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« r É werknemersbijdrage is gelijk aan 8 % of 8,25 % 
van het bedrag der l!er9oeding, naargelang het werklieden 
-of bedienden betreft, zonder dat É" Ù°°" 6É berekening 
van deze bijdrage rekening gehouden wordt met het ge­ 
deelte uan de bezoldiging dat 4.000 frank »É" maand over­ 
treft. » 
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« A. ~ Voor de u-etklicden : 

» /" 7 % pan het bedrag der lonen aan de Nationale 
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« La cotisation des travailleurs est égale à 8 % ou 
8,25 % du montant de la "é ; Ù~é "Z◊ê°~E respectivement 
»°Ù" les ouvriers °Ù les employés, sans qu'il soit tenu 
compte »°Ù" le calcul de cette cotisation de la fraction de 
rémunération dépassant 1.000 francs par mois. » 
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« A. - En ce qui concerne les °Ùè"êÉ"> i 

» 1° 7 % du montant des salaires à la b Zê>>É Nationale 
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Kas voor Oudesdoms- en Wedmvenrentetoeslagen en We­ 
zentoeleqen: 

» T° 6 % aan het Rijksfonds voor Verzekering tegen 
Ziekte en Invaliditeit; 

» 3° 2 % aan het Voorlopig Steunfonds voor Onvrijwil­ 
lige Werklozen; 

4° 6 % aan 6É Nationale Compensatiekas è°°" Kinder­ 
bijslag, om 6°°" deze onder de verschillende Compensatie­ 
kassen voor Kinderbijslag, naar rato van 6É hun verschul­ 
digde bijdragen, verdeeld te worden: 

» 5° 1,5 % aan het Nationaal Fonds coor Huishoude­ 
lijke W edetuittustinq: 

» 6,:, 5 % aan 6É Rijkskas voor Jaarlijks Verlof, die 
gelast is, euenels de speciale of bijzondere verlof kassen, 
aan de werklieden het familiaal verlofgdcl, tegelijk met het 
gewoon verlofgefd, uit te betalen. » 

« B. - V oor 6É bedienden : 

» 1° 10,50 9 van het bedrag der wedden ~ZZ" rato van 
· t % aan 6É met 6É uitvoering van 6É wet van 18 Juni 1930 
belaste verzekeringsinstellingen É~ » Z~ 3,50 % aan het 
T oelagenf onds voor Bedienden: 

» 2° 5 % aan het R.ijksfonds voor Verzekering tegen 
Ziekte en Invaliditeit: 

» 3" 2 9 aan het Voorlopig Steunfonds voor Onvrij­ 
willige Werklozen; 

» 1° 6 9 aan 6É Nationale Compensatiekas voor Kinder­ 
bijslag om door 6Éz É onder 6É oerschillende Compensatie­ 
kassen voor Kinderbijslag, naar rato van de hun verschul­ 
digde bijdragen, te worden verdeeld: 

» 5° 0,50 % aan 6É R,ijkskas 1Joor Jaarlijks Verlof die 
gelast is aan 6É bedienden het familiaal verlofgeld uit te 
betalen; 

» 6° 1,50 9 aan het Nationaal Fonds voor Huishoude­ 
lijke Wederuitrusting. 

» De Koning kan 6Éz É regelen van verdeling, bij ÉÉ~ in 
Ministerraad ooerleqd besluit, wijzigen. » 
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« De bijdrage c1a11 de ioerkqeoer is gelijk aan : 

» 1° 8,50 % van het bedrag der bezoldiging van de mijn­ 
werker, zonder dat É" voor deze berekening rekening 
wordt gehouden met het gedeelte van 6É bezoldiging dat 
1.000 frank per maand te boven gaat. Dit gedeelte van de 
bijdrage is bestemd om, overeenkomstig 6É bepalingen van 
lid 4, A, 3", 1° en 6e, bewaard of gestort te worden. » 
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« 4° 6 % om de drie maanden gestort aan 6É Nationale 
Compensatiekas voor Kinderbijslag, om door 6Éz É onder 
de verschillende Compensatiekassen voor Kinderbijslag, 
naar rato 11an de hun uerschuldiqde bijdragen, verdeeld te 
worden. » 

SR B Artikel 2, A, wordt aangevuld met een 6°, dat luidt 
ZX> volgt W 

« 6° 1,5 % te storten aan het N ntionnnl Fonds uoor 
Huishoudelijke Wedcmitrnsting. » 

des Majorations de Rentes 6É Vieillesse, des Veuves et 
des Allocations d'orphelins; 

» 2° 6 % au Fonds National d'Assurance lWaladie É◊ 
Invalidité; 

» 3° 2 % ZÙ Fonds Provisoire de Soutien 6É Chômeurs 
l noolonteires: 

» 4° P % à la Caisse Nationale 6É Compensation pour 
Allocations Familiales, pour être répartis par elle entre 
les différentes caisses d'allocations familiales au prorata 
des cotisations qui XÉÙ" sont· dues: 

» 5° 1.5 % ZÙ Fonds National 6É Rééquipement Mé­ 
nager: 

» 6° S % à la Caisse Nationale des Vacances Annuelles 
chargée, ainsi %ÙÉ ]É> caisses spéciales ou petticuliêres de 
vacances, de payer aux ouvriers le pécule familial de va­ 
cances en même temps que le pécule ordinaire 6É vacances. 

» B. - En ' É qui concerne les emploqés ; 

» 1° 10,50 % du montant des appointements à raison 
de 7 % aux organismes d'assurance chargés de l'exé­ 
cution de la loi du 18 juin 1930 et de 3,50 % au Fonds 
d'.Allocations pour Employés; 

» T° 5 % au Fonds National ·d'Assurance Maladie­ 
[ noelidité: 

» 3° 2 % au Fonds Provisoire de Soutien des Chômeurs 
l noolonteires: 

» 1° 6 % à la Caisse Nationale de Compensation pour 
Allocations Familiales, pour: être répartis par elle entre 
les différentes caisses d'allocations familiales ZÙ prorata 
des cotisations qui leur sont dues; 

» 5" 0,50 % à la Caisse Nationale 6É Vacances An­ 
nuelles chargée 6É »ZwÉ" aux employés qÉ pécule familial 6É 
vacances; 

» 6" 1.50 % ZÙ Fonds National 6É Rééquipement Mé­ 
nager. 

» Le Roi peut, par arrêté délibéré en Conseil des Mi­ 
nistres, modifier ces formules 6É répartition. » 

d "◊R PR 

1. - L'article 2, alinéa 5, 1~, É>◊ remplacé »Z" XÉ> dis­ 
»°>ê◊ê°~> suivantes : 

« La cotisation de l'employeur est égale à : 

» 1° 8,50 % du montant de la rémunération 6É l'ou­ 
vrier, sans qu'il soit tenu compte pour ' É celcul de la 
[rection 6É la rémunération dépassant 4.000 francs par mois. 
Cette part 6É cotisation est destinée â être conservée ou 
versée conformément aux dispositions 6É l'alinéa 4, A, 
3°. 4° É◊ 6°. )) 
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« 4° 6 % versés trimestriellement à la Caisse Natio­ 
nale 6É Compensation »°Ù" Allocations Familiales, pour 
ê ◊"É répartis par elle É~◊"É les différentes caisses d' allo­ 
cations f emilisles au prorata des cotisations qui leur sont 
dues. n. 

SR B q0Z"◊ê' XÉ TE d E É>◊ ' °; »Xé ◊é »Z" Ù~ P° E XêóÉXXé 
' °; ; É >Ùê◊i 

« 6° 1,5 % à verset au Fonds National 6É R.ééquipe­ 
ment Ménager.» 
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Art.~ A~~ 

1. - Artikel 4, 1◊, wordt als volgt gewijzigd: 1 1. - L'article 4, 4°, est modifié comme suit: 

« 4" 6 % aan de Nationale Compensatiekas voor Kinder­
bijslag, om onder de verschillende kassen voor kinderbij­
slag, naar rato van de hun verschuldigde bijdragen, te wor­
den verdeeld; » 

2. - Artikel 4 wordt met een 6° aangevuld, dat luidt
als volgt:

« 6• 1,5 % te storten aan het Nationaal Fonds voor 
Huishoudelijke Wederuitrnsting. » 

Art. 14bis (nieuw).

Een artikel l 4bis toevoegen, luidend als volgt :

« De samengeordende wetten betreffende de kinderbi]­ 
slagen voor de loonarbeiders worden eenqevuld met een
artikel Hbis, dat luidt als volgt : 

« Voor de toepassing van deze wet worden de nationale 
interprofessionele organisaties beschouwd als de meest 
vooraanstaande van het geheel der arbeiders, wanneer zij 
ten minste 100.000 leden tellen. >> 

Art. 16bis (nieuw).

Een artikel 16bis toevoegen, luidend als volgt :

« Art. 31 van de samengeordende ioetten wordt aange­ 
vuld met volgende bepalingen , 

» De krachtens dit artikel opgerichte Bijzondere Kassen 
worden beheerd door een Commissie van Advies, samen­ 
gesteld uit 12 leden, die worden benoemd door de Minister 
van Arbeid en Sociale Voorzorg. 

» Die leden worden voor de helft gekozen onder de aan­ 
gesloten ioerkqeoets. De overige leden worden aangeduid 
onder de arbeiders die recht hebben op de kinderbijslagen 
ten laste van de betrokken kas, op voordracht Pan de voor­ 
aanstaande interprofessionele organisati.es van het geheel 
der loonarbeiders. » 

Art. 21.

Artikel 41 van de samengeordende wetten wordt aan­
gevuld met een volgende bepaling :

« f) De werknemer die zich ingevolge een staking of een
lock-out in de onmogelijkheid bevindt zijn dienstcontract 
uit te voeren. » 

Art. 23bis (nieuw).

Een artikel 23bis toevoegen, dat luidt als volgt :

« Aan de samengeordende wetten een artikel 50 - 4° 
toeuoeqen, luidend als volgt: 

» Art. 50 - 4° leder jaar wordt aan de arbeiders die het 
voordeel uan een oetlo] bezoldiging genieten, krachtens de 
wet betreffende het jaarlijks verlof, een toeslag van 300 fr. 

« 4° 6 % à la Caisse Nationale de Compensation pour 
Allocations Familiales pour être répartis entre Jes diffé­ 
rentes caisses d'allocations familiales au prorata des cou-. 
sations qui leur sont dues. » 

2. ~ L'article ':I est complété par un 6" libellé comme 
suit: 

« 6° 1,5 o/o à verser au Fonds National de Rééquipement 
Ménager.» 

Art. Hbis (nouveau).

Ajouter un article 14bis rédigé comme suit :

« Les lois coordonnées relatives aux allocations fami­ 
liales pour travailleurs salariés sont complétées par un 
erticle Hbis rédigé comme suit : 

» Pour l'application de la présente loi, les organisations 
nationales interprofessionnelles sont considérées comme les 
plus représentatives de l'ensemble des travailleurs locs­ 
qu' elles comptent au moins 100.000 membres.» 

Art. l 6bis (nouveau).

Ajouter un article l 6bis Ùbellé comme suit :

« L'article 31 des lois coordonnées est complété par 
les dispositions suivantes , 

» Les caisses spéciales établies en vertu du présent arti­ 
cle sont gérées par une commission consultative compo­ 
sée de 12 membres nommés par le Ministre du Travail et 
de la Prévoyance Sociale. Ses membres sont choisis pour 
moitié parmi les employeurs affiliés. Les autres membres 
sont désignés parmi les travailleurs qui ont droit aux 
allocations familiales à charge de la caisse intéressée; sur
la proposition des organisations interprofessionnelles repté­ 
sentatiues de l'ensemble des travailleurs salariés. »

Art. 21.

L'article 41 des lois coordonnées est complété par la
disposition suivante :

« f) Le travailleur qui, par suite d'une grève ou -d'un 
lock-out, se trorwe dans l'impossibilité d'exécuter son con­ 
trat de louage de service. ;) 

Art. 23bis (nouveau).

Ajouter un article 23bis, libellé comme suit:

« Ajouter aux lois coordonnées un article 50, 4°, libellé 
comme suit: 

» Art. 50, 4°. - Chaque année est alloué aux travail­ 
leurs bénéficiaires d'une rémunération de vacances en vertu
de la loi concernant les l!acanccs annuelles, un pécule de
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per kind, dat krachtens deze wet aanleiding geeft tot uit­ 
betaling van kinderbijslag, uitgekeerd. Deze wordt naar­
gelang van het geval uitgekeerd door de Netionele Compen­ 
satiekas of door één der andere compensatiekassen. »

Art. H.

Artikel 44: als volgt wijzigen :

« Art. 104 van de samengeordende wetten wordt door 
volgende bepaling vervangen : 

» De R.aad van Beheer van de Nationale Kas is samen­ 
s,este:ld: 

» a) uit 9 leden aangewezen door de Minister van Ar­ 
beid en Sociale Voorzorg, op voordracht uan de meest voor­ 
aanstaande interprofessionele organisaties van het geheel 
der arbeiders; 

» b) uit 9 leden· eengewezen door de Minister van Ar­ 
beid en Sociale Voorzorg, op ooordrechi van de meest 
vooraanstaande interprofessionele organisaties van het ge­ 
heel der werkgevers; 

» c) uit een Regeringscommissaris met reedqevende 
stem, aangewezen door de Minister van Arbeid en Sociale 
Voorzorg; 

» d) uit de Minister uan Arbeid en Sociale Voorzorg, 
die de functies van voorzitter uitoefent. 

,, De Raad kiest, uit zijn midden, twee ondervoorzitters, 
die onderscheidenlijk worden gekozen onder de leden ver­ 
tegenwoordigers van de arbeiders en onder de leden eer­
tegenwoordigers van de werlcgei•ers. 

» Hij richt everreens, in zijn midden, een. Comité van 
Beheer op, dat gelast is te beraadslagen over de lopende 
aangelegenheden. 

» De beheerders uan de Nationale Kas worden benoemd· 
voor een termijn van 4 jaar. Zij mogen geen deel uitmaken 
van de Raad uan Beheer van enige andere kas voor kinder­ 
bijslagen. »

300 francs par enfant donnant lieu au payement d'alloca- 
tions familiales en vertu de la présente loi. . 

» Selon le cas, ce pécule est payé par la Caisse Netio­ 
nale de Compensation, ou par une des autres caisses de 
compensation. » 

Art. 44.

Modifier comme suit l'article 44::

« L'article 104 des lois coordonnées est remplacé par les 
dispositions suivantes : 

» Le Conseil d'Administration de la Caisse Nationale 
est composé : 

)> a) de neuf membres désignés par le Ministre du Tra­ 
vail et de la Prévoyance Sociale, sur les propositions des 
organisations interprofessionnelles les plus représentstioes 
de l'ensemble des travailleurs; 

» b) de neuf membres désignés par le Ministre du Tra­ 
veil et de la PréooqenceSociele, sur la proposition des orga­ 
nisations interprofessionnelles les plus représentetioes de 
l'ensemble des employeurs; 

» c) d'un Commissaire du Gouvernement, avec voix 
consultative, désigné par le Ministre du Travail et de la 
Prévoyance Sociale; 

» d) du Ministre du Travail et de la Prévoyance So­ 
ciale, qui assume les fonctions de président. 

» Le Conseil désigne dans son sein, deux oice-présidents, 
choisis respectivement parmi les membres représentant les 
travailleurs et- parmi les membres représentant les em­
ployeurs. Il crée également dans son sein un Comité de 
Gestion chargé de délibérer sur les alf aires courantes. 

» Les administrateurs de la Caisse Nationale sont nom­ 
més pour un terme de 4 ans. Ils ne peuvent faire partie 
du Conseil d' Administration d'aucune autre caisse d' allo­ 
cations familiales. » 

L. MAJOR


