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Chambre 
des Représentants 

Kamer 
der Volksvertegenwoordigers 

8 DÉCEMBRE 1948. 

PROJET DE LOI 

concernant les vacances annuelles 
des travailleurs salariés. 

EXPOSE DES MOTIFS 

MESDAMES, MESS[EURS, 

Le projet de loi que le Gouvernement a l'honneur de 
soumettre à vos délibérations a essentiellement pour but de 
reprendre dans un texte définitif les principes que les 
Chambres législatives ont déjà adoptés antérieurement et 
qui font l'objet des dispositions transitoires de la loi du 
14 juin 1948, doublant la rémunération de vacances pré­ 
vus par l'arrêté-loi du 3 janvier 1946, modifié par la loi 
du 16 juin 1947, concernant les vacances annuelles des tra­ 
vailleurs salariés. 

Dans son article premier, qui constitue une disposition 
définitive, la loi du 14 juin 1948 pose en principe, confor­ 
mément aux résolutions de la Conférence Nationale du 
Travail du 30 mars 1948, que la rémunération de vavances 
est égale au double de la normale; de cette manière, il 
deviendra possible aux travailleurs ··de jouir efficacement 
de leur congé et d'atteindre ainsi effectivement les buts que 
le législateur s'était proposés en instaurant, en 1936, un 
régime de vacances payées. Le corollaire du principe ad­ 
mis, l'augmentation de la cotisation patronale a été réglée 
par une disposition transitoire propre à l'année 1948. 
Le temps est venu d'abandonner le provisoire pour le 

remplacer par un régime légal définitif des vacances an­ 
nuelles. 
Tel est l'objet de la présente loi. 
L'article premier du projet consacre le doublement du 

pécule de vacances auquel ont droit les travailleurs visés 
à l'article premier de l' arrêté-loi du 3 janvier 1946, modi- 
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betreff~nde het jaarlijks verlof 
der loonarbeiders. 

MEMORIE V AN TOELICHTING 

MEVROUWEN, MIJNE HE.REN, 

Het wetsontwerp dat de Regering de eer heeft aan Uw 
beraadslagingen en beslissingen voor te leggen heeft hoofd­ 
zakelijk tot doel de beginselen, welke de Wetgevende 
Kamers reeds vroeger aangenomen hebben en die het voor­ 
werp zijn van de overgangsbepalingen der wet van 14 Juni 
1948, houdende verdubbeling van het verlofgeld voorzien 
bij de besluitwet van 3 Januari 1946, gewijzigd bij de wet 
dd. 16 Juni 194 7, betreffende het jaarlijks verlof der loon­ 
arbeiders, in een definitieve tekst vast te leggen. 

ln artikel ]. er van, dat een definitieve bepaling uit­ 
maakt, wordt bij de wet van 14 Juni 1948 principieel gede­ 
poneerd, overeenkomstig de resoluties van de Nationale 
Conferentie van de Arbeid van 30 Maart 1948, dat het 
verlofgeld gelijk staat met het dubbel van het normaal 
verlofgeld : het zal aan de arbeiders derwijze mogelijk zijn 
van hun verlof doeltreffend gebruik te maken en aldus 
werkelijk de doeleinden bereiken welke de wetgever voor 
ogen had bij de invoering, in 1936, van een stelsel voor 
verlof met loon. Eens de uitwerking van het beginsel aan­ 
genomen, werd de verhoging van de werkgeversbijdrage 
bij een overgangsbepaling voor het jaar l 94S geregeld.' 
De tijd is gekomen om van het voorlopige af te zien en 

het door een definitief wettelijk stelsel voor het jaarlijks 
verlof te vervangen. 

Dit is het doel van deze wet. 
ln artikel I van het ontwerp wordt de verdubbeling be­ 

krachtigd van het verlofgeld waarop de bij artikel i van de 
besluitwet dd. 3 Januari 1946, gewijzigd bij de wet dd. 

a. 
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fié par la loi du 16 juin 1947 concernant les vacances an­ 
nuelles des travailleurs salariés, y compris le personnel 
des entreprises agricoles. 

Il prévoit toutefois, dans son alinéa· 2, que la majora­ 
tion du pécule de vacances des jeunes travailleurs de moins 
de 18 ans ne s'élèvera qu'aux deux tiers du pécule affé­ 
rent aux vacances ordinaires et supplémentaires, 
Cette réserve fit l'objet d'ailleurs des dispositions tran­ 

sitoires de la loi du 14 juin 1948. 
L'article 2 fixe le montant de la cotisation à ~ % de la 

rémunération du travail. Cette cotisation se calculera sur 
les salaires bruts, c'est-à-dire sur tous les avantages en 
espèces ou en nature, acquis en vertu de la convention 
ou de la législation. Une partie de la cotisation, les 4/S•, 
sert à payer le montant du· pécule afférent aux vacances 
ordinaires, maximum 6 jours par an, de tous les bénéfi­ 
ciaires de la législation sur les vacances annuelles. Le res­ 
tant, soit 1 % des salaires, est destiné en premier lieu à 
couvrir les charges résultant des vacances supplémentaires 
des jeunes travailleurs. 

Si ce fonds de l % laisse un excédent, le Roi, après con­ 
sultation du Conseil d'administration de la Caisse Natio­ 
nale des Vacances Annuelles et, le cas échéant, de la 
Commission Consultative des Vacances des· Jeunes Tra­ 
vailleurs, déterminera l'utilisation du reliquat à certaines 
fins. 

11 pourra notamment servir à couvrir les charges fami­ 
liales, à encourager l'emploi rationnel des vacances des 
jeunes travailleurs, à promouvoir les initiatives des orga­ 
nismes poursuivant ce but, et enfin, à couvrir les charges 
résultant des vacances supplémentaires accordées aux tra­ 
vailleurs en raison de leur ancienneté de service. 

Lorsque la disposition finale de f article 2 du projet sera 
adoptée, il deviendra possible d'envisager l'approbation de 
la Convention r0 52, concernant les congés annuels payés, 
adoptée en 1936 à Genève par la Conférence Internationale 
du Travail en sa 2f'J' session. • 

L'article 3 reprend lui aussi une des dispositions tran­ 
sitoires de la loi du 14 juin 1948 en ce qui concerne finan­ 
cement des vacances afférentes aux journées de chômage 
assimilées _à des journées de travail. . 
L'article 4 permet au Roi d'accorder à certaines branches 

d'indushie une réducti~n cle la cotisation prévue à l'ar­ 
ticle 2. Il est à remarquer que cette réduction ne peut, en 
aucun cas, être accordée à un employeur individuellement, 
mais uniquement à toute une branche d'industrie. 

L'arrêté-loi du 18 février 1947 a instauré' auprès de la 
Caisse Nationale des Vacances Annuelles une Commission 
Consultative des Jeunes Travailleurs, qui a pour mission 
de donner son avis concernant les vacances des jeunes. 
Cette Commission comprend actueUement quatre représen­ 
tants des organisations de jeunesse. Jl est nécessaire, .afin 
d'obtenir une représentation plus complète d~ ces · orga­ 
nisations, de porter ce nombre de délégués à six. Tel est 
l'~bjet de l'article 5. 

16 Juni 1947, betreffende het jaarlijks verlof der loontrek­ 
kende arbeiders, het personeel der landbouwondernemin­ 
gen inbegrepen, recht hebben . 
ln alinea 2 er van wotdt evenwel voorzien dat de ver­ 

hoging van het verlofgeld der jonge arbeiders beneden 
18-jarige leeftijd slechts de. twee derden van het verlofgeld 
voor het gewoon en het bijkomend verlof, zal bereiken. 
Dit voorbehoud werd trouwens voorzien in de over­ 

gangsbepalingen van de wet dd. 14 Juni 1948. 
Bij artikel 2 wordt de bijdrage op S % van de arbeids­ 

bezoldiging vastgesteld. Déze bijdrage zal berekend wor­ 
den op de brutolonen, dit wil zeggen op al de voordelen, 
in speciën of in natura welke krachtens de overeenkomst 
of de wetgeving verkregen werden. Een gedeelte van de 
bijdragen, de 4/S, dient om de vergoeding betreffende het 
gewoon verlof, hoogstens 6 dagen per jaar, van al degenen 
die op de voordelen van d~ wetgeving betreffende het jaar­ 
lijks verlof recht hebben, te betalen. Het overige, name­ 
lijk 1 ,% der lonen, is er in de eerste plaats toe bestemd 
de lasten welke uit het bijkomend verlof voor de jonge 
arbeiders ontstaan, te dekken. 
Zo er van dit fonds van 1 :% iets overblijft, zal de Ko­ 

ning, na advies van de Beheerraad der Rijkskas voor Jaar­ 
lijks Verlof en gebeurlijk van de Commissie van Advies 
betreffende het Verlof van de Jonge Arbeiders, bepalen 
hoe het overschot dient aangewend. 

Het zal namelijk kun.nen dienen om de gezinslasten te 
dekken, het rationeel gebruik van het verlof der jonge 
arbeiden aan te moedigen, de initiatiev~n van de orga­ 
nismen welke dit doel nastreven te bevorderen, en ten 
slotte d~ lasten te dekken welke uit het aan de arbeiders 
wegens hun dienstanciënniteit verleend bijkomend verlof, 
voortvloeien. . . 
Wanneer de laatste bepaling van artikel 2 van het ont­ 

werp zal aangenomen worden, zal het mogelijk zijn de 
goedkeuring van het Verdrag n' 52, betreffende het jaar­ 
lijks verlof met loon in 1936 te Genève door de lnterna­ 
nionale Arbeidsconferentie in haar zo,1.o zittingstijd aange­ 
. nomen, in overweging te nemen. 

ln anikel 3 wordt eveneens een der overgangsbepalingen 
van de wet dd. 14 Juni 1948 overgenomen betreffende de 
financiering van het verlof voor de met werkdagen gelijk­ 
gestelde werkloosheidsdagen, 

Bij artikel 4 wordt aan d~ Koning toegelaten aan som­ 
mige nijverheidstakken een bij artikel _2 voorziene verla­ 
ging van de bijdrage te verlenen. Er dient opgemerkt dat 
deze verlaging in generlei geval aan één werkgever, maar 
uitsluitend aan een gehele nijverheidstak mag verleend 
worden. · 
. Bij de hesluitwet van 18 Februari 1947 werd er bij de 
Rijkskas voor Jaarlijks Verlof een Commissie van Advies 
der Jonge Arbeiders opgericht, welke tot opdracht heeft 

. haar advies betreffende het verlof der Jongé Arbeiders, uit 

. te brengen. l)~ze Commissie bestaat thans uit vier verte­ 
. genwoordigera der. jeugdorganisaties. Om een volledi~er 
vertegenwoordiging van deze organisaties té bekomen is 
het noodzakelijk het totaal der afgevaardigden tot 6 te ver­ 
hogen. Dit. is het doel van artikel 5. 
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L'article ·6 prévoit l'abrogation des articles 1, 2, 3, 4, 
6 et 7 de la loi du 14 juin 1948, ainsi que l'article IObis 
de l'arrêté-loi du 3 janvier 1946, modifié par la loi du 
16 juin 1947 concernant les vacances annuelles. 

Les articles 7 et 8 n'appellent aucun commentaire. 
Afin d'éviter des retards regrettables dans le paiement 

des pécules de vacances et des frais supplémentaires pour 
les Caisses de Vacances, il paraît souhaitable de statuer 
sur le présent projet avant l'expiration de l'année 1948. 

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale, 

Bij artikel 6 wordt dé intrekking van de artikelen 1, 2, 
3, 4, 6 en 7 der wet van 14 Juni 19~, alsmede van atti­ 
kel lObis van de besluitwet dd. 3. Januari 1946, gewijzigd 
bij de w,et dd. 16 Juni 1947 betrelfende het jaárlijks verlof, 
voorzien. 
Artikelen 7 en 8 vergen generlei commentaar. 
J'en einde een betreurenswasrdige vertraging in de be­ 

taling van het verlof geld en van de bijkomende administra­ 
tiekosten voor de verlofkassen te vermijden, is het wense­ 
lijk dat er vóór het einde van het jaar 1948 over dit ontwe~p 
beslist wordt. 

be Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg, 

L.-E. TROCLET. 
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ROYAUME DE BELGIQUE. 

AVIS DU CONSEIL D'ETAT. 

Le CONSEIL D'ETAT. section de législation. première 
chambre. saisi Ic 18 novembre 1948 à 15 1/4 heures par let­ 
tre du Ministre du Travail cl de la Prévoyance Sociale du 
17 novembre 1948 d'une demande urgente d'avis sur un JJrO• 
jet de loi concernant les vacances annuelles a donné en sa 
séance du 20 novembre 1948 l'avis suivant ; 

Les congés annuels payés furcnl institués par la loi du 
8 juillet 1936 mocliriée par la loi du 20 aoüt 1938. Les congés 
annuels payés ont été remplacés par les vacances annuelles en 
vertu de l",mêté-loi du 3 janvier 1946. L' •• rtlcle 33 de cet 
arrêté-loi porie qul' les arrêtés pris en exécution de la législa­ 
tion antérieure restent en vigueur. 

Ainsi s'explique que certains ouvriers agricoles bénéficient 
des vacances annuelles conformément il l'arrêté royal du 
15 juillet 1938 bien que rarticlc 1••. alinén 3 de i'nrrëté-]ol 
du 3 junvier 1946 porte ; • Le présent ,trrêté-loi n' est pas 
applicahle ... au personnel drs entreprises agricoles:.. 
Diverses modilications du régime des vacances annuelles 

furent apportées par les loi~ des 16 juin 1947. 10 août 1947 
('t 14 juin. 1948. 

1.a lor ~u 10 août 1947 a (loublé Ic pécule de vacances dû 
pour l'annér 1947. C'était une mesure strictement temporaire. 

La loi du 14 juin 1948 avait un caractère hyhride. Elle 
posait d'urw manière dérinilivr Ic principe du doublement 
du pécule de vacances. mais nen réglait que d'une manière 
temporaire Ic financement. 

L,~ présent projet n pour hut J,. rendre définitif le système 
instauré par I<', lois des IO août 1947 cl 14 juin 1948 JI 
reprend cl' ailleurs ln plupart J<'s dispositions de celle dernière 
loi. Avant d'abordrr l'examen dr ses articles quelques remar­ 
ques préltrninnlrr-s s'imposent. 

La législation sur IC's vacances annuelles des travailleurs 
,·si complexe cl une coordination s'impose. Elle était prévue 
par la loi du 14 juin 1948: die l'est à nouveau par le projet. 
Le doublement de la cotisalion aHérente aux vacances an­ 
nuelles a modifié implicitement l'arrêté-loi du 28 décembre 
1944 sur la sécurité sociale des travailleurs, qui devra être 
mis en concordance avec le présent projet lorsqu'il aura été 
volé el promulgué. 

La modilicetlon du système initial de la sécurité ·sociale 
porte non seulement sur le taux des cotisations patronales, 
mais aussi sur ln base de perception. Selon l'arrêté-foi du 

KONINKRIJK BELGit. 

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE. 

De RAAD VAN STATE. Afdeling Wetgeving, eerste 
Kamer. op 18 November 1948 te 15 1/4 uur, door brief dd. 
17 November 1948 van de Minister .van Arbeid en Sociale 
Voorzorg dringend geraadpleegd over een ontwerp van wet 
betreffende het jaarlijks vcrlor heeft ter zitting dd. 20 Novem­ 
ber 1948 ,•olgcnd advies ·uitgebracht : 
De janrlijkse betaalde verloldagen werden ingevoerd bij de 

wel van 8 Juli 1936. gewijzigd hij de wet van 20 Augustus 
1938. De jaarlijks<: betaalde verlofdagen zijn vervangen ge­ 
worden door het jaarlijks verlo] krachtens de besluitwel van 
3 Januari 1946. Artikd 33 van deze bcsluitwet bepaalt dat de, 
op grond van clt'. vroegere wetgeving getroHen besluiten van 
kracht blijven. 
Aldus k,m verklaard worden dat sommige landarbeiders 

jaarlijks verlof genieten ovcrcenkomsug het koninklijk besluit 
van 15 .Juli 1938 hoewel bij mlikcl 1. lid 3 van de bcsluHwel 
van 3 Januuri 1946 bepaald wordt : « Deze besluitwet is niet 
Ioepusselijk ... op hel personeel van landbouwondernemingen». 
Aan liet stelsel van het jnarlijks verlof werden verschil­ 

lende wijzigingen aangebracht bij de wellen van 16 Juni 
1947. 10 Augustus 1947 <'n 14 .Juni 1948. 
De wet van 10 Augustus 1947 heeft het voor het jaar 1947 

verschuldigde verlof!,!cld, verdubbeld. Deze maatregel was 
van strikt tijdelijke aard. 
Di, wel van 14 Juni 1948 had een hybridisch karakter. Het 

beginsel der verdubbeling van het verlof gelei werd cr defini­ 
tief door vastgelegd maar de financiering cr van slechts tijde­ 
lijk geregeld. Dit voorstel heeft ten doel het door de wetten 
van JO Augustus 1947 en · 14 .Juni 1948 ingevoerde stelsel 
ddinitid vast te leggen'. Het neemt ten andere het merendeel 
der bepalingen dezer laatste wet over, 
Vóór het onderzoek der artikelen er van aan te vatten is het· 

aangewezen enkele vooralgaande oprnerklngen te maken. 
De wetgeving betreffende het jaarlijks verlof der arbeiders 

is ingewikkeld en een samenordening dringt zich op. Ze was 
voorzien bij de wet van 14 Juni 1948; zij wordt het opnieuw 
hij het ontwerp. De verdubbeling der bijdrage voor het jaar­ 
lijks verlo] heeft impliciet dr. besluitwet van 28 December 
1944 betrellende de mnntscbappellike verzekering der arbei­ 
ders gewijzigd; deze besluitwet zàl' inet dit ontwerp. na de 
aanneming en de bekendmakin~ hiervan, in overeenstemming 
moelen gebracht worden. 
De wijzrglng van het annvankeliJk' stelsel inzake maat­ 

schappelijke zekerheid slant niet alleen op het percentage. van 
de bijdragen der werkgevers, maar ook op de grondslag van 
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'28 décembre 1944 < en aucun cas il n'es! tenu compie de la 
haction de la rémunération dépassant quatre mille francs par 
mois :t. Pour la perception des cotisations afférenles aux va­ 
canses annuelles au contraire, il est tenu compte de la frac­ 
tion de la rérnunéralton dépassant quatre mille francs par 
mois et le pécule des vacances est proportionnel à la rémuné­ 
ration réelle du travailleur. C'est cc que lil loi du 14 juin 1948 
i.lppelJe le < non plalonnement des pécules > (article 5). Le 
texte néerlandais dit d'une manière moins imagée, mais plus 
correcte qu'aucune limite maxima n'a été fixée pour les 
pécules. 
Dans cette législation complexe: la terminologie manque 

d'uniformité. La codification projetée permettra de l'établir. 
La loi du 14 juin 1948 parle indiHéremment de « pécule de 
vacances > et de « rémunérations de vacances >, en néerlan­ 
cl_ais· < verlofgeld » et « vcrlofhezoldiging :>. Les arrêtés d'cxê­ 
culion emploient alternativement ces divers termes. 

Les termes ( pécule > cf < verlofgcld " apparaissent prélé­ 
rnblcs. Le mot «rémunération> évoque l'idée d'un travail 
prcsté ou d'un ouvrage fourni. En effet, l'art ide premier de 
ln loi du 10 mars 1900 sur Ic contrat de travail porie que la 
rémunération est calculée soit à raison de la durée du tra­ 
vail. soit à proportion de la quantité, de Ia qualité ou de la 
voleur de !' ouvrage fourni. 

L'article premie,· du projet consacre Ic doublement de ln 
cotisation patronale· prévu par la loi du 14 juin 1948 et main­ 
_tient la· division de ces cotisations en deux parts. Quatre 
pour cent sont destinés au paiement des vacances ordinaires 
<;t un pour cent au paiement des vacances supplémentaires 
des jeunes travailleurs. 

Le reliquat du fonds d'un pour cent pouvait, aux termes 
de l'article lObis de l'arrêté-loi du 3 janvier 1946 modifié 
par la loi du 16 juin 1947. être utilisé pour encourager l'em­ 
ploi rationnel des vacances des jeunes travailleurs et subven­ 
Iionner les initiatives des organisations créées dans cc but. 

Celte utilisation lacultnuv« est mnintcnue, mais de~x autres 
modes ·facultatifs d'ulilisation sonl prévus par l'article pre­ 
mier du projet. 

_Le projet fait allusion tout dabord n la couverture éven­ 
l~cllc de d,nqJes filmiliulcs. L'exposé des motifs est muet 
sur celle innovation. 

-Le projet envisage <·n outre l'octroi éventuel de vacances 
supplémentaires aux travailleurs n raison de leur ancienneté 
de- service. 

Qui décidern de l'nffcdalion clu reliquat à l'une de ces 
trois fins éventuelles ? Selon le projet. le Roi décidera I' oc­ 
troi de vacances supplémentaires pour ancienneté de ser­ 
vice. Ic Ministre décidera l'octroi clc subsides pour encourager 
l.emplol rationnel des vacances des jeunes travailleurs, muis 
aucune autorité n' esl drnrgéc de ( couvrir éventuellement les 
chorg>cs familiales >. 

Il appnrnit illogique que plusieurs autorités puissent puiser 
<lans Ici même fonds. Le Conseil d'Etat suggère de donner 
compétence nu Roi dans les trois cas. 

de inning. Volgens de heslultwet van 28 })eccmher 1944 
~ wordt in geen ~e,·al relccning gehouden mei liet gedeelte van 
de bezoldiging dat vier duizcild frank per maand overlreft >. 
Voor liet innen der .bijdragen voor hel jaorhfh verlof Integen­ 
deel. wordt rekening gl'houden met het l[edeelte der hc-,oldi­ 
ging dat vier duizend frank per maand overtreft en het 
\·cdofgcld is evenredig aan de werkelijke bezoldiging van de 
arbeider. Zulks wordt in de wet van 14 Juni 1948 benoemd 
< non plafonnement des pécules > {artikel 5). De Nederlandse 
tekst zegt OJ) een minder beeldrijke. doch juiste wijze dat geen 
maximumgrens vastgesteld werd voor de verlofgelden. 
ln deze ingewikkelde wetgeving. mangelt het de terminolo­ 

gie aan eenvormigheld. De ontworpen codificatie zal ze mo­ 
gelijk maken. 
ln de wet van 14 Juni 1948 wordt om•erschillig gt!zegd 

( pécule de vacances > en < rémunérations de vacances ,. in 
·1 Nederlands. < verlof geld> en c: verlofbezoldiging >. ln de 
uitvocringsbcsluilen worden deze vcrschtllende woorden af­ 
wisselend gel,ruik_t. 
De woorden < pécule , en " wrlofgeld > bi ijken verkieslijker.· 

Het woord < rémunération > doet denken aan een gepresteerde 
nrbei<l of een geleverd werk. Inderdaad. artikel 1 van de wet 
van 10 Maart 1900 op de arbeidsovereenkomst bepaalt dat 
het loon (rémunéi'alion) berekend wordt, hetzij naar de duur 
van de arhcid. helzij naar \'crf10uding van de hoeveelheid, de 
hoedanigheid of de waarde. van hel gcle,·crd werk. 
r 
Artikel één ,•,m het ontwerp bekrachtigt de hij de wet van 

14 Juni 1948 bepaalde verdubheling van de werkgevcrsbij­ 
draiie en handlianft de V(•rdcling van deze bijdragen in twee 
delen. Vier ten l10nderd zijn bestemd voor de betaling van 
het gewoon verlof en één ten honderd voor de betaling van 
het bijkomend verlof der jonge arbeiders. 
Luidens artikel !Obis van de besluitwet van 3 Januari 1946, 

gewijzigd bij de wel van 16 Juni 1947, kon het overschot van 
liet fonds van één ten honderd worden aangewend om het 
rationeel gebruik van het verlof der jonge arheiders aan Ic 
moedigen en de initiatieven van de mei dil doel opgerichte 
organismen le subsidiëren- 
Deze facuhatievc aanwending wordt gehandhaafd. maar 

bij artikel één vun het. ontwerp worden twee andere Iaculta­ 
tieve wijzun van aanwending voorzien. 

Hel onlwcrp zinspeelt vooreerst op de eventuele dekking 
van gczinslaskn. De memorie vnn toelichting rep! geen woord 
over deze innovatie. 

Het onlwerp heeft hovcndi(•n de evcnluele verlening op het 
oog van bijkomend verlof aan de arbeiders, naar gelang van 
hun anciënniteit. 

Wie zal bcsliss<·n lol welke van deze drie eventuele hestcm­ 
mingcn het overschot znl worden aangewend 7 Volgens hel 
ontwerp zal de Koning over de Ycrlening van bijkomend ver­ 
lof om reden van anciënniteit beslissen en zal de Minisler 
over het verlenen van _subsidit,s besliss1:n lot aanmoediginµ 
van het rationeel gebrulk van hel verlof der jonge arbeiders, 
mam geen enkele overheid wordt gelast « eventueel de gczins• 
lusten te dekken ». 

Het komt onlogisch voor dal vcrsclrlllendc overlieden uil 
hetzelfde fonds kunnen pullen. De Ruad van Stnlc sugge­ 
reert dut in de drie gevallen bevoegdheid aan de Koning 
worde verleend. 
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L'article 2 du projet reprend, en· Ju rendnnt définitive, une 
dérogation au principe du doublement du pécule des tra­ 
vuilleurs de moins de dix-huit ans, dérogation inscrite à 
l'article 2 de lu loi du 14 juin 1948. 
Mieux vaudrait reprendre d'abord dans la loi nouvelle le 

principe du doublement qui figurait à l'article premier de la 
loi du 14 juin 1948 et de faire suivre la dérogation. Le texte · 
serait considérablement allégé de cette manière. Si ·cette sug­ 
gestion était suivie, les deux premiers articles du projet pour­ 
raient être intervertis. 

L'C1rliclc 3 du projet reproduit l'article 4 de la loi du 
14 juin 1948 en omettant cependant d'indiquer l'affectation 
des -retenues autorisées sur les pécules de vacances. Le Con­ 
seil d'Etat propose de maintenir cette indication. 

L'article 4 du projet habilite Ic Roi à fixer les modalités de 
paiement de la cotisation afférente aux vacances, à instaurer 
un système spécial de paiement du pécule à certaines caté­ 
gories de travailleurs et notamment pour les employés. Le 
Roi avait déjà ce pouvoir: Il en a foit usage. Le doublement 
de la cotisation et du pécule n' abroge pas la délégàtion don­ 
née antérieurement. Le premier allné« de l'article 4 apparait 
donc superllu. Le second alinéa reprend une disposition de 
l'nrucle 4 de la loi du 10 aoüt 1947. 

L'article 5 abrogeant une disposition antérieure n'est pas 
à sa place cl devrait figurer n la fin du projet. 

L'articl.e 6 prévoit ln coordination de la législation sur les 
vacances annuelles L'intitulé de l'arrêté-loi du 3 janvier 1946 . 
était trop reslriclif. puisqu'il visait les ~ vacances annuelles 
des travailleurs salariés». Or les apprentis ne louchent pas 
de salaires et les employés louchent un traitement. L'intitulé 
proposé est trop général. puisqu'il vise les « vacances an­ 
nuelles , sans plus. Or les vacances annuelles des cours et 
tribunaux. des établissements d'enseignement sont étrangères 
.'I la matière de la coordination. M.icux vaut parler des t va­ 
cances annuelles des travailleurs > de même que I' arrêté-loi 
du 28 décembre 1944 parle de la « sécurité sociale des tra­ 
vailleurs>. 

L'article 7 du projet applique aux employeurs les sanctions 
prévues par l'arrêté-loi du 3 janvier 1946. Le projet étant des­ 
tiné o. être ~odifié avec l'arrêté-loi, cette disposition s'avère 
inutile. 
L'exposé des motifs appelle la remarque suivante, au sep­ 

tième alinéa ainsi conçu : 

( Lorsque la disposition finale de l'article ter du projet 
sera adopté, il deviendra possible ·J' envisager l'approbation 
de la convention n° 52 concernant les congés annuels payés 
adoptée en 1936 à Genève par la Conférence internationale 
du Travail en sa 20• session». 

La brièveté du délai accorclé au Conseil d'Etat en cas 

Door artikel 2 van het ontwerp wordt uit artikel _2 van de 
wet van 14 Juni 1948 een afwijking van het principe van de 
verdubbeling van hel verlof geld voor de arbeiders onder de 
achttien jam· overgenomen en definitief gemaakt. 
Het .zou heter zijn in de nieuwe wet eerst het principe van 

dè verdubbeling over te nemen dat in artikel één van de wet 
van 14 Juni 1948 voorkomt, en de afwijlcing daar le laten op 
volgen. Zodoende zou de tekst aanzienlijk verlicht worden. 
Als op deze suggestie wordt ingegaan kunnen de eerste twee 
artikelen van het ontwerp omgezet worden. 

Artikel 3 van het· ont-werp herhaalt artikel 4 van de wet 
van 14 Juni 1948 maar zonder de bestemming 01> le geven 
van de afhoudingen die op het verlofgeld toegelaten zijn. De 
Raad van State stelt voor deze opgave te behouden. 

Artikel 4 van het ontwerp maakt de Koning bevoegd om 
de modaliteiten van de betaling der bijdrage voor het verlof 
vast te stellen en om een bijwnder stelsel in te voeren voor 
de betaling van het verlofgeld aan bepaalde categorieën van 
arbeiders en met name aan de bedienden. De Koning Jn.-zat 
reeds deze mncht en heeft er gebruik van gemaakt. Door de 
verdubbeling van de bijdrage en van het vcrlofgeld wordt 
de vroeger gegeven opdracht niet ingetrokken. Het eerste ·lid 
van artikel 4 blijkt dus overbodig te zijn. Het tweede· lid 
neemt een bepaling over van artikel 4 van de wet van '10 Au­ 
gustus 1947. 

Arlikel 5 waarbij een vroegere bepaling wordt ingetrokken 
is hier niet op zijn plaats en zou aan het einde van het ont­ 
werp moeten staan. 

Artikel 6 voorziet de snmcnordening van Je wetgeving op 
het jaarlijks verlof. De lite) van de besluilwet van 3 Januari 
1946 was al te beperkt, aangezien hij doelde op < het jaarlijks 
verlof van de loontrekkende arbeiders>. Welnu de leerjon­ 
gens trekken geen loon, en de bedienden trekken een wedde. 
De voorgestelde titel is te algemeen daar hij slaat op het 
"jaarlijks verlof; zonder meer. Welnu· het jaarlijks verlof 
van h~ven en tribunalen en van de onderwijsinstellingen valt 
niet onder de samen Ic ordenen stof. Het is beter te spreken 
-van het < jaarlijks verlof van de arbeiders>, evenals de l,e­ 
sluitwel van 28 December 1944 spÎéekt van de < maatschap­ 
pelijke verzekering der arbeiders >- 

Artikel 7 van het ontwerp pust op de werkgevers de straf - 
fen .toe die bij de besluit wet van 3 Januari 1946 bepaald zijn. 
Daar het ontwerp bestemd is om met de besluitwet gecodifi­ 
ceerd te worden, is deze bepaling klaarblijkelijk overbodig. 
Bij de memorie van toelichting valt volgende opmerking te 

maken : het zevende lid luidt als volgt : 

« Wanneer het laatste artikel 1 van het ontwerp zal aange­ 
nomen worden zo.! het mogehjk zijn de goedkeuring van het 
verdrag 52, betreffende het janrÎijks verlof met loon in 1936 
te Geneve door de Internationale Arbeidsconferentie in haar 
20• zittingstijd aangenomen, in overweging le nemen>. 

De tijd waarover de Raad van State in dringende geval- 
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d'urgence ne lui a pas permis de vérifier le rapport qu'il peut 
y avoir entre le pouvoir conféré au Roi par Ic dernier alinéa 
de l'article 1er du projet et la convention n° 52. · 

Le Conseil d'Etat propose le texte suivant: 

PROJET DE LOI 

concernant les vacances annuelles 
des travailleurs salariés. 

Projet de texte arrêté 
par la Première Chambre de la Section de Légidation 

en ea séance du samedi 20 novembre 1948. 

ARTICLE PREMIER. 

Le montant du pécule de vacances auquel ont droit les tra­ 
vailleu;s visés à l'article I" de l'nrrété-loi du 3 janvier 1946 
modilié 'par la loi clu 16 juin 1947 doncernunt les vacances 
annuelles des trnvaillcurs salarlés. y compris Ic personnel des 
entreprises agricoles. est doublé. 
Toutefois, la majoration du pécule de vacances des travail­ 

leurs âgés de moins de dix-huit ans ne s'élève qu'aux deux 
tiers du pécule nfférenl aux vacances ordinaires et supplé­ 
mentaires. 

ART. 2. 

La cotisation de l'employeur nIlércntc aux vacances an­ 
nuelles est égale à cinq pour cent de la rémunération du tra­ 
vail, dont quatre pour cent destinés au paiement des vacances 
ordinaires et un pour cent destiné au paiement des vacances 
supplérnentatres des jeunes travailleurs. 

Sur avis de la Caisse Nationale des vacances annuelles cl 
Ic eus échéant sur avis de la Commission consultative des 
vacances des jeunes travailleurs. le Roi détermine l'utilisation 
ctu_ reliquat du fonds de un pour cent aux fin~ suivantes : 

a) pour couvrir évcnlncllemcnt les charges familiales; 
/,) pour encourager 1' emploi rationnel des vacances des 

jeunes travailleurs; 
c) pour promouvoir les initiatives des organismes poursui­ 

vant ce hut; 
d) pour couvrir les charges de vacances supplémentaires 

accordées aux iravuilleurs à raison de leur ancienneté. 

ART. 3. 

En vue de permettre Ic paiement du pécule aux travetlleurs . 
accidentés du travail. malades, rappelés sous les armes, ou 

,len kan beschikken is zo kort dat de Raad niet in staat was 
het verband na te gaan dat kan bestaan tussen de macht die 
het laatste lid van artikel 1 van het ontwerp aan de Koning 
verleent en het verdrag N' 52. 

De Raad van State stelt volgende tekst voor : 

WETSON1WERP 

betreffende het jaarlijks verlof 
van de loontrekkende arbeiders. 

Ontwerp van tekat vastgelegd 
door de Eerate Kamer van de Afdeling Wetgeving 
in haar zitting van Zaterdag 20 November 1948. 

EERSTE ARTIKEL. 

Het bedrog von het vcrlolgcld waarop de arbeiders, hedoeld 
bij artikel 1 van de bcsluilwct van 3 Januari 1946, gewijzigd 
bij de wel van 16 Juni 1947 betreffende het jaarlijks verlof 
van de loontrekkende arbeiders, het personeel van landbouw­ 
ondernemingen inbegrepen, recht hebben wordt verdubbeld. 

De verhoging van het verlofgeld der arbeiders die minder 
don achttien jaar oud zijn beloopt echter slechts de twee der­ 
den van het vcrlofgeld voor het gewoon en het bijkomend 
verlof. 

ART. 2. 

De bijdrage voor het jaarlijks verlof. die ten laste valt van 
de werkgever, is gelijk aan vijf ten honderd van de bezoldi­ 
ging der arbeidspreslnlies waarvan vier ten honderd bestemd 
zijn voor de betaling van het gewoon verlof en één ten hon­ 
derd bestemd is voor de betaling van het bijkomend verlof 
der jonge arbeiders. 
Üp het advies van de Rijkskas voor jaarlijks verlof en in 

voorkomend geval. op liet advies von de Commissie van ad­ 
vies betreffende het verlof von de jonge arbeiders, bepaalt de 
Koning de aanwending van het overschot van het Forids van 
één ten honderd tol de volgende doeleinden : 

a) eventueel de gezinslasten dekken; 
b) het rationeel gebruik van l;et verlof ··der jonge arbeiders 

annrnoedlgen: 
c) ·de initiatieven van de orgnnismen die dergelijk·. doel 

nastreven bevorderen; 
d) de lasten · dekken ,~elke voortvloeien uit het bijkomend 

verlof dat aan de arbeiders, wegens hun anciënniteit, wordt 
toègeslaafl. 

ART. 3. 

Op het geheel bedrag van het aan de arbeiders, andere dan 
bedienden, betaalde verlof geld ·mag er een afhouding gedaan 
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éventuellement aux miliciens. une retenue peut être operee 
sur le montant intégral clu pécule de vacances payé aux tra­ 
vnilleùrs autres que les .cmployés. 

Le Roi en détermine le montant qui ne peut exécéder huit 
pour cent. 
Le produit de cette retenue fail l'objet d'une compensation 

entre les diverses caisses de vacances. par l'intermédiaire de la 
Caisse nationnl« des vacances annuelles. 

ART, 4. 

Le· Roi peul accorder à certaines branches d'industrie line 
réduction de la cotisntion prévu!' à !"article 2. 

ART. S. 

Le 4° de l'article 5 de l'arrêté-loi du 18 février 1947 relatif 
à la Cuisse Nationale des vacances annuelles est remplacé 
par la disposition suivante : 

" de six déléqués des organlsattons de jeunes travailleurs 
> à désigner par le Ministre du Travail et de la Prévoyance 
> sociale>. 

ARï. 6. 

Sont abrogés, les articl1$ ! . 2, 3. 4. 6 et 7 de la loi du 
14 juin 1948 ainsi que l'article )Obis de l'arrêté-loi du 3 jan­ 
vier 1946 modifié pur ln lof du 16 juin 1947, concernant les 
vacances annuelles. 

ART. 7. 

Le Roi peul modifier les dispositions légales relatives aux 
vacances annuelles af in de les mettre en concordance avec 
celles J<' ln présente loi l'I les coordonner avec celles-ci, sous 
l'intitulé « Loi concernant les vacances annuelles des tra­ 
vailleurs>. 

ART. 8. 

La présente loi entre ('IJ vigueur le 1°' janvier 1949. 

Etaient présents : 

MM. Suelen!l, Président du Conseil d'Etat, Président, 
Devaux el Somerhausen, Conseillërs d'Etat, 

· Piquet. Greffier adjoint, Greffier, 

Le Président, 

(s.) G. PIQUET. (s.) J. SUETENS. 

Pour expédition délivrée à M. le Ministre du Trevnll d de 
la Prévoyance sociale. 

Bruxelles. le 23 novembre 1948. 

K.MEES; 
Greffier du Conseil d'Etat. 

worden om de uitkering mogeJHk te maken van het verlofgeld 
aan de door een arbeidsongeval getroffen, zteke of weder 
onder de wapens . opgeroepen ~rheiders of eventüeel, aan de 
miliciens'. 
De Koning stelt er het bedrag van vast. het mag acht ten 

honderd niet te boven gaan, 
De opbrengst van deze ·afhouding maakt het voorwerp uit 

van een compensatie tussen de verschillende verlofkassen, door 
toedoen van de Rijkskas voor jaarlijks vetl~f. 

ART. 4. 

De Koning mag aan sommige nijverheidstakken een ver­ 
mindering van de bij artikel2.bepaalde bijdrage; verlenen. 

ARt. 5. 
' 

Het 4• van artikel 5 van de besluitwet van 18 Febtuari 1947 
betreffende de Rijkskas voor jaarhjl<s verlof wordt vervangen 
door de volgende bepaling : 

« zes door de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg aan 
te duiden af gevaardïgden der organisaties voor jonge arbei­ 
ders>. 

ART. 6. 

Worden ingetrokken de artikelen 1. 2, 3. 4, 6 en 7 van de 
wet van 14 Juni 1948 evenals artikel lObis van de besluihvet 
van 3 Januari 1946 g~wijûgd bij de wet van 16 Juni 1947 
betreffende het jaarlijks verlof. 

ART. 7. 

De Koning 111ag de wettelijl.:e bepalingen betreffende het 
jaarlijks verlof wijzigen ten einde. ze in overeenstemming te 
brengen met die van de huidige wet en ze cr mede samen­ 
orderen onder de titel : . 

« Wet betreffende het jaarlijks verlof van de arbeldera »; 

ART. 8. 

Deze wet treedt in werking op l Januari 1949. 
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PROJET DE LOI 

concernant les vacances annuelles 
des travailleurs salariés. 

CHARLES, 

Prince de Belgique, Régent du Royaume 

A tous, présents et à i,enir, SALI.IT! 

Sur la proposition du Ministre du Travail et de la 
Prévoyance Sociale, 

Nous AVONS ARRtTÉ ET.ARRtTONS: 

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale est 
chargé de présenter, en Notre Nom, aux Chambres légis­ 
latives, le projet de loi dont la tenuer suit : 

ARTICLE PREMIER. 

Le montant du pécule de vacances auquel ont droit les 
travailleurs visés à l'article premier de l'arrêté-loi du 3 jan­ 
vier 1946, modifié par la loi du 16 juin 1947, concernant 
les vacances annuelles des travailleurs salariés, y compris 
le personnel des entreprises agricoles, est doublé. 
Toutefois, la majoration du pécule de vacances des tra­ 

vailleurs âgés de moins de dix-huit ans ne s'élève qu • aux 
deux tiers du pécule afférent aux vacances ordinaires et 
supplémentaires. 

ART. 2. 

La cotisation de l'employeur afférente aux vacances an­ 
nuelles est égale à cinq pour cent de la rémunération du 
travail. dont quatre pour cent destinés au paiement des 
vacances ordinaires et un pour cent destiné au paiement 
des vacances supplémentaires des jeunes travailleurs. 

Sur avis de la Caisse Nationale des Vacances annuelles 
et le· cas échéant sur avis de la Commission consultative 
des vacances des jeunes travailleurs, le Roi détermine 
i'utilisation du reliquat du fonds de un pour cent aux fins 
suivantes : 

a) pour couvrir éventuellement les charges familiales; 
b) pour encourager l'emploi rationnel des vacances des 

jeunes travailleurs; 
c} pour promouvoir les intiatives des organismes pour­ 

suivant ce but ; 
d) pour couvrir les charges de vacances supplémen­ 

taires accordées aux travailleurs à raison de leur ancien­ 
neté. Un arrêté royal déterminera la durée et les condi­ 
tions d'obtention de ces vacances supplémentaires: · 

WETSONIWERP 

betreffende het jaarlijks· verlof 
van de loontrekkende arbeiders. 

KAREL, 

Prins van België, Regent van het Koninkrijk. 

Aan allen, iegenuioordigen en toek_omenden, HEIL! 

Op de voordracht van de Minister van Arbeid en Sociale 
Voorzorg, 

WIJ HEBBEN BESLOTEN EN WIJ BESLUITEN: 

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg wordt er­ 
mede belast, in Onze Naam, aan de Wetgevende Kamers. 
het wetsontwerp waarvan de inhoud volgt, voor te leggen : 

EERSTE ARTIKEL. . 

Het bedrag van het verlofgeld waarop de arbeiders, 
l:edoeld bij artikel I van de besluitwet van 3 Januari 1946, 
gewijzigd bij de wet van 16 Juni 1947 betreffende het jaar­ 
lijks verlof van de loontrekkende arbeiders, het personeel 
van landbouwondernemingen inbegrepen, recht hebben 
wordt verdubbeld. 
De verhoging van het verlofgeld der arbeiders die min­ 

der dan achttien jaar oud zijn beloopt echter slechts de 
twee derden van het verlof geld· voor het gewoon en het 
bijkomend verlof. 

ART. 2. 

De bijdrage voor het jaarlijks verlof, die ten laste valt 
van de werkgever, is gelijk aan vijf ten honderd van de 
bezoldiging der arbeidsprestaties waarvan vier ten hon­ 
derd bestemd zijn voor de betaling van het gewoon verlof 
en één ten honderd bestemd is voor de betaling van het 
bijkomend verlof der jonge arbeiders. 
Op het advies van de Rijkskas voor Jaarlijks Verlof en 

in voorkomend geval. op het advies van de Commissie 
van advies betreffende het verlof van de jonge arbeiders, 
bepaalt de Koning de aanwend.ng van het overschot van 
het fonds van één ten honderd tot de volgende doeleinden : 

a) eventueel de gezinslasten dekken; 
b) hej rationeel gebruik van het verlof der jonge arbei­ 

ders aanmoedigen; 
c) de initiatieven van de organismen die dergelijk doel 

nastreven bevorderen ; 
d) de lasten dekken welke voortvloeien uit het bijko­ 

mend verlof dat aan de arbeiders, wegens hun anciënni.° 
teit, wordt toegestaan. Bij een Koninklijk besluit zullen de 
duur, alsmede de voorwaarden om dit bijkomend jaarlijks 
verlof te bekomen, worden bepaald. · 
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ART. 3. 

,En vue de. pemettre le paiement du pécule aux travail­ 
leurs acéicÎ~ntés du travail, malades, rappelés sous les 
armes, ou évent~ellement aux miliciens, une retenue peut 
être opérée sur le montant intégral du pécule de vacances 
payé aux travailleurs autres que les employés. 

Le Roi en détermine.' le montant qui ne peut excéder 
huit pour cent. 
Le produit de cette retenue fait l'objet d'une compen­ 

sation entre les diverses caisses de vacances, par l'inter­ 
médiaire de la Caisse Nationale des Vacances Annuelles. 

ART. 4. 

Le Roi peut accorder à certaines branches d'industries 
une réduction de la cotisation prévue à l'article 2. 

ART. 5. 

Le 4° de l'article 5 de I'arrêté-loi du 18 février 1947 
relatif à la Caisse Nationale des Vacances Annuelles est 
remplacé par la disposition suivante: 

<< de six délégués des organisations de jeunes travail­ 
leurs à désigner par le Ministre du Travail et de la Pré­ 
voyance Sociale. 

ART. 6. 

Sont abrogés les articles 1, 2, 3, 4, 6 et 7 de la loi du 
14 juin 1948, ainsi que l'article IObis de l'arrêté-loi du 
3 janvier 1946 modifié par la loi du 16 juin 1947 con­ 
cernant les: vacances ann_uelles. 

ART. 7. 

Le Roi peut modifier les dispositions légales relatives 
aux vacances annuelles afin de les mettre en concordance 
avec celles de la présente loi et les coordonner avec 
celles-ci, sous l'intitulé <( Loi concernant les vacances 
annuelles des travailleurs Il. 

ART. 8. 

La présente loi entre en vigueur le 1 °' janvier 1949. 

Donné à Bruxelles, le 7 décembre 1948. 

- ART. 3. 

Op het geheel bedrag van het aan de arbeiders, andere 
dan bedienden; betaalde verlofgeld mag er een afhouding 
gedaan worden om de uitkering mogelijk te maken van 
het verlofgeld aan de door een arbeidsongeval getroffen, 
zieke of weder onder de wapens opgeroepen arbeiders of 
eventueel, aan de miliciens. 
De Koning stelt er het bedrag van vast ; het mag acht 

ten honderd niet te boven gaan. 
De opbrengst van deze afhouding maakt het voorwerp 

uit van een compensatie tussen de verschillende verlof­ 
kassen. door toedoen van de Rijkskas voor Jaarlijks 
Verlof. 

ART. 4. 

De Koning mag aan sommige nijvèrheidsta'k.ken een 
vermindering van de bij artikel 2 bepaalde bijdrage ver­ 
lenen. 

ART. 5. 

Het 4° van artkel 5 van de besluitwet van 18 Februari 
1947 betreffende de Rijkskas voor -jaarlijks Verlof wordt 
vervangen door de volgende bepaling : · 

1c .zes door de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg 
aan te duiden afgevaardigden der organisaties voor jonge 
arbeiders 11. 

ART. 6. 

Worden ingetrokken de artikelen 1, 2, 3, 4, 6 en 7 van 
de wet van 14 Juni 1948 evenals artikel !Obis van de 
beeluitwet van 3 Januari 1946 gewijzigd bij de wet van 
16 Juni 1947 betreffende het jaarlijks verlof. 

ÄRT. 7. 

De Koning mag de wettelijke bepalingen betreffende 
het jaarlijks verlof wijzigen ten einde ze in overeen­ 
stemming te brengen met die van de huidige wet en ze 
er mede samenordenen onder de titel: cc Wet betref­ 
fende het jaarlijks verlof van de arbeiders 11. 

ART. 8. 

Deze wet treedt in werking op I Januari 1949. 

Gegeven te Brussel, 7 December 1948. 

CHARLES. 

PAR LE RÉGENT : 

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale, 

VANWEGE DE REC.ENT : 

D~ Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg, 

L.-E.. TROCLET. 


