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PltOJE1' DE LOI 
ayant 11011r objet de modifior le chapitre VII de la 
loi 1l11 18 juin 1930 relntive il l'assurance eu nae de 
Ia vieillesse et du décès prèruaturê des employés, i1 
l'effet de .te mettre en cnneordnnee avec le cha­ 
pitre YJT <le la loi du u; décembre lfüJ7 eomptêtée et 

medifiée par celle du 18 juillet rn:JS. 

EXPOSÉ DES MOTIFS 

!VlEsOA:.rns, Msssreuns, 

La loi d11 15 décembre 1937 a modifié cl complété 
certaines dispositions lie la loi du 14 juillet 1930 rela­ 
tive à l'assurance en vue de la vieillesse el du déci·~ 
prématuré, entre autres celles du chapitre \'II rclat if 
aux dispositions pénales. 

De cc Iail., la concordance voulue par le législateur 
entre les dispositions pénales de 1a loi générale et tic 
la loi du 18 juin 1930, relative à la pension des 
employés, n'existe plus. 

La nécessité de celle concordance entre les dispo­ 
sitions pénales de deux lois, qui poursuivent au point 
de nie de l'assurance 11n objet identique, ne peul être 
discutée. 
En effet, il 11c se Justifie pas que Jes employeurs 

défaillants soient condamnés différemment, selon 
qu'il s'agit d'une infrncl ion ;1 la loi générale ou d'une 
inf'rncl ion ;1 la loi relntiv« i1 la pr11~in11 des employés, 
cc qui s'est déji1 pd~P11lc;. 

li est clone iudispcnsable qne Ic chapitre relatif aux 
dispositions pénales de la loi du 18 juin 1930, rela­ 
tive il la 1w11~io11 dPs employés, soit remplacé, mulo­ 
/i1; mulerulis, pur celui de la loi du 15 décembre Hl37 
en Je complétnnl rependant en un seul point. 

La loi <lu 18 juin 1930 relative :1 la pension des 
employés prévoit nolunuucnl cm son article 47, l", 
l'obligation poul' l'employeur de payer au Fonds li' i\1- 
locations pour Emplo~·és une cotisation patronale 
pour les employés occupés 11 son service, nés après 
k :-n rli'•cP111lmi 18U4, ~a118 que 1:1'11x-ci soient tenus 
11 pnyC'I' uni· culh-alio11 pursonnullc. Ainsi, rlnns cr 1 
eus, il 11c pc11I èl rr: q11csli1111 pnur l'employeur dP 1 

' 

WETSONTWERP 
tot wijziging vnn hnnîdstuk Yll van de wet vau 
18 Juni 1930, betreîtende de verzekering tegen de 
!,!;Cltlelijke gevolgen \'1111 ouderdom en vroegtijûigen 
dood der heûlenden, ten eluûe het in overeenstem­ 
ming te brengen met hoofdstuk Vll van de wet van 
1 r. Ileeember 19:J'i. unngevulû en gewijzigcl hi] de 

wet mu 18 Juli 19!{8. 

MEMORIE V AN TOELICHTING 

J(E\'HOUWl·:1', fü.J;',F, HEEflE~, 

Bij d1• wet van li> D1•c1•mlwr 1937, worden onder· 
andere bepalingen v.111 de wet van 14 .luli 1930, 
hclrdfo11dc tie \'l'r1.cl-1•ri11g tegen de geldelijke g1wol­ 
~c11 vau ouderdom l'll Hucglijdigcndpod, deze vun 
hoofdstuk VJI i11 zake de strufhcpallngcn, veranderd 
en aangevuld. 

Dienvolgens, bcstanl rlc door den wetgever beoogd­ 
overccnslcnun i11g II ict meer tusse hen de straïbcpa­ 
l i 11g1JJ1 van de algcn11•t•r11· \\'l'i en die van de wel van 
IR Juli 1930, bclrcf'Icnd« de bediendenpensioenen ... 

De noodzakelijkheid , an deze overeenstemming 
tusschcn de ~tnifbcpali11ge11 vun de twee wellen die 
wat de vcrzct..ning hcll'cfl een zelfde doel nastreven, 
hoeft geen beloog. · 

l Ict is indcrduud 11ict Ic rechtvaardigen dat, zooals 
dil zich reeds hcct'l voorgedaan, nalatige werkgevers 
,,p vcrsclrillcudo wijzr- worden veroordeeld, naar 
gPJang hel gaal om een inbreuk op de algemeene wet 
or 0111 een inbrr-uk op rie wet betreffende de bedien- 
den pensioenen. · 
liet is dus volstrekt noodzakelijk dat het hoofd­ 

sluk , betreffende de strafbepalingen van de wet von 
18 Juni H)30, in zake hcdicndcupr-nsioenen wordt ver­ 
vangen, muliüis nwtuncfis, door dal van de alge­ 
mccne wel van 15 December 1937, mils aanvulling 
11opcn~ één punt. 

Hij de. wel v1111 18 Juni 1930, betreffende het. 
bediendenpensioen, wordl namelijk in artikel 47, 
1 ", de werkgever cr toc verplicht voor de bedienden 
in zijn dienst, die m1 31 December 1894 geboren zijn, 
ann hel Toclngcnf'onds voor Bedienden een wcrkgc­ 
,·crshijdrog,· le IH'lalen, zonder clal rfow cr loc gchou­ 
d,·11 zijn l'Cl1 persoonlljk« hijdrngc le storten .. .\ldm 
k.111 l'r', in onderhavig geval, voor den werkgever 

H. 
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fransft4·ei·.-ul1 susdit organisme sa cotisation concur- . geen sprake ziju, ûjn_bijdrage, aan bovenbedoeld 
femrifeht,avcc 'la cotlsation personnelle de l'employé, 1 organisme samen met ·de persoonlijke bijdrage van 
t,uisque celle-ci n'est pas duc. den bediende te betalen, vermits deze niet verschul-: 
· digd is. 
! Comme ,ibr'~xiste pas de Fonds d' Allocations pour - Daar cr geen Toelagenïonds voor arbeidere bestaat, 
les ouvriers, pareille disposition ne figure pas dans komt zoodanige bepaling in de algemeene wet van 
la l?i ~énéralc du 15 décembre 1937. _ 15 December 1987 niet voor. 

Les lexles répressifs étant de stricte interprétation, Aangezien, wat µe strafbepalingen betreft, de 
il est nécessaire de mentionner de façon expresse, strikte uitlegging dient in acht genomen, is hel nood­ 
dans l'article 56 de la loi du 18 juin 1930, l'infraction zakelijk, bij artikel 56 van de. wel van 18 Juni 1930, 
qui serait commise par le patron au cas où il omet- uitdrukkelijk de overtreding te vermelden, welke 
t'ràÎt de verser au Fonds cl' Allocations pour Employés door den werkgever zou worden begaan ingeval hij 
cette cotisation patronale. ZQU verzuimen deze werkgeversbijdrage in hel Toe­ 

lagenfonds voor Bedienden Ic storten. 
Deze aanvulling maakt hel voorwerp uit van ali­ 

nea 3 van artikel 56, zooals hel in het wetsontwerp 
voorkomt. 

Alinea 4 van hetzelfde artikel wordt dienvolgens 
gewijzigd. 

Er dient opgemerkt tint hij de wet van 15 Decem­ 
ber 1937, de teksten betreffende de straffen werden 
omgewerkt e11 nader bepaald, zoodat ze geen aanlei­ 
ding meer kunnen geven tol verschillende interpre­ 
taties . 

Dezelfde teksten werden terecht aangevuld, name­ 
lijk door de bepalingen van de wel van 24 Dcccm­ 
ber 1928, betreffende de speciale verjaring in zakt! 
pensioen, en door een nieuwe bepaling met het oo:I 
op hel verlengen van den verjaringstermijn, wan­ 
neer de werkgever, die de bijdragen van den verze­ 
kerde heeft i ngchourlen, ze aan het vcrzekeringsorgn­ 
nismc niet heeft overgemaakt. 

Eindelijk, werden dom· de wellen van 15 Decem­ 
ber 1937 en van 18 Juli 1938, bepalingen voorzien 
lot verhelping van onrechtvaardige toestanden, 
in zake ouderdomspensioenen, ontstaan door de 
schuld of nalatigheid van derden. 

Deze bepalingen, <lie betrekking hebben op hel 
toekennen van de voordcelen ten laste van hel Rijk, 
zijn eveneens van toepassing tegenover de ingevolge 
de wel nm 18 Juni 1930 verzekeringsplichtige 
bedienden. 

Hel past dus dal zij in laatstgenoemde wel worden 
ingelascht. 

. Cette ajoute fait l'objet de l'alinéa 3 de l'article 56, 
tel qir'il figure dans lé projet de loi. 

L'alinéa 4 du même article est modifié en consé- 
quence. 

A remarquer que ,pnr la loi du 15 décembre 1937, 
les textes relatifs aux pénalités ont été remaniés et 
précisés, de sorte qu'ils ne laissent plus place l1 des 
interprétations différentes. 

Ces mêmes textes ont été à juste titre complétés, 
notamment par les dispositions de la loi du 24 décem­ 
bre 1928 concernant la prescription spéciale en 
matière de pension, cl par une nouvelle disposition 
destinée à étendre le délai de prescription, pom le 
cas où l'employeur tout en ayant prélevé les cotisa­ 
tions del'assuré, ne les aurait pas transmises 11 l'orga­ 
nisme assureur. 

Eajio., ont été prévues par les lois du 15 déccm­ 
bre 19.37 et du 18 juillet 1938, des dispositions ten­ 
dant ;,i redresse!· les situations injustes créées ~n 
matiërc de pension de vieillesse par la faute ou Ja 
négligence de tiers. 

Ces dispositions. qui. ont Irait à l'octroi des avan­ 
tages à charge de I'Elul, s'appliquent également aux 
employés assujettis à Jo. ]oi du 18 juin 1930. 

· JI estdonc toutindiqué qu'elles soient insérées dans 
cette dernière loi. 

Le Mlnisfl'e da Travail èt de la J)révo,vancc sociale, 

A. BALTHi\ZAH. 

De Minister van Arbeid ên Sociale Voorzorg, 

A. BALTHJ\ZAH. - 
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PROJF,11 DE LOI 

LÉOPOLD III, Roi DES BELGES, 

A tous, présents et à »enir, SALUT. 

Sur la proposition de Notre Ministre du Travail et 
de la Prévoyance sociale, 

Nous AVONS Annihf.: ET ARRÊTONS : 

Nolrc Ministre du Travail et de la . Prévoyance 
sociale est chargé de présenter en Notre nom aux 
Chambres Législatives, le projet de loi dont la teneur 
suit : 

Article unique. 

Le chapitre VII de la loi du 18 juin 1930, révisée 
par ce1le du 3 mars 1933 el intitulé « Dispositions 
pénales n, est remplacé par les dispositions ci-après 

Art. 56. 

Est puni d'une amende del tt 25 francs l'employeur 
ou son préposé qui n'a pas opéré les prélèvements, 
conformément aux articles 6, 11, 47, 2° et 48. 

L'employeur 011 son préposé qui, ayant opéré ces 
prélèvements, ne Jes a pa:-; transférés ft l'orgnnismo 
d'assurance ou au Fonds cl' Allocations pour Employés 
concurremment avec ses cotisations, dans les délais 
et conditions réglementaires, 

L'employeur 011 son préposé qui n'a pas transféré 
au Fonds cl' Allocations pour Employés, dans les délais 
cl conditions rrglc1rn•11b1in~s, Ja cotisation patronale 
prévue l1 l'article 47, 1°. 

L'employeur csl, eu outre, condamné à verser, 
dans les deux premiers cas, les cotisations person­ 
nelles cl patronales arriérées el dans le troisième cas 
les col isa Lions patronn les arriérées, sans qu'il puisse 
récupérer ;'1 charge de l'employé le montant des pré­ 
lèvements qu'il a omis d'effectuer et à réparer tout 
préjudice résultant. de l'omission Oll du retard dans 
Ir lrm1sfcrl des versements. 

Le jugement fixe le délai endéans lequel l'em­ 
ploycur esl tenu d'exécuter ces obligations, 

1\ défaut pour l'employeur d'avoir satisfait au juge­ 
ment dans Je délai ainsi fixé, le recouvrement des 
sommes dues est opéré par voie de contrainte, comme 
en matière de contributicns directes. 

Au point de vue de l'octroi de la contribution de 
l'Etat, de ln rnnjoration de rente de vieillesse et de 
veuve el dPs allocations rl'orphelins, les versements 

WE'11SONTWJ.;RP 

LEOPOLD Ill, KONING DER BELGEN, 

Aan allen, teqemooordiçen en ioekometuien, Hsn .. 
Op Je voordracht vau Onzen \liuister van Arheid 

en Sociale Voorzorg.. 

Wu 111::BBEN nESLOTEN EN WtJ uEs1.u1Tt-:N : 

Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg, 
wordt er mee belast, in Onzen naam, hij cle \Vclgc­ 
vende Kamers het wetsontwerp in te dienen, wnnrvun 
de inhoud volgt : 

Eenig artikel. 

Hoofdstuk Vll « Strafbepalingen n, van de wet vau 
18 Juni 1930, herzien bij die van 3 Maal'l 1933, wordt 
door de hiernavolgende bepalingen vervangen 

Art. 56. 

Wordt met een geldboete van 1 tot 25 Irnnk 
gestraft de werkgever or zijn aangestelde, die d<\ 
hij artikelen 6, 11, 47, 2'' en 48 voorziene inhoudin­ 
gen niet heeft gedaan. 

De werkgever of' zijn aangestelde, die <le Inhoudin­ 
gcn deed, manr deze niet heeft 11fgedrngen, sumcu met 
zijn bijdragen, binnen den rcglerncntnircn termijn 
en onder de reglementaire voorwaarde, uau de verze­ 
keringsinstelling of uun het Toelagcnfoncls voor 
Bedienden. 

De werkgever of zijn aangestelde, die aan lwl Toc­ 
lagenfonds voor Bedienden de bij artikel 47, l", voor­ 
ziene werkgevorshijdrage, binnen den n~glenien­ 
tairen termijn en onder de reglementaire voorwaar­ 
den, niet heeft afgedragen. 
In de eerste twee gevallen, wordt daarenboven de 

werkgever veroordeeld tot hel storten van de achter­ 
stallige werkgevers- en persoonlijke bijdragen eu, in 
hel derde geval, van de achterstallige werkgevers­ 
bijdragen, zonder dal hij, Len laste van den bediende, 
het bedrag mag terugvorderen van de inhoudingen 
die hij verwaarloosd heeft te doen en tol hel her­ 
stellen van elke schade, voortvloeiende uit het ver­ 
zuim van of de vertraging in hel afdragen van de Ic 
storten gelden. 

Bij het vonnis wordt de termijn bepaald, hinnen 
welken de werkgever bedoelde verplichtingen dien t 
na te komen. 

Mocht. de werkgever, binnen den aldus vastgcstel­ 
den termijn, aan de hem door het vonnis opgelegde 
verplichtingen niet hebben voldaan, dan worden ck 
verschuldigde sommen door middel van dwang, 
zooals in zake rlireckte belastingen, ingevorderd. 

Ten aanzien van het verleenen van de Rijksbij­ 
drage, von den ouderdorns- en weduwerentetoeslag 
en van de weezentoelage, worden de werkgevers- on 
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personnels cl patronaux sont considérés comme ayant 
été effectués dans le délai réglementaire si l'em­ 
ployeur a transmis à l'organisme d'assurance les coti­ 
sations arriérées augmentées, le cas échéant, de la 
somme nécessaire pour compenser la perte de rente 
subie par l'assujetti ou, éventuellement, par sa veuve. 

La transmission des cotisations arriérées et, éven­ 
tuellement, du capita] compensatoire doit avoir été 
effectuée avant le 1•r janvier .1938 ou, après cette 
date, en suite d'une décision judiciaire 011, volontai­ 
renient, avant l'expiration de l'année qui suit la ces­ 
sution du contrat de louage de services de l'assujetti. 

Il en est <le même lorsqu'à la suite d'une décision 
judiciaire, à charge de l'employeur, l'impossibilité 
de recouvrement des dites sommes est dùment con­ 
statée par un procès-verbal de carence ou, en cas de 
faillite de l'employeur, lorsqu'il est avéré que l'actif 
ost insuffisant. 

Art. 57. 
La peine prévue à l'article 56 est appliquée autant 

de fois qu'il y a d'omissions pour chaque assuré. 

Art. 58. 
L'action publique et l'action civile résultant d'une 

infraction de l'employeur ou de son préposé aux dis­ 
positions des lois du 10 mars 1925 et du 18 juin 1930 
relatives à l'assurance en vue de la vieillesse et du 
décès prématuré des employés et des arrêtés royaux 
pris en exécution de ces lois, sont prescrites aprt:s une 
année révolue, :1 compter du jour de la cessation du 
contrat de lounge de. services et vis-à-vis de l'em­ 
ployeur qui, nu moment <le la cessation du contra 1 
de louage de services, détient encore tout ou partle 
du montant des prélèvements qu'il u effectués en 
application des articles 6, 11, 47, 2° et 48 après une 
armée révolue ii compter du jour du transfert des 
prélèvements it l'organisme d'assurance. 

Arl. 59. 
Est puni d'un emprisonnement de huit jours à 

1 mois el d'une amende de 26 à 2OO francs ou d'une 
cl<' ces peines seulement, celui qui, mi vue de l'exé­ 
cution de la présente loi, a empêché 1m assujetti de 
s'assurer ù l'orgnnisrne de son choix. 

Arl. 60. 
L<·s dispositions de l'arrètó royal d11 31 mui H)33·, 

pri:-; en exécution de la loi du 17 mai 1933, concor- 

de persoonlijke bijdragen geacht binnen den regle­ 
mentaire termijn te zijn gestort, indien de werkgever 
het bedrag van de achterstallige bijdragen, :t.00 noo­ 
dig aangevuld met de vereischte som ter vergelding 
van het door den verzekerde of, gebeurlijk, door zijn 
weduwe geleden renteverlies, aan de verzekerings­ 
instelling heeft afgedragen. 

Het afdragen va_n het bedrag der achterstallige 
bijdragen en, in voorkomend geval, van het vergel­ 
dend kapitaal, moet geschied zijn vóórI Januari HJ88 
of, na dien datum, ingevolge een rechterlijke beslis­ 
sin of vrijwillig, vóór het verstrijken van het jaar 
dat volgt op het einde van het contract van dienst- 
verhuring van den verzekeringsplichtige. · 

Zulks"·is ook het geval, wanneer na een rech1erlijkc 
beslissing ten laste van den wcrk gcver, de onmoge­ 
lijkheid van invordering der bedoelde bedragen naar 
behooren is vastgesteld bij proces-verbaal van onver­ 
mogen of, in geval van faillissement van den werk­ 
gever, wanneer het bewezen is dat het actief ontoe­ 
reikend is. 

Art. 57. 
De straf Hls bepaald in artikel 56 word! zoovelc 

malen toegepast als er ten aanzien van één hepanlden 
verzekerde verzuimen werden gepleegd. 

Art. 58. 
De openbare en de burgerlijke rechtsvordering, die 

hel gevolg zijn van een inbreuk door den werkgever 
of door zi,in aangestelde op de bepalingen van de wel­ 
ten van 10 Maal'I 1925 en 'van 18 Juni 1980, betref­ 
fende de verzekering tegen de geldelijke gevolgen 
van ouderdom en vroogtijdign dood der bedienden, 
alsmede op de in uitvoering van die wetten gegeven 
koninklijke besluiten, verjaren nu verloop van één 
jaar, ie rekenen van den dag, waarop hel contract van 
dienstverhurina ten einde loopt, en ten opzichte van 
den werkgever, die op hel einde van het. contract van 
dienstverhuring, nog in het bezit is van het geheel of 
gedeeltelijk bedrag- der inhoudingen, die hij deed hij 
toepassing van de artikelen 6, 11, 47, 2° en 48, ver­ 
jaren ze na verloop van één jaar, te rekenen van den 
dag, waarop het bedrag der inhoudingen aan de 
verzekeringsinstelling werd afgedragen. 

Art. 59. 
Met een .gevangcniestraf van acht rlag-e11 lol. een 

maand en met een geldboete van 26 lot 200 frank· of 
met slechts een dezer sl.raffcn wordt gestrnf't. hij die 
den verzekeringsplichtige heeft belet zicli met IH'.I 
oog op de uitvoering van deze wet hij de door hem 
verkozen instelli 11 g te verzekeren. 

Art. 60. 
Zijn van. tóepassing wnl betreft de in 11itvoeririg 

van deze wet verleende voordcelen, de bepalingen 
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nant les déclarations l1 faire en matière de subven- 
1 iuns, indemnités ou allocations de toute nature, qui 
sont, en tout ou en partie, à charge de l'Etat, sont 
«pplicables en C<' qui concerne les avantages alloués 
en exécution de la présente loi. 

Art. 61. 

Sans préjudice de l'application éventuelle des arti­ 
cles 269 et 274 du Code pénal, sont punis d'une 
amende de 26 à 200 francs Jes employeurs ou leurs 
préposés qui refusent de fournir aux. personnes ou 
aux organismes chargés de l'exécution de la présente 
loi, ou d'en surveiller l'application, tous les rensei­ 
gncmcnls demandés l'11 vue de son application. 

At·L. 62. 

Par dérogation à l'article 100 du Code pénal, le 
chapitre VII el ['artich: 85 du livre I" de cc Code sont 
applicables aux iulructions prévues aux articles 56, 
:)9 cl 61 de la préscn te loi. 

Art. 63. 
Les employeurs sont civilement responsables du 

paiement des amendes prononcées ë'i charge de leurs 
préposés pour J'inexfr11I ion des oblig-al ions prévues 
par la présente loi. 

An. 64. 

van het koninklijk besluit van 31 Mei 1933, genomen 
i11 uitvoering van de wet van 17 Mei 1933, betreffende 
de verklaringen · die dienen gedaan in zake om het 
even welke toelagen, vergoedingen en tegemoetko­ 
mingen, die geheel of gedeeltelijk ten laste van hel 
Rijk zijn. 

Art. 61. 
Worden, onverminderd de gebeurlijke toepassing 

van de artikelen 269 en 274 van het Strafwet-boek, 
met een geldboete van 26 tot 200 frank gestraft, de 
werkgevers of hun aaugestelden, die weigeren aan 
de: personen of aan de instellingen belast met de uit­ 
voering van deze wet of met het nagaan van de toe­ 
passing cr van, alle met hel oog op haar toepassing 
gevraagde inlichtiugen te verstrekken. 

Art. 62. 

Niet afwijking van artikel 100 van het Strafwet­ 
boek, zijn hoofdstuk Vil en artikel 85 van bock 1 
van dit Wetboek van toepassing op de bij artikelen 
56, 59 en 61 van deze wet voorziene strafbare feilen. 

Art. 63. 
De werkgevers zijn burgerlijk rechtelijk aanspra­ 

kelijk. voorde betaling- n111 de geldboeten, waartoe 
hun aungcstelden, uil hoofde v1111 het niet nakomen 
van de bij deze wet voorgeschreven verplichtingen, 
ûjn veroordeeld. 

ArL. 64. 

Une ~xpéd~linn_ des j11gcmcnls rendus_cn exécl~lion 1- Een afschrift van de in uitvoering van de arti~clcn 
des articles 06, o9, 60 cl 61 de la presente lol est 06, 59, 60 en 61 van deze wel gewezen vonnissen 
adressée au Ministre qui a la Prévoyance sociale dans I wordt overgemaakt aan den :Minister, die de Sociale 
~CS; attributions. 1 Voorzorg in xijn bevoegdheid heeft. 

Do1111t'~ i, Bruxelles, Ic r réHicr HJ40. c;cgcvcn le Brussel, den l" Februari 1940. 

LEOPOLD, 

PAn LE Roi : 1 
l.e Ministre dn Travail et de la Prévoyance sociale, 

VA~ KoNINGSWEGE : 

De iUinistcr van Arbeid en Sociale Voorzorg, 

A. BALTHt\.ZAR. 


