
N°183 Nr 183 

Chambre des Représentants Kamer der Volksvertegenwoordigers 

K° ; j i 
Se1&ion de 1930-1931 Zitting1jaar 1930-1931 

SÉANCE VERGADERING 
du 29 avril 1931 van 29 April 1931 

PROJET DE LOI 
ayant pour objet de modifier ou de complèter 
certaines dispositions de la loi du 18 juin 1930 
relative à l'assurance en vue de la vieillesse 

et du décès prématuré des employés 

EXPOSE DES MOTIFS 

.Madame, ~fo:;:;ieurs, 

Lorsque la Chambre des Hcp1·éseutauts a entamé 
l 'examen d11 texte adopté pa r le Srnat, du projet 
cl11 loi portant revisiou de Ja loi d11 10 man; 1925 
relafive il J'm;s111·a11ec c11 � '� é» de ln vieillesse et du 
clé,·è:; prématuré des employés, - devenu la loi 
du 18 juin 1930 - nom; avons demandé, pom· des 
motifs que nous aY011s alors développés, qu'aucun 
a1111.•ndemeut Ile soit proposé ; 11011s nous sommes 
1•Bgng(·s, par r-ontre, il déposer dans la suite, m1 
p!'ojet de loi rectificatif dans lequel auraient été 
i11:,;é-1·f.cs q1H•lq11e:,; modifications que- nous estimions 
nous-mêmes, de mit· être apportées a ; ; texte voté 
pnr le Sénat et, eertaines autres encore proposées 
pa r des membres de «ette Chambre et nuxqucllcs 
Ic 0011 vernement croyai t devoir se rallier. 

( "l'xt pou'r d{•gager cette p1·011H•s:-;c, que nous 
avons 1 'honneur de soumettre ;1 votre examen, 1e 
projet de loi ci-après. 

Nous do11110ns la justi lication 111-:-: pri nr-ipale» 
rnodificatioHs proposées . 

.lrt. I". - Jlodi.firntio11s n u.r dis1msilio118 rfr 
/'111'1 ir·fr C, srx de t« loi. 

Le 11011n·a11 frxfr proposó [ y9 on réalit« ln repro­ 
dur-tion cle l 'art iele 2, (', de la loi g611r1·ale du 14 
juillet xWaT relative à l 'assuranr-c Pil \'11c de Ja 
\'ÎPillc-sse et d11 dfrè•:-: prómaturè. 

( 'l'fü• d ispositio11 ]{,ga ]p aO va O9r «lle-mêmc, ét{, 1·c­ 
[ OpOyxp d11 projet <ll' loi portant revision de 1a loi 
,:111· la ponsioi: <lps employés qui veuait d'être 
(OY) [ SMr 1n11· ; I' j Mr; ; à; r où <'li<' fni:,ait ; 'ohjef de I'ar- 
1i1·h- l'', :r_ NP1il1•rn(•td, lnrsqur: nous avons èlé(•idf 
d'i11sé•1·<•t· <'<'111' dPl'lllPI'<' d isposit ion dam, ln loi gf-· 
nérnlc, il 11011:.; a paru q11 'O l v avait lieu d'y apporter 

WETSONTWERP 
tot wijziging of tot aanvulling. van sommige bepa­ 
lingen van de wet dd. 18 Juni 1930 betreffende 
de verzekering tegen de geldelijke gevolgen van 
ouderdom en voortijdigen dood der bedienden 

MEMORIE V AN TOELICHTING 

Mevrouw, Mijne Hoeren, 

Wanneer de Kamer van volksvertegeuwoordigers 
begouuen is den door den Senaat gocdgckcurdcu 
tekst te oudei'zocken vau liet wetsontwerp hou­ 
deudc herzieuiug van de wet dd. 10 Maart 192~ 
betreffende de verzekering tegen de geklelijke 
gevolgen vau ouderdom eu voortijdigen dood der 
bedienden - de wet van 18 Juni 1930 geworden - 
hebben wij gevraagd, om de redenen, die Î OS ; ) 4; ; 
hebben uiteengezet, dat er geen amendement zou 
worden voorgelegd ; daarentegen, hebben wij c1· ons 
toe verbonden daarna een verbeterend wetsont­ 
werp in te dienen, waarin eenige wijzigingen 
zouden ingelascht zijn, clic naar wij zelf oordeelden. 
i11 den door den Senaat goedgekeurden tekst. <li en­ 
den toegebracht, e11 nog eenigo andere, dom· leden 
<lier Kamer voorgesteld en waarbij de Rogeeriug 
meende zich te moeten aansluiten. 

't Is om die belofte ten uitvoer te brengen, dai 
wij de eer hebben U benedenopgegevcn ontwerp 
tot onderzoek voor te leggen. 

vVij zetten de redenen uiteen, waarbij de voor­ 
naamstc voorgestelde wijvigingen worden gebil­ 
lijkt. 

r'; ri. 1. - TVi:jzi,r,ti·n,r;en tun: de be1>r!linpr1i u1111 
art ike! 1, .f' ran de uiet . 
De voorgestelde nieuwe tekst bevat in werkelijk 

heid de gegevcm; van art. 2, C. van de algemcen« 
wet dd. 14 J11li 1930 betreffende de voi'sekcring 
tegen de geldclij kc gevolgen van ouderdom eu 
voortijdigcn dood. 
Deze wetsbepaling was zelf overgenomen uit hei: 

wetsontwerp houdende herziening van de wet be­ 
treffende de bedienden-pensioenen, die door den 
Senaat was goedgekeurd, waarin zij liet voorwerp 
vau art. I 3" uitmnaktc. Maar, wanneer wij cr üw 
hesloten hebben luatstvcrrnelde hr,pa]îng i11 de alge­ 
mcenc wet in te la8Hel1011, scheen het ons dat cr aan­ 
leiding toc bestond ze nauwkeuriger vast te stellen, 
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r-ertaines JH'{•1·isi•H-: d •·-'est le texte ainsi modifié 
qiu- 11011:-- vous p1·opo:--011s ,l 'admettre également 
popu r la loi su r la pensiou tlt•s c•rnploy(>s. 

l1~11he les employés de:-: c·at.ég,.wit>s é1111111(·rfes i1 
eet article, uous dist iuguous, 11'11m• part, ceux qui, 
dans hi matière qui 11011::: O!'.l'.Hpt~, sont Tégis pur 
1ml' foi. foi, Ic i\li11isl1·1· u'a pa:; i1 'intervenir ; il doit 
adrnetti-e purement d. simplement la situation 
uinsi faite à 1'.es employés ; d\1uh-t\ part, ceux qui 
ne sont régis 11ue par 1111 ximplt' rè9fr11w11l, règle­ 
ruent provincial, 1·01111n11nnl. R'9; · sss Id, Je Ministre 
doit intervenir pom· s'ass1ircr si les règles niusi 
flaborécs sont ·,~oufol'mes aux dispositions fonda­ 
mentales de la loi. C'est ainsi, pat exemple, que 
notr« législation exige qu '4; ; l'êt:-:- de «essation de 
service tl 'nu assuré, celui-ei 1•0J1~en·e la propriété 
de::-: versements patronaux: 1P rè-glcmc11t 11e pourra 
doue plu» prévoir. qu 'eu 1·as 111• départ, l 'inth·es:c;i> 
perd y; • y droit:-: aux ; · ) 9OyaO9O) 9; y p:tlT<111ales. 

Art. :!. - !JÎ8JJOsitio11.-, ù n:io11ler ,; lu suife ,1'~ 
/',,rficll' 1 f'f l, la suife du {d,,,,,ilrt' YI r1r' fa loi. 

AiHsi 799R' ; Î ; ; y Yn11s l 'avons aunoneé ; ; ; ; cours 
tie la diseussiou de la loi rlu 18 juin 1930, nous pro­ 
po:-:orn, l 'iustitution d 'um- ( 'ommissinn <l'm·bihage 
qui a111·a pour mission de il<'<-Îcler, dtm« le» cas por­ 
ticuliers, si un travailleur Y) O9 être raugé dans la 
eatégorie <r employé » 1111 s'il s'agit d 11111 travail­ 
leur maunel n; ; rl 11111 trnvailh-u» indépenrlant. 

Voici «onuneut 11011s c·o11N~\·011s la proeédn re : 
Tout cl 'abord, 11011~ proposons 1fr dit·(• q11 'il a p­ 

partiendr« ù l 'employeur rlP décider, yn; ; y ::;n ; · <y­ 
ponsabilité, si le travaillem: q11 'il rwr·upt\ doit 011 
110n, êt1·c· WRRREé dans la 1·.1téi~oric B employó » (art. 
l"'' la). 

L 'n rt. 1"", r: doun« les I'sR°O9è r· r• (pra génènrn h su é' les­ 
\) uels l 'emplovou r dl'\Tél :--(' h;ispr pnn r prPJHlre 
,·ette décision. 

;J t' let> résiuue : 
Pon ; · r·la:,;~er RO éé tra \·a illr-u r pa rmi les employés, 

1I e:-:t tout d 'aborr] requis que la profession qu'il 
exerce, revête u11 c·a rurtèrc a \· •. 111t tont intellectuel , 
c '4" 9 ÏOr I'éR (•ffet, ,·p qui diffé1·e111·Î<' ] 'omplovô de 
louvrier qui exerce T O truvail 111m11H•l et, partant, 
w'(pp9 soumis ù Ja loi gèné1·alP. 

k H 'est 1·e]J('JHl1111t, pas 1·,,q11i::i que fa profession 
de l 'intéressé soit exclusi vcmcnt d'ordre intellec­ 
tuel. Tl suffit '11H' l '<~lr111ent d 'intellcetualité pré­ 
domine. (ra� S dow· 011 S(' 9 1·1111n• w'éR prés1•11r•p cl '11u tra­ 
vaillcur qui exerce une prol'cssinu mixte, savoir 
rl 'ordre intellectuel et d 'orth:e manuel .il suffit que 
r·aradè1·1· intellectuel prédom ine pour que la loi 
y[ é I· Oàurr :-:oit applir•;ihle ;'1 l'it1ff.1·cs:::6. 

lJ w'yO Ï'hOEIr àByyOr 79g ' le h·a,·ai]Jp11r <h<R'x• û y) W 
BW[ R) O pour Je ,·nmptc· d'1111 cmployem-, o;1 exécn­ 
tiou d'rrn «ont rut Oö lo1wgc d,1 Ora4; · ] Oû4" s Ceei [ ) W9 
h~ clisti11g11e1· d11 travailleur indépendant, 

l),111s la pl11p,t1·l xO4y (•as, la 111d111·e du travail 
dfrd11(· [ àR' l 'assud• W) pe11t donner lieu ii û) B94yp 

en 't O(ra de alzoo gewijxigrle tekst, dieu wi] U voor­ 
stelleu, eveneens goed tt: keuren voor 1l~ wet hdl'e[- 
fende tic bedienden pensioenen. · 
O111lcr Ile bedienden, bedoeld in de eategorieéu i11 

dit art. opgesomd, ouderseheidèn wij, eenerzijds, 
tlc•:r.e dil', terzake tl oor {'('/W wet worden beheerseht ; 
wat dt•:r.e betreft heeft de l\linisfor :r.ieh rlaurnu-« 
niet i11 te laten: hij dient doodeenvoudig den toe­ 
stand aan te 11eme11, waarin bedoelde bedienden 
;1hoo verkeeren ; amle1·1r.ijcls deze, die enkel door 
,,,. u ,,,, n 1·011 dig n~yl ,, mrnt , provi ncie-gemeenteregle­ 
ment, e11¼ .... ziju beheerseht; wat deze betreft dient 
de Minister hemiddeleud op te treden om Cl' r.id1 
van te vergewissen of de alzoo opgemaakte regels 
niet in strijd xijn met de groudbepalingeu der Î Ys 

't Ti- alzoo, bij voorbeeld, dat onze wetgeving' 
vi-rgt <hit, wanneer een verzekerde ophoudt te wer­ 
keu, deze in 't bezit blijft vau ,le werkgevers­ 
hijdrageu, hij het reglement mag dus niet meer 
worden voorzien dat, ingeval Pen verzekerde lmilt>11 
dienat treedt, de J,cfa nghohbeude r.ij éR reehten op 
de werkgeversbijdragen verliest. 

Jrl. 2. - B,,,,mhn,<Jtm t111- nrt-i!(.,,f '/ n1 ·11u Hoofd­ 
_,;( uk VI l'i/ li de toet. bi] te ·1.,o,i9e-11. 

Zooals wij het U reeds hij de l,psp1·Pld11g va11 dt· 
wet ,lil. 18 ,Juni 19:30 hehhen aangekondigd, stell<'11 
wij rie tnh,brll(lJmmgiug van een sr-heidsreohtcr­ 
lijke r-ommiseic vonr, die uls op,lnwht zal hehlw11 
in de bijzondere gevallen Ig ' 9) < te beslissen of t~(•11 
arbeider in de categorie <( bedieudeu >) dient it_1ge­ 
deeld ofwel of het gaat om een handcuarbeider ) R' 
om een buiten dienst verba 11<1 staa nd« a rheider. 

½i<'hie1· hoe wij zulks opvatten : 
~er:-;tens stellen wij voor te' xsûEEN'9; dat D49 ,w11 

dc11 werkgever hoort, onder ziju verantwounlelijk­ 
heid, 4R' toe k beslissen, of de arbeider, die hij hc111 
werkzaatu is, al dan niet in de catcgo1·ic cr cdicu­ 
den 22 (ad. l, l1

) .Iieut geraugschikt. 
Bi] m-1. ] , 1 i wordt het. algemeen I'sR'O; 4xOBT àà 11- 

gegeven waarop de werkgever ziel: zal kunnen 
steunen om vermelde beslissi ug te nemen. 
Kortom: om een arbeider i11 de r-ategorle der 

bedienden in 9Ï' deelen, \\'01·,lt c1· eerst eu voorn l 
vereiseht dat lwt beroep door lient uitgeoefend 
hoofdzakelijk nit geestesarbeid bestaat; 't Oy aSBOFé' 
daa riu inderdaad, dat het verschil bestaat 9W(pOFûRg 'RR 
9'R'RR lwdiendc· e11 oen handeuarbcider-, die dieuvol­ 
gem, ourler de toepassing valt vau de bepaliugvn 
der algemeens wet. 
Er wordt eehtPr niet gevergd rlat sDI• Ï beroep vau 

den belaughehheudo uitsluitend uit gee!'lfosHrlwid 
bestaat. Het is voldoeudc dat de gee:c;tesarlwül 1k 
overhand heeft, Indien het. dus gaat n; ; ; 44W arbci­ 
der, die ab beroep terzelfder tijd geest e:.;- eu han­ 
denarbeid verricht, i~ het voldoende dat de geestes­ 
arbeid overwegend i:;;, opdat de speciale wet ) [ de11 
belanghebbende zou kunnen WOJ'clc11 toegepast. 
F,1· wordt eveneens vereiseht dat de àx«4OYI'N' 

werkt voor rekeni 11g van een werkgever in n itnw­ 
rillg vau een rlienstooutract .. ½11lks 0111 hem van eeu 
buiten dienst verband staandeu arbeider te ouder­ 
scheiden. 
In cle meeste gevallen, kun de am·d van den dooi: 

den verzekerde gedanen arbeid tot geen twist ami- 
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tut iou , d(• 111i'•11w, l 'existeuee d'un «ontrat de louage 
de :::-en·ir:es ne [ 4; ; 9s être discutée. 

Ma is OR se Yelleouh-era fles situatious douteuses 
P1 <'.'est. alors que He justif'iera Pintervention de la 
( 'ornruissiou d 'A rbitrag«, Le patron qui :-;e trou­ 
vera da11s Ic doute 1m111· décider si, dwru; ,m1, eus 
1l'<'s;1h1·, tel travailleur doit être assujetti à h1 loi 
sp(:;,~iule 011 à la loi générale, 011 si a1w1111e «l 'elles ne 
lui est applicable, devra, pour mettre sa respon­ 
:-:alii lité W couvert, Rm unettre le cas à la décision 
de la Commission d 'm·hih·age qui dira si le tra vuil­ 
leur dont il s 'ag i t, est ; r; ; ; 11011 g eru ployé "· 

Ainsi dww, plus df' 1·01ifpsb1tio11 possible ; et nn 
patron 118 pmn-ra plus arguer de s011 ig-norauce 
pnm- dÉ>gager sa responsabilité. 

li en !':-si de même pour le travailleur qui pent 
avoi 1· à r·onteRtt·r la .décision prise par son em­ 
plovr-ur, snit que celui-ci l'ait classé dans la caté­ 
go1·ie (< employé i,, ou hieu dans la catégorie « ou­ 
Vl'ier )), soit (ln'il le considère comme travailleur 
iudépeudaut. Ce travailleur aura la fueulté de 
s'aclrest,el' 1t la Commisaion darbitrage pour qu'il 
soit statué s111· HOH cas. A cette fin, il pourra adres­ 
:-wr pen,01111ellt•rne11t et directement, gà requête à 
«etrc jur-idiction 011 hieu la faire parvenir an Mi- 
11i:-:fè1·t• de l'Ludust.rie, du 'I'ravail et ile la Pré­ 
\'n.n11wP S(wiale, loquol ;-;e chargera de soumettro 
:-:011 (·as it la d~cisio11 de œt organisme. 

éR nt de ;,;oi que putron;-; et. travailleurs peuvent 
s't'l1tendl'e pour recourir, par une demande eollec­ 
tivc, ù Pintcrveutiou de la Commission d'm·hitrage. 
I.l serait souhnituhle q11 'il (lil Ï'û 9 ainsi daus tous les 
rn:-; clmdcux, car les deux parties en cause sont 
iHtén•s:-;ées ù <'.c que soit réglée innnédiatement uue 
sih1atio11 p1·ôt.twt a11 doute. 

La Conrmissiou d 'arbitrage sera composée de 
1 J'oi:-: 9; g 1n1l>rps pffor·.tifs et de trois rnemhre:-; sup­ 
[ Rw'à; ; ; y W) T T é y pal' le Roi. 

11;11c w· n; ; 7u; · 4g Yxàr tout d'abord, 1111 président 
YÏ) R'9OÏ ·<·1 11n président suppléant, qui devront 
ôtrc, d '1111 e1 l 'autre, docteurs ûOR droit. Cette der­ 
nièi-c quali tó km est indispensable, étant donné 
q1w souvout ils n 'au ront pas ù connaître cl'nne 
si111plc 7Bûy9sO) B de Fait, -- le travail pffed11{~ est-il 
111ai111Pl 011 i1t1ellp1•tucl, -- mais d'1111c question juri­ 
d O7 11t• [ ) R'9W ; d :-:11 R' l 'i11teqH·état O) W di•:-; r·la 11:--es d 'u 11 
; · n; ; ; 9· ûRO i11fr1·n•1111 t111frt• l 'Pmplnye11 é' d le travail­ 
leur. 

Dt•ux uicmhres <,ffrc·Ufs et deux membres sup­ 
plr1111ts c11 fe1·01J1 éga]eme11t partie; Pun d'eux de­ 
nn 9OR'w' c111ploy(•, l 'a111:l'e employeur. 

( 'c;-; lll('llllJJ'l\N seront propm,ér-; respectivement 
[ (; ; · ; w'; pw W; 4; ; OR2; · 4y employé» 49 }p:-; membres ûT ­ 
ploycur« d11 ('0111-<eîl StqJi•1·ieu1· des pensions pour 
Plllplo,r{•1-<. 11 ne s{'ra pas requis que fos candidats 
JJl'riposés soi1•11t memhres de e(' dernier Conseil. 

leiding geven, zooal« het hestaau vau een dienst­ 
eontraet niet kan worden betwist, 

Maar er zullen sieh twijfelachtige toestauden 
voordoen eu 't is dan dat de tusseheukomst nm YR' 
8dwidsreehtel'lijkc Comtnissie zal worden gebil­ 
lijkt. De werkgever <lie :-ml aarzelen te beslissen of, 
in een beJ)ttltld f!e11al, zulke arbeider a]i-; verzeke­ 
ringsplichtig dient aangezien ingevolge Ile speeiale 
wet of ingevolge de algemeeue wet or indien op 
hem geen van heide wetten toepasselijk is, moet, 
om niet meer verantwoordelijk te r.ijn~ het geval 
ter beslissing aan de Scheidsrceterhjke Commissu­ 
voorleggen, clic omtrent het feit, namelijk te weten 
IrÏ de arbeider, waarvan sprake, al dan niet ww lw­ 
diende 22 i!-1, xal uitspraak doen. 

Zoodus zijn alle> twistbare punten vermeden, e11 
een werkgever zul dus onwetendheid niet meer als 
voorwendsel kunnen aanwenden om daarvoor niet 
meer nausprakelijk te zijn. 
Dit geldt eveneens voor den arbeider, die de door 

xijn werkgever getroffen beslissing zou kunnen 
betwisten, 't¼i.j dat laatstgenoemde hem in de 
categorie van « bediende ,, of in die vau c, handen­ 
g rheider ,, heeft geraugsehikt, 'faij dat hij hem gRg 
buiten dienst verband staanden arbeider heeft be­ 
schouwd. Deze arbeider heeft het recht xich tol 
de Sdwicls1·ccht<'1·lijkü Commissie te richten om 
omtrent zi;j n geval te laten beslissen. 
'Pc dien einde, mag hij persoonlijk e11 recht­ 

streeks 1,iju verzoekschrift aan vermeld rechts­ 
college toesturen ofwel het aan den Minister v,111 
.N ijverheid, Arbeid eu Maatschappelijke Voorzortr 
laten geworden, die er zich mec :1.al belasten for 
beslissing vau bedoeld organisme, ¼ijo geval ] ) ) x 
te leggen. 
Het spreekt vanzelf dat werkgi .. vers en arbeiders 

overeen mogen komen om door middel >T ; 4<; ; 
gezamenlijk verzoekseln-iilt hun toevlucht tot w'é< 
tusschenkomst vau de Scheidsrechterlijke Commis­ 
sie te uemeu. Het zon wensehelijk zijn dat cr xsxW2 
voer alle twijfelachtige gevallen werd te werk FwI­ 
gna u, want d<' twee betrokken partijen hebben p1· 
alle belang bij aan een toestand, die tot twijfel aan­ 
leiding geeft, onmiddellijk oplossing te lnteu geven. 
De Seheidsrecl1terlijkc Commissie wordt sameu­ 

g('steld uit drie gewone leden eu drie plaatsvervan­ 
gende leden, door den Koning benoemd. 
Zij zal eerst en vooral bestaan uit ecu gewoncu 

voorzitter en een plaatsvervangden voorzitter, die 
heiden doctors in reehtswetensehappen moeten 
zij11. Luatstvcrmeldc hoedanigheid i:-; hun volstrekt 
uoodzakelijk, aangezien r.i,j er dikwijls ¼1111en moe­ 
ten toe bevoegd zijn om niet alleen kenuis te nemen 
vau een eenvoudige feitelijke aangelegenheid, na­ 
melijk, of het om geestes- of handenarbeid gaat, 
maar ook vau. gerechtelijke aangelegenheden be­ 
treffende de interpretatie der clausules v.111 een 
contract, tusschen werkgever en arbeider gesloten. 
Twee gewone leden en twee · plaatsvervangende 

leden zullen er vau eveneens deel uitmaken ecu vau 
lien dient bediende, de andere werkgever te »ijn. 
Deze leden zullen oudersr-heidenlijk door de 

leden-bedienden Pli de leden-werkgevers van den 
Hoogen Hnad vooi- Bedioudenpensioencn dienen 
voorgedragen, 
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U II a rrêt« 1·0,ra l Iixern la procédure q ni sera 
su ide pon r l'i ntroductiou et l 'iustructiou des re­ 
quf.ft•s. 

('ornme 11011:,; l 'avons décluré lors de la discus­ 
siou de la loi, cette procédure sera ln plus simple 
possible. · 

li irnffi ra d 'adresser une lettre rcconnnandéo au 
greffe de Ja Commission qui siégera an Ministère 
de 1 'Ludust.rie, du Travail et de la Prévoyauce So­ 
c!ale. rB éé accusé de réccptiou sera envoyé à l 'in­ 
téressé. 

La Commission pourrn statuer sur pièces, si les 
renseignements fournis lui paraissent, suffisants 
pour prendre une . décision , si, par contre, elle 
estime 11 'être pas suffiaammeut éclairée, elle pour­ 
ra ordouuer nue enquête sur place à l'effet d'en­ 
tendre les deux parties. Et pour éviter tonte dis- 
1,11ssi011, Jes parties en cause seront averties du jour 
R'9 de L'heure de l'audience an cours de laquelle 
1 'affaire sera examinée; il Ieur sera loisible de 
comparaître pom· discuter Ienr situation ; elles 
pourront se faire aseister et même se faire rem­ 
placer par un mandataire, 

La seutcuee qui sera rend ne sera notifiée, aux 
dP11x pn l'ti.e::;, pal' lettrr- recommaudée. 

Nom, avons jugé inutile de prévoir une juridic­ 
tiou 1l'appcl. L'affait-c aura été examinée par des 
perxnnnes particnlièr-emeut compétentes sur la ma­ 
hè1·1· et i1 y a tout lieu de croire que patrons et 
travailleurs se conformeront, sans plus, à la sen­ 
teuee qui ama été rendue. D 'ailleurs, nous rappe­ 
lons que depuis la mise en application de la loi du 

· JO mars 1925, l'administration compétente d11 Dé­ 
partement a été consultée, à de nombreuses repri­ 
ses, tant par les employeurs que par les travail­ 
leurs eux-mêmes, à l 'eJfet de savoir si, clans un 
cas déterminé, 1111 travailleur devait on 11011 être 
«lassé dans la catégorie c1 employé n; il nous a été 
donné de coustutcr que, toujours, n; ; se conforme 
i\ luvi« ómis park Départemeut et, j'insiste sm 
1:c point, OR 11e s'ag·ii, en I'occurcuce, que d'un sim­ 
ple avis, ne liant do111• pas les parties eu cause, aux­ 
quelles il reste toujours loisible de faire trancher 
Je clif'f(,1·1•11d par Ja jutidiction compétente. 

Il scn1blc doue hicn qm· lorsqu'il s'agil'a, nou 
plus duu siinple avis, mais d '1111e décision ayant 
force de dwsc jugée, les i11tfaessés l'admettront 
purement et si mplement. 

S'il urrivait quel '1111 011 l'a11t1·0 ne voulût pas se 
r-ouformor h la dfrîsion qui sera ainsi intervenue, 
r·ha<'llll agii·a sous sa propre rcspousuhilité et, dans 
('(' <·as, l 'ass111·é 11 'aura aucune réelumatiou à f'ormu­ 
le1·, si l 'cm ploycur /i 'ef:;t· conformó à la décision de la 
( 'onmrissinn d 'arbit t·agc-.; FOr p:11· r'OlÜJ"P, il lie 1-; '.v c011- 
fo1·11H• pn~, le pa11·011 su pportura le:-. r•onséq11cnccs 
p(,1111l<•s d <'iviJp,._ <k :-.a fai;o11 d'agir puisque, corn- 

Het Ï g niet noodig dat de voorgedrngeu eaudidn­ 
ten van luntstvermeklen Raad leden ziju. 
Bij ecu koninklijk besluit zal de· handelwijze 

worden vastgesteld, die voor het indienen en lu-t 
onderzoeken der aan vragen dient gevolgd. 

Gelijk wij het bij de bespreking vau de wet heb­ 
ben verklaard, ~ml die handelwijze zoo eenvoudig 
mogelijk zijn. 
Het 7.Hl voedoeude xrOSW aan <le griffie van de 

commissie, clic in het Ministerie nm Nijverheid, 
Arbeid eu Maatschappelijke V oorzorg, zal zdde11 
ecu aaugeteekenden brief te sturen. ]i~eu ontvangst­ 
bericht zal aan den belanghebbende worden gcr.011- 
den. 
De commissie zal onder in achtneming nm tl<' 

stukken, indien de inlichtiugen haar volrlor-nrle 
schijnen om een beslissing te treffen, mogen beslis­ 
sen ; indien, daarentegen, zij meent niet genoeg­ 
zaam te zijn ingelicht, dan mag zij een onderzoek 
ter plaatse instellen teu einde de twee partijen h­ 
hoeren. J~n om alle betwisting te vermijden, zullen 
de betrokken partijen van den dag 4; ; de uur der 
verhoorvorleoning worden verwittigd, waarin de 
zaak zal worden ouderzoeht, het staat hun vrij k 
verschijnen om hun toestand te besprckeu: zij zul­ 
len zich mogen laten bijstaan en zich zelfs door een 
lasthebber, laten vervangen. 
De daaromtrent gedane uitspraak zal hij aaugv­ 

teckonden brief aau beide partijeu worden Ep<W) R O­ 
ficeerd, 
· Wjj hebben het onnuttig geoorclccld een rer-hts­ 
college voor beroep te voorzien. De aangelegenheid · 
werd dooi- daaromtrent inzonderheid bevoegde per­ 
eonen onderzocht en alles geeft aanleidiug om it' 
golooven dat werkgevers en arbeiders, zonder ver­ 
den' stappen aan te wenden, zich naai· de geduue 
uitspraak zulleu gedragen. 'L'en andere, herinneren 
wij er aan dat sinds de toepassing van de wet dd. 
10 Maart 1925, de bevoegde administratie van het 
Departement reeds herhaalde malen zoowel door 
de werkgevers als door de arbeiders ;1,elf werd ge­ 
raadpleegd ten einde te weten of in een bepua Id 
geval, een. arbeider al dan niét in de categorie 
<i bediende » moest worden gerangschikt, en wij 
hebben kunnen vaststellen dat, men zieh altijd, naa r 
het door het Departement uitgebracht advies heen 
gedragen. Ik dring op dit [ BW9 aan, in het onder­ 
havig geval gaat het enkel om een eenvoudig ad vies, 
ingevolge waarvan dus de betrokken partijen niet 
zijn verbonden, waaraan het immer hoort, indien 
ze zulks willen, het geschil door de bevoegde rechts­ 
macht te laten slechten. 
Het schijnt om; dus wel dat wanneer het om geen 

«onvoudig advies meer zal gaan, maai· het ecu be­ 
slissing zal gelden, die kracht vau gewi,jsdc zal heh­ 
hen, de belanghebbende er zich doodeenvoudig r.111- 
len naar schikken. 

Mocht het gebeurcu dat de eeue of auderc zi,-h 
niet naar de beslissing zon gedragen, die ulzoo wertl 
getroffen, dan r.al ieder van lieu op h1111 eigen ver­ 
antwoordelijk heid huudelen eu, in dat geval, zal rh• 
verzekerde geen klacht hebben in te dienen, indien 
de werkgever zich naar de beslisshur va» de scheids­ 
rechtei-lijke oommissic heeft gcdragcn ; indien, 
daarentegen, hij zich uaar vermelde beslissing niet 
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me nous le 1liR011R plus haut, ln sentence rendue 
• rura l'on·t• de chose jugée et ne pourra plus être 
rt-mi-«: en discussion par Ic pouvoir judieia irc . 

,-lrl. ::. - l>i.'>J)O.',ifirm 1111joufrr 11 711 suite dt! l'ar­ 
t icl« ! J tl,! lu loi. 
Lorsque I'employeur n'a pas remis ù I'organis­ 

me-assureur les versements personnels et patro- 
11.111.x it l 'C:·1wq11c rógleruentnire, il se comprend qn 'il 
ne su N'ÏO9 pas pour que soit réparé le préjudice 
1·,111sé, tuut :1 l '.1ss111·é IJ 11 'ù L'assureur, 7 ne l'em­ 
ployeur verse une somme égale a11 montant des 
versements personnels et patronaux. Pour qne le 
pr(,jrnli('l' soit entièrement i-épnré, OR est nécessaire 
q11c l 'employeur paie en outre, les iutét-êts de re­ 
tard dont le tam, doit correspondre WB taux moyen 
rles placements eJfc>d11és par l'organisme assureur. 
w 'omme OR 11 'est pas possible de ÏO½4xr dans chaque 
,-as purtlr-ulier et 11 1111c époque déterminée, quel 
4y9 <·e 9àB½ T ) ?4Wr ; ; n; ; y proposons qn'en l 'occu- 
1·cutt· le taux ile 1 'intérêt moratoire sera le taux 
d'intél'êt dont l 'orgunisme d'assurance a tenu 
r-ompte pom· l 'établissement de ses tarifs, majoré . 
cle 1 %- Cette majoration représente I'excédent 
; ; xW?w'; ; d 'intérêts g(•Hfralernent obtenu par les or­ 
ga11ismcs-ass111·t>111·s s111: k• taux des tin-ifs, pom· 
Ic-un, plm-emcuts. · 

A ri. -1. - Jfoddi{'(ffio·n ri O/lJ>nrlr·r i) / '((l'lÎ­ 
f'lf' ts, § 1 de ht loi. · 
Ln modification proposé ù 1 'article 1 B de la loi 

s'impose 011 suite d éé vote de la loi (l11 14 j uillet 
; { q f qui ;1 aln-ogé to11t0s L[ y ]égislatio11s antéi-ien­ 
n•s sur la matièro. 

Art. :i. - JfodiJÏ('(//ion.~ ù aJ)J>Orfn fi l'arli­ 
tlf' N, :t H rif' fa loi. 
('es amendomonts sont destinés ii complèter l 'ar­ 

ticle 14 dr la loi. Les morl if iea fions proposées sont. 
l'C'l>l'ÏS!'S d<• l 'articlo 17 d(• la loi d n 14 juillet 1980. 

Lorsque uous avons dfri<lé ri 'insérer dans cette 
loi, les dispo::-.i1 ions de 1 'art.iele R°' d11 projet de loi 
y; ; ; · la peusiou des employó« qui avait déjà été 
uclopti; par le f\{,nat, 11011s avons estimé qu'il y 
H\'aH lieu d1• le ,·,mqilNCI'. Ce sont (\CS modif'ica­ 
9 O) Wy 7B4 110rn-; 9u; · W[ ) yW; ; y d'insérer à lnrticlo J,t 

11:lles 0111' po111· ohjct : 1) (lp déterminer la capa­ 
(•i 9Is juridiqu« de lussuréc ûg-fr <le 18 à 21 nus, pour 
réalisct' l 'T OyT · à; ; ; · w· suhsidinirc prévue an dit ai-ti­ 
«lo. ~OIIS vous proposons (le dr<>i<ler q11 'elle sera 
rrp11t l'(' T àSûB R'R' [ ) B é' 1 'àw• I • tCCué [ I ÎSS('l1l('Jlt des for- 
11111 lii f.s [ W'• � · ; ; r• y OO l'nl'ti,·l" 1-1, B, 2". P~1lc1 uonrra 
.1i11si Y• àROyw• 9· l'ass111·,11wc· dout il (p'WEgr yàT a l'auto­ 
R'Î yàR i,,11 YR' s,,11 9 111P111·, :-i <'li<- 1•sj T OW4Bx4r 49 yàWy 

schikt, dan zal de werkgever de penale en burger­ 
lijke gevolgen van zijn handelwijze dragen, ver­ 
mits, gelijk Wij zulks boven hebben gezegd, de 
gedane uitspraak kracht vim gewijsde zal hebben 
en voor de rechtbanken niet meer ter bespreking 
ml kunnen worden gebracht. 

A-1-t. 8. - Beprûinr1 nu ort, 1'1 vtcu. de wet hi:i f;,i 
ooeqen: 

1\T anneer de werkgever op het reglementair tijd­ 
stip de persoonlijke stortingsbedragen en de werk­ 
geversbijd i-agen aan het verzekeuingsorganisme 
niet heeft overgemaakt, kan men begrijpen dat 
het niet voldoende is, opdat het nadeel, zoowcl aau 
den verzekerde als aan den verzekeraar hersteld 
weze dat de werkgever een som stort gelijk ààW hl'l 
persoonlijk stortingshcd rag, en de werkgevers- 
bijdragen. . 
Om het nadeel teu volle te herstellen, is hel 

noodig dat de werkgever daarenbovou ,k nalatig­ 
heidsi ntresten, waarvan het beloop met den geruid­ 
delden intrest van de dom· het verzekerlngsorga­ 
trisme gedaue beleggingen moet ovreenkomcn, rlaa r 
het niet mogelijk is iu elk afzonderlijk E4] àR eu 
op. een bepaald tijdstip vast te stellen welk cli(• 
gemiddelde intrest is, stellen wij voor dat, i11 het 
onderhavig geval liet bedrag van den intrest wc­ 
gens vertraagde betaling liet beloop vau den OW9 t'(•st 
za] zijn, waarmee het verzekeruigsorguuismo lwrfr 
i'ekeniug gebonden voor het vaststellen ;sOaSW4O· ta­ 
rieven, vermeerderd met één ten honderrl. Hecloeldc· 
vermeerdering stemt overeen met het. gemiddeld 
overschot van intresten, b1 't algemeen door (lp 
vcrzckeringsorganiamcn op het. bedrag dc,•1· lï1riev1•11 
ingevolge hun beleggingen verki-egcn. 

Arl. 4. - lVi,izi_t;i11.IJ in artike! 1.'-J, § 1 l'lf'II r1,, u·,•l 
Ine fr> b·l'f'II.IJPn. 

De in artikel 13 van de wet voorgestelde wijz i­ 
ging wordt opgelegd ingevolge het goerlstommcn 
vau de wet del. 14 ,T11li 1930, wnarbij al de duarom­ 
trente geldende vorige wetgevingen werrlcu iugc­ 
trokken. 

Art. 5. -- TV-ijziqi·n,<Jr'JI hi art. 14, :t IJ 1·11n rlc 11'<'1 
toe te brengen. 
Deze nmcndemeuten ½ijn tot liet ; ; WW] ; ; u; 4; ; vnu 

artikel 14 van de wet bestemd. 
De voorgestelde wijzigingeu worden nit art, 17 

van de wet dd. 14 ,T111i 1930 overgenomen, 
Wanneer wij er toc besloten hebben i11 deze wel 

rle bepalingen in te lasscheu van artikel I van lrot 
wctsoutwei-p hetreffcnde de hedienrlunpcusioeuen, 
dat door den Senaat reeds was goedgckenrd, heh­ 
beu wij geoordeeld dat cr aanleiding toc bestond 1/.(' 
aan te vullen. Zulks zijn de wijzigiugcu, die wij 
voorstellen in art. l4 h1 te lassehen. 
Zij hebben ten doel: 1) de gerechtelijke h<'­ 

kwaamheid vast te stellen van de verzekerde va 11 
18 tot 21 jaar oud om de hi.i bedoeld art. voorziene 
hijkomstig« vp1·½<•ke1·iug aan te gnau. Wi] stellen x· 
mor et· toc te lJcsl11He11 dat l'..i,j ab me<•1·de1·jal'igv 
~.al worden aauge½ien � 'nn; · het- vervullen van de 
ROOS art. 14 H, 2", voot'zicuc formulitt-itcu. 1/,ij ½al 
nlzoo <le, vcrxckeriug, w1w1·\·a11 spruko, k11111H'll anu- 
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devoir recourir aux règles formulées par le code 
r-ivil pom· les ade;; de dispositions des biens appar­ 
tenant aux utineurs dam; le eas oil elle ne serait 
pas énrancipêe , 2) d 'i11s(•1·e1· une disposition des­ 
tinée ia garantir l'organisme d'assur,uwc contre le 
danger tic 1a ·séledio11. Dans la loi qui 11011s occupe, 
tons les employés, quel que soit leur état de santé, 
sont soumis ù l 'assurauee et cela saus examen 
p1·éalahle. LI faut crnpf.d11:-1· que par spéculation, le 
jeu de 1 'assurauce ue soit troublé, ce qui arriverait, 
[ ; ; ; · exemple, si une assurée malade réalisait la 
«ombiuaisou d 'assnranee prévue par Ja présente 
d isposition eu prévision tl 'un décès prochain; 
:;) de déc,idcw que l 'ass111·1nw,~ dont il s'agit ne 
pom-ra êt1·e réclamée qu'au profit du mari, lors­ 
qu 'il s',1git tl '1111c assurée mariée. 

:id. 8. ·--·- /Ji!i/10.c;ifio11 ri 11jo11ft'r ti I'nrl icl» :M, :?" 
,t,, la. loi. 
Les employés ont. demandé OO être autorisés h 

1·1·ée1·, s'ils le jugent nécessuire, des caisses spécia­ 
les en vue de réaliser les assuranees prévues par la 
loi. ('l'ftc tur-ulté étant accordée aux employeurs, 
111111s avc,11s ,i11!:,{é q11 'il était équitahle de ne pas le 
rd11sl'I' aux employés. N 011:-; avons d 'ailleurs fait 
1111t• dé1·lm·atio11 expresse Pil ('.(' sens, lors de la dis­ 
r· ; ; yyO) B de la loi. ("est c·t' qui justifie la morlifica- 
; ion proposée ù 1 'art. 24, 2" dt• Ia loi. 

Nom; 1:1·0.,·m1:-; cependant opportun de rappeler 
41111· t'. 'est ù la llrnna ndc dt•s t•111ploy(,s q11 'a été prévue 
la néat ion de la Caissl' Natiounlo ù la gestion de 
laquelle, lt>s inlfrp::,;s(,s pa1·t.ir·ipn11l direr-tement. 

Ar/ . .'J l'i JIJ. --- lJis1w;,ifio11 ,i ,,jou!f'r ri l',rrtidl' .'J/, 
,,t fi Furl icl « :u; d<· /11 loi. 

l,ps cmplové« sont intéressés à ce que l 'orga- 
11is111c assurvur auquel ORy seront affilié:;, possède 
1111!' stahilit(, fiwrnr·ière telle que «elle-ei ne puisse 
IF9 n: c·omp rnmisu quels q ; ; û soient les événements 
qu i po111Tnien1 :,;111Teni1· aprri-; la mise en appliea­ 
Ï ion d1.· Ja loi. LP législateur est donc tenu de pré­ 
voi 1· to11h•:-: lPs mesure- nécessaires à 'cette fin. 
C'!'s1 ainsi qu 'O l a Hé rOBEM� indispensable din­ 

sét·t:r dans la loi, 111w disposifion rendant obliga­ 
loi1·è, pour J;i (\lii-;se Nationale des pcnsious pour 
P111plo.n\-; e1 pm11· les autres organismes-assnrem-s 
ag-1•(,(,s, la constitution d'un fonds de réscrue dont 
l ·11..iir e:-:t d(~sf i11(~, pd~c'.isérnêut, ù intervenir dans 
des ei r1·n11s1 m Î O2y qui pon rraient menacer la sécu­ 
R'O9rF f'inunr-ièr« dP l 'institution. 

Pans I<' p1·ojel. de loi que 11011A avons déposé a11 
S/·na1, il {•1n il p1·oposf. q11(• l" m011ta11t total des 
Rr9'· ; ; ÏsÏ'O; · I'y l'éafo,{,s pru: l 'nl'gani:-:111(• ass111"1•111·, sernit 

gaan, zonder daartoe door haar voogd te moeten 
worden gemachtigd, indien ze mluderjai-ig is, en 
zonder de regels dienen na te leven vastgesteld door 
het Burgerlijk Wetboek voor de akten betreffendo 
het beschikken over· goederen, die aan minderjari­ 
ge11 toebehooren , ingeval zij niet mocht ontvoogd 
xijn ; 

2) een bepaling in te lassehen bestemd om het 
verzekeriugsorganisme tegen het gevaar van se­ 
bijkomende verzekering aan te gaan. vVi;j stellen l x 
Ieetie te waarborgen. Ingevolge de wet, waarvan 
sprake, welk ook hun gezoudheidstoestand zi], zij ; ; 
al de bedienden verzeket-ingsplichtig e11 zulks zon­ 
der voorafgaand onderzoek. Men dient te beletten 
<iat, wegens winstherekeningen, in de werkiug van 
de verzekert ng verwarri gE r;n; ; worden teweegge­ 
tm1c:ht, hetgeen lrij voorbeeld zou gebeuren, ingeval 
Pell ¼ickc verzekerde de verzekering r; n; ; aangaan 
voorzien hij deze bepaling met het oog op een aan­ 
staandeu dood; 

:1) te beslissen dat · de verzekering, waarva n 
sprake, slechts ten behoeve van den echtgenoot ½ ; 9 l 
mogen worden gevergd, wanneer het om een Exp­ 
huwde verzekerrle gaat. 

1ld. 8. - /JtJ)(lfin,rJ bi] art. :H, rl ° wrn de H•tl fe 
voegen. 

De bedienden hehhen E4] xààEY cr toc I.e worden 
gemachtigd, indien ze zulk« noodig achten, speciale 
kassen tot stand te brengen m'n de hij de wet voor­ 
zieuo verzekeringen aan te guan. Daar YO9 rechl 
aau de werkgevers werd toegestaan, hebben Î OS 
geoordeeld dat hei: billijk was het niet aan de be­ 
dienden te weigeren. '\Vij hebben ten andere, hij 
de bespreking der wet, in dieu ,1i11 een nitdrukku­ 
lijke verklaring afgelegd. Z111ks billijkt de in arti­ 
kel 24, 2" van de wet voorgestelde wijziging. 

Wij meenen het echter gepast et· aan te heriu- 
11e1·e11 dàt het op verzoek der hedienrleu is dat l'i' 
een Nationale Kas werd toi. staud gehracht aan het 
beheer waarvan rie helanghebbenden l'N'.hüit.red;::-: 
deelnemen. 

aé rt . .9 en 10. -----1fr1udi11q hij arl: 8/i <'JI art. Sfi 111111 

de uie! te voeqen. 
De bedienden hebhen e1· alle belang hij dat l101- 

verzekeriugsorgauisme, waarbij zij zijn aangeslo- 
1 en, een f'inancieele stabiliteit heeft zoodanig (lai: 
de,1e, nadat rle wet zal worden toegepast, wat er ook 
:r.011 k1,1111en overkomen, in geen gevaar zou kunneu 
worden E4«r· àûDè De wetgever is er dus toe gehou­ 
den daartoe al de noodig« maatregelen te voorzien. 

't. Is alzoo dat liet volst.rekt noodig werd geoor­ 
deeld in de wet een bepaling in te lasechen waarbij 
de Nationale Kas voor hcdiendenpensiosnen en de 
nnrlero gemachtigde vcrseketingsinstellingsn er toe 
worden verplicht een Reseru('fonds tot stand t.<• 
brengen, waarvaan het actief juist e,· toe hestemrl 
is in de omstaudigheden tusschen te komen, die de 
finaneieele zekerheid der instelling zouden kunnen 
111 gevaar brengen. 
In het wetsontwerp dat wi] .i11 den Senaat heb­ 

hen ingediend, werd et· voorgesteld dat het totaal 
hedrag van de dool' de verzekori ngsinstelling hr­ 
han lde winsten, in het Rcservctouds zou worden 
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verse a ee Ponds de réserve, jusqu 'an moment où 
l',11·tif atteindrait :1 3 dt·s réserves mathématiques. 

1 )ans la suite, les h{inéfin•s seraieut clépo:-;és dans 
1111 Ponds de répm-tition, dont l 'aeti Ï aurait étii 
distribué périodiquement et dans nne eertaiue limi­ 
t,•, aux assurés, Nant entendu, toutefois, que l'adil' 
1h1 Fonds de 1·éi:,;c1·n· ne pourruît en am-un ,,,1s, être 
i éé f1'1·ir111· ù 8 3 tlt•s R'<(f(I'éc w• y mathémat O7B4ys 

LP R{>nat a amendé f't•Hc disposition, Pt ,,'est ainsi 
qtH', dans la loi 1(11 18 j11i11 Hl:30, la réalisation <I,~ 
n•i- deux opérations, savoir- la eonstitntiou d11 
li1011ds de résr-rvc Pt la 1·épa rt ition rl1•::- hh1iifi1·t•s, 
s1•rn r-our-omitauté, en 1·1' se11s, que di•s la mise <n1 
vigueur lie la loi, l<•s hénHii•e:-; 1•{>ali:-iés au 1·om·s cl '1111 
exercice, se1·011t a ffr•dfs 11 ('.OlWHIT<'W·e de 50%, ft h1 
fnrmation du IJlolltls de réserve, Je reliquat. soit. 
a'rIC 3 Haut versé an Fonds de répart.ition, de telle 
sorte q11 'à l 'expi rat ion 1lt• la première pf l'iode 
quinquennale, il pourrait Hrc pro,•fdé à mie lH'C­ 
mière distribution <IP 1Ji•11(•fin•:-1. ('e svstème a ren­ 
,·onfT(• les prétérem-es dN, membres dÎ1 Sénat puree 
q1w celui fH'OlJIISt~ par le Gouvernement avait 
«omme «ouséquene« de retn rrler la première répar- 
1 ilion des bé11rfi1-es jusqu 'au moment où le Ponds 
de 1·é:-;t•1·vc nurait été eonstitué, d aussi il se pré'­ 
~:enta'it cette situation, qui a paru ù certains, auor­ 
male, que IC's employés ayant dépassé m1 certain 
:1µ:e au moment de ]a mise en vigueur de la loi, 
11 'auraient pil participer à uucune répartition rle 
hénéfices, «eux-ci étant versés pom· la totalité clans 
IP ~1111Hls dP réserves. éR 1•11 aurait été <IP même pour 
les veuves dPs as:--11r{,:-; qui viendraieu] it décéder 
a11 co111·:-1 YÏ'(pp p1·pn1ii•1·rs a 1111{,ps <k 111 11011 ] 4RR4 légis­ 
lation. 

L'a rgumeuf a {,j{, n'1,•1H1, quoique r-cpendant, il 
fo111 le rceounaitre, OR soit uniquement dordr« 
sentimental Pt nullement d 'orrh-o tec:lrnilp1e. 

L1• s_vst~mc ainsi établi dans la loi du 18 jurn 
1930 ne présenterait 11111!11n nn-onvénionl d'ordre 
technique, si mw1111 prélèvement 11e pouvait être 
r,péré sur ! 'actif d éé l1\111ds de réserve, sauf pour 
! 'objet en vue d11c111rl ln « ) Wy9 itutinn de celui-ci est. 
prévue, savoir pad'air(• Il' déf'icit qui pourrnit 8e 
produire dans les 1·{>:-;en'e:-1 mathématiques. 
}Ia i:-; i I pst disposé da 11s la loi ( art. ;'{G § 2) que 

lorsqu '1111 ass11rr cnfre <•11 jou issanr-o <le sa rente de 
vieillesse, 011 lorsqu 'il vient i't clér'.érler avant cc 
moment, il sera attrihué it l 'assuré on à sa veuve, 
mw part d11 b,011d;c; YI• l'ése·1·,·e correspondant aux 
versements effrch1rs, <·dfr purt étant nffec-tée à 
] 'augmentation d<' la W· W9R' dr- viPillPi-1:--ic 011 rle la 
rente de veuve. 

( 'omme r-huque unnéc, et <·P1a dès Ja prenuere 
année de la mise <'ll vigueur d<' la loi, un certain 
110ml n':J <1 'as8111'éK entreront c•.11 jou issancc de leu 1· 
rente (1c vieillesse n; ; vicudronl :'t déc,;dei·, des prélè-. 
vements seront do111'. opfr(·s régulièrement s111· 
] 'adi Ï du l1101Hls ile 1·(•:;;pn•1•. 

éR nppamît i111111(,dia1<•1111•111, epi 'acl111<'th·c' w'< pré­ 
li'•v1·1tH·111 di'·s « p1·e·111ic'·1·t· n1111(,,, ûö RB mise eu 
\'iµ:111•111· cl1• lïi loi, uuru c·o111111r• 1·11ns{•qtte111'.e inévi- 

gestort tot op het oogenblik dat het actief 3 3 van 
de wiskundige reserves zon bereiken. Daarna 
zouden de winsten in ecu Omslagfonds worden gt•­ 
stort, waarvan het actief op periodieke tijdstippen 
en hinuen een zekeren grens aan de verzekerden 
zou uitgedeeld zijn, zonder dat . echter het actief' 
van ht Reservefonds ouversehillig in welk geval 
minder dan :1 3 vau de wiusknudigo reserves mag 
bedragen. 

De Senaat heeft aan bedoelde bepaling een amen­ 
dement toegebracht en 't is alzoo dat in de wet van 
18 .Iuni 1930 clic heide verrichtingen, namelijk, hel 
ro1·11w11 mu het Reservefonds en het omslagen der 
winsten gelijktijdig worden ten uitvoer gebracht 
in dien û11, dat, vau het cogeublik af dat de wet in 
werking treedt, de winsten, 111 den loop van een 
,iiens_t.jaal' behaald ten beloope Y/lil 50 3 zullen 
worden bestemd tot de vorming T B het Reserve­ 
fonds, terwijl het overige d . .i. 50 3 in het omslag-­ 
fonds zal worden gestort, zoodanig dat hi,i het ver­ 
loopen van het eerste vijtjaarlijksch tijdvak, voor 
de eerste maal de winsten zouden kunnen worden 
verdeeld. Aan dit stelsel werd door de leden van 
rlen Senaat de voorkeu è' gegeven omdat tengevolge 
mu het. door de Begecnug voorgesteld stelsel dei 
eerste omslag van de winsten onvermijdelijk :1.011 
uitblijven tot op het oogenhlik dat het Reserve­ 
Iouds :1.011 gevormd xij n, c11 alzoo zou zich deze 
toestaud voordoen, die aan sommigen abnormaa 1 
i::dwen, 't is te zeggen dat de bedienden, die op hvt 
oogcnhlik vau het in werking treden del' ! <9 \'('11 
zekeren leef'tijd hadden overschredeu aan g;ecu 
omslag dei· winsten 1/.011de1t kuuneu deelachtig wor­ 
li<'ll, vermits de:1.c voor liet. totaal in het Rcserv1·­ 
fo11<b werden gestort. ½no ¼OU het eveueens geweest 
zijl! voor clc weduwen dei· vcrzekei-den, die in den 
loop dei· eerste jureu, waariu ile nieuwe wetgeving 
1/.0I! worden toegepast, zouden komen te sterven, 
Het. argnnu-nt werd behouden, 11idtegc\1181/t:111dt• 

(•r~htcl', men moet het. bekennen, het g(w11:-;v.i11:-: vau 
een technisehen aa rd iH mnar enkel op D49 gcyo1•.1Pn 
O(ra gesteund. 
Het ulzoo 111 de wet dd. l8 .Iuni 1930 he puald 

stolsel :1.011 geen moeilijkheid van ter,\rni::.t·lH•11 aa!'d 
opleveren, indien geen geld van het adkt: van ltPI 
R.e8Prvefornls mocht worden afgehnald hehourlen» 
,·001· het doel waartoe de inrichting cr vau is vnnr­ 
iie11, namelijk het tekort aan te v11Jle11, dat ¼ic:lt i 11 
rlo wiskundige resen'('S :1.011 k1111nc11 voordoou. 

X è Rà9' in <le wet (u rt, 3G, § 2) wordt hepaalrl dat, 
wanneer een ,·e1·¼ekel'de i11 het genot van 7.i,jn 
ouderdomsrente tl'eedt of voor elit tijdstip over­ 
lijdt, dan zal (']' aan tfo1i verzekerde of aan ¼Î,ÏII 
weduwe ecu dcc·l vau het Heservefouds i éé verhou­ 
cli ng 9 ot de· gedn11e xtot+ingeu worden verleend. DiL 
dt•<·l i:-i hestenul om rlo onderdomsrcntc of rk w1'.­ 
duworeute te vermeerderen, 

Vermits elk jaar, en zulks van het ce1·sh, jaa é' aOÏ 
waarin de wet in werking is getreden, P<'ll l".<'kt•,· 
aantal bedienden Y4W Ieef'tijd :1.11l1c11 lwreikeu, wnnr­ 
op hun rente iugnut ol' zullen komen te Kt<•1·vc11, 
zulk-u ('I' dus gp1•egpld SOJIIJllCII \'1111 hef adic~r vu n 
ég '9p fö•sp1·vefo11d:-; wordou afgeltnalrl. 

Het sd1ij1d onmiddellijk dn1, mor-sten Î OS dp 
n RDB RO xBa vu n YOw' snlllllH'll t·r<•dK van 111•1 c•(•t·~lP j.uu 
al', wanriu Ill' wet i11 WPt·kiug i:-; ~cirPd<:'11 tnPlatc•11; 
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l nhlc de retarrler e11r01·e «onsidérablcment. l 'époq ne 
i't luquelle pour-ra être cut ièrcmeut constitué le 
l•'ouds de réserv«, époque déjù rctard(.e en suite de 
Na; ronr-esxion faite aux àyy; ; R'M• y et rappelée ei­ 
Y4yy; ; y pn:: laquelle il a été admis que la totalité des 
IH~tt<'fi<·es ne serait pas affcdéc exclusivement à la 
l'ot·rna tiou du r1 O9 Funds, jusq 11 'a11 moment où sou 
;1dif atteindrait 3 3 de réserves mathématiques, 
ma Oy qu '; ; ; ; 4 qnotité égale à i>O 3 serait ] 4xyé 4r dès 
la pre:llli<:re a1111<'e de la mis« e11 vigueur Ile la loi, 
;111 l•1()11ds clc réparritiou. 

1,;t même, il pou n-ait se produire qnc le IT'onds 
d(: ; • Mr(paI(; · � · 4 ne soit jamais (·011stit11é si, hypothèse 
q11<' ; ; n;9y til' devons pas rejeter, le montant des 
1n·{•li'·,·c111e11t {t11it, de temps i\ autre, plus ,-;lcn-; que 
éx· � 'I 's; · yw• xW[ ; O9 7BO y y4N'à c:ffrctné. 

IR'KrNs pont· ce motif que 11011i:; estimons devoir 
.uucndcr les dispoxitious (I(' l 'ar-tir-Ic 3(i § 2 en pro­ 
posant epi 'aucnn prélèvement ne pon na être opér(, 
da ; ; y le Ponds de réserve, lorsque l 'actif ; ; 4 sera 
pas srrpéi-ic111· à 2 3 des réserves mathématiques. 
HT 9g doute, quelques bénéficiaires de l'entes de 
vieillesse et de rentes d(: veuves se verront privés 
RR '11n nvnutuge, mais 11011s croyons utile de le répé­ 
(<•1·, ÏO 11c s'agit pas dans la matière qui nous occupe, 
de I'a ire exclusivement du scn+imont, nous devons 
àJ y; ; ; · û• ; · Ja stabilité Pt la s{~e11ritó financièu: de 
R 'organismc-assm-cut-. ù9r cette ((a9àR2ORO9é intéresse 
110n seulement les assurés, mais {,galcme.nt les béué­ 
l'ir-ia irr« do 1·c1ité•s. rnn c·as de clrhi'ieh• f'inaur-ièrc, 
le•:-: 1111s d los nnh·rc; scraicut atteints. 

* • * 

L'nriide 35 § 3 de la loi dispose que lee; répnr- 
; itious de hrrn'fices s '4ÏÏûY9g '; ; 9r à; ; plus tu rd, ù l,t 
fin de chaque période q1ri11q11c1111ak 
Not18 vous proposons ; ; ; ; amendement it û49 

;irtielc. li a pour ohjc•t de Yé 4OûRû; · que le Gouverue­ 
n t<·ni. pourra, dans des I'sÏ rconstances déterminées 
l'l aprüs uvoir prü; l 'avi« 1111 C'011s(•il sn périeur des 
pcnsious pom· employè«, dispenser de toute répar­ 
tition de hh1{,fiees, n; ; hicn diff6re1· cette opéra­ 
RO) Ws 

Quelles pourront être: I'»H l'.ireou1-;ta11ecs? Nous 
eu citerons quelqucs-unes : remarquez que cette 
O'• 9WxxWD· (; ; ion n'est nullerncut limitai OW( mais sim­ 
plement oxemplative. D 'abortl, il pourra se pré­ 
yw• ; Yû; · 7B4 l 'aeiiJ IN; ; è• 'n; ; Yy dt~ R'wF[ àR'9O9O) 99 ; ; û soit 
pas s11fl:isa11t po111· pcrn1dh'<· de verser au compte 
dr· «haque asstn·r gOR4 somme raisonunble. n; ; eom­ 
R'O'I'RRY Rr; que si w• '[ y9r [ ) ; ; ; · ; ; w• .lonnr-r ù «hnqnc assuré 
que quelques i·e11tinM, 011 même quelques Irmu-s, 
O I N·d pl'{d'érahle de r<•porh\t' lil YO[ Wx9O9O) W à l 'oxpi- 
; · ; Y ion de Ia 1ic'Tiodn 7; ; O; ; w[ 9< ; ; ; ; àR< suivnntc. 

El même, dnus le (:as où l 'actif chi Ponds serait 
:-:11f'fi:-:ani11H•11t important [)()111' pouvoir distrtbuer 
a'; w'RRg wO9g ' W(p((p(; ; ; 'Ï'• ; ; ; ; ; ; >à; 9; àEw' ;1pprfriahk, OR [ n; ; ; cà 
:-:(' p1·(,;-:<·1dc•1· 7B« Rà « O9BW9O) B {·<·011orniqne YB [ à?(rsa 

zulks als onvermijdelijk gc,·olg zou hebben het 
tijdstip, waarop het Reservctouds ten volle zal xiju 
gevormd, uo~ merkelijk fr verdragen. Bedoeld 
tijdstip valt reeds later, ing(',·o)gc de toegeving 
gedaan aan de verzekcrdeu, wnaraan hoven wordt 
herinnerd, waarbij e1· nangenomeu werd dat het 
totaal der winsten niet uitsluitend tot het vormen 
vau licdoc•III fonds zouden worden bestemd, tot op 
het oogenblik (lnt zijn adicf 3 3 nm de wiskun­ 
rlige reserves zou bereiken, maar dat vanaf hor 
eerste jaar, waai-in wéû wet in werking is getrerh-u, 
een hcch-ag gcJijk a.111 50 3 iu het Omslagrmul« 
,.-;011 worden gestort. 
I~u zelfs, w11 het k111mc11 gebeuren dat het R(•· 

servefonds nooit ten volle zal gevormd zijn indien, 
ouderstelling die wij niet mogen nit '1 oog verliezen 
de af le halen sommen van t.ijd tot tijd meer· zou­ 
rlcu hcdt·agc11 dan het hedrag van Ile dëHll'i11 gp1fa1w 
storting. 

't Is om de'./,P reden dut wij ourdeelen aan d1• 
hcpnlingen n111 ui-t. 3G § 2 aureudcmcuten te moeten 
toebreugcu met vonr h· :..tl'llc11 dat va II lwt Reserve­ 
Jo11dx geen som mag worden ;1 fgehaalrl, wanneer 
het actief geen m 3 vau de wiskundige t·esci-n-s 
bedraag}. Zonder twijfel, zullcu oenige gcrcd1tig­ 
den op de oudcrdoms- en weduwerente beroofd 
worden van ecu voordeel, H!lHH' wij meeuen unttig 
het te herhalen, cr i:;.; g-ccu sprake, in de aangelegen­ 
heid die wij thans bespreken uitsluitend op oog-­ 
[ ; ; ; ; 9 van gevoelen te wed, te gaan, maar wij moe­ 
tou de Iiuancicelc stuhilitei]. c11 zekerheid ,·.111 hel 
1·c1·zckcriligsorga11isme waarborgen, ]1:11, die stuhi­ 
liteit is niet alleen in het belang van ch· verzeker­ 
den, maat· eveneens vau de rentengcreeht igden. 111 
µ;t·,,d va 11 <'<'Il fi1111111,ic•el(' k rnch, 1/,0I «leu lx-ide 1·alci­ 
gori<•i;11 ci· door l ijden. 

ss 
• d 

Bij mt.ikel :t, § 3 vau · de wet wn1·1H bepaald dnt 
de omslag del' winsten uiterlijk hij het einrle vnn 
elk vijf'jaarl ijkse-h tijdvak wordt gedaau. 
vYij stellen U voor uan dit artikel een amende­ 

ment toe te brengen. Het heeft ten doel te beslissen 
<lat de Regeeri11g, i11 bepaalde omstandigheden û; ; 
11a het advies van den Hoogen Raad voor bedienden­ 
pensioenen te hebben ingewouueu, de vcrxcker-iugs 
instollingcu cr znl k111111c11 Yan outslaau elken om­ 
slag van winstcri fr doen, of clic vcrr-iclrting './,a] k1111- 
; ; û; ; verdagen. 
Wolk mogen vermelde omstandigheden r.ijn '? 
Wij zullen er sonnuige aanstippen: merk . wel 

op dat deze opsomming gce11s'.1,Ü1s beperkend i:-­ 
mau r doodeenvoudig tot voorbeeld dient, fi~erstcns. 
het kan gebeuren dat het actief van liet Omslug­ 
Ionds niet voldoende is om OJJ <le rekening vau el­ 
ken verzekerde een behoorlijke som te storten. :Mc11 
zal gemakkelijk begrijpen wDO9r indien het is om aan 
iederen verzekerde slechts ccnige centimes, slechts 
44; ; OEû franken 94 geven, het verkieslijk ué'� te wueh­ 
ten tot hij het cincle van het volgende vijf'jaar- 
1 ijksch tijdvak om deu omslag te doen. 
Eu zelfs, in het geval dat het actief van het 

l;'ond:-; hclungrijk Ep<; ; n; OE m11 zij» om aau icrlcrcn 
,·C'r,wkenle een wuardcvrlutur voordeel 1~ k111rne11 
n•r:-:,·liafï\•u, 1/.al het k111111cn Ew• D4; ; W• 9; dat lic•t land 
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snit telle qu 'i.1 apparaîtra de la prudence la plus 
(,J(.rne11taire, de surseoir à toute répartition et de 
permettre ù ! 'organisme nssureur de conserver cet 
.utif pour parer à des événements qui pourraient 
mett re e11 péri! h stabilité de J'institutiou. 

Ik même, ] 'organisme assureur pent être amené 
a devoi ,. affoder 1111c par-tie du Ponds de réserve 
ù «onstituer les. r(!S('I'V('S mathématiqnes et, par­ 
9 a 11t, OR y au rait lieu alors de décider que] 'actif du 
1''011ds de répartitiou sera, pom· le tout on partie, 
\'(•t·sé nu Fonds de réserve. 

Comme vous le voyez, cette mesure a uniquement 
po111· objet dassurer la stahilitó financière des 
organismes rl'nssuranee; il se justif'i« dailleurs 
q11 '1111e répartitiou des hé11éfiPes ne puisse être 
rff0dn<'P w[ g · pom- n W9BW9 que cette stabilité soit 
1·<>1·hrine. 

ilrl. /.'J. -- Dis nosition 1) n:io11fr1r 11 I'urticl» :i(i ~ .:! 
dt' lu l ol. 
Lorsque l 'employeur u'a pas appliqué la loi à 

son persouuel .il ne snff'it pas toujours, pom· qne 
le dommage subi par l 'assnré soit réparé, que I'em­ 
ploycnr verse à l 'organisme assureur, une somme 
I· EàR4 an montant total des versements personnels 
et des cotisations patronales; cl 'aille ms cette opé­ 
mtion ne pourra pas toujours être effectuée, par 
exemple, si I'assnré a dépassé I'âge de (i5 ans on 
hiou s'il est décédé: alors, a ncun versement léga 1 ne 
uCwF; ;9 plus être effectué a éé tom pte de l 'ussnré ; <in ns 
ec:-; deux r:rn donc, ln pénalité prévue T ; F 2 <le 1 'àR'­ 
tiele N°'2ÏO est inopérante. 

Tl y a lieu, d'autre part, de «nusidérer que lors­ 
q11e les versements personnels et patronaux sont. 
effectués postét'ienrement ù l 'époque fixée à cette 
fin, le montant de la rente constituée est inférieur 
i't «clui de la rente qui aurait été formée si les verse­ 
lll('nts avaient Mé opérés dans Ies délais légaux. 
L'omplovom; doit doue, c11 toute équité, parfaire 
r-1' d{,fic•it. pur 1111 vcrscmeut complémentaire. 

De môme, si a 11(•1rn versement u 'a été opéré et, 
partnut, r:-î aucune l'ente 11'a 8té formée au moment 
où l 'aasuré atteint l 'âge de la pension 011 au mo- 
111c111 où il clêcède, H Pst juste qne 1 'employeur soit 
fr1111 de rl'1w1·cr complètement Je dommage subi 
cfl'c-diven1r1Jt par l 'assmé 011 par la veuve et, pour 
«cla, il doit remettre ù l'organisme assureur, le 
«apitnl 11é<TS8ai1·e pour que soit constituée an pro­ 
t'it de u 'ass111·(· 011 de la W'g v w'r une rente de vieillesse 
011 de veuve {,~ale ù «elle qui· nuruit O29R' formée. si 
le•:-: versements 1f·p;n11x nvaicut été rég11lièmcnet 
opé1·és. 

L'an1<•1Hlm1H'11t ins(:rc; ù l'arifole 5ô § 2 à pour 
) DsöO de df>c:idn quo R 'employour sera eondmnné 11 
; · O'· [ T · I'é' lP pr(.j11di1·P W i nsi 1·n11:-.;(, O'R I'assuré 011 ('O ln 
] xpB VC. 

in zulkdanigen eeonomiseheu toestand zou verkee­ 
ren dat het miustens voorzichtig schijut het om­ 
slagen der winsten uit. te stellen eu het aan het 
verzekei-ingsorganisme toe te laten bedoeld actief 
te bewaren om zich tegen de gebeurtenissen te vi-ij­ 
waren, tengevolge waarvan de stabiliteit der i11- 
stelling in gevaar zou kunnen worden gebracht. 

J~venee11s, kan het verzekcringsorgnnisrue e1· toc 
genoodzaakt xijn een gedeelte van het Iteservefonds 
te moeten bestemmen om de wiskundige reserves 
wederom te vormen en, diensvolgens, 'l,OU el' rlan 
aanleiding toe bestaan te beslissen dat het actief 
van het Omslagfonds geheel ot gedeeltelijk in \ll'f 
Reservefonds zal worden gestort. 
Gelijk gij het knut zien, heeft bedoelde WOàB9 ru­ 

gel uitsluitend ten doel de fianeieole stabiliteit 
der verzekcringsinstelliugen te waarborgcn ; het i:­ 
ten andere billijk dat de winsteu slee-hts wordr-n 
omgeslagen iu zoover bedoelde stubiliteit is vvr­ 
zckcrd. 

Art. IJ. -- u,,,ut1iJ1f/ bi] url . :ïfi § .. ·J /'Il// ,fr tl'l'i l r 
roeqe«, 
Wanneer de werkgever of xijn personeel d(• wet 

niet heeft toegepast, is het altijd niet voldoende, 
om het dool' den verzekerde ondergaan verlies 
te herstellen, dat de werkgever bij de verzckcrlngs­ 
instelling een som stort ~clijk aau het. totaal hedrng 
der persoonlijke: stortingeu e11 der wcrkgevershij­ 
drago. 'Pen andere bedoelde verrichting za! altijd 
niet kunnen worden gedaau, hij voorbeeld, 111di<•11 
de verzekerde den leeftijd van 65 jaar heeft ) r· w· ; · ­ 
schreden of ook indien hij i:::; overleden. 11~1- kan dm; 
ulsdau op de rekening Yan dcu verzekerde geen wet­ 
tel ij ke storting meel' worden gedaan; dus in lwid(' 
vermelde gevallen heeft clc strafbepaling xWWx(xsO<; ; 
hij § 2 van artikel 56 geen uitwerking. 
Er bestaat dus aanleiding toc, anderxijrls, O; ; 

aanmerking te nemen dat, wa1111ee1· de stort.i njn-u 
vanwege verzekerde eu werkgever na het daartoe 
vastgesteld tijdstip worden gedaan, het bedrag \·a 11 
de alzoo gevestigde rente minder beloopt dan dat 
van de rente, die zou gevestigd zijn, -indicn de stor­ 
tiugen hinuen de wettelijke termijnen waren g<'­ 
daan. 
Het is dus maar heel billijk dat rle _wc1·kgl•,·er 

bedoeld tekort. door een aanvulliugsstnrt ing aan­ 
vult. 
Ev(•nee11s, indien ei· geen storti11g was gcdanu en, 

diensvolgens indien, op het oogenblik, dat de ] xpxp 
11,ckcl'Cle deu leeftijd vau het pensioen bereikt of op 
het oogenhlik dat hi] sterft, cr geen rente was E; '­ 
vestigd, is het billijk dat do werkgever et· toc µ;e­ 
houden ½i;j het verlies ten volle te herstellt-u, 
werkelijk door den verzekerde of door de weduwe 
ondergaan, en daarom moet hij aan de verzcko­ 
riugsiustelling het kapitaal overmaken, noodig om 
ten voordeelc van den verzekerde of van de weduwe 
een oudcrdoms- of wed uwe rente te vestigen, 
gelijk àT O deze, die gevestigd zou r.ij11, indien nl 
rle wettelijke stortingen geregeld waren gcduun. 
Het amendement voorgesteld aan artikel i)(i ~ '.! 

heeft ten doel te beslissen dat de werkgever c1· tew 
zal veroordeeld worden het nndco l te h<•1·:-:l ollo 11, 
an éé den verzekerde of aau de werluw« lx-rukkcurl. 
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w 'ependant, 110118 prévoyons nue restriction: il 
:-.1•1·a rr-qu is que le préjudice ait été causé JWI' la 
[anl « dr- I'employeur, ce qui est {•cptitahl.e. C'est 
ai11:-i que s'il est eonstaté que c'est par suite de 
1·i1·1·onstarn-e:- indépeudantes de sa volonté qu'il ne 
s'cr-;t pns 1'.onfom1é aux dispositions légales sur la 
urat ière, 011 ne pourra lui imputer le dommage 
i-xistnnt et, purtnut, il ne po111·1·n êfre condamné à 
lt • R'9' uCrR re R'r 

A rt . is. --- J/odif icot io u« 11 l'11rl id,· Ml d1· la loi. 
1 ,1•s rnod ifi1·nt-io11s proposées sont nécessaires à 

1 • •. n·c-1 d<' mettr« lt•s disposifious de l 'article 69 de 
la loi en r-o neorrluuce avec lei- rlispnsifion« de la loi 
g-1"111.•1·al1· d11 14 ,juillet 19:30. 

:lrt. 11,. - .lfodifiNrfim1s 11 f'arlù·fr 70 rll' 711 loi. 
( 'Pl 11Hll·11d(•11H•11t vous est p1·oposé c11 suite r1 'une 

dv111a1Hle faite par fo i\linistrc des ! OWàWû4ys 

Nous Y01ts dt>mmHlon:-:, Mnrlnme et Messieurs, 
il 'examiner d '11 rgcncc, le présent projet, étant 
donné que dans l'élnboratiou ,fos mesures dcxéen- 
; ion, il doit g ; · 9' 9w• ; ; ; ; 1'.ornpte de 1\et·tltinc:c; wR4y mo­ 
YO ri('.i.Üio11s proposée», 

Le Jli11islrt• 1fo i'Tnd untrie, du 1frr11•r1il 
et ,fr, la Prr;/!Oifl/11<'<' «ociale, 

H. llKYMAN. 

f,, . .If inistr« dr« Fnunicrs, 
; Ïf k 'R1• g s'R1• 

PROJET DE LOI 

;\ Ious, p1:Pst"t1Ls d ù venir. H• ècPé' ! 

K; ; x la p1·0JH):;iiio11 rlc Notre Ministre de I'Jndns­ 
t.rie, d11 'I'rnvuil d de la Prévoyauee Sor.iale et de 
Noh-0 _\finistn• des l11i11m1f•es, 

1\0l 'K • v f Kj • g J R1}'l'J1} ! é' AH.1{.l~'l'ONS: 
Not.r« .\linisfrc tie l Tndusttie, du 'l'ravail 49s de 

Rà R'R'M'� '; ►\·a11c·<· K; Î OàRw� Y Notre Ministre des 
ll'itwrn·(•s ·sont eliargé:.,; de présenter en Notre nom 
aux Cl1amln•ps l,rµ;islatives, le projcl. de loi dont 
Rà 94W4Bx snit: 
Les llHH!ifil·at ions ind iquóes ('.Î-après, sont ap­ 

portées ù RW loi (l11 Rj ,i11it1rn:101·clatiYe ,\ R 'assuru nee 
(•JI vue dP la vif'ill('SSP pj du drd~s prématuré des 
«mplové«. 

,,\ rt.icl« 11r1·111ir'r. 
'rw· (x Yw' L 'a 1'1i1·l(• ; ('I' p:-;j T ) Y O l'ié I°n; ; ; ; ; ; I � Sil i 1 : 

»I (x L1•:-; (•!llploy(:-; RRI'I'RR[ xy 1111 sr-rvice de ] 'Etat, 
d<"s p1·0\·i11<·(•:-; Pt clcs couuuuucs, des é·tnhlis:-semc'1Üs 
puhlfr:-; 1'1 ile:-: t~t11hliss!'J1H•t1ts tl'11lilih'· 1111hliq1H• qui 

Wi] voorzien echter een beperking; Cl' wordt 
verciseht dat de Wf.rkfJ(Wer er de .r;clntld IHl!n i.r; dat 
het nadeel berokkend werd, hetgeen maar billijk i:,;, 
·t L,; alzoo dat, indien het is vastgesteld dat hij; 
ingevolge omstandigheden, die zich buiten zijn wi 1 
hebben voorgedaan, de ten deze geldende bepaliu­ 
gen niet heeft nageleefd, het bestaande verlies ~ml 
hem dan niet kunnen wordeu toegerekend en, der­ 
halve, hi] tot het herstellen er van niet zal k11111ie11 
worden veroordeeld. 

Art. 1/i. - W{jzi,r;Ù1fJMI atn: art, tJ!J ,,,l'u di' wd. 
De voorgestelde wij;-;igingfm iiiju noodig teu (•irnl11 

<le bepalingen Yan artikel Ïü C van de Wet met de he­ 
pali11ge11 vau de algemeen« wet d.d. 14 .Juli l930 i11 
overeenkomst te hreugeu. 

Arl. Hi. -- Wijz,i_qù1,r1r1u atn) art, 7() l'an d« ir•f/. 
Dit amendement wordt U voorgesteld tengevolge 

van een aanvraag' gedann door den l\linister vim 
(11iua1wië11. 
Wi] vragen et· U om, l\fC\TOHW, Mij1H• Hceren. 

dit ontwerp te onderzoeken, aangezien er hij D49 
opmaken der nitvoeriugsmaatregelen dringend met 
sommige der voorgestelde wij½1gi11gen rekenim; 
dient gehouden. 

DA Minù1ter ·1H1:n. Ni,i11r'rhr.ùl, 
A rbeù: r'n Maof.,;chappeliJk1• V oorzorq, 

H. HEYMAN. 

t» il/IniM,,1· N111 l1'ù1011r·it11. 
HOU'PAH'l'. 

WETSONTWERP 

ALBER.rf1, KONING DTi;R ffF,LffWN, 
Aan allen, tegcnwoord Îg'f\11 on toekomen­ 
deu, HEIL! 

Op de voordracht van Onzen Minister van Nij­ 
verheid, Arbeid eu Maatschappelijk« Voor11,or~ en 
vim Onzen Minister van l11i11a11cië11, 

lVi.,j hebben brslolc'II rn wij lm;/11itr.11: 

Ome Mini:'11.:CI' van Nijverheid, Arbeid en l\f aal­ 
schappelijke Voorzorg en Onze Minister van Pi• 
nanciën zijn e1· mee belast i11 Onzen naam bij d(' 
"\V etgevcnde Kamers het wetsontwerp i 11 fo dienen, 
waarvan de inhoud volgt: 
Bcnedenopgegovcn wi,jiig;ingeu worden in de wet 

dd. l8 .Iuui 1!);30 betreffende de verzeketing tegen 
de gëldelijke gevolgen van ouderdom 4; ; voorf.ijdi­ 
gc11 dood der bedienden toegehracht, 

ArUl,:el Rrn. 
Het B" van artikel 1 w01·cH als volgt gewij:dgd: 
<< 3" Dr. bedienden werkzaam voor het Rijk, de 

provineii'n en de gemeenten, voor ) [ ] W h111·<~ i nstel­ 
li 11ge11 4B iustellingen van opeuhnur ; ; ; 99r die uil'! 
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; Î sont pas régis soit par une loi prévoyant au 
moins l 'o,•tt-oi, aux intéressés, d '111w pc•11Rio11 de 
vir-Illess«, soit pur 1111 règlerneut 1m5n>.n111t 11 la -fois 
d c·o11formémcnt aux dispositions toudnmeutalea 
de la p1·{,scnte loi, 1 'octroi aux intéressés, ,l'une peu­ 
si,,11 de vieillesse, i'1 leur ,·<•11Vt\ d'une pension de 
veuve et, i'1 leurs orphelins, â~é:-; de moins de Jf am; 
,t ·11111• alhw.ititm cl '01-plwH11. ('e règlc·me11t c•st sou­ 
mis au préulahle 11 I'r-xumeu du )li11ish·.- tie l'lll- 
1111:--:t 1·i1·. YRN 'I'rnvnil d il<· l'i-r.,·o_,·a1w1~ Soc·iah•. » 

.lrl .. '!. 

Ll's disposit ions ,-i-ap1·i"·s :--oui i11:-:1•n~l's ;1 la suil(• 
dt· l'arti1,fo premier : 

u Art. t'·. -- Po11r l 'nppli-ntion de la présente loi, 
1•st cousi.lérée comme employé, toute personne l'f­ 
Iectuant, hahiluellemeut ou eu 01·drc priucipal, 
pou I' lt• «om pte d '11 li cm ployeur ,~t Cil (•xé-,•11tin11 ri 'un 
1·011l1•af de louage de xe1·,·i,·Px, 1m trnvuil ù r-arne­ 
lèirP iutellcctuel prédominant, moyc1111n11t. ; ; ; s4 1-,~­ 
munératiou e11 c::;pè,·es <>11 eu nature. 

u .-Ir!. J". -· L'omployt-ur déte1·111i111•, s1,11s sa 1·cs­ 
porn:ml1ilit{~ et d'après la règle fixée à lnrt.ielc p1·1·­ 
«édent, si l 'as:-;111•{~ oecupé OR :-;011 service, doit <>11 ll1111 
Î '9R'9' ,,fa::;.-,é dans ln ('.rttégoric « cmployés ». 

lî:11 f:as clt• doute; il lui <•st loisihl« wé< d1'111a1HIP1· 
;1 la ('0111111ixsio11 d'al'hit.rngP p1•(,v11c a11 ('hapit.n: 
\'[bis, dt• sp pro111►r11:t'r sm· la sit11ario11 de l'ass111·1•. 

La y4; ; 94O; 44 rendue par la ( '.om111issio11 sort. xt•x 
dfot.s i't partit· ,111 jour de la mise 9'éé d~11c111· ck la 
loi, si l 'axs111·l' (•st. a lors au :--CITÏn'. <Ic 1 'emploveur, 
d du jour où le premier versement aurait 11ft Hn~ 
pc1·<<11 par l 'employeur, si l 'ussu n: ,·si 1•1111·1· a11 :wr­ 
vite de celui-ci [ ) y9; 1ri1•111·1•tnP111 ;\ "J.1 mis,• 1·11 � °Î ­ 
g11,!11l· dP la loi, 

<1.-lrf. I'. - L'as:-;111·(., doni la q11alilt'. d'1~rnploy1~ 
w'H9° 1·011i1•slfr par I'cmploycur 011 qui « ) W9ûy94 la qua­ 
RO9t• Y xpT [ R) ?« qui RBO r-st nltrihné« par cr-lni-ci, doi1 
se JH)111·yofr devant ln Conunissiou <l'a rhi trage pon r 
q11 'O é soi! y9aY 11,~ :-.111· :--,1 situation. 

~a r1:q 11i·f 1· p!'1 Il î•lre i nl.rod éé i 1 (' en Ï ou] Ï xpT p:--; 
1011lt•fois, si 1°111' 1•:,;I pr1;s,•11ifr a'; l 'expirut.ion d '1111 
d{dai chi six mois, prenu n! ,,011rs il la d:1t11 ri<' l \>11- 
11·◄-·1· r-u vigueu r de 111 loi duns Ic' ,·as 011 l 'm,s11n'• rsi' 
nlors 1,11 f'on.-tious, 011 DOxpB [ W'sxWRRR9 1·0111-s 1111 jont· 
d,: la pt•r1·Pptio11 d11 p1·crnÎPl' versement dn11s le 1·as 
011 il û• y9 rntré a11 sc•n·i,·r de· l't•1npln_v('t11' postr1·i<·11- 
n·t11<•11f ù la dal<· de l ',,11frr0 <'11 ,·ig11c•111· dr ln loi, 
l.1 Ï� 4W9w'9g 'w' qn i st•t·a 1·p111l111~ par la ( '0111missi011 
d 'arhitruge ; Î vaudra qu« po111· l 'avenir : duns c·.c 
<·as, ln clrcii-rio11 d 'ahot·d p1·is1• par l 'employeur, a 
force de chose jugrc pour le pHss1~ ta111 vis-à-vis 
dt>s parties <,11 <le !Purs 11y111t!s dt·nit-s que vis-ù-vi:-; 
<111 i\fi11iRtèr,, <BDRO« r 

".Ir/. r, - L<· \lini:-dt·(• il,· l'l11d1i:·d1·i(•, dn 'é'xsO­ 
v.ril Pl dl' !11 1'1·(;,·o,\'êltWP N,wial1· JH'lli saisir, c•11 lot11 

worden beheerseht 'tzij dool' een wet, waarhij 
minstens het verleenen van een ouderdomspeusioen 
aun de belaughebhenden worrlt voorzien, 'txij dool' 
een reglement, waarbij terzelfder tijd en overeen­ 
komstig- de grondbepalingen vim deze wet het ver­ 
leenen wordt voorzieu aan de helnng;heblwndc•·i1, 
van een onderdomspensioeu, aan hun weduwe, van 
een woduwepcnsioou en atm hun weezeu, vau mi 11<le1· 
dan 1G jaar, van een weezentoclugo. Bedoeld reg-k­ 
ment wordt vooraf tot onderzoek ààW den J\liuishit· 
van .Ni;jnirlieid, Arlwid en i\la11istlmp1wlijkP Vnm·-­ 
xsf R'E von,·g<•Jegd. » 

ilrt .. 2. 
BP11cdc11opgcp;(,n\ll he [ àR i ugcu wo rduu na a R'O i kl'I 

(:(.11 i ugclascht. 
« Art. t''. --- Voor 11(\ tocpfü,Rinp; van dcic \\'Pt, 

wnrdt als bediende nallgeiic11, iedere perR0011, d Oû 
,:.t"Cwo,rnlijk of hoofdzakelijk, voor rekening van een 
wcrkgcvel' c:11 iu uitvocri ng van een dienstcontrnct 
een werk verricht waarvan de gcestesarbeirl over­ 
� � 'ûE; • ; ; ; é is, mi 9y 44W hezolrl ig-i 11µ; O II spec:iö11 ) Ï i ; ; 
natnrn. 

(\ Arl. f1
• --De werkgever bepaalt, op ;1,ïj11 ?[ ; · ; ; ; ; Ï­ 

woordelijkheid en naur xR4W bij voorutguuudr-n .uti­ 
kel vastgestelden regel, of de ver:r,elœrdc, in :r,ij11 
dienst werkzaam, al dan niet in de categ-oriP c, hP­ 
rlieudeu » moet worden gerangschikt. 
Bestaat et· twijfel, dan staat ROYs é94T v rij nn 11 

de hij Hoofrlstuk V'Ihis VOOl'½ie1H\ S('heids1·1•1·ld1•r-­ 
lijke Commissie er n; ; ; te vragen heti·el'·fo11d(' dnn 
tncstarnl ,;1111 den verzekerde 11it~p1·11;_1k te d1)CH. 
De door de (lonmrissic g-edn11c uitsprnak � � ') R'YR 

Y,111 kracht van deu dag a I', waarop de wet ü1 wer­ 
king treedt, indien de verzekerde 11bda11 R2OsO den 
werkgever werkzaam is, c11 va II den dag af, waarop 
hel: hr•drag der 1 •. erstc r.;t.o,-1--ing door den \vc1·kgcwe1· 
n1ewsl. worden aJgnhn111lrn1, iud ion dr· verzckerrt«, 11.1 
ROY vau krn<d1t worden cle1· wet i11 rl1·11 dic•11:-;f 1·,111 
üwtf.;t:ge11oenHle is getreden. 

c, .Jrt.1;
• -De verzekerde, wier hoedanigheid van 

bediende door den werkgever wordt betwist or die 
zelf zijn hoedanigheid vau bediende, hem door 1/.Îj11 
werkgever gegeven, weigert te erkennen, dient bij 
de Soheidsrechtei-lijke Commissie bct·oep aan te ÏsR'W­ 
ke11e11, ten einde omtrent ; xsOSW toestand 44W hc•:--lù-;­ 
sing- te laten nemen. 
'l'e allen tijde mag r.i;j11 verzoek worucu .111g·1·­ 

dieurl, indien het wordt voorgc~leg-d hij lint vcrlno­ 
pen va éR een termijn van ; xs49a maand, ingaande op 
don datum vau het. i 11 werking treden der wet, 
ingeval de verzekerde ulsdan werkzanm i::; ofwel 
O 11µ:aarnle op den dag vau liet. iu ontvaugst 1w11w11 wOR'é° 
eerste stOl'tiiig, ingeval hij na den datum va 11 RRw'é 
vau kracht worden <lel' wet is i11 dicnr.;t p;et1·p,Je111 
dan znl de dool' de Sd1cicl~1·ecl1terlij ke Commissie 
gedane uitspraak slechts gelden voor de toekomst, 
in bedoeld geval heeft de dooi· den werkgever eerc;t 
getroffen beslissi ng kracht van gewijsd« voor hel 
verleden zoowel trgnnover de partijen of hun' re1'.ld­ 
verk+ijgenden nls tegenover het openbaar Minis­ 
lede. 

11 ri, !". --- Tk Minish:-1· van Nijverheid, Arheicl 
111 :\l1111l:s1·hap1,r•lijkc' v ) ) ; • ; xsI 2u'E mag, fr nllr-n li;jd,~ 
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temps, la Commission d'arbitrage de tous les litiges 
qui lui sont soumis directement au sujet de l 'attri­ 
hution, à nu assuré, de la qualité d'employé. Dans 
1·e eus, la sentence rendue par ln Commission ne 
vnut que pour u 'avenir. 

Art. :J. 
11 est ins(•rr 1111 article 1 Ihis r-onçu comme suit: 

,, 1lrt.1!"''. --Lm•::;q1w l 'cmployeur n'a p,rn remis 
:1 l 'organisme a:,;:-a11·e111· le montant du versement 
pt•r:'\onncl et celui de la cotisation patronale à I'épo­ 
que réglcmentail'c, il est h-1111 de verser personnel­ 
lement, de ses propres deniers, un intérêt moratoire 
dont le taux est fixé au maximum à celui servant dP 
l,ase aux tarifs appliqués pat· l 'orguuisatiou assu­ 
r1·11r pou!' l 'exr1'.11t1011 de eettc loi, major{• de un 
ponr «ent. 

Duua le cas où l 'organisme-assureur 11 'exigerait 
pas le 'paiement de cet intérêt moratoire, H 11e pour­ 
l'ait faire subir à I'assnré aucun préjudice du chef 
Y; ; retard apporté par l 'employeur dans le truus­ 
rert des versements, » 

1lïl .. 1. 

Le lei· alinén dP lurtiele 13 p:-;t modi l'ié ; · n; ; T Î 
yB it : 

ww La «outt-ibufiou de ]'Rtat <':--t ac·1·orclél' dans les 
l imit es d conditions ÏO½é 4y aux nrt icles 12, 13 d H 
cl,· la loi rlu 14 juillet 1930, relative il Tussurunr-o r-n 
vue YI' In \'i<•ill<'SS{' et d11 dét·<•s pr(-rnatnr<'. ,> 

Art. :ï. 

L<· 2" du litt. B. de I'urt ir-Ie 1-1- est modifir comme 
suit.: 

I ; 2" !•~11 outre, yO I'intérossée l'Sh·rlihatairc, veuve 
n; ; divm·e(,c et it condition qu'elle soit ùgéc de 18 
n 11s accomplis, et c11 exprime la volonté, à ] 'as~n­ 
ra nee eu cm; de décè:=; de l 'assurée, ava nt l 'entrée 
en jouissance de (r(aaO rente de vieillesse, d11 capital 
1•01"·.tit utif à ; 'ùgc n; ; 1e d{·<·ès survient, cl 'une n•11tP 
viagère fgal<' à 30 3 wR4 la n•nle de vieillesse. 

L 'àyy; ; ; • Mrx• âg-f.c de moi éé(pa tle 21 a 11:s, Pst 1·(,p11t{•p 
majeur« pour J'a,·r·ompliss<•rnruf· rlc 1•f'HP npfratio11. 

( 'ette assu WxWw· 4 1w pent fan• ,·0111'.lnc 7; ; 'àB hr,11é­ 
R'Owrû <le personne» dont l 'assurée est le soutien et 
7éé 'elle le soutien w'9 q11 'elle doit désigner. Elle ne 
:--ort (p4Op( effots que dP11x ans ap1·è:c; la ilfrlarntinn 
l'niiP par R'àyOp(; ; ; · Ïxs 

lJ11 Hl'l'(~j-(, royal, ))l'Îf\ ap1·è:-; eonsultutiou rlu ('011- 
S(•il ;p2; ; [ I2xO<; ; ; · xM[ (ra [ 9• ; ; (pp(O) ; ; y [ ) ééé· 1·rnploy{,s, 1+µ:k Rw'y 
1nndaliU•s d,• w's<H opfratiot1:-- »'9 1,~,_ 1·011ditio11s rlaus 
OR'HISRRw';Rû• y CIr(ra xpà p i luux ('Oll:s1it11tirs de· l'('l)lc:-; :,;0111 
1·011v,•1·1 Oy û· ; é n·1lfc·:- :111 [ x) R'O9 Y<y DM• WÏsÏ'O; · OàÎ u• w• (raa OR 

bi] de scheidsrechterlijke Commissie alle geschillen 
aanhangig maken, die hem rechtstreeks worden 
voorgelegd, wat betreft het toekennen vau de hoc­ 
dauigheid van bediende aan een verzekerde. In dit 
gevul is de door de Commissie gedane uitspraak 
slechts geldig voor de toekomst. 

Art. 8 . 
E1· wordt een urtikel Tl his iugelnseht luidende 

ab volgt : 
u 1lrl. 11••·. ·• -unecr <le werkgever ov het re- 

glementai1; tijds.rp aan het verzekeringsorgauisme 
het bedrag nm de persoonlijke storting en dat van 
de werkgeverabijdragr, niet heeft overgemaakt, dan 
is hij er toe verplicht persoonlijk en door middel 
>àW zijn eigen geldmiddelen wegens vertraagde he­ 
faling een intrest te storten waarvan het bedrag 
bepaald is op het maximum van het beloop dat tot 
basis dient van de tarieven, door het vcrzekctiugs­ 
organisme toegepast voor de uitvoering dier wet 

. vermeerderd met één ten honderd. 
Iugeval het. vcreekeringsorgnnismc de uitkcei-ing 

vau bedoelden intrest wegens vertraagde betali 11g 
niet zou vergen, zon het aan den verzekerde geen 
nadeel mogen berokkenen uit hoofde van de ver- 
1 n1ging door den werkgever in het overmaken dei· 
:;;tortin~:-.lwd ragen toegebracht. » 

Art .. J. 
De 1st l' al i11C•11 van a rt i kel 13 wordt ah; volg! gc­ 

wijxigrl : 
xw 0 4 Rijksbijdrage wordt verleend binnen de 

ATPn:t.en en ourler cle voorwaarden, bepaald hij de 
artikels 12, 1:3 Cil 14 VRIJ Y4 wet dd. 14 Jnli ; { i n 
bet.reff'cndc de verzekering togen ile geldelijke g<>­ 
volgen n111 oudordom en voorfijdigr-n dood. » 

. .t1 ri. !Ï. 
Het ~r mu litt. B. nm ad. 14 wordt als volgt gc- 

wijzigd : . 

t• 2" Bovendien, iudicu de belanghebbende 110g niet 
gehuwd, wed uwe of gedivoreccrd is, en op voor­ 
waarde dat ze ten volle 18 jaar is, en zulks weuseht, 
ingeval de verzekerde sterft vóór het 111gaa11 liai-er 
ouderdomsreute ; tot het verzekeren Yan het vor­ 
miugska pitaal, op het oogcnhlik van haar overlij­ 
den, eener Iijtrcntc gelijk aan 30 'ÏMO der ouderrloms­ 
rente. 
De verzekerde van minder dan 21 jaar oud wordt 

voor het vervullen dier vcrt-ir-hting' als meerder­ 
jur-ig aangezien. 
Deze verzeker! ng mag slechts worden am1gegaan 

ten voordcclc nm personen, wier steun OOrS is, eu die 
r.i,i dient aan te duiden. Zi,i wordt slechts van 
krucht twee jaar nadat de verzekerde de verklaring 
heeft gedaan. 
Zi,j wordt slechts vau kracht twee jaar nadat de 

verzekerde de vcrklariug heeft gedaan . 
Bi] een koninklijk besluit, gegeven na raadple­ 

~ing van de Hooge Commissie voor de oudcrdoms­ 
p(•11~i0Pne11 voor herlicndnn, worden de modaliteiten 
dier vorriohtingcn alsmede dP voorwnurdcn gerc­ 
p:Pld, waaronder <1<' vormingskapituleu ] (; ; ; 1·e11tr11, 
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d(,knnirw Je:-; <'nté~o•·ics de persouues qui peuvent, 
dam; tous les ,·a:-;, être désignées pour l,(,11Hide1· de 
l 'assu raure. 

Lorsque la personne tlfü,iguéc par l 'intèressèe 
11 'est pas comprise parmi celles déterminées par 
1 'al'l'êté royal visé ei-dessus, le Minietre de l Tndus­ 
trie, du 'I'ravail et de la Prèvoyanee sociale statue 
après consultation du consoil supérieur des pensions 
pour employés. 
Si l 'assu rée est mariée, cette assnruuec 11c peut 

être conclue q11 'au profit de son mari. 

La désiguation de la pm·souüc béuéfü·iai re d'as­ 
su rance est révocable pal' l 'assujettie. 

Art:. (j, 
L'article 21 est cornplét{: connue snit: 
ww L◄JUc jouit, en outre, de l 'exemption des taxes 

foncières pour les· immeubles 011 parties «I 'immen­ 
bles q n 'elle occupe pour les besoins de ses services. 22 

Llrt. 7. 
L'alinéa 2 de J'art, 23 est modifié tomme suit: 
c, Uu arrêté royal pris sur la proposition du Mi­ 

nistrc de I'Industric, du 'l'ravail et de la Prévoyan­ 
ce Social et dit Miuistro des Piuanccs approuve Je 
tarif à appliquer par la Caisse de Retruitc pour 
I'exécution de la présente loi. L'arrêté royal indi­ 
que le taux de I'intérêt, des frais d 'udmiuistrution 
ainsi que la table de mortalité d 'après laquelle les 
tarifs auront été calculés. 

'I1o11s les règlement établis par la Cuisse Ornéralc 
d 'Epargn« et de Retraite pour l 'exéentiou de Ja 
présente loi, sont sonmis à J 'approbation d11 Minis­ 
tre de l'Jndustrie, d11 'I'ravail et de ln Prévoyuur-o 
Soeialc. » 

Art, 8. 
L'arti«lo ~4, 2" est ·(•ornplóté c·1J111111c suit.: 
c< d par les cm ployés. n 

Art. fJ. 
L'article 35 est complété comme snit: 
« 'I'outefois, le Oo11ve1·11cnw111 peut élrc-icler1 après 

«onsultution d11 Conseil S11pé1·1cm· des pensions 
pour employés, q11 'il 11 'y a pas lieu i't répnrtition on 
que la répartiriou sex-a différée. Dans le Ier cas, 
1 'mTêté détermine fa destination à dounor à tout 
01t partie de )'ad.if d11 li\)JH]r; ch> !'épn1-titio11. i> 

ilrl. 10. 

L'ali11(,a 2 de lurt.ir-lo 36 est ,·nrnp](,j(, «omm« suit : 

r, lorsque l 'adi I' dudit J•'o11ds <•:-;! s11p61·i1•11r it 2 '.\, 
des RÙ g sNR'v 4g tnathómatiques. )) 

in 1·e11te11 ten voordeele del' gereehtigdeu worden 
omgezet, en worden de cntegoricêu nm personen lw­ 
paald, die in elk geval 1110gcn worden aangeduid om 
dl· verxekering te genieten. 

Wanneer de door de belanghebbeude aangeduide 
persoon niet is begrepen ouder de bij boveubcdoeld 
koninklijk besluit hepaulde personen, dan treft de 
Minister vau Nijverheid, Arbeid CH Sociale Yoor­ 
:r.org een beslissing, na den hoogen raad \·001· bedien­ 
denpcnsioenen te hebben geraadpleegd. 

Ludien <le verzekerde gehuwd is, dan mag he­ 
doelde verzekering slechts ten behoeve nm haar 
echtgenoot worden aangegaan. 

De aandnidiug vau <leu persoon, gerechtigd op 
verzekering, mag door fic ,·crr,ckcriugsplid,tigc 
worden i11get1·11kkc11. 

Art. li. 
Artikel 21 wordt als volgt aangevuld : 
<r ½ij wordt ,·a11 de grondbelastingen vrijgesteld 

voor de gebouwen of gedeelten van gebouwen, di« 
z OS betrekt voor de behoeften harer diensten. » 

Jlrt. 7. 
Alinea 2 nm art. 23 wordt als volgt gcwijxigd: 
u Hij ecu koninklijk besluit gegeven op de mor­ 

d racht mu den Minister ,·a11 N ijverhcid, .Arl1t'id 
eu Maatschappelijke V oorzorg en mu den .:\[i11ish•1· 
val! Pinaneién wordt het tarief goedgekeurd, hw 
te passen door de Lijfrentekas voor de uitvoeriug 
dezer wet. Bij het koninklijk besluit worden het 
bedrag vau den intrest, de bestuurskosten alsnuxh, 
de sterftetabel waarnaar de tarieven werrleu bere­ 
kend opgegeven. 

Al de reglemcuteu door de Algcrnccnc Spmn·- 4; ; 
Lijfrentekas voor de uitvoering dezer wet opge­ 
maakt worden mm den Minister van Nijverheid, 
Arbeid en Maatschappelijke Voorzorg' ter goed­ 
kem-ing voorgelegd. » 

Art. 8. 
A1·tikl'l i4, 2" wordt als volgt auugevuld : 
H ou door de berlicudcu. » 

11rf .. <). 

.A rt.ikel 35 wordt ah; volgt aangevuld : 
cr De Regeering mag echter, ; T den Hoogeu Raad 

voor bediendenpensioenen te hebben gcrnadplccgd, 
er toe beslissen dat de winsten niet dienen om­ 
slagen ofwel dat het omslagen cr vau zal worden 
verdaagd. lu het eerste geval zal bij het hei-luit de 
bestemming worden vastgesteld, die aau het totaal 
of mm liet gedeelte vau het actief van het Omslag­ 
l'ornli-; znl worden gegeven. n 

rR ri, 10. 

Aliueu 2 van artikel 8G wordt als volgt aaugc­ 
vuld : 

1< wa1111ec•1· DY actief vau bedoeld Fonds meer 
bedraagt dan ~ 3 · van de wiskruulige reserves. » 
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Art. 11. 
L'ai-fi1:k -rn p:-;I 1·otuplété <:OllJJUe su OÏs( 
11 Jips disposition« de ! 'at'tiele Il bis :-mut appl ica­ 

blos aux versements à cffed11éff ainsi par 1 'en­ 
ployeu r àRR Foml:,; cl 'Allocntiou. Le taux de l'i nté- 
1·êt. JllOl'atoii•e sent déterminé Slll' ht base d11 taux 
.t 'i11térê•t des iai-if:-; appliqués par la ( 'aissc Natio- 
11ak (,ks Pensions pot11· e111plo_rés. >) 

Jrt. 12. 

Les dis positiùus sni ] àB9(ûy sont i w;érè(•s ù ln y; ; O9sI's 
du Chapitre VI de la LWOs 

k g• <è'<g sROa VJhis--- 0 FF LA <'O~li\lTNRION 
D'ARBl'l'RA<J!-l; 

A.ri. ;j!,~_ -- Ll est «oustituó ëULprè:-; d11 Ministère 
d(• l 'Iudustrie, d11 Travail Ys de Ja Pré\·oya1wc ~o­ 
«iale, 11 tie Commission d 'arbitrag« <ili111·géc de sta- 
1 uer :-1111.· les róférês prévu» uux articles 1::, 1; et l". 

Cette Counnission 4y9 composée d 'ROW présidout 
(•ffcetif et cl 'Hu président snppléaut et de doux 
11 H•rnbre:-; effectifs et dé deux nH·111hn•:-; sup plóauts. 

Les présidents sont JL01111né:-; par k g BOa ils doi­ 
\·(•11(, être docteurs e11 droit. 

Les membres sout nonuuós par lu H.oi, ::-,111· doux 
liste;;; de candidats préseutées respectiveruent par 
ln groupe de:-; membres patrons ut par le g1'011pe des 
membres employés rlu Conseil S11p6rict1r des Peu­ 
siuns pour employés. Chacun de «es ~ronpes est 
p1·é:-;idé par le plus ùgé des membres présents. L,1 
présentation a lieu à scrutin secret et à ]11 majoiité 
a bsolne, Si, pom· la préseutatiou cl '1111 candidat, 
deux scrutins cousécutifs sont deme111·é:-; sans rósul­ 
t at, il est pt·<.w6dé aii ballotage à la ruajorité rcluti­ 
n•. :1•~11 c·as de pm·ité, fa pr(·f{rcwc ('st do1u1(·c'. au 
; · g 11d i dat le plus àgé. 

A rt. !i!'i". --- Les présidents ('( 11•;-; 111Pmln·c•s pffc,r·­ 
t ifs et suppléauts 1n·rte11t le :c-01·11H'11t suivant dcvuut 
le Ministre ck l 'Tudusti-ic, (111 'l11·a,·,1il Y de lu <xMr­ 
vovance Sor·iale: 

Fw ,fo jm-e d 'oh,e1-ve1· la Cow,tiltti inu R'O l<•s loi:-: 
)) du Peuple "lklp;e, Il<' j11p:p1• ave(· OT [ àYOWROÏIO e! 
)) smis prévention. l> 

,lrl. :1:71. -- La d111,(•<' du 11w1Hl:d: d(•s p1·ési.dP11b 
Ï'O (les memhrcs pffe<-tifs Pt s11 ppl(·a1ds <•st fi:-::(·<· F9 
t 1·ois ans. 11 t'st renouveluhl«. · 
Le prèsidcnt 011 le nwrnl)l•e 110111111{· nn <·011r;-; d '111w 

période frie11111dc ar-hèv« le rnn11dat dr· f'(•l11i q11'i1 
remplace. 

lirl. !i:'i". --- U11 gTdfi,•1· id' 111t gTl•ffic\1·-;i(lj,1i11l 
:-;oJJi ,ütncJ1(,s ('9 la C'omrnission ri 'nrbitrujr«. Jls :-;m1i 
nommés par leRoi. 

Avant dontrer c11 fonctions, ils prêtent 1<~ SPl'- 
111e11f prévu par le dér·1·ct <111 20 juillc] 18:{J, devant 
]p X OWOy9x4 (lp l 'T11<111:-;friP, du Trnva il ef ri<\ ln <Y· ­ 
voyance Sodak. 

Art. 1:t. 
A!'!. 48 wordt als volgt aangevuld. 
H De bepaliugeu van artikel RR bi:-; ziju toepasselijk 

op lie stortingen alzöo dool' den werkgever in het 
'l'oelugcnfonds te doen. Het bedrag vau den intrest 
wegens vertraagde heta'Jing- ia! worden \'ast.gt•steltl 
op de basi« van het beloop del' iutresten 1fol' tarfo­ 
ven, toegepast dool' de Nationale Kas voor lwdiPu­ 
c lei ipeusioouen. >, 

Art. 12. 

De volgende bepalingen worden gà Hnof(h,tuk V[ 
vau <le wet iugelascht. 

HOOI:l'DS'l'UK VJhis 
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Art. 55". -- Bij he]. Ministerie ] àB Nijverheid, 
A1·lwid c11 l\l<1abdtappelijke Voo1·io1·!/: wordt e1· lWII 
sdwids1·e,•.htel'li;ike commissie tot staud gPhrad11 lil· 
mee belast omtreut de hij art, J\ 11 en P voorxieu« 
kortgedi ugen te beslissen. 
Bedoelde eommissie ORra sameugesteld uit een ER'­ 

wonen voorzitter e11 een plaatsvcrvaugenrlen vool'­ 
zitter c11 nit twee gewone leden en twee pluatsvur .. 
vaugendc leden. 
De voorzitters worden dooi· den Ko11i11g l1e­ 

uoemd , :t.i;j dienen doctors iu rer-htsweteusehappcu 
te ûju. 
De leden worden door den Koning beuoenul vp 

twee lijsteu van candidate» ouderseheidelijk Y) ) O­ 
de grticp dei· leden-werkgevers en door de g1·oc1w11 
der leden-bedienden vau den .Hoogen Raad. voor 
bedieudenpensioeneu voorgedragen. Elke groep is 
voorgezeten door den oudste van (le tegenwoorrlijn­ 
leden. De voordracht heeft plaat» bij geliei 1111• 
stcmmi ug eu met de volstrekte meerderheid v1111 
sterumen. Indien, voor de voordracht Yan ecu c•a11- 
didaat, twee achterocnvoglendc stemmingen zonrh-r 
gevolg :dj11 gebleven, dan wordt er herstemd tof 
dat de betrekkelijke meerderheid is ,;e1·wo1TPt1. 
Bij staking vau ste111111e11, wordt ami den oudsten 
«audidant RO4 voorkeur gegeven. 
Ar/:. 55'1• - De voorr.it.ters en de gvwon« plaats­ 

\"Pl'Vclllgeudl' leden dienen vóór den Minister va n 
N ijvorhcid, J\1·hcid eu Maatschappelijke Voo1·:t.01·g­ 
den volgenden , eed nf te lcµ;~e11: << lk zweer dt· 
1, (J 1·011d wet cm de wetten va 11 ; ; I'; J~p)gixd1 vol k un 
>) te leven, met onpartijdigheid û; ; zonder voorin­ 
l> genomenhci d te oordeeleu. 1J 

11'1'(. ùt1". -- De d11111· van de opdracht aan d<· 
voor7,ittcl's c11 aan (le gewone e11 plautsvervungoml« 
leden toevertrou wd, wor'd ( op 1lric jaa R' vastgef;lf'l rl. 
Zi.i is licmieuwhanr. 

De voorsitter of het lid 111 den loop van Pell d1·ie­ 
juatlijkseh tijdvak benoemd, voleindigt de op­ 
d1·a<·ltt, van D49 ROY Yà9 hi] vervangt. 
Arl . fi!/'. -- l1ir'll gl'iffic1· c11 (Wll l111lpp:1·iffip1• 1.11l­ 

leu hî,j de schcidsrcohtcrlljke ( 'onuuissic werkzaam 
sijn. Zi,j worden door den Koning henoemd. 

Àlvoreu« in dienst te treden, leggen :t.i;j vóór den 
Minister van Nijverheid, Arbeid en Maatsehappe­ 
lijkP Vom·iorg den hij lwf (!rr·red vn n 20 ,Juli 1S::H 
voorzieneu eed af. 
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old. :ï:'l. prè<Ops senteuees rendues pur la Corn­ 
p111i:-::--io11 cl 'arbitrag« sont opposable» aux pad ies et 
a; leurs ay1111ts-1ll'oit WO; 9yO q11 'a11 nlinistèrn Puhlic. 

.-1 ri. ;i:ï'. -- U 11 a tTêtù royal. fixe les t·t•glc:-; ù sui­ 
\T1• p1_,1tr l'i11h-od11dion 49 l'iustructiou Y4y ul'faite:-; 
l'I l 't•x1:,.11Ho11 dP:-; :-:p11h•1w!':-\ 1·e11d11Ps pH!' la C \1111111is­ 
:-:io11. 

.-tri. J_:;,,., -·- L1•s p1·éside11ts et D• y llluUtbn•.-; YF la 
( 'ouunissiou out droit OR éé o jeton de présence . ; i u.si 
q11 'à d<•s indemnités d éé chef de déplacement. Le 
111011h111t des jetons de présence et celui de::; inrlem- 
11it{-1; sont déterminés pat· anHé royal. 

Art. 6:i11• -- 11 t>St al1011{~ au gt<'ffiei· d au g-rd'-· 
tier-adjóint, OR charge de l'Ji~t;,t, 111w 1·(,w11110ratio11 
dont J., montunt est fixé par ëllT<'lé vnl. 

Ar!. IH. 

Het à réparer tont autre p1·(•j11dite <·a11sé, par sa 
faute, à l 'assujetti 011 O'é la v.-11 ve. ,, 

Ar!. f..f. 

li ~•:-;f· i11:-;1;1·(· Ù l'adid1· xCxa 1111 illi1u':;i :~, co11r11 
l'Olllllle suit: ' ' 

u Lorsq lie k munlu 11t des vcrsorneut« el: tie:-; «oti­ 
sations patrouales 11 'aO [ ày {,t(~ rcuris à l ') 7FaO uismc 
,1i-:s11rem· ù u 'époque 1·ég-Jc111e11t11ire, l 'omployeru- est 
{•g;1Je111<111t 1·owla11111é 11 payct' 1 'O utérêt moratoi re 
1·011fo1·111{-11w11t aux disposition« del 'arfielc 1 l bis. 

Art. 15. 
L'arlic-lr l-iH (•si 1·0111pldé 1•.t>111111p suit: 
u La majoratiou de n•11te dt> vicilless« prévuo ,11◄

Ï ih-c Ill de lu loi géuórale d'assurance eu vue de 
la vi<•ilh•sst• d d11 dr,·i\s p1·611wt.11ré, es!. ,H·c·o1·d01\ aux 
ai-:s11jdtis il Ja pl'l'St>llfr loi clnns lt-s c·o1HIHio11s 
fîx,;<~s 1w111· le:-; a:-;:rnjetfis ;1 la loi g-é11(\1·alc. 

Lorsqu'il y a lieu ù auplir-alion de l'articl« 38, 
]ps al\clf'atiorn, p1·,;Y11cs aux arti1-lC':c; GO e1. ~2 clc l<1 
prés<•til<· loi ;-;011t. inn111111ii-:frs p1>11r ll'III' n11>1da11t 
total. 

La J11aj111·;1f iou d1• l't!lll<' d1· \'('11\·c R'O les allot-a­ 
tiow, d'orpln•lius prévues aux ad.ides -17 t•t 02 de 
Rà loi g<;11é1·ale, y) W9 ,wn,nlée::-; àB½ ] 4B] 4y d àB½ 
orphelins de:-; a::-;::-;1i,jetti:-- ù lu p1·{·:·-w11tc loi, daus le:-; 
«orulit.ious clétc•1·mi11érs pou r la veuve cl k:-; orpltc­ 
ROWy d1•s ass11jdlis OR ln loi g{•11fr,ll<·. 1, 

il rt. Ui. 

L 'aO R'O ic·lc· 70 w'H; 111odi R'OMp «onun« suil.: 
r, l,c':- [ ; · ; Î ; ; ; · W9Oxr; ; yr 7; ; O; ; àRRN'I'; 'r ; · ; • ; · RORî ; • àS(p( w'é 

;11d é'w• (pa [ OwNw's4" relatifs il l 'ex1"1·11tio11 dei la présente loi, 

,.'1rt. 55';. - De door <le seheidarechtei-lijke Com­ 
missie gedauo uitspraken »ijn biudend tegenover 
de partijen m1 hun _ reehtvcrkrijgondeu <1ls111cdP 
tegenover hot Openbaar Ministerie, 
Art. ;;51, - Bij een koninklijk. besluit worden de 

regels vastgesteld, te volgen voor- het iudieueu 1•11 
het ouderzoekeu dei' aa11g1ilt1genlwden alsmede voor 
de uitvoering det· rluor de Comuiissie gcda11c BO9­ 
y[ xWö4; ; s 

Art. 55~. -- De voorxitters c11 de leden vau de 
Co111111issie hehheu op een zttpenniug alsmede up 
reisvergoedingen recht. Het bedrag del' :1.it1><'Ht1i11- 
gen eu (lat van de reisvergoediùgeu worden bij 
koninklijk besluit vastgesteld. 
Art . .1;1{' • .c:_ :mr wordt aan Üt\11 griffier eu hulp­ 

griffier, ten Jaste van hei: Rijk, een bezoldiging 
verleend, waarvan lwi IJCidra1a1: ldj koniuklijk besln il 
wnnlf bepaald. 

Ar!. 18. 

.Aliue» 2 vau artikel NSÏS wordt ab volgt aanl!;,~­ 
vuld : 

« eu om het verIiea, door :1.iji1 schuld aau dP11 
vereekeringspliehtig« of z iju weduwe berokkend, 
hi herstellen )). 

:lrt. JL 
ln ,n·tikel 5t5 word! t'1111 n l iut-a :1, ingelascht, lui­ 

deude als volgt: 
g Judiun liet. hmlnig van cfo pcrsooJtlijkc stort OxBa 

eu der werkgeversbijdrage niet op het n•glern<'n­ 
h1 i r tijdstip au II he] ve1·;1,ekel'i11µ.;so1·ga11i::;11w W(\l'd 
overgemaakt, wordt clc werkgever, ) ] ûx4; 2s; ; ö) ; ; ; yOsOµ ( 
de bepalingen van artikel .l Ihis, 4] 4W44Wy veroor­ 
deeld fot. het uitkccrcu vau den intrest wegens n•.1·­ 
trnagdc heüiling. )> 

Arf:. L'ï. 
Arl. Ï·T wordt. al:-: volg1 aaugevuld: 
u De ouderdomsreutetoeslag, voorzien bij titel 111 

vau <le algemeeue wet betreffende de ver'zekcritu; 
94E4; ; de p;eJclelijke gevolgen ] àB ouderdom 4W voor­ 
tijdigeu dood, wordt, aan de ingevolge dl':t.c wr-f 
verzekeriugspliehtigeu, ouder de voorwaardeu. lw­ 
puuld voor de ingevolge de ulgcmccnc wei ] û; · (; s; • ­ 
keriugsplichtigcn, verleend. 
Wunneer art. 38 dient töegcipm,t wo1·(!<-11 dP l>i.i 

de art. 50 en f>2 van deze wet voorxicuc hwlaµ;c•11 
ten volle huiten rekeniug gesteld. 
De weduwereutetocslug 4; ; de wcer.e.ntrwlagl'll, 

voorsien bij de 111-t. 47 e11 52 vau de alge111cPtH'. wel, 
worden aan de weduwe c11 wceseu vau de i ugevolg« 
deze wet verzekeriugxplichtigeu, onder de voor­ 
waarden bepaald voor de weduwe e11 \Vec:1.e11 vun 
de ingevolge de rYE4WRR'R'RRW wet n·1·;,:cl,(\J"Ï Ï; Ey[ Rî ; · D­ 
t Î µ 'I'k r verleend. 

A ri, Hi. 
Al'likel 70 wordt als vo]gt gcwij1/,igcl: 
wx Ik volmuchteu, quittuntic-, 1.retl1igsd11'ific)11 en 

andere stukken betreffende de uitvoering dezer wet, 
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sont délivrés gratuitement et sont exempts des 
droits de timbre et de greffe, ainsi que de la forma­ 
lité- de J 'enregistrement. 
A I'artiele 17<> du Code des taxes assimilées on 

timbre, il est ajouté un 6', ainsi conçu: 

«(/') Lei, assurances eontraetées c11 exéeùtion de 
>> la loi relative à l 'ussurauce eu vue de Ja vieillesse 
>> et du déeès prématuré des employés ». 

L'artiele 50 <le la loi du ~O août 19.13. remplacé 
1m r J 'art, 4 de la loi du 11 octobre 1919, 11 'est pas 
applicable aux rentes et eapituux eoustitués en 
exécution de hi présente loi. n 

f>o1111<' à Bruxelles, 1c 28 avri l rn:H.
PAR LE ROI: 

lA1 Miui.,;,frc de l'l-mlusfrie, du Truvuil 
cf de 1't Préi:011mu·,1 Sociulc, 

II. HJ~Y:i\IAN. 

L,, Mii1i.'JI re de» Fiuunce», 
l\l. HOU'l'AR'L1. 

worden kosteloos uitgereikt en worden van :,,,ügel­ 
en griffietechten alsmede van het vervullen der 
registratieformaliteit vrijgesteld. 
Bij artikel 176 vanhet wetboekder met het zegel 

gelijkgestelde taxes, wordt een · 6" gevoegd, lui­ 
deude als volgt : · 

cc 6" .. - De verzèkeriugen, · in . uitvoering wqi, de 
wet betreffende de verzekering togen de geldeli] ke 
gevolgen vau ouderdom eu voortijdigen dood der 
bedienden aangegaan. »
Artikel 50 vau de wet dtl. 30 Augnstü~d910, ver­ 

vangen doorart, 4 vande wet dd.11 Oetober 1919, 
is op, de renten en . kapitalen in uitvoering · dezer 
wet gevestigd, niet toepasselijk. >) 

<JegPVCII "te Brussel, den 28 :.1\tiril 1.u:n.
VAN 1{◊NiNGSW1DGE,

De Minister van Nijverheid, Ai·hcid c,11 
Maatschappelijke Voorzorg, 

H. HEYMAN. 

Dê "Minister v,111 T'iùaucién . . . ' 
M. HOD,rAR'l1. 


