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maturé des employés. 

RAPPORT 
FAIT AU NOM DE LA COMMISSION ('), 

PAR M, CARPENTIER. 

MADAME, MESSIEURS, 

Le projet de loi qui nous ·est transmis par Ic Sénat 
a été voté par celui-ci le 8 mai 1929, à l'unanimité 
des 123 membres présents. Il comporte une revi­ 
sion de la législation relative à l'assurance en vue 
de la vieillesse et d11 décès prématuré des employés à 
la sui le de circonstances que nous rappellerons briève­ 
ment. 

La loi sur la pension des employés date du 10 mars 
1925, elle devait être mise en vigueur à titre provisoire 
IcL" janvier 1926, à litre définitif le T" janvier 1927. 

Mais dès le début de son application, un nombre 
important d'employés protestèrent contre le taux élevé 
des versements qu'ils devaient. effectuer. Ce taux fui. 
abaissé de 5 à 3 %- Néanmoins des reproches et des 
r-ritiqucs s'élevèrent de toutes parts contre la loi de 
1925. 

Le Gouvernement institua, en 1925, une première 
Commission ,\IL\. fins d'examiner les griefs des inté- 

. rossés. Celle Commission n'aboul.it pas f1 des formules 
susceptibles de donner sal isf'act.lon aux parties en 
cause. Une seconde commission fui nommée, en 1927, 
pnr Ic (lonvernement : en firent partie les délé- 

(1) La Commission, pr6sidée par M. Poncelel, était com­ 
posée de : 

1° Les membres de la Commission de l'lndustrie, du 
'I'ravail et des Assurances et de la Prévoyance sociales : 
MM. Boeckx Bodart, Carpentier, Dehersé, De Bruycker, 
Debruyne (R.), Dejartlin (L.), Delattre, Delvignc, de Pier­ 
pont, Dierkens, Falony, Lombard, Mampaev, Pater, Uytroe­ 
ver, Van Ackere (F.), van den Corpul, Van Walleghem, 
Vergels el Vindevogel ; 
2° Des membres désignés par les sections : MM. Clyn­ 

mans, Claes, Marnpaey, Boeckx, Deler et Carton. 

WETSONTWERP 
tot herziening der wet van 10 lUaart 1926 op de ver­ 
zekering tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom 

en vroegen dood der bedienden. 

VERSLAG 
NAMENS DE COMMISSIE (1), UITGEBRACHT 

DOOR DEN HEER CARPENTIER. 

MEVROUW, MIJNE HEEI\BN, 

Het ons door den Senaat overgemaakt wetsontwerp 
werd aldaar, éenpnrig door de 123 aanwezige leden, 
op 8 l\lci 1929 aangenomen. Het omval een herzie­ 
ning van de wetgeving betreffende <le verzekering 
tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroe­ 
gcn dood den bedienden, ten gevolge van omstandig­ 
heden welke wij beknopt willen samenvallen, 
De wet op de bedienden-pensioenen dagteekent van 

10 Maart 1925; zij moest vocrloopig in werking tre­ 
den op 1 Januari 1926, voor goed op 1 Januari 1927. 

Doch, van hel eerste oogenblik van hare toepas­ 
sing af, teekende een aanzienlijk getal van bedienden 
protest aan .tegen het hoog bedrag der stortingen 
waartoe zij verplicht werden. Dit bedrag werd van 
5 l. h. op 3 t. h. verminderd. Niettegenstaande, wer­ 
den bezwaren en kritieken, langs alle zijden, tegen 
de wel van 1925 opgeworpen. 
In 1925, stelde de Begeermg een eerste Commissie 

aan, om de ~ri_cve11 der betrokkenen le onderzoeken. 
1 Die Commissie kon geen formules vinden, welke aan 
de he trokken partijen konden voldoening schenken. 
Een tweede Commissie werd, in 1927, benoemd door 
de Hcgcerillg. Daarvan maakten deel uil, de af'gevaar- 

(
1
) De Commissie, voorgezeten door den heer Poncelet, 

bestond uit : 

i• De leden van de Commissie voor de Nijverheid, den 
Arbeid en de Sociale Verzekeringen en Voorzorg : de hoe­ 
l'en Boeckx, Bodart, Carpentier, Debersé, De Bruyckor, 
Debruyne (R.), Dejardin (L.), Delattre, Delvigne, de Pier­ 
pont, Dierkens, Falony, Lombard, Mampaey, Pater, Uytroe­ 
ver, Van Ackers (F.), van den Corput, Van Walleghem, 
Vergels en Vindevogel ; 
2° De leden door de aldeelingen aangeduid : de hoeren 

Clynrnans, Claes, Manpaey, Boeckx, Delor en Carton. 

H 
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gués des employeurs et des employés, <les représen­ 
tants d'organismes d'assurances ainsi que des mem­ 
bres du Parlement. 

Dans Ie rapport sur le Budget du Ministère de 
I'Industrie, du Travail et de Prévoyance sociale que 
nous avons présenté au Sénat sur l'exercice 1928 (voir 
Doc. Sénat, n° 147, session 1927-1928) sont résumés 
les tra vaux de cette dernière commission d'enquête 
qui avait pour mission d'entendre les intéressés eux­ 
mêmes, les patrons et les employés, à l'effet de con­ 
naître leur sentiment au sujet de la législation sur les 
pensions de vieillesse. 

En décembre 1928, Je Sénat fol saisi <l'un projet de 
loi, déposé par le Gouvernement, qui modifiait la loi 
de 1925 en tenant compte des travaux de ces deux 
commissions. Le Sénat examina le projet avec soin et 
en vota le texte le 8 mai 1929. 

* •• 
Le projet de loi qui nous est soumis n'est certes pas 

de nature à donner pleine et entière satisfaction à tous 
les intéressés. C'est un projet de transaction, car Jes 
points de vuequi ont été développés par les uns el par 
les autres étaient souvent contradictoires et inconci­ 
liables. Des divergences de vue existaient même parmi 
les assujettis. Dès lors, il y a bien fallu trouver une 
solution intermédiaire qui puisse permettre aux 
employés de bénéficier, dès l'année 1931, des avanta­ 
ges qui résulteront pour eux de son application défi­ 
nitive. 

* 
** 

Le projet transactionnel peut-il être amélioré par la 
Chambre? Sans conteste, mais nous insistons pour 
qu'aucune modification n'y soit apportée car tout 
retard dans la mise en vigueur des 'propositions du 
Sénat aurait des conséquences particulièrement pré­ 
judiciables pour les bénéficiaires de la loi. Faisons 
remarquer que la loi de 1925 prévoit, en effet, le libre 
choix des organismes d'assurances, la création des 
caisses autonomes ou de caisses communes. Or, par 
suite de Ja non application de !a loi, les employés 
n'ont pas été libres de verser leurs cotisations i\ I'orga­ 
uisme d'assurances qui leur convenait le mieux; au­ 
cune nouvelle caisse autonome ou commune n'a pu 
être créée. Tous les versements ont du être faits obli­ 
gatoirement, à la Caisse de Retraite à l'exception tou­ 
tefois des versements des employés el, employeurs, qui 
en sui te de con ventions antérieures, avaient contracté 
avec des organismes d'assurances en vue de Ja consti­ 
Lution des renies de vieillesse el de survie. 

Du fait, que tous Jes versements sont faits à la Caisse 
de Hctraite cl. ne sont affectés qu'aux destinations pré­ 
vues pur Ja loi du 10 décembre l!J24, ({_Ui stipule que 
50 % dcvraien t servir ù la consti Lli l.ion de la rente de 
vieillesse et 50 % h la rente de veuve, les employés ne 
touchen! qu'une rente formée par les 50 % des verse­ 
monts J'ai Is pnr eux-mêmes et pur les patrons. Le prc­ 
m icr versement n'ayant été dfcct11{ q11e dcp11is Hl26, 

digden der werkgevers en der bedienden, vertegen­ 
woordigers van verzckeringsinstellingeu en leden vau 
het Parlement. 
ln het verslag over de Begrooting van het Ministerie 

van Nijverheid, Arbeid en Sociale Voorzorg dat w.ij 
bij den Senaat, over het dienstjaar 1928 (zie: Doc. 
Senaat, n' 147, zitting 1927-1928). hebben ingediend, 
worden de werkzaamheden samengevat van · deze 
laatste onderzoekingscommissie welke lot opdracht 
had, de betrokken en zelf, de patroons en de bedien­ 
den te hoeren, ten einde hun gevoelen te kennen om­ 
trent de wetgeving van de ouderdomspensioenen. 
In December 1928, werd bij den Senaat een wets­ 

ontwerp aanhangig gemaakt door de Begeering, 
waarbij de wet van 1925 werd gewijzigd, rekening 
houdend met de werkzaamheden van beide Commis­ 
siën. De Senaat onderzocht het ontwerp met zorg eu 
nam den tekst aan op 8 Mei 1929. 

* • * 
Het ons voorgelegd wetsontwerp is voorzeker niet 

van· aard om volledige en geheele voldoening aan al 
de betrokkenen te schenken. Het is een transactie-ont­ 
werp, daar de opvattingen van een en ander zijde 
vaak met elkaar in tegenspraak en niet overeen te 
brengen waren. Zelfs onder de betrokkenen was men 
het niet eens. Dienvolgens, moest men wel een tus­ 
schen-Iormule vinden welke de bedienden kon toe­ 
laten, van het jaar 1931 af, de voordeelen te genieleu 
welke voor hem uit de definitieve toepassing der wel 
moesten voortvloeien. 

* ** 
Kan het transactie-ontwerp nog door de Kamers 

verbeterd worden? Ongetwijfeld, doch wij dringen 
cr op aan dat geen wijziging er worde ingebracht, 
daar elke vertraging bij de in werkingstelling van de 
voorstellen van den Senaat zeer noodlottige gevolgen 
zou hebben voor die van de wet genieten. Wij willen 
doen opmerken dat de wet van 1925, inderdaad, de 
vrije keus voorziet van de verzekeringsinstellingen, 
het oprichten van de zelfstandige kassen of van ge­ 
meenschappelijke verzekeringskassen. Welnu, we­ 
gens het niet-toepassen van de-wet, zijn de bedienden 
niet vrij geweest hun stortingen te doen aan de ver­ 
zekeringsinstelling die hun voorkeur had; geen enkele 
zelfstandige of gemeenschappelijke verzekeringskas 
'kon opgericht worden. Al de stortingen moesten ver­ 
plichtend geschieden aan de Lijfrentekas, ter uitzon­ 
dering nochtans van de stortingen der bedienden en 
werkgevers, welke, ingevolge vroegere overeen­ 
komsten, met verzekeringsinstellingen een contract 
hadden gesloten ten einde ouderdoms- en overlevings­ 
renten te vestigen. 

Door het feit dat al de stortingen aan de Lijfrente­ 
kas worden gedaan en alleen aangewend worden voor 
de bestemming voorzien hij de wet van 10 December 
1924, waarbij wordt bepaald dat 50 t. h. zouden moe­ 
len dienen tot het vestigen van de ouderdomsrente en 
50 L h. voor de weduwe-rente, ontvangen de bedien­ 
den slechts een rente bestaande uit ne 50 t. h. van de 
slorli11gc11 door ben zelf en door de patroons gedaan. 
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les rentes an profit d'assurés qui avaient alors 64 à 
61 ans sont nécessairement peu élevés. 

Il ne Iaut pas perdre de vue que nous sommes tou­ 
jo11r,- en période transitoire et que pendant celle-ci 
le Fonds d'allocations ne fonctionne pas, puisqu'il 
n'es! pas const it ué, aucun versement n'a été opéré à 
son profit. Il en résulte que Jes assurés qui ont atteint 
l'tig-c de pension ne peuvent toucher le complément de 
pension que devait leur fournir le Fonds spécial. Veut­ 
on voir mettre à néant les critiques formulées contre 
l'insuffisance des pensions accordées à cette catégorie 
d'employés, i! est indispensable d'adopter sans retar.l _ 
le projet qui vous est soumis. 

* ** 
Le Sénat a apporté à la loi du 10 mars 1925 deux 

séries de rnodif'ications .. 
La première comporte des dispositions qui ont été 

admises par tous les intéressés, patrons cf employés. 

La seconde prévoit des mesures qui donnent partiel­ 
lement satisfaction aux employeurs et aux employés 
ou l'une des parties seulement. 
Parmi les premières nous relevons : 

Art. 1. ·-Le§ 3 étend l'obligation d'assurance aux 
employés de l'État, des provinces et des communes, 
ainsi que ceux des établissements d'utilité publique, 
lorsqu'ils ne sont pas régis par un statut leur accor­ 
dant des avantages analogues à ceux que prévoit la 
loi. 
Dans le même article on ne prévoit plus de distinc­ 

tion entre les employés nommés 11 titre définitif aux 
administrations et ceux qui n'y sont attachés que tem­ 
porairement. 

Art. 2. -- Les journalistes professionnels bénéfi­ 
cient déjà des avantages de la loi du 10 mars 1925; 
l'on y a ajouté les membres du personnel enseignant 
attachés li 11n étabfo;sernent d'enseignement privé et 
auxquels la loi sur les pensions du corps enseignant. 
ne sont pas applicables, ainsi que les artistes lyriques, 
drarnaticiuc,- el musiciens. sons certaines conditions. 

Art. 4. --- Cet article a ét.é introduit. clans le projet 
pour sauvegarder les intérêts clc nombreux employés 
qui ahantlonnont ln carrière d'employé après un cer­ 
tain nombre d'années. Aux employés qui auront été 
soumis ;111 moins dix ans à la loi et qui auront effectué 
rég11lii'~rcmrn! leurs versements pendant cette période, 
il est autori~r': de continuer ks versements en vue de 
la consl il 11lio11 d'une pension de vieillesse et. d'une 
pension de survie. l .0. montant des versements annuels 
ne pourra être supérieur ù lu moyenne <les sommes 
(verscmcn Is person nels cl paf n ma ux) versés à lem 
oomptr: pendant k.î lrnis dern ières années de leur 

Daar de eerste storting slechts sedert .1928 werd ge­ 
daan, zijn de renten ten bate van verzekerden clic 
alsdan 64 tot 61 jaar oud waren, noodzakelijkerwijs 
niet zeer hoog. 

Men verlieze niet uit het oog, dat wij steeds in een 
overgangsperiode zijn en dat, inmiddels, het toelage­ 
fonds niet werkt, daar het niet is opgericht, en geen 
enkele storting te zijnen bate kon worden gedaan. 
Daaruit blijkt dat de verzekerden die den pensioens­ 
leeftijd heb hen bereikt,. de pensicertsaanvulling niet 
kunnen ontvangen, welke hun door het Bijzonder 
Fonds moest verstrekt worden. 'Wil men de bezwaren 
aangevoerd tegen de ontoereikendheid van de aan 
deze categorie van bedienden verleende pensioenen te 
niet doen, dan is het onontbeerlijk onverwijld het 11 
onderworpen wetsontwerp aan te nemen. 

* ** 
De Senaat heeltaan de wet van 10 Maart 1925 twee 

reeksen van wijzigingen gebracht. 
De eerste omvat bepalingen welke door al de 

betrokkencu, patroons en bedienden, werden aange­ 
nomen. 
De tweede voorziet maatregelen welke gedeeltelijk 

voldoening- schenken aan de werkgevers en aan de 
bedienden, of aan slechts een der partijen. 

Onder de eerste merken wij aan : 
Art. 1. - § 3 strekt de verzekeringsverplichting 1 ii 1 

Lot de rijks-, provincie- en gemeentebedienden, als­ 
mede tot deze van openbare instellingen welke niet 
door een statuut worden . beheerscht, waarbij hun 
voordeelen van gelijken aard, als die bij de wet voor­ 
zien, worden toegekend. 
In hetzelfde artikel maakt men g-een onderscheid 

meer onder de voor vast benoemde ·bedienden bij de 
besturen en die welke slechts tijdelijk aangesteld zijn. 

Art. 2. --- De beroepsdagbladschrij vers genieten 
reeds de voordeelen van de wet van 10 Maart 1925; 
aan hen heeft men loegevoegd de leden van hel 
onderwijzendpersoneel aan een private onderwijsin­ 
richting gehecht en op dewelke de wet. op de pensioe- 

. nen voor het Onderwijzerskorps niet toepasselijk is, 
alsmede onder zekere voorwaarden, de personen die 
het beroep van lyrisch of dramatisch artist of dat van 
instrumentbespeler uitoefenen. 

Art. 4. - Dit artikel werd in het ontwerp opgeno­ 
men om de belangen van talrijke bedienden te vrijwa­ 
ren, die de bedienden-loopbaan, na een zeker aantal 
jaren, vaarwel zeg·gen. De bedienden welke ten min­ 
ste 10 jaar lang aan de wet zijn onderworpen geweest 
en die regelmatig hun stortingen, gedurende dit tijds­ 
verloop, hebben gedaan, worden gemachtigd hun 
stortingen voort t.e zetten met. het oog op de vestiging 
van een ouderdorns -en van een overlevingspensioen. 
Het bedrag van de jaarlijkeche stortingen mag niet 
hooger zijn dan het gemiddelde van de sommen (per­ 
soonlijko en patronale stortingen) welke, gcdmcndc 
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emploi. Des reshictinns sont toutefois lïxécs (1 cc 
mèrne article pour éviter les abus: ces assurés ne po111·­ 
ro11I pa,; bénéficier du Fonds rl'nllocutions. 

ArL 5. - Le ,\linistre de l'Inrlusf rie, du Travail cl 
de la Pn,,·o~,111cc sociale dr·c;;scra une liste générale 
di~;. employés soumis i1 la présente loi. 

\rl. 8 !!l 9. -- Plusieurs eatég-oric,: d'employés 
avaient présenté des critiques a11 sujet des disposi­ 
tions de l'arrêté royal du 29 décembre 1926 qui règlent 
Ic mode lie verserneuls de ceux qui travaillent soit 
simultanément, soit s111:ce,;;;Î\'C1Hcnl pendant le cou­ 
rant d'une année, chez plusieurs patrons. Les deux 
ru-l icles fixent le mode de paiement des employés et 
des employeurs dans les deux hypothèses. En résumé 
I'cmplové peul cesser tout paiement dès que Ic mon­ 
tant de se:-; versements personnels annuels atteindra 
450 Irancs l'an, tandis que chacun des patrons chez 
qui l'employé est occupé simultanément ou-successive­ 
ment est lc1111 de verser 4 o/., de la rénumération payée • 
i', l'ai<suré avec 11n maximum annel de versement de 
720, 780, 840 ou 900 rra nes. sui van! les périodes 
d'application de la loi. 

Art. 12. - Pour ne pas léser les intérêts des assu­ 
jettis le projet établit un privilège au profit du paie- [ 
men! de la cotisation personnel]e et patronale. 

* * * 
Les articles que n011s examinerons onl donné lieu ll 

des divergenos de vue tant a11 sein des commissions 
d'études qu'à la Commission du Sénat. Les patrons 
aussi bien que lei- employés ont trouvé des défenseurs 
tenaces pour y exposer leurs revcnd ical ions el leurs 
,ttrief;.. Votre Commission n'a pas juµ-<~ d,;sirnhlc rl'ou­ 
vrir ù nouveau u11 débat approfondi sur ces matières, 
car c'élaiï retarder la solution d'un problème impa- 
1 icmmcnl attendu pnr les employés. Nous nous hor­ 
nerous :1 résumer les points rlc n11· de chacune des. 
pari ies. 

\ri. (:i cl 45. ---Ces articles concernent h, f'ixul.ion d11 
fllOlllôlnl de•;. vr-r-cmeuts ainsi que Ic Fonds d'alloca- 
1 Ïl l Jl. 
L1 loi de 1925 avait imposé une même cotisntion 

.in1111PIIP ~1 charge des crnplovcurs cl des employés. 
! '.Pik-ci 61ail uniformémnnt fixée ü 5 % 'd11 montant de 
la r,'•11111JH;rnfion ln1whc-P par Il':- (1111ploy11s: k taux 
1'111 ;d)aÎ!-~<' 11 3 ';(. cli~:-- Hl26 pour le:- employés, mais 
1nai11lrn11 ;1 i5 % polfl' les employeurs. Le projet. actuel 
IÏ\I' :, 3 '.':, I<' versement de l'employé et réduit fl 4 °/,, 
1Tl11i rl11 pnlron. Toutefois ce Iaux t!e 4 % ne représente 
pa,; la :-:1•1ilc contribution à charge des pa Irons. Ceux-ci 
rlni,i-nl rn oulr« en vertu de l'ar+iclc 47 verser ;n1 
l·,111il, i1·.i11nrnli1111,-; 111w 1_,,li.~,ilio11 .~11pplr'•rnvnlairl' par 

de laatste drie jaren van hun bediening, op hun reke­ 
ning werden gestort. Echter zijn aan dit artikel beper­ 
kingen toegebracht om misbruiken te weren; die ver­ 
zekerden kunnen niet van het Toelagelonds genielen. 

Art. 5. - De Minister nm Nijverheid, Arbeid en 
Sociale Voorzorg zal een algemeenc lijst van de aan 
deze wet ondergeschikte bedienden opmaken. 

Art. 8 en 9. -- Verscheidene categorieën van bedien­ 
den hadden k ri I ick g-eocfend op zekere bepalingen 
van het Koninklijk besluit van 29 December 1926, 
welke de wijze van storting regelen voor degenen die 
ofwel terzelf'derf.ijd , ofwel achtereenvolgens, in den 
loop van het jaar, bij verscheidene patroons arbeiden, 
Beide artikelen bepalen de wijze waarop de bedienden 
en de werkgevers, in de twee onderstcf lingcn, l111n 
helalingen moelen doen. Kortom, de bediende mag 
elke betaling stop zetten, zood ra hel. heloop van zijn 
jaarl ijkschc persoonlijke stortingen 450 frank per 
jaar bedraagt, terwijl ieder patroon, bij welken de 
bediende tcrzclldcr+ijd of achtereenvolgens arbeidt, 
verplicht is 4- l. h. te storten van de aan den verzekerde 
betaalde vcrpcldiug, met een jaarlijk sch stortings­ 
maximum van 720,780,840 of 900 frank, naar gelang 
de toepassingsperioden der wel. 

Art. 12. -- Ten einde de belangen van de verzeke­ 
ringsplichtigen niel Ic schaden, vestigt het. ontwerp 
een voorrecht ten bate van de betaling der persoon­ 
lijke en patronale bijdrage. 

* * * 
De in overzicht le nemen artikelen werden in de 

sturlie-comrnissie, zoowel ab in de Senatorialc Corn­ 
rmssrc, op uiteen loopcndc WIJZC beoordeeld. De 
patroons zoowcl als de bedienden vonden er taaie ver­ 
dediger~ om cr hunne eischen en grieven uiteen I.e 
zctlcn. Uwe Commissie heef! het niet wenschelijk 
geachl over die stof een nieuw grondig debat .te ope­ 
nen, daar dit alleen 1.011 k u nnen vertraging brengen 
in de oplossinp' van een door de bedienden met zoo­ 
veel ong·el11k verbeid problcma. Wij zullen cr ons 
l1ij beperken alleen de zienswljz« van elke der pnr­ 
tijen samen !c vutten, 

;\ri, 6 en 45. -- Die url ik clcu hclrcl'Ieu de vaststel­ 
ling v,111 hel bedrag der t\lort.ingen, alsmede het Toe- 
lngenfo11d,;. · 

De wel ,n11 1925 had een zelfde jaarlijkscho bij­ 
cl mg<' opgclc:.nl an n d<' werkgevers en de bed lenden. 
Deze was c·e11YMrni1,: bepaald op 5 1. h. van hel bedrag 
van de door de hcdicndcu ontvangen vergelding; hel 
cijfc1· werd, mrt 1926 af, lol 3 L h. verlaagd voor de 
lied icndcn. doch op 5 1. li. behouden voor de werk­ 
g'<"('J's. lk-t li1iidig- ontwerp hepanll op 3 l. h. de slo1·­ 
li11g vun de11 bediende en vc·rlnagl tol. 4 1. h. die van 
rlnn werkgever. Edilcr vc·rlegc~n\\ oordigl dil cijfer 
van 4 1. h. niet rie p-clwck bijdrage ten lnslc van d(• 
w1•.rkgcn·1·,-. Dt'zc11 zijn, d.inr1~11b0\ en, naru' l nirl v,111 
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tête d'employé variable suivant l'époque i't laquelle eJle 
sera versée. Ces cotisations sont : 

120 francs jusqu'en 1960; 
80 francs pour la période de 1960 à 1975; 
40 francs ponr la période de 1975 à 1990, 

par employé à leur service à la date du 31 décembre de 
l'année en cours. 

Mais en concordance avec la variation de cette coti­ 
sation le taux initial de 4 % du versement patronal est 
majoré de 1/3 % pour atteindre 5 % à partir du l" jan­ 
vier 1991 époque à laquelle le Fonds d'allocations ne 
recevra plus de contributions. En dernière analyse la 
cotisation patronale sera de l'ordre de 5 % dès la 
mise en vigueur de la loi. 

Les employeurs ont toujours préconisé l'égalité 
entre les versements faits par les patrons et les em­ 
ployés. Instaurer ce principe d'une façon immuable 
dans notre législation sociale ne serait-ce pas s'enga­ 
ger prématurément dans une voie dangereuse car il 
fant bien le reconnaître dans ce domaine l'on est loin 
d'avoir réalisé l'égalité dans l'effort patronal et 
ouvrier. 

Le taux de 3 % et 5 % est le résultat d'un compromis 
qiu existe depuis 1926. Peut-on songer à relever le 
taux de 3 à 4 % à charge des employés. Ce serait soule­ 
ver à nouveau les protestations multiples de la plus 
grande majorité de ceux-ci. Quant à diminuer 1c taux 
à charge des employeurs, que deviendrait la rente à 
servir à l'employé. Le montant serail forcément plus 
1 éd nit que celui a Boué par les dispositions prévues 
dans le projet. 

Les employés onl en 1925 protesté contre le fait de 
devoir verser la cotisation de 5 % parce que le quart, 
soit 1,25 %, de leur versement personnel devait servir 
à alimenter Ic Fonds d'allocations Des employés ont 
même estimé ne pas devoir faire cc geste par esprit de 
solidarité, ils prétendaient que c'était aux patrons 
qu'incombaient les charges de l'octroi d'une pension 
aux employés trop àgés. . 
lis n'ont certes pas apprécié la portée exacte du 

fonctionnement d11 Fonds d'allocations, car celui-ci 
ne sert pas seulement à allouer une pension de vieil­ 
lesse aux employés nés de 1861 à 1895 (masculin) et 
dr 1866 i, 1895 (féminin), mais aussi :1 octroyer une 
renie aux veuves de ces assujottis, ainsi qu'une alloca­ 
lion aux orphelins de moins de 18 ans. Enfin, cc fonds 
rleva i! fournir aux assujettis, atteints d'une incapacité 
re travail, absolue ou permanente, une allocation à 
rlélerrniner par arrêté royal. C'est pour ce motif que 
les employés m's avant 1.895 sont amenés à devoir 
verser une cotisation fixée par Iêle, variable suivant 
ln claie ù laquelle ils sont nés (art. •17). 

artikel 47, cr toc gebonden aan het Toelagen fonds een 
bijkomende bijdrage Ic storten voor elk hunner 
bedienden, verschillend volgens het tijdstip waarop 
zij zal gestort worden. Die bijdragen zijn : 

120 frank tot in 1960; 
80 frank voor het tijdperk tusschen 1960 en 1975; 
40 frank voor het tijdperk tusschcn 1975 en 1990, 

voor ieder bediende in hun dienst, op den datum van 
31 December van het loopend jaar. 

Doch in overeenstemming met. het verschil van 
deze bijdrage, wordt het aanvankelijk bedrag van 
4 t. h. bedrag van de patroonsbijdrage met 1/3 t. h. 
verhoogd om 5 t. h. te bereiken, met. ingang van 
1 Januari ~991, op welk tijdstip het Toelageufonds 
geen bijdragen meer zal ontvangen. Ten slotte, zal de 
patroonsbijdrage van af het inwerkingtreden der wel, 
op 5 t. h. neerkomen.· 

De werkgevers hebben steeds de gelijkheid voorge­ 
staan tusschen de stortingen gedaan door de werkge­ 
vers en die van de bedienden. Zou de invoering op 
definitieve wijze, van dit principe in onze sociale wet­ 
geving niet hierop uitloopen dat men zich, voorbarig, 
op een gevaarlijken weg zou wagen? Men moet het 
erkennen : op dit gebied is men nog ver verwijderd 
van de gelijkheid der bijdrage van de werkgevers en 
arbeiders. 

Het cijfer van 3 t. h. en 5 t. h. is het resultaat van 
eene overeenkomst die sedert 1926 beslaat. Kon men 
cr aan denken de bijdrage der bedienden van 3 op 
4 l. h. le brengen? Men zou opnieuw menigvuldig 
profest uitlokken vanwege de groote meerderheid der 
betrokkenen. En indien men de bijdrage ten laste 
der werkgevers vermindert, wat wordt dan de renie 
der bedienden? Het beloop er van zou noodzakelijker­ 
wijs geringer zijn dan datgene dat door de bepalingen 
van het ontwerp wordt voorzien. 

De bedienden hebben, in 1925, protest aangetee­ 
kend tegen het feit dat zij de bijdrage van 5 t. h. 
moesten betalen, omdat hel vierde er van, 1.25 t. h. 
van hun persoonlijke storting, dienen moest voor het 
Toelagcnfonds. Sommige bedienden oordeelden zelfs 
dat zij die storting niet moesten doen uit solidariteit. 
Zij beweerden dat de werkgevers maar te hunnen laste 
moesten een pensioen betalen aan de oude bedienden. 

Zij hebben zeker het echte doel van het Toelagen­ 
fonds niet begrepen. Dit Fonds is niet.alleen.bestemd 
om een ouderdomspensioen te verleenen aan de 
bedienden, geboren van 1861 tot 1895 (manrien) en 
van 1866 tot 1895 (vrouwen) doch ook om een renie 
te verlcenen aan de weduwen dezer pensioengerechtig­ 
den, alsmede eene toelage aan de weezcn van minder 
dan 18 jaar. Dit Fonds moest ten slotte aan de pen­ 
sioengerechtigden, getroffen door volstrekte of blij­ 
vende werkonbekwaamheid, een toelage verleenen, 
vast te stellen door een Koninklijk besluit. Het is om 
die reden dat de bedienden, geboren voor 1895, cr toe 
gebracht worden een bijdrage te betalen, per hoofd 
vastuestcld, en verschillend volgens den datum dei· 
µ-chc;orlc (nrt. 47). - 
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Des patrons, avant le vole de la loi de 1925, ont 
encouragé leurs employés prévoyants en intervenant 
par des versements librement consentis, dans la con­ 
stitution d'une rente de vieillesse. Pourrait-on les exo­ 
nérer de contribuer à la constitution du Fonds d'allo­ 
cations. Ce serait difficile. Quel serait le point de 
départ de cette exonération, à combien s'élèverait le 
taux du versement fait à la loi pour donner droit à 
celte exonération. 

Faudrait-il mettre sur le même pied les industriels 
qui ont versé depuis de nombreuses années et ceux 
qui n'ont pu verser que pendant quelques années. Et 
comment établir le relevé des usines qui ont versé 
d'une façon ininterrompue el celles qui ne l'ont fair. 
qu' incidemmen l et ce en faveur de tout ou en partie de 
leur personnel. 

Nous émettons la suggestion suivante au cas 011 il 
est prouvé que le Fonds d'allocations reçoit des som­ 
mes supérieures aux nécessités de son fonctionne­ 
ment, la quote-part des versements patronaux pourrait 
être diminuée; en outre, si Jes employés expriment un 
joür le désir de toucher une pension plus élevée que 
celle qui découle des versements personnels et patron­ 
naux, prévus dans ce projet,' ce sont les versements 
personnels d'employés qui seuls seront majorés pour 
obtenir le résultat demandé. 

Art. 7. - L'articie stipule que les versements sont 
dus jusqu'à concurrence d'une rénurnération annuelle 
de 18,000 francs. La loi de 1925 fixait cette limite à 
15,000 francs, il a été proposé de la fixer à 24,000 
francs.· 

Au Sénat une transaction a établi le chiffre de 
18,000 francs. En adoptant celui-ci on a voulu donner 
satisfaction à la demande d'un grand nombre d'em­ 
ployés qui désirent une plus large échelle pour affec­ 
ter leurs disponibilités à d'autres formes d'assurance 
et de prévoyance que celles prévues par la présente loi. 
Malgré une proposition faite par l'un des membres de 
notre commission, pour majorer Ie chiffre de 18,000 
francs, celui-ci a été maintenu. 

Art. 13. - Les employés sont régis actuellement, 
pour ce qui concerne la contribution de l'Etat, dans la 
constitution des rentes de vieillesse et de survie, par 
la loi du 10 décembre 1924. 

A. - Les employés peuvent ainsi recevoir comme 
contribution de l'Etat, au maxitruuri : 1° une rente de 
vieillesse de 240 francs; 2° une rente de survie de 120 
francs. 

B. ~ Si les dispositions du projet de loi portant re­ 
,, ision de la loi du 10 décembre 1924 sont adoptées, les 
employés pourront recevoir, à titre de contribution de 
l'Etat. une rente de vieillesse de 1,200 francs. Celle 
rente sera réversible au profit de la veuve de l'assuré, 

Sommige werkgevers hebben, vóór de goedkeuring 
der wet van 1925, de vooruitziende bedienden aange­ 
moedigd. Zij hebben een aandeel genomen, door mid­ 
del van vrijwillige stortingen, in het lol stand bren­ 
gen van ccne ouderdomsrente. ZQu men deze werk­ 
i:revers kunnen ontslaan van de verplichting tot de 
oprichting van het Toelagenfonds bij te dragen. Het 
zou moeilijk zijn. Wat zou het uitgangspunt zijn van 
deze vrijstelling? En welk. zou het bedrag moeten 
zijn, builen de wet om gestort, óm recht te hebben op 
deze vrijsl.cllîng? 

Moet men op denzelfdcn voet stellen, de industrîee­ 
len die sedert talrijke jaren stortingen gedaan hebben 
en die welke slechts gedurende enkele jaren hebben 
kunnen storten. En hoc moel men de lijst opmaken 
van de fabrieken die zonder onderbreking hebben 
gestort en van die welke slechts toevallige. stortingen 
deden en <lil ten voordeclc van geheel hun personeel 
of van een deel er van. 
Wij drukken den volgenden wensch uit ingeval het 

mocht bewezen worden dat het Toelagenlonds hoo­ 
gere bedragen ontvangt dan die welke het noodig 
heeft voor zijn werking : namelijk, dat het aandeel 
der werkaevers kan verminderd worden; en dal, bo­ 
vendien, ·xoo de bedienden cens hel verlangen uiteen 
een aanzienlijker pensioen te ontvangen dan datgene 
dat. snmengestcld wordt door de persoonlijke en 
werkgeversstortingen, in dit ontwerp voorzien, de 
vcrhooging alleen zal bekomen worden door de ver­ 
hooging van de persoonlijke bediendenstortingen. 

Art. 7. - Het artikel bepaalt dat de storlingcn ver­ 
schuldigd zijn tot het beloop van een jaarlijksche 
wedde van 18,000 frank. De wel van 1925 bepaalde 
de grens op 15,000 frank. Men heeft voorgesteld ze 
vast le stellen op 24,000 frank. 

Volg-en$ accoord werd, in den· Senaat, het. cijfer van 
18,000 frank bepaald. Door dil cijfer aan le nemen 
heeft men voldoening willen ~c,•en aan ne eischen van 
een groot getal bèdierulen die· over een ruimere schaal 
wilden beschikken om hunne gespaarde geldmiddelen 
toe te vertrouwen aan andere verzekerings- en voor­ 
zorgsfirrna's dan die welke in deze wel worden voor­ 
zien. Ondanks een voorstel, gedaan door een van de 
leden onzer commissie, lol verhoog ing van het cijfer 
van 18,000 frank, werd dit laatste behouden. 

Art. 13. - De toestand der bedienden wordt thans 
geregeld, voor hetgeen het aandeel van den Staat be­ 
treft in de samenstelling van de ouderdoms- en over­ 
levingsrenten, door de wet van 10 December 1924. 

A. - De bedienden kunnen dus ont.vangn, als aan­ 
deel van den Staat, ten hooçste: 1° eene ouderdoms­ 
ren le van 240 frank; 2" eene overlevingsrente van 
120 frank. 

B. - Indien de bepalingen van het wetsontwerp tol 
. herziening van de wet van 10 December 1924 aangeno­ 
. men worden, dan zullen de bedienden kunnen ont­ 
vangen, als aandeel van den Staat : eene ouderdoms­ 
rente van 1200 frank. Deze rente zal op de weduwe 
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dans la proporfion de 35 ?{, ii 50 o/.,, selon l'ilge de cc 
dernier, au moment de son déci'.s. · 

Faisons remarquer que, dans le regime actuel, la 
contribution de l'Etat, prévue au A ci-dèssus, n'est 
pas accordée si l'assuré à un revenu supérleur à 15,000 
francs, somme augment.éc de 500 francs par enfant. 
üg-é de moins de 16 ans, à charge de I'intércssé. 

Dans le régime futur, la contribution de lEtat sera 
accordée quel que soit Je montant des revenus de 
l'assuré.' · 

Art. 14. - Il a été fait droit aux désirs exprimés par 
de nombreux intéressés lors de l'enquête de 1928. 
Chaque assuré du sexe masculin ou féminin pomra 
demander au moment où il entrera en jouissance de 
sa rente de vieillesse que trois septièmes de la valer. 
capitalisée de la rente dont il est bénéficiaire lui sont 
payés en espèces. 

De même tout assuré du sexe masculin pourra de­ 
mander que trois septièmes de la réserve de l'assu­ 
rance en vue de la constitution de la rente de veuve 
soient convertis en rente viagère à son profit. 

Toul assujetti du sexe féminin peut en tout Lemps . 
exprimer la volonté que ses versements soient égale­ 
ment affectés à l'assurance en cas de décès, d'une rente 
viagère égale à 30 % de la renie de vieillesse. 

. Art. 15 à 40. - Le chapitre relatif aux organismes 
assureurs a donné lieu à une discussion passionnée 
entre les partisans de la caisse unique et les partisans 
de la liberté du choix de l'organisme. 

Les organismes sont : 
1° La Caisse nationale des pensions pour employés: 
2° Ln Ca isse générale d'Epargne el de Retraite; 
3° Les Caisses d'assurances autonomes établies au 

sein des Cil trepriscs ind ustricllcs. commerciales Olt 
financières; 

4° Les .caisses communes d'assurance en vue de la 
vieillesse et d11 décès prématuré des employés consti­ 
ruées par les chefs rl'entroprjse. 
5° Les Sociétés d'assurances légalement const.ituées , 

Le Sénat rcconnalssan! la liberté du choix, ponr 
l'employé sf'11I, ck l'organisme assureur, a néanmoins 
imposé aux établissements d'assurances certaines me­ 
sures d'ngrögation et de contrôle. 

D'après l'article 24 les opérations des caisses auto­ 
nomes et des caisses communes sont. limitées à celles 
prévues par Ja: présente loi. Nous devons toutefois 
rrcnnnnîtrc qnr le texte de cel article n'est pas Ir<'~ 
rxplicilp f'I prôfr il confusion. 

van den verzekerde kunnen overgaan, in de verhou­ 
ding van 35 tot 50 t.h. volgens den leeftijd van dezen 
laatste, op hel oogenblik van het overlijden. 

Men gelieve op te merken dat, mét het huidig 
regime, hel aandeel van den Staat, voorzien in voren­ 
vermelde letter. A, niet wordt toegekend. indien de 
verzekerde een wedde ontvangt die 15,000 frank over­ 
schrijdt, hed rag waarvan 500 frank loc Ic voegen is 
voor elk kind van minder dan 16 jaar, ten laste van 
den belanghebbende. 

Onder het toekomstig regime, zal het. aandeel van 
den Staal loegeke~d worden welk het beloop van de 
inkomsten van den verzekerde ook weze. 

Art. 14. - Ei· werd gevolg gegeven aan de verlan­ 
gens ui tgcdrukt door talrij ke belanghebbenden, naar 
aanleiding van hel ondcrzocg van 1928. Iedere manne­ 
lijkc of vrouwelijke verzekerde zal mogen vragen op 
het. oogenblik dat hij recht heeft op de uitbetaling der 
ouderdomsrente, dat drie zevende van de gekapitali­ 
seerde waarde der renie hem in geld uitbetaald 
worden. 
Eveneens zal iedere mannelijke verzekerde mogen 

vragen dal drie zevende van de verzekeringsreserve 
bestemd voor het tot stand brengen van de weduwen­ 
rente, omgezet worden in een lijfrente te zijnen voor- 
deele. · 
Iedere vrouwelijke verzekerde kan, te allen tijde, 

den wensch uitdrukken dat hare stortingen insgelijks 
benuttigd worden voor de verzekering, in geval van 
overlijden, van een lijfrente, gelijk aan 30 t. h. van 
de ouderdomsrente. 

Art .. 15 tot 40. - Hel hoofdstuk betreffende de ver­ 
zekeringsorganismen heeft tot een hartstochtelijke 
bespreking aanleiding gegeven tusschen de partij­ 
gangers van de ééne kas en deze van de vrijheid van 
keuze van het organisme. 

Deze organismen zijn : 
1° De Nationale Kas voor bediendenpensioenen: 
2° De Algemeene Spaar- en Lijfrentekas; 
3• De zelfstandige verzekeringskassen ingericht. bij 

de i11d11stric,~lc, handels- of Iiuancicclc onrlernernin­ 
gen; 

4° De gemeenschappelijke kassen van verzekering 
l<\Q·e11 ouderdom en vroegen dood der bedienden, tot 
stand gebracht door bedrijfshoofden: 
5° De wettelijke ingerichte verzekeringsmaatschnp­ 

pijen. 
De Senaat heeft toegegeven dat het den bediende 

vri] stond het verzekeringsorgan isme le kiezen, maar 
ltecfl niettemin aan de vcrzckel'ingsinrîchlingcn 
zekere aannernings- en toezichtsmaatregelen opge­ 
legd. 

Volgen;; arl i\cl 24 moeten de vct-rich: ingcn van d,· 
zclf~!f111Clig,>. kassen ,•.11 'van de gcnwC'nschappelijkc 
kassen blijven binnen dei perken voorzien hij de hui­ 
d igc wet. 
Wij moeten evenwel toegeven, dat de tekst van 

dil nrl.ikcl nie! uitdrukkelijk i~ en lol verwnrring aan­ 
leiding- geeft.. 
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Nous estimons que ces caisses sont en droit de 
recueillir des versements dépassant les versements 
obligatoires, Ce genre d'opérations n'est q'une exten­ 
sion de la prévoyance inscrite dans la loi et cadre 
avec son esprit. 

Au contraire si ces caisses désirent pratiquer d'au­ 
Ires formes d'assurance, elles ne peuvent k faire qu'à 
la condition expresse que ce genre d'activité soit con­ 
rluit et comptabilisé d'une laçon absolument distincte 
el indépendante. 

L'article 35 relatif à la répartition des bénéfices par 
la Caisse nationale ou les organismes agréés, a ,~.IG 
I'ohje! d'une étude approfondie de Ja part du Sénat. 
Le texte primitif est modifié, le projet stipule que 
celle répartition devra s'effectuer au plus lard à la fin 
de chaque période quinquenale. 

Si le principe de la répartition pent être admis, il 
ne faut pas que la sécurité financière de l'organisme 
assureur soit compromise par un texte trop rigide. ll 

. serait souha itahlc que dans certaines circonstances 
déterminées le gouvernement puisse différer le paie­ 
ment de ces bénéfices en sauvegardant les intérêts de 
ceux à qui revient le bénéfice des opérations. 

Il serait aussi désirable qu'une disposition législa­ 
tive arrête que l'actif du Fonds ne réserve ne soit en 
aucune façon inférieur ti 2 % des réserves mathéma­ 
tiques aussi longtemps que les fonds de réserve n'at­ 
teindront pas la quotité ci-dessus. 

DISPOSITIONS PENALES. 

Art. 56 et suivants. - Le chapitre VII traite des 
dispositions pénales. L'employeur est seul responsa­ 
ble cle la non exécution des divers versements. En 
outre il est tenu de réparer le préjudice causé à l'as­ 
suré et à la veuve. Ce dommage peut atteindre le mon-. 
tant du capital nécessaire à l'octroi de la rente de 
vieillesse et de survie. Or, l'employeur peut avoir agi 
de bonne foi, même d'accord avec l'intéressé néan­ 
moins :--a responsabilité reste entière. C'est excessif', 
d'antan! plus qu'il n'apparaît pas dans le texte de la 
loi 1111c définition parfaite de la qualité d'employé. 
L'Ex posé des mol il's hri-mêrne constate que dans eer­ 
tain.~ cas ln d{·l<'rminalion sera sujette il différent. 

En cas de désaccord les tribunaux apprécieront, 
muis ucst-i] pas ù craindre qu'une jurisprudence dif­ 
fiir<'.lllc su l vanl les lieux s'élublit. Ne serait-il pas pos­ 
sible pcrnr résoudre les cas douteux qui se produi­ 
ront inévitablement, de prévoir l'institution d'une 
juridiction simple mais quisera efficace dam la plu­ 
par: des cas. Celle juridiction qui en l'occurenco pour­ 
rait èlrc parilnire serail compétente pour trancher les 
rliff,,rr;nl~ rdalifs i'i la q11alil~ d'cmployt''., 

Wij zijn van meerring dat deze kassen stortingen 
mogen aannemen welke meer dan de verplichte stor­ 
tingen bedragen. Dit soort vanverrichtingen is slechts 
een uitbreiding van het vooruitzicht in de wet ingc­ 
schreven en dat met haar geest strookt. 
Indien, daarentegen, deze kassen andere verzeke­ 

rlngsvormen willen beoefenen rlân mogen zi] dil 
slechts doen op de uitdrukkelijk voorwaarde, dat deze 
bedrijvigheid op een anderen voet en met gansch ver­ 
schillende en zelfstandige boekhouding gcbeure. 

Artikel 35, dat betrekking heeft op den omslag vau 
de winst van de Nationale Kas of de aangenomen orga­ 
nismen is in den Senaat grondig bestudeerd gewor­ 
den. De oorspronkelijke tekst wordt gewijzigd, bij 
het ont werp wordt bepaald, dat de omslag ten laatste 
bij het einde van elk vijîjaarlijksch tijdvak gedaan 
wordt. 

Zoo men het beginsel van den omslag- aannemen 
kan, dan mag het niet gebeuren, dat de Iinancieele 
veiligheid van het. verzekcringsorganisme door een le 
starren Lekst in gevaar worde gebracht. Het ware le 
wenschen, dat in sommige bepaalde omstandigheden 
de Begcering de betaling van deze winst moge uit­ 
stellen met inachtneming van de belangen van dege­ 
nen wien de winst der verrichtingen ten goede komt. 
Het ware bovendien· te wenschen dat wettelijk be­ 

paald worde, dat het actief van het Reservefonds in 
geen geval minder dan 2 t. h. bedrage van de wiskun­ 
dige reserves zoolang deze reservefondsen het hooger­ 
bedoeld aandeel niet overschrijden. 

STRAFBEPALINGEN 

Art. 56 en volgende. - Het Hoof dsluk VII gaat over 
de strafbepalingen. Alleen de werkgever is aanspra­ 
kelijk voor de niet-uitvoering van de verschillende 
stortingen. Bovendien is hij er toe gehouden het 
nadeel aan den verzekerde en aan de weduwe berok­ 
kend le herstellen. Dit nadeel kan zoo groot zijn als 
het. bedrag van hel. kapitaal noodig voor de toeken­ 
ning van de oudcrdoms- en overlevingsrente. Nu kan 
het gebc11rcn, dat de werkgever le goeder trouw of 
zelfs na ,wPrkg met den belanghebbende gehandeld 
heeft Zulks doet niets af van zijn aansprakelijkheid. 
Dil is overdreven, niet. het minst. omdat in den tekst 
van de wel. geen volmaakte bepaling van cle hoedanig­ 
heid van bediende te vinden is. ln de Memorie van 
Toelichting zelf wordt vastgesteld, dat de bepaling in 
sommige gevallen tot geschil aanleiding zal geven. 
ln geval van geschil zullen de rechtbanken oordee­ 

l en, maar is het niet te vreezen dat er naar gelang·van 
de plaats een verschillende rechtspraak tot stand 
komen zal? Zon het niet mogelijk zijn om de twijfel­ 
ach l.i;::-e gevallen op le lossen, welke zich onvermijde­ 
lijk zullen voordoen, de instelling van een eenvou­ 
dige rechtspraak te voorzien, welke echter in menig 
gevnl doetreffend blijken zal] Deze rechtbank, die in 
dit geval paritair zou kunnen zijn, zou bevoegd zijn 
orn de geschillen betreffende de hoedanigheid van 
bediende op te lessen. 
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11 est bien entendu que les intéressés auront tou­ 
jours le droit d'en référer en appel près des tribunaux. 

Le projet de loi ne répond certes pas entièrement 
aux désidératas formulés par Lous les intéressés tant 
employeurs qu'employés. L'application des disposi­ 
tions prévues peut seuls nous révéler les lacunes et. 
nous indiquer la voie à suivre pour améliorer, an 
mieux les intérêts des assujettis, la législation en 
matière de pensions de vieillesse. 

L'initiative gouvernementale et parlementaire peut 
toujours por le dépot du projet de loi apporter les 
modifications que l'expérlence reconnaîtra comme 
utiles et bienfaisantes. 
Plusieurs mois sont nécessaires pour l'élaboration 

des arrêtés royaux d'application, en retardant le vote 
du projet ou en le modifiant. nous priverons dès 
l'année 1931 les employé- de bénéficier d'une loi 
qu'ils attendent impatiemment. 

Le projet de loi ainsi que le rapport on! été adoptés 
,·, l'unanimité des 14 membres présents. 

Le Rappo1:teur, 

V. CARPENTTF.ll. 

Le Président, 

Jui.ss PONCELET. 

Het is wel verstaan, dat de belanghebbenden steeds 
het recht zullen hebben in beroep te komen bij de 
rechtbanken. . 

Het wetsontwerp beantwoordt, ongetwijfeld, niet 
heelemaal aan de, verwachtingen van de belangheb­ 
benden zoomin van de werkgevers als van de Werk­ 
nemers, Alleen uit de tôepássing van de vobrziène 
bepalingen zal blijken welke leemten er zijn eri zal 
ons de weg aangewezen worden, welke moet gevolgd 
Worden om, in. het belang van · de vei•zekeririgsplich­ 
tigen, de wetgeving in zake ouderdomspensioenen te 
verbeteren. 

Het initiatief van de Regeering of de Parlements­ 
leden kan steeds door de indiening van een wetsont­ 
werp, wijzigingen brengen die, door de ervaring, 
zouden blijken nuttig eh weldadig te zijn. 

Met de uitwerking van de Koninklijke besluiten van 
toepassing zullen verscheidene maanden noodig zijn. 
Door de aanneming van een ontwerp tegen te houden 
of door het te wijzigen zouden wij verhinderen, dat 
de bedienden van af het jaar 1931 genieten van een 
wet waarop zij met ongeduld wachten. 

Het wetsvoorstel evenals het verslag hebben met 
algerneene stemmen der 14 aanwezige leden, aange­ 
nomen geweest, 

ne Verslnrrnever, 

CARPENTIER. 
ne Fnn,~·111'.1, 

JULES PONCELET. 


