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Door de wet van 24 December 1903, hebben wij, op 
het gcliicd van sociale wetgeving, ecu merkelijken stap 
vooruit geclann. Daardoor wordt unu de slachtoffers 
stoffelijke hulp verleend. Zij was ecu middel tot vroed­ 
zrune overccnsteurmiug, doordat: zij een eind mankte 
>>> last 2X" processen wnnrvuu f J uitwijzing, f 2Ypx *2"B 
soms lange jaren wnchl r.n liet:, in hare juridische streng­ 
heid ofwel zeer hard was ten nanz ion van den nrbcidcr 
of vnu zijne verwanten, die de fout van het o nderue­ 
mi11gsl10ofd nid hadden kunnen bewijzen, ofwel, be­ 
teckondc zij dcu ondergang voor den bescheiden patroon, 
op welken de uiterste gevolgen vau de kloinstu Io u t door 
hem begaan ueerkoiucu. 

Dal het vraagstuk van die schadeloosstelling vau de 
urbcidsongcvallcn rloorloopcucl van belang blijft, wordt 
� ó sZa· ( a� � door het gr-tal slachtoffers clic ieder jaar, met 
veue ontstellende regelmatigheid, een zwareu tol aan 
clL\ Z� ö verhr irl blijven betalen. 
Wl] lczcu in een interessante studie van den heer 

Nestor Laurent over hel. voorkomen van arbeidsouge­ 
vallen : É. Iu België, geheureu cr, het een jaar door het 
ander, 175,000 arbcidsougeva llen, ó >>qù>Z 600 met doo­ 
de lijken nlloop, 5,000 met bestendige invaliditeit, 1,500 
met cl.'n Yöö delijkc ongeschiktheid Y::-111 meer dari acht en 
t\,·intîg clageu, 75,000 met vene tijdelijke ongeschiktheid 
van acht � j Y ucht en twintig dagen. De andere ongeval­ 
len, ongt•vet•r 80,000, zijn kleine ongelukken die minder 
dan acht dagen werkouhckwaamheid veroorzaken. Eu 
deze cij l'ers slna11 alken op de ongevallen die voorkomen 
in do oudcrncuriugcn welke aan de wet op de schade­ 
vergocdi11g zi] II onderworpen. 

« Dt' jaurlijkschc ûnnncicole last, aan deze onderne­ 
mingen opgelegd door de wettelijke regeling van die 
ougevalleu, kou geschat worden op 100 milliocu frank. 
Dit cijfrr omvat echter alleen het bedrag van de aan de 
è� O"BYj FFJqè verschuldigde vergoedingen en ùOZ de dok­ 
tr-rs- en upothekcrskosten. Men moet cr ongeveer 25 mil­ 
liocn bijdoen, vour de Jasten niet bij de wel voorzien 
(nlgemcene vcrzekcriugsoukost cn, gerechbo11krn;ten. enz.) 
! kt verlies dnor de slnclrtoffers zelf geleden --- •· verlies 
dal gelijk is, wegens hel forfait van de vergoeding, aan het 
z( xf U X van de geldelijke vorgoerliugen, --- bedraagt 
ongeveer 85 miltioeu. Zoodat de geheele jnarlijksche last, 
voortvloeiend uit de arbeidsongcval lcn in de onderne­ 
mingen welke thans aan f J ó JY zijn onderworpen, kan 
geraamd worden op 210 mill.ioen frank. 

., Cetlt· charge s'accroît ra duillcurs sensiblement d;111s ' » Deze last zal, trouwens, in de toekomst nog merkelijk· 
lavc nir, � j qè»>J le bénéfice de la réparation légale sera aangroeien, wanneer het voordeel van de wettelijke 
étendu, ainsi que I'èquit è l'exige, ù toutes les victimes vergoeding zal uitgebreid worden, wat maar billijk is, 
d'ucciclculs du Y ruvail, quelle que soit la nature des entre- tot at de slachtoffers uOZ arbeidsongevallen, welke ook 
prises. " de aard wcze van de ondernemingen. , , 

Le tableau statistique reproduit eu auuexe dénote une De in de bijlage aangegeven statistische gegevens 
réduction sensible du nombre des accidents pendant I wijzen op eene merkelijke vermindering van het getal 
les années 1921 d 1022. 

t

s ongevallen in de jaren 1921 en 1922. 
Que ls que soient les luctcurs qui aient dèteruuuè cette Welke ook de factoren wezen die hebben geleid tot 

a mèlioration qui, d'aJffi•s les èlèmcnts {l'appréciation deze verbetering welke, volgens de nog onvolledige 
ene.ort> incomplets m<DJ 11ol!S possédons pour les :11111él's 2 gegevens die wij bezitten voor de volgende jaren, zich 
suivuutvs, scrub!v s't.~ln· 111"i11l,·11ue depuis lors, 011 peut : sedertdien schijnt le hebben gehandhaafd, kau men - 
présumer ([Ut', so il ù leur initia tivo pcrso nnelle, soit sous : veronderstellen dat de wetgever, hetzij uit persoonlijk 
l'impulsion de l'Inspection du travail, de celle des orga- t initiutief, hetzij onder aandrang van het Arbeidstoe­ 
nisat.ions uuvrièrcs et des Caisses communes d'assurance � zicht, van de arbeidsorganisaties en van de gemeente- 

La loi du 21 dfrt·rnl>n· l~lo:~ 11ian111t• l'un des progrès 
h-s plus apprécii·s dl' notre lt•gislalio11 socinle. El le viul 
nial('.rivllt•rnt•nl au secours des vicl imcs : elk fut un 
iu st ruuunl ck coucord c c11 met tuut lin ù des Jll'OCl'S irri­ 
� ZZY s t l o n! l:1 solution, at l j >q� >« souvent «JZf OZY f aIZ tcr- 
111i 11n lilcs :1t111(•1·s. St' 11 w 11l ruil. soi l impitoyable claus sa 
riguc·ur ö>q2f 2»>J ù � aé XiU � f a>Z 011,Til·r >> dt• ses pmchcs 
qui u'u vuivul pu (•tablir la luut« du chef ll'e11lrnprisc, 
soit ruim·use pour N� 2� ltlotkste patron responsable des 
ultimes cousèqueuccs dt• s,1 foule la plus lègère. 

L'Iu tèrët persistant du prohlèinc de la réparation des 
nccidrnl s du travail est altcsl ó 11ar le unrubre des victimes 
qui, chaque nuuéc, avec une r<"gHlaritè di•eo1u·.ertanle. 
coutiuueut ù payer un lourd tribut ù l'industrie. 

D'uprès 11tH' intéressante étude de M. Nestor Laurent 
sur "la prèveutiou des accidents du travnil : " Il survii-n t 
en Belgique, bon an mal un, 175,000 uccidcuts du Y ruvuil 
parmi lesquels environ l>O0 cntrnîuent la mort de la vie­ 
time. 5,000 uue invalidité permanente, 1,500 une incu­ 
paci!c temporaire f (a plus de v ingt-hnit jours, 75,000 une 
incapacité temporaire de huit t\ vingt-huit jours. Les 
autres accidents, nu no111lH·L'. de 80,000 i-uviro n, sont des 

:Wr.1NE lh:ERE1", 

accidents bénins uccnsionna nt une incapacité dt moins 
de huit jours. Et ces chillrt•s s'appliquent aux seuls :11'.CÎ­ 
dents arrivès dans les ent reprises ussujct ties ù l:t loi de 
rèparatiuu. 

" La charge Iinaur.ière annuelle imposée ù Cl'S entre­ 
prises par le règlt'tne11l léga I des accidents prèci tb; Jlt'll t 
ùtr·c actuetlciucnt èvaluèe ù 100 uril lions de rrancs. Mais 
cc chiffre m· représente <tue k montant des indcu.ni tés 
dues aux victimes et des frais iuédicaux d pharrnaceu­ 
tiques. [I Ia ut à ajouter 2:-i mil lious envirou pour les 
charges cxtra-légnlcs (Irn is g:ü11óraux de l'assurance, lrnis 
judiciuircs, etc ... ). La pc·rtL' subit· par ll's victimes elles­ 
� � � Yi � � � � aL perte qui est (,gak, vn raison du forfait tlc 
n:,_pnrnlio11 uu mo nt a ul rlr-s iudcmnitùs pècunnircs -- se 
l'llillre nppro xuuu tivcuivut par K;') millious. De sorte que 2 
la charge annuelle lntail' résullnut <ll's nrvidcnts f > tra­ 
vuil dans les entreprises assujetties ù la lègislatiou peut 
,\lrr uct uel lcmeul èvuluée iaY 210 tui llio ns de francs. 
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do11I � YRè ~;,•r\'i('l'S SJJt•ei:11is(•s \'Xl'rn·11l ù 1·1· point dl' vue 
t t t t x· .ul ion trl'S ctliruc«, les employeurs comprcuuent dt· 
plus xat t pll1s qu'aux points de vue luuuuni tuiru � a2 t'.:co­ 
nomiquv n ucuu dvvoir 11e s'impose plus impèricuscment :\ 
cux q11,· de vvil lcr, au prix lk tous k-s sneritlecs 11óces­ 
1pit 2qZss :'1 l:1 st·\·11ri1L, 1k lrur personnel (1). 

<I pa 1·a f ù f'i11ll•n\f f J I'ou vrier, dl' � aùYZ«� >àJ>q el f > 
p:,.'s Iui-mùmc. 

/ sat t t t voit N<� 2� a ln quvst io u de la rèpnrat iou clos O" "2f JZYè 
q� > � q> ù> 2� � aù NIL( a� a• Y, >t t ( a U>«­ R>q cousidérublc. 

L,, pwjL·l soumis ;1 >è dèlibèrnt ions de la 9BOUzqJ tend 
:·1 cou.hlcr les � O" >ZJès à corriger [l's déïauls qu'une cxpé­ 
ri1·11n· ile près d'un quart de siècle a dècelós daus u ue loi 
qui Ill' pouvui t du premier l'.OUJl prétendre ù la perfection 
et qui, s'iuspiruul d'une Iounhlc prudence, avait stricte­ 
meut limit è I'ètcudue de son domaine. 
Au seuil de (_ es débuts, nous m· pourrions mieux faire 

que de reproduire les ligues écrites en H)Ol p:1r l'hono­ 
rable )l. Vau Clcctuput te au f é z>Y de son très beau 
rapport : 

t m L'œuvre législative que nous allons aborder est f é F2R 
►s cale : c'est un motif de plus d'écarter ce qui divise et 
" d'unir nos etlorts dans le vouloir qui nous est commun, 
" de donner un gage nouveau de nos sentiments de justice 
,, et de loyale sympathie envers nos concitoyens .les 
" classes ouvrières, de développer encore la solidarité et 
,, de cousoiidcr la paix dans k monde des iuduslrics. ,, 

>i< 

e e 
Les deux premiers art ides du projet sont de pure forme: 

ils abrogent les articles de la loi de 1903 atteints par les 
modifications proposées. 
L'article V énumère ces modifications e11 suivant l'ordre 

des articles de la loi de 1903. 

L'article premier de la loi de 1903 limitait l'applicu­ 
lion de celle-ci aux accidents survenus aux ouvriers des 
entreprises visées ù l'article 2. L'énumération est longue 
et suffit ù elle seule lorsqu'on la compare ù celle qui, dans 
>t t tout autre domaine d'ailleurs, t'ait l'objet de I'article 
:">'.H d11 Cock civil, ù montrer les progrès réalisés depuis 
1111 siècle dans / a ordre èconorniq ue. 

Mais cette énumération laissa en dehors du champ 
d'application de la loi: 

(1 1° Les exploitations iudustrielles non comprises dans 
" les catégories ei-dessus énumérées et qui occupent 
" habituellement moins de cinq on vriers: 

" 2° Les exploitations agricoles qui occupent habituel­ 
,, lcmen t moins de trois ouvriers; 

" 3° Les magasins de commerce où l'on emploie hnbi­ 
" tuellcment moins de trois ouvriers. "' 

(1) \1. \\'autcrs, alors \linistrc de t· lnclust rie et d u Travail, 
a déclaré, le to 111ai .Ul:27 ,1 � O Cli:1mbre, que, rnalgr,·• les d 2F R 
ücultcs spt'cialcs de l 'l'xplnilath11t de t t nè mines de ek, rho n , 
souvent grisouteuses d to ujo u rs 1at veines pru ,:paisses, nous 
figurions avec la lrunce au pre1,iier rn11g des uat io ns puur la 
<.lirninution du nombre des acrit len ts du YqOùO2� f OZè les 
charbonnages. 

lijkt- verzekeringskussen, wuurvuu til' W'SJH'cialisl't'rdc 
di1~nsll'll in dil op:t.ichl Na� a2x zi-cr ducl l roffcudon invloed 
lw hhcu, meer <:11 meer bcgrijJie11 dat ouder mcnschlicveu d 
e11 onder eeouomisch opzicht, X� aYa� � strengere plicht op 
heu 1wl'gl clan, leu koste van alk nootligo oflors, over 
de veiligheid vau h1111 JH'J'SOtH'el h· wnkeu mNbp 

llet gehit hier het b,'!a11g van den u rbcidcr, vau den 
werkgever eu Yan het l,111d zeil'. 

:VIcn ziel dal hel vraagstuk van de vergoeding wegens 
urhcirlsougovn l lcu ecu zeer groolen omvang blijft hehou­ 
den. 

Het it Ot t de Kamer voorgelegde wetsontwerp wil <IL> 
leemten Z> nvullcn, de Xf ó J­ � a� � verbeteren- welke J" Z" 
ervaring ùOZ bijna J" > kwart JJ>ó è heef!' OO> 't licht 
gebracht iu ( a� a� � � a wrl die nid ùOZ meet OF >O> volmaakt 

·kon wezen, c11 die vonrzichtighcidshalve streng beperkt 
was. 
Bij den aau\'a11g uOZ deze bespreking, rnecncu wij niet 

l.)C'kr k kunnen doen dan auu le halen wat de achtbnru 
B9 � aq Van C lccmputtc, Ï II moi, schred in zij ( � mcrkwaur­ 
dig verslag : 

« Het is een kiesch wetgevend werk dat wij op hel 
punt sla a II aan te ù>>X" Z s <lil is eeuc reden te meer van 
weg k laten wal ons verdeelt c11 onze pogingen te ver­ 
eeuigcn in hel gemeenschappelijk bel rachten om een 
nieuw blijk te geven van onze gevoelens vau rcchtvanr­ 
digheirt eu o ugcvciusde genegeuheitl jegens onze mede­ 
burgers in f Jt t werkersstnnd, de solidariteit nog meer 
uit te breiden en den vrede in de uijvcrheidswercItl te 
bevestigen. ►►

* * e 
De eerste twee artikelen van hel ontwerp zijn Iouler 

voor den vorm; zij doen dt' artikelen van de wet van 1903, 
waarop de voorgestelde wijzigingen slaan, wegvallen. 

Artikel 3 somt clic wijzigingen op 111 de rangorde van 
" � " artikelen der wet van 1903. 

Het eerste artikel van de wet van 1 ~)03 beperkt de 
toepassing vau die wet tot de ongevallen overkomen aan 
de arbeiders vau de ondernemingen bedoeld in artikel 2. 
De opsomming is lang, en is op haat· eigen alleen vol­ 
doende, wanneer men ze vergelijkt z2ö deze welke, op 
een ander gebied, het voorwerp is van artikel 524 van 
het Burgerlijk Wetboek, om den vooruitgang aan te 
toonen sedert eene eeuw op ecouomisch gebied gemaakt. 

Maar in deze opsomming, werden buiten de toepas­ 
sing van de wet gelaten : 

" 10 De nijverheidsondernemingen niet begrepen in 
» hooger genoemde categorieën en die gewoonlijk minder 
» clan vijf arbeiders bezigen; 

• 2° De landbouwondernemingen die gewoonlijk min­ 
n der dan drie arbeiders aan aY werk hebben ; 

» Vn De hnndelsmnguzijncn met gewoonlijk minder 
, t dan chie arbeiders. , , 

(1) De heer \\'autcr,;, toen i\linistcr v an :\'ijvt'rheîll en 
.\rlJeid. !n•et't verklaur.I, op ID \[ci [\t:27. ter Ka111l'r, dat wij. 
ondanks f J brjzon,lerc mocilij!dwdc;i ,·u11 d,, Jyp«Nj 2YODJ j Z*Jq 
koolmijnen d ie dikwijls mij11g,1s bevn t t.en 1·11 ó nnri n d<> kool­ 
lagen st ee ds f >Z zijn, met l'r:1.'lkrijk op den eerstt'n rang der 
naties s ton dcn. wat IH't~c[t de vermin<iering van het gctat 

. arbeidsongevallen in de kouhuijnen. 
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Cdlt• cxclusiuu vsl cl'nutuut plus sensible que les ou­ 
\Ti(•1·s ainsi YamaiY� a� 3Éè du rluunp c1·applicalio11 de la loi 
èj >� just cuicul 1·1·11x qui sont g(•11órate·nw11t au scrvir-e 
des pn lrons � ùè uioius Io rl u nùs et JHH' co nsóquent les 
uioius cupuhlvs d1· l'aire l'an· óvt·1tl uvllv.ucut aux cous(,­ 
mF� � maIc at Éè «mÉ" >Z2O2q� aè îl'1111 ö>X� a� � c a� � 2 qui les cnndumueruit 
~ur «2� af di-s nrl irh-s 1:1:,.;~ � a2 sui vun ls f > Code civil. 

l .« p1·,ij<·I du (;m11·t·rm·11H•11l propost· f x· � qZf ZÉ l'appli­ 
._.at ion dl' la loi ù Yj >è les ouvriers tll'S entreprises pu­ 
hliques ou 1iri\'l'l'S lorsqu'ils sont dans k cours dl' l'cxécu­ 
lion du ro ul rn l dl' travail r(·gi p:tr la loi du 10 mms 1900. 

Il til' faut «Oè SL' clisshnu ler qui• >� � � a cx l rnsiou n'ira 
pas èO>è tliillcu ll è, car s'il est aise dél ablir >It contrat 
d'assurance a\'CC >Z grand organisme occupant: des mi l-: 
liers rlouvriurs, tous uet Y cuicut assujctl is ù la loi d dont 
les salaires sont constatés par une comptubilitó irrèpro­ 
chable, i1 n'en ;;1.Ta pas de 1t1(lrne en cc qui concerne cel te 
multitude tic «JY2Yè° patrons n qui' sont parfois bien éron­ 
nés de svnl curlrc qualifier conune Y cls d dont IL- "per­ 
sonnel 11 souvent occasionnel se trouve vis-à-vis d'eux 
q� O us >ZJ situation Iégnlcmcnt imprécise. 

; öj >Yj Zè ù cela »>J Cl'S petits employeurs sont plus 
Iamiliurisès avec k travail .nnuucl »>aOùJ" les tormnlités 
des r-ouvent io ns d'assurance. 

Qu'en rèsultern-t-il '? Trop souvent soit par ignorance, 
wit de très bo uue roi, cc petit patron n'nura pas cm devoir 
s'assurer pan·e qu'il n'occupe p:1s habituellement f aZ>­ 
vrier el quil n'a pas " j >è2f é qè comme IL'l >Z voisin j > un 
parent qui, pendant un Y cmps parfois limitè, aura cxécutè 
chez lui un travail sous sa dircctiuu. En cas d'accident 
11ul1111' gra\-c1m·nt iutpu lublc ù l'ouvrier, un mo destv 
artisan pot11Ta se voir condam ner au paiement des inrlem­ 
nités légales. Dans certains cas et' Sl'l'a la ruine. 

Le risque assujet Y i depuis l qZZ était le plus important : 
celui nuqucl la loi xs� s'<'.•lL'ndre t•st celui qui, de loin, 
er1gcndrera IP plus dt· ditlicultùs. 

li ne faut 1ias hésiter ù marcher de l'uvaut ù ruisou 
f ma l'intérêt que pri~st·nte C'l'lle cxtcusion pour tes YÎC­ 

times f co n liun Y (lans Ic progrès 2­ I'écucat ion des 
citoyens vis-à-vis des uècessit ès sociales, mais des précau­ 
tions SÏlllJJOSl'ilL 

l .a proposition se justitie notanuueut en tant qu'elle 
englobl' dans les cutrcprises a::.sujetlies celles nou énumé­ 
rees dans l'article premier � a2 qui occupent moins dL' cinq 
ouvriers. C'est moins le grand nombre d'ouvriers que la 
nature du travail qui crée <m, risque industriel. 

La question rut très discutée en l\l02 en ce qui co nceruc 
les ouvriers a gr icc les ; die na cessé d'ailleurs de 
rctvnir l'al le n l io n dl's 1(,gislaleurs, ne serail-l'e quù 
ruiso n de � a2t t � maqYÉI l o ut spèr.iu l qm' méril c l'agriculture 
qui même dans notre lklgiqm· � aYa«>Yé J pnur son dûvl'lop­ 
pcmen l industriel reste uue hruuclu- d'uctivitó si impor­ 
l a nl.e dl' nnl rr pays non seu lemenl par la valeur de sa 

8 (a· � a ui ls lu il iug doPt zich I( · uwer gt•vode1t, daar d1• 
aldus van dl' toepassing d1·r wl'l uilgeslule11 nrhvldcrs 
juist dpge1w11 ziju, die uvvr hel algt•nwcn i11 dienst stnun 
vuu dl' minst verinoge11dt• pnt.rouns, o n dil'nvolgcns IH'l 
minst in staal zijn om. eventueel. dt• Xf " � [ � 2ö­ J XJZ2� XJ� � 
2� a drugcn van eeu vonnis dat lu-n zou vvroordcvlcu op 
gromt vau dL' artikelen t:~82 en ùj � X� a� � "Fq vau het Hur­ 
gl'rlijk Wctbuek. 
lIet j ZYó Jq« vnn de r{pgt•vring sll'lt vnor, . I( a we! cve n­ 

t·t·n~; tocpnssvlijk lt· .uukcu op al de arbeiders v.ui dl' 
opeubare ,·11 private oudcrncuringtn, wanneer zij iu de 
periode zijn dal zij de urbcidso vcrccnko.ust. zj BJJqè" BN 
(lom· de wel van 20 Maart 1 \l20, toepassen. 

Meu moet erkennen dal dvz,: uil brcirliug niet zonder 
.unoi lij khcdeu zal geschieden; want het is gemakkelijk 
een vcrzukcriugscontrar.t op le .mukcn met l't\n groot 
organisme dat duizenden werklieden aan dcu nrbcid 
houdt, welke alleu duidelijk ouder <Ic tocpussiug dvr 
wel, vullen t'tt wier- loouen vastgesteld worden i11 ecue 
o nberispclijkc boekhouding: doch is het Z2f he tzel lde. 
wat betreft dezt• menigte ,·a11 kleine " ó YÉq­ Xt pa• ( aqè °s dit· 
soms zeer verwonderd zij 2� dat zij als « kleine werkgevers " 
bestempeld worden, 1•,1 wit'!' " personeel ", dal: dikwijls 
toevallig is, zich tegrno\'er hen in een wettelijk ontluitlcl ij­ 
ken tuestnu d bevindt. 

Voegc n wij hieraan toc, dat deze kleine werkgevers 
meer vertrouwd zijn met den huudenurbuid dan mr t de 
formaliteiten ùO> f J verzckcriugsovcrccnko mstcn. 

x• OY zn I hieruit voortvloeien '? Al te vaak zu l deze 
kleine werkgever, hetzij door onwetendheid hetzij k 
goL·(kr trouw, niet gemeend hebben zich te moeten ver­ 
zekeren omdat hij gewoo11lijk geen werkman bezigt en 
umdal hij niet als dusdanig, een gel.Hm!' of een familielid 
beschouwd heeft dat, soms gedurende een beperkt tijds­ 
verloop, te zijneu! en onder zijne leiding een werk zal 
uitgevoerd hebben. Doet zich een ongeval voor, zelfs nis 
dit 'in ruime mate toc le schrijven is aan den werkman, 
dan zal JJZ bescheiden ambachtsman kunnen veroordeeld 
worden tol het betalen van de wettelijke vergoedingen. 
[11 sommige gevallen zal hij er door te gronde gericht 
zij � � p 

Hel risico dat de wet, sedert 1903 dekte, was het belang­ 
rijkste; dat wnartoe de wet znl worden uit gebreid, is het 
risico dat veruit tot de talrijkste moeilijkheden zal aan­ 
[eiding geven. 

Meu moet nochtans 11iet aarzelen vooruit k gaan, nm 
reden vuu het belang van deze uitbreiding voor de slacht­ 
offers; men moel vertrouwen hebben in den \·ooruitgang 
vau de opleiding der burgers, met het oog op de maat­ 
schappelijke bchoeltcn : doch voorzorgsmaa trcgeleu dit'­ 
Z" Z XJZj U JZ t0 worden. 

Het voorstel is namelijk gerechtvaardigd in zoo verre 
het in de bedrijven waarop de wet toepasselijk is, diegene 
omvat welke niet opgesomd worden in het eerste artikel 
en die minder dan vijf werklieden tellen. Het is veel 
minder het groot gela[ werklieden dan de aard van hel 
werk, dat aanleiding geeft tot het nijverheidsrisico. 
Het vraagstuk werd ten zeerste betwist, in 1902, wat 

betreft de landbouwwerklieclen : het hield trouwens 
onophoudelijk de aandacht gaande van den wetgever, al 
was het è� J"BYè wegens het bijzonder belang van den 
landbouw, die, in ons land dat befaamd is om zijn nijver­ 
hcidso n twikkeling, een zoo belangrijke bedrijfs tak blijft, 
niet O� � JJZ door de waarde van de productie, doch ook 



produdion, mais aussi par Il· no mhre dL• Jll'rsn111tes qu'elle 
m/ � aNa( N/ c ap L'ngril'ullut·l' j "Z», ( as (°� � aF­ p� s � a� � Hdgiqm\ 
Y2� � � smbnn � c aqèt c It 2t Éè f >> � Dnsnnn «i� � qZZè (a� t gnsnnn j >­ 
\TÎtTs agril·oks. 

lx kgislall'ur d,· 1\10:) tt pvusé <[lil'" eu dehors du c:1s dl' 
l\•n1pl1,i des unuhiucs. l'uu vrier agrieolt- I� � a cour! que 
!vs dargt•rs dt•sq1H•ls la plupart dl's }H'rso11Ht'S ont it st• 
g;mln; que, I� a plu» souvent, lt• ru lt iva l eur l'l sa Ia mille 
l':-;i•1·1tk11I pt·1·,;•J11nl'!lt•nw11t h-s mêiues travaux C[llL' les 
o uvrivis. èt t t t � ­ Xm· ès \'l\l us, nourris connue Cl'S derniers 

qut· les ouvriers ugrirnll':; travailk-ut très souvent 
YaII 1h-hors dl' la surve illunce d,· I( R>Y· maître, ne qJ"JùOZY 
g11t\rl' ou pt1s dt· direcl io u. n\•11 nyaut guèrl' ou pas 
bvsniu. avant l ihre t'·,11ploi ck-s outils, des iustrmucut s, 

" appareils el eqy;i11s, ayant ln garde l'l la direction des 
,, animaux: que par cxcmplu duns uue famille privée 
" de son clu-I, c'est un ouvrier qui, de luit, dirig« l'entre- 
" prise ot1, du moins, les travaux "· · 

LL· Conseil supel'IL'lll" d,• !'Agriculture, dans sa séauce 
du I lkrenibrc qZU � s es l itunil lui aussi que" I( Éè conditions 
,, agricoll's du truvuil difft\rcul esscut iellemeut de celles 
" du trn vail des cnt rcp riscs iudustricilcs ou couuncrciales. 
" LL· travail agril'o!l- ttl' s'dfoduc pas en tuasse, ù cùt(• de 
,, uu-cunismes ou compliquès ou mus DxS9 une puissance 
ss f une rupidit è douua nt parrois I� a vertige, forçant tou­ 
" jours la Y l cut io n � a2 la \·igilanct'; il Zaà a pas la cout iuuité 
" leu l ruîncuteul e l l'uuilormit è implacables des usiues , 
d des fabriques: i[ (N� a subit pus cette atmosphère d'acti­ 

,, vil è intense d l"(•brilL' qui, tour ù tour, exalte ou déprime, 
,. tantùt rait lrraver Ic danger cl Y>Z� ót énerve l'ouvrier, 
,, au point de t.e lui laisser que la perspective vague du 
péril ou des lorces impuissantvs ù l'éviter "· 

La Chambre de H)03 s'est basée en tin sur l'exemple des 
lègislalions rh:s autres pays, qui toutes, saur celle de 
1· ,\llemagnl', exclunicn Y les nt t vriers agricoles. 
\lais depuis lors. un mouvement s'est dessiné dans 

divers pays en Iavr-ur mI( ◊ loxt ensiou de ln loi au monde 
,1gricole. 

l'11 rapport du Bui·cau Inlernat iunal du travail sur 
les .uesurcs de protection spècinles pour tes travail leurs 
agrirnles (Rapport [V, Co11frrence i n terna l ioun lc du 
Tru vuil. troisième session, (;l.,it\Yl', octobre l\)~l) sig!1ë1k 
la <fitfrrrncc choquante dl' situation entre les ouvriers 
,1gricoks l'l � Jè o u vtirrs 2q>� >èY riels qui parfois concoun·nt 
au rnt'tlll' YqZù>2Ys TOIHllll' par cxcuiplc � a>> vrier agricoll' 
»>2 " j Zf >2Y des zJYYJqOùJè ù la SiiH(•rit· oit elles seront 
déchargi·es piu· un ouvrier indust riel. Si une loco mo l ivc 
lampouur les deux ouvriers, l'un nTl'\T:t qJqYO2t t JZ2" Yf 
1111L' indemnitù f Z2� h-urs réduite, luu Y rc dL·,ra courir les 
risques d · � � � � procès. 

Depuis 1 !l03 (Cfr. La réparation des accidents du truuail, 
analyse comparative des kigislatio11s nnt ionu h-s, (;euèn·, 
l!l'.:!:i) " un cl'rt;1i11 nombre d"Et:ds ont m· N( RZf > I� a béné- 

tin· dvs lois sur la rl·parntion <ks ;1L·cidents aux entre­ 
" prises ngricoks, soil � a� � iust il u a n l >t t ( a ll·gisbtion spó­ 
" cia le pour edlt' ralégn1·it• d'exploitations, snit. l'ti les 
" soumet t.mt ù la rt'.glcmcntation prevuv pour liudust rie 

door het gl'lal pl·rso11e1t die cr wcrkzruuu zijn. De landbouw 
houdt indcrdnad, i11 lklgi(•, GI0,000 personen :UH1 het 
werk, ó OOqj >f " q 1 :io,ooo werkgevers Cil ,J80,000 land­ 
bouwwerk! iL•dt•11. 

1 k wl'lgewr van rno:J herfl geducht dut « buiten het 
,, gent! va n gl'llrnik van machines, de landbouwnrbelder 
" slcch ls blootstaat aan de gcvn1·1•11 wanrtegeu de meeste 
ss tqZ· t t è"B( · t t zich Uj JYJZ beschu l teu ; dat, meestal de 
ss IZt t f zj t Yó Jt s r-n zijn gl'zin, persoonlijk hctzclhtc werk 
" d ocn als de werklieden Pil als dezen gehuisvest, gekleed 
,, t'll gevoed worden - dal de Iandbouwwcrklicdeu zeer 
" dikwijls werkzaam zijn buiten het toezicht van hun 
" meester, dal hun werk nagenoeg nid geleid wordt, dat 
11 het zulke leiding nagenoeg niet behoeft, dut het ge­ 
" hruik vau werktuigen, toestellen en muchines vrij is, 
" dal aan rie werldiedcn de bewaking en de leiding van 
.. de dicrr-u toevertrouwd wordt, dat bijv. in een gezin, 
" zonder hoofd, het ecu werkman is die feitelijk het be­ 
" drijl', j q ten minste de werken leidt. i, 

De Hooge Huad van den Landbouw oordeelde ook, in 
zij uc vergadering van ·l December 189\), dal « de voor­ 
" wuurdeu Ya11 het luurlbouwwerk essentieel verschillend 
" zijn vun die uOZ hel werk in nijvcrheids- of handels­ 
" br drij ven. De landbouwarbeid wordt niet verricht in 
,, mussa. naast machines die of ingewikkeld zijn of een 
» mucht -cu snelheid bezitten die soms duizelig maken en 
" die steeds lot waakzaamheid en aandacht verplichten; 
,, men ziet i11 den landbouw niet de onverzettelijke conti­ 
" rmïttit, training en eenvormigheid van werkhuizen eu 
" fabrieken; de landbouwarbeider ondergaat niet die 
» ntrnoslcre van koortsachtige en intense bedrijvigheid 
" die bL:ttddings aanvuurt j q neerdrukt, het gevaar doet 
" trotseercn of den arbeider ontzenuwt, zoodat hij ten 
" slot te slechts het onduidelijk besef behoudt van het 
" geY,Hlr, of vau de kracht die onmachtig is om het af 
~, te ""t\ren. 11 

De Kamer nm 1903 steunde ten slotte op het voorbeeld 
vnn de wetgeving in andere landen die overal, behalve 
in 1 ruitschlanrl, de landbouwarbeiders uitsloten. 

Doelt sedertdien ontstond, in onderscheidene landen, 
eeue beweging ten voordeelo van de uitbreiding dei· wet 
tot de landbouwwereld. 

Een verslag van het Internationaal Arbeidsbureau 
betretlcude de bijzondere maatregelen tot bescherming 
vau 'dc lan dbouwwerklicden (Verslag IV, Internationale 
Con leren tie van den Arbeid, derde zitting, Geneve, 
Octobcr 1921) stelt het treffend onderscheid in het licht, 
dëll bestaat tusschen den toestand van de laudbouw­ 
arheirlers eu dien van de nijverheidswerklieden die soms 
tot denzr-lldcu arbeid bijdrageu.zooals, bijv. de landbouw­ 
arbeider die beeten naar de suijkerfubriek brengt, waar 
zij zullen gelost worden door een nijverheidsnrbeider. 
Zoo de twee werklieden omvergereden worden door eene 
locomo tiel, dan zal de cene voorzeker cene, ten andere 
zeer kleine, vergoeding bekomen, en de andere zal het 
risico van een rechtsgeding moeten op zich nemen. 

Sedert 1 !l03 (Cf. La réparation des accidents du travail, 
vergelijkende ontleding van de nationale wetgevingen, 
Gl'fll'\T, 1025) ,, hebben ~en zeker getal Staten de toepas­ 
sing van tie wetten op hel herstel van de schade, voort­ 
vloeiende uit arbeidsongevallen, uitgebreid tot de land­ 
bouwbedrijven; zij hebben, ofwel eene bijzondere wet 
gemankt voor deze categorie van bedrijven, ofwel hebben 
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" (Allemagne, Colmuhl« bri luu nique, Esthouie, France, 
" Italie). 

)1 D'antres pays ne 1'0111 l'ail que pour les e11I reprises où 
>, 1e dangL•r· d'tiCl'idt•nl l'sl aussi grand ll[te dans l'Iudus­ 
" trie, c'est-à-dire uù il est rail usugc dl' Iorct-s mècnulqu cs: 
" Argentine, Autriche, Brésil, Chili, Espagne, Fiulnudc, 
" Norvège, Roumanie, Tr-hccoslovnquiu, l lruguay. l A~S 
>) petites cxploitul ious 011l (:lé l'xclues e11 l·'.sp,1gm-, oit 
>1 seules les cxploitut ious agricoks, Iorcs l iùrcs et d'(•k­ 
" vage qui occupent rùguli(,remenl. six ouvriers (d qui 
>1 font usage de muchincs agricoll's mues par des moteurs 
)) inanimés) Sl! trouvent inclues da11s la législation; au 
>> Luxembourg, où les entreprises :tgricull's, pot1r ôtre 
» soumises à la loi, doivent avoir une superficie tl'au 
» moins I O arcs. 

" Enfin, dansplusieurs Etats, tant européens qu'cxt ru­ 
>) européens, les exploitations agricoles sont soumises au 
)> régime du droit. commun: Chine, Canada (ù l'cxceptio n 
n de ln Colombie britannique), Inde, Japon, Lettonie, 
" Lithuanie, Pologne (ancien territoire russe). >>

Se basant sur l'expérience acquise depuis 190~1 et sur 
l'exemple des pays voisins dont. la situation est la plus 
comparable avec la nôtre, la Section se rulie ununimc­ 
ment et complètement ù la proposition du Gouvernement 
d'étendre l'application de la lol aux ouvriers agricoles_'' 
Toutefois, afin d'éviter des surprises préjudiciables aux 
« patrons )) occasionnels dont nous avons parlé plus haut, 
la Section centrale propose qu'il n'en soit ainsi l[lll' pour l
les employeurs qui occupent habituellement un ou des 
ouvriers pendant au moins deux mois par au. 

La loi sera applicable dans les mcmcs conditions aux 
exploitations co mrner ciales où Ies risques sont d'ail­ 
jeurs plus grands et le contrôle plus aisé. 

L'on s'est demnudé s'il y avait lieu de maiutcuir les 
pêcheurs et matelots hors du rügime forfaitaire. 

Nous croyons utlle de reproduire ù ce sujet les raisons 
qui, d'après le Rapporteur de 1903, justifiaient pour ces 
travailleurs si iutèressants d'ailleurs un régime spùcial : 

" En général, Jes pêcheurs agissent pour leur compte, 
)> soit seuls, soit avec des associés, pour le produit ou une 
» partie du produit de Ia pèchc ; le chef ou patron du
" bateau dirige la navigation, souvent mème la pèche, 
)) mais il n'est pas le chef de l'entreprise. Le régime 
); projeté m· le concerne pas. 

)) Mais les pêcheurs qui seraient ouvriers, comme Ic sopt 
)) génér:llemenl, paraît-il, ceux d'entreprises de pèches 
>1 au moyen de bateaux à vapenr, sont, comme pêcheurs 
» maritimes, des (< gens de l'équipage )) ou des c, gens de 
" mer >> (1).

n Or, les matelots, les gens de mer, sont l'objet d'une 
>> loi spéciale, la loi du 21 août 1879, sur Je commerce 

(l) Voir Purulcclr» rJl'lyes, \'" e(ens lie· nnr. n"' li .•~. :.>,ï •.,G, 
GI. l>ù:rl'l du:_> octobre I ï!>:: .. \.rr. r◊\"., If; iunvit-r rn,,.-,. Loi du 
2::, mars 18!)1. Voir .Lvco ns. /,e Droit :\lu;:ilia1e Belgt•. ( In t.ro­ 
duct.inn).

zij dl\W bedrijven onderworpen aau de regeling welke 
vourxieu wordt voor de uij verhcid (Duitschlnud, Britsch 
Columbia, Esl.hluud, Frankrijk, Itn lië). 

1, Andere lnude n hebben dil slechts gedaan voor d(• 
" bedrijven waar hel. gevaar van 011gL\Valk11 zoo gruol is 
» als iu dL\ nijverheid, d. i. die waar men mechanische 
-,, wvrkmid dclou gebruikt. : Argentinië, Oostenrijk, Brazi­ 
,, lii\ Chili, Spanje, Fin lnud, Noorwegen, Roemuuiö, 
,, Tsjccoslowakijc, Uruguay. De kleine bedrijven werden 
,, ui lguslol en in .Spunjc, waar alleen de landbouw- eu 
,, hoschbcdrijvcu alsmede de vccteoltonderncuungcu, die 
» regclrnal ig zt•s werklieden aan hel werk stellen (en 
1) dil' gl'!Jrui..k maken van Inndbouwiuaclriucs welke door 
" mcchuuischc motoren voortbewogen worden) in de wel 
,> worden opgenomen; in Luxemburg, wam de landbouw­ 
)i herlrljven ccnc oppervlakte van ten minste 10 aren 
moeten hebben om aan de wet onderworpen te worden. 
)> Ten slotte worden, in onderscheidene Staten, zoowel 

" in als buiten Europa, de Innrlliouwbcdrijveu o udorwor­ 
)> pen aan het stelsel van het gemeen recht : China, Cana­ 
)> da (met uitzondering van Britsch Columbia), Indit', 
>) Japan, Letland, Lithaueu, Polen (vroeger Russisch 
)) grondgebied). )) 

Steunende op de ervaring verkregen sedert 1903 en 
op het voorbeeld van tie naburige landen, waar de toe­ 
s land het best kan vergeleken worden met dieu van 
Be lgië, treed t de Ardeel ing eenparig eu volkomen het 
voorstel bij van de Hl'geering dat er toe strekt de toepas­ 
sing van de wet van 1903 nit te breiden tot de landbouw­ 
werklieden. 

Ten einde echter, onverwuchte toestanden te vcrmij den, 
die nadeel berokkenen aan de toevallige (( werkgevers »
waarvan hierboven sprake was, stelt: de Middenaftleeling 
voor, dat het slechts hel geval weze voor de werkgevers 
die ge,voonlijk een ot· meer werklieden gebruiken, gedu­ 
rende ten minste honderd dagen per jaar. 

Hetzelfde zal onder dezelfde voorwaarden gelden voor 
(k handelsbedrijven waar het risico trouwens grooter 
is en de controle gemakkelijker. 

Men heelt zich afgevraagd of er aanleiding bestaat om 
de zeelieden én matrozen nog langer buiten het Ior­ 
Iail air stelsel te houden. 
\Vij achten het nuttig, te dien opzichte, de redenen 

over tL~ nemen die, volgens den verslaggever van 1903, 
· de invoeri ug vau een bijzonder stelsel voor deze zoo 
belangwekkende arbeiders, rechtvaardigden : 

« Gewoonlijk handelen de visschers voor eigen reke- 
n ning, alleen, of met deelgenooten, voor de opbrengst 
)) of een gedeelte vau de opbrengst der vischvangst ; 
" het hoofd of de :eatroon der boot bestuurt de vaart,· 
;1 dikwijls zelfs de visscherij, doch hij is het hoofd der 
)1 ondcrueruiug nid. Het ontworpen stelsel raakt ze niet 

n Doch visschers die werklieden zouden zijn, zooals, 
" naai· het schijnt, dikwijls hel geval is met de visch­ 
)1 nrngstonderncmingcn door. middel van stoombooten, 
·, zij n « lieden der scheepsbemanning >1 of« zeelieden n (1). 

,, Welnu, voor matrozen, zeelieden, bestaat eeue alzon- 
11 derlijke wet, die van 21 Augustus 1879 op den zeehan- 

( l) Zie Pnntlrru:« Brl q>«, \'1• gens de mer, nrs 6, ö, :.>ci.')[), frl.
!)1·creet van :2 Oct o bcr t::n;L Kon. best. 16 .Januari Iö,:>:,. \\·et 
van :25 i.\laart isui. Zie ,IAcous. Le Droit Marili nu: bd!fc 
( Inleiding). 
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,, uuuit imc, arlieles :17 C'l suivnuls : (•(•s dispositions l'ont: 
, part il'. tk lu secl iun TI qui correspond au litre V du

., li\'!\' If de l'nnciou Code de cuuuucrce. 

Cl'~ dispositio11s n t l ri hucn t des iudcrunitós aux gens 
,, d1· 11wr 011 d"t'.,quip:ige qui dt·,·icrt1a:nl nm l.ulcs, qui soul 
, !1ksst•s; cllvs n:-gl1·11l !l's droits rh-s hèrit icrs si le 111ari11 

111L·111t 111·rllla11t 11, voyage. La porl(iL~ (il, cdll' 1egislatio11 
l'SI rxpliquù« duns l'œuvrc mngistr:tl1• d't111 (le Hos 

" .uuicus erdll-gucs. qui :t i llust rè IC' nw11de d.11 droit comme 
,. il :1 illustre k Pn rleuu-ul, Victor .lacobs (1). 

" Ce régime, que, dans la pratique, l'ussurnnce ólargit, 
i• lH'11I· ètre susccpl ihlc ile morliflcattous. Mais Ic projet 
" d1~ loi spéciale qui no us est soumis n'a pas pom· objet 
» de 1kroger ù la loi spècin le s111· le commerce muritime. La 
" Sr-cl iou rvnl rulc ne st• eruit pas la mission d'examiner] 
" 11i co mtucut il faudrait ruoclifier, ui s'il Inut modifier 1 

" cr-lt e loi spéciale, dont ,l'ailkurs le cndrc, l'objet et les 
" principes suut considérés connue diflûrr-uls de ceux du 
» prèscnl prnjd (2). ,, 

S'Iuspiruul des !ll('lll('S considérations, le projet du 
(;onver11cme11t. propose de maintenir les matelots cl les 
pécheurs e11 dehors de la loi génóralL· sur la rèpurntion des 
uccidents d11 travail. Cdle manière de voir a étè admise 
ù Genèn~ par la septième C:011rö·e11cl' iuteruat iouale du 
lruvuil de 1D2:L l.'011 sait, au surplus, que, chez 111>11s, 
rècouuneul , le nuuistèrc conrpètr-ut a élaboré un projet 
de loi spécial applicnb!c aux geus dl' mer cl. qui s'inspire 
des principes de la loi génóralt•. 

Mais une question plus délicate se pose : c'est celle de 
savoir s'il n·y a pas lieu d'ékndre l'application de ln loi 
aux personnes liées 11011 par u11 contrat de travail au 
sens de la loi du 10 mars t 900, mais par un contrat 
de louage de services. 

Sig11alo11s i mmédiatctucnt que cett c cat{\goric est 
moins importante quou le croirait. 

L'exposé des motifs t'ait remarquer i1 cc sujet qu'une 
" düC'isiou ,, iuiuistèriellc du :H murs 1905 (iutcrprèrul ive 
dl' l'esprit" dl' la loi), a rangé le personnel hotelier l't cule-
l Îl'I', pcrsonru-I appelé domestique, parmi k personnel 
ouvrier l1i:11i·lici:lire de la loi du 24 décembre 19m, car, dit 
le texte dl' l:t clócisio11, ,, sont ouvriers, toutes les personnes 
qui sont occupées mo ycu nunt un salaire ù u11 truv.iil • 
111a11ucl que lruuque qui seflvct ue dans les couditiöus 
prévues pa1· l'art iele premier de la loi du 10 mars HlO0 
sm le coutrul de l ruvai! ,,_ L'explication 11e fait que rap­ 
peler le priut-ipc, mais lupplicatiou qu'on en fait au 
personnel hôtelier d comrncrciul 11·e11 est pas moins par­ 
Inilcmeut admissib le dans la plupart. des cas. 

(1) /.,· Droit :11arili111e /Jclyc. l~S!,. t. 1, ll"'' :2.·,:; f.'I suivants. 
(:21 La récen tc loi lio llun clu ise sur la 1(-gislation ,!es acd­ 

dents ne su p p lique pas no n plus aux travailleurs de la uavi­ 
g:~ lion. 

li r-n est <Ic mC,mc rlc la loi anglabc d d1· la loi fran~·aisc. 

Sir CliarlPs Dilke d isnit. dans son rapport au Congrt'.·s de 
Hruxl'll(·s. 1 ~!17 : " L't•x:dusii:w ries geus de ruer. sauf dans 

1,• ("as où il s'agit dt· nuvires se tn1t1\·.111l dans 1111 dock et 
toi:d,a11t a!o,·, sous lu p pl ic nt ion tilt l-urt orv <>d. ,Ie t/iH:,. 

» n,n11nc s'ils r,l"isai{·nl p:rrtie dit dock. Pst jt1slili!'(, ci".tpri,s 
1., ( ;ot1Ycrne111,,11t.. pour 11_• rnol if «tu- lt·s ro11ditions rle l,r 

,, navigatio1J so11t ,1·u1H, nnr.ure lclle,;lt'1:t. p.ut icul ièr« qu'elles 
» rloivr-nt faire J'ol.Jjd uune légi~l,1tio11 sp<'cial,· "· (Cnngr·b 
in te rua t ion al dt•s an·idcnts dil trnva ll. Hrn:,t·l!cs, i.'>'17. p. '.!ï!.l). 

>, del, artikelen 57 en volgende; deze bepalingen maken 
" dL\C) uit van de 2c nfdcclîug overeeustcuunendo met 
,1 titel V, 2" hoek van het vroeger Wetboek vau Koop­ 
" handel. 

» 1 )l'ZC bepaliugcu kennen vergoeding toc aan zeelieden 
" or koppen der bemanning die ziek worden of gekwetst 
>> ziju : zij regelen de rechten der erfgcuamen, wanneer de 
" zeeman gedurende de reis overlijdt. De zin dezer wetge­ 
" ving is 11ilgeh-gcl i11 hel meesterlijk gewrocht van een 
" 011Ze1· oudste medeleden, die schitterde zoowcl iu de 
" wereld van het recht als in het Parlement, Victor 
,> Jacobs (1). 

n Dil stelsel dat, in de practijk, door de verzekering 
" wordt ui lgel>reid, kan vatbaar zij II voor wijzigingen. 
» l >och het ons voorgelegd ontwerp van bijzondere wet, 
" strekt c1· niet toe vau de bijzondere wet OJl den zeevaart­ 
" handel af te wijken. De Middenafdeeling acht zich niet 
,. geroepen te onderzockcu hoe, en of, deze bijzondere 
•• wet, waarvan de strekking, het voorwerp en de begin­ 
" selcu beschouwd worden als verschillend van het onder­ 
>> hnvig ontwerp, gewijzigd moet worden (2). " 

l Ict ontwerp van de Regeering werd ingegeven door 
dezelfde overwegingen en stelt voor, de zeelieden eu 
visschers buiten de algetueene wet op het herstel van 
schade veroorzaakt door arbeidsongevallen, te sluiten. 

Die zienswijze werd aangenomen te Geneve door de 
zevende Internationale Conferentie van den Arbeid, 
i11 1925. Men weet bovendien dat, bij ons onlangs het 
bevoogde Ministerie een bijzonder wetsontwerp heeft 
opgc.naakt, dat toepasselijk is op de zeelieden en steunde 
op de beginselen van de algemeene wet. 

Doch hier rijst eenc meer kiesche vraag op, namelijk 
k weten of de toepassing der wet niet zou moeten uit­
gestrekt worden tot de personen die gebonden zijn, niet 
door een arbeidscontract in den zin der wet van 10 Maart 
1900, maar door een contract van dtenstver-hurtng , 

Van stonden aan wijzen wij erop dat deze categorie 
minder aanzienlijk is dan men gelooveu zou. 
De Memorie van Toelichting doet desaangaande opmer­ 

ken dnt.« luidens een ministerieele beslissing van 31 Maart 
1905, ter verklaring van den geest der wet, het hotel­ 
en kotllchuispersoucel, genaamd huispersoneel, als arbei­ 
dcnd personeel dient beschouwd, vallende onder toepas­ 
sing der wet van 24 December 1 \l03, want, naar luidt de 
lekst der beslissing : cc zij II werklieden, al de personen die, 
" tegen arbeidsloon, om 't leven welk handwerk verrichten, 
" onder de voorwaarden voorzien in artikel l der wet van 
" 10 Manrt 1900 op de arbeidsovereenkomst. 1) De ver­ 
klaring herinnert enkel aan het beginsel, doch de toepas­ 
sing er Yan op het hot.el- en handelspersoneel is daarom 
niet minder aannemelijk in meest al de gevallen. 

( :) L,· l iroit +l aritimc bel qc, 1889, t. I, n's 253 en volgg. 
('.2) 1 k nula11gs aangenomen Nedcrlundsche wet op arbe ids­ 

o ngevnlreu is ook niet toepasselijk op de arbeiders der scheep­ 
vaart. 

Hctzd frit• geldt VOtH de Engelsche en voor de Frnnsche - 
wetten.
Sir ChnrIes Dilkc. zei in zijf1 verslag, voorgelegd aan het 

Cvngn,s te Brussel, in .: 1-,l)7 : " De uitsluiting van de zecliede n, 
,, beha ln· wanneer het schepen geldt die zich in een dok be viu­ 
·, d1•:1 ,·11 1l:111- val 1,·n ont.Ier de toepassing van het Factory Act 

van 1 ;-;•1:,, n lsuf zij drd uitmaken van het dok, is gcrechtvaar­ 
"' tl igd. \ït!gcns de Beg1,crinq, omdat <le voorwaarden van de 
" s checpvaurt van z ulkcn bijxondercn aard zijn dat z i] het 
.. vourwr-rp moeten wo rrle n vau ecnc bijzondere wetgeving "· 
( [ntern:1tionaa! !'.ongt·cs voor de nrbcidsongcvallen, Brussel, 
Wl7, hl. '.Ofl). 



D'uul rv p,1rl, nous n vons vu (!lil\ IL' proje! de loi L'II dis­ 
cussiuu idt·nd IC' ri'.gi1m· Iorfaituirc jusl cnn-u l ù d('S e11tr('­ 
prises couunerciu lvs d agri('oks oil des cas clout cux St' 
p rèsc n l aicu l Ircq u cm meut. · 

Mais il resl1· l(,s gens de maison. A ce sujet, il' projet 
Cil discussion propose dl' lil' pas modi lier la lui du 2•l dé­ 
CC'lnlH'L' l\lO:l. L'e xpose des 1110 l ils rappel IL- lflll' le rógiruc 
forfaitaire implique l'vx ist cucc d'1111 risque prof'cssionucl 
inhércu: ù l'jnrlus hir. cllc-rnètu«, scxvrçuu! dans u11 iuilicu
qui peut t1ln· ou qui es l 11óet•ssail'L'tlll't1l da1!gL'l'l'llX. Tl 11\•11 
est géuér:1 IPnw11t plus de ntL'IIIL', njoul e l'exposé clos rnu­
tils, lorsqu'il s'agit d'un cuu l rnt ch> louage dt· services, par 
exemple, ou 'd'un contrai d't'lll])loi qui s'cxècurcnt dans 
Uil milieu ou dans des couditions normales. 

Il est incontestnble que la truusact io n obligatoire cl 
uut icipéc imposée ù des parties dans un inlè•n1L supé-ieur 
quant aux conséquences d'1t11 accident possible, mè me im­ 
putable ù la laul o lourde ck l'un des contructnuts, lnw-. 
sact iou qui duus pareil cas enlève ù l'autre k droit ù u ui­ 
réparation totale qui lui scrnit due eu èquil« cl sur pied 
des principes fondamentaux. de notre drni l. civil co nsf it ut­ 
u11 régime cxccpt io nuct, justifié surtout duns des circous­ 
tances nettement différentes de celles dl' la vie cournulc. 

Il faut bien reconnaitre d'ailleurs que les accidents so nl 
de beaucoup plus rares ou moins graves du us k travail 
domestique que dans l'industrie el que les victimes se 
trouvent, dans le premier cas, eu présence dt~ pnl ro us sou­ 
vent plus capables que les modestes art isa us don l nous 
parlions tantôt, de l'aire Iace aux cousèqucuccs de leur 
Iuutc la plus légère, et, d'ailleurs, toujours portés à Hill'

bienveillance effective envers des J)crso111:,'s \·i,·.111l sous 
leur toit et 111Nées à leur cxisf cuce quotidienne. 

En tout cas, s'il y a tien d1• rógler les accidents survenant 
aux gens de se1YiCL' par un réginw t'orl'ailaire, il y a lieu clc 
le l'aire par une lègislatiou spécinlc ù raison des .Iissem­ 
blanccs considérables qui cxist ent entre la situation des 
domest iquos el celle des ou vriurs. 

En cas rl'uccidcnt peu grave. le dorncst iquc lil' quit te 
pas la demeure du maitre. Il co11li1111e ù exécuter au 1Hni11s 
partietlemcut son travail, ù toucher ses gages d ù pro lit er 
de l;1 nourriture. Y a-t-il vraiment lieu ;'1 rèpural iou 
<lans ces conditions pour les incupacit ès temporaires '! 
Dans latllrmat ivc, k délai 1k carence rlo n l k mniul ion 
C'St discuté dans ln loi dl' l0t)3 semble s'imposer ici de 
toute nécessité. 

lk 111[,11w, le calcul dit ,;:i lairt' de ha,-;e devrait rec-evotr 
<IP~ 111oda liiós ,:;pfr-ialc>,. 

:\li:•me,; dilficult és ù }'rnp1x; 1k l:t dt'·finitio11 t>X.Ll'lt' de~
porson 11r':s rentrant d;rn,-; la l';I t t'.·.!..:'orie ,l1•; gens dt' r uaiso n . 
tJnid pa.r e,t•rnpk d,,,_ f,•111111,•;.. ù j<'Hll'Ilt'f•;;. dt•,-; coul urii·rc-c-<. 
ilf',-; ];11·,·11<"(', qui vont r rnv.rillr-r ('ilt'Z les purr iculiers ?

'\•HIC; rappelons ici l'<' qIIc nous avons dit ;\ propDs de, 
ouvriers fl._L!Ticnlt•s ~-t enttllllf'l'('Î:tllX; i:l 'JIIC'"tion H tlllt' impur­ 
ta11cc ,·011,;idt'·mbl,· r-u r ,i d1· l11>1111e fui 1111 1•al'ti('tdier 11·,1 
pa, ('1'11 dn·oir t'<H1trader 1; 11,· ,1,-,11 r:1 rl('l' prntr ,,, prt'·1111111 ir
contr1.• un rrr:eirlcnt- 1,ou1,1nt survru i r ,'1 11m• f'ernn1<' ;'1 j,,urrn'., .. 
•111ïl occuj«- Dn:asio1111Plle1n,•lli, il pn11rrait, e11 cao; dacci- 

Aurlcrxijds, hebben wij gezien dat het behandelde 
wc lsoul worp juist · dt' Iorf'nitnirc regeling uitstrekt lol 
haude ls- en laud huuwoudcruemiugcu waar herhaaldelijk 
lwijl'l-lachligP gev:tlll'-u voorkwamen. 

l llijvcu <il' dienstboden, lksaa11gaa11d1: sldt lil'I
wt-Isuul werp \'OOI', dl· wet vau 21[ December rno:~ niet 
le wijzigen. De Memorie van Toolicht iug heriuuert l'i' 

nau dal' de Iorfuituirc vergoeding het beslaan vcreischt 
van t'l'11 hcrocpsrisic« eigen aan hel bedrijf dal uitgvoc­ 
l'eud wordt in ecu mirlrlcu dal van zeil gl'vaarlijk is or 
kan zijn. Doch Zl'gl nog de Metuoric, dal is o vor het algt•­ 
uu-eu niet iuccr alzuo, wanneer het bij voorbeeld vvu 
co111 l'art vau dicusl.verhuring geldt or een WL'l'k1·011lral'I 
voor bedienden, die hunne uitvoering krijgen in een nor­ 
mnul midden en onder normale omstandigheden. 

Hel is oubctwlstbaur dat de verplichte eI1 Yoorafgaande 
overeenkomst die aan partijen in een hoogL'l' belang 
wordt 011grlPgd, wnt de gevolge11 vau een mogelijk enge­ 
,,11 bctrcft, zell's wuuuccr dil toc te schrij vcu is aan dL· 
zware Ioul van een der contructnuteu, overeenkomst 
welke in dergelijk geval uau de uutlere partij hel recht 
o II t neemt op ecuc gcheclc vergoc-diug welkt- hanr billijker­ 
wijs eu op gl'oud vau 011s burgerlijk n-cht zou verschut­
digd zijn, een uitzonderlijk regime huldigt dat zij lil'
verantwoording vindt in omstandigheden die klaar ver­ 
schillrnd zijn van de gewone levensornstnndighcdou. 

Men uioet trouwens wel toegeven dal de oq~e\'allen 
veel zeldzamer voorkomen e11 minder erg zijn in <kn
huisarbeid dan in <ll' nijverheid, en dat de slarhtotkrs, in 
het eerste gt:vnl, tegenover werkgevcr·s. staan die dik­ 
wijls beter in staat zijn dan rle eenvoudige mnbachtslicdvu, 
\\,1 nrovcr wij daareven spraken, om de gevolgen te dra­ 
gen vun de geringslL: îout, en bovendien ook steeds 
geneigd zijn tot werkdadige welwillendheid jl·ge11s. pn­ 
suncu dil' bij hen inwonen en in hun dagl'lij ksch leven 
deelcn. 

Tn elk geval, zoo er aanleiding beslaat om dl' <mgl'­
vallen die aan de dienstboden overkomen, u- rcgt'il•11 
nu-t een torfaitnir stelsel, dan moel dit geschîede11 krach­ 
·tem eeue bijzondere wetgeving, .eu dit wegens het ua n­ 
zienlijk verschil dat er bestaat tusschcn den toestand 
van de dienstboden en dien van de werklieden, 
Doet zich Pen ongt'val van we inig beteekenis voor, dan 

verlan l de dicnsbotlc niet de woning van den werkgever. 
Hij hlijft. all ha us gedecllelijk, zijn werk verder uit voeren, 
zij1, loon ontvaugcn en het voordeel van til' v1wdi11g 
genieten. Bestaat er werkelijk reden tol n•rgneding van 
tijdelijke ongeschiktheid tot werken, in dergelijke 0111- 
stuudighertcu ? Zoo ja, dan schijnt de careutietijd waar­ 
van het behoud in de wet van 1903 betwist wordt, hier 
volkomen noodzakelijk te zijn. 

.l':n:nrens zou de berekening van het grondslag-loon aar,
hijzondcro modaliteiten moeten oudcrworpe n worden. 

r:ezl,l!'de moe ilijkhedeu tloen zich voor ten opzid1te vun 
de Jt1i~1 t' hepnl i 11g del' personen br-hoorende tot de i·ab~­ 
g,>ri,• der d it•nsl ho:l,'rL Hoe te werk g,rn n vour de werk­ 
vrouwen. dl' nunistcrs, de waschvrouwen die 1,ij parti1.:u!ie­ 
ren ga.,m werken? 

- \\'ij herinneren hit•r aan hetgeen wij g:ezegd hehht'l1 
nop,·n" <10 Ia nrlbouw p11 ha.nrlf'bwerklier1en: het vrna,!,::;:;l11k 
i,- 1·:111 ,é'.f'Ollt bcl,111_~. wu n! intlie u t'en p:wtie1tlic·1·. te g·o,·der 
trouw. her-Ir / .. !l'l\\t',,nd nid ee111:• verzekeriuu IP moeten
:1anga:111 0111 zich te vrijwn re n kgen een ongev,11 dat k,1:, 
overko mcn aa n eene werkvrouw die hij ton,,llig gebruikt, 
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d,•1,i. 111,·111,· ;~rn\'\~!11,•111 i11q,11la.hl1· ,: la vir+i ru«. êtn· ,·fl11- 

,L11,111,· ;1 ('il_\'l'I' """ i11d,·11111i1t'-~ 111qHH'lillllt•,S, 

1:111'. ól udu spóciulc dt• cct l e q1n·slio11 paraît donc indis­ 
pensubl«. 

C't•sl L1 [·011C'lusio11 qui se dügagt.· des législ:tlion èl run­ 
gl1rl's, 

Il l'S[ vrai lllll' la l•rn11('L' ,1, le 2 noüt rn2:l, ólc11d11 le 
r(•gi111t· dt• la IL·gislalio11 dos nccirleut s d11 travail aux gons 
de nurisuu, mais cd il' loi a éll\ vol ce rupirlciucu l, sans 
discussion. rl les hèsil at ious de ln jurisprudence lrnn-
1;,list'. sar cc point sufüruiunt ù elles sr-ulr-s ù nous conseil­ 
ler la prudence. 

Lu graude majori li\ des pays, par contre, excluent suit 
oxprcssómcut, soi! implicitemcut les services domestiques 
d11 risque protcssinnuol, les scrviteurs jótuut considérés 
rnuunc des salariés occupés eu dehors dl's t•11 l reprises ou 
r-xploitufions nssujett ics. Cc sont 11ota1n111c11t les pays 
européens suivants: ,\lkrnagnl'. Autriche, Esthonie, Fin­ 
lande, Ilulic, Lct louic, Lithuanie, Norvège, Pologne, 
Suisse, Tchècoslovuquie. Parmi les pays cxtra-curopècns 
cette même exclusion se rencontre au Cauudu (Iormellc- 
111c11t clans les t:tals suivants: Colombie britannique, 
Manitoba, Nouvunu-Brunswick, Nouvelle-Ecosse, Onta­ 
rio; implicitement : Alberto, Yukon, Québec, Saskat­ 
chewan), duns l'Inde, a11 .Iapou, ainsi qu'aux États de 
l'Amérique centrale et de I'Auiériquc du Sud. 

Chez nous, l'extension du régime Iorfaituire a étè sou­ 
.tenue par différents auteurs, parmi lesquels nous citerons 
l\l. de la Ruwière, Juge dt> Paix du 2c canton de 13rnxel1cs. 

La Commission des Accidents du travail, au cours duuc 
réunion provoquée par nitre Hupporteur, a paru adver­ 
saire de cette extension, invoquant au surplus que les 
assurances contractées de plus en plus Irèquemment 
par les particuliers au profit de leurs serviteurs, sans cule­ 
ver ù ceux-ci le bénéfice résultant éveutuellement de la 
responsabilité de leur patron, sont plus appréciables que Ic 
rl'.'.gime Jorfai taire. 

L1 Section centrale a cependant considèré que le 
risque auquel étaient exposés les chnullcurs d'autos el les 
cochers pou vuil être assimilé ù certains risques industriels 
et qu'il n'y avait donc aucune raison de principe de ne pas 
leur appliquer le régime Iorfuit airc. De nième, alïn de cou­ 
per court à des cout estntions trequeutcs, il importe de 
ranger les domestiques et servantes de ferme dans Ic person­ 
nel assujetti, nième lorsqu'ils partagent leur activité 
entre la ferme et le ménage et soccupeut de celui-ci eu 
ordre principal. C'est pourquoi la Section propose de 
rédiger comme suit le seco nd alinéa de l'article premier : 

" Sont aussi assimilés aux: ouvriers, les conducteurs de 
véhicules quelconques, ainsi que les domestiques et ser­ 
vantes de Iermc, même lorsque le contrat. de travail n'est
pas régi par la loi clu 10 mars Hl00. " 

Ajoutons, ù titre de commentaire et pour marquer notre 
confiance dans le progrès, que park mot véhicule il faut 
entendre tous moyens de transport quelconques par terre, 
par eau et ~tarn; Jes airs. 

d.i u kan !tij \'('l'()()l'll(•t•ld \\'lll'd,·11 lot IJl'{ali11g vun udal\g'l'ijk..· 
1·, ·r.~·ol·dingl'H, zeil';; 11·a 1111e1•r lid 011g(•v:1I in rui 111e mute tul'
11• scl uijvun ü, aan hi>I sl.u-htull'or . 

Een liijz ourlere studie 1·,u1 lu-I vraagstuk schijnt dm 
011 mishunr.

Dit is ilet besluit dat voort vloeit uil de buiteulu nrlsche 
wctgcviugcn.
Weliswaar hL·el'l Frankrijk, op 2 Augustus 1~23, hel 

stulsel van <k welgL·1·i11g bet rcflcntlc de nrbcidsougc­ 
\'t11lt·11 uitgebreid lol tie dienstboden. Doch dL'Z(' wet 
werd spoedige» zonder bespreking ,1an~cnoH1l'n c11 de 
narzeli11ge11 ,·a11 de Fruusche wl'lge\'ing OJl dil puni, zou­ 
den voldoende xij n om 011s tot voorzichl ighcut aan l'l• 
111a11e11. 

Mees tal dt\ h111t!e11 duareutcgcu, sluiten buiten beroeps­ 
risico hel zij uadrukkelij k, hetzij stllzwljgcndcrwijs, de 
huisdieusteu, daar de dienstboden worden beschouwd als 
bezoldigden die werken h11itl111 de aan de wet onderworpen 
011dt.-r11emingen or bedrijven. Het zijn namelijk de vol­ 
gende Europceschc lauden : Duitschlarrd, Oosteurljk, Est­ 
laud, Finland, Italië, Letland, Lithauen, Noorwegen, Po­ 
len, Zwitserland, Tsjeco-Slowakije. Onder de landen bui­ 
ten E11l'llJ>a treft men deze uitsluiting aan in Canada (uit­ 
drukkelijk in de volgende Staten : Britisch Colombie, 
Manitoba, Nieuw-Brunswijck, Nieuw-Scotlaud, Ontario; 
·-- stilzwijgeuderwijs : Alberta, Yukon, Quebec, Saskn t­
chcwan), in Indië, in Japan, alsmede i11 de Staten van 
Midden-Amerika c11 vau Zuid-Amcriku. 

In om land, werd de forfaitaire vergoeding voorgcstanu 
door onderscheidene au teurs, onder meer door den heer de 
la Ruwière, vrederechter van het tweede kanton te 
Brussel. 

De Commissie voor werkougeval le n scheen, tijdens ceue 
vergadcnng bijeengeroepen door uwen verslaggever, 
tegenstander te zijn van deze u itbrcidiug ; zij beweerde 
bovendien dat de verzekeringen. welke de part.ic uliereu 
hoe langer zoo meer aangaan voor hunne dienstboden, 
voordceliger zijn dan de lorfui taire vergoeding, terwijl 
zij aan de dicntsboden het voordeel niet ont nemen dat 
desgevallend voor hen voortspruiten kan uit de verant- 

. woordelijkheid 'van hun meester. 
De Middenafdeeling was niettemin van oordeel dat het 

risico waaraan de autogelciders en de koetsiers zijn bloot­ 
gestt-ld, kon worden gelijkgestclrl met sommige indus­ 
tricele risico's en dat er dienvolgens geen beginselbezwaar 
bestond om op hen de forfaitaire vergoeding toe te passen. 
Om een einde aan geschillen te maken die. dikwijls voor­ 
komen, moet 111e11 eveneens de dienstboden en meiden in 
paclithoeven rangschikken onder het personeel waarop 
de wet toepasselijk is, zelfs wanneer zij hunne bedrijvig­ 
heid verdeden tusschen de pachthoeve eu hun gezin en 
zich in de eerste plaats bezighouden met. hun gezin. 
Daarom stelt de Midrlcnuldeeling voor, de tweede alinea 
nm artikel 1 te doen luiden : 

,c Worden ook met de werklieden gelijkgesteld de ge­ 
leiders van welkrlanige voertuigen, zelfs wanneer het 
arbeidscontract niet wordt geregeld door de wet van 
10 Maart 1900. n 

Laten wij, ten verklarenden titel en om blijk te geven 
van ons vertrouwen in den vooruitgang, cr aan toe­ 
voegen dal men onder het woord voertuig al de vervoer­ 
middelen begrijpen moet: te land, te water en in de lucht. 

2 
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Pour h•s etuplovós. la Sl•t'lio11 ccutralc a esthuó que le 
truilciucut uurxiunuu au-dessus d111{t1(•l k béuó liciairc 
u•sst• d\\t1·l· :;ountis :·1 la loi devait l'ire porté :'1 '..l·l,000 
Iruucs. 1-:lk est iuu- (·g:1k•111e11l que les uiots « parl icipu­ 
l io n. dil'l'('k 011 i11dirl'l'll' au l ruva il "· donl se sert l'article 
prc>111iL·r, doin·1li (\1rl' illll't'}>rNès largt\Hll'lll el que seul 
doit èl n- cxr.lu Il' J>l'l'S(11t1H:I L·mployü qui, travaillant cl'uue 
mn nièrr C1J11sla11il', lll'l l cuun! 1'11 dehors du milieu indus­ 
triol, n'est c'xpnst'., eu rien au risque que subit IL, perso11- 
nel ouvricr. 

Uu membre de la Sedio11 cculrule u sig1talt'., que les dt­ 
légués ù I'mspcctiou des mines Ill' sont cousidèrès 11i 
cnnuue des ouvriers Lli conuuc des agt•nls de l'I~lat. C'est 
là uue question spéciale que la Section signale ù l'att eu­ 
l iou du Gouverucment. 

* * *
Nous 11 · a vous cx.uniué j uscl u · ici ([ UL' l' ètcudue du 

champ tl'upplicul iou de la tui. L'on peut soutenir que tes 
extensions proposées par le Gouvernement 11c consti­ 
tuent pus pour les employeurs u11 surcroît de charge, car 
s'ils se voient contrniuts de faire face aux obligations dç la 
loi, ils échappent, grùce au forfait, aux eo uséqueuces par­ 
fois redoutables de tout procès basé sur leur respon­ 
sabilitt'.· civile. 

Mais ceci n'est vrai que si, dans k calent des indom­ 
nitès dont k puiemeut est imposé ù l'employeur, la loi 
conl iuue ~• siuspircr de la théorie forfaitaire qui est ù ln 
base d11 système. 

L'exposé des motifs proclame presque solennellement 
quuucunc al teinte n'est porl èe ù ce principe. L'on pent 1 
se tkm:111der si le souci de rester lulèlc ù cette déclaration 
n'a pas cédé parfois devant le désir si h1rn1:1i11 et qui nous 
anime tous dl' vr-nir er, aide ù des victimes pitoyables. 

Voor de hedieudcu, was de Mirlduuatdecling van ge­ 
VOL\lc11 dal de inaxuuumwcddc boven dewclk« men 
ophield aan de wel onderworpen le zijn, op 2,1,OO0 1;rn11k 
moest worden gehrachl. Iusgclijks was zij vau gevoelen 
.lat de woorden " rcchtstrcckschc or onrechlstrcckschc 
dcl'111cmi11g in hel werk » welke i11 het ecrsl c artikel voor­ 
ku.neu, in rui.ucn zin moesten opgevat worden eu dal 
ulleen moet worden ultgeslo teu het personeel dat, hij 
voortduur eu klaar en duidelijk builen hel industrieel 
111idde11 werkend, in gPl'lll'll dvole bloot staat an n het 
rislco v.111 het werklicdcupcrsoucel. 

Een lid van de Middcua l'del'ling heeft L'I' op gewezen 
du t <Ic at'gevaardigden bij het mij utoezicht worden he­
sehouwd noch als werklieden, noch nis Staatsambtenaren. 
1 )il is een bijzonder vraagstuk waarop de Aldceltug' de 
aandacht der Hegecriug vestigt. 

* * *

E11 cllct, alors que la prévention des accidents a lait 
depuis 1!)((~ des progrès inco ntcstnbles, le projet propose 
1111 cuseruhle de mesures qui toutes aboutissent ù un ren­ 
Iurcenu-nt sensible des charges imposées à l'employeur. 

L:1 SLTtiun ccnl ra lc n'a pas hésite, toujours à I'unaui­ 
milt'.'. ch- ses ·,m·,nhres, :\ vous proposer, elle aussi, de nou­ 
vellcs modifical inus, la plupart en tavcur des victimes. 
Plusieurs des membres de la Section auraient nième voulu 
aller plus Juin <lans cette voie. 

Certains se duuuuulerun! dans ces conditions si ta Lran­ 
snct io u i111push p:11· l:1 loi entre des int èrèt s respectables 
ne va pas Sl' t rou ver faussée par ces moclilicntions. 

1:exposó des mol.ifs tend ù nous rassurer en rappelant 
que la loi de 1903 apporte au principe du forfait de 50 p.c. 
plusieurs dérogations luvornbles au chef d'entreprise. li
Cil est ainsi lorsque le salaire de la victime dépasse le chif­ 
tre maximum dét crminè par la loi, ou, en cas de mort, 
lorsque la \'iel imc ne laisse personne qui puisse faire \~a loir 
1111 droit aux iudc mnités.

C'est exact, mais 011 ou hl ir dajouter qu ï[ existe des 
dérog,ilions au tnrf'nil , qui sont en faveur de la victirnc : 
l'on peut ruppch-r uo tamnu-ut rrue l'employeur doit sup­ 
porter l'intt,gralilé des frais médicaux et pharmaceutiques 

Tot nog toe hebben wij slechts het gebied ondurzochr 
van de toepassing d(•r wet. Men mag beweren <Int de uil­ 
hreldingcn, welke door de Hegeoring voorgesteld zij 11, aan 
de werkgevers, leitclijk geen zwaardere lasten opleggen, 
want, .nocteu zij de wet naleven, dan ontsnappen zij 
anderzijds, dank zij de forfaitaire regeling, aan de soms
zeer zware gevolgen vnn elk geding in zake hunne burger­ 
lijke vcrautwoordclijkcid. 

Dil is echter maar dan alleen waar, indien, bij de bere .. 
keuiug der vcrgocdiugeu welke de werkgever betalen 
moet, de wel blijft steunen op de forfaitaire stelling welke 
aan de regeling ten grondslag ligt. 

Schier plechtig verklaart tie Memorie van Toelichting 
dat gecnszi11s inbreuk op dit beginsel wordt gemaakt. Men 
kan zich afvragen of de bekommering om aan deze ver­ 
kluriug t mu w t.e blij ven soins niet geweken is voor liet 
zoo muuschelij k verluugeu dat ons allen bezielt om deer- 
11iswa:1nligc slachtoffers te hulp tl, komen. 

Iuderdaml, terwijl het voorkomcu der ongevallen 
sedert 1903 onbetwistbaren vooruitgang heeft gemankt, 
stelt hel ontwerp cene reeks maatregelen voor, die alle 
uitkomen op eeue merkelijke verzwaring ten laste van 
den werkgever. 

Op hare beurt heeft de Middennîdeclig niet geaarzeld· 
met eensgezindheid U nieuwe wijzigingen voor te stellen 
en ook meestal ten gunste der slachtoffers. Verschillende 
leden der Aldecling hadden zelfs verder willen gaan. 

Eenigen vragen zich onder die voorwaarden af 1>f hel. 
door de wet opgelegde vergelijk tusschen achtenswaardige 
belangen, niet zal geschonden worden door clic wijzigin­ 
gen. 

De Memorie van Toelichting tracht ons gerust te stellen 
met er aan te herinneren dat de wet van Hl03 aan het 
beginsel van het forfait van 50 t.h. talrijke afwijkingen 
brengt ten gunste van het ondernemingshoofd. Dit 
gebeurt namelijk wanneer het loon van het slachtoffer 
het door de wet bepaald maximumcijfer overtreft, of, 
in geval van overlijden, wanneer het slachtoffer niemand 
nalaat clic eenig recht kan doen gelden op deze vergoe­ 
dingen. 

Dil is juist, maar men vergeet cr bij re voege11 dat er 
ook afwijkingen van het forfait zijn ten vnordeele van het 
slachtoffer : men kan er namelijk o.p wijzen dat de wet­ 
gever al de dokters- en apothekerskosten moet dragen, 
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qul' k projet y ajoute les [rais de l'hospltnlisal iou, le tout
Jll'IHl:llll l rois uns au moins, que le paiement des iudcm- 
11i tós \'S 1 cou t inuè nu pro li I de la vi«! inu- ou nu pro fil dt• 
sa \'l'll\"\' l'i <k ses cuîuut s jusquù leur murl , même après 
J'(,poq11t· ù luque lk- ln virthuv aurait l'l'Ss{; dt· l ravnil, soit 
:"1 must· dt• sou ùge, soit ù cuusv d'un accident. 

I.,· (;ouvernt·1m•11I. ('( la Section ccutrule 0111 111011lré 
quil» cutvntlaicul poursuivre 1111c solution largt• el gó11ó- 
1"<·ust• du problème en faveur des r:u11ilks al teintes dans 
leurs intérêts el dans leurs affections. Mais lll'\'11011s garde: 
la sureuchèrc scut iutcn l alc, d'autant plus Iacilc Pil celle 
matière qu'elle Il\' scxcrcerait möuie pas ù rhargl' du 
trésor publie, doit r:1in· craindre les cxngénrl ious qui 
saperaient la loi clans ses fuudenu-ul s, qui iucitr-ruir-n t
ccrluiuvs victimes ù user dt· simulations d qui iuposc­ 
rn icul ù liudustrie dt-s charges dcuntnrc ù co mpro mcttrv 
sa prospétil è. nu dél rimvu l des trnvuilleurs eux-uu-uu-s. 

Am, 11. 

Délai de carence. 

Le législateur dl' 1903 a Iimitó l'application dl' la loi 
aux accidents qui cnl rnîuent Hill' incapacité de plus d'une 
semaine. mais dans ce cas la victime a droit aux indem­ 
nités depuis le lendemain de laccirlcut. Cl'ltc disposition 
:1 eu gènéraleml~nt une Iàchcusc consèqucuce : de t'aç,011 ù
lil' pas perdre tout droit ù l'jurlctunitè pour les huit pre­ 
miers jours, l'ouvrier est tenté de prolonger son chômage 
jusqu'à l'cxpirutiou du délai de carence. Cd ll- constata­ 
tion a dé faite dans tous les pays oit \T svst ème a ét è

l'SSHVÓ. 

Chacun est d'uccord pour rceonnaître le mal, mais il y 
a divergence quant au remède. 

La suppression de l'cflct rétroactif snnpose. Sur ce 
point, il n'y a pas de discussion. 

Mais le projet propose de supprinu-r tout délai. Rnp­ 
pelons les motifs qui avaient dicté cd te disposition. Le 
Rapporteur de la loi de 1903 <'ik I'u vis émis par M. lk­ 
jaco : 

«Toutes les persomit·s compétentes succordcnt ù recou­ 
,, naître qu'il L'St snge dl' soustraire les accidents légers il
,, la lui pour la dt;lvster l'l L'Yiler une foule d'abus el de 
,, truudvs "· 

IP rapport dLL l~ure:rn iuteruatinnal du Trnvnil (Genève, 
1 \l l ;>) dé\"l'loppt' la mèrue idt'.•e comme suit : 

,, Le premier objet du f[t',lai de carence est rl'èvit er la 
mise en marche de tout IL- mécanisme n dru i n ist rat if e11 
cas dL' lèsious insignifia11!t-s. Sïl nétuit pas próvu de 

" rlclai dt· <,1re11r1.\ I'cmplnvcur ou l'institution rlassn­ 
' rance se trnuveraicnt e11 préseucc d'un très grand nom­ 
,, hre tic petites rèclamations qui tes mct t raieut dans 
" l'alternntive, soit rie procéder ù une l'llf[ttèlc dont le 
,, coût ne serait pas en proportion du montant de lindr-m­ 
,, nisation, soit dt· payer sans discuter et d'assumer prut­ 
,, ètre des di:•prnses i nj usl î ltt't'S.

" I .c scco11d objet d II ddai rie can'll,'L' est de \kcournger 
Ia simu la I ion t'II o bligc:lll t l'ouvrier ù supporter la pert c 

" de salaire pendant les premiers jours d'incnpaci tè ».

dut het ontwerp er de kosten vau de verpleging bijdoet, 
dit ulles gcdu1·cnde drie jaar, dal de helaling vau <Ic ver­ 
gm•di11gen wordt \'lH>rtw•zel leu voordcclc van hot 
slur.ht ntlcr or t eu vo ordcrlo vau de weduwe en vnn zijne 
kiurlcn-u tut uau hun dood, zvlls na hel lijdperk waarop 
hel slachtoffer zou opgehouden hebben k arbeiden, 
hetzij l er oorzake van zijn leetf ijd, hetzij Len gevolge van 
een ongeval, 

De Hc-gt'l'ring \'11 de Middenaldccliug hebben be wczuu 
dut 1.ij ccne ruime en cdehuocdigc oplossing van hr t
vraugst uk wilden nastreven ten voordeolo van de gezin­ 
nen die in hunne belangen en in huuue genegenheid zijn 
getrofîcn. Muur laten wij voorzichtig zijn: het seutimen­ 
teel opbieden, dal te dezer zake le gemakkelijker is daar 
het zelfs niet ten laste vau de schatkist zou gescltie<ku, 
moel docu ·vl'cezvn vonr overdrijvingen die de wet 
zoudeu ondermijucu in hare grondslagen, <lie sommige 
slaehtoffcrs zouden kunnen aanzetten tut bedrieglijke 
prucl.ijkcn die dt, nijverheid zoodauige lasten zouden 
kunnen opleggen dat hare bloei in gevaar wordt gebracht 
leu uadcelc van de arbeiders zelf. 

ART. 4.

Carentietijd. 

De wetgever van 1903 heeft de tocpassiug vau de wet 
beperkt tot de ongevallen die ceuc ongeschiktheid van 
meer dan cene week voor gevolg hadden, maar in dit 
geval heeft het sluchtotlcr recht op de vergoedingen vuuaf 
den dag na het ongeval. Deze bepaling heeft over hel 
algemeen een spijtig gevolg gehad : om niet alle recht op 
vergoeding te verliezen voor de eerste acht dagen, is de 
arbeider geneigd zij 11 werkloosheid te verlengen tot het. 
verstrijken van den carentictijd. Deze vaststelling werd 
gedaan in al de landen waar dit stelsel werd beproefd. 

Iedereen is bereid om het kwaad te erkennen, maar om­ 
trent het bestrijden vau het euvel bestaat cr mecuiugs­ 
verschil. 

Het intrekken van de tcrugwerkeude kracht dringt zich 
op. Over dil punt bestaat er geen betwisting. 

Maar het 011twe11) stelt. voor eiken termijn af te 
schaffen. Herinneren wij aan de redenen waarnp deze 
bepaling steunt. De verslaggever van de wet van 1903 
haalt de mceniug aan van den heer Dejace : 

« Alle bevnegdo personen zijnhet eens om te erkennen 
,, dat het wijs is de lichte ongevallen te onttrekken aan de 
1> wet, om deze te ontlasten en talrijke misbruiken c11 
» bedriegerijen te vermijden "· 
Het verslag van het Internationaal Arbeidsbureau 

(Gencve 1925) zet dezelfde gedachte uiteen nis volgt : 
•< Het eerste doelwit vau den carcntieterrnijn is het in­ 

,, gangstellcn van het bestuurlijk mecanisme te verrnij­ 
" den, bij lichte verwondingen. Ware er geen careutietijrl 
» voorzien, zouden de werkgever of de verzekerings­ 
" instelling komen te staan tegenover een zeer groot 
n getal kleine reclamaties die hen voor de keuze zouden 
" stellen, ofwel tot een onderzoek over te gaan, waarvan 
" de kosten niet in verhouding zouden zijn tot het bedrag 
,, van de vergoeding. ofwel zonder bespreking te betalen 
1, en misschien onbillijke uitgaven op zich te nemen. ,, 

" Het tweede doelwit van den care ntietijd is : den 
lust tot veinzen te ont nemen, door den arbeider te 

» verplichten het verlies aan dagloon van de eerste dagen 
,, zijner ongeschiktheid zelf te dragen. >>
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/,11 J!lu11arl tlr» hyis/uliuns 1:/r({l1yhes on/ maintenu uu 
1/(:/11i d1· rurrucc sous diverses [oruws, (Voir uunexe IL) 

Pour uiol ivtr !:1 suppn·ssio11 de l ou l dldai. l'exposé des
mol i l's Sl' co nrcutc dv déclarer qu'« eu l'ail, la plupart rles 
., ,1ssu!·1•urs répurcu t ucl ucl lcmou t lvs suites do nuua­ 
w·ahks dt•s ae\'idvnts saus ógtird au dólai dl' cnrencc ; ce 

" qui t'.la!Jlil que la supprossicn du dil dólai nt sera pas une 
" eharw• pour l'industrie " 

[I l'Sl óvidc n l CJHL' ll's assureurs o nl pris cette mesure ù
en use lil- l'dkl n'.•lrnacliL 

Une étude puhlièc :111 nom des cuisses couuuuues rl'ussu­ 
rauces rait dl' <'Pitt• question un l'xposti plus ample et qui 
pnruit objectif : 

"Plusieurs ct\ÏSSl'.S couuuuucs rógionaks out eu rail sup­ 
" primé depuis longtemps, mèmc depuis IP début de l'ap­ 
,, plicntion dl' la loi, le délni d,• curcuce. La blessure 
,, existe; il y a des lésions indiscu tables, J1l'll gra n's sans 
,, doute, mais elles nccnsiou ncn t une suspension de tra­ 
' vuil d consèqucuuueut un tort ù répnrer. Plusieurs 
" organismes dnssurance paient liurlemuit è dès le pre­ 
" mier joui' dl' ln blessure el, jusqu'à présent, elles n'ont 
" eu qu'il se louer de cet te mesure. 

" Le blessé sait quil touchera son iudcmnité, quelle que 
" soit\ la durée dt.• l'incapacilc d il reprend sa besogne le 
,, plus tôt qu'il peut. 

» Diverses caisses communes don! Ic champ d'action 
" est fort étendu alli rmcnt que k systt;,rn· de I'uvant­
,, projd liurk-mn isat iuu de toutes les incapacités 
" même de ttll jour - donuer.ii t lieu ù de nombreux ahns 
" en t'acilitanl les absences de deux on trois jours, r'est­ 
» ù-dire les congés rémunèrès, sous prèt extc d'uccidcuts 
" inexistunts. difficiles ù contrôler ou bénins l'i ne eau­ 
" sant pas L'II rèalitè diucapacil è de travail. " 

La majorité de la Section n•rdrait' a est imé que les 
déclarations rappelées ci-dessus. óumnaut (k diverses 
caisses couuuunvs, m· laisnien t que conl'irmer des craintes 
que l'on peut éprouver ù priori, car n• sont les incapacités 
courtes et peu graH'S qui sont k plus dilfiviletueut con­ 
l rólnhles.

r:exe,npk des :111ln•s lt·gislations. celui des sociétés de 
secours mutiu-Is qui sans exception mnint ienncnt u11 

dl'iai de carence. les dolèances qui se sont produites dans 
les quelques pays oit l out dûlai ad(· supprimé sont autant 
d'iik.mc1ds d'appréciation qui iucit cnt ù la prudence. C'est 
pourquoi ln Section proposL' rit· ue p:1ycr les indcmnitós 
qu'à partir du troisième jour. Cl'rtes k problème est rlèli­ 
cat. cm- la situation n'est plus eut ière dans certaines 
entreprises, mais rien ncmpèchcra les t•,nployeurs de con­ 
t inuer le paiement dès le premier jour là où il aura ét é

ètubli. 

Taux des indemnités 
pour Incapacités temporaires et permanentes. 

La Section l'Plllral(• " adopté k projet du (;Olt\T!'lll'­

illCIIL de mn in t enir le taux dt· 50 Jl. l'. pour les incapacités 
1 cmpora ires. 

ln c/1· 1oe/gepi11g der meeste landen is een careniieienniin 
ouder een u/ atuleren porm hclwudm. (Zie Bijlage II.) 

Om ill'l nlsr.hnff'ou Yan allen Iennijn te verklaren zegt 
de Memoru- Yan Toelich I ing Pe11 vourlig : " Overigens ver­ 
" gul'det1 hul llll't•ste ciel'! der vcrzckcruars thans feitelijk 
" rk schade veroorznukt door ongevallen, zonder te letten 
" op deu enrentictijd ; dit bewijst otll'cgenzeggelijk <lat 
" de n lschalli ng vnu bedovldvu tijd geen last voor de 
" uij verheid ten geyolge zou hebben "· 
Hel is vunzcllsprckeud dat tk vcrzckornurs dien maat­ 

rq~l'I hebben getrofrcn wegens de terugwerkende kracht. 
L<'.t·nl' studie, uilgcgeYen namens de gemeenschappelijke 

VL'n:ekeringskasse11 geert over deze quacst ie ceuc brccdcrc 
verklaring welke ons objectief lijkt : 

« Vele gcwl'stclîjlœ gemeenschappelijke kassen hebben 
,, Icit clijk sedert lang, zelfs sedert het begin vau de toe­ 
,, passing der wet, den carcutiet ijd atgeschatt. De kwct­ 
" suur bcstaat: er zijn onbetwist.bare verwondingen, niet 
" ernstig voorzeker, nuurr zij veroorzaken cenc schorsing 
" van het werk, en dienvolgens een nadeel dat moet ver­ 
" goed worden, Talrijke verzckcringsiustellingeu betalen 
)> de vergoeding vannf den eersten dag dei· verwonding, 
" en tot 11u toe kunnen zij niet anders dan lev reden zijn 
" over dien maatregel. 

,, Dl' gekwetste wed dal hij eene vergoeding zal trek­ 
,, ken welke ook de rluur wcze van zijne ongeschiktheid, 
» en hij herneemt zijn werk zoo gauw als hij kan. 

" Sommige gl•meenseliappelijke kassen, waarvan de 
" werk! ng zeer uitgebreid is, bevestigen dat het stelsel vau 
,, hl'l voo ro u twcrp --· de vergoeding vonr elke ongeschikt­ 
" heid, xclls Yan één dag aanleiding zou geven tot tal­ 
" rij h• misbruiken, door de afweûgheicl van twee of drie 
» dagen te vergemakkelijken, dit wil zeggen de hezohligd« 
" vcrlof'dugcu onder voorwendsel van niet-bestaande 
,, ongevallen, die moeilijk te controleereu zijn, of lichte 
,, ongelukken dil' eigenlijk geen urbeidsougeschiktheid 
" vrrnorzaken. " 
De meerderheid van de Midrlenafrleeling was van mee­ 

ning dut dé hoogcr aangehaalde verklaringen, uitgaande 
van verschillende g-rnccnschappclijkc kassen slechts de 
vrees lwvcstigdl'it die a priori kan oprijzen, want het zijn 
de korte m weinig gevaurhjkc arbeidsougesehikthedeu die 
hel moeilijkst te con I roleeren zijn. 
llcl voorbeeld vau de andere wetgevingen. dat van de 

uraatschnppijeu voor onderlingen bijsta ml die gewoon lijk 
alle een caron tictijd behouden, de klachten die zich voor­ 
deden î11 dl' lauden waar de cnrcutietijd at'gesdwft werd, 
zijn gegevens die ons nanzel.ten tol voorxichtigheid. DlT­ 

halve stelt de Middenat'deding voor, slechts de vcrgoe­ 
diugcn van ar den derden dag uil le betalen. Stellig is het 
vraagstuk kiesch, want in sommige bedrijven bestaan er 
recels bepaalde schikkingen, zoodat de toestand niet 
overal de zelfde is; doch niets zal de werkgevers verhin­ 
deren de betaling voort te zetten van af den eersten dag 
waarop zi] werd vastgesteld. 

Maatstaf van de vergoedingen wegens tijdelijke 
en bestendige ongeschiktheid. 

De 1\[idrlenal'dL'eling hèeft het ontwerp van de Regee­ 
ri11g aangenomen, waarbij het bedrag van 50 L h. voor de 
tijdelijke wcrkongeschiktheid wordt behouden. 
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L'l'\JHISÓ dl·s motifs di,nioutrt• qu'il y a moins dl' misons 
ici que dans l ou l u ul rc cas dl· :-;\Tarter du chiffre Iorl'ni­ 
lairt• (k :->Op. e. 

l .'t·\pi·rit•1H'c acquise d,111s IL'S uut l ièrvs rk-s accid!'nls 
du l rnvnil. tks sceuurs-uuiludlc l'i dt•s secours-chôruuge 
JH'Oll\ L' quv lorsque hos i ndcumités at leig11enl un cortniu 
l:111:-.:. ks nu vriurs qui l rou vcu l ch('Z eux quelque nccupn­ 
t ion :1cl·t·ss1>irl', lllL'll\L' de mén:1gc, no ut plus u11 inlùrèt 
sullis:11!1 ù s'imposer lt, déplaccmonl , l'otlort cl les dé­ 
pt'l!Sl"S :tLTt'ssoirl's que coruport c la rrnl r(,t• ù l'usine. Cl' 
da11gPr sera at·tT1tluü «ucnrc par la suppression dil dólai 
dt, cnruucc. 

:\lais la Section l'l'lllrak se rallie ù la proposition du 
Gouveruurncnt de portor les iutlomuit ès ù (îG p. l'. lorsque 
liucapucitó mëine temporaire SL' prolonge au delù du 
sixième mois. 

Arn. 5. 

Frais médicaux et pharmaceutiques. 

Sur pied de la loi du ~4 décembre l 9ü:>, les Irais médi­ 
vuux ne sont dus que pcudunl six mois. Ll~ projet propose 
lk les mettre ù charge dL' l'employeur jusquù l'expiration 
du délai de revisinn. 

La projet vise 11011 seulement les frais médicaux. mais 
aussi lL'S frais chirurgicanx ('I hospitaliers ainsi que le 
co üt des appareils de prothèse et d'orthopédie. 

Rappelo11s que la loi de rno3 11'a pas laissé ù la Yic- 
1 imc la liberté de choisir sou médecin lorsque le chef 
d'entreprise a institué ù sa charge exclusive un service 
médical cl phnrmuceutiquc et eu a fait meut ion dans UIH' 
danse spècia!c du règiell!Pnl d'atelier dûment affichó. 

Le projet mninticnt cette disposition. 
Il prend soin de spécifier que le règlement doit ètre 

ri ü1m'11 t a flic hé. 
li croit utile d'imposer la 1-e111i:-;e ù l'ouvrier, lors dl' 

l'1·ugage·!nl'nt. d'un extrait tklailk, enk,·('. d'un caruvt 
ù souches. tie celte clause du n;gkmt·nl dntclier ou d'un 
arcorrl sp(~eial qui serait intervenu ù cd égard HH'C l'em­ 
plovcur. 

Cd te exigence St'ra considérée par certains c.01111ne u Ill' 
1·<Jrmahté <1ssei superflue, tuais elk n'offre 'pas d'incou­ 
vènient. 

Le Gouverucmcut prnpose dans h11inéa :ide l'articlt" 5 
du projr l qtw lt-s .scrviccs mérlirnu x, phurmnceut iqucs et 
hospitaliers visés a-tt deuxième nlin èa de cel article soient. 
soumis ù l'uqn:alion du Gouvernement dans des condi­ 
t ions ù d(~ll'nnincr par arrêté royal pris sur avis de !a 
couunissiou des accidents du travail. 

Dans les termes où cet. article est conçu, il semblerait 
que k service médical insl ituè par le patron ne puisse 
fonctionner qu'après agréalio11. Pareille disposition engen­ 
drerait pendant une période qui pourrait se prolonger un 
1 rouble préjudiciable aux ,·ici imcs d'aecidl'rtl comme aux. 
employeurs. [I sera, en t·ITd, irnpossibtc au Cou,er11cnic11t 
de se prnnr>11ct·r avant un l cmps cousidérnhlc sur les de­ 
mandes d':1gréalio11 aussi nombreuses que varices qui lui 
seront adressées au lendemain de la mise e11 vigueur de 

De Memorie van Toelichl iug loont aan, dal er in <lit. 
glival iuiu dcr dan in eender welk ander mag argewcken 
worden vau hel t~or!'ailaire cijfer van 50 l. h. 
l)p nn dcrvluding in zake nrbeldsougevnllen.zlckcnsleuu 

un werkloozcustcun, bewijst dat, wanneer de vergoedin­ 
gen ecu zeker bedrag bereiken, de werklieden, die aan 
huis cl'uige bijkomcude lwiighl'id vinden, zelfs in 't huis­ 
hcurleu, er gee1t voldoende lwla11g meer in hebben zich 
<k ,·(•rplaaLsing, de iuspauuiug en de bijkomende uit­ 
gavl'll, die het t erugkccrcn naar de lubrick mcdcbrcugcu, 
op l c IL'ggc11. Dit gevaar zal nog uaugrueicn dooi· het 
afscharren van den cnrcnl ictijd. 

Maar de Middcuuf'dccling sluit ami zich bij het voor­ 
s tl'! van de Hcgcering de vcrgocrllngeu te brengen op 
(Hi 1. h., wanneer de ärbcidsougeschikthcid over de zes 
maaud duurt. 

ART. 5. 

Dokters- en apot-hekerskosten. 

Op grond van de wet van 24 December 1903, zijn etc 
dckt crskostcn slechts verschuldigd gedurende zes maan­ 
den. Het ontwerp stelt voor ze ten laste van rien werk­ 
gcvt'l' fr leggen tot na 'l. verstrijken van den termijn van 
herz ieni ug. 
Het ontwerp voorziet. niet alleen de dokterskosten, 

maar ook dt' heelkunde en verplegingskosten, evenals de 
kosl cu vnu kunstmatige ledematen Cil hcilgymuastiok. 

l Ierin ueren wij er aan, dat de wet van 1903 het slacht­ 
offer niet. vrij liet zijn dokter te kiezen, wanneer het 
o ndcnu-mingshoofd op eigen kosten een geneeskundigen 
e n phurmaccutischen dienst heeft opgericht en cr melding 
vau mankt i11 ceue bijzondere bepaling van het behoorlijk 
aai rgeplakte fa brieksreglomen t·.
Het ontwerp handhaaft deze bepaling. 
Hel stel! er prijs op te bepalen dat de regeling behoor­ 

lijk moet aangeplakt worden. 
Het acht het noodig dat aan den werkman, bij zijn 

dienstneming, een omstandig, uit een strokenboekje geno­ 
men, uittreksel wordt aîgcleverd van dit bedir-g van 
het werkplnatsrcglement or Yan een bijzonder akkoord 
dat tp dî1)11 opzichte zon gesloten zijn met den werkgever. 
Dil veruischtc zal door velen beschouwd worden als 

eene la melij k overbodige forma li teil, doch het levert 
geen nadeel op. 

In de 5e alinea van artikel 5 van het ontwerp, stelt de 
Hegecri r•g voor dat de medische, pharmaceutische en ver­ 
plegingsdicus tcn, voorzien in de ze alinea van dit artikel, 
worden onderworpen aan de toelating door de Regee­ 
ring, binnen de voorwaarden, vast te stellen bij konink­ 
lijk besluit, genomen op advies van de Commissie voor de 
arbeidsongevallen. 

Zooals dit artikel opgevat is, zou het schijnen dat de 
medische dienst, ingericht door den werkgever, alleen in 
werking kan treden na de toelating. Dergelijke bepaling 
zon, gedurende een tijdsverloop dat lang zou kunnen wor­ 
den, aankiclir1g geven tot een verwarring clie nadceiig zou 
zijn, zoowel voor de slachtoffers van arbeidsongevallen 
als ,.-001· de werkgevers. Het zal inderdaad onmogelijk zijn 
vo or de Hcgeering, vóór afloop van een langen tijd, uit­ 
spraak te doen over de talrijke en verschillende aanvragen 
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la loi et iuöiuc dans la suite ù la naissante de toute 11011- 
volle outrepris« 011 ù chaque chnugcmcn! opèré duns 
I'urgnuisnlio n du serviel). 

C'est pourquoi hl Scctio11 iutcrprèl e cet alinéa eu Cl' 

sen~ que Ic service mcdical institué par l'emplovcur ou 
l'nssurcur pourra vuluhlc mcnt l'ouctiouucr jusqu'à ce que 
le Gouvernement :;c snit prononcé sur sou agrbdiou. Le 
Gouvcrucurcul a do1111(\ SO!l rulhósiuu ù ln Sr-cl.inu quau! ù 
celle inl erprétat ion. 

Mais une question de principe vivement discutée duns 
t'L'rl uins milieux ne pou vait manquer de retenir l'ut lenl io 11 
ile la Serl io n. C'est celle de savoir si la lni l\L' pourrait 
accorder la liberté du choix du médecin et du pharmacien 
et du service hospitalier, mëmc dans le cas où l'employeur 
aurait institué ces services. · 

A première VUL', cette réforme nppnraît couune tlig11c 
d'inlérèt car 1'011 comprend pnrfaitcmenl le dùsir (k's 
malheureux, en proie aux souffrances et. aux appréheu­ 
sions, de ne cordier leur sort qu'ù un médecin qui. leur 
inspire con fiance. 

Certes, c'est à l'occasion cles maladies surtout que I'o n 
a pu dire, nvcc un peu d'exagération d'ailleurs, quo la 
confiance était le premier des remèdes, mais mênu- ù
l'occasion des traumatismes, elle pent favoriser l'amélio­ 
ration de l'état général du blessé cl eu tout cas lui pro­ 
curer une appréciable sntisfnction. 

La cousidèratio n que ni dans ki; casernes, ni dans les 
hôpitaux, ni clans les collèges, 11i nième dans !l's mutua­ 
lités, cette liberté n'est gènéralemcn l pas assurer au :s: ma­ 
lades, ne sufflrnit pas pour nous l'aire i'.'carl(•t· t'idfr de 
I'accordcr aux accidentés du travail si dL'S raisons qu'a­ 
près mür examen, nous considérous r·nrnme dfrisives, 
ne nous imposaient des dist iuc tious ù faire. 

Il n'existe ù nos yeux q u • 11 ne considération vraimeu t 
importante c'est celle basée sur lintérêt du blessé; c'est­ 
à-dire sa guérison rapide et complète. 

Or, une fois de plus, et de la manière la plus èvideu le 
en l'occurrence, I'iutèrèt du patron comme celui de 
l'assureur se confond aYPC celui de l'ouvrier. 

Voyons ù l'œuvre les institutions d'ussurauce. 

Distirguous Ic cas oü elles ont mis sur pied des orguusu­ 
t ions médicales chargées spécialement des f,nius aux bles­ 
sés. 

Dans ces cas, des dispensaires sont sur place, soit ù
l'usine, soit :i proximité <le plusieurs grandes usines. Des 
autos-ambulances assurent la liaison. Le blesse est cer­ 
tain rl'ètre toujours soigné sur l'heure, spécinlcmcnt pour 
ries lésions sans gravit\) apparente qui tic valent pas une 
visite chez un médecin, mais qui snut susceptibles de sen­ 
venimer lorsqu'elles ne sont pas soignées à temps. 

Si le cas requiert une hospitalisation, la victime est 
dirigée vers un hôpital où l'intérêt bien compris du patron 
et rie l'assureur leur dicte de ne reculer devant aucune 
dépense pour atteindre la perfection tant dans Ic chnix du 
spécialiste que de l'out illngc chirurgical et de rèadapta­ 
tion. 

tol toclnting, die haar zullen toegezonden worden na hrl in 
werking treden der wet, en zelfs later hij de oprichting 
van ieder nieuw bedrijf or bij iedere verandering in de 
inriehl.lng van den dienst, 

Dcrha 1 ve verklnnrt de Aîdceling deze alinea in dieu zin, 
dal de medische dienst, ingesteld door den werkgever or 
den verzekcruur, geldig zal kunnen werken tot de lkgee­ 
ring uitspraak gedaan hcelt over zijne toelating. De 
Regecri11g heen hare tocstcnuniug gegeven aan de Atdee­ 
liug, wal deze verklaring betreft. 
Doch L'l'lll' priucipieelc quaestie, die erg betwist wordt 

in sommige middens, moest de aandacht gaanclP houden 
van de Aldecl iug. Het geldt te weten of de wel niet dl' 
vrije keuze zou kunnen tee kennen van geneesheer, 
apotheker en verplegingsdienst, zeis ingeval üe werk­ 
gever deze diensten heeft ingericht. 

Op L'erst\' zicht, schijnt deze hervormiug belangwek­ 
kend omdat men volkomen het. verlangen begrijpt van de 
ongelukkigen die lijden en vreezen dat hun lot niet 
in handen zou zijn van een geneesheer die hun ver­ 
trouwen bezit. 

Stellig is het vooral, naar aanleiding van ziekten. dat 
men hecfl kunnen zeggen, met oenige overdrijving trou­
wens, dat het vertrouwen het eerste der gcuecsmiddclcu 
\Y,1s. Doch ook, naar aanleiding van verwondingen, kan 
het vertrouwen de verbetering van den a lgemecnen lol'­ 
stand van den gewonde begunstigen en, in ieder ge,·al, 
hem ceue anuzieulijke voldoening bezorgen. 

De overweging dat gewoonlijk deze vrije keuze noch in 
de kazernen, noch in de hospitalen, noch i n til' colleges, 
noch zelfs in de mutualiteiten toegestaan wordt aan 

· de zieken, zou niet voldoende wezen om 11l' verleenîng 
van de vrije keuze, aan de slachtoffers vau arbeids­ 
ongevallen, ar te wijzen, zoo er gecne redenen waren die 
wij, na grondige overweging, als doorslaggevcud heschou­ 
wen, en die ons verplichten onderscheid te ma kou. 

Er bestaat, onzes inziens, slechts eeue belangrij ke over­ 
weging, namelijk clic welke steunt op het belang van den 
gewonde, cl. i. zijne spoedige en volledige genezing. 

Eens le meer echter, en op de meest vauzelfsprckcnrlc 
wijze, loepen het belang van den werkgever evenals dat 
van den verzekeraar samen met het belnng van den 
arbeider. 

Gaan wij de werking na van dt· verzekeringsinrich­ 
tingen. 

Onderscheiden wij het geval waarin zij medische inrich­ 
tingen tot stand gebracht hebben, die hijzo nrler helast 
worden met het verplegen van gewonden. 

In rlit geval, zijn er dispcnsaria ter plaatse, hetzij in de 
fabriek, hetzij in de nabijheid van onderscheidene grootc 
lubnckcn. Ambulance-automobielen verzekeren de ver­ 
binding. De gewonde heeft de zekerheid dat hij st evrls 
onmiddellijk zal verpleegd worden, voorn 1 voor wonden 
die niet blijkbaar erg zijn en geen bezoek bij een genees­ 
heer waard zijn, doch, die kunnen verergeren zoo zij 
niet op tijd verzorgd worden. 

Zoo het geval eene verpleging vergt, da n wordt het 
slachtoffer gebracht naar een hospitaal waar Jid welbe­ 
grL'pen belang van den werkgever en van den verzekeraar 
hun gebiedt voor gee11c enkele uitgave achteruit t e gaan 
0111 rie volmaaktheid in de behandeling te bereiken. zoo­ 
we l wat de keuze Ya11 den specialist betreft als ten op­ 
zichte van de heelkundige en wedcraunpassiugswerk­ 
tuigen. 
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\1. Hector Denis s'exprimait co111111e suit dans sa Hole 
dl' mi nori tù auucxèc, l'i! l\)(n, au rapport de M. Van 
Cll'l''ll})lllll~ :

L\",l',npk dl\ l'Alil'lllagrn· 11101lln· qne les inst.i l.ul ious 
d':1ssura11n-s 1w11,·t·11t par leur inl ervcu l io u directe dans 
k l rnil cuu-ut ll\t•dicnl, al t óu uer co nsulóruhlcmcnt les 
,uill's dl's .ucidcut s du I ruvui l. On en jugera par les 
trois ruppnrts sur t·d uhjd nu Congn1s Iul crnat ional de 
l':1ri\ (1!)00), el surtout park rapport de :\-1. Bielddt et 
p:1r n·lui dl' }l. Huq uès qui a dressé u11 tableau, 111011- 
l rn u l , grùCL' :i crttP iutcrvcnt io n. la dècroissnncc du 
11011:hn• des nccidcnl s indemnises. ,, (Hiclcf'clt. Du lrai- 

trtnrut uu'dicu! til .vtlcnuun«, p. 1119. Roques. /,' altén ua­ 
h1111 des accidents t'fl Al/rnl((ync, Congrès de 1 !l00, p. 454.) 

II y a 111oi11s longtemps, le Docteur Dcpngc, dont la 
mort l'ut une perte pour la science d pour le Sénat, a étó 
nppvlé il do1111L•1·, avec le Professeur Willeius de Liège, un 
nvis autorisé sur cette question: après avoir rappelé que le 
truitcmvut des pluies a été rcnouvclè de Iouil en comble, ù
la suite de l'immense expèru-ucc qu'ont vnlue aux chi­ 
rurgieus du front les qunl re annóes cle guerre. les Pro l'es­ 
seurs Depage d Willems continuaient : 

« li faut que dl's progrès aussi chèrement achetés ne 
soient pas perdus pour lhuman itè. li faut que la chirur­ 
gie civile, el, avant tuut, la chirurgie des accidents du 
travail, puisse en rel'ucillir tons les bienfnits. 

}) Nous avons ,·u que IL'S plaies accidentelles ont d'in­ 
times liens de parenté avec les plaies de la guerre. L'iden­ 
t il è se complétera ù mesure que l'outillage industriel 
dcvieudru plus Iurmiduble. d k's lésions produites par les 
machines m~ différeront 1ms dt• celles des gros projectiles 
d'ar+illeric. 

,, 1 k plus t'II plus donc, IL- besoin s'impose d'une orga­ 
nisation moclcruv des sui.is ù donner aux nccidcntùs. Et 
edll' orga11isatiD11 doil dn· calquée sur celle des liópitau x 
du Irout. 

Pas plus quen L:lürurgie de guerre, il n'y a, eu chirur­
giL' des accidents, cle •., petits blessés ,,. 

,, C1>"t1tt11t' les blesses de guerre, les accldenl és doivent 
ètrc soignés un.uèdiutcmeut, on n pa1· simple panscme nt, 
muis par les tuèthodes de stùrillsation découvertes pet1- 
da11t la guerre. 

[I fout donc, pour remplir ces cku-.. desidernl a, des 
t'•lablissL'lllt'llls cumparubles au" hópit aux du front, outil­ 
lés l'i organisés connue ces dentiers, munis du matériel 
spécial indispensable. et pourvus de chirurgiens spécialisés 
dans cette hrauche. 

.. Tous les blessés doivcut y ètrc dirigés immédiatement, 
mènu- ceux dont la lésion est, à première vue, de minime 
importance. C'est dire que Ic premier pansement, ou pour 
mieux dire, le premier acte du traitement très complexe 
que le hlessè aura ù subir, ne pou rra èt re con lié ù un méde­ 
cin isolé, quelle que soit d'ailleurs sa valeur profession­
helle. Aucun ruèdcrin ne dispose dans son cabinet, ni de 
l'outillage nèccssnire, ni ik l'nssisla1tr·,, indispensable, 
Même s'il l'Sl chirurgien, il lui sera impossihlc rl'appliqucr 
chez lui, ou chez le blesse, ou encore dans u11 local quel- 

De heer Hector Denis, drukte zich als volgt uit in zi] ne 
nota vau de miudcrhcid, in 1003, gevoegd bij hel verslag 
vuu den heer Van Clccmputte : 

« Hel vuorbec!d van Duitschlaud bewijst dat die ver­ 
" zckniugsinstellingen, door hare rcchtstrcekschc bij­ 
,, drngc voor geneeskundige verpleging, de gevolgen van 
,, n rbeidsougcvallcn an nziculijk kunnen verzachten. Daar­ 
,, o vor kan men oord oclcn door de drie verslagen, uit­ 
,, gebracht op 1ml Internationaal Congres, te Parijs 
,, (1900), eu vooral door het verslag van den heer Bielefelt 
" eu dil van den heer Hoquès, die celle tabel opmaakte, 
,, waarin wordt aangetoond dat, dank zij die tusschcu­ 
,, kumst , het aantal vergoede arbeidsongevallen afneemt." 
(Hiclclelt, Da traitement nuulica! en Allenuiqne, bl. ,119; 
Ho quès, L'oliënualion des accidents en Allemagne, Congrès 
van 1900, hl. 454). 

2\;ieL zoo lang geleden, werd Dokter Depage, wiens over­ 
lijden eeu verlies was voor de wetenschap en voor den 
Senaat, geroepen om. samen met Professor Willems, van 
Luik, een bevoegd advies le geven over deze quaestic : na 
er aan herinnerd te hebben dat de behandeling van won-· 
den grondig vernieuwd werd, naar aanleiding van de ont­ 
zaglijkt• ervaring die de vier oorlogsjaren opleverden voor 
de heelmeesters van het front, schreven de Professoren 
DeJJage eu Willems hel volgende : 

(( Deze zoo duur betaalde vooruitgang mag voor de 
mcnschhcid niet verloren gaan. De burgerlijke heel­ 
kunde, en vooral de heelkunde van de arbeidsongevallen, 
moeten al de weldaden er van kunnen genieten. 

" \Vij hebben gezien dat de ongevallenwonden ten zeer­ 
ste verwant zijn met de oorlogswonden. De gelijkenis zal 
grootcr worden, naarmate de nijverheidsinriehting ont­ 
zaglijker zal worden en de wouden, veroorzaakt door de 
machines zullun niet verschillen van die welke veroor­ 
zaakt worden door het zwaar geschut. 

" Het wordt dus met den dag meer noodzakelijk de ver­ 
plegiug der slachtoffers van arbeidsongevallen op mo­
derne wijze in te richten. En deze inrichting moet vol­ 
komen overeenstemmen met die van de hospitalen aan 
liet lront. 

,, Voor de heelkunde bij arbeidsongevallen, evenmin als 
voor de oorlogsheelkunde, bestaan er « kleine gewonden ,,. 

,, Evenals de gekwetsten in den oorlog, moeten de 
slachtoffers van een ongeval dadelijk verzorgd worden, 
niet met een eenuoudi q verband, maar met de sterilisatie­ 
methodes welke tijdens den oorlog werden uitqeoonden, 

" Ont deze beide desiderata in werkelijkheid om te zet­ 
ten, moet men dus beschikken over inrichtingen in den 
aard van cle hospitalen van het front, evenals deze inge­ 
richt -en toegerust, beschikkende over de vereischte bij­ 
zondere werktuigen en over in dit vak gespecialiseerde 
heelkundigen. 

,, Dadelijk moeten al de gekwetsten daar worden naar­ 
toe gebracht, zelfs degenen wier verwonding op het eerste 
gezicht weinig erg schijnt te zijn. Dat wil zeggen, dat de 
eerste verbandlegging of beter gezegd, dat de eerste zeer 
ingewikkelde behandeling welke de gewonde moet inder­ 
gaan, niet mag worden toevertrouwd aan een gewonen 
geneesheer, hoe bekwaam ook deze in zijn medisch vak 
moge wezen. Geen enkel geneesheer beschikt in zijn kabi­ 
net over de noodzakelijke werktuigen noch over de onont­ 
beerlijke medewerking. Zelfs indien hij heelkundige is, 



couque mis ù sn disposit iou ,duus l'usine, les méthodus de 
stérilisation actuel les. 

" Ce n'est pus 11011 plus dans lus hôpitaux g(:11eraux 
qu'il Iuu l Iuiru soig11t•r h·s lill'ssés. Ils 11w11t[Ul'll l de chirur­ 
gicns qui s'uppliq ucu t ù cellt• sp(:cialîl(: ln'-s dillici!« qu'est 
main ten an l la chirurgie d o s m-ei<k1li s d rat leut ion dt•s 
chefs y est sollidt(·1.• dans dl's st•11s trop divers pour qu'il 
leur soit possible dl' Sl'S spi•eialisl'I', mèuu: s'ils k dési­ 
raieut ... 

" Cc quil Iuu t pour ::mig11t:r !l's ael'iliL:11[(:s, (T sont des 
ètublisscmcuts du geme des dispeus.iin-s qui ont ùlù i us lul­ 
lés par quelques orgunisntious putrcuu h-s, d oil lt: hkssé 
trouve iuuuèdin tcmcut les premiers soi11s donnés d'apr0s 
les préceptes modernes, oit il trouve, ensuite, une su rv •. •i!­ 
lance constante, où k lrni lcmeut ulterieur sera cou lié ù
des chirurgiens spèciulisès et hièrarchisùs, où tous les 
moyens d'investigation, si complexes muiu k11a 1!1, pour­ 
ro n t èln: utilisés, uù les opùrat ious n'co111111L'S nécessaires 
pourront être pratiquées au uunucut opp-nl uu, par dr-s
hommes pnrliculit'.·rc\m'11l corupcl culs, oit k l rui l c mr-nt 
physiothèrnpique pourra, Il' cas èchèaut, L\tre insl il LIL\
toujours sous le contrôle du spùcinlisl e, l'l où, par la réu­ 
nion de tous ces moyens, coucourunt au mèiue but. t•l 
coordonnés sous u ue direction unique, les résultats obte­ 
nus plaideront éluqucuuucut puur les méthodes nou­ 
velles. 

" Ce serait donc presque un crime contre lu science cl 
contre les inierêls de la classe ouoricre que de revenir utn: 
uëiustes procëdcs d'autre/ois. l ,'iitlt'rt\t de l'ouvrier, l'intè­ 
rèt du chef dcnt reprise, l'inli-rèt de la société, tout exige 
que, loin de détruire les dispensaires pour nccidcu lés,n 
on fasse, au contraire, limpussiblc pour les développer, 
les multiplier, les tenir, t'!\ un mot, au courant des pro­ 
grès incessants de la scicnee chîrurgicale. " 

En fait, des progrès sensibles sont rn voie de réalisation 
dans l'industrie belge ù l'initial ive dt•s caisses communes, 
puissanuncn t in lèressées, répétons-te, ù assurer aux bles­ 
sés la guèrisou la plus curup lètc et la plus rapide. 

Voici la liste des dispensaires institués par les Caisses 
communes qui ont organisé un service médical centralisé : 

Caisse commune d'assurance des Charbonnages du 
Couchant. de Mous {Hôpital de Boussu). 

Caisse commune d'assurance du Bùtüi1cnt, du Com­ 
merce et de l'industrie, ù Anvers (Clinique Rempart 
Kipdorp, 29). 

Caisse commune d'assuntHCL' « L'Tudustrie Minière n, 
à Liégc (divers dispensaires repartis dans la région, mais 
dont I'établisscrucut-t ype comporte le 'Dispensaire de 
I'Espérance, il Montegnée, dirigé par i\1. le Docteur 
Stassen). 

Caisse commune d'assurance" La Mutuelle des Syndi­ 
cats réunis", ù Bruxelles (dispensaire pour le trnit erucut 
déarnbu la tnire et service physiothèrapique : rue de 
Laeken, 3;3; hospitalisatiun dans les loruu x reserves ù la 
Caisse conunuuc à lLnstitut du Cinquuntcnuire, rue de 
Lint hout. 

zal Jid hem 110g o muogclijk ztju, te zijnent, bij deu 
gekwetste, o!' in œ11 lokaal door de lubriuk lol zijner 
lwsehikking gestold, de nieuwe sterthsntlo-mcthodcs toe 
te passen. 

" Ook niet in de gewone hospitulen moet men de ge­ 
kwetsten docu vorzurgcu. Dnaro utbrckcn tie hcelkuudlgvu 
die zich t.oeleggeit l>JJ de zoo moeilijke specialiteit welke 
lt•genwoot·tlîg geworden is de hcclkuurligc behandeling 
der ongevallen, en de aandacht der oversten wordt er in 
il' vl'le rlr htlugcn g1.•vrangd opdat het huu mogelijk wezc 
zich le specia lisecruu, zelfs indien zij het wilden ... 

,, Om de slachtoffers Yan ougevnllcn te VL!rzorge11, moel 
men beschikken over iustellîngeu in den aard van de 
" dispensaria » die werden ingericht door sommige inrich­ 
tingen van werkgevers, e11 waar de gekwetste dn delij k do 
behandeling volgens de nieuwste voorschriften krijgt met 
eeue onargdmikeu verzorging, waar de bchnuduliug wordt 
toevertrouwd aan volgens rang gespecialiseenk heel­ 
meesters, waar al de opsporiugsruiddulcn die heden ten 
dage zmi i11gewikkelcl zijn, kunnen benuttigd worden, 
wunr de nuodzukelijk bevonden heelkundige bewerkingen 
ll' gt·1rnstcn tijde kunnen worden verricht door echt 
lwvol'gde mannen, waar de physio-thcrapeutischc bchau­ 
dt•li11g desgevallend kan worden gedaan, onder loezichl 
natuurlijk Yan den specialist, en waar, door de verceui­ 
gi11g van al Ül'ZL' middelen die hetzelfde doel nastreven en 
werken ouder ceue zclîdo leiding, l\l' bekomen uitslagen 
op sprekende wijze kunnen pleiten ten voordeele. van de 
nieuwe methodes. 

•> Het ware dus schier ecne misdaad legen de weten­ 
schap en legen de belangen uwi den arbeidersslund, tenu] te 
komen tol de uerouilerdc mellwdes 111w uroeqer, Het belang 
van den arbeider, het belang van het hoofd der onder­ 
neming; hel belang Yan de samenleving zelf', dit alles 
eischt dat, in plaats van de dispensnria voor slachtetters 
vau ougr·vallen ar te schallen. men mtcgendecl al het 
mogelijke moet doen 0111 ze te bcvordcreu.xe te vermeuig­ 
Vttldigen, kortom, om ze op tk hoogte te stellen van den 
voortdureudcn vooruitgang der heelkundige wetenschap." 
Feitelijk is men bezig een merkel ijken vooruitgang te 

verwezenlijken in de Belgische industrie dank z ij het 
initiatie!' der gemecnschnppclijke kassen welke cr een 
groot belang bij hebben, zooals wij het reeds zegden, aan 
rie gekwetsten de meest volledige en de meest spoedige 
genezing te bezorgen. 

Wij laten hier de lijst volgen van de dispensaria, inge­ 
stcld door de Gemeenschappelij ke kasseit welke een een­ 
tra leu medischeu dienst hebben ingericht : 

Gerneensch"ppelijke V erzckeringskas . van de ,, Char­ 
hornwges du Couchant " van Bergen (Hospitaal van 
Boussu). 

Gemeenschappelijke Verzekeringskas van het bouw­ 
bedrijf, den handel en de nijverheid, te Antwerpen (Kli­ 
niek Kipdorpvest., 29). 

Gemeenschappelijke Vcrzckeringskas « L'Turlustrie 
Minière )> le Luik (verschillende ziekenhuizen verdeeld 
over dt; streek, maar waarvan het " Dispensaire lie 
I'Espèrance ", te Montegiée, bestuurd door Dokter Stas­ 
sen, de model-inrichting is). 

Gemeenschappelijke Verzekeringskas « La Mutuelle 
des Svnrlir-a ts réunis n te Brussel (ziekenhuis voor den 
ro ndrcizcndcu Hrpkgingsdicnst en physlotherapcutische 
dicust, Lakcnstruut, :.ki; verpleging in de lokalen voorbe­ 
houden aan de Inrichting van het Jubelpark, Lin thout- 
straat). , 
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Caiss\' eo11rnH111t• <ll's Iudust ries lex! iles réunies, ù Gaud. 
C:1issc couuuuuc d'ussurnucc " La Caisse Pnt runule >•, 
:·, l$ntxt·lks; (Cl iniq u« n11• .Iourtluu. \Hl). 

Outre Cl'S èt uhüsscnicut s uiódicaux centraux, des 
Cai~s1•s co11m111111·s nul i nsl ituè des dispcusuires avec ou 
saus hnspitulisut io u, duns k-s Nablisscmenls indus- 
1 riels ù populattou ouvrière èlevèe et éloignée de centres 
u rha i il S. 

1 le grandl's industries possèdent des hôpitaux souvent 
pnrtuits en nnnr xe de leurs iustnllations industrielles. 
Ils souffrent la comparaisou avec los.plus beaux hôpitaux 
du pays. 

Personne, dira-t-ou , lil' park cl'Iutcrdire aux assureurs 
de ponrsuivrc k développemen t de ces utiles organisa­ 
l ions, mais il doit êlrc permis ù la victime d'y recourir 
ou de se luire soigner par tout autre médecin de son choix. 

Si mème nous étions certains que dans tous les cas 
l'ouvrier se rendra dans un mst itut mèdical outillé, des­ 
servi par un pcrson nel cxpèruueu Lé, encore dirions-nous 
que celle liberté constituera une entrave au progrès car 
les Caisses communes ne peuvent s'imposer la dépense· 
considérable de premier établissement et de fonctionne­ 
ment de ces instituts que si Ic personnel de leurs assurés 
s'en sert. 

Pour peu que les accidentés d'une mëme Caisse com­ 
mune se partagent deux instituts seulement dans une 
proportion sensiblement égale, aucun des cieux ne pourra 
Fonctionner convenablement, car u'ouhlinus pas que la 
charge financière résultant de la construction de l'immeu­ 
blc et du matériel, de même que les frais de fonctionne­ 
ment restent les mêmes, quelle que soit I'importance de 
1a <( clientèle ».

Aumoment où la rationnlisntion fait SL'S preuves dans 
l'industrie, allons-nous, lorsqu'il s'agit de sauver des 
malheureux et de refaire des hommes, retomber dans 
I'affaiblisscment, clans le gaspillage de forces que pro­ 
voque l'éparpillement ?
Au surplus, le choix de l'ouvrier sera-t-il toujours si 

judicieux ? Que de fois ne se laissera-t-il pas conduire 
par une fantaisie que seule peut expliquer son ignorance, 
ou par rles conseils d'amis aussi mal avertis que lui-même. 

S'il est vrai que dans son immense majorité le corps 
médical s'inspire avant tout de l'idéal humanitaire, qui 
engendre en son sein daclmirables dévouements, l'on 
s'est demandé s'il ne comprenait pas aussi quelquefois, 
comme toutes les corporations d'ailleurs et ù titre excep­ 
tionnel, des brebis galeuses dont la présence nous inter­ 
dirait d'accorder ù tous ses membres Ja confiance que la 
grande généralité mérite. 

Or, il cc point de vue, cc sont les médecins eu x-mèmes 
qui nous incitent à la prudence. Dans une lettre adressée, 
le 2ï juin 1920, au journal Le Scalpel, un médecin allègue 
que dans le régime du libre choix instauré par Ic Comité 
de Secours, ce sont les remuants, les audacieux qui y 
trouvèrent leur compte. Il prétend que les médecins qui 
n'avaient jamais tenu un bistouri, se lancèrent dans Ja 
chirurgie, que cl'autres, les moins scrupuleux, pour con­ 
server leur clientèle ou pour l'étendre, recouraient ù des 

( iemccnsehnppclijke kas der Vcrceuigrle t cxt iclnijver­ 
heid, te Cent. 

Gcmocusohappclijke Vvrzvkcriugskas "La Cuisse Palm­ 
nale », te Brussel [Kliniek .Juurrlnusl ruat , 99). 

Behalve deze centrale medische inrichtingen, hebben 
sommige gcmcenschnppeltjkc kassen ziekenhuizen inge­ 
richt met' or zonder verpleging, in de nijverheidsiurich­ 
ringen met lnlrij kc arbeidt-rsbcvolking l'i! ver vau rlL'
studsceutnuus gelegc11. · 

Groo Il' uij verhcidsbcdrijveu bozittcn hospitalen, dik­ 
wijls zelfs i11 bijgebouwen vnu hun ne nijverhcidsinrich­ 
tiugen. Zij kunnen vergelckcu worden met de schoonste 
hospitalen van het land. 

Niemand, zal men zegge 11, deukt cr aan de verzekeraars 
te verbieden de uitbreiding vau deze nuttige inrichtiugcu 
voort Le zetten; het moel echter aan het slachtoffer toege­ 
laten zijn er zijn toevlucht toc te nemen, or zich te doen 
verzorgen door eender welken anderen dokter zijner keuze. 

Zelfs indien wij zeker waren dat in al de gevallen dl' 
arbeider zich tot een goed toegerust c gcnocskuudtgc 
inrichting zal begeven, die door een bekwaam personeel 
wordt bediend, zouden wij 110g zeggen dat deze vrijheid 
eeu beletsel is voor den vooruitguug, want de Gemeen­ 
schappelijke kassen kunnen zich de aanzienlijke uitgaven 
vau eerste iustelling eu van de werking dezer iurichtiugcn 
niet opleggen, tenzij wanneer hunne verzekerden er zich 
vau bedienen. 
Het is voldoende dal de slachtoffers van eenc zelfde 

gemceusohappeltjke kas zich tot slechts twee inrichtingen 
wenden in eeue merkelijk gelijke verhouding, om voor 
beide de werking onmogelijk te maken, want vergeten 
wij niet dat de finaneieele last van het bouwen van het 
huis en van het materieel. evenals de kosten van de 
werking, dezelfde blijven welke ook het getal bezoekers 
weze, 

Zullen wij, op het oogenblik dat de rationalisatie hare 
proeven doet in de nijverheid, en waar het geldt onge­ 
lukkigen te redden, terugvallen in het euvel nH1 krach­ 
tenversnippcring en andere zwakheden '? 

Bovendien, zal de keuze van den arbeider altijd zoo 
verstandig zijn'? Hoe vaak zal hij zich niet laten leiden 
door zijn Inntazie die alleen door zijn onwetendheid te 
verklaren is, of door raadgevingen vau even onwetende 
vrienden als hij zelf. 

Indien het waar is dat het geneeskundig korps, in zijn 
ovcrgroote meerderheid, zich · laat leiden door een 
meuschlievend ideaal, die ecne bewonderenswaardige 
toewijding doet ontstaan, heelt men zich toch algcvraagd 
or cr onder hen, zooals onder alle genootschappen ten 
andere, en zeer uitzonderlijk, cr soms geene schurftige 
schapen onder hen liepen, wier bestaan ons belet aan al 
zij ne leden het vertrouwen te schenken clic de groote 
meerderheid verdient. 
Welnu, in dit opzicht zij II het de geneesheeren zelf die 

ons tot voorzichtigheid aanmanen. In een brief op 
27 Juni 1920 gericht aan het blad Le Scalpel, wijst een 
geneesheer cr op, dat in het regime van de vrije keuze, 
ingevoerd door het Steuncomiteit, het vooral de drukte­ 
makers, de durvers zijn die er profijt bij vonden. Hij 
beweert dat de geneesheeren, die nooit een bistouri i II de 
hand hebben gehad, opeens aan heelkunde gingen doen, 
dat anderen, meer gewetenloozen, om hunne kliënteel te 

3
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p ml iques qui ruppolaivn t 1·erlai11l's mrr-urs élcctnrnk-s : 
qu'vuûu, h's vlas l'aihil-s loJ11hL·n·11l sous la dmuinu l iou 
dv leurs clie11ls a11 p oiu l dl' c·(·der devant k-urs L'XÎgl'll!'l'S
re lul ives aux nl l cstu l ious di ncaparil é ou ù dt's caprices 
phnrmaccu t iqucs. 

En Fr:111ee, dans l',li1fr Sociul«, 1()08, pp. 21, lr>7, 2ll:i, 
2:>3, -Wl. '\'1. lt· docl.t•u1· Pet itje.ru , st':1i:ilt•111·, a d(i1no11lré 
que le r(·gi',1w <111 lihrc ch o ix L'lt mu l ióre rl'accidcuts du 
l rn vn il a vui t l'ui l IL' prnlil n1111 des hlL•ss.:•s mais duu pet i!
grnupt· de mèclccius qui, avaul la lol de 1\)08 sur les ucci­ 
dents d11 t ravuil daie11l su us clicut.èlc, mais qui élait•11l 
parvenus ù s\•11 coust itucr uue par le racolngi- el les 
compluisuucos sans Ihnilcs pour ll's blessés. D'uù 111w 
elèvn tion cousiclérnblc des Irais médicaux, des Irais 
pharmaceul iqucs d aussi des indcumil és, car ces m{i<kC'i:1s 
sans scrupules SL' Io ut HLIJll'l'S dt• leurs elil'nls rit' véritables 
érlucntcurs de simu lnl.io n. 

Le docteur Valutle, médecin des hópiluux de Paris, 
disait ù ce propos ù la lin d'un rapport d'expertise: 

" Bien que ceci soit en dehors de ma mission, je me 
pr-rmcts ril· vous fail'l' observer que la pruporl ion des 
simulntcurs augml'llll• dt• façon inquièt antc. Ln Iruudc 
leur est facilitée C'l inspirée par certuins médecins. honte 
de la pro Icssio u "· 

Le docteur Petitjean concluait : « Pour l'honneur du 
corps médical, el dans son intérêt, il l'au l luire cesser les 
agissements de ces médecins mnrrons : il luut que Ic 
Parlement les mette clans luupossibil ité dt' continuer leur 
exploitation des industriels, qui, si elk demeurait impu­ 
nie, irait sans cesse en progressant et finirait par imposer 
ù l'industrie nafioua lc Hill' cl1argc beaucoup plus lourde 
que celle qui lui est causée par une réparation légitime 
des accidents du travail" ( !).
En cette matière délicate, nous avons laissé parler cks 

médecins. Pour Ure poussé plus loin, icxmueu de cett e 
question pourrait porter sur l'organisation médicale dans 
les mutualités et sur les premiers résultats du libre choix 
du médecin à l'assistance publique. 

Quoi qu'il en soit, d e11 11011s confluant dans la matièr« 
des accidents du travail, nous uvous montré deux régimes 
et leurs cnusèqucucos : d'une part, une organisation chi­ 
rurgicale qui pur la sèlccl io n et la spécialisation de son 
personnel. par Ia perfection de son matèricl offre au blessé 
le maximum <il' t':icililü d de garantit'; d'autre part, u11 
régi.ne qui pro voquerait sur l'heure l'arrêt, l'anéantisse­ 
ment même de cet effort de progrós pour laisser ù l'ou­ 
vrier unr liberté qui ne serait t rop souvent que celle de 
sègarer. 

La Section s'est préoccupée cependant de donner au 
blessé en cas d'l10spilalisatio1t la sutislactiou de recevoir 
Ia visite d'un médecin de son choix qui sera admis il
assister èven tucllemcut aux opéra t ions. 

------··-------.---~-····· 

En conséquence, la Section centrale propose l'amen­ 
dement· suivant : 

,, En cas dhosp itnlisat ion. l'ouHil'r pourra demander 
" qu'un médecin de son choix assiste aux opérations. 

(IJ I.c E'an[ud rit• la Sl'iae vient de p ro cédcr il plusieurs 
arrestations de rnédeeins marrons il raison de leurs agisse- 
me n l s en mut ière rl':ic<·idents du t.ravn il. · 

lH'houden or uil lt• hrcirleu, turn toevlucht namen lol 
prac l ijkou dil' uuu Sllllllllige w•brnikl'll bij dt• Vl'!"kit•zi11gc11 
ckdL'll denken: dal l.eu slotte de zwakkelingen onder dt•11 
dwùng vau hun kliënl cn sl oudcu i11 zoo \'l'l'I\' dal zij 
ingingen op hun elscheu lîl'lrl'll't•1Hk de gvluigschriflt•11 
vau ongeschiktheid or hun gritk11 i11 zuke gcuecs mlddcleu.

I11 Frnuk rijk heelt, in lit! Aide Sociule, 1!108, hludz , 21. 
15 7, 205, 2:i:1, 10 l, Dokter Pet il jean, Sl'IIH tor, bewezen 
dal lu-I 1·egime van dl' vrije keuze i11 zake arhcidsnugc­ 
vu lleu niet len voordccle vau de gekwetsten, muur van 
ecu klei ne grot'}) gt't[l'l'Slll'erca was u il guval leu, die, voor 
dl• wet vuu 1908 op de arbeidsongevallen, zonder kliëuteel 
wurr-u. maar dit• er zich ccuc verwurven hadden door het 
aanklampen vau de gekwl'lstc:1 eu door eeuc onbeperkte 
loegedlijkheid. Vandaar ee,w anuzioulijke stijging vau 
dokters- e11 npothckcrskosten, e11 ook vau de vergoe­ 
di11gt•11, want deze gewdenloozL' dekt L'l'S zijn voor hu Il lit.'

kliën teu r-cht e le,'l'·,nct'stt'rs in de veinzerij. 
Dokter Vuludc, geneesheer in de hospitalen vau Parijs, 

schreef dienaangaande aan het stol van een verst,1g ovcr 
een {kslrnndig onderzoek : 

" Al ligt lid builen mijn taak, toch wil ik er U op.uerk­ 
zaa.u op iuukr n dat het gPtal veinzer» op ourustwck­ 
ke1,dt· wijz» aa :,groeit. ! Id bedrog wordt hun vergeuiak­ 
kclij kt t't1 aangeracll\11 door sommige dokters d tl' de 
schande zijn van hun korps." 

Dokter Petitjean besloot: ,, Voor de eer van het genees­ 
kundig korps, en in zijn belang, moeten wij dl' practij kcn 
van dil' gl'lll'cskundige beunhazen doen op honden; het 
Pnrloment moet het hun onmogelijk .naken die uitbuil ing 
van de industrieeteu voort le zetten; bleef die uitbuiting 
ongestraft, zou zij altijd erger worden, en zou ten slotte 
aan 's lands nijverheid een veel zwaarderen last opleggen 
dan de wettelijke vergoeding voor de arbeidsongevallen 
van haar eischt "(1). 

{11 dl'Zl'- kiesche quaestie hebben wij de genceshecrcn 
lah-n spreken. Wilde men er dieper ingaan, zou men dt' 
gem'L'skundige inrichting en de mutualiteiteu kunnen 
onderzoeken, alsmede de eerste uitslagen van de vrije 

, keuze van den geneesheer bij den openbaren onderstand. 
Wat er ook van zij, en ons beperkend bij de quaestie 

vau dt· arbeidsongevallen, wij hebben twee stelsels met 
hunne gevolgen naugct.oond : ceuerz ijds, eeue heelkundige 
organisatie die door de selectie en de specialisatie van 
haar materieel, aan de gewonde het .uaximum Yan ge.nuk 
eu waarborg aanbiedt; anderzijds, een stelsel dat ooge11- 
bfikkelijk dit streven zon stillegen en vernietigen. o.n aan 
den werkman ecue vrij heid te laten die maar a[ te vaak 
de vrijheid 01n zich te vergissen zou zijn. 

De Atdccling heeft nochtans aan den gewonde, in geval 
van opneming in een ziekenhuis, de voldoening willen 
geven vau het bezoek YHII een door hem gekozen genees­ 
heer die gcbe11rfijk de heelkundige bewerkingen zal mogeu 
bijwonen. 

Dienvolgens stelt de Middenafdeeling het volgende 
amendement voor: 

11 [n geval van opneming in een ziekenhuis, zal de 
,, werkman het recht hebben te vragen dat een geneesheer 

( l) Het Parket van de Seine heeft onlangs onderscheidene 
kwnkvatvcrs-genecsheercn laten aanhonden wegens hun op tre­ 
den in zake van arheîdsongevallcn. 
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chirnrgiralc·s l'l lui l'asse v isi l e u ur Iuis par sciuuiue. 
l ·11 nn,'li· royal lixvra ks houorairvs dus dt• I'!' chcl, 
,111 111i•tll·t·i1t par l'cmplovcur. " 

* * * 

:\011s :1\'011s suppose. duns h-s lig11<'s qui pri•rt'•dt>11l. 
I'cxisu-ucc aupn\s de l'usine d'une orga11isalio11 mi•dicall' 
rluul le Inucliou nctnr-nl cs l assuré suil 1>a1· Il' pnl rou. 
suil par l'assureur. 

Muis, jusqu'ici l nu l au moins, ces organlsnt inus u'cxis­ 
lr-u l pas parloul. Qul' Iuu l-i l c!frider quand c·c service 
u'cxist c pas? ki t·nron' les assureurs 01:t inl érè! :'1 l'nin- 
1111 choix judicieux, ('Il toute couun issnncc dt' cause. 

Ils rtl' mauqucut pas, quand ('l'!ti est possible. <IL' srn­ 
le1tdrc uvvc des hôpitaux généraux où "k truiu-ment sera 
toujours prèlèruhlc aux soins donnés ù dumicilc, tant au 
point de vu« de ln sur\Till:wcc du blessé que de l'uscptie 
ilu milieu. du danger dï,1t'L·dio11 c!l's plaies d cks rn,,,pli­ 
cations graves è1ui en resu llcn t. "

A dèlaut de l'hôpital, l'assureur s'cutentl souvent avec 
un ou plusieurs médecius choisis .1\'l\C' soin. Amené ù
traiter un nombre de blesses plus irupurtaut que dans le 
régime du libre choix. le médecin nr.quu-rl une cxpéric nce 
précieuse et hésite moins ù faire les Irais des uppureils 
ou des publications utiles. 

En toute hypothèse, cc régime vaut mieux que celui 
du libre chois. absolu tel que celui dont nous \T11011s de 
rlènouccr les dangers_ 

Cependuut, il est désirable que Ic patron el les assu­ 
reurs agréent plusieurs médecins. 

Si déraisonnables que soient certaines prèvent ious ù
l'égard parfois des meilleurs prut icicns. il n'existe pas, 
à dèfaut d'hùpital spécial Olt 1m\111e d'hùpilal gén(•ral, de 
motif snffisnnt de refuser an blessé la tucultó si appréciée 
d'exercer au moins son choix entre plusieurs iuèdecius. 

l .a plupart des assurcu rs 0111 le souri. dès maint eun II t,
de répondre à cd t C' préoccuput io II si comprèhcnsibh- de la 
population ouvrière. La St-elin11 cuntra lc csl iuu. quu n 
minimum de trois môderi11,; ù désigner dans un rayon }WU

étendu est toujours possible. Elll' s'est demandée s'il n'y
avait pas lieu d'insl~rt·r une disposition en Cl' sens dans 
la loi, 111,üs te;iartl compte 1.k l'in!i11it> variété des situa­ 
tions qui pvu vent se JHL'se1dt'1·, l'ile estinu- que le Gouver­ 
nenu-nl dispose par sou droit d'agréation, dcs pcuvoirs 
suffisants pour imposer partout une orgattisation rné di­ 
calo qui réponde ~1 la fois ù lï11!t:r·d de l'ouvrier et ù ses 
désirs lt'.•gil imes. 

nappelons, d'ailleurs, qm IL' principe de la liberté du 
choix du médecin, d11 phanuacicn d du service hospi­ 
tulicr reste inscrit dans l.1 loi r11 dehors du cas oü le cher 
d'cnlrepriSl' ne les a pas organisés. l):111s CT rlernicr cas, 
l'art ide ;i modi lit) prévnit, L'II tnt1111e lt··,1,ps que f'agréation 
dl' ces services. des gara11lies nuuvr llvs l:1111_ ù l'égard du 
patron que dt· 1·011\TÏer pour le contrôle du traitement. 

" Ya11 zijrr kPt1z1• bij de lll'l'lkundige bmwrki11ge11 nnHWL'­ 
" zig is r n lu-rn ccu.naal per week lwznl'l<I. 1\ij koniuk lij k 
" hcslu il wor.lcu dt' uil. di,•11 luml'dt• aan den g1•11eesl1eer 
" door dcu \\'l'rkgt·Vt'I' verschuldigde honoraria vast­ 
" gL'Sldtl. IJ 

** * 

[11 hvl ,·oorg:w11dL, lu-hhcu wij hL'I beslaan vcrumlt-r­ 
slL'lcl ,,111 l'l'lll' geneeskundigt) i111'ichti11g, hij 1k labrick, 
wuarvun dt· wcrkiug verzekerd worrl t lul xij dool' den 
wnkgn'1'r, hetzij door den vcrzckcrnar, 

Muur rlez c iurich tingcu bestaan nid overual, Len 
minste lol 11u toc. Wat moot er gL·daa11 11·onk11 wanneer 
lll'Zt' dienst niet beslaat ·? Hier nogmaals is het voor de 
\'l' rzvkcruurs van hrlu 11g l'l'lll' redemul ige keuze le doen. 
met vol k kennis vau zukcn. 
En wanneer het mogelijk is vcrstnan zij zich steeds met 

cfo gnvone hospitalen " waar dL· lwlurndeling steeds tl' 
vcrk ir-zvu is boven 1k vl'rzorgi11g leu huize, zouwcl i11 
opzicht. van bewaking vau den gek\\'l'lsll' als i11 zake 
uscptie van dl' orngl'YÎug, gl'\,1ar voor hcsmctt ing der 
wonden, l'rge vorwikkc llngeu die cr kunnen uit vno rl­ 
spruiten ,, . 
Bij gebreke van een hospitaal, verstaat rk verzckeranr 

zich dikwijls mrt een or meer gcuecshcercn welke hij mrt 
zm·g heelt uilgekozc11. En vermits de ge1weslteer er toc 
gcbraeh t wordt een grootn getal gckwl'lsll'11 te ve rxorgun, 
dan wanneer de keuze vrij is, zal hij meer· ervarenheid 
verkrijgen en zich gemakkelijker de kosten getroostL•11 
van werktuigen or wct cnschuppclij kc gesehriftt'll. 
Wat er ook van zij, deze regeling is beter dan de vol­ 

strekt vrije keuze waurvan wij daareven de ge,·arcn 
hebben doen uitschijnen. 
Hel is echter weuschr-lijk dat de Wl'rkgrn,r 1._~n de 

vcrzekcruars mcerdvrc gl·necslwcren aauuctueu. 
Want, ofschoon men ten onrechte soms vooringenomen­ 

heid koestert zelfs tegen de bekwaamste geucesheercn, 
bestaat cr, wa1111L\er er gel'11 spcr-inul hospitaal of geen 
gewoon hospitaal voorhanden is, toch geen voldoende 
reden om aan den gekwetste het zoo gewaardeerd recht 
te weigeren onder verschillende genecshceren te mogen 
kiezen. 
Meestal cil' verzekeraars koesteren reeds heden ten dage 

de zorg om aa u dien hillijken wcnsch der arbeiders te 
gemoet le komen. De Middcuufdceling is van gevoelen dat, 
binnen een weinig uitgestrekt gebied, het steeds mogelijk 
is ten minste drie gem•C'slwcrcn aan te duiden. Zij heett 
zich afgenangtl of het niet wcuschclijk was ee ne bepa­ 
ling Yan dir.11 aard in de wet in te lasschcu ; doch, in acht 
nemend het zoo groote verschil dat in de toestanden kan 
voorkomen, is zij veeleer van meening dat de Rcgecring, 
door haar recht van toelating, over de vereischtc macht 
beschikt om overal eene medische inrichting op te leggen, 
dit' tegelijk beantwoordt ~a11 de belangen van den werk­ 
man en aan zijne rechtmatige wenschcn. 

Wij zullen bovendien cr aan herinneren, dat de vrîj­ 
heid ,·n n de keuze vau geneesheer, apotheker en hospitnal­ 
dienst in de wet geschreven blijft buiten het geval dat 
hr-t onrleruemingshoofd die zaken zelf niet heeft ingericht. 
In dil laatste gcrnl, voorziet het gewijzigd artikel 5, 
terz cl Idertijrl nis de toelating dezer dienste 11, nieuwe 
waarborgen zoo voor den werkgever als voor den werk­ 
nemer in zake toezicht van de behandeling. 
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ACCIDENTS MOHTELS. DOOl>ET,I.JKE ONGEVALLEN. 

Sous touchons ici ù u11 problème délic:al d qui déjù 
lors do I'élnbornt io n dl' ln loi dl· rno:i donnn lieu ù de vives 
discussious. Unnuimcmcn l la Section ceutrnle demande 
rk ruorliflcr Il' mècauismo rlludcmuisal ion proposé par 
k (iouvernemeut en cas d'accident mortel. 

Pour jusl i lier edit' manière ril- voir, nous sommes ohli­ 
gé·s de rc111011tt'r aux l ruva u x prèpnrut oirt-s de ln loi de 
1 \103. 
l.l' pruj~~l de _loi <_lépos(, Il' 12 .mars _mot régl_ait COl1111~C 1

suil la ddcrm11ttlt1011 cl ln d èvulu l iun tics indemnités 
en eus duccidcut motel: 

« Article ,[. Lorsque l'accident a causé la mort de la 
" victime, il est alloué les indemuitós suivantes : 

,, Jn Une somme de 50 francs pour frais tunóraires, 
" 2° La vnleur, culculee en raison de l'iîge de la oictùne 

" "" mornenl du décè«, d' 1111e ren Le viagère égale ù 2!) p. c. 
" du salaire annuel. Cette valeur est convertie c11 une 
" rente qui sera payable peuduut un nombre d'années à
,, dét ermtucr d'après un barème établi par arrètè royal. 

» La dévolution des in demnitès flxées ci-dessus s'opère 
" suioant les règles du droit ciuil relaiincs au con/rat de 
" mariage cl cw.r successions le17alcs ou testutuetüaires. 

Une idée dominante avait inspiré ce système. L'ouvrier, 
dit-on, constitue une valeur économique que l'on peut 
représenter par 1111 capital dont le montant est la résul­ 
tante de deux tacteurs : le salaire et le nombre d'années 
qu'il était donné ù la victime de vivre cucnre d'après les 
tables de mortalité. 1 )c mèmc qu'cu cas diuvaliditè per­ 
mancntc, une partie de ce capital représentant la partie 
de la valeur économique disparue est attribuée ù la vie-­ 
time, tie mèrne, dit-on, en cas d'accident mortel, les héri­ 
tiers légaux sont devenus créanciers rie ee capital. Ou 
imaginait mème ({lil' tout ouvrier, en prévision d'un acci­ 
dent, pouvait disposer par testnmont de sa valeur écono­ 
mique. 

Le savait! rapport de :.\1. Vau Clcenl}rnllt.•, rapporteur 
de la Section centrale vu l 90~ et la note de la minorité 
déposée .par M. Hector Denis, sont d'accord J>Our procla­ 
mer que cc système n'a trouvé ruH:un défenseur ai clans 
les six sections de la Chambre. ni dans les associations 
soit de patrons, soit d'ouvriers. ni dans la Section centrale 
Bien plus. il a été partout vivement combat tu. 

Pour ne pas allonger i nul ilemcnt. cc rapport, dit M. Van 
Cleemputte, il sullirn de deux considérations topiques. 
( Doc. Pari. Ch. des Hepr., 1901-1 U02, p. 1 :!3). 

" Le projet de loi, d'après son texte formel, a pour objet 
,, ,, la réparation des dommaqes résuliau! des accidents de 
,, travail" et par conséquent la réparation des dommages 
,, résultant rie !;1 mort survenue pa1· suite dun accident 
.. du travail. L'iudcmnité doit clone t'lrc assurée à ceux 
,. qui par celle mort éprouvent u11 dommage. Or, dans 

Wij rakeu [tier aan een kicsch vraagstuk. Recels bij het 
tot stand brengen van de wet van 1903, gaf het aanleiding 
tot levendige betwistingen. De Middennfdccling vraagt 
eenparig hel stelsel van de vergoeding, voorgesteld door 
de Regcering in geval vau werkongcvallen met doode­ 
lijken afloop, te wijzigen. 

Om deze zienswijze te billijken, zijn wij verplicht tot 
hd voorbct-eitleurl werk van de wet van 1903 terug le 
gaan. 
Hel wetsontwerp, ingediend op 12 Maart 1901, regelde 

als volgt de bepaling en de uitkecriug van de schadeloos­ 
stclliugeu iu geval van werkongcvallcn met doodelijken 
afloop : 

<< Artikel 1t Wanneer hel ongeval den dood van een 
gctroftcnc heeft veroorzaakt, dan worden de volgende 
vergocdiugcu toegekend : 

" 1° Een som vau 50 Irnuk voor begrafeniskosten; 
» 2° ne waarde, berekend naar den leeftijd van den 

getroffene O}J hel oogeublik van het overlijden, van een 
lijtrentc gelijk aan 25 t.h. van het jaarloon. Deze waarde 
wordt omgezet in een rente die betaalbaar zijn zal gedu- 

, rende een te bepalen getal jaren, naar eene bij ko niu­ 
klijk besluit vast te stellen tabel. 

,, De overgarg van hoogcr - bepaalde _ vergoedingen 
geschiedt ouereenkomstiq de reqelen van hel burgerlijk recht 
betreffende hel huwelijkscontract en de meitelijke of testa­ 
mentaire erfenissen. »

Ecne leidende gedachte had dit stelsel ingegeven. De 
werkman, zegt men, is een economische waarde die men 
kan vertegenwoordigen door een kapitaal waarvan het 
beloop de resultante is vau twee factoren : het loon en
het getal jaren die het aan het slechtofler gegeven was 
nog te leven, volgens de sterftetabellen. Evenals in geval 
van bestendige invaliditeit, een gedeelte van dit kapitaal, 
overeenkomende met het gedeelte van de economische 
waarde die verdwenen is, toegekend wordt aan het 
slachtoffer, zoo ook, zegt men, zijn de wettelijke erfgena­ 
men, in geYal van doodelijk ongeval, de schuldeischers 
van dit kapitaal geworden. 'Men heelt zelfs uitgedacht dat 
ieder werkman, in het vooruitzicht van een ongeval, bij 
testament, over zijne economische waarde kon beschik­ 
ken. 

Het geleerd verslng van den heer Van Cleemputte, 
verslaggever van de Middeuafdeeling in 1902, en de nota 
van de minderheid, ingediend door den heer Hector 
Denis, zijn het eens om te verklaren dat dit stelsel geen 
enkelen verdediger gevonden heeft, noch in de zes 
nfdeelingen van de Kamer, noch in de vereenigingen, 
hetzij van werkgevers, hetzij van werklieden, noch in de 
Middeuafdeeling, Integendeel, werd het overal heftig 
bestreden. 

Om onnoodige uitweidingen in dit verslag te vermijden, 
zegt de heer Van Cleernputte, zullen twee afdoende op­ 
merkingen volstaan (Verslag Van Cleemputte, nr 302, 
Gedr. St. Kamer, 1901-1902, bi. 79) : 

<< Naar zijn uitdrukkelijken tekst, beoogt het wetsont­ 
" werp « vergoeding der schade door arbeidsongevallen 
►1 veroorzaakt. », en hijgevolg van schade ontstaan door 
» het overlijden na een arbeidsongeval: dus dient de 
>> vergoeding verzekerd, aan hen die door dit overlijden 
,i zij II benadeeld. Wel nu, aan wie zal, met het overmaken 
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,. Il' syst èmc de la rlèvolut io n de I'Indcmnitè, soit dans\ " der vergoeding, in de orde der wettelijke erfopvolging 
l'nrdre des successions lègules, soit d'après les dispo- ,, or volgens de bepalingen der huwelijksvoorwaarden or 
sil io us du vo ut rul de iunringc on du testament ù qui! » <Ier testamenten, de vergoeding worden toegekend '? ···· 
Sl'IÏltil :il lriliuées les iudemnilés ? Aux successibles, » Ann de erven, lol: in den 12° graad, aan verre zijver­ 
jllsqu'au 12<· degró, ù des cullatéruux éloignûs, ù des » wautcu, aan vreemdelingen, door het ongeval nid

,, l'lrnugl'rs qui uo subissent par l'ofîet de l'accident aucun » bcnndccld, die het slachtoffer niet cens kende Cil zeker 
,. dt1rnmagl', n'ont pns connu la victime, loin d'avoir vécu » niet van zijn loon leefden. Eventueel zal de vergoeding 
,, (il- sun salaire. E\'l•11l ucllcrucut, l'indemnité sera attri- >, aan den Staat zelf worden toegekend. i) 

,, lint'.·t· ù I'Et at lui-même. )) 
l ,'honorable rnpportcur est l"rnppé par h•s conséquences 

.rhsurtles de ce système. li aurait pu se demander si 
cd k couccption de la rèpnra tiou dont 011 ne trouve 
aucune trace dans lr-s principes généraux du droit ni claus 
ks ((\gislations étrangères ne repost· pas sur une erreur 
de principe. Mêrnc sons le régime <IP la rcsponsabilit é

civile, j.nuais Irs Tribunaux n'ont reconnu aux héritiers 
comme tels un druil ù une iudcuuritè cnrrcspourlant ù la­ 
valeur ócouomiquc du disparu. 

Nous lisons tians Destrèe : Calcu! des domnuujes­ 
inlàNs aw: vidimes d' accidents, p. 11, n° H : « Des obser­ 
" valions qui précèdent il suil que quand la victime d'un 
,, accident est morte sur le coup si elle 11'a JHI ressentir des 
" souffrances 011 percevoir le danger, si elk a ôté plongét• 
,, hruqsuemcnt dans un dat d'inconscience et diuscu­ 
" sibilitè SC!; héritiers n'ont droit ù rien. Brux., Arrêt 
" 13 janvier 18fH, P. P. 18flt1-"18ml."

Les tempéraments nppnrt ès ultérieurement ù cette 
jurisprudence ont laissé le principe entier. 
Toute autre est la réclamation basée sur le préjudice 

causé ù des survivants. 11 n'est plus question ici de rlèvo­ 
Jut ion héréditaire. Dans ce cas encore la jurisprudence 
n'a accordé ct'i11clem11ité qu'aux proches innuédints et 
dépendant du salarié. Voir Destrée, n°• 42 et suivants. 

Mais passons puisque Ic système a été unanimement 
écarté. 

Quel est donc k principe fondamental qui rut admis par 
le législateur de 1903 '? 

1.e Rapportou rprécise que les ayants droit n'éprouvent 
de prèj udice que pom la part de salaire dont ils iouissuieul. 
Il ujout e : " Le commentateur de la loi hollandaise du 
,, 2 janvier HlOI le dit avec une profonde raison : (< Il ne 
;1 s'agit pas de règler la dévolution héréditaire d'un 
;, patrimoine. mais de régler la réparation d'un dommage 
,. que certaines personnes éprouvent par suite d'un acci­ 
,, dent ».

Voila le principe, la base de Turticle 6. Les ayants 
droit sont. selon une expression empruut èe ù la loi an­ 
glaise. les dépendants du salaire de la victime. 

Le Rapporteur le répète et le précise ù plusieurs reprises. 
L'èrnincut actuaire M. Maingic Ic rappelle dans un 

art iele paru dans le Bulletin de la Préuouancc, 1902, p. 18: 
« La Section centrale a ét è d'nYÎ5 que les indemnités 
» devaient être attribuées, lorsqu'il existe une Iumille, à
" ceux auxquels la disparit ion du salaire de la victime 
" enlève une partie de leurs ressources." 

En conséquence, la Section centrale supprima la dévo­ 
turion successorale et testamentaire et proposa d'indem­ 
niser seulcmcut certains proches qui, les uns l'i\ vertu 
d'une présomption Iégulc, d'autres en vertu d'une preuve 

l )c achtbare verslaggever is gctrofîcn door de dwaze ge­ 
volgen vau dil stelsel. ····· Hij had zich kunnen n îvrugcn or 
deze opvatting van de vergoeding waarvan 111en geen 
enkel spoor vindt in de algemeeuc beginselen vau het 
recht, noch in de buiteulandsche wetgevingen, uiet berust 
op eene principieelc vergissing. Zelfs ouder het regiem 
der burgerlijke aansprnkclijkhcid, hebben de rechtban­ 
ken nooit aau de erfgenamen, enkel op grond van hunne 
hocdauighcid als erfgenaam, een vergoediï1g toegekend 
gelijk aan de economische waarde van het slachtoffer. 

Wij lezen in Destróc : <( Calcul des dommages-intérêts 
w1:r victimes d' accidents », hl. 11, nr 14 : << Uit de voorgaande 
opmerkingen vloeit voort dat, wanneer het slachtoffer 
van ecu ongeval op den slag doorl is, indien het niet 
heeft kunnen lijden of het gevaar voorzien, indien het 
onverwacht in een staat van onbewustheid en gevoel­ 
loosheid is gedompeld, de erfgenamen recht. hebben op 
niets. Brussel, Arrest 13 Januari 1894, P. P. 1894-1899. ,, 

De verzachtingen, door de rechtspraak daaraan toege­ 
bracht, hebben niet aan het beginsel geraakt. 

Maar geheel anders is de eisch gesteund op de schade 
veroorzaakt aan overlevenden. Hiel' is geen quaestie meer 
van crlenisovcrgang. Ook in dit geval heeft de rechtspraak 
alleen vergoeding toegekend aan de onmiddellijke, van 
den loontrckkeude afhangende bloedverwanten. Zie 
Destrée, nr' 42 en volgende. 

Blijven wij er echter niet bij stil, vermits het stelsel 
eenparig werd vei-worpen. 
Welk is dan het grondbeginsel dat door den wetgever 

van 1903 werd aangenomen '? 
1k verslaggever zegt nader dat de rechthebbenden 

enkel schade lijden voor hel deel van hel loon dal zij 
oenoten. 
Hij voegt er hi] : "De verklaarder van de Nederla udsche 

,, wet van 2 Ja1H1mi 1901 zegde wel terecht : « Het geldt 
,, niet regeling vau overgangsrecht van een erfgoed, maar 
" wel vergoeding van schade, door zekere personen ten 
)1 gevolge van een ongeval geleden "· 

l )i t is het beginsel, de grondslag van artikel 6. De recht­ 
hebbcndcn zijn, volgens een uitdrukking ontleend aan 
de Engelsche wet, degenen die afhangen van het loon 
Yan het slachtoffer. 
De verslaggever herhaalt het meermaals met nadruk. 
De eminente actuaris, de heer Maingie, wijst er op in 

een artikel verschenen in het (< Bulletin cle la Prévoyance ,,, 
J 902, bl. 18 : <( De Middenafcleeling was van meening dat 
" de vergoedingen moesten toegekend worden, wanneer 
" cr een gezin bestaat, aan degenen aan wie het ver­ 
)1 rlwij neu van het loon van het slachtoffer, een deel van 
,, hunne hulpmiddelen ontneemt ». 

Dienvolgens, deed de :!\'Iiddenafdeeling den erfenisover­ 
ga11g wegvallen en stelde voor, alleen vergoeding te verlee­ 
nen aan sommige naastbestaanden die, de eenen krach­ 
tem een wettig vermoeden, de anderen krachtens een te 
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ù rnppurt cr. t'.•I aient c·rn1sidt'.,rt'.is cnuuuc vivanl du sulaire 
dl' la vict inw. 

Mais qurl h- iudcumit« lnl lait-i l uccurtler '! La réponse 
lil' semhlnit dt•roir souffrir uucuue diflicull,~. Puisqui! 
s'agit diudcmulsor les t11,lll'1l(la11ls du suluire. la ri•p:1rn­ 
tio n sern adûquak si on leur assure pC:ri1►diqm•1m,11l en 
tcuuut cotupl c du l'orl':1il qui t•sl ù la husc 1k la loi, uue 
inrlemuil è t'(']ll'CSL'11la11l lllll' quo t it ó du salaire. 

C\•sl la logic(ltl' mom« et c'est cc CJUl' ro11I l ou l es Il.'s 
législations t'.•lrangL\l'l'S. 

Au grand ùl o nncuu-nl cil- l:1 St•elion (T1tlrak ik l\lO'.J, 
le Go u vcrm-mcnl qui, dcvnut UIH' opposition 1111111,i:ue, 
avait r(•11011c(, ù ntl rihu cr h's irulcumités aux hérit ivrs 
légnux rl t es lnme nl nirr-s. iusisl n pour co uscrvcr n11 
mode ck culcu l dL, lindeumi U, qui dt•,·L•nail incuusèq ucu l 
dans le systl'.•'tlll' de l'imlem1Jisalicni lres lll'pL'llda!!lS du 
salaire. · 

L<' Gouvcruotueu l prnposa (toujnurs t'.•,·i(le'1l!11tl't1 t l'i\ 

tenan t co mp te du forr:•it). dul l ribucr aux dépl'11d:111ls du 
salaire la valeur ècouomiquc intógrak du disparu après 
déduction de sa clwrgL' cl'cutrct icu pcrsounel h·:dut~l' ù 
,10 p.c. 

Cette proposition nt· rr-nco II l rn c•11 Sed inu et•1il rak au­ 
cune adhésion. i.\!. i\foiugil', (cod. loco. p. l!l) l"t>,:state 
que majorité et minorité de la SL'Clion (·1•111 rak Iurcu! d'ac­ 
conl pom rejeter cc principe : indcmuit ó eall'ult'.·L' ù ruison 
de l'âge de la victiuu'. 

M1-L Hector Den is, Trascnster L'I Va11 Cll'e·,npu l t e, 
représentant les trois parfis pnlit iques cil' I;; Chambre, y 
étaient particulièrcmcut hostiles à la proposit iou du Cou­ 
vernemcnt.

\J. Van Clcempul t e, e11 sa qualit ó de Rapporteur. fait 
de la qucst ion un exposé t1HHt.:,1·(·; i\l. 1 lvr l or Penis. uaus 
sa note jointe au rupport , suu l ieu l avec vivacitè lopi­ 
uion de 1a Section, d isaut notum.ncut : « Il est gr.tYL' rfr 
n se séparer dl' l'expérience uccumutèe des autres Jll'll- 
ples "· _ 
Lors des dèba ls publics, l:l Chambre fut i1·accord L'ile 

aussi pour écarter le svs tème c[e la dévolutiou suen·sso­ 
rale. (Voir .,\ 1111., 1\lll:3, pp. 1:J:r~ l'l suiv .. les dédar:;ti1ii;:; 
de .'.HM. Denis, Truscusl cr, Cnrt o n ck \\ïari, ! h•strél'.) 
M. Van Clecmput tc, rapporteur, :1 dit :i <'l' suje! (.-11111. 
pnrlem., p, 1:-H 1) : " CL· sy~ll'tm, successoru I ou déq,111 tif 
dont ni la Section r-rnl ra lc, ui la Co mmissiun spèvialc 
n'ont voulu, a èlù ubuudonuè par le Gouvernement lui­ 
même ,,_ 
De même et de la manière la plus cxpliritc, la Chambre 

voulut que les béuèflcin ircs de la loi Iussent des dépcu­ 
riants du salaire. " li lil' s·:1gil pas, disait :\1. Curtou de 
Wiart , de régler Ic sort c1·u11 p,1tri1110i11l', mais 1k réparer 
un dormnagc. ,, 

Mieux que toute les cit atinns, 1111 Iait dé.nontre la 
volonté de ln Chambre à cet (•gard : la loi indemnise 
uniquement ceux. qui èt aivnl ù charge de la victime t'II 
subordonnant, môme ,l;111s ccrtuins cas, l'octroi de 1111- 
demnité {1 la prCU\'\.' ({lil' la vicl imc cl ai! le soutien du 
réclamant. 

Muis, quand .il s'est agi dt' ddc•rnlit1L~l' le montant de 
lindcmuitè, la Chambre, après u n long débat et par un 
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IL'\'('l'l'll hewijs, beschouwd werden nis lovende van IH•l 
loon vau lll'l slacht otlur. 

Muur wcIl«: vergoedi11g moes! worden verkend '! lid
nut woorrl scluen g1'l'lll' enkele mooilijkhed il' movt eu 
opkn'l'L'tl. Vermits hel gl'lclt dil' to vergoeden welke van 
het Jop11 ulhuukelij k zij 11, zal de vcrgorcling gc•lijkwaurdig 
zijn, iudicu men hun pcriodisch, ml'l iuuchtnemiug van 
hel forl'ait. dal d,· gro11dsl:1g van de \l'd uitmaakt. L'l'tie 
Hl'goL·ding t ockcut die een gL•llct•ltt> van hot loon vert e­ 
gl'nwoordigl. 
Dit is logiscl1, l'II (iat doen alle b uilcn la udschc wctge­ 

vingL'll. 
Tol groole verwo uderiug van de -~liddenat'del'ling van 

1902, kwam de lkgt'l'l'!llg, die tt•ge11over hl'l l'l'Hsgezinrl 
,·t•:·zl'l ,'r ,·a11 luul at"gl'zien de vergoedingen le vcrlccucn 
aan d1• IVL'l t clijkr t·l'lgl'11a111eu l'II d,· l'rgena•rn•11 bij ui ter­ 
ste wilshcschikklug. er op .uuulringe n om ceue wijn' van 
lwrck.,•11i11g van <IL' Ytrgnediug te behouden dil' inconse­ 
qucnt \\'l'rtl in hel stclsc! van vergoeding van dvu gl'Sala­ 
riecrde. 
De• 11cgl'l'ring st clt mor (nllijrl nu tuu rlijk met iracht­ 

m·mi11g ,·a11 dl' l\1rl'ailairc ,·ergnediP/Ü aau di, nlhnn ke­ 
lij ken ,·:1n het loou de onverminderde economische 
waarde ,·a11 den al"gt'stm·vene toc te kennen. un nttrek­ 
ki11g van zijn pnsoonlijk onderhoud dat gL'ranmd wordt 
op ,10 l. h.

l)it voorstel bekwam in de Middc11afdel'ling geen ('11kl'lc
toeln•ding. DL· heer i\laingie (eod. Ioco.. hl. 19) ~;ldl vns l 
dat nteerdcrlwitl l'll minderheid van de lHidde:1:1 fdL•,·ling 
hrl crus waren om ,·olgend lwginsd te verwerpen : ver­ 
gneding berekend op grond vau den leertijd vau het slacht­
offer. 

De her-ren Hector Denis. Truscnster eu Van Cll'L'lll­ 
put tv, die de dril' polit ivk« partijen der Kuiner n·rlt>gen­ 
woordigru-n, wnren besliste tegc11st.1nders vau het voor­ 
stel dl'!' Heget.'ring. 
ne heer Vau Cke,nput te, dil' vcrslngge vcr was, gt•dl 

l'<':H' gelllatigck toelichting vnn het vrangst u k ; i11 zijne 
ann het \"l'rslag tol'gcYol'gdl' 111>ln, n·nkdigt dL· heer 
Hector r)e•!is met klem de meeuiug van dl' ,\t'dceli,ig. en 
zegt 011dn meer : « I Ict is een gewaagtk zaak, zich ar
te scheiden vau dl' t'tTaring der andere vo lkcrcn. " 
Tijdens de opeuhnrc debatten, was ook cl~\ Ka.ucr 

ee,isgl'Zind om het stelsel van den crf'cnisovergnng ar te 
wijzen (Zil': l lusuielituten, lfH):1, bi. D,13 e11 vulgcnde ; de 
verkluriugen van de hcereu l k11 is, Trasc .str-r, Carto n 
ril' Wi,1 rt, 1 kst rée). 1 k heer vau C tce.npu ttt•. n-n;laggever, 
ht•dï k dieu opxichte gezegd (ll andel. IC, bi. 13.1 l):" Dil 
stelsvl vuu rlrn erft·niso,,ergang waarvan noch de :.\lid­ 
drnal"dceli11g, noch de bijzondere Commissie gewild 
hebben, went ter zijde gcscl10\·e11 door de Hegecring zeil'. " 

Eveneens wilde de Kamer, en op de meest nudru kkc­
l ijke wijze, dat de rechthebbenden OIJ de wet, de af han­ 
kelijkeu waren vau het loon : " Er is hier geen sprake, 
zegde dt' heer Carton fie Winrt, van een crf'cnisoverga ng 
te regelen, maar wel van schade te verguedeu. " 

Beter t1og dan uit eender welken JH15SUS, blijkt ck wil. 
der K:11m·r uil hel volgende feit : de wet vergoedt enkel 
degenen die ten laste waren van het sluchtoffer, c11, in 
sommige ge\·allen, wordt zelfs liet tnckuruu-n vau de 
Hrgm·ding afha11kclijk gcste!cl van het bewijs dat het 
slnchtolîer rie steun \\"CTS van den cischer. 
Toen hel l'i" echter op aankwam hel bedr·ag van de 

vergoeding te bepalen, heeft de Kamer, na een lang 
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,·olL' u n })l'll co nlus. s'est rn llicc all sysl!'llll' du Gouvcr­ 
lll'<li!'tJI : u l l ri hu l ion ù l uul ayaul ·droit, jL'lllll' o u vieux, 
st•11! 011 uvcr d'au! 1Ts d'un cnpitul unique. iuvnriuble, 
irrl·d11l'lil>il' l'L'Jll'L'SL'11la11l uue quot il è dd(•1·n1i11(•L· dt· la 
va k-u r (•t·o1,t>lllique u l lrihué·L· ù la vic li nu-. 

Vuila lt• vo lv qui cxpliqu« l oul es !l's uuo mnlics cuusl a­ 
t éi-s dt'JH1is l\lo:\ l'i !{HL' 11'\i\l. Hi-et or lkuis. Trascustcr el 
\':111 Cit'('lll]lllll\' a vuicu l unno ncùes. 

Lr législalem dt· l\HJ:1 s\•sl inspiré clans la rèdaetiou 
du mtme article dl' dr ux t héories opposées 1·u11l' ù I'nut n-. 
Il a écurtè les hèrit u-r» kgilttX pou!' 1w pre11dl'l' en r-o nsidè­ 
ral io u q lil' les JH·,11·lu·s q II i dépcudcn I dl! saluire.Mnis quand 
il s'est agi de d(•ll'rnlim•r l'iudcmuitè revenant {l Cl'S <IL>r­ 
uiers. il est rct ouruó ù la p rcmiè re théorie, il n rnnsidér('. 
la valeur économique du d ispuru p lu l ô! que les besoins 
des surv. vn nls. 

Di:•s lors, com,m· le signalait iVI. Denis, dans tous les cas 
où la victime est ùgée. ses eutuuts en bas ùge comme sa 
veuve sans ressources, l'.C peuvent toucher ([lil' des indem­ 
nités dérisoires. Mais chuuqe l'ois qut· la viel iu.c était jL'Uill' 
l'avant droit, nième un rrc:-n• adulte L'I clèiù au travuil a 
dn.iit ù l'cnt ièrctè dun capital disproportionné aux be­ 
soins du survivan l. :\1. l lcr-tnr Denis dénonçait ces indom­ 
uil ès excessives et iujust ifluhlcs « co nuuc un poids mort 
ujou l è ù la charge rèelle. just e , lnunainc de l'assurance, 
et sou hail ait qu« les fonds ainsi distribués sans raison 
fussent employès ù secourir les vraies misères. »

Vnici quelques exemples de ces anomalies : 
1. Deux ouvriers succombent cuscmblc dans la mèmc 

catast rnphe. L'un es! ùgé dt• trente-cinq at.s, lau trc de 
soixante-cinq. Tous deux ont un fils du nH\;nc ;1gc, soit 
douze ans.

La H'llle du second orphefin sera .:•gale ù la moitié de 
celle du premier! ... 

L'on dira peut-ètrc que louvricr de soixante-cinq ans 
u'avuit plus, daprès les Iuhk-s dt• murtulit é que douze ails 
ù vivrr, tandis que celui dl' 35 ans devait normalemcut 
,·i\TL' l rr-n l e-rleu x ans encore. Vl nis ce l l e r.ousidèra tio« 
est sans pnlir:enn· puisque les deux t'"c1fa11ls avnicut. 
daprès IL-stables, la rnè,m• prouahil il è mnt hè.unt iquc de 
jouir d'une pari iL' des deux salaires identiques jusqu'à 
seize ans, tenre fixé par la loi de rnn:i. Ils se t rouvn ic nt 
lógall'mt·r1t d l'll fait dans wit· situation égale : la loi 
don Ill' ù l'un deux t'ois ce qu'elle d1111m· ù l'uutrc. 

[ [. Supposons que les deux ouvriers avaient le mème 
üge, soit par exemple trente-cinq ans. muis le premier 
laiss» tin enfant dl' u11 nn1 le second u11 trère de quinze ans. 

Tous deux toucheront Ic mèmv capital. Celui-ci 
rlcvuut l'ire converti en rcutes tr-mporaires s'éteignaill 
ù l'àge de seize ans, IL- frt>re ùgó de quinze ans touchera 
en une fois uue rente égale au capital. L'enfant touchera 
une renie quinze t'ois moins importuntc. Et ccpcndanl , 
il devra èt re 110111-ri, entretenu, ècluquè pcudanl quinze ans, 
t.audis que Ic frère gagne rli'.-ji1 peut-ùtre assez pour subveuir 
ù sou unt re ticu. 

debu l vu tl oor middel vau cenc iets or wal verwarde stem­ 
llli11g, zich na ng(•slol l'f I bij lu-l vourstul der llcgeeri11g : 
loekL·nr1i11g nu n cl keu rcchl lu-hbcud», jong or oud, allóé\!l 
woucnd of ml'I nndcren, Yan ecu L'l'uig kupit aal, dal 
nuvcrn ndorlijk i8 ,·n een llL•1iaaldt• hoeveelheid vcrtegcn­ 
,1·oordigl vuu dP ccouomisvhc waarde well«: aan hel. 
slaehl oflcr wordt ltiegekc11d. 

Zic duar 1k stemming die Vl'rklnring geert van al de 
011 rl'gl'I ma I iglH•den sedert l \}()] vaslgt•sl eld l'II waarop 
dt· hL·e1·t•11 ll ecl or Denis, 'I'rasenstcr L't1 Va11 Clcempu ttc 
reeds hadden gL'Wl'ze11. 

"Pt> wdgC\'('l' van rno:i heelt i11 het opstellen \'HII het­ 
zl'll'dl' url ikrl gcslL'lltl(I op I wee rnl'l elkaar sl rij dcudc 
st l'i !i11ge11. f I ij heelt dl' wet tl'lij ke l'rl'gl'na men afgewezen 
o.n slechts i11 aau uicrkiug le nemen de nuast bestaautlen 
dil' Yan lid loon nfhru1w·n. Doch t oeu het cr op auukwrun
dt• YergoL•cilng, waarop zij recht hadden, te bepalen, 
steu titll' hij opnieuw op de eerst l' theorie; hij beschouwde 
de economische waarde vau den verdwcucue cercler dan 
de uoorl wcudighr-dcn \·au dl' overtevcnrlcn. _ 

Die11\·1.ilgens kunnen, zoouls de heer Denis deed op­ 
nu-rkcn, in al dt: gevallL·n waarbij het slachtotfrr bejaard 
is, xijur 1o1°g jong\' kindL·n•;i evenals zijne weduwe zonder 
hulp.n iddelen, enkel cc:,l' bespottelijke vergoeding trek­ 
keu. Ma:1r wa nnet-r hrl slachtoffer jong is, heeft de recht­ 
hehhcncle, zelfs een volwassen broeder die reeds aan hel 
werk is, recht op de gchcelt• som Yan een kapitaal dat niet 
in vrrhouding is met de bchoell cu van den overlevende, 
1)c lu-er ! lector Denis verzet te zich tegen deze over­ 
dre vcu en niet le billijken vvrgoedingcn als zijnde een 
dood gt•wicltl dal men vm•gdc bij den wcrkclijke n, recht­ 
vaardigen e11 meuschlicvendcu last Yan de verzekering, en 
drukte den wcnsch uit dat de aldus onredelijk verleende 
sommen zouden gebruikt worden voor werkelijke ellende. 

Een paar voorbeelden stellen hel in het licht : 
[. Twee werklieden verongelukken te gelijk in dezelfde 

ramp. lk L'l'IIC is vijf en dertig jaar oud, de andere vijf 
t'!t zestig . Beiden hebben ee u zoon Yan dcuzelldcn leef­ 
tijd, bij voorbeeld twaalf jaar. 

De renie Yan de tweede wees zal gelijk zijn aan de 
hellt van die va n de eerste !. ..

\\Irn zal misschien zeggen dat, volgens lk sterfte­ 
tabellen, Lk werkman van vijf en zestig jaar een geringer 
getal jaren nog te leven had, d:qr zijn knrueraad. Maar 
deze o\-crwcging zegt niets, vermits de twee kinderen, 
\'Dlgl'lls de tabellen, dezelfde wiskundige waarschijnlijk­ 
heid hadden in het genot te treden van een deel van twee 
gl'li,jkl' lnoncn tol zestien jaar. termijn bepaald door de 
we l ,,m 1903. Wcttvlijk en i11 feite bevonden zij zich in 
denzcllcleu toestand : de wet geert aan het eene tiet dub­ 
bel van wat zij aan hel andere geeft_ · 

II. Veronderstellen wij dat de twee arbeiders denzelf­ 
den leeftijd hadden, bij voorbeeld Yijf en dertig jaar, maar 
de eerste laat een kind van één -jaar en de tweede een 
broeder van vijftien jaar na. 

Zij zullen beiden hetzelfde kapitaal trekken. Daar dit 
moet omgezet worden in tijdelijke renten die vervallen 
op den leeltijfd vau zestien jaar, zal de broeder van vijf­ 
tien jaar ineens cene rente trekken gelijk aan het kapitaal. 

· Het kind zal ceue rente trekken die tienmaal kleiner is. 
E:11 nochtans zal hel moeten gevoed, onderhouden en 
opgeleid worden gedurende vijftien jaar, terwijl de broe­ 
der misschien reeds genoeg verdient om in zijn onderhoud 
te YOOl'ZÎl'rt. 
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111. Un jeune ouvrier de 1'i11gl ans est tué. Une aïeule 

de. quntre-vingt-ciuq uns l'SL ù l'hospice. Elle peut 
prouver (Je cas est uul hcut iquc), <pte son petit-fils, figé
de vingt ans, veuni l la voir de t cmps ù autre et lui appor­ 
tait quelques douceurs. Elk obt icut un capital qui, 
converti en renie viagèrL>, lui assure jusqu'ù la fin de ses 
jours une pcnsiun «ensibtcurrul supérieure n11 salaire total 
auuuel ck la vicl ime..'. Sur la hase cl'1111 salaire de 10,000 
francs, Je capi t.ul serai t dl' (; 1,0:"6 Ir. 1.IO el la reu l c vingùrc 
allouée ù la vieille aïeule scrui l de 17.~{5:i fr.():\!! 

Nous pourrions eon l.iuuer les exemples. L'on eu trou­ 
vera cil' plus nombreux dans l' cxccl leu le étude de l\'Il\tL Ma­ 
soin et Pary (1). 

Quels sont les arguments qui ont pu produire un revi­ 
rement aussi complet et amener M. le Rapporteur Van 
Cleemputte, abandonnant l\'ll\'L Denis el 'I'rnsoustcr, à se 
rallier avec une sorte de résignation (illln. Parlem., 
page t3,!2), à la proposition du Gouverucmcut ?

Le Gouvernement s'est incliné devant l'autorité scien­ 
tifique des actuaires: u11 cerlain nombre de membres ont 
suivi le Gouvernement. 

]VI. Fraucotte, Ministre de I'Tndustric et du Travail, 
disait en effet : (< Le Gou vcrucmeut ne veut pas prendre 
" la responsabilité de méconuaîl re l'avis des hommes 
" spécialement compétents. " 
L'honorable Ministre invoqun deux arguments : 1'1111 

basé sur l'économie du projet, l'autre sur la nécessité du 
calcul des primes. . 

Au sujet du premier argument, 1.VI. le Ministre Francotte 
s'exprimait comme suit : 

" La Chambre doit vouluir, disait M. Francottc, que 
" ceux dont l'existence dépendait du salaire de hi vie­ 
" time soient placés duns la même situation que si au lieu 
,, d'être tuée, celle-ci avait été atteinte d'une incapacité 
,, permanente totale. Il faut donc leur assurer la valeur de 
)) la rente viagère due dans cette hypothèse en tenant 
" compte de la dimiuut iou de charges résultant, pour la 
» aîmille, de la disparition mèmc de la victime. >>

Un membre de la Chambre avait dit : 
,, La thèse des nc tuaircs (adoptée par le Gouvernement), 

» correspond ù lèconumie du projet. A quoi tend la loi 
" nouvelle? .A reconstituer Ic salaire c11 cas d'accident, 
,, pour en assurer la moitié aux victimes ù titre de répa­ 
" ration. Celle q1wlilé représente, sauf la déduction lorfai- 

t aire, l'ouvrier invalide. ,, 

Nous retrouvons dans ces deux citations la théorie de Ja 
dévolution héréditaire imaginée par les actuaires et qui 
veut reprendre le dessus malgré sa condamnation par la 
Chambre. 
Les deux éminents parlementaires que nous venons de 

citer traitent de la même manière les cas d'invalidité per­ 
manen te et. les cas mortels. Or, si dans le premier cas il 

(1) Etudes. critiques <ie la loi c/1121 décembre 1\l0:l,par Henri· 
Muso in et victor Parv, Lessi nes , Yan .'\'icnwenho\T, l!tl:L 

Chiffn,, élubl!«, par le .\lini:slirc rlc I' In duslrie tl t/11 Trtuiail, 
d'opris crn releré de 11.11> cas de mort (pris all tuisard }, indemnisés 
en vertu (Ic "article t;. 

----·-----~-----·-·- 

III. Eene jonge werkman van twiuting jnar veron­ 
gelukt. Eenc grootmoeder van vijf c11 tachtig jaar ligl 
in het godshuis. Zij kan bewijzen --- het geval heeft zich 
voorgedaan ··· · dat haar kleinzoon haar van tij cl tol 
tijd kwam bezoeken en haar het ecu en 'L ander mee­ 
bracht. Zij verkrijgt een kapitaal dat, omgezet in lijf­ 
re ut c, haar tot het einde Yan haar dagen een pensioon 
verzekert dal merkelijk hoo qe: is clan het gcheele juarlijk­ 
schc loon van het slachtoffer. Op grondslag van een loon 
van 10,000 frank zou het kapitaal bedragen Hl,055 h'. 40, 
en de aan de oude grootmoeder uitgekeerde lij freule 
zou 17,355 fr. 63 bedragen ! ! 

Wij zouden met die voorbeelden kunnen voortgaan. 
Men zal er talrijkere vinden in de uitstekende studie 
van de hecreu Masoiu en Pary (1), 

Welke zijn de argumenten die een zoo volledigen om­ 
keer hebben kunnen teweeg brengen en den verslagge­ 
ver, den heer Van Cleemputte, cr toc aanzetten zich van 
de heereu Denis en Trasenster af te keeren om zich met 
ecu soort van gelatenheid aan te sluiten bij het voorstel 
van de Rcgeeriug? (fi atulel, J(., bl. 1342.) 

De Regeering heeft toegegeven voor het wetenschap­ 
pelijk gezag van de actuarissen : een zeker getal leden 
hebben de Hcgeering gevolgd. 
ne heer Frnucotte, minister van Nijverheid en Arbeid. 

zegde inderdaad : " De Rcgecrieg wil de verantwoor­ 
delijkheid uiel op zich nemen het advies van bijzonder 
bevoegde mannen te miskennen. » ·

De Minister haalde twee argumenten aan : het eene 
gesteund op den samenhang vau het ontwerp, hel an­ 
dere op de noodzakelijkheid van de berekening der pre­ 
rniëu. Omtrent het eerste punt, zegde Minister Frnu- 
cotte hel volgende : . 

" Het moet de wil van de Kamer zijn dat degenen, 
" wier bestaan afhing van het loon van het slachtoffer, in 
» denzelldeu toestand geplaatst wezen als wanneer het 
» slachtofïcr, in plaats Yan gedood te zijn, door eene ge­ 
,, heek bestendige ongeschiktheid ware getroffen geweest. 
» Meu moet hun dus de waarde van de i11 deze werourler­ 
,> stelling verschuldigde lijfrente verzekeren, met inacht­ 
>> neming van de lasten die voor het gezin voortvloeien uit 
» de verdwij ning zelve van het slachtoffer. " 

Een lid van de Kamer had gezegd : 
cc De thesis vau de actuarissen (door de Regeering 

" aangenomen) komt overeen met den samenhang van het 
" ontwerp. Wat wil de nieuwe wet? Het loon herstellen 
" bij een ongeval om er de helft van toc te kennen aan 
n de slachtoffers als vergoeding. Dil gedeelte uerleqen­ 
" iooordiçt, behoudens de forfaitaire aftrek, den invaliden 
" arbeider. »

In deze twee aanhalingen vinden wij opnieuw de 
theorie van den erfenisovergang door de actuarissen uit­ 
gevonden, en die nu weer tracht de overhand te krijgen 
ondanks de afkeuring door de Kamer. 

De twee hoogstaande parlementsleden die wij ko men 
te noemen, behandelen op dezelfde wijze de gevallen van 
bestendige invaliditeit en die met doodelijken afloop. 

(l) Eludes critiques de la loi du 2-1 dél:1-mbre 1003, door Henri 
\l~isoin en Vlet or Pary , Lessen, Vun Nieuwunho ven, 1\lt:L

Cijfers opgc-111:iakt door het Mtn lsterte van Nijverheid en 
Arbeid volgens ccne opgave van 100 doo delijke arbeidsongeval­ 
len, toevallig opgenomen, en vcrgoeu volgens artikel 6. 



-------------------- --- 

l'SI nbsoluineut óquitahll' d'nllribuL'l' ù l'ouvrier runpu l ó 1 \Vdnu, italien i11 hl'l eerste geval hel zeker billijk is 
cl'uu brus, par exeuiplc, une indcmnitè égnll' ù la dimiuu- ua u den arbeider, die een arm verloren hed'l bij ,·001·­ 
t io u de sa valeur ócououuquc penden! la duré!' probubtc beeld, ee1w vergoeding lol' tl' kennen die gelijk is an u de 

-------------------------------------------------------- 

1/e son eiisteure ù lui, c'est une erreur èvitlcn l e d'accor­ 
der il une aïeule, pur le fait qu'elle dcvai! pouvoir cnmp­ 
lel' sur I'ussistnuee de sou petit-fils pendant son existence 
ù elle, uuu indemnité cnleuléc d'après CL: que la victime 
u llni l pouvoir gagtH:r pendant sa vie entière. 

L'ùcornouie de ln loi, le litre l'indique, la détermina­ 
lion des al tribulnircs Ic prouve, les conditions d'âge et 
de soutien le proclament, c'est de réparer les dommages 
résultant des accidents de rravail. 

Ce qui domine Ic débat, c'est l'nnportance du préju- 1
dico subi par le réclamaut. 

Un invalide a droit ù cc qu'on reconstitue sa valeur 
économique, mais un proche 11'a aucun droit sur la valeur 
économique intégrale de la victime (salaire pendant toute 
la vie probable du délunt). Il a droit (el ce sera selon les 
cas, plus ou moins que dans le système critiqué) ù la 
quotité du salaire (sauf la déduction Iorlnil aire) dont 
il aurait bénéficiè si l'accident ne s'était pas produit. 

Même sous le regime de la responsuhilitè civile, qui 
cependant répare l'intégralité du dommage, il n'en est pas 
autrement. <, Le principe, dit M. Destrèc (n° 113) c'est 
" qu'il faut autant que possible, replacer les demandeurs 
" dans la situation ~é~u11i_aire qu:(ls '.mraicn t ,_T_<'.ise_mùla- , 
" blement connue s1 1 accident 1t était pas arrive. Ce but 
,, sera atteint en assurant aux ayants droit, les uns jus- 
" qu'à la fin de leur vie, les autres jusqu'à un äge dèter- 
" miné forfaitairement la part du salaire dont ils auraient 
" bénéficié. )) 

Mais le premier argument que nous venons de dévelop­ 
per n'est pas celui qui a entraîné le vote de la Chambre. 
C'est le second surtout qui a fuit impression et que l'hono­ 
rable M. Carton de \Viart a dèvcloppè comme suit : 

« Les partisans de la fonction de l'àge el du salaire de 
,, la victime disent avec M. Nysseus que cc mode de calcu- 

ler est infiniment plus simple, qu'il réduit le calcul des 
,, assureurs ù la détermination d'une seule inconnue : la 
., survenance des accidents mortels, ce qui ù raison nième 
" de la simplicité qu'il introduira dans le calcul de Ia 
,. prime, Iavoriseru r assurance . 

" Messieurs, continuait M. Carton de Wiart, cet argu­ 
ment ne me parait guère contestable. Dans la thèse 

" opposée, les assureurs doivent faire entrer en ligne de 
" compte dans leurs calculs des éléments nombreux et 
» difliciles, sinon impossibles ù déterminer, par exemple Ie 
.. nombre des ouvriers mariés, les probabilités de concours 
" des premiers ayants droit avec des ascendants, des 
,, frères ou des sœurs dans le besoin et dont les victimes 
» auront été les principaux soutiens. " 

Nous reconnaissons que le calcul des primes est plus 
aisé lorsqu'en toute hypothèse l'on assure aux ayants 

vcrmi ndr-riug zijner ccounmischo waarde gedurende den 
unuirscltiinliikeu duur 111111 zijn eiqcu besluun, is hel 
ccne klaarblijkende dwuliug aalt ccuc grootmoeder, door 
het feil dal zij moest ku nuen rekenen op den bijstand 
vau haar kleinzoon gt>dttrell[lc luutr leven, ccn e vergoe­ 
ding toe te kennen berekend volgens hetgeen het slacht­ 
offer zou kunnen winnen gedurende zijn guuschc leven. 
De ulgemecue regeling van de wel - - dil wijst de titel 

aan, alsmede de aanwijzing van de rechthebbenden en de 
voorwanrdcu iu zake van leertijd en steun --- streeft er 
naar de schade te herstellen voortvloeiende uit arbcids­ 
ongevallen. 

Hetgeen de bespreking behecrscht is het belang van 
de schade welke geleden wordt door dun aanvrnger. 

Een invalide hcett recht op het hers lellen van zij ne 
economische waarde, doch ecu naaste bloedverwant 
heeft geen recht op de volledige economische waarde 
van het slachtoffer (loon gedurende het geheel vermoe­ 
delijk leven van den ovcrlcdeue). Het heelt recht (en dit 
zal volgens de genllleu meer or minder zijn volgens het 
bestreden stelsel) op het bedrag van het loon (mits for­ 
raitaîre afhouding) waarop hij hndrle recht gehad zoo 
11et ongeval niet had plaats gegrepen. 

Zelfs onder het stelsel van de burgerlijke aansprake­ 
lijkheid die nochtans de geheele schade herstelt, is het 
niet anders. ,, Het principe, zegt de heer Deatrée ( nr 11 :3), 
,, is dal men zoovecl als mogelijk de aanvragers moet slei­ 
" len in den gelclclijken toestand waarin zij zich verruoc­ 
" delijk hadden bevonden, indien het ongeval niet had 
,, plaats gegrepen. Dit doel zal bereikt worden wanneer 
,, men aan de rechthebbenden --- aan de eeuen tot het 
,, einde Yan hun leven, aan de anderen tot een leeftijd die 
» forfaitair te bepalen is -het gedeelte van het loon tee­ 
" kent, dat zij zouden ontvangen hebben. " 

Doch het is niet het eerste argument dat wij hier 
zooeven ontwikkeld hebben, dat aanleiding ga[ tot de 
aanneming door de Kamer. Het is vooral hel tweede dat 
indruk maakte eu dat door den heer Carton de Wiart als 
volgt werd uiteengezet: 

<< De voorstanders van den leeftijd en het loon van het 
" slachtoffer als grondslng voor de berekening, zeggen 
met den heer Nyssens, dat dit stelsel veel eenvoudiger is, 

" dat het de berekening der verzekeraars herleidt tot het 
)) bepalen van een enkel onbekend gegeven : het voor­ 
" komen van doodelijke ongevallen, hetgeen de verze­ 
" kering zal begunstigen, juist wegens den eenvoud dien 
» het zal brengen in de berekening van de premie. 

» Mijne Heeren, vervolgde de heer Carton de Wiart, 
" dit argument schijnt mij onweerlegbaar. Met het tegen­ 
" overgestelde standpunt, moeten de verzekeraars, bij 
)) hunne berekeningen, talrijke gegevens in aanmerking 
» nemen, die moeilijk, zooniet onmogelijk kunnen bepaald 
» worden, zooals bij voorbeeld het getal der gehuwde 
» werklieden, de mogelijkheid van het samengnau van de 
» eerste rechthebbenden met bloedverwanten in op­ 
" gaande linie, met broeders of zusters die behoeftig zijn 
11 en voor welke de slachtoffers de voornaumste steun 
» zullen geweest zij tl. »

Wij erkennen dat de berekening der prerniën gemak­ 
kelijker is wanneer men voor alle gevallen, aan de 



Que 1·011l les aut rcs pays, puisqu'aucnu ne s'inspire du 
S)'Slt:tnL~ que 111H1s cri l iquo ns ? 

Cl~S p.tys siuspircut dans la mesure du possible lies 
clo uuècs de la statistique el p nu· ll' rcst e recourent ù uit 
cmplris.ne iuóvitab le eu une .nutièrc aussi nouvelle. l! 
paraît d'ailleurs que ruème e11 Bdgiquc, depuis IH03, c'est 
la ruème methode qui tul «mptoyóo pour le calcul des 
primes. L'exposé des motifs Ic reconnaît implicitement. 

Il n'en pouvait. ë tre autrement, car, ainsi que k faisait 
remarquer M. Traseustcr ù ia Chamhrc, ù propos du sys­ 
tème qui Ilnulcmcut [ut adopté : uucuue table n'indique 
en effet quel sura l'ùge de la victime, ni surtout si clic lais­ 
sera des ayants· droit, au sens de la loi ck 1903. ni si clic 
él uit leur soutieu. 

--~·-··-·- -·--······-··--•-----~·

droil qu-l'ls qui ls suicul , Il- 1m11m· cnpi l al. C't1sl simple cl I rcehthebbendon welke dez« ook wezen, hetzelfde kaJJÎ- 
111ö11w huuuco up lrop si mplc. Lan! toekent. Dil is ccnvoudlg en zelis alk eenvoudig. 

Mais la Iucilit è du c.i lcu l des prîmes doit-elle dominer Moet echter de gl~ntttkkdijkhcid om de premie le bere- 
lout c uut re co11sidùt'<tlio11'?" A quel prix, disait M. l!\'clor i kenen alle andere beschouwing o vcrhccrscheuv « Tc wei- 
" Denis, cl'lll' si np li llcu l.iou des ca leuls est-elle nblunnc ? » ken prijze, zegde de hL'L:1· Hector Denis, wordt deze ver- 
,, Au prix dïnógalil.ûs prolorulcs d;111s la situation des ,, .t~1~11vt>tHliging der berekeningen bekomen? Ten prijzu 
" veuves d des tll•:,,·e;1d urls de la victime, in6galil6s qui ''..i,'·a11 groolc ongelijkheden i11 den lues tuud der weduwen 
" soulèvcr.ui l. au d cpi! de Ja rigueur log1tp1c des calculs, » eu der alsranunclingcu van hel slachtoffer, ongelijk- 
» Il> seut i uu-ut hu.nuiu. ,, " heden clic, spijts de logische strengheid der bepalingen, 

".. het tuenschclijk gevoel in opstand zullen brengen. " 
Wat doen de andere lauden, vermits geen enkel het 

stelsel dal wij hekelen, toepas'? 
Deze landen steunen in de .uatc van hel mogelijke op 

de statistiek en passe1t voor hel overige een empirisme loc 
dat unver.nij de lijk is in zulke nieuwe zaak. Het se hij nt 
trouwens dat zelfs in België, sedert 1903, dezelfde me­ 
thodc wordt tocg0past in het berekenen der premie. De 
Memorie vau Toelichting erkent zulks stilzwijgeuderwjjs 

Het kon niet anders, want, zonais de heer Trascnstcr 
het ter Kamervergadering deed opmerken bij gelegen­ 
heid van het stelsel dut' ten sto tte werd aangenomen. 
geen enkele tafel duidt inderdaad aan welke de leef tij tl 
van het slachtoffer zal WL'Zen en vooral niet of het slacht­ 
offer rechthebbenden zal nalaten in den ziu der wel vau 
1903 en ook niet of het slachtoffer hun steun was. 

Dès la mise en application de la loi dl'. l\.l03, l'article 6 
révéla ses conséquences Iâchcuses. 
En l\J08, en une étude l.rès iutóress.uitc, pubhèe par 

la Reou« Cal!wlii1ue, el en rn U dans le Jou mal des Tri- , 
bwwu.i>_ notre ~1011o~·a_lJle c~lh~gne, J\_L \'.an l_)icvoct, mit j
en lumière la nécessité de réloriuer l article ll. 

Voir claus le mème sens : Kracht, Reoue des accidents 
du trauail, l907, page 225. --- Musoiu et Pary, Elude cri­ 
tique de la loi du '.H décembre rno:{, page 9. --- Trascnster, 
L'indemnisation des accidents du trtumil, p. 13. etc. 

* * *
Dans· son projet déposé Ic 10 Ièvrier 192ö et qui est 

aujourd'hui en discussion, k Gouveruemenl essaie de 
remédier aux défauts de l'art iele eu n'attribuant plus le 
même capital invariablcrueut aux ayants droit quels 
qu'ils soient, mais en leur assuruu l des parts différentes 
dans œ capital. suivant leur degré de pnrentè et leur 
nombre. 

Cette proposition atténue les anomalies du système, 
mais elle ne les supprime pas pour la raison que l'iudcm­ 
nité est toujours reprèsen l èc par Llll capital, calculé uni­ 
quement d'après l'àge et le salaire de la victime, abstrac­ 
Lion Iait e de l'ùge du réclamant. 

Vau stonden aan dat de wet van 1903 van toepassing 
kwam, bleken de nadeeliuge gevolgen van artikel tl. 
ln 11)0~ wees onze achtbare collega, heer Van Dîevoet , 

i11 ecue belang wekkende studie verschenen i11 de Revue 
Catholique. en in 1913 in het Journal des Tribunaux, op de 
noodzakelijkheid artikel 6 te wijzigen. 
Zie in deuzelfdeu zin ; KHACHT, Revue des accidents du 

truuail, 1907, hl. 225; MASOIN EN PARY, Elude crilique de 
la loi tlu 24 décembre 1903, bi. 9; TRASENSTEH, L'indemni­ 
sation dei> accidents du travail, lJL 13, enz. 

* * *

Dès lors, lenlant d'un an continue à être indemnisé 
de la même manière 1iuc Ic jeune homme qui a près de 
dix-huit 11 us.

Supposons deux ouvriers, l'un de 50 ans, l'autre 
de ;{;-> ans, victimes dun accident; le premier a trois 
enfants de 1, 2 et :J ans, le second, trois enfants de 1:-3, 
l l d 15 ans. Ces derniers loucheront un capital beaucoup 
plus èlcvó que [es premiers, bien plus dignes de pitié 
cependant. 

Les mômes rc.narques pourraient être raites pour les 
autres ayants droit. 

Les cousèqucuces de la formule du Gouveruerucut appa­ 
raîtront particulièrement anormales lorsque la victime j

{11 het ontwerp dat de Regeeriug den 1011 Februari 1 U28 
heeft ingediend en dat thans in behandeling is, tracht de 
Hegeering de gebreken vau het artikel le verhelpen met 
niet meer een ouveranderiijk en zelfde kapitaal aan de 
rechthebbenden, wie zij ook zijn, toe te kennen, maar met 
hun in dit kapitaal verschillende deelen toe te kennen, 
volgens hun graad van verwantschap eu hun getal. 

Dit voorstel tempert de onregehnutigheid van het 
stelsel, doch neemt ze niet weg, omdat de vergoeding 
steeds vertegenwoordigd wordt door een kapitaal enkel 
berekend op grond van den leeftijd en het loon van het 
slachtoffer, zonder den leertijd van den eischer ia acht le 
nemen. 
Alzoo zal het kind van één jaar eene vergoeding blijven 

trekken die berekend wordt op dezelfde wijze als die voor 
den jongeling die bijna 18 jaar oud is. 

Nemen wij twee werklieden : de eene is 50 jaar oud, de 
andere 35; beiden zijn slachtoffer van een ongeval. De 
eerste heeft drie kinderen van 1, 2 en 3 jaar oud; de 
tweede heeft cr drie, van 13, 14 en 15 jaar oud, Deze 
laatsten zullen een veel hooger kapitaal trekken dan de 
eersten, ofschoon deze meer te beklagen zijn. 

Dezelfde opmerkingen zou men voor de overige recht­ 
hebbenden kunnen doen. 

De gevolgen van de formule der Regeering zullen bij­ 
zonder abnormaal blijken te zijn, wanneer het slachtoffer 
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lai!;sl'ra des asccudnut s. C'est uiusi qu'1111 père, âgé de 
:,0 aus .. Ill' tuucheru pas plus qu'un uu l rc de 80 nus lorsque 
les deux vietimes avuicn t k mëm« ùgl' d k ~nt1me salnire. 

Nous posons ù nouveau la qucst io n : 
Pourquoi donc maintenir u11 calcul des indcm uil ès 

<·<,1itr:tire ù tontes les lègislat ious èt rungèrcs d qui cou­ 
.luit ù des co nséquenccs que Il' Couv\'l'llt'llll'!ll voudrait 
frarter'? 

Sous nvnns démoulrè que C<! syslt'lllt' nùl ui l pas <'.011- 
Iormc à l'économie de la loi. · 

.vsstu'eruit-il une plus gralllfr r:1cilil <· du calcul dl's 1>ri­ 
mes? •·-· Non (et c'us! ici une considèrutiou capitale), cd 
argument même vient ù tomber dans le sys lème proposé 
aujourd'hui par le Gouvernement. 

En effet, il n'est plus vrai dt· dirt- uuuourdhui que 
l'indemnité consistant en taule hvpothèse en 1111 capital 
invariable calculé suivant I'ûgc d k salaire dt, la vie­ 
time, la prime tl'assurnuce peut ètre prévue avec lncilitè. 

Le Gouvernement propose, en effet, de graduer les in­ 
demnités suivant la qualité et k nombre des ayants droit 
ce qui enlève toute portée à l'argument hase sur la focilitL~ 
du calcul des primes. 

** * 
Quelle formule faut-il donc adopter'! Ll'S au l ours qui ont 

critiqué l'article 6 de la loi du 2,t décembre 1903 ont 
proposé de suivre l'exemple des législatio11s étrangères et 
d'accorder aux ayants droit (le conjoint survivant. les 
enfants, les petits-enfants, les usceudnuts, k's rn\res l'i
sœurs) une indemnité égale :'t u ne certuinc qunt it è du 
salaire sous la l'orme rl'une ren te vi.tgt'n' pour la veuve 
d les ascendants et d'une ren te déuouunèc viagère-tem­ 
poraire pour les autres. 

C'est aussi ln formule dètcurluc par une brochure pu­ 
bliée par les Caisses Communes. 

Cette formule, simple et logique, ncs! cependant pa: 
purfuitc. Tout en n'c-11gc11drant pas les anomalies corn­ 
hreuses de la formule de 19(X~, elle a le tort de 11l' pas tenir 
compte ù la fois de l'ûge de l'a_vant droit l'l de l'ùge dt· la 
victimc : Pour qu'une personne jouisse du salaire d'autrui 
il faut eu effet que deux personnes soient e11 vie : celle qui 
gagne le salaire et celle qui c11 profite. C'l'st une vérité il
la Palisse, mais qui est mùco nuue clans le s_vstl\mc prèco­ 
nisè par les auteurs. Ne pas tenir compte de ces deux élé­ 
ments, c'est réparer inexactement. 

Ct'tll' objection n'a pas une grandL· i•Hporl,wce prntique 
quand il s'agit des usccndauts. r ar il ',:1 de soi quils sont 
plus exposés au risque ck décès que leur descendant. 

usccutlcnl cu zal uulntcn. Zoo zn l een vader. ;j() jaren 011d. 
11il'I lllCl'l'Olll \'a11ge11 duu een andere vun 80 jaar, wuuucer
lH'idt' sluchlnfîors denzL•lfdL'lt Il-dl ij d eu hetzelfde loon 
on l viugeu. 

Wij stellen op11iP11 w de vraag: waarom dus ecne bere­ 
kening ,·a11 dl' vergoedingen behouden, die strijdig is 
111l'l al rlc builunlandschc wetgevingen en kid! t:ot gevol­ 
gen di(' de Hcgccring zo u willen VL01·mijde11'! 

Wi] hebben bewezen dal. dil stelsel niel overeen kwam 
met de algemeem· re-geling Yan de wd.

Zou hel de borckeuiug der prcmiëu gemakkelijker ma­ 
ken? ··•·Neen (en dit is ceuc ovt'nveging van hoofdzakelijk 
belang). dit argument zelf vervalt in het stelsel dat thans 
door de Regeering wordt voorgesteld. 

Iuderdautl, het is niet meer waar thans te ✓,eggen dat 
met. ccue vergoedi11g die, in ieder geval, bestaat uit een 
onvcrauderl ijk kapitaal, berekend volgens den leeftijd 
en het loon van het slachtoffer, de verzekeringspremie 
gemakkelijk kan voorzien worden. 

De Hegcering stelt indcrdaarl voor, de vergoedingen te 
bepalc n volgens de hoedanigheid en het getal van de 
rechthebbenden, hetgeen elke draagwijdte ontneemt aan 
het argument dat gegrond is op de berekening der pre­ 
rniën. 

* * *
Welke formule moet men dus aannemen? Degc11c11 die 

aanmerkingen maakten op artikel ö der wet van 24 De­ 
cember 1003, hebben voorgesteld het voorbeeld na te 
volgen vun de buiteulundschc wetgevi11gc11 c11 aan de
rechthebbenden (de overlevende echtgenoot, de kinderen, 
de kleinkinderen, de uscenrlentcn, de broeders en zusters) 
ecne vergoeding toc te kennen, overeenkomende met een 
zeker gedeelte van het loon, onder den vorm van eene lijf­ 
rente voor de weduwe en de familieleden in opgaande linie 
en van eene zoogenaarnrle tijfrlelijke lijfrente voor de ande­ 
ren, 

Dit is ook de formule clic verdedigd wordt 111 cene 
uitgave van de gemeenschappelijke kassen. 

Deze formule, die logisch is en eenvoudig, is noch­ 
ta us niet volmaakt. Zij doet niet de talrijke ouregelma­ 
tighcd('n der formule van 1903 ontstaan, doch houdt niet 
genoeg rekening tevens met rien leeftijd van den recht­ 
hebben de en met den leeftijd van het slachtoffer: Opdat 
een persoon het loon van een andere persoon genieten 
zou, moeten c1· inderdaad twee personen in leven zijn : 
die welke· het loon trekt en die welke cr voordeel uit 
haalt, Dit is cenc vanzelfsprekende waarheid (loch xij 
wordt miskend in het stelsel voorgestaan door de au­ 
teurs. Houdt men geene rekening met deze twee gege­ 
vens dan vergoedt men niet op de juiste wijze. 

Deze legenwrrping heeft niet een groot practisch be­ 
lang wanneer het ascendenten geidt, want .het spreekt 
vanzelf dat zij meer blootgesteld zijn aan het overlijdens­ 
risico dan de nakomelingen. 



Clli\:\ll.HW DES trnPlU~SENTANTS (N" H6) 
-------------------------------- 

[)(, mêrue quu rui la victime laisse dt'ls pnfants, car ù
moins l]lll' le jll'W ne soit très âgé, il y uvuit tie l,r/•s Sl'l'Î('llSDs 
1•robabilitt'.·s qu'il vive assie;,: longtettq)i-; pour voir L,@ e nfnut s
:tl tr-iudre l.8 :I.IIs. Ll en ('"t- ainsi, 11 [ort.iarl, lorsque let viu­ 
t i111,• l:tisBL' des l'rô1·L•s etsœurs. Î!l' L'as des petits e nlnnts t'.:l 
u(glige:ihlP car il er,;(. rare : il faut, en effet, pour loucltor 
IIIIL' i11dL•11111itl\ lJllÎls \oie11t 11öj,'t orphelins de père. 

.\lais l'objection devient sérieuse dans le cas (ll1rn con­ 
joint survivan l . Or, tl'rqiri:s Ia staristique puhliéo rn n nnexe 
de ce rapport. (Annexe '1), (i6 p. c. des victimes d'accident­ 
murtels laissent une veuve avec ou sans enfants. Les con­ 
c,t•q ueuces onéreuses de h for nm le q ui ne licndrai] compte 
que ik l'âge cle l'ayant droit sont d'autant plus graves que 
le mari victi I1re (le l 'accident étu it plus àg(, que sa fernuie .
Le tableau ci-après le démontre. 

Hetzelfde doet zich voor wanneer het slachtoffer kin­ 
deren nalaat. Want, behalve wanneer de vader zeer oud 
is, bestaan er ernstige kansen dat hij lang genoeg leeft 
om zijne kinderen den leeftijd van 18 jaar te zien berei­ 
ken. A fortiori is het zoo wanneer het slachtoffer broe­ 
ders en zusters nalaat. Het geval van de kleinkinderen 
kan men verwaarloozen, want het is zeldzaam ; om eene 
vergoeding te ontvangen moeten zij reeds hun vader 
verloren hebben, 

De tegenwerping wordt echter ernstig ingeval het 
.een overlevenden echtgenoot geldt. Volgens de statis­ 
tiek die in de bijlagen van dit verslag opgenomen wordt 
(Bijlage IV), laten 66 t. h. van de slachtoffers van doode­ 
lijke arbeidsongevallen, eene weduwe met of zouder 
kinderen na. De bezwarende gevolgen van de formule 
die slechts rekening zou houden met den leeftijd van den 
rechthebbende zijn des te erger wanneer de echtgenoot, 
slachtoffer van het ongeval, ouder is dan zijne vrouw. 
De hiernavolgende tabel bewijst het. 



KAMEH l>EH VOLKSVEH'l'L<:GEN\\'OOHIHGEHS (N' 66) 

(N ous ap peluctcm« sy/tbne A celui proposé par le projet 
dl' loi et sysli'11w l.l cd-ui q·ue dl's uuieurs préconisent cl 
11w· nou« <!tuilions en ce ·11w11w11t.) 

1 c• :\ge do la victim<" au 111omL~11t du déc{•s 

a) Uha1·go Ml ca pitnl suivaut lo systi'rnc A 

25 X [2,000 X 10,7508 . 

100

b) ChMgP o n ca pital suivant t,, système B: 

25 X 12,000 X 20,3518 .. .. . .. .. .. . .. 61.055.40 

100 

2'-' Age de l1, victime au moment da décès 

Age do la veuve ; 

a) Charge en c, pital suivant Ic systèrnP A: 

25 X 12_.000 X liî,4623 . 

100 

6) Cha.rgo en capital suivant: le ays rê me B : 

2, X 12,000 X 17,88li'i . 

IO'.l 

:i0 Age de hi vie time au moment du décès : 

Agu de la veu \-·e : 

a) Charge on capital suivant le sys tèmr- A: 

2:, :< 12,000 >< 19.6675 

100 

/,) ('hargc, n caJ>ital suiv n nt. le s:rstèrn,· B: 

25 X 12,000 X 20,:1513 

100 

('hiirgc on capital s uiva.nt les deux systèmes 

.12,000 fr . 

•

(iO ans. 1 l" Looftijd van hot s lachboffor op_ ho b oogonblik van hot 
o vorlîjdou : 60 j!l,ar.

20 a ns. 

:~2 ,279 .40 

45 ans. 

35 ans. 

,w, 3S6. 90 

;;:J,M4.50 

20 '11\S, 

:>7,002.50 

61,055.40 

61,055.40 

Certes. l'objection n'est pas aussi grave que le tableau 
pourrait le faire croire car les époux ont g{,uéralement un 
Ctge upproxuuafivement égal et k cas du mari de 60 ans 
qui a une femme cle 20 ans est trop rare pour qu'il y ait 
lieu de s'y arrêter. 

(Wîi zullen onder stelsel A verslaan, de regeling die 
uoorges/eld word/ door hei wetsontwerp en onder stelsel B 
die welke uooi·gestaan wordt door sommige atüeurs en die 
wij thans cnderzoeken.) 

HYPO'l'Hb!'L'fflGH G-ROND8LAGLOON : 12,000 frank. 

Leeftijd van do weduwe : 

a) Lasb in kapitaa l olgons stelsel A: 

25 X 12,000 X 10,7508 ... 

lOO 

li) Last in kapitaal volgens atclsol B : 

25 X 12,000 X 20,3518 . 

10() 

2° Leeftijd van het s luchtotfer op het oogonblik' van het 
overlijden : 
Leeftijd VMl do weduwe : 

a) Last in kupitaa l volgens stelsel A : 

25 X 12,000 X 15,4623 ..... 

100

li) Last inkapitau l volgens stolsel B : 

25 X 12,000 X 17.8S1:) ...............•.... 

100 

3° Leeftijd van hot slachtoffer op het oogonblik van het 
overlijden: 
Ler-It ijd :t'.l do weduwe : 

rt) Liwt in ka pitaa l volgens stelsel A : 

25 X l2,000Xl!l,6675 ....••••... 

100

b\ Last in ktq>it.aal volgens stelsel B : 

15 X 12,000 X 20,3518 Sl,055.40 

100

•!~ Age de fa v ict ime et de ]11, veuve au moment du décès : 20 ans. 1 4° ~eftij~l_ v~n het slachtoffer en van de weduwe op het _ 
oogerihlik ,(l.n het over lijden . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . 20 Ja.ar. 

Last in kapitsnl volgens de twee stelsels 

20 jaar. 

:12 ,279 .40 

Hl ,055.40 

45 jaar. 
35 jaar. 

•t6, 386. 90 

53,644 50 

25 j,i.ar. 
20 jaar. 

:57 ,002.50 

(H,055.40 

Stellig is de tegenwerping niet zoo ernstig als de tabel 
het zou kunnen doen gelooven, want de echtgenooten 
hebben gewoonlijk nagenoeg denzelfden leeftijd; het 
geval van den echtgenoot van 600 jaar die eene vrouw 
van 20 jaar heeft, is te zeldzaam opdat men er zou 
blijven bij stilstaan. 



::o Cll:\l\11\HE l)J,:S lll•:l'lll~Sl·:N'TANTS (N° (Hi)

Cq,cnda11t d{•~În'ux rl'urrivt-r ù une formule aussi par­ 
rait:e q1H· po:,;sililP, vol re rapporteur sollicita, sur les dil'­ 
rt'•rentt:l sy.~IL'lli!'s '-'" 1>n'•äp11ce l'a 1is ile la Connnissiou de:-; 
.\l'ciclPnls du 'I'ra vuil qui a t·!t· appC'lt:l' h collaborer ,'i ln 
rórlur-Iiun du pmjt"! de• loi c•11 di,wussic>11. 

Aucune décision 11c' lut prise pnr la Commission, mru« 
il 1'111: t'rltn1d11 cprc la question ,!:'rail 1'xarninée a11 co111·~
d'1.111t• :-c'.·art<'<' spt'l'.Î:J]p de l':lssoeialiou royal,· âcs .'ld.·1wircs. 

Celle-ci s'est réun ie l't nous cnnuuuuiqua s:1 décision ciue 
nous reprnduif:ons ci-après 

[, 'Association royale des Actuaires lwlges 11 eti consnlt é« 
par la (0111111.is.,ion ries .-lc.•1:idrn/.~ i/11 'l'ranai! sur la [acon 
dr co1wc1•oir, 1111 poiu/· de -u11e ucluariei , I' r:·vahwLion iles 
clo111muges résultant des accidents mortels du t.ratimt. 

Dans sa séa11ce du 7 nooenibrc Hl~ö. l'Associat.ùm ,, 
émis, à /'u11a.11imité des niemirrc« présents, l'a-vis Sl1Î'M11l 

L,e problème de la rdporntion des uccideni» da travail 
ayant entrainé la mort rie la nict inu: est susceptible de 
den r solutions ·nwthémat.i,,11es, uctuasictlcs , euiotint. la c1111- 
cept.ion qne l'on se fa.il de la n:pœration du do11111111ye : 

1) Si l'on s'en tient. à la conception juridirzue de la. rcs­ 
-ponsobilité cioile dmit 1111e part forfaitaire. représentée .pa, 
un 1·oefficit:nt fi.ri dans ltt loi , est mise 1i /11 clr11rur de l' in­ 
dustrie. la seule solntion rrai c csl. crll» 1111i t'oflSis/.c á hv1- 
luer le capital re présenluut: la oal eur t/1· /'1111il.é écanomiqur 
dispurue. 

Le mo11la11t d1: 1·c cu111ral-i11dc1,111il1' 1w11t alun, Nn: l'l.'/)l'i­ 

senté por 111 rnl e ur d'1rne rc nic ·oial/: .. ,1: éuol e au 11wnta11t c/11 
salaire annucl , " calcuus: ,•n rui.s-ur/ dP l'trl)i' de lu rictiinc 
au mo111c11t du âècës », 

F,'_n d'autre» t er mrs , lu renie .,.,.,,l)sP uniquement. g1u la 
tf'fr de l'ouvrier: 

2) Si l'on co nsidèr«, 1111 contraire, la réparation du do111- 

maqe ro1111m· rlecant. -~•,,,,,,/irpwr uniquement ,, des aya'rtfs 
rlrnit 11.011111témi11/ disi,n,,:.~ (/cm111r., enlant«, escendau!«, 
rlcscenâ« 11/s .•. ). ri /' 1· rciusio« d,- tous antres hériticr«, la 
solutùm est différente. 

e,1 rffet. s'il saqi! ici de rr:11arer le dom111ar1r maférir.:I 
réeu]! mrt. pour ln [en: til!' -pnr P.1;1:-m plr , dr la disparition du 
»alttirr de son 111an. 

Or. la condition 7w1u qu'rll c ronrh c le salair« r# /'c.Yix­ 
t.enc e C()mm1mr· des df''lt:r têtes, 

Ln. [ormul« à ap1;/iq11er r.st alo rs , dans nn 111/na,71, co111- 
posé r/11 .mari et rle ln icm.nie, /r, nal cur d'une rcn i« -viaql:r,· 
ér1rdr au salaire, pa!Jabl,· :i11xqu'n11 nrr mier dfr,\~ de deu.r 
t ét es (mari et [em-nrev _ 

Daar uw verslaggever nochtans wcnschtc tol ('l'!ll'

lormnk- te kennen dit, zoo volmaakt nis mogelijk zou 
zijn, vrneg hij, bctrdl\,11dc de onderscheidene voorlig­ 
gende stelsels, naar het advies van de Commissie voor 
de Arbeidsongevallen die aangezocht werd om mede to 
werken tot het opmaken van het wetsontwerp. 

Er werd geen enkel besluit genomen door de Com­ 
missie, doch er werd overeengekomen dat. het vraagstuk 
zou onderzocht worden tijdens eenc bijzondere verga­ 
deri11g van de Koninkliike \lerN:niqing der Acuiarissen. 

Deze kwam bijeen en deelde haar besluit mede dal. 
wij hierna overnemen : 

De Kâninkliikc Vereeniging der Belgische Actuarissen 
tocrd qeraadpieeqd door de Commissie 11oo'r de Arbeiâs­ 
on qenallen, nopens de tuii:c waarop, uolgens hel stand­ 
punt der actuarissen, de raming uan de schade ooort­ 
ulceierule uil dootleliik« arbeidsongevallen, dient opgevat 
Ic morden. 

ln hare ziliitu] {)Oil 7 November l\)~8, her.fi 1/e \'ergadr:­ 
ring, bij eenporiqheid uan de oanioeziçe leden, hel uoiqend 
adoies uiiçebradü 

Ilet ortuujsiuk 1Ja11 de uergoeding voor arbeidsonge­ 
vallen die den dood van he! slachtotter ueroorzaakl heb­ 
ben. is uatbaar 11oor twee wiskundige aciuorieeie oplos­ 
singen -naar de opvatting die men geeft van he! herstelt/er 
schade. 

1) Zoo men steunt op de rechtskundige opvatting van 
de burgerlijke aansprakelijkheid, waarbij een rforfaitair 
gedeelte, oerieçernooordiqd door (;en coëffir.ienl in de wel 
bepwdd, ten laste word/ gelegd uan de niiuerneid, dan is (fr 
ecniqe wme oplossing die welke beslaat in het rnmen van 
hel kapiiaa! dat de waarde der nerduieuen ecanotnisrhe 
eenheid uerleqeuwnorrligl. 

flet bedrag uau dil 11ergoedingskapilaal kan dan oer­ 
legenwoordigd worden door de waarde van eene ·lijfrenlt'. 
gelijk (WIi hel bedrag oan hel [aarliikscl: Ioon, berekend 
ooiqens den lee/lijd van hel slachlo/ler op hel ooqen blik van 
hel oof;rltjden. 

Mel andere woorden : de rente berust uitsluitend op 
het hoofd ,,an <Len arbeider. 

2) Zoo men integendeel beschouw/ dat de 11ergoeding 
van de schade als uitsluitend toepasselijk op rechtheb­ 
benden die bij name eanqeqeoen worden (vrouw, kin­ 
deren. familieleden in opgaande en nederdalende linie. . .) 
mei uilsl!liltng 11m1 alle overige erf gen amen, dan is <le 
oplossiny verschillend. 

" Inderdaad. hel geldt hier de stoffelijke schade te lrer- 
stellen, vcotioloeiende voor rle vrouw bij ooorbeeid uil 
dl' /lerdwijning oan hel loon oan haar edilgenool. 

. . /::.i :..:.~} . .t•\ ... ~~:----•-:~{~-.....~i~ _},.~:~-~- .... ~~~- ":":J.-.--. •:r1--·_. -~-~ ~ 
Welnu de voorwaarde tot he! onluanqen r,an het loon 

is hel gemeenschappelijk beslaan van de twee hoofden. ~~ --, .
ne formule die toe le passen is, in een qezin dal be­ 

s/aal uil den echlqenoot . en de 1Jrn11w, is dan lie. waarde 
mm Pene lijfrente overeenkomende met het Ioon en be­ 
taalbcar lol aan hel eerste ooerlijden uan de twee hoofden 
(man en vrouw). 



(\..-\~W il Ill·'.!( \'()1.l(S\'El{TJ•:c1;:~woo1w1<,EHS (Nr lÎÛ)
.. ····--.--·• -•--·------···-

:n 

S,l y 11 dr». <')1{1111/s, il [au! !1'11ir i-u1111d1· ,fr cc ,JUi! /1. 
s,r/11iJ1· s, rrui! 11011 s1··11/l'l11n1/ û /',·11/rl'lir:11 d1· la /ami/11, 
:11uis ,'u11!,·,111·11! ,; ccl u] 1/1-s ,·uf11.11/s. 

011 ,1 ul ors uu« a1u111i/,' /'1'/"'Sillll sur fil11sie11:rs t,'t,·s, nuu» 
u r. ,· 1111 i crn.« /i111il,' 1'/I .-, 1111i n,1u:,:n11· les 1•11_{u11ts. 

l 

/.11 11rcmièn; soluiun: 1!Sl celle i_J"lli a étc: iuloptéc pu:r le 
11:,1islul,·ur de JUOö, \~ute : L,, rnppuneur est d'un avis 
"l'i"'::;t'.: l'l t·L•11vu1t: ;, lex pusó qui prócède.) U11 ·y a cepeu­ 
du.«! i ulrod nit uu corrccli], 1:n eu sn1s q11,·, Jiuur ·u11 culi­ 
buluirc, L'-imle11rnil1' ucs; elite qtu: sil ,'tait cu11sirlt'rr' cumm,; 
suulicn. de ses uy1111ts droit. 

C'1· rorrccii] m111JJI. du.us wte certain: mesure, l'équi­ 
/i/11T du sysii'·111.1: /!.IIÎ-'IJ.U·apri·s uroir, pour 1"1'oal1wt.io11 du 
,,111ila/ il11lc111111Ïl', 111'yliy1, la sit.uul io« de [amill«, un c!I 
/i1;11l compte puur saooir si cet.ic ind cm niu: srtu , CIII non, 
payée. 

Il est orai tie dire qucu 11111Lii·re di- rcsµunrnl>ililü cioile, 
le» l rih nruut.c 1/

0

(11 .. ·1·nrd,·11l (:yuln1wut une ùulcm uiui que si 
li's 11y1rn/g droit pelUCl'itl j11.,ti_fier 1!"111t do m nuuj« uiatérie! 
reel, 

Cette sul u! ion a· /Hu V<Jquü c1: rtui nes mwm11Lin;, nclurn- 
111 ent dans le cas i/'1111. petit-fils, soutien d'un yrn111l-µi:n· 

ll/1 ,ru Ill' qrruul'sncre, 

J/ai.,;, ,-es ,111011ialù:s ne sont q11·11ppan•11/rs si /"011 uilnicl 
Ic pri11cipt: de la res111111s11/Ji/iti' ciotl« et 11011 crlu: de lu 
/"uyu11/. droit. 

/,,· 1nojet de loi, ,u·fue/f1:11u.,nt. en discussion , a essayt', 
da u« la nus urc ria pussi/ifr-, de s11p11ri111cr n·s 11nomali1·. 
t ou]. 1:11 1·1.111sei-ru11l Ic 1,rii1ci11e in iliul, La j'llstifiC'alion de 
/ï11fr;11[11din11 de crt.!»: 1,1,·s11rc nou crllc 1·011/ii.~i,, duns le [uu. 
11111· la 1,11rt.',· d" sulut t« ,-,,nrn1111111;c pour lrutretien direct 
,if· (i11//,-,-.·,s,:. es/ cariuble suicant. la sit uuiiou 1fr [anullc : 
1111 céiibuluir« ·iJ,'1w11s,, I« totaliu' nu lu I1rnqI1,: t.11/aliU c11: 
-~,ni saltur« 11u11-r so11 rul rcl irn prrsomul, alors cl11·u11 
u u rru:r uutrié, «rc: 1111c 110111br1·11s,·s /111111JJ,,, doit 111'(:1·s­

s11in·1111·11t rcst.rciu d rr s1111 (/Cn1,, dl' ·c11· J/011.r pouvoir sub­ 
rrutr u u.r lir:soiw; 1/i- s,:s rnîants . 

II

J,11 s eco nrlr solution. rst: iifr11/n111,,if. t hcori qur nu-u! 
crarlr, si 1'011 i11f<'-r["ri'lc Ili n'1"1mfiuri ,/11 i/0111>!:!l,;1· ,·u111.1111, 

i;/1111/, Ir· rrnrplurrmenl. dl' la purli«. !/11 Sil/air,' qu] était. 
,1/isnrbh 11nr /"n1tn·fir11 ,/,· la f111ui!I,· .. lfois .. 11 !'011 oeni 
,·u [ain uw· sol ut iou 11('f/i:1;:e11/ 11wt!1i'1w1tiq11c, die conduit. 
,) tll's 1·nmpli1'Ufin11s art unricllr» i clli:«, 111u· sn. m,.,,_. r11 pra­ 
tique serait p11rtic11lii•r,•11u·n/ di_f_fióle. 

Zoo er kinderen zijn, dan awel men er rekening mede 
houden dal hel loon diende, 'niet alleen lol hel onderhouden 
van de familie maar evc11e;n::1 lol hel oiulerhouüen van de 
kinderen · 

~-... Aten heef/ dan eene unnuileil die rust vp ontletscliei­ 
tlenc hoofden doch mel beperkten lermi] II ooor hetgeen de 
kinderen betreft. 

I 

De eerste oplossing is die welke aangenomen wer<I door 
den wetgever van 1!)03. (Nota : De verslaggever deukt dat 
het tegenovergestelde waar is en verwijst naar de voor­ 
gnaude uiteenzetting). Men heeft er echter eene verbetering 
aan ioeqebrach! en namelijk bepaald dal, ooor een· onge­ 
huwde, de vergoeding slechts ocrschuldiqd is wanneèr hij 
beschouwd werd als de steun van zijne techlhebbetuleu, 

Deze oerbeteriuç stoort, i11 zekere mate, hel evenwicht 
uw1 hel stelsel : nadat me11 ooor de raming van hel oerqoe­ 
din.qsknpitaai, den toestand oari de familie verwaarloosd 
tieett, houdt men er rekening mede om le welen of deze oer­ 
goeding al o] niet zal uitbetaald worden. 

\Vel kan mm zeggen dat, in zake van bllrgerlijke aan­ 
sprakeliikheid, de rechtbanken gewoonlijk: slechts ook eene 
vergoeding toekennen wanneer de rechthebbende kunnen 
beioijzen dal zij eene werkelijke schade hebben ondergaan .. 

Deze oplossing liee]t stellig aanleiding gegeven lol onre­ 
gelmatige toestanden, narnelijk in hel geval umi èen klein­ 
kind diil de steun zou zijn L1a11 een grootvader of eene groot- 
moeder. , 

Doch deze onreçelmatiqheden zijn slechts schijnbaar 
wanneer men het beginsel aanneemt van de burqeriiike 
aansprakelijkheid en niet dal van hel herstel der slof [eliik« 
schade werkelijk geleden door den rechthebbende. 

flet ooorliggende wetsontwerp heeft getracht, in de mate 
llWl hel mogelijke deze onregelmalige toestanden le vermijden 
en levens hel oorspronkeiiik. beginsel le luuulhaueti, De 
rechtvaardiging van hel invoeren van dezen nieuwen maal­ 
regel beslaat in hel feil dal he! gedeelle van hel loon dat 
aangewend wordt lol hel reclüstreekscli onderhoud van den 
belanghebbende verschilt volgens den toestand van hel 
gezin : een onqehiuode geeft hel gezamenlijk of nagenoeg 
hel gezame11lijk. bedrag van zijn loon uit uoor zijn persoon­ 
lijk onderhoud; terwijl een gehuwde arbeider, met een 
kroostrijk gezin, noodiukdiikenoijs aan zijne levenswijze 
beperkingen moel opleggen Len einde in de behoeften van 
zijne kinderen te kunnen voorzien. 

IL 

De tweede oplossing is ideëel, theoretisch juist, wan­ 
neer men de vergoeding oan de schade uitlegt als zijnde 
de vervanging van dil gedeelle van hel loon dal aange­ 
wend werd voor hel onderhoud veen het gezin. Doch zoo men 
er een bepaald wiskundige oplossing wil oan maken, dan 
leidt zij lol zulke ingewikkelde toestanden op actuarieel 
gebied, dal hel in werking brengen er van bijzonder moeilijk 
zou zijn. 



Lorsqu'il s'auit t/'1111 111i':i1ag1: sons eu/ont, le calcul l('unc 
rente u:p()-,(1/ll sur de1u frics est. encore [acile: celle for­ 
mule 111· con rient plus lorsqu'il y a di:,~ cnfun!s d 11u'il fau­ 
drait tenir coinpie d'une annuit« sur plusieur» téics . 

Il [a.nt., tontejois, re nuuquer 111m c ctt c s1·1·011dc solution 
a (:01111ne iuuit o /11 prcniiirc 1u1isrui'u:ne 11111111ité sur 1111 

nombre de t.éi es assez é/e·vâ, a111111itt' /Jaya/Jle ius qu'uu. der­ 
nier décès, se r11111n·o1·l1e de lau nuité sur lu iéic eeule rie 
1, ou nrit:r. 

On peut donctlire qu'act-uarielle1111·11l, les deu.r ndllwdes 
corrcs poiuleul. à la solution ma t u énuui otu: d'1111 mi'mc pro­ 
/Jl,'me posé de deu.» [acon» dijfhcntcs, mais qut la seconde 
solution presente d!'s difficultù praiioucs presqr1c insnr­ 
montables. 

Dans ces conditions, l' :! sstn-iu tiou estime qu'il est pn:­ 
f érable de co11scr-oer le principe figurant tlun» la lui de 
.l903, a m élioré pur les cmen demcnt s introduits clans fr
nou-vel article 6. 

Le Secrétaire, 

L, FRANÇOIS, 

Le Présiderd, 

A. Bi,;GAl,;L'l', 

Cette décision apporte h la thèse de hl Section centrale 
l'appui le plus précieux. 

Les actuaires opposent. les deux conceptions fondamen­ 
tales : ou la dévolution aux héritiers d"m1e indemnité mise 
;', charge de l'industrie et représentant b valeur écono­ 
mique de b victime, ou celle de la réparation du dom­ 
!nage subi par les ayants droit. 

Si le législatem; disent les actuaires, a voulu réaliser 
le: première conceµtion, c'est le sy;;thne de Hl03 qui doit 
être' maiuteuu. - Si elle ,~ voulu lu scr.:onde, alors la solu­ 
tion idéalement exacte est de tenir compte de l'âge de lu 
victime et de l'âge de 1 · ayant cirait. 

« Or, dit la décision, c'est h la première conception que 
le législateur s'est rallié, »

Au contraire, nous avons démontré, et ceci est une ques­ 
tion non pati d'ordre actuariel mu.is juridique et légif<labf, 
que celte proposition avait été rejetée en 1903 pa.r h Section 
centrale et par ia Chambre: nous avons. rappelé que l'éco­ 
nomie de la loi, ainsi qfü, cela, résulte de ses dispositions 
rnèrnes, tendait ,'t réparer le préjudice camé p•1r les u dépen­ 
riants >) d11 salaire. 

\ V armeer hel een qezin zonder kiruleret» geldt, is de 
berekening van eene renie, berustende op twee hoofden, 
nog gemakkelijk; deze [ottuule past echter niet meer wanneer 
er kinderen zijn en wwrneer men dus rekening moel houden 
met eene unnuiteii op onderscheidene hoofden. 

Me11 moel echter opmerken dat deze tweede uplossù1g 
door de eerste begrensd unmlt, vermits eene onnuileiï oµ een 
tamelijk yroo/ qeia! hoofden, armuiteit die beiuolbaar is lol 
hel taatste ouertijden, overeenstemt mei de anuuileii op hel 
Jwojd van den arbeider alleen. 

Men kan dus zeggen dat, op actuarieel gebied, de twee 
methodes overeenkomen mei de wiskundige oplossing oan 
een zei/de vrags/11k, gesteld op twee verse/tillende wijzen, 
maar dat de tweede oplossing practisciie moeiliikheden 
oplevert die nagenoeg onouerkomeliik zijn. 

lil die omsuuuliçlieden, is lie Vereeniging uun geuoefrn 
dat het iuenscneliik is hel beginsel ie behouden dal opge­ 
nomen werd in de wel van 1903, en dil nog le verbeteren 
met de amentiemenien op /tet nieuwe artikel 6. 

Dè Secretaris, 
L. FRANÇOIS. 

De Yorzilier, 
A. BËGAULT. 

Deze· beslissing verleent den besten steun aan het 
standpunt van de Middenafdeelirg. 

De actuarissen stellen de twee Iundamenteele opval­ 
tu-gen tegenover elkander : of de overgang naar de erf­ 
genamen van eene vergoeding, ten laste gelegd van de 
nijverheid, en die de economische waarde van het slacht­ 
offer vertegenwoordigt, of de vergoeding van de schade 
ondergaan door de rechthebbenden. 

De actuarissen zeggen : zoo de wetgever de eerste 
opvntti: g heeft willen verwezenlijken, dan moet het 
stelsel van 1903 behouden worden. Zoo hij de tweede 
wil tot stand brer geu, dan is de ideëel juiste oplossing 
die welke rekening houdt met den leeftijd van het slacht­ 
offer en met den leeftijd van den rechthebbende. 

« Welnu, zegt de beslissing, het is de eerste opvatting 
die de goedkeuring weghaalt van den wetgever. » 

\Vij hebben integendeel bewezen ·· - en dit is een 
vraagstuk dat niet tot het gebied der actuarissen maar 
tot het gebied van het recht en de wetgeving behoort - 
dat deze opvattirg werd verworpen in 1903 door de 
Middenafdeelir-g en door de Kamer; wij hebben er aan 
herinnerd dat de hoofdlijnen van clc wet, zooals dit blijkt 
uit ham bepalingen zelf. er naar streven de schade te 
herstellen geleden door die welke van het loon cc afhangen )). 



KAi\lEH DEH VOL!(SVEIU'l•:(a•::'1\\'00l{Dl(,EHS (Z\1· !Hi)

··l':<L douv la seeotHle Iouuuk- <{lil' t ln-oriq uemcut , tout 
au moins. il ra11l ndupll'I', de l'a,·is 1111a11i11ic des uctuuires. 

~lait;, ajoutent-ils, si /'011 vrnl rn [aire 1u1e solution 
111/lc111c11I 1J1atl1i11wli1111c, elle co ndu it it des coiuplicn­ 
ti1>11;-; al'l1tariL"lll'8 lc•lll'ts tJlte sit rui-«: 011 praliqnl' serait pa1·ti­ 
c·11l1i·r,·111e11l dil'ficile. 
\uus nous sonunes deuuuulé si vr.i uucnt ce:, coruplica- 

1 iuus ,'.,iaiL•r1t. redoutables uu point. tic Iuiro l'l'al'lcr une fur- 
1111ill· lJl!e lt•s uct uu ires prodautt'ttl idóu letueu t exacte. 

lléillS luvis lJIIC nous v.-uuns de reproduire, lussociutiou 
dl':< uc-I un ircs t\'l'IHlltttîl t]IIL' lorsqui! s·ag1t duu iuéuuge 
su n-, e11L111t, IL• cu lcu l d'une rcutc repusuu: sur deux têtes 
t•,,t l.u-ile . .Elle ne devient ccnupliquéo que lorsqui l Iuut 
l'appliquer :l des e u lu ut s, frères et sreurs, ele.' 

Or, nous ,~1·01ts vu plus haut. lJIIC prut iquenu.ut , seuls lo 
eus du conjoint survi vaut e~ duns une uu.iudru tnl'sllre celui 
dt,::s u sccnrln.n Is nu-ri t c ut vr.ument ut tcu tiou à tT point do 
vue et e:,;ige 11ue l'un tienne cotupte ù lu fois du l'ùge de 
layuur deuil d dl' !'fige de la vidime. 

ll suffit donc tl 'appliquer l,1 tortuulu dt, la. reuto sur deux 
tête:, au conjoint survivuut et aux usccnduuts et de ne tenir 
vompk que de l:1ge des uyuuts druil pour lei; autres don t 
les droits expirent :\ .lt:l ans. 

En une tuatiùre aussi délicate, nous avons jugt'· qn'il ét-ait. 
de la plus élémen tain: prudence de souuiet r re nul n: opinion 
ù luppréciu tion de pe1·sonues compétentes. l\ ous a vous b 
snt istncfiou' de pouvoir invoquer l'uutori té de M. Allll'dée 
13égault, président de ]'Associri.tion lèoyale des Actun.iros 
qui , aprt'.•s avoir sig1mlt'· lunpertoction de la formule qui ne 
tient l'(HHptc que lil' !:tgc de rayanl droit, [l. [H't'l'Oltisé le 
cnk-ul sm deux têtes : M. Btgiu1[t a n drnis ccpeudunt que 
l'un pouvait, comme nous venons de Iind iquer, limiter l'ap­ 
plicntion de cette lorruule au conjoint survivant et aux 
a,;n:ndnnts, l'.Tge de la 1·idime ,Lya11t beaucoup moins d'im­ 
portance da us tous les autres cas. 

Certes, ajoute l\l. Bt>/;"<tnlt, l'on l'ail tonjoms une géne­ 
rosité E:ll faveur des uyuuts droit, en t'·cadnnt le facteur 
« ùge de la victiiue ", nuris 011 peut ladmettre saus grand 
inconvénient, dans les liuut es ci-dessus, dans une pensée 
de sinrplificut ion. 

.:-:ous nous faisons 1111 Lkniir de remen:ier il'i NI. Béguult 
de c:011 précieux coucou rs. 

[,'011 ,.lira pcut-ètrc qui! est c\trangc de régler les iudern­ 
nit,'·~ revenant ù di1·ns a.1,t-nts droit duprès des formules 
diflï·r,:111e,:;. JI n'en est rien : b formule est la même, sauf 
q1w ·dans tous les cas autres que celui du coinjoint et de;
as1·c1Hl;111ts, on peut pratiquement faire nhstraction de l'âge 
de ln virt ime. 

\'nns nous «onformons dorH· i1 ln vi« des ur-t uu.ires , mais 
nous t.'Tartons lù où 1· · est possible d toujours par une géné­ 
rosit{, ù l'i\gard des uyn nl s droit, les complications inutiles. 

.l l ct is dus do tweede formule die men, althaus theore­ 
risch , moel uanuemeu , overeoukorustig het eenparig advie ; 
van du uctuarisse n. 

Doelt, voegen ~ij cr mm loe, zoo u u-u tot eeno bepaald 
wisk1wdigv oplossing wil kouieu , dun voert die formule tol 
ad uuriccte 1t toeilij khedeu , zuodu 1tig dat tlt• toepussiug er 
vu.u bijzonder in_gewikke-ld zou zijn. 
\Vij hebben 011s at'gevraagd of deze moeilijkheden wel 

zoo te duchten waren dat 111e11 eeue lortuule moest alwijzeu 
die, uuur liet oordeel der uetuurisscu, ideëel juist is. 

.l n het advil•s dat wij o\'ergenu111en hebbeu, erkent de 
vereeuiging der ucluurisseu dat, wu uneer het een gezin 
zonder kiudereu gL·ltlt, de berekeuiug van eene rente, berus­ 
tende op twee hoofden. gemakkelijk is. L::ij wordt slecht» 
ingewikkeld wuu necr zij moet toegepast worden op kiude­ 
reu, broeders eu zus tem, Ernz. 

Wij hebben echter ü1 een voorgaand gedeelte gesien dat, 
pruetiseh ge~prukett, alleen hot geval van den overlevenden 
echtgenoot eu, iu eeuc mindere mate, het geval van de 
fa1111lidedL•t1 in opgaande linie, werkelijk le dieu opzichte 
aandacht verdienen en het ttuotlig maken dat men rekeuiug 
houdt, tevens met den leeftijd vau den rechthebbenden en 
met den leetf ijd vau het slachtoffer. 
liet is dus voldoende de formule vau de rente op twee 

hoofden, toepasselijk te niukon op den overlevenden echt­ 
geuool en op de ta.miiieledeu in opguunde liuie , eu slechts 
rekening te houden 111et den leeftijd der rechthebbenden 
voor de overigen wier rechten eeue einde nemen op acht­ 
tienjarigen leeftijd. 

ln z nlke kiesd1e zaken, hebben wij geoo.rdeetd dat het 
voorzichtig was, ouze rueening te onderwerpen auu 
bevoegde personen. WiJ hebben de voldoening het gezag k 
kunnen inroepen vau den ltecr :\n1édt'·e Bégault , voorzitter 
vau tie Koninklijke \'ercenigiug der Actuarissen die, mulat 
hij gt•\\·ezen had op de ouvolruaakt heirl der l'annule die 
slechts rekening houdt met ilcu leeftijd van den rechtheb­ 
bende, cl<) œkening np de twee hoofden voorgestaan heeft: 
de heer Bt.'·gault heeft nochtans aangenomen dat men, zoo 
ab wij het zooeve n aangetoond hebben, de toepassing dezer 
tormnle kon beperken tot den overlèvendeu eclttgenoot en 
tot lie faiuilielecleu in opgauude linie, aangezien de leeftijd 
vun het slachtotlcr wel minder belang heeft. in al de andere 
gevalte11. 
Stellig, voegt de beer Béga1tlt er aan toe, toont men zich 

steeds vrijgevig ten voordeele van de rechthebbenden, watt­ 
neer men tien factol' tl leeftijd van het slachtoffer » ter 
zijde schuift; doch men kan dit aanneuien, zou~ler groote 
bezwuren , binnen de .vorenverrnelde perken, met het oog op 
vereenvoudiging. 
Wij achten het een plicht hier den heer Béguult voor 

zijne kostbare medewerking te beda.nken. 
Men zal misschien vinden dat het zonderling i8 de ver­ 

goedingen welke toekomen aan onderscheidene rechtheb­ 
benden, volgens verschillende tormules te regelen. Er ÎIS 
niets van waar: de formule is dezelfde behalve dat men, 
voor al de andere geva-llen dan die van den overlevenden 
echtgenoot eu de familieleden in opgaande linie, practi­ 
scherwijze geene rekening heeft te houden met den leeftijd 
van het slachtoffer. 
\Vij schikken ons dus naar het advies van de actuarissen; 

doch wi] vermijden, daar waa.r het mogelijk is, steeds 
geleid door mildheid jegens de rechthebbenden, de nutte­ 
looze verwikkelingen. 



CIIA,\lllHE DES H.El'HL'::SENTANTS (N11 66) 

La tormuh: de la, ~l'.d io n ccutruk- ,tpparaiL uinsi connue 
idunt iquo ù c,•lle d,•,; .uures lügi:-dalio11s, 111ais pt!rfel"lio11tt(•e 
t•11 c,i qui 1.'.otwuï1,· le ,·t:11joi11l ,•I I(,:; 11s,·e11d:1.11ts, et .-1dü1pmte 
duus tuus ll's (·.is all (l<H11111age qu'il s'agit de réparer. 

J,a ~el'li,;11 ('l'lllrale propu~l' doue de modifier dans l 'ur­ 
t iclc (i [e::; dilt('lt:llts alirn'·as <Jlli dt'•len11i11eut les indemuités 
de::; ,,y,111ts droit 1 ,'ou <·(111:-sla!('l'il pur ln lecture des urnen­ 
de111ünl>' <Jill' le [>Olll'l'ettlage du sal.ure scrvuut au calcul 
dt,:-s nmtes a l'.•ti'., sen sihlemcnt uiujoró . 

. Lu 8,,1·t ion proprn.;t• 1·11 outre tl· allouer ·1 'iU Irancs po111· les 
trais Iunéruircs. 

Catégories de personnes 
admises au bénéfice des indemnités. 

Avec ra isou , 1o projet de loi ne uiodifiu guèrt1 les catégo­ 
ries de l>t'.•nt',fic.:iaires établie,-. p,u· la loi de 100J. 11 assimile 
ù lculuut naturel reconnu lenluut naturel 11011 reconnu par 
la mère vict in rc dun accident du travail. li arrive en effet 
1p1e la nu-rc , iguora11! les exigunces juridiqnes ties articles 
/l~l4 el suivants du Coch- civil, "'imagine avoir reconnu légn­ 
lemen! solt enfuut par Ic t'ait que celui-ei a {•lé déclaré 
conune ti•l par des tiers :'t I'ûtnt civil. 

Muis le projet ne dit pas quand u11 enfant naturel non 
reconnu pot1rra êtn- considéré comme étant .. lentuut tie la 
vidime. Il y ama li--u ü,111;; ce cas de s'en référer it l'ar•­ 
ticle 3Jö du Code civil. 

Uu membre ,t proposé que le bénéfice tie la loi fut étendu 
en eus d'uccideul s mortels aux en lu.nts qui, vivant sous Ie 
même toit, étaient :'t «hurge de la vict inu-. 

Certes. en dchor-, des enfants légitimes on nuturels que 
la. loi .nluu-t couuue lit'·11t'·tkiaires, il peut se trouver au foyer 
des enfant.~ dont 1,• sort mérite intérêt ;'1 la suit» du décès 
ac1·idt•11td d11 dit'[ de maison. 

Mais la nmjorité de la St.>dion celltrnle s'est demandé si 
l'Etat. peut s,~ 11(:rhar~et· sur le patron de sa mission de venir 
eu ai(lt, MIX mulheureux .. Lu loi rle 1903 ,L potw hut de 
régler forfaitain'lllt'nl clt•s droits qli i, normalemeut , devaient 
se régler judiciairement. Il est clone logique de n'admettre 
au forfait q11e ceux qui pouvn ieut avoir des droits contre 
l'employeur.

Or, les enfants qui rcvendiquera icut le bénéfice de la 
disposition proposer- st• Iruuvr-rnnt duns des situations infi- 
11 iment variables. 

Un (·;1~ retiendra Ja. bir-uvr-il ln nto attention de tous, c'est 
celui cle,; neveux, orphelins, que la vidime avait recueillis. 
Personne lil' restera iusens ible devant l'admirable exemple 
de solidurité lamiliale qut1 nous offrent souvent il. cc sujet 
nos fumilles ouvrières. Aussi pourrait-on admettre un amen­ 
dement qui les ferait participer (lans certaines conditions 
au partagt· des indemnités. 

1.\fais lit majorité de Ja section a. pensé qnil serail dange­ 
reux .létcndre le bénéfice desindemnités à tous les enfants 
qui, vivant sous le même toit, ·étaient « à charge de la 
victime». 

Ue formule der Middeuafdeeling schijnt dus gelijk te ziju 
unu die van ile andere wetgevingen; ûj blijkt evenwel vol­ 
muuktcr to zijn in zake van den overlevenden eclltgenooL 
eu lie Iuzuilieledeu in opgaande linie: en zij schijnt, in ulle 
gevallen, te beantwoorden uun de schade die moet vergoed 
worden. 

De Mid<lenafdccling stuit dus voor, in artikel ü, de ouder­ 
schcideue ulineu ·,, te wijzigen die de vergoedingen der 
rechthebbenden bepaleu, Dij het lezen der ameudementeu 
zal 111en vaststellen ebt het percentage vau het loon, die­ 
ncudc tot de berekening der renten, merkelijk werd ver­ 
hoogd. 
De Mitldena.fdeeling stelt bovendien nog voor, eeue s0111

vau 750 Irank toe te kenueu voor begrnfe11iskostet1. 

eategonën van personen die recht hebben op de 
vergoeding. 

..MeL reden wijzigt het wetsoutwerp niets in de catego­ 
rieën van rechtnebbeudeu, voorzien in de wet vau moa. 
Het stelt het erkend natuurlijk kind gelijk met het niet 
erkend nutuurlijk kind, want het gebeurt dikwijls dat de 
moeder de juridische vereischteu van de artikelen 334 en 
volgende vau het Burgerlijk Wetboek niet kent en meent 
wettelijk haar kind erkend te hebben door het Ieit dat dil 
kind als erkend bij den burgerlijken stand werd aangege­ 
ven, door derde personen. 
Doch het ontwerp zegt niet wanneer een niet erkend 

natuurlijk kind zal kunuan beschouwd worden als het kind 
vau het slachtoffer. Het zal dus, in dit geval, :uoodig zijn 
zich te beroepen op artikel 348 van het Burgerlijk iiVet­ 
boek. 
Een lid heeft voorgesteld. <lat de toepassing van de wet, 

bij doodelijk ongeval, zou uitgebreid worden tot de kinde­ 
reu, die, onder hetzelfde dak wonende, ten laste zijn van 
het slachtoffer. 
Buiten de wettige of natuurlijke kinderen welks de wet 

als rechthebbenden toelaat, kunneu e1· ongetwijfeld ook nog 
kinderen in den huiskring voorkomen wier iot belangstelling 
verdient naar aanleiding vau het toevallig overlijden van 
het hoofd des gezins. 
De meerderheid der Middenaf<leeling heeft zich echter 

atgevraagd of de Staat zijue zending van de ongelukkigeu 
te helpen wel op den werkgever ma.g overdragen. De wet 
van 1903 heen ten doel bij overeenkomst rechten te rege­ 
len die, op normala wijze, rechterlijk dienden geregeld te 
worden. Het is dus logisch het forfait niet toe te passen 
dan op hen die rechten kunnen doen gelden tegen den 
werkgever. · 
Nu, de kinderen die de voorgestelde bepaling zullen inroe­ 

pen, kunnen in zeer verschillende toestanden verkeeren. 

Wij zullen aller welwillende aandacht vestigen op een 
zeker geval, dat namelijk der neveu, die weeskinderen zijn 
en het slachtoffer bij .zich had ingenomen. Niemand kan 
onverschillig blijven tegenover het bewonderenswaardige 
voorbeeld van familiale solidariteit welke niet zelden de 
arbeidersgezinnen op dat stuk ons bieden. Men zou nus
kunnen een amendement aannemen, waardoor zij, onder 
zekere omstandigheden, hun deel krijgen in de vergoe­ 
dingen. 

Doch de meerderheid der afdeeling heeft gemeend dat 
liet gevaarlijk kan zijn de vergoedingen uit te strekken tot 
a.1 de kinderen die, levend onder hetzelfde dak « ten leste 
waren van het slachtoffer a. , 
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Het1tn•raiL•11t .lnus cette entligoril' notamment (et l'autour 
,!,, la 1m>prn,itiot1, înspirt'· d"nillc•urs pat· un sentiment de 
,·, 1<1111i,.'•r;1tio11 r·m11préhcll,-ibl1•. ln~ visu il exprnssómont) 
,, ,. ,•11f.111L, d('•pendant. rlu n foyl'r irrégnlier créé par un 
111,111 111f1tli'•lt•, soit. q1w ees r.nfuut« uppurt ic uncnt i\ ln, femme 
,·1111q,li,·,·, soit r1u'ils soient ne'•,-; clé c·ettn 1111ion. 

l\►111-rair-on prMetHlre qn,• les UJIR d k•~ uutres nuruiout 
1111 .. ,. frn1der sur la sit1wtio11 iunnorule doit! ils profitaient 
i,«tff 1111c·11t,•r lilt procès 1•11 respon.~abiliti': civile? llappelons 
ù ,,•1 ,··ganl ([lil' l'article :-n:ia du ('ode l'i~il refuse aux 
<'lllanb adultfritt~ le droit a°ux nlimcnt» ,wl·mdé uux enfants 
u.u uruls pat· l'article 340b. 

L'on n. invoqué ltt loi du ·-io dfrentbre Hl24 qni, dans son 
article 10, assnre une rente th' survie minima à l'épouse 
dt· l'assnjc-tti. ù ses enfants l{•gilintt>s on à ceux dont il 
uv.rit assumé la charge. 11 suffi! de constater que ce pré­ 
cédent qui , en tonte hypothèse. n'a rien d'obligatoire, n'est 
pas absolument probant, car 1'1':tat intervient dans la consti­ 
lul ion des pensions : il a donc pn mettre :\ l'octroi do ses 
ressourr-es , telles conditions qu'il .i i-ru dictées par l'intérêt 
général. 

T,,t majorité de la Section a pensé aussi que, sans préju­ 
dice à l'assistance qu'il importe dnssurer á de;e; enfants 
mn lheureux , quels qu'ils soient. par lel'; soins des pouvoirs 
puhlics et de la générosité prîn\•. il était contraire au res­ 
pect. dù aux familles d'appeler sui- un pied de complète 
ég,llité devant le juge, cforrgé d1c• rÉ'1Jer l'attribution des 
indemnités, les enfants lé~times délaissés et les enfants 
nés de ta femme responsable de la destruction du foyer. 

Elle a, pensé qn'il y nvait penl-i'tre un danger social à
multiplier des rnesnres légales qui finiraient. par faire appa­ 
raître le mariage dans certains mi lieux comme une formalité 
superflue, r-ornrne nn contrat gênant et toujours inutile. 

Si douloureuses que soient les conséquences des 500 à ôOO 
:H-cidents mortels qui, a nnuo l lemenf., frappent notre popu­ 
lation ouvrière , il n'est. pas hnsnrdeux de prétendre 'qne les 
milliers <1e cns d'infülPlité d c1C' Msunion conjugales font 
plus lk C'a l cm-ore , rnaténellenH'lit d moralement. nnx 
enfants qui. en sont. les premières et pitovnblr-s victimes. 

En réduisant If' nombre des accidents par le renforce­ 
me nt <le la prévention. ne faisons rien qni affaiblisse Ia. 
c::tahiliti'· !les fumilles p,ir l'ouhli de" pr iucipr-s qui sont la 
h,1,1· tlE' hlllt,,, les législations. · 

T/e~en1pl,, des autres p;1y,c: l1()11S y invitr-. Noue. n'avons 
trnn\·1'. en efrd aucune trnr-e d'llllt' disnosition semblable à
q,]!., qni est proposée dan,,: la lègislat ion des 89 pays qui 
,1.<s1Fr,•11t forfaitairement l'indemnisation des accidents du 
t ravui l. ( Documentation dn Bureau international du Tra­ 
,·ail clr' Genève, Hl25.) 

Conditions exigées des bénéficiaires. 
A. -Condition de sauiren., 

T /ohligi1,tion imposée par ln loi de Hl03 à certains avants 
·droit rie prn11ver qu'ils profitaient du salaire de fa victime 
;,st logique clans le sys!t\nw ndrnis rlt' l'inclemnisation du 
domrnage subi par 1e8 proches du fait du décès. 

1.n doze ('ttlL'~oriu zouden namelijk begrepen worden (en 
de i unkur vun liet voorstel, uungespoord door een begrijpe­ 
lijk gevoel van ruedelijdeu, doelde nadrukkelijk op heu) '.le 
k iudercu die deel uitmaken van een onregehnatigcn huia
kring ge:-stil'lil door een nut rouweu echtgenoot, hetzij dozo 
kinderen behooren tot de medeplichtige vrouw, hetzij zij 
geboren zijn uit deze vereenigiug , 

1/iou mon kunnen beweren dat de ee11e11 e11 de anderen 
,::,1tden kunnen steunen op [leu ouzodelijkeu toestand. 
wunrvu n zij deel uitmaken, om een geding tot burgerlijke 
voruutwoordelijkheid in le ><tellen? Op dat stuk kunnen wij 
verwijven nuar artikel )l42a van het Burgerlijk Wetboek, 
<lat aan de kinderen, uit overspel geboren, het recht op 
onderhoud weigert, dat nochlune aan de natuurlijke kinde­ 
ren wordt verleend krachtens artikel 340b. 

Men heeft de wet van 10 December 1\)24 ingeroepen, 
wuarvan artikel 10 ee11e minima-overlevingsrente toekent 
arm ck C'chtgenoôte van den rechthebbende, aan zijne wet­ 
lig·e kinderen of aan de kinderen wier hst hij op zich heeft 
}.;enonien. Men za.l vaststellen dat dit voorg-aancle hetwelk 
i11 alle. g·evid· niets bindend lweft, ook volstrekt geen af­ 
doende ;·eden is, vermits de Sta.ut in de samenstelling dei· 
pensioenen tusschenbeido komt : hij kon dus het bekomen 
\·a11 die middelen afbankelijk maken van ile voorwaarden 
welke hij achtte in het algemeen belang te zijn. 
l)e meerderheid der Afdeeling was insgelijks van gevoe­ 

len <fat. zonder afbreuk te doen aan den onderstand welke 
(loor de openbare macht en de private weldadigheid aan 
ongelnkkige kinderen. welke zij ook wezen mogen, moet 
worden verstrekt, het niettemin in strijd was met den aan 
hd gczi n verschnldigtlen eerbied, bij den rechter d·ie belast 
is met rle regeling der vergoeding-en, verlaten wettige kin 
c!PrP!l op gplijken voel te stellen met de kinderen geboren 
uit ck vrouw die de oorzaak if' van de vernieling van een 
,gezrn .. 

Zij was van meening dat er een sociaal gevaar kon 
hpstaa.n in het vermenigvuldizdon der wettelijke maatre­ 
gï:'len ffelke in sommige middens het huwelijk zouden 
doen doorgaan als eene overbodige formaliteit, ale een hin­ 
derend en nutteloos contrnct, 
Hoe smartelijk de gevolgen ook wezen der 500 tot 600 

rloocleliike ongevallen welke jaarlijks onze arbeidersbevol­ 
kirur treffen, is het niet gewaagd te beweren dat de dni­ 
ze11<lC' Q,'vallen van ontrouw en huwelijksbreuk stoffelijker­ 
,.-11 zcdelijkerwijs nog· meer kwaad doen aan ae kinderen 
die er ,1r eerste ongelukkige slachtofîers van zijn. 
Laten wij hij het verminderen van het getal ongevallen 

door de verscherping der voorbehoedmiddelen, toch niets 
r101'n dat de stevigheid van het g·ezin kan verzwakken door 
de overtredirur der beginselen die ten grondslag ligg:en aan 
alle wetgevingen. 
Het voorbeeld der andere landen spoort ons daartoe aan. 

Wi i hebbr-n inderdaad niet" van eene dergelijke bepaling 
als die. welke voorzesteld wordt, gevonden in de wetgeving 
van de ;19 landen die de vergoeding- voor arbeidsongevallen 
op forfaitaire wijze verzekeren. (Documentatie van het 
Internationaal Arbeidsbureau van Geneve, ]925.) 

Voorwaarden bij de r~chthebbenden vereischt. 
:\. - Vooruiaarde in zake steun. 

De verplichting opgelegil door de wet van 1903 aan 
~rnnrnige rechthebbenden. om te bewijzen dat zij voor­ 
deel hanlden uit het loon van het slachtoffer, is logisch in 
het stelsel dat men aangenomen heeft voor de vergoeding 
van de schade, welke g-eleden wordt door de naastbestaan­ 
den. 
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Elle eùt !;IL'· plt1s logique cttt·nn• si , L'Olltme duns divers 
pays, l'i1Hkn111i.-,atio11 avait L\tt• pn,pot'lion11i•e au profil l[lll!
I'uvu n! droit n•lirnil d11 s,i!ain•, t',11' l1a11s IL• syslt•lllt' admis 
il y a i ndcru n i-atiou totale tli•s que la virt inu- étuit, mêmo 
dans 11110 pru11orti<111 p1•11 ,1ppn'·~i.ab1L•, le sout ieu de l'ayant 
.lroit . Mais l'on a voulu t't,trll:r 111w uuu velle cause de 
['l'O('('S. 

1 ,'011 a t'•lé trop loin 1·11 l'Xigeant- q11e l'ayant- droit, Iùt 
dalls le lxsui n . C''t•sl t·dte (•:,;iget·llCl' q11i a provoqué une 
n'-:1ctio11 ,·01dl'l' l.1 t·onditio11 dite du soul ieu. 

H,•111arq1w11:-: qut· :-:11r pit•tl tie la loi de UIO:J eer to condition 
nr-st pas impo:-:t'·(' u ux ,·1•11,-es et .111:,;: culrml s, muis seule­ 
iuen l uux veuf's, uux nseeudn ntu , aux fri•l'es et. aux petits­ 
Pil l'an Is. 
l ,e prnjl'I pn,pose de s11p11rinwr cetl<• L'ondit ion dans tons 

lL·s ca,-;. ll t.•st tn\;.; important tie souligu,•1· ([fü' cette propo­ 
,.;i( ion n \•,;t pa;.: mol ivér- par une considérntiou dl• prineipe. 
,\11 contru in-. l't•xpo;.;{• tles mot ifs rappdli• ù plusie11rs 
rqirist'>-l qm• la lui vise l'irnll'mnisation de ceux .qui dépeu­ 
iIuient lin su luire de la. victime ll ajoute « Le Gouverne­ 
ment ne croirait pas devoir pmpœer "1 suppression dont 
il :,:' ,tgit si I' expériuru-e ne lui avait révélé combien nom­ 
breux sont les abu,; qui résultent de Ja. notion du soutien. »

Contre la suppression radicale de ln r-orid it ion du soutien, 
l'on pent faire vuloir : 
l'' Qttl' tontes les législa.lions étrangères l'exigent. Voici 

ce que nous puisons dans la docuinentution du Bureau inter­ 
i.ut ioun l Lit' 'l'ravail: 

" ·En rt'.·i.de gènérale, les catégot·it·s de béuéfiviuires sont 
u différentes de celles <les lii'.·riticrs ab int cstot . Cette dit'­ 
" f(·n•1we est surtout due m1 t'ait qm.' le législ:tte11r a voulu 
Il faire reposer dans une large u u-sure le droit it [Ï11dernnité 
" sur l 'Mat de dépend allee fr·rrnom iq ne soit près1m1t', soit 
» prouv,'. 

» f,a _Yenve et les enfants en ba,:;-âge fignrent naturelle­ 
" meut toujours parmi les ayants droit , d le plus souvent 
n sans avoir ù fournir la preuve de leur état de dépendance 
" h'OIIOmtque. 

,, ·rresq::e toutes les lègi:,-lations accordeur en outre des 
" i11de11mih'·s aux eatègories tle parents suivantes ou ù
" 'l ue lq nes-unes il 't•1d n, elles : pèrL' et mère . grni.rds-p,tn'n ts 
» et petib-c1î;:nt~, frt•res et sœurs, proches parents par 
n alliance . f'our ces ratt'•goriPs, la preuve de l'ètat de dépen­ 
» dance est toujours requise. » 

2'' Qrte ln suppression de cette conrlition n uru pour effet 
\iïnde1n11i;:er des frères, des petits-enfants, des ascendants 
parfois n,hne des veufs qui ne v ivnien t pas avec ln victime 
d uenl retuuuir ut ,WeC' elle aucun rupport même lointain. 
Ceux-lù qui lit' profitaient pns du salaire profileront de 
l accident. 
La 8ection centrale a. pens6 qu'il st•rnit plus 8age <le 

modifier cdf,, condif ion en n'exigeant pas la pre1n-e qne 
1·a_rn11t drnit fîit claris le besoin. Car c-·est sur ce point que 
Jl(•rtt•nl ;:.;,'.rn'.r:i f,•1nent lt•s difficultés judiciaires. 

. \ J',,x~~111ple cil' certaines lfg-islntions <·tr;1 ngères, l'on 
pourruif j,r{s11rnc1· que l'nvnn! droit profitait du salaire de 
la \·i,·tirm· qunn.l n'llP•L·i liahitait sous Ie rnf-tne toit- . 

½ij ware nog rueer logisch geweest hadde men de ver­ 
g·oecling· l,1•relwnd nnur Yed1011dit1g van het voordeel dat de 
l'l'c·htltt'lib1·nde lrnalde uit het loon , wunt in het uangeuo­ 
n ic n stelsc l , grijpt er gl•heele sclmdeloos:-;telling plaats, zoo­ 
dru het sluchtofler, ze ll's in geringe 111n!e, de steun vau tle 
n-ehthcbbr-udon was, Doch men hoert eeue nieuwe bron 
van processe 11 Il' illeu vermijden. 

Men g·ing te ver tueu 1t1Pn eischte dat de rechthebbende 
i11 een behm•l'tig,m toestand zon verlœen•n.' net- is deze 
eisch die eo ne .,n.•ndie teg·t:11 c]t• zoogenaamde stonnvoor­ 
waarde veroorzaak te. 

Merken wij op (lat, op grond van de wet VUIi rnon, deze 
voorwuarde niet opgelegd wordt aan de woduwnn en aan 
de ki ndcrr-n, doch alleen aan' de weduwnaars, de familie­ 
leden i11 opgaande linie, de broeders en de kleinkinderen. 

Hd ontwerp stelt voor deze voorwaarde op te heffen, in 
al ck g,•rnltcu. Het is zeer belangrijk, in het lieltt te stollen 
dat dit voorstel niet g·egrond is op ·t•ene overweging van 
principieelr-n aard. Integendeel herinnert de Memorie van 
'l'oelieh t ing· N herhnn ldelijk aan dat de wet de toekenning 
nastreeft van een verg·oe(ling aan allen die afhaukclijk zijn 
van het loon van het slachtoffer. Het voegt hieraan toe: 
« De Regeering zou er niet aan denken bedoelde afscha.füng 
voor te stellen, indien de ervaring niet had bewezen hoe 
talrijk de misbruiken zij u die uit het·begrip van den steun 
voortvloeien, »

'l'egen de volstrekt •• a.fschaffwg van de steunvoorwaard« 
kan nten nanvoeren : 
l" Dat al de buitenlandschr- wetgevingen het eischen. In 

de documentatie van het r nternationnal Arbeidsbureau 
vinden wij het ,·olgencle : 

« Over het ,1lgerneen zijn dt· categorieën van rechtheb­ 
" benden versrhille,nd van deze der erfg·enarnen ab intestat. 
n Dit verschil is vooral toe te schrijven aan het feit c1at 
" de wetgever in ruime mate het recht op vergoeding heeft 
» willen (loen steunen op den staat van economische afhan­ 
» keli_jkht-icl, hetzij die vermoed of hetzij die bewezen is. 

>i De weduwe en de kleine kinderen zijn nntuurlijk nltijd 
» onder de rechtheblwnden, en meestal zonder dat zij het 
» he-wijs vau hun staat van economische afhankelijkheid 
» hebben te leveren. 

" Mee:sia I de wdgevingen verleeneu bovendien vergoe­ 
" dingen aan de navolgende categorieën van hloedvenvan­ 
,, t_,•11 of nn n cenige onder hen: vader en moeder, groot­ 
,i ourlers en kleinkinderen, broeden, et zusters, de naaste 
" \'erm:rn.gischapte verwu nten. Voor deze categorieën is het 
» bewijs van den staat van a-fhankelîjkheid altijd gevergd. 1> 

:3° Dat dt• C}phefftng van deze voorwaarde voor gevolg zal 
hebben vergoecling te verleenen aan broeders, kleinkinde­ 
ren, asce1Hknten, soms zelfs un n wcduwnaurs die niet met 
het shichtuffor leefden en er geene enkele zelfs verre betrek­ 
king· mede hadden. Degenen· die geen voordeel hadden van ' '·- ' .
het loon zul1en nu voordeel trekken uit het ongeval. 
De .\[iddenaJdeeling heeft gevonden 9at. het wijzer zou 

zijn deze voorwaarden te veranderen door niet het bewijs 
te vergen <lat de rechthehb~nde- in nood verkeert. Het is 
dit punt immers <lat gewoonlijk aanleiding geeft tot de 
gen•el1h,Jijke moeilijkheden. · 

?\nat· het voorbeeld. nm sommige buitenlundscha wetge- 
1 1·i11gcn, Zl)U men kunnen vermoeden ebt de rechthebbende 
1 rnorrleel trok uit het loon van het slachtoffer wanneer dit l onder hetzelfde dak woonde. 
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1-:1, l'i'l[:-e'•qllc'll('lO, la S(•dioll ('('lttrnle J>l'<l[Hb<' I'aiuende- 
11,1•J1t s:1i,:•11t. ,'i insi·n•r apr/•,-; lv lit turn I•'. de l'article 5 : 

, 1.,·., n'·da111a111", an!t\:s q11t• l,·s l'o11j"inh el les 0111'a11ts, 
,, n·,111111111 dr,,il a11:1. i11d1·1111,it,•.s '.l"'' s'ils pniitlttit•llL direc­ 
" t,,,,,,.,,, d11 s,ilaire dL1 la vil'lin11•, /·krnnl pr,•s1111,<•~ 80 Iron­ 
,, 1·,,1· ,L,11s ,.,, c11s ,·,•t1:1. qui viv.i ie-u l ""11s le 111i'·11w toit. " 

------·-··-·-···-·----·------------------------------------- 
l)jenvolgew, ,,IPlL de Middenal'dl·cli11g hot volgende amen~ 

d1•1111•11t voor, op te nemen na lilern E van artikel (\: 
cc 1 )(' hlootlve rwu.ntun 111 ,lt opgaande linie, broeders en 

» zusl,•r,-c en kluink indereu , zullen alleen op dt' \'ei-goedi11- 
» !..'.l'II kunnen 1t,111Rpra:11' maken, intlien ;,:ij recht streeks van 

I » l u-t loou vu n ile g'l'lroffrn,• l,•ef'dP11. Wordou ulszoodanig 
l " aa ngl'ZÎen deg,Hiü die onder hetzelfde dak leefden. »

1
.B. -- Leeftijd i,au di: 1cc/1thebbend1m. 1~. ~- ,lf!t' des n-y1111ls droit. 

!.,• l'l'ojd d,· loi n•li,w j11~11n'i1 1~ a11s l'ùg(• fi:1.t'• il IG ans 
I""' la loi d,• rnu:1 jusquuuqu«] ll'S e11L111ls, pdits-e11f:i11l1,, 
f1•:·rcs ou >'(l'llr;: tie la vit-tiuu- 011( droit aux i ndeiunité«. 

'.\0118 do1111011s l'L-c1(•~s(\ll~ le tuhh-au des d ill'ércntcs legisla­ 
l Îulls ,·lrangi•n•!{ ,11·,,,, l'iud ic.u ion de l',\ó.!e mux imum adopté 
par d1:1c·unv d'l•IIL·~ :

. \Jlcrnague . 

. \ rgPH Une . 
Aut ridH' .
Belgiqn,· . 
Bulgarie . 
Chili . 
Cuba .
Duneuuuk _ . 
Equateur . 
Espagne 
Esthunie . 
Fiul aurt« .
France . 
Grèce . 
Gunt énurla . 
Hongrie . 
Inde . 
Italie 

1,-, ans 
22 . 
1:-, 
16
21 
lü 
l.S J)

]()

1G
!8 
1:, 
lö " 
16 "
2l 
12 
16
I:',
l8- n

Lett on ie . 
Lit lum n ie . 
L_nxe(uhourg . 
~or\"egP . 
Puys-Bus .
Pérou , . 
Pologne . 
Portugal _ 
Qudiec ..... 
. Hounl~lnie .. 
Russh- ..... 
Rovnu me tlPs Serbes 
Croutes ,•t Slovènes. 
Su lvuuor . 
Su0,lc . 
Suisse . , _ . _ . 
Tr-hécostn vnqute 
J_h·uguay . 

·t~ tlllS 
15 
15 
1~
IC 
16
15
11 
IC 
IC 
IC 

IH 
tu 
lH 
tG 
15 
lü 

lid ,1•('ts,J11lwt•rp hn·ugt don- ll1el'lijd van 1G ja.u-, vnsl­ 
gPsl1·ld door -cle wr-] vun rnO:l, op 18 jau r, leeftijd tot op 
11·1·lki·11 dl' kinderen, kleinkindoron, broeders of zusters van 
1 tv! <'ia.c htoffer recht hebben op de vergoedi ngen. 
\\Ti.i laten hier de lijst volgen van de verschillende wetge­ 

,·i ngcn in lie(. buiteulund Illet aanwijzing van den maxi­ 
nuuu-Icultijd aldaar aangenomen: 

Le rolèverueut d,· l'üge ma x inunu ,·st jusrifn-, 1lit l'exposé 
des rnot ifs , p,tr le fait <[tl<' linstruct iou ,•;;t plus d(.n,loppée 
'[ll'autn:-toi" et qu'en b ie n p,•,1 de l'as. un .ulolescc nt de 
Ui ans est ;\ mi=~me c1e ,;11,i>istl'I' par ,s,•s propres rno_1·cns. 

C'Nt:1ins intéressés s'M/•q•nt «ontro ce n-Ièveuu-ut de l':ige 
et invoquent :

l 1 (Ju(• la qualité de « soutien » ,t t'·t,', reconn11e de nom­ 
lm•11s,•s l'ois !1 des vict imes üg1\es dl' t,1 it lS an": 

:.l\ Qt1e !t's salaires des jeunes é!"<'llS de lJ ù IH ans vont 
11c t:i lra ms ù 2(; francs (:111 début de l\):!tl).

Tl Qttt' l':1ge de 16 ans t',t ,·etui qui fut fi xé pa1, le" lois 
de., Ill d,;l't•111hre 1024 r-t ,.!tl dén'rnhre rn2,1 comme rtge 
n1a:1.i111111ll pour ladiuission (wnt11elle des orphelins au 
h{,n,'·fü-c dt•s allocations prévues par ces lois. 

!,'on c·r>111prend la. n;sisl;111ce des intéressés dans Ic sys­ 
thne de la loi de l!JO,l nuuntou n pnr le C:rnn·enH'ment dans 
le l'rnjcl .utuel, en vertu d11q11l'l en l'as duccident mortel 
1111 e11fa111 de lï ans et li moi-. toud1(' exactement la. même 
indr111nité qu'un euf'nut t1'1111 an. 

.\!.ais si le svstèrne logiq11c et. éq11italile de la Section cen­ 
trale est admis. il est ii. présumer q11t• i.,s critiques tombe­ 
raient.· li 11e s'agirait plus, dans ce <':t,;, que ,le prolonger 
le p:1ienw11t dune rente. Dans ces crn,ditions, le n-lèvemsnt 
fk J'.ùgt• est admissible. S'il est vra i de dire <111':'1 17 et 
18 :ms. le,; jeunes ouvriers gagnent fréq11c'111lllent assez pnnr 
subvenir :'t l,,11rs bosoins , la. loi doit Nn• nssez étendue pom· 
«omprendre parrn i les bénéficiuire« <'t•11:1. qui, :'t ce point de 
vue , seruie nt. ù 1:i fois moins fovori,,:s pt part iculièreruent 
dignes d'intérêt. 

Duitschland . 
Argen t inio .. , .
Oostrmîjk , . 
lkt~iF . 
Duliarije . _. _. 
Chili _ , .. 
Cuba _ .
Dcnctunrtccu . 
El'Ua!lor . 
Spanje . 
Estlnml . 
Finlaml . 
Frankrijk 
Grtekcn land. ' . 
(;uatr111ala . 
Hongarije . 
l n d ii' ........•..... 
Halii' . 

15 jaar 
~2 J) 

15 11 

I{;"
21 " 
16
18 )l

[\) Il

lH " 
18 )) 
1:l )) 
16 "
16 "
21 Il

12 " 
16 "
1:-, Il

18 )) 

Letland . 
Llthnuen .
Luxemburg . 
Noorwegen ~ . 
Nedcriancl . 
Pérou . 
Polt:>n . 
Portugal _.
Qu1:JH'C . 
Ror-men ië , . 
Hustaml . 
Loninkrijk der Ser- 
viërs, Kroaten en 
Slovenen . 

Sa lvurlo r . 
Zweden _ . 
Zwitserland _ . 
'l'ehcko-Stowal,ije .. 
Urnguav . 

15 jaar 
15 " 
15 }) 
15 )I

1G "
16
Ll }\ 
1,1 Il

16 "
16 " 
16 Il

w li

16 n
16 ,,
16 "
(;) Il

16 Il

De verhtil>ging- vun den mnximumieefüijd - aldus de 
.\lemoi·il' van 'I'oelichfinu - vindt varautwcordin« in het 
l't·Î. dat het onderwijs n;~er uitgebreid is dan ee1iijds en 
ila.t in zet'l' 1\·einig !,'.,,vallen een jongeling van 16 jaar in 
staat is om door eigen middelen in zijn onderhoud te voor­ 
zren. 

Sommige helanghebbencfon komen in verzet. tegen deze 
verhL>oging· van leeftijd en voeren aan: 
1. Dat de hoedanigheid van " kostwinner » in vele geval­ 

le n r-rke nd we-rd aan slachtoffers van 14 tot 18 jaar; 
:2. Dat de loonen van jongelingen van 14 tot 18 jaar, 

t'.l tot :!ô frank beloopr-n (be!.!·in.1928); 
3. lh t de leeftijd van 16 jaar diegene is welke vast­ 

gl'steltl wordt door lk wetten van 10 December 1924 en 
30 Dcc-en, her 1924, als de maximum leefhjd voor de moge­ 
lijke toel:1ting der weezen tot de steungelden door deze 
\n'ttt'n verleend. 
:.Ten hegTi_jpt den weerstand van hen die betrokken zijn 

bij de wet vuu 1903, welke gehandhaafd wordt dooi· de 
Regf'erin;:!' in het behnndelde ontwerp, krachtens het.welk 
een kind vu n 17 jaar en n maanden juist clelzelfclc vergoe- 
tling l rekt als een kind van éón jaar. · 
Indien er-h ter het logisch en billijk stelsel der Midden­ 

afdf'eling aangenomen wordt, mag U\('11 verwachten dat de, 
kritiek nchterweze zal blijven. 
Iu dit g-ev:il, zou er nog enkel sprake zijn van den gelilig~_ 

!l('i1lsd11nr der nitkeerinz van ecne rente te verlengen. In 
11 i(' oinstandigfo:-clPn ï" (le verhanging van den leeftijd aan­ 
nernel ijk. Is het waar dat de jonge werklieden van 17en 
18 iaa.r gewoon lijk f!0noeg- winne~ om in ht1nne behoeften 
((' voorzien, clan moet. ook de wet voldoende rekbaar zijn 
om onder de rechthebbenden te verstaan degenen· die, in 
dit opzicht, minder hc,g-un~tigd zonden z{jn , en nochtans 
wa.a.nli_,y van al onze bekommering. 
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Règle de priorité et. de répartition. 

Le -projel 11t, rnodilic pas sousiblcmont les règles fixées 
par la lui ile l\HJ:J pour la rt',partil ion des indemnités. 

L'alinéa Iiual de l'article G prévoit que si l'iudenmité est 
d11c ù des e11fa11ts, pet ir a-enfu nts ou trèrcs on sœurs, le juge 
[ll'Ltf, h la re111.1Ne do tout i111t1t·esRt\ purt ios próulabloment 
1•11tt•1Hlutc,s on appelées et 1110111e d 'office, ordonner tel emploi 
dt, cdlu indemnité qn'il "stirnern favorable aux iutérêts 
dt,~ ayants droit. 

Cette disposition no sera. plus d'application si, conformé­ 
ment t\ h proposition de l,1 8edion centrale, les ayants 
droit reçoivent une rente rqn-1\sentant une quotité <ln salaire 
et non un capital calculé d'après Ic salaire el I'ûgo de ln 
viel irne, ce capital fut-il même crmvorti en rentes teuipo­ 
mires. 

Art. 7. 
Pas d'observations. 

Art. 8. 
Salaire de base. 
A. Maximwm.. 

En vertu de lu loi du 3 août l92li, article l, lo maximum 
légal du salaire fixé à, 2,500 francs par la loi du 24 Mc:ernbre 
1903 a été porté à 12,000 francs. 

Plusieurs membres <le Ia. Section centrale ont posé la 
question de savoir s'il n'y avait pas lieu de le majorer. 

L,. limitation paraît á première vue se concilier difficile­ 
ment avec le forfait, car, lorsque le sn.ln.ire dépasse le maxi­ 
mum, l'indemnité n'est c-aknlée que sm· une partie du 
salaire, l'onvrier étant privé de tout droit, même en cas 
<le fonte grave èln patron. pour tont C'e qui dépasse Ie maxi­ 
mum.

En rno~. I\T_ 1E' Ministre Francotta n'a justifié cette limi­ 
tation rine comme une mesure de prudence (_tl nnalee Par­ 
Icmentoire», Hl03-, pa~e 1386). 

Cependant, il fnut reconnaître que ln plupart des pays 
ont établi nn ma ximum. 
Parfois la partie du salaire qui dépasse le salaire de hase 

,--st complètement immunisée, parfois elle n'est prise en 
considération que pour une fraction de sa valeur (en géné­ 
r:.1. un tiers on un quart). 

Le premier système a été adopté dans les pays suivants : 
Antr ir-h», Brésil, Bulgarie, provinces canadiennes h l'excep­ 
tion de Qnt"bec. Chili, Cnba-, Danemark, Espagne (pour les 
truvnillr-nrs non manuels seulement), Hongrie, Inde, Italie, 
LdtnniP. ?\on·ège, Pavs-Bas, Péron. Roumanie, Royaume 
tle,, SC'rhes, Croates et Slovènes, Suède, 8nisse, 'I'ehécoslovn­ 
,p1ie. UrngnaY. - T,e second système a été préfén'. en 
.-\llrmai::-ne, en Finlande, en France, en Grèce-, an T,nxem­ 
hourg .. au Pm-tngnl. en Pologne (ancien territoire alle­ 
mn nd ) . dn.ns Li, pnwincr- de Ouébec. - En Frnncr-. la 
Fraction est. rédni+o 1l'nn q na r] t\ un hnitièm8 lorsqu'il s'agit 
dun r-,cédt>nt. par rnpport. á un second nivean plus élevé. 
Dnns qnelrines pays, le salaire de hase n'est assujetti à

;1nc1rne limite maximum : tel est le ca.s en Bolivie, en Eqna- 

Regelen betreffende den voorrang en den omslag. 
Grondslagloon. 

[ lel ontwerp wijûgt niet i11 aanzienlijke mate de regelen, 
rloor de- \l't•! van 1908 bepaald voor den omslag van tie ver­ 
goedingen. 

De slotalinea van art ikel tî voorziet, dal , zoo de vergoe­ 
d ing ve1·;.;drnldigd is ,lilll kinderen, kleinkinderen of broeders 
of 7.11sle1~. de rechter. op aanvraag van iedercn belaughel» 
bende, na voorn I' de partijen g·ehoonl or opgeroepen te heb­ 
hen en zdf" van rechtswege, zulk gebruik van deze vergoe­ 
ding kan gelMten als hij gnnstig acht voor de belangen 
der rech thebbeuden. 

Deze bepaling zal minder dikwijls toegepast worden zoo 
dt• rechthebbenden. overeenkomstig het voorstel van de 
Middcun.ldeeling : pene• rente ontvangen die een gedeelte 
vun het loon Vt'tfogern\·oot,Jigt en niet een kapitaal, bere­ 
kend naar het loon en naar deu leertijd van het slacht­ 
offrr. ze Hi:; indien dit kapitaal omgezet wordt in tijdelijke 
renten. 

Arrr. 7. 
( ;ppne opmerkingen . 

ART- 8.

Grondslagloon. 
A. Maximum. 

Krachtens de wet van 3 Augustus Hl26, artikel één, werd 
het wettelijk maximum van hel loon rn-stgestetd op 2,!\00 
frank volirens de wet van 24 December 1!)03, gebracht op 
12,000 frank. 
Onclern~heidr·ne leden van de Middenafrleeling hebben 

Pen vrnag- gesteld om te weten of er geen reden bestond 
om dit bc-(lrng te verhoogen. 
Dt• IJeperking schijnt, op eerste zicht, moeilijk overeen 

te bn'ngen met een forfaitaire regeling want, wanneer het 
loon liet mnx im nrn overschrijdt, wordt de vergoeding 
(c:lechts berekcud op een geileelte van het loon en heeft de 
arbeider geen recht, zelfs in geval van zwnre schuld van 
don werkgever, voor nl hetgeen het- maximum overschrijdt, 

Tn 19().'l ht'ert 3fi11ister Frnncotte deze bepe1fon1.>: slechts­ 
. ~en'ehtvaardigd als een voorzichtigfo,id~rnaafreg-el. iHan­ 
rlrl. T1-., HlO:l, bl. lB8fU

Nochtans moet Ilien erkr-nne n dat het, meerendeel der 
landen een maximum vastgesteld hebben. 

80111s wordt het gedeelte van het loon. dat het grond­ 
slag[oon overschrijdt _ volkomen vrijgesteld; soms wordt het 
slechts in aanmerking genomen voor een gedeelte van zijn 
waarde (in het tilgemeen, een derde of een vierde). 

Het eerste stelsel werd. aangenomen in de volgende Ian- 
11Pn: Ostenrijk , Brazilië, Bulgarije. Canadeesche provin- 
1·it;r1 111et 11irsfuitin(?: van Québec, Chili, Cuba, Denemarken, 
Spn nje (enkel V()Or arbeiders die niet met de handen wer­ 
ken), Hongarije, Indië, Ttalië. Letland, Noorwegen, Neder­ 
land. Pern, Roemenië, Rijk der Serviërs, Croaten en Slove­ 
nt'II _ 7'weden, Zwitserland, Tsjeco-Slowakije, Uruguay. 
Het tweede stelsel werd verkozen in Duitschland , Fin­ 

land , Frankrijk, Griekenland. Luxernbourg , Portugal. 
T'olen (vroegPr Duitsch g-ebied). in sle provincie Québec. In 
Prankrijk wordt het ge<leelte van een vierde tot op een 
achtste verminderd wanneer het een overschot is, met 
betrekking tot een tweede maatstaf die meer bedraagt. 
In enkele landen wordt het grondslsgloon aan geene 
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1,•11r, e11 l•:sthonie, at! ( luat ènuuu , au .Iupon , eu Lithuanie, 
alt luu.unu. l'II l'olDgïtL' (unc ious u-rritoires n u trichieu et 
russ1·), ,•n l{ussie ut au Sa lvudor. 'l'd est lt• cas égaleiuout 
,·11 l·'.spag11,·, t'tl l'olog11t• (uucicus territoires autrichien el 
rn,sl'), ,·n L'ruuc», en ( itf('e, eu Lta.lie, duns la. province 
d,· (J11ébec el en Lruguuy, 11wi8 seulement quand ü 1;'au1l 
cl lllCUJ1llCi/ t; teniporaire, 

l 'urf.,is, l:1. lui fixe lilt suluire de buse muxinuuu applicable 
c·11 ,·,t, d'i11e11p1witl' 1k truvn il perruuneuta et de décès, et 
uu 111,1:-.ilnt1t11 ditlóreut. en cas tl 'iu,·ap,tcité de truvai! tempo­ 
r.i m-. i•'.11 Finlattdt, Pt l'II l{u1111w11it•, il y ,L de grauds éeurts 
1•1tlrv k•s salaires 1lv b.i~t· uiu x iu ut prévus pour l'un el l'uutre 
de et•s eus : ces <'.Tart:; :;' e:-.p liqueur saus uucuu doute par le 
fait que les limites uont pas <'.·té uduptées dans la même 
mesure au mouvement gént'.•rnl des salaires. 

Lo (,ouvernernt•nt est ime uécessuire de maintenu- un 
maximum, cur en rn:s de salaires uuormalcuicut élevés cor­ 
respondunt it des uu.vuux ternpw,tin's un pourruit se trouver 
devu nt ,les iudeuuut és tcl lerucut importantes qu'elles dérou­ 
teraie ru toutes les prévisirn1s. 

l ,a St·dion centrale, sinspiruu! ile l'exemple des autres 
pan,, s·e~t ralliée au maintien du ,111,ixitnum, mais elle a 
ètt'.· unuuinu-ruent duvis qtt 'il y -avait lieu. dans n' cris, de 
Iéi.rblir ;\ u11 taux suffisumnu-nt élt•\·t'.· pour+u'écarter que 
k,,; su laire» except iounels et u uormuux . C'est pourquoi Pile 
propose de ren1plal'er IP dtiffre d,· 1~,tlOO lru ncs par celni 
de lN,000 Irancs. 

B. Pluraliie d. e111ploye!l'rs. 

L'ulinéu ,i nouvmu de l'article K vise le cas d'ouvrier 
trava.illuut au cours de la ruèmo journée chez différents 
patrons. 

Gur pied de l'artidt' IJ dt· la loi dtt :24 dù·embre l~JO;l, le 
salaire servant (ie l/a"e tl la tixution des. indemnités sen lc nd 
dt• la rémunératiou effective allouée ù I'ouvrier en ·vertu du 
cont rat., pendant l'année 1111i a précédé l'uccideut, dans 
1·E•ntreprü;e où celle-ci est urrioé. 

:::iuppnc;m1s 11t1't1n ouvrier pnl-tage sa journée de tl heures 
eutr« deux unrreprise«. Viet inu- dans l'une d'elles d'un 
uccideut qui le rend tt•aillenrs tuut aussi incapable de conti­ 
nuor ù travailler duns l'autre, il ne touchera comme indem­ 
nitt'• 1pre la moit ié de ('elk; •1u'il aurait reçue s'il avait tra. 
vuil lt'., chez lil\ seul et nième patron. 

Cette solution itteontestahlt·1t1ent choquante a donné lieu 
:\ de vive» diseussions Ll:111,; la dodrine et. la jurisprudence 
( voir les 1101nhrt•11sp,- déeisions judicia ires é111m1èrées dans 
le R{:pt01toire dfrennal de la Rcouc des Accidents du 'I'ra­ 
oail , l \HB, p. :2:>:~. n'" 2 h 4). 

1 ,a. Colll' dl' cussul ion n été appelée ù ><e prononcer le 
15 mai mm (Pas.; 191H. I. J46) ù propos d'un ouvrier 
carrier qui. victime dun .u-cide nt de ca.n1it~i-e, prétendait 
ajouter ;\ son salaire celui, pins important, qu'il gagnait 
comtne veilleur de 1111it ù la Société iles Cristalleries du 
\',1 l-8rri nt-T .um bert. 

enkele maxiruumgreus onderworpen; dit is het geval in 
Bolivië, in 11'.cuador, iu bstbla.nd, in Guatemala, in Japan, 
in Litaueu, in Puuaiuu, in L'oleu (vroeger Ostenrijkseh en 
Russisch grondgebied), in Husland en in Salvador. Dit i~ 
insgelijks het geval in Spanje, i11 Polen (vroegere Oosten­ 
rijksche en Hussische gebieden), in Fraukrijk, in Grieken­ 
land, in Italië, in de provincie van Québec en in Uruguay, 
docli sleclits wanneer het eene tijdelijke ongeschikthe-id tot 
werken geldt. 

::lolll8 bepaalt de wet een iuaxiuuungrondslagloon, toe­ 
passelijk wanneer het geldt eeue tijdelijke ongeschiktheid 
tot werken en overlijden, en 011 verschillend maximum in 
geval vau tijdelijke ongeschiktheid tot werken. In Einland 
en in Roemenië is er een groot verschil tusschen de maxi. 
unuugrondslagloonen voorzien voor het eene en het andere 
gevul : dil, verschil is ongetwijfeld uit te leggen door het 
aangepaet aan de algemeene .loonbeweging. 
De Hegeering acht het noodig een maximum te behouden, 

want ingeval de loonen abnormaal hoog zijn en uitgekeerd 
worden voor tijdelijke werken, zou men kunnen komen te 
staan voor vergoedingen die zoo aanzienlijk zijn dat zij al 
de vooruitzichten zouden te buiten gaan. 
De Middenafdeeling heeft zich laten leiden door het 

voorbeeld van de andere landen en zij heeft het behoud van 
het maximum goedgekeurd; zij heeft evenwel eenparig 
geoordeeld dat er aanleiding bestond om in dit geval het 
maximum vast te stellen op een bedrag dat voldoende hoog 
zou zijn om slechts de uitzonderlijke en ongewone looneu 
uit te schakelen. Derhalve stelt zij voor het; cijfer van 
l2,000 frank te vervangen door het cijfer vau 18,000 frank. 

La Cour, de l'avis conforme du Procureur µ-ènéral Ter­ 
linden, a déá!t'· qu'il y uva.it lieu de s'en tenir au salaire 
gag11é dans l'entreprise où l'accident s'était produit. Tm, 

B. Veelheùl van uierkqeners, 

De nieuwe alinea 5 van artikel 8 geldt het geval van een 
werkman die, in den loop van denzeltden dag, hij onder­ 
scheiden werkgevers arbeidt. 

Op grond vau artikel 8 der wet van 24 December 1903, 
moet men verstaan onder het loon dat tot grondslag dient 
bij de vaststelling der vergoedingen, het werkelijke loon, 
toegekend clan den werkman, krachtens de overeenkomst, 
gedurende het jaar dat het ongeval voorafging, in het 
bedrijf w@r het ongeval voorgekomen is. 

Veronderstellen wij dat een werkman zijn achturenwerk­ 
dag verdeelt over twee bedrijven. Wordt hij in een van 
beide bedrijven het slachtoffer van een ongeval dat hem 
ook de geschiktheid ontneemt om verder in het andere 
bedrijf le werken, dan zel bij, als vergoeding, slechts de 
helft ontvangen van die welke hij zou bekomen hebben 
indien hij bij een enkelen werkgever had gewerkt. 
Deze onbetwistbaar onbillijke oplossing heeft levendige 

betwistingen doen oprijzen onder de theoretici en in de 
rechtspraak. (Zie de talrijke rechterlijke beslissingen opge­ 
somd in het tienjaarlijksch repertorium van het ')'ijdsc:hrift 
'/JOOr de Werlwngevallen, 1913, bl. 253, n" 2 tot 4.) 
Het Hof van Cassatie moest uitspraak doen op 15 Mei 

1913 tPas., 1913, I, 246), betreffende het geval van een 
werkman in een steengroeve; deze was het slachtoffer 
geweest van een ongeval in de steengroeve en wilde bij zijn 
Ioon, het. meer belangrijke loon voegen dat hij als nacht­ 
waker ontving in de Société des Cristalleries du Val-Saint­ 
Lambert. 
Het Hof, op gelijkluidend advies van den Procureur­ 

Genert.z: Verlinden, heeft beslist- dan men zich diende te 
honden aan het loon, gewonnen in de onderneming waar 
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l 'our :;' e::;l l.J,1-sé·e tiltr le l,1xtt• prt',c·i:-a d Iurruel do Ju, lui de 
lUUJ ,11r1, ,latts les eu\n:pri::;l•,~ c·u111i1111es, vise u11ique111011L 
le sala ire gag11u en 1Jerl11 du couiroi duus l'entreprise où 
l'a-l:-uidüttl. esl- arrivé. 

.l.ïuu« suu a vis, IL· l 'roruruur gó11érnl i11 voquuit d'ailleurs 
urn: cousidérut iou q11i uuvu it p,1~ IIHLllljLLé d'i11spit·L'l, k, légis­ 
l.ueur de .LV();).« l'"m111e11l l'us"1u·,111cL', bast':1: sut· lu coutuu 
d0 travail el qui 110 s.uirait uvoir c-ouuno base IJllL' L'l' cout rut., 
;;c,ra-l-ulle eucoru pus.,ililc si, ù ru isou rlc circoust.urccs iguu­ 
rées de lussureur et. du p,1tnrn lui-ruèru«, posu'ricuros sou­ 
veut ,,n r.:onlrnt de lruvu i! et u u 1·011tral dussuruucc, le taux 
de l'i11de11111iiL: vu :«: trouver 111<1-j,,n'., iIu ns dc•s corul il iuus qui 
peuvent èue ,·ousidéwbles ? " 
Le duuger est trop réel _[){}Lll' t1ue le Uuuverneweut Be

soit pa;; eftoreé d'y parer. 
Lei projet prévoit deux cas: 
l° L'entreprise truvuille uu nombre d'heures noruial, 

mais un ouvrier n'est occupé que peuduut une partie seu­ 
lemeut tle la durée du travail. 
Duns ce cas, le nouvel alinéa 5 s'exprime cuuuue suit : 
" Lorsque I'ouvrier est , duns une entreprise continue on 

" .nou, occupé d · une fuçon intermittente ou i1 un travail 
» journalier comportant un -norubre d'heures inférieur al! 
» nombre d'heures noruia! dans l'entreprise, le salaire de 
" base s'entend de l,1 rèruuuèrutiuu e!Yedive duns cette 
u eubreprise augmentée de la, 1-bmmémtion hypothétique 
" a,fféreute aux heures de uou-activitó. Cette dernière rému­ 
» nurutiou sera calculée en tenant compte du taux des 
" salaires payés tl hl victime dam; ln, dite outreprise et dans 
» les limites tracées par la kgic<ta.tiott e1\ vigueur sur la 
u durée du rruvuil. D 

lwt ongl'val ziel: lieel'l voorgedaan. Het Hof beriep zieh op 
den nuuwkcurigen en uirdrukkelijkeu teknt van de wet vuu 
l\)W) die, in tie voortgezdte o nderuenuugeu, uitsluitend 
doelt op liet loon gewonnen lcruolücns ce11 eontract in de 
ondnnerning wuar het ongeval zich heeft voorgedaan. 

1 n zijn advies, brnel1( de l-roeureur-Geueraul overigens 
eurtt' bt·sclwtt11·ing in hei mirlden die ook den wetgever van 
1 HtJ:l had getroffen. « Hoe zal de verzekering, gesteur\d op 
lid a rbcidscontrnct, en die geen anderen groudsfog hebben 
kun , nog mogelijk zijn wannocr, op gront1 van aan den ver­ 
z,•ke1·w1r of n.t u dl•11 \\'l'l'kge1·L'l' zdf onbekende omstandig­ 
hodon , komende dikwijls Im liet arbeiderscontract en 1u
het vcrxckcringscoutract , het bedrag van de vergoeding 
in uanz icnlijke mnte gaa.t verhoogd worden? n 
Het gevmir is te werkelijk dan dat cle Hegeering zieh 

niet. zou inspannen om het te weren. 
Het. ontwerp voorzjel twee gevallen: 
1° De onderneming werkt een normaal geta.l uren, de 

arbeider i, uchtrr slechts een gedeelte van den arbeidsduur 
aan lwl werk. 

Voor dit gernl zegt het nieuwe alinea 5 het volgende: 
« \\'iwueer de arbeider in een onderneming, waarin niet 

» ol zonder onderbreking worilt ge\\'erkt, bij tusscheupoo­ 
" zen '::,dieidL of dagwerk. verricht, dat een geringer nantul 
" uren l>edl'aagt clan het get.tl der gewoHe arbeidsuren in 
» de onde rueuti ng , wordt ouder het tot grondslag te nemen 
» loon verstaan de werkelijke vergoeding in deze onder­ 
)> neming, vermeerderd met de onderstelde vergoeûing , die 
)> betrekking Iiecf t op de uren, \l'ftarop niet. werd gearbeid. 
" Ueze laatste vergoeding wordt berekend naai- den muut­ 
» staf van <le aan de (n) tretrnffende in bedoelde onde me- 

i )} tu_ing uitbt.daakk IO()I\L'tl,ell ui_ul.\Cl\ de dom· de vuu krucbt 
» .-:1JtH1e wetg~•v111g op den urbe idsduur gestelde grenzen. »

Ce texte ne laisse place ;\ aucune surprise pour I'assu- \ 
re ur. Le suluire sera. tlll~nn·nt{, run is en ::;e bnsant sm le 
salaire cfo louvrier dan,,' leut reprise et dans les limites de 1• 

la loi sur Ja durée du travail. 

L'on se demandera sans cloute :;Ï[ t·st juste d'imposer 
i1 I'ussureur du chef tlc lentreprisc dans laquelle l 'ncci­ 
c1ent s'est produit, le' paiement d'une indemnité basée sur 
le salaire d'une journée complète dt' truvuil , alors que la 
prime perçue n'a ètt'.· calculée que sur une .lemi-jouroéc. 

Cette objection n'est p:ts fondée, car si la prime est de 
ln moitié de cdlc, qui serait basée sur une journée normale , 
le risque qui me nnce 1 'assureur n'est lui-même ,1ue de la 
moitit', de celui d'1111e journée complète. 
Si, par exemple, les deux: patrons qui se pa.rtagent par 

moitit': la, journée de l 'ouvrier sont g,lrnnti,; par le même 
assureur, celui-r-i touchera deux dcmÏ~prirnt•,; et seru exposé 
en cas tl'•wcident ù payer Hill' indemnité busée sur une 
journée complète. 

La situation ne sera pas 1liff..'.:rentc si les deux patrons 
sont garantis par des assureurs diffén•nt:<. Chacun de ceux­ 
ci ne touchera que la moitié de b primo , mais ne sent 
exposé an risqne quo pendant la. moitit: de la journée. 

Dans l'alin{a 4 <le l'article 8 le prnjd pr(,rnit une seconde 
hypothèse. Celle duue c11trep-risc dont la durée normale est 
inférieure :'t lllli~ ltenres pur jour. 

Deze tekst laat geene verra,,,,;ingen toe ten nadeele var: 
den verzel;:prnar-,- Het loon z,tl verhoogd worden, maat 
daartoe zul gesteuud worden op het loon vau den arbeider 
in dt· oudcruemiug t'lt b iu ueu de perkeii van de wet op 1lt•11 
arbeidsd 11t1 r. ~ 

Men zul zich ongetwijfeld ufvragen of het billijk is. aan 
den verzekeraar van het- hoofd der onderneming, waar het 
ongevul gebeurd is, de betaling op te leggen van eene ver­ 
goeding gestetrn_d op het loon Yan een vollen dag arbeid. 
dan wuuueer de gdrnle premie slechts. werd berekend op 
een halve 11 dag. 

Deze opwerping is niet gegrond, want indien de premie 
de helft is van de premie berekend op een normalen dag, 
is het risico dat den verzekeraar bedreigt, zelf maar de 
ln-Ht van het risico van een vollen dag. 
\\-arrneer hij voorbeeld de twee werkgevers, bij dewelke 

de arbeider elk een halvcu dt1g werkt, door c1enzelfden 
verzckernu r zijn g\'\raarboq1d, zal deze twee halve pre­ 
mies trekken en zal , komt een ongeval voor, er ann bloot­ 
gesteld zijn eene vergoeding, gesteund op een vollen dug, 
te moeten betalen. 

Dl' toc~tand zal niet anders zijn wanneer de twee werk­ 
gevers door verschillende verzekeraars gewaarborgd zijn. 
Ieder van hen zal slechts de helft van de premie trekken, 
mnar zal aan het risico slechts blootgesteld zijn gedurende 
de he I It van den dag. 
In alme;-i 4 van arfike l 8 voorziet het ontwerp eene 

tweede veronderstelling, deze van de onderneming wam-van· 
de duur minder is dan acht uur per dag. 



·11 

Duns ce eaB, l'alinöa 4 nouveau sex priruc oouuue suit : 
,, Lorsque la durée uonuule du uuvuil dam; une entre­ 

" prise est réguliènuuent intérieure iL huit heures ii,1r JOUI', 
» le sa.lau·e ue base s'eu le nd de la réruuuórutiou effective 
" duus l 'üul!q,t i,e, ,,ug1ueult·L· du ;;,t-!aire gag1ai dans d'au­ 
" t ros eut rept'JSes lll'ttd:rnt, un 11u111bre (1 · heures lormuut 
» ait·c celui des huures de travail dam; I'eut.reprise , un 
» tutal LIL• huit heures d'adivité journalière. » 

Li nt, observation préu lube :ù1111Joöe: Lu, majoration ne se 
justifierait plus lorsqu'à raison tie l'effort uuormul demandé 
au persouuc! N du caractère pénible du travail, le salaire 
gagnt': peudaut un nombre d'heures inférieur it huit, étui] 
ég:d ou supérieur il un salaire uonual, 

Ur, c'est géi1érnle1Ue11t œ qui Be prorluiru dans presq11e 
tous les eus deutreprises travailluut it journées réduites. 

D'uilleurs, cette réduction laisse place ,t des surprises 
pour l'assureur. 
L'on ne se base plus pour couiplétor le salaire sur celui 

que ga.gmut l'ouvrier dans J 'entreprise, ruais sur celui 
qu'il gagnait autre part. .L'ou peut imagurer yu'un assureur 
se trouve devant un saluire cüm_plémeataire dou t l'impor­ 
tance inattendue fausserait le mécauisiue de son accord 
avec l'employeur. Ajoutons qtte les décluratious du second 
patron n'offriront pai:; les uiêrues garnuties de sincérité que 
celles du chef d'entreprise lié pa.r contrat v.sù-vis de l'as­ 
sureur. 

La 8ediou cent ralo cruignunt r1ue l'uliuéu ,J, ne constitue 
uue cause de surprises préjudieiubles ù L'une ou l'autre des 
parties, et estimant que l'alinéa ,:; sulfit ù résoudre les 
véritables ditfioultés. est,imc qu "il y a lieu de supprimer 
lu linéa 4 i1 nouveau. 

8ubsîdia.i.reme11t, il y uuruit Lieu de modifier cet alinéa 
connue suit: 

u Lorsque, pour d'autres causes que celles de Ia 
» rigueur <lu travail, la durée normale du truvail dans une 
» entreprises ... , etc. r, 

C. Chômage. 

.L) Chômage intermittent de l'entreprise. 

La Section admet le principe tout ù fait juste qtu a 
inspiré la disposition proposée h r alinéa 8, ruais elle 
estime qu'elle ne doit pas être appliquée dans le cas oil il 
s'agirait de truvaux qui, it ruisou de lem llnture rigoureuse 
d fatigante, ne seraient demandés ù l'ouvrier que d'une 
manière intermittente. Des lom, le chômage serait en fait 
rémunéré pa.r l'importance du salaire affecté it ce genre de 
travail. 

J) Chômage accidentel, grèves. 

Une question plus délicate se pose au sujet des chômuqes 
accidentels non de l'entreprise mais de I 'minier. - 

Le n1ppod de la Section l't'lJtrale de moa ;;'exprime 
comme suit: 

« Il "raut distinguer e>ntre les chômages accidentels et les 
» chômages volontairos : dans le cas de chômage uceiden- 

l 11 dit geval luidt (le nieuwe 4" ulinou als volgt : 
« Indien de gewone arbeidsduur in tie onderneming, 

u minder dim acht uur per dag bedraagt, wordt onder het 
" loon, dat lot grondslag dient, verstaan de werkelijke ver­ 
» gomling in de onderneming genott•n, vermeerderd met het 
» loon in andere onrlet-ncuriujreu venlie nd gedurende een 
u uu ntu l L1rn1, dat s.uuvn met de urlx-idsureu in de onder­ 
" neruing, een totaal vau ach: uur !lagelijlrnelten arbeid 
» uitmaakt. »
Hier clic'11t c'ellc opmerkiug' t o worden geruuakt : .IJe ver­ 

hooging kun nirl nuer wordeu verantwoord, wanneer 
wcge us de abnoruurle kraoluinspuuuing van hel personueel 
gevraagd, Cil wcgeus lid, zware van den arbeid , het gewon­ 
nen loon g·edureutle minder dau acht uren , gelijk is met pr 
hoogcr dan het normale loon. 
Nu, dit zul over het ,.!gemeen voorkomen in schier al de 

gevallen waar het oudernemingeu geldt die niet beperkten 
arbeidsduur werken. 
Dit opstel kan trouweus aanleiding geveu tot verras­ 

singcn voor den verzekeraar. 
Om het 10011 aan le vullen steunt men niet meer op het 

loon dat de werkman in de onderneming wou, maar we'. 
op het loon dat hij elders won. Meu kan zich goeù inbeel­ 
den, ,lat t't'll verzekeraar tegernwer Pen aauvulleud loon 
het. mochunistue vau zij !1t' overeenkomst met den werk­ 
gever zon bcleuuueren. Wij zullen er aan toevoegen dat de 
verklaringen vu n den tweeden patroon dezelfde waarbor­ 
gen van oprechtheid niet zullen bieden als die vun het 
ondernemingshoofd die bij cout ruct gt'bolHlen is tegenover 
den verzekeraar. 
De Middenaldeelinu vreezeude dat de 4" aliuea aanlei­ 

ding geve tot nadeelîgP WtTaf;singen voor de t:>ene of de 
andere der partijen, en a.nderxijds van 1ueening zijnde dat 
de 5• alinea volstaat om de ware moeilijkheden op te 
lossen, is vuu gernele11 dat de 4" alinea nogmaals kan inge­ 
trokken worden. 
Ter Yervtwgi11g 7.(Hl men de,e alint';t desgevallend kun­ 

nen doen luiden ab volgt : 
" Wanneer wegens andere redenen tian die 

zware werk, de gewone arbeidsduur ru eene 
ming ... , enz. »

van hel 
ondcrue- 

C. Werkloosheid. 

l) Werkloosheid bij tusschenpoozen in de onderneming. 

De Atdeeling hecht hare goedkeuring nau het volkomen 
billijke beginsel Liat. de voorgestelde bepaling op alinea 8 
heeft ingegeveu, muur zij is van gevoelen dat zij niet van 
toq>nming moet komen wanneer het werken geldt die, 
wegens den zworen en vertuoeienden aard, slechts bij 
tusschenpoozen van den werkmuu worden geëischt. De 
werkloosheid wordt, naar de meening der Afdeeling , dan 
vergoed door de aanzienlijkheid van het loon dat aan dit 
soort werk wordt toegekend. 

2) Toevallige werkloosheid, werkstakingen. 

Een meer kiesch vrnitgstuk rijst hier op in zake toeval­ 
luie uierkloosheùl niet in de onderneming, maar van clen 
werkman. 
Het verslag der Middenafdeeling luidt daarover als volgt: 

« Men moet een onderscheid maken tusschen toevallige 
» werkloosheid en vrijwillige werkloosheid: in geval. van 

6 
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" tel, lt• sa ln in: allt-n,nt. ,'t 1 \'·puq uo d11 d1ô111ago est porl~: 
u e11 cu1111•t<•; da11s il• t·a,, de cl1ü111agc l'olo11taiœ, le salu.irc 
" n'esi pas porté l'II n>111plt·. 

" Ll's causes .tl't'1tlt·11telles d(• el1ô11tagl' sont 11ota111111ent 
" la nui.ludic. ll':< hlrssures , l'nppl'l so111> les drapeaux. lin­ 
" n·11diP 011 Lill s111Lst re qui anC·tv le tuuotionnement ile 
,, l'usÎllt', léun-ut« ou lt.· Clll:i de !urn; 11wjeure. 

u l,l'S c·ausc:s volouluires i-.011t 11ota111111ent la grève; 
" t'lll'L>n· J•t•til-il y u vuir lieu h distinguer la grève volon­
" ruin- t'l ln grL'Vt' iiuposóe par la vio le nce. 

u .h11 sorurue , atnsi qu'il a óté dédar6 avec raison 11-11 
" St'.·nril frani;ai:,; pnr le rapporteur, quant it ces diverses 
» situutious, il appartiendru au juge dapprècicr. »

(.i rèves volontaires ... gT<'.,,·e,; imposées pa.r h~ violence ... 
l'e,; principes directeurs l'taie11l bien rngue,; du.ns une 
matière nussi délicate el aussi in-itaute ... 

U en est résulté c11 Belgique L'I e11 Fmnee une juris­ 
prudence plus i111posa11le par k: 110111l>rn dl's décisions que 
par la. précision de ses rùgle,;. 
La Cour de Cassa tiou de l<'ntt.tee a voulu met tre tln ,'t, 

la controverse par un moyen radical : par son arrêt. du 
4 ruai UJ04 (D-l-1\l(J<l. page J89) qui fait: jurisprudence 
en France (voir :-,acltet, pttge ~:m;i). ht Cour s'est prononcée 
couuue suit: 

" T..1e louage de service, fait saus détermination de durée, 
peut toujours prendre fin pat· la volouré d'une drs parties 
contructuntes. La grtwe y met fin du fuit des ouvriers et 
elle peul donner lieu ù des dom111ages et intérêts ù lt, charge 
de ceux-c-i et au profit ile l'entrept·i"'l', :<i, préjudiciab le 
,\ cette dernière, elle a été a busiveme nt dt'.·è·lauehée. li snit 
de lù qnt·, lu grève teruuuée , lL►r::;qLLL' les ouvriers rentrent 
h l'atelier ou ù lusine , un nouveau contrat de loua.ge de 
serv ice , quel les <jtl 'en soient les condit ions, se forme entre 
eux el le chef denl reprise _t't, si l'un de ces ouvriers est 
vidime d'un uccide nt du twtna.il, avant que douze mois se 
soient. écoulés depuis la reprise chi travail. on ue saurait le 
considérer. parce ttt1'il t ra vnilln it duns l'entreprise avant 
la. g-rt'.•1·e, conuue avant Ué occupé dans 1 'année qui [L pré­ 
cédé laccide nt. Dès lors, le salaire, base de hl rente due, 
soit it CL)l ouvrier, «oil i1 sos représentants, devra être cal­ 
culé cou f'oruunuen! am; dispositions de l'alinéa J de l'ar­ 
ticle 10 de lu llli <111 D uvri l 1898, e'et<t-it-dire couuue celui 
des ouvriers ot-cupèct depuis moins de douze mois dans l'en­ 
treprise. ,, 

La Co11r décide doue (lUt' d-ins tous les eus. la grève 
rompt le contrat de t ravnil. 
Le distingué jurisconsulte Pl.miol critique cette décision. 

(Not e i30US lnrrêt duns Dnlloz.) 
Cet arrèt peut-il être suivi en Belgiqne'? 
L'eut-on dire (lilt' chez nous le contrat est toujours 

rn111p11 par la grè\·e'> Lu doet ri n» était assez gènt'.~ralcrnent 
de cet a \·i,: lllil is. tl ·a J>rès .\!. Henri \-elge ( f~lé111e11t,, de 
droit i11d11slril'i brlqc, 'l'ome 1. pag·e .124. et Tome 2, 
pagl' 4\l). la loi d u :2,l 111ai 1!)21 a l'OI\Sal'n'.• législa.tive111ent 
la thès,' de suspeusion u "fo:n son articlt> 4. dit :\I. Velge , la
» la lui punit celui qui aura mécharnment , dans Ic bu de 

" toeva!li~.w werkloosheid, wordt het loou tijdens de werk­ 
" loosheid, i11 rekening gehrnd1t; in gevt,I van vrijwill igt' 
" werklooi;lwid,_ wordt. lid luuu niet i11 rekening' gclmtch1. 

IJ De toevallige oorzaken l'an werkloosheid z ijn rn1111L·­ 
" lijk z iekte, venl'ot1di11gt•11, uproepi1tg ouder de wapens, 
" t•e11 brand of ,•e11 ou heil dut de bedrijvigheid vuu dt 
" fali1·iek tililil'gl, een opsluud of het, geval van over­ 
" macht. 

» I)<' vrijwillige oorzaken zijn numolijk de slaking; 11w11 
" gl'lit•ve h ier 110g 011cl(•l'sd1t•itl l1• nurken tussche u de vrij­ 
" willi1.tt• ,;laki11g e u tie stuking upgl'legd door hel geweld. 

,, ½ou-al~ terecht verklaard wordt i11 den Fruuscheu 
» Senaat, door deu versluggeve-r. betreffende deze onder­ 
" sheideue tocstuudcn . zal dl• 1n·htcr moet eu uitspraak 
» docu. » 

Vrijwillige stakiugcn... stukiugen opgelegd door liet 
geweld ... Deze leidende principes waren wel zeer onduide­ 
lijk in zulke kiesche e11 verbitterende zaken ... 
Hieruit 1· lut·ide dan ook voort, ii1 België en Fruukrijk , 

ecne rechtspraak die belangrijker wus door het getal der 
beslissingen dun door de duidelijkheid nm hare regelen. 
Het Hot van Cassu tie van l•'rnnkrijk heen een cindr 

willen maken aan lid geschil, door een afdoend middel : 
in een arrest van 4 i\foi 1904 (D. l., 1904, bi. JSU) dat als 
rechtsrege l gel<h in 11'ra11krijk (zie Soelcl, bl. !}!)8), spruk 
liet Hof zich uit als volgt: 

« De verhuring van diensten, aangegaan zonder bepa­ 
ling vun d11u1·. kan steeds een einde nerueu door den wil 
van eene der contructeerende partijen. De stukiug maakr 
e r een einde aan uit hoofde van het. optreden der werklie­ 
den en zij kan aanleiding geven tot schadevergoeding ten 
laste van de werklieden en ten voonleele vau het bedrijf, 
zoo zij nuu dit laatste 1H11!eel heeft berokkend en weder­ 
rechtelijk in gaug werd gezet. Hieruit volgt. cht, nn het 
einde der sti~kiug. wanneer de werklieden opnieuw naar 
de werkplaats of .naur ~le t'aoriek ga-an, ee ne nieuwe over­
eenkoiust voor «le verhuring van diensten, welke ook dt' 
voorwaurden er Hill mogen zijn, tot stand komt tusschen
hen en de oedrijl'sleider; zoo een van deze werklieden her 
sfaclitofft't' iG van een werkongeval, voor er twaalf manu­ 
den afgeloopen zijn, sedert de hervatting van het werk. 
dan zou het. niet in aanmerking kunnen genomen worden, 
omdat hij in het bedrijf werkte voor" de staking als werk­ 
man die er werkzaam was gedurende het jaar dat het ou­
geval voornfgi11g. Derhalve muet het loon, dat de grond­ 
lage is van de rente, verschuldigd, hetzij aan dezen werk­ 
man, hetzij aan zijne vertegenwoordigers, berekend 
wordeu overee11komstig de be11alingen van de 2• alinea van
artikel Hl der wet nm O April 1898. d: i. evenals dat van 
de werklieden die sedert twual] maanden, leu minste, in 
het, bedrijf werkzaam zijn. >>

Het Hof beslist dus dat, in ieder geval, de staking tie 
arbeidsovereenkomst verbreekt. 

De befaamde rechtskundige Planiol beknibbelt dit arrest. 
(Nota onder het arrest in Dalloz.) 

Kan dit arrest gevolgd worden in België? 
Kan men zeggen dat, in ons land, de overeenkomst steed-, 

verbroken wordt door de staking? De theoretici waren 
gewoonlijk die tneening- toegedaan, doch volgens den heer 
Henri Velge (Rlé111e11ts de droit industriel belq«, deel I, 
bi. 1::!4, en deel II, bi. 4H), heeft de wet van 24 Méi rost. 
op wettelijke wijze, het standpunt bekrachtigd van de 
schorsing. « In haar artikel 4, zegt de heer Velge, etraft de 
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» f'Ortt'· at t e in te ,\ la lihertó t1'nssocinlion, subordonne ln 
» eo1ll'l11sitll1, le xécution ou, tlll'lllt' r-n l't'S[ll'Cl:llll lt•:-; préu­ 
,, \Îs c1·11c;agt', la contiuuat iou dun contrat de t rn vail , soir 
» ,\ l':11'lili"tio11, suil ,'t lu uou-alfiliat iun d'u1w 011 plusieurs 
)) l'l'lSOllll('>S ;\ une ll(Sf,(l('iation. 

" (i11:tnd cette loi parle de la conclusion ou dt> lcxócu­ 
" t i..u d11 contrat il s'agit dun cout rnt nouveau ou tout 
" ,1t1 1110111s 110n t·x~euló. ,\Ia.is si Ir r-onl rn t PSl L'l1 cours, l'i
» si des ouvrir rs déclnreut qu'ils ,;e ref'use ut ,1 cout iruu-i 
» kut· t·xfrutivn, il ,/agit t!'n1w \·t'.•1-itahle grL•v,•; or, la. loi, 
» duns ce cus , ne parle prrn tie' la r-ouc-lusion d'un nouveau
» «ontrat. mais bien d,· la cont inun tion du coutrat ex is­ 
" l a n l. Le lègisL,tem ou ndoplunt h· u-x te de \',,rt.iel,· 4 de 
,, l:1. loi du ~4 mais l\J~ l a donc ol'tt'.· pom la tht':<t' de la 
IJ susponsion. Bü•11 e ntcudu , la loi, l'll agissant ainsi :1 
11 :>n'.·sumt'· la. volonté des parties: il c-n st•r:1it a ul rerucnt si 
IJ h, purtics manifestaient leur intention dL• rompre. par 
" exemple si les ouvriers donnaient 11n 11n'.•a\·is dP <·011g·1'· 
" d·gulier. »

L'on voit par ces derniers mot», ([ tie la question pent 
donner lieu encore h des distinctions délicates devant lt's 
tribunaux. 

Si vraiment le législateur de Ul:?I a délibérément voulu 
trancher b controverse et se prononcer pour la su~peni,;ion, 
les conséquences en ·sont sérieuses 1H111r les nceitlentés du 
trant-il. Tl en résulte. en effet, .lit :\[. ,-elg1:•, pa.ge 50, 
" qu'en cas de /'.l'ève il sera, sunplenu-nt tenu compte du
,, salaire effectif gagné pendant l'at111t'.·e fro1dée et que 
» lurt icle 8, paragraphe 2, ne recevra p:11, :tl'plication ni 
» ponr lœ ouvriers qui se sont ruis volontn.in-me nt en grèn', 
" ni pom ceux qui l'ont subie. »

Conséquence non seulement rigoureus». mais q ni elle­ 
tuème aboutir it une situation ubsol ume nt anoriuale: l'on­ 
vrier gréviste volontaire qui ama In i t le nécessaire pour 
rompre le connut, sf'ra mieux trnitt', q11e L'ouvrier qui aura 
subi la. grh·e car pour le pre mir-r, t•n \'t'dtt (le l'artiele 8, 
para~-raphc 2, l'on calouieru l'inde111nit( sur la hase du nou­ 
veau contrat de travail com-l u :1pn'.:,-; l:1 grt·1·p, tandis qm' 
pour le second (Hl prendra «onune ha~e lt· ,,alaire dt' lannéo 
,··e1Hil(e sans tenir coiupte de !a pt',riode 1k d1üma-ge fore{·. 
({'and. U. Uisqul' J)ro[cs.,iomu·l, 11"' :Z:-14(i et suivants pt lt>s 
rél't'renee& citées.) 

Comme 011 le voit l:1 sit uu tinu :1l'l11ellt· e11ge11dn• df•s ano­ 
malies. uru- sit uut iun ('ont'u>-e çt parfois le0 pires injustices. 

S11ppo,;ons par e xeruple q urm ouvru-r soit b[t•sst'• quelques 
,1m11·s aprt·s la fin rl'1rne grève qt1i se st•rail prolongée cnmme 
,·, O11.~rfr. pt•111h111 onze mois. Ne ,wrnit-il par; i11it111e rle 
li1p1ider k:- indemnt!t'•,-; !(·gale,, sur l.t- buse d11 ·safairc dt•ri­ 

•,oin· rlu n mois? 

:\'011s croyons que !a sol ut ion d,• CT dt'·lirnt problème 11e 
st) trouv e pas dans les disr i nr-tions a ussi nomhreuses que 
subtiles de la doctrine et 1k la j11risprnclenee actuelles. [)p 

quoi s'agit-il. en t'ffet?
De rechercher quel fut if' salun- u u t é rieur de la vir-t i me;' 

Non ... Il s·,1.~it de savoir quel s,tl;1;rp l:i victi me aurait 
gagnó chns l'avenir ,si l'accident nt' s'rt;1it pus produit. 

\l'l'! die, ,\l't>lkl' op lio1>sa:1nligt) wijz«, ten l'inde afbreuk lP 
d1>c•11 aan dt• vrijlu-id vuu vcreenigi11g, hl't sluiten, het uil­ 
vrx-n-n , or zp[f,-; 111t•t perliiediging van dl' gebrnikelijke op­
zeggi11;~,;len11ij11L'll, lwt voortzetten van een u rhuitlsovurceu­ 
komst . alïia111'1•lijk sll'lll'II, lll'tzij vu n tle aansluiting, hetzij 
vt111 dl' 11iet-annsl11iting van een of meer personen. bij een.. 
VPl"t't'(lÏg·jn:,f. 

" \Va111H•er dt•zt• \l'd spreokt van lid sl uitr.u of uitvoeren 
" vun e<'lli' ovcreoukomsl . dan gt•ldt (11!, ce ne nieuwe over­ 
" pe11ko1md·, ol, althans. cene niet uigevoL•nle overeen­ 
" komst Dor-h zoo ile ovoror nkcuust in werking i» en zoo er 
11 11·erkliedt·11 verklaren dat zij ll'eigere11 hwrne uitvoering 
" voort tl' zetten, dun gt•ltlt hd lue r Pene werkelijke sta­ 
" king; de wet echter, sprl'L'ld, i11 dit gl'viil, niet van tie 
» si uil ing vn n E'e11e nieu 11·l, overeenkomst, doch wel van de 

>} voortzetti ug' van dt· hestaandt' overeenkomst. 'I'oen de 
" 1w•tgt'n'r den tekst rnr) ·1rt ike l 4 der wet van :H Mei 19~1 
)> goedkeurdt•, ht:'eft hij zich uitgesproken voor de opvatting 
» van lit· schorsing. Nntuurlijk , toen de wet n.ldus optrad. 
» hedï zij den wil van purtijou vermoed: de ia ken znwlen. 
» zich anders voonlocu, indien th• pnrl ijeu , hun inzicht om 
" nf te b reken . bekend maakten. bijv., indien de·· werklic­ 
u de u . voluens cle regt'len, opzPgging deden. »
Door deze laatste woorden. ziet men dat het vraagstuk 

nog aunk•üling· kan geven tot kiesch onderscheid voor de 
rer-htbu ukcu. 

Zoo dt· wetgever van 19:H, werkelijk het geschil heeft. 
willc n oplossen en zich uilsprcke11 voor het standpunt der 
st'ltor;;ing, dun zijn de gevolgen hiervan, voor de arbeids­ 
ongevallen, zeer ernistig. rlieniit vloeit voort , zegt de heer· 
\-dg,' (hl. 50) « dut in ~·eva] vun staking men enkel rekening 
» zal houden met hot werkelijk loon, ontvangen gedurende 
" het a fgdo<>pen jaar en dat artikel 8, paragr_ 2, /liet toe- 
1, passelijk zal zijn, noch voor de werklieden die •n-ijwillir 
» stnke-n . noch voorrlie .wellce de ;,;taking ondergaan >).

Dit gen>lg is niet a.llee n zeer liard: het loopt zelfs nit op 
t't'II volkomen abnormalen toestand: de vrijwillig stakende 
werknmu die het noodiuo zal gedaan hebben om de over­ 
ec-nkomst te verbreken. ;,,tl heter behandeld worden dar de 
werkrnn n dit' de sta.king hpeft ondergaan, want voor den 
Pt'l':-'tPn zal men. krur-hte ns art ikel 8, para.gr. 2, de vergoe­ 
ding berekenen. up grottd van de nieuwe arbeidsovereen­ 
koiust , gl:'sloku nu de stakiug, torwil men, voor den twee­ 
deu , dt' l>t'rl'l,P11i1tg zal doen op gmnd van het loon van het 
at'µ-eloopt·n jaar, zonder rekening te houden met de periode 
vn n de gedwongen werkloosheid. (Pand, R. Risqu» projes­ 
sionn el , nr' J~Hf, en volgende en de vermelde verwijzin­ 
gen) 

Zoon I,-; men ziet doet do hnidige toestnnd , onregelmatig­ 
hede n, een verwarden toestand en soms de ergste omrecht , 
vaanligheid ontstaan. 

Veronderstellen wij, hijv. dat ee u werkman gewond 
worde , enkele chgen na het einde van een staking <lie. 
xooals te Ougrée. elf maanden Z()U geduurd hebben. Zou 
het niet onreehtvuarditr zijn de wettelijke vergoedingen te 
betalen op gTOn<l van het bespottelijk loonbedran van eene 
maand ?
Wij geloove11 rlat r.le oplo,;sing van dit kiesch vraagstuk

n ict te vinden j,., in het herhaald en scherpzinnig maken van 
onderscheid, zooa.ls de huidige rechtsleer en rechstpraak 
lid doen. "':taro\·e·rgaat het inderdaad? 

:\foet men opzoeken \\'elk loon het slachtoffer vroeger 
ontving? NeNL .. Het koml er op aan te weten welke loon 
het slachtoffer in de toekomst zou hebben ontvingen, 
indien het ongeval zich niet had voorgedaan. 
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l,>11,• 1·011 1w se llll'l're11ne pas : le calcul du salaire de 
l111s1· d'apr(,.~ l(' saluiu: 1h, l'a11nL·e n11IC·ril'Jll't) llt• coust iuu­
pas 1111 i'·li'.·111l'11l d11 111i'.•(·a11isn11: d1: l'nssurn11t·<' ..Le risque 
d,, I'ussuruuce est ,·011r,•1t par les pri111es t111e I'u ssurau« 
t ouchc- a11 morue-nt de l'nccidonl et nun PM ccllc•s de I'unué« 
:11ltt'·1·i,·11r1•. Tl en t•st ainsi tla11s 1111e entreprise dt'·jit a.tll'icnrn' 
1·t.,11ll1e da11s ePII,· qui aurai! étö 111Î,;{' en 111u1·,·l1e a11 111011iet1t 
où 1·,llTÎtlt'llt. ~·e~t pruduit . 

Si toutr-s ki; lt:',gisfotit,11s du monde (sauf la loi briln u- 
11iq11e) ont pris Wll11111· huse , faute de mieux. le sulairo dP 
lauuéo u.utórieure . l'-'t•st c11 1·11c• d'ötablir une rnoycnue 
ap11ru:-éi111ativP. 

Snpposom; que IP t.:l1ôrnage uit t'·tC, causé non par une 
g-ri•,·e, mais par une maladie. lnr le fait q11p I'ouvrier ,i 

<·t( utteint J't'llthwt six mois d'une maladie dont il est 
111aint.t,rn1.11t ('0111plèle11ient guéri. peut-on dire que, sa n-, 
laccideut il aurai! c·ltômé six mois chuquo année jusquà 
l:1 fin de ses jours. Evickrnment non, et ces! pourquoi il 
est admis que le salaire nfférent .'1 l'époqul' de b mulad i« 
doit être port{, e n compte clans le calcul du :sal:1ire de base. 

Posons Ia même question h propos de la grève. Du fait 
que l'ouvrier a fait µ:ri:ve pendant onze mois, peut-on dire 
qu'il allait foire grèw~ chaque année pcndnnt onze mois 
jusqu'ù 1::t fin rle ses jours? 

Poser b quostion , c'est la résoudre 

Mais dira-t-on, Ia maldie est. involontaire, la gri.•1·e peut 
ètre volontaire. 

Nous plaignons bien sincèrement le juge qui devrait 
parmi 10,000 ouvriers d'une grnnde C'nlreprise industrielle. 
disting11er ceux qui ont fait grh-e volontniremont de ceux 
qn i y furent contraints et fords. 

SuppoGons ce tte dist inct ion faite et prenons ceux q11: 
,l{·lih<'•rt'.•mf'nt ont fail µ:rève. Apparficndrait-il au juge cle 
1~t' prononcer souverainement sur la légitimit6 de la grève '.l 
Peut-on dfrirle1·. i, priori surtout, rlnns notr» époque dt' 
trouble économique résultant de la c1<•prt'.·ciation monétaire. 
q11c le chef rl'enb·cprisp ne se trompe ja11mis clans I:i détor­ 
mination dès salaires ?

-X 011s irons pins loin et nous supposerons qne ries ouvriers 
nient fait- gTève pendant six mois pom nmenor les pouvoirs 
publics :\ rendre la liberté ,\ 1m crimind. Nous dirons 
,·ncor0: du fn-tt. que l'ouvrier a fait srrève pendant six mois 
n11 cours de l'nnnée antérieure :'t laccident , l'on ne pent 
inférer que l'ouvrier allait Iaire ~rtffl:' pendant. six moi:­ 
d111l11ie année jnsq n ':\ la fin de sa vie. 
Toutefois ces distinr-t io ns subtiles ba,les s111 lr caractère 

volontaire 011 non de b grève, sur Ia suspension on la rnp­ 
turc du contrat, dont la jurisprudence s'est inspirée j118- 
qu'ici sont à notre avis non seulement délicates et dange­ 
reuses , mais avant tout, complètement ét rnngèrrs ;\ la 
question à résoudre. 

Dè,; lors , ,\ péril de frapper injusteruenb et durement 
1111 in vulitle [)0111. un fait antérieur et qui n'a rien de com­ 
mun avec l'accident. l'on ne peut culculer les inderunités 
sur la ba,;,' du salaire réduit efîectiverne nt touché. 

1 >at. men zich niet vergisse : de berekening van het grond- 
10011, vol1rem het loon van het vorige juat, is niet een 
hesbnclilcl·I 11u1 de inrichting en de werking der vorzeke­ 
riug. 

ri(•l risico der verzekering wordt gedekt door de premiëu 
dil' rie verzeke ruur trntvangt op het oogenblik vau het ongo­ 
val en niet. door die van het voorgaande jaar, Zulks 
gP~<-hictlt in een bedrijf dn t reeds hrng bestnat evenals in 
C'en bedrijf dat in werking zon gebracht, zijn op het oogen- 
blik dal heet ongeval zich voordeed. · 
Indien de wetgeving dei- geheele wereld (met uitzonde­ 

ring van de Kngelsche wet) bij gebrek uau een betere rege­ 
ling, als gTondslag genomen hebbs-n , het. loon van het voor­ 
gaande jnar: dan is het om, bij bennclcring, tot een gemid­ 
deld bedrag t,~ komen. 

Veronderste llen wij daf de werkloosheid veroorzaakt 
wordt , u ie t door eene staking maar door eene ziekte. Ran 
11w11 zt:ggt:Hl, wegens het feit dat de werkman , aangetast 
werd door eene z iekte die zes maanden gec1unn:I heeft en 
waarvan hij volkomen genezen i::;. dat- hij, zo nde r het enge­ 
val waarvan hij het. slachtoffer werd, zes maanden pl'!' 
jaar zou werkloos gebleven zijn, tot. het e inde van zijn 
levcn ? Neen, natuurlijk. Rn daarom neemt men aan dat 
het loon, dat behoorde bij c1e periode van de ziekte, moel 
i11 rekening gobrncht worden bij <lr vaststelling van het 
cijfer van het grondloon. 

Stellen wij dezelfde vraag naar aanleiding van de sta­ 
king. Kan men zeggen, wegens het feit dat de· arbeider 
g'l'tlt1rpncle elf· maundeu het. werk ge~tankt heeft, dat hij, 
ieder jaar, zon gestaakt hebben geclnrencle elf maanden. 
tot het einde van zijn leven? . 
Hr-t vraagstuk stellen, staat gelijk met het oplossen 

cr van, 
Doch, zal men 7.e_s::gen, de ziekte is onvrijwillig en de 

staking kan vrijwillig zijn. 
Wij beklagen oprecht de rechter, die. onder 10,000 werk­ 

lieden van een g,-oot nijverheidsbedrijf", die z011 moeten 
orulerschcidr-u welke nijwillig staken en die welke daartoe 
gPcl1\·ongen worden. 

Vcrouderstellc n wij c1at dit onderscheid gemaakt wordt 
un nemen wij llit• welke nijwillig stuakteu. Zal de rechter. 
in lunl st cn aanleg·, Ic beslissen hebben over de· rechlma­ 
tiglwirl van de stak.in~:- 9 Kan men beslissen, a priori (voorn! 
in onzen tijd van economische storingen, voortvloeiende 
uit n:-rn1inclering der gelclwaarde), dat de bedrijfsleider 
zil'li nooit H'rgist in de vaststelling der loonen? 
Wij zullen verder gaau en onderstellen dat werklieden 

, gedurende zes maanden het werk gestaakt hebben om de 
openbare macht te dwingen een misdadiger vrij te bien. 
F:n hier zeggen wij nog: uit het fe.it dat de werkman zes 
maanden in werkstaking is gegaan tijdens het jaar dat 
het ongeva l YClnra.fgnst, mag men niet besluiten dat de 
werkman ieder jaar tot het einde van zijn leven zes maan­ 
den. lang het werk zal staken. · 

Al deze spitsvondige onderscheidingen steunend op den 
:tl dan niet vrijwilligen aard der werkstaking, op het schor­ 
"en of het verbreken van het contract, waa.rop de rechtepraak 
heeft gesteund, zijn, naar onze meening, niet enkel kiesch 
en gevaarlijk, maar vooral volkomen vreemd aan het op te 
lossen vr:rn.gst11k. 
Die nvolgens , op gevaar af een invalide· onrechtvaardig 

en zwaar te keffen wegens een vroeger feit dat niets 
ge1ucens beeft met het ongeval, mag men de vergoedingen 
niet berekenen op gron<l van het beperkte werkelijk getrok­ 
ken loon, 
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Doit-ou ca,lculer les indemnités (· n ajoutant au salaire 
efft•ctir cPlui qt1l' la victime munit touch{: si b grève ne
<é.·lait 1,a.:s produite? 

.1 ,:t vérilc'• absolue n'est pa,s lù , Ce sNait dire q 11e l 'ou­ 
, ricr w· rlr-vnit plus janmis dans l'avenir se mettre en 
gr:•q'. l·'t. nous po11Yllll:s tn ire )a. iuênio obsorva.tiou il propos 
d,•~ .rul re- tnuses tic: uhù111ag-e. la mn ln.die , le bris d'une 
111:wl1i!IL', ('lt·. Il faudrait donc pour Nre scientiflquernont 
juste. ur»·i•;; avo ir étubli le sulu i ro c·o111plet d'un ouvrier, 
tltdni1-,, un eortnin notubre ch> jours n-prósontant la iuoyeuue 
c1t•~ journées ch· chômage auxque lles , s'Il avait continué ù
1 rnvnillor, l'ouvrier au mit (,t{, exposé pour vuuse de grève, 
li,· ma ladie , d'nccideuts aux 11inchinf•s. ete., pendant les 
,, n nées á venir. 

La lh;termination de cet tr- ,noyl'nnc devrait en tonte 
just irr- donner lieu dans chaque C'lS :'t une étude spéciale, 
,·:u- les risques ,Je ifrèvr sont pins grands ,lnns tell,'s indus­ 
tries que dans d'antre~. r-l surtout les risques <le maladie 
sont absolument différents d'un individu il l'autre. 
Devant l'impossibilité absolue de déterminer cette 

1noyPnne individuelle. il resterait a't fixer une moyenne 
gént'.·rale sur hl base iles stutistiq ues : cette moyeune serait 
it la fois difficile ;\ élahlir. et en u•rtains cas injuste, car 
elle fera.it pâ tir les n_ns de risques qu'ils ne courënt pas. 
,•n tous cas an mêino degré que d'antres. 

Dans ces conclitio11s h Section. centrale estime qne, clans 
ton,; les cas de chômage accidentel. parmi lesquels il y a 
lieu de ranger Ia ç:rève, le sala-ire de base de l'année anté­ 
rieure doit ètre augmenté du salaire que l'ouvrier anrnit 
gagné pendant la période <le chômage. 

C'est lit de la part du législateur une .~t.'·néro$ité au profit 
c1e l'ouvrier et h ch;i-rge du chef d'entreprir.w. C'e~t encore 
une gc',nérooité pins considérable c-efü'-là, de payer les 
indemnités non [usqu'ù l'ii.ge probable de ]a. retraite, mais 
jusqu'ù la fin de la vie dr l'ouvrier :weicknté. Il n'ei<I pas 
inut ile de le rappeler en vue de l 'appn\'ia tion du taux des 
indemnités. 

li va de soi que cette majoration fictive iln salaire ooit 
;;e limiter aux cas cle chômage vraimr-nt exceptionnels. Tl 
n'en sera pas ainsi en cas d'abseneeis individuelles nette­ 
ment difft'.·renks d'une grève, qn'el!es soient motivées par 
dos t'Y(nements de famille, dr~ t't·tes publiqus-s. les travaux 
<le~ champs, ou pur le charme r.k 1:-t température exté­ 
rieure. L'on pent dire qu'ici encore les distinctione seraient 
arbitraires ,:,t délicates et que pareille-s nbsencr-s se seraient 
très probablement produites an mêrne de1-.•ré :.11 cours des 
années :\ venir. 

D. Salaire tie base des ouorier» nqricoles, 

Un membre a. signalé les nombreuses contestations aux­ 
quelles donnait lieu.Ie calcul du salaire de base des ouvriers 
:1gricoles nourris et logés par le patron. 

L'assurf>Hr invoque généralement que le logement et la 
nourriture coûtent pen an patron: l'ouvrier fait èta.t de ce 
qn'il devrait payer s'il devait se les procurer ailleurs. 

l\feu moet dan de vergoedingen berekenen mot aan lrnt 
werkelijk loon het loon toe te voegen dat het slaohtotlcr 
zou gelrokken hebben indien de wol'!Œtaking niet was nit­ 
gehroken? 

Ook dut is niet de ouvonninkte waarheid. Dat. zou hierop 
neerkomen. dal. de werkman voortnnn nooit, meet in werk­ 
staking zon moeten gaan. En wij kunnen dezelfde opmor­ 
kine maken tell uanzien van dè nudero oorzaken vn.n werk­ 
loof<l1eiil, de ziekte, het springen van eene machiue. enz. 
Om wetonschappelijlc nauwkeurig te zijn wu men dus. nu 
het volledig loon van den arbeider te hebben vastgesteld, 
ecu zeker getal dagen moeten aftrekken die het gemid­ 
de ld getal wcrklooze dagen vertegenwoordigen waarvau de 
workmn.n , indien hij met zijn arbeid was voortgegnan, zou 
hlootgestclit gewel'st zijn op grond van werkstaking, van 
ziekte. van ongeva.llen aan de machines, enz., geclnrenile 
cle komende jaren. 
ne vasfatellin.~ van het gerniddelcl cijfer zon rechtvaar­ 

divhcidshalve voor ieder geval moeten nanleiding geven tot 
ee.ne bijzondere studie, want de st11kingsrisico's ziju gmoter 
in de ce ne industrie dan in de andere, en vooral de ziekte­ 
risir-n' s verschillen geheel van den eene -tot den andere. 
'L\·g,movcr de volstrekte onmogelijkheid dit individueel 

gem iddeld cijfer vast te stellen, blijft er niets anders over 
da n een algemeen gcrni~ldclc1 cijfer vast te stellen op gi:ond 
vau dP statistieken: nit- cijfer Z(}H moeilijk vast te stellen 
zijn. en in wmmige 5revallen onrechtvaardig, want, het. 
zon rk eenen het nadeel doen drag,~n van risico's die ZlJ 

in ieder geval niet ondergaan in clcnzelfclen graad ah 
anderen.

Onder die omstandigheden oordeelt de Middenafdeelinu 
dat in ni ,le gevnllen van toevallige werkloosheid, wanr­ 
onder dienen gerangschikt. te worden rle staking, het groncl­ 
slagloon vn n lid vorige jaar vermeerderd moet worden met 
het loon dat !le arbeider zon hebben gewonnen gedurende 
het tijdperk van werkloosheid. 
He! itS aan de zijde Yan den wet-gever een grootn1oedige 

daad ten voorrlecle van den werkman, en ten laste van hei 
hoofd van de onderneming. En nog edelmoediger is deze 
daad wijl rle versroedingen betaald worden iiet tot den ver­ 
ruoedr-lijkcn Ieef'tijd van de op pensioenstelling, maar tot 
den laatsten levensdag· van den ;,fetroffcn arbeider. Met het 
ons: op de beoordeeling van het hedrag der vergoedingen 
rnng· daarop wel worden g·ewezen. 

Ff et spreekt van zelf dn t dez0 fictieve verhooamg van het 
loon moet beperkt blijven tot de werkelijk uitzonderlijke 
~evallei:i van werkloosheid. Het zal zich niet voordoen in 
de individneele g·evallcn van afwezigheid, die duidelijk 
verschillen van ecne werkstaking, en al worden ze ver­ 
klaa rd door g1'hf'nrten1!'l<;en in ile familie, openbare feesten. 
ln.ndbouwwerk , of door het schoon weer. Men mag zeggen 
dat ook hier liet maken van een onderscheid willekenriz en 
kiesch zon zijn, c~ dat dei·ifelijke gevallen van afwezigheid 
zich zeer waarschijnlijk zouden hebben voorgedaan in 
dezelfde mate in den loop van dé volgende jaren. 

n. Gwrulslagloon 1Jnn de lamdbouunoerklieden, 

Een lid heeft de aandacht gevesti_g-d op de vele betwis­ 
tinzon wnarfoe de berekening van het grondslagloon der 
landbouwwerkliedsn , door den werkgever gevoerl en 
. '..!-elmisvcst, aanleiding- g·eeft. 
De verzekeraar beweert, over het algemeen, dat de huis­ 

''f'sfing en de voeding aan de werkjrever weinig kosten, de 
arbeider steunt op hetgeen hij zon moeten betalen indien 
hij zich r1iE' elders moest aanschaffen . 
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Puur s11ppri11wr ou réduire cette cause 110 contestations, 
la St•dion centra-Il' s't·,,t ra.llié1· .'1 l',t111cndcnicnt suivu.nt : 

" Un anGt{· r11val 1h'ill'rn1i1H• i1 li! lin d1i chaque :u1111•t• 
» pour quelle ,;t>t111111• xeront 1·0111plt'•r:; 11.tns le salaire de 
» l,as,, .• 1·,ilcul( ('Il 1111.• dt- l':1pplicatio11 d(• la prt'•t-1,nti• loi 
» a-11 co111·,-; dt• l'anr11\• suivu nl «, la nou rt-il ure aiusi que le
» lugcn1clli 1•t la nourriturc ile,; ouvrior» •igricoles de 
» chaque arro11tlisse11tl'llt judiciaire. ,, 

Recours contre les tiers. 

L'article 'Il a po11r objet il<' rt',gk•r d'une uiauière pn'.·­ 
cise la question délieut» dec, droits respectifs do loru­ 
ployeur et de I'ouvrier, dam; le L·as où un tiers tt été décluré 
partiellement responsable de l'accident. 

ART. ~ô (alinéa 1). 

Compétence. 

Le chiffre tle 3(10 truncs doit être porté ir 400 pour har­ 
ruoniser votre loi avec celle du lô sepft>mbre Hl~S. 

Juridiction. 

A rt.icl« 26, aiiné« 2. --- Cet article prévoit notuuuuent le 
remboursement des [rois de rlé11lac1:1nt'Hf qui pcurru.ient 
éventuellement être occasionnés aux deuiundeurs par la 
tenue des audiences. 
Les modu lités-et , ajoutons. les t·ondit ion-, de œ rernbour­ 

setnent devront être 1:t:iblies p,1-1· arrê-tt· ro:·,11, car lnrtich­ 
ne contient aucune précision. 

L 'on a fait observer ù ('l' sujet q11,· Cl' remboursement 
n'est imposé au défendeur. n u profit 1!11 demandeur, devant 
aucune juridiction. Qu'en outre. il est tout ,\ tuit anormal 
de prévoir ce remboursement dans le cts seule nu-ut tl nru­
comparution deva.nt une commission arbitrnle. 

L'on ajoute qur ce remboursement 1knait èt re , ;_•n tous 
cae. refus(, lorsque l:1 dr-maude seruit rcennnue non fondée.

..
·>: *

L'article :.!G, ul inóu 4 du projet , sex prirue conune suit : 
" .-\11:-.: fins de détern1iller k d,•.gré dûs incapaeilés permn­ 
" ne nres , le juge. ,\ la dema udc d'une des parties, ::'t-' bit 
n assister :'1 titre consult atil d'un nssrssrur chef d'11nt• 
" entreprise similai r» 011 a11::dogue i1 celle où laceident est 
» survenu d tl '11n assesseur ouvrir-r exerçant ]p mènu­ 
» métier que la victime 011 un métier similaire. Le mode 
" er les oonditions cl.- la. dt\:::ig11atio11 des assesseurs ainsi 
» que leur rémunération seront détenninés par 1111 arrêté 

•" royal. n 

T ;a, Section een traie a considéré 
constituerait une entra,-p a11 1>011 

q 11e cette disposition 
fonctionnement de la 

justice. 
.fi suffirait df' la. de111a ndl' c11t'·rne cl,'·raiso1111::d>le dt' l'une 

des parties ['OlW provoquer fes :·(•111i,e, p,1dùis successives 

l l111 die oor:;,;n,ak vau hel wistingeu te doen verdwijnen ol 
vi-rnunth-reu lwef't tll' ~liddt•1iaftlet'li11g iieh an11gl.'slL1le11 hij 
lid 11avolgt,t1ll uruunduruent:

11 l lp lil· t ,·i 11dt• v.ui ieder jaar zal, bij koninklijk besluit, 
" worder: ltupmdd l'an welk b(•drng, in het tot gron(b[a.µ·
» genD11tet1 10011 l>t•nikpll(} voor th• toept~s~ing van deze wet 
,, i u den !oui' van liet volgend jaar, zullen in an nurerkiug 
" komen het voedsel nlsnu-du de h11i,-vesti11g en hel voedsel 
,, der landbouwarbeiders vU11 ieder urrondissemeut. ii 

:\UT. 21. 

Verhaal tegen derde personen. 

Artike l Jl heelt voor Clot'! het kiesche vraagstuk van de 
orulcrscheidcn lijko rechten van den werkgever en van clen 
11·t•1·k111:111 op na.uwkeurigt• wijz« te rpg·plen, in het geval 
wau.rbij een <lnde persoon gedeeltelijk uu nsprakolijk werd 
verklaurd voor het. l>ngeval. 

Ain·. :?û (alinea ll. 

Bevoegdheid. 
'

Het cijfer van ,100 lru nk moet gebracht worrle n op 400 
0111 uwe 11·1.'t te doen overeenkomcu met deze van 15 Sep­ 
tembor Hl:!8. 

Rechtspraak. 

:l rtikcl 26, alinea 2. - Dit artikel voorziet namelijk de 
krngbebling van den reiskosten die aan de eischers even­ 
tueel kunnen opgeleg·d worden wegens de verhoeren 

l le ruodnliteiten. en. voegen wij er hij. de voorwuurden 
vnu tlezt' terngbet:ding zullen moeten ntstgesteld worden
hij koninklijk i>Psl11it. daar het artikel daaromtrent niets 
bepaalds aangeeft. 

r n verband daa rruede heeft men doen opmerken dat deze 
terng:l.11:.•titling- aan den verweerder ten voordeels van den 
l'L•,eher. door ~eene enkele rechtspraak is opgelegd. Dat het 
bnveriilii'n geheel nbnormual is deze betaling te voorzien 
a ller-n in het g·t•val vun eene ver,-diijni11g voor eene scheids­ 
rechterlijke commissie. 

~Ü'n rnegt l'i' hij dat deze terngbet,tling in ieder geral 
%011 11.,,et,.·11 ;it'\,,•i1erd worden 11·a1111eer (le eisch als 011ge­ 
!,!T1rn1I zou wurden erkend. 

Art ikal :m. alinea ,t, vun het ontwerp luidt: 
« \\":inneer i11 een (}IHlernerning aan t'en werkman een 

1> <Htgeval i~ overkomen. laat de rechter zich, ten einde 
" den g·rnad vn n voortdurende ongeschiktheid te bepalen. 
>> op verzoek vn n t'en der partijen, bijstaan door een raad­ 
" iren•ntl bijzitter , 't zij hoof cl vnn een zei fde of vnn een 
11 soortgelijke onderneming of ·t zij van een werkman die 
,, een zt>Hdt· of een soortzelijk beroep uitoefent. De wijze 
" waarop en cle voorwaarden waaronder de bijz itters wor­ 
• den a,u1gesteld,' alsmede <lezer vergoeding, zullan hi_j 
" koninkli.il~ beslui] worden bepaald: • 

De :.'.[icldenaf<IE>elitlg oordeelde dat deze hepa.ting eene 
bt>lemmerin~- war, v;111 ile goede uitoefening vnn het. /terecht 

f•:i•nt' vordering zrm,ler eenigen grond van eene der par­ 
tijen zuu voldoende zijn om cene zaak die op het runt 
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d'1111,• affa1rl' ['l'Î'1tl ù f,trl' lt•nuin(l'. lu- «hui x dl· I'ussosseur 
,·l 11;i1li,·11lit'·r,·1111,11t d,· l'ass1•s;;,•ur-11atro11 peut da11s t·1.•,·tai1t8 
,·:i.s 01Tri1· d,, l't·ell,•s tlilfiellltt'•s. 

l-:11 fait. t't':s ,1sst•ss,•11ri; iurprovisès n'ont juuraus ,tpport,·· 
u111· aid,• s,-ril'tts,• aux trihuna.ux lit oit l'on en ü lait lexpé­ 
ri,•11,·1· ,•: notuuuueu: 1•11 .lust ic« de paix L'i devant les 'I'ri­ 
u1,11a11x dt's do111111ag·1•s dt: gll('t'l'l', 

11:-< s,· trouvent .,u'•11frnle111t•11t u n nihilés par lóvidente 
,;11p,•rioritt'.· d11 jllge pm1'1•ssio11nel qui sï11spire des prin­ 
,,1:,•,; .iu drui t tixt':s par ln doc trine ,•l i.L jurisprnclPttt'l', ainsi 
qll1' d'1111,• expérience acquise dans IL• milieu industriel qu'il 
c•st jouruellcu.eut an11•11t'.• ù étudier sous tous les uspccts qui 
1w11w11t intóre sser l:1 Justice. Il est superflu de rapporter 
qu'il ne doit pas. dans lit détermination d11 t n u x de,; inca­ 
pal'it6, se contenter d'appliquer mac-hinu lonn-ru u11 tarif, 
inn is qu'il doit tenir cumpte de tous lPs Mt'•tw,nts de la
t·ause. 

C't•st dans. hl valeur Pl lïmpartia.lil(· lh- notre rnrps judi 
cia i re que le dema.nde ur trou vern sa vérituble gara.ntie. 

li conserve dailleurs le droit essentiel de St.' cléfondrr 
comme il l'entend, non seulement devuut le juge. mais 
aussi au cours de l'expertise li 11i est. toujours cont 1·a.clic­ 
toire. 

Ce que nous venons tle diœ lil' porte pas de préjudice 
a11 maint ieu des conuuissions. arbitrales iustituées par les 
Cal:SS('S t'ütlllllllltes. 

l ion a. signait:· l'importance qu'il y avait ù ne uonuuer 
t·o1111m• experts ([ lit' dt•s médecius dolt t l "impartin lité ne 
1a1ia~se èt re discutée. Le .J ugc peut ignorer la situn tion 
,•:,;acte du tuédecin quil nnnuue , :'t l't\ianl ,lt· lemployeur, 
de l'assure1rr ou du blessé. 

f.a St•dion ce~1trn[e s·est ra llièr- :'i l'umende111e11t suivant: 

.\jouter :1 I'urt icle :fü. dernier a liuéa. 
« Pourra être récusé conuue expert le 111{:dccin qui a 

» ,-;tiig·n{ le blessé, celui q ni est attaché ù l'entreprise ou ù
» l'orga11is111e d',tH,11ra11ce 11111 la garnntit. • 

*.•. *
Les aut re-, ruodificut ions proposées par le Gouvernement 

a la loi du ~4 dt',cernhn: !D(I:':, n'ont pas donné lieu :\ des 
observa.t ious spfriales. 

.:\[ais [e projet en discussiou conr ienr u uss i des u rticles 
cor11plète111[· 11 t nouveuux . 

1.·ar1i •. h- ,1 prévoit létubliseerncnt dtt carnet de salaire. 
Cette in nuv.i tion flit jadis vivement eor11baHuP par les 
ouvrier., qui cru ig naienr d'y trouver une entrave au relève­ 
nu-nr des su lu ires. Aujourdhui, cette prévention semble 
tombée et l'on voit, 1\ la. généraligation du c:1r11et, dei; avan­ 
tnges rnên1e d'ordre familial. L'assureur espère y trouver 
une si111pli.ficatio11 dans la constatation des salaires. Cepen­ 
dant des patrons craignent de rencontrer dans l'applicatiou, 
de r0ellt·s dilfü·11ft'•,-; d'ordre pratique. 

La ~ection centrale li pe11si'· que l'es ditTwtrltès s'appla­ 
niraient rapidf>t11ent: elle esli111e, e11 to11G cas, que iessai 
rnfrite d'êtr,! tenté. 

sl.oud geëiutlig·d tv worden, ureortuun.ls doelt uit te stellen. 
Do keuze Vi111 ck-n bijz itter en voorn! van den bijzitterwerk­ 
gen•1·, kn li iu souuuigu gev:.llen op ernstige moeilijkheden 
stuiten. 

l•'eitelijk hebben deze geï111prnviseerde bijzitters nooit 
eenig:e ernstige hulp verleend aan de rcchtbuuken daar 
waar iueu de proef heeft genomen eu namelijk in het Vrede­ 
g·erechl eu voor de Rcc-htbnnkeu vuu Ooorlogsschade. 

1/iij worden hec lemual opzi] ·gosteld door het klaarb lij­ 
kend overwicht van den rechter van beroep die steunt üp 
de beginselen v:111 het recht, door rechtsleer en rechtspraak 
vastgesreld . evenals op de ondervinding verworven in het 
nijverheidsuulieu dat hij eiken dag lirngs alle zijdan die 
het gerecht kunnen aanbelangen moet bestudeereu. Het t~
overbodig: er op te wijzen dat hij, bij hel vaststellen van 
den graad der ongeschiktheid, zich niet moet tevreden 
stellen met machinaal eon tarief toe te passen, maar dat 
hij moet rekening honden met al de gegevens van de zaak. 

lu de zedelijke waarde eu in de onpartijdigheid van ons 
rechterlijk lmrps· moet de eischer zijn werkelijken W,L<H'borg
vinden. 
Hij behoudt trouwens het csseutieele recht zich te verde­ 

digen zoouls bij wil, met alleen tegenover den rechter, maar 
ook tijdens het deskundig onderzoek dat altijd op tegen­ 
spraak geschiedt. 

\Vat wij kome n uiteen te zetten is niet gericht- teg-en het 
behoud v.rn de sehaidsrechterlijke commissies door de 
gemeensclmppclijke kassen ingericht. 

** .•.
}fen hPt>i'l er op ge\\'ezen vau hoe groot belang het was 

alleen a Is deskundigen te benoemen de dokters wier onpar­ 
tijdigheid niet kan betwist worden. De juiste toestand vun 
den dokter, ten aanzien van den werkgever, van den ver­ 
zekeranr of van den gekwetste, kau den rechter onbekend 
ZlJtl. 

De Midclena.fdeeling heft zich aangesloten bij het vol­ 
g;end ,rn1endement : 
'l'oe te voegen aan artikèl 2H, laatste alinea : 
« .-\b deskundige zal kunnen gewraakt worden, de 

» geneesheer die den gekwetste heen verzorgd, hij die 
» gehecht is aan de onderneming of aan het verzekerings­ 
" organisme dat. aan dezelve tot waarborg strekt. »

...* .,.

De andere wijzigingen, door de Hegeering voorgesteld 
aan de wet vn n 24 Decewber 1903, hebben geene aanlei­ 
ding gege,·en tot bijzondere opmerkingen. - 

}faar het behandelde wetsonf.werp · bevat ook gans-ch 
nieuwe artikelen. 

Artikel ,J voorz iet de invoering van het Ioonboekje, Deze 
nie11wigheid werd vroeger hevig bekampt door de arbei­ 
ders , die vreesden daarin een beletsel voor de verhooging ,,w de Ioonen te vinden. Dit verzet schijnt thans verdwe­ 
nen te zijn, en het algemeeu maken van het loonboekje 
heeft zelfs voordeele n opgeleverd voor het gezin. De ver­ 
zekernur hoopt daarin eene vereenvoudiging te vinden bij 
de vaststelling van de Ioonen. De werkgevers vrezen noch­ 
tans bij de toepassing op moeilijkheden van practischen 
a,anl te stuiten.· 

De Middenafdeeling heeft gemeend dat deze moeilijk­ 
heden spoedig uit den weg konden worden geruimd: zij 
denkt in ieder geval dat lie proef kan worden gedaan. 
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J,:Ue s'est rullice .'1 la suppression du troisième alinéa de 
lurticle ,~, autorisant 10 (.iouver11otuent ii dispenser certniu« 
chers deutreprise de la rcuuse de ces carnets. 

Lu iuujorité de SL't-J u.cmbres 11 óL6 ccpc nduut davis que 
le c,1rnd du suluires 11e pùL!VlLÜ être imposé aux exploi­ 
ta.uts agricoles. 
L'article 5 i',taulü uuc scuIc d'impôt lt d111rge des étubhs­ 

serucuts d'a-:;sura11ce agréé;;, uiusi 11ue des chefs d'entre­ 
prise, dispensés liLi coutribucr au ronds de garaulie pour 
exonùror 1'1•,tat des trais résultaut du la surveillance et du 
contrôle Ile lu ri':pamtiu11 des accidet1ts. 

l .'article li antorise la réalisation des contrats dussu­ 
rances en cours, souscrits après des établissements a.gréés, 
si l'uug meulut.iou de~ taux de prime dépasse 10 p. c., et 
lurt.icle 7 autorise daus cerluiues conditions lu résiliation 
des polices ,1 · assnrnuces de droit con, muu relatives aux 
risques duccideuts du travail duns les entreprises assujet­ 
ties en vertu de la uouvelle loi. 

Les trois derniers articles visent l'affichage, la coordina­ 
tion et. la dak de mise en application de la loi . 

•••
La majorité de la section a été duvis qu''j l était difficile 

d'exiger l'application de I'articcle 8 duns les exploitations 
agricoles. 

"~- *

Lu Section centrale a constaté qne le projet de loi que 
nous Vt•1101i., d 'examiner prt'.-sen k de profondes et équitables 
uméliora rions au n'.,girne existant et q ne toutes ces modifi­ 
cations sont ,,n fa\·c11r de~ ouvriers. Nous citerons notaru­
ment: 
L 'extension du bénéfice de la loi aux ouvriers de toutes 

les entreprises. 
La majoration du montant des i11de11111itéG de 50 p. c. ù 

66 p.c. en cas d'incapacité permanente. 
La majorution jusqu'à 80 p. c. des indemnités dues aux 

grands blessés. 
La suppression ou en tous cas I,1 réduction du délai de 

carence. 
L'obligation pour l'employeur de payer les frais médi­ 

caux et pharmaceutiques non seulement pendant six mois, 
nui is jusquà I'expiratiou du délai de revision. 

L 'obligation de supporter les rlópcnses d'hospitalisution 
et celles relatives aux appareils de prothèse et c1'prtho­ 
pédie. 

Les garanties données .'t louvier par l'agréation des ser­ 
vices niédica.ux , etc. 
L'a,nélionition du <Système (l'indemnisation en cas d'ac­ 

cidents mortels. 
l.'runélioration de~ dispositions relatives au calcul du 

salaire .1e base, notamment. en cas de pluralité ù'en.1- 
ployour« et ,l(' chômage de l'entreprise, 

L'im1t'.·lio1,itio11 d11 mode de calcul du sa.laire de base <let; 
apprentis et de, ouvriers âgés de moins (le 21 ans, et con­ 
trôle de ce salaire (cu rriet ). 

1/,îj heeft ½id1 rn.ngL!sloleu bij het introkken v1111 liet 
derde lid van artikel ,1, waarbij de Hegeering gelllachtigd 
wordt souunige ouderncmers te outslaan van Let invoeren 
der looubcekjea. 

De meerderheid van de leden was echter vau oordeel dat. 
hel loouboekje niet kon worden opgelegd aan de landbou­ 
wers. 

Artikel 5 legt een soort. van belasting 'op de uaugeuo­ 
rueu verzekeringsiuricluingeu alsmede op de ondernornings­ 
hoofden, die er van vrijgesteld zi.jn bij te dragen voor het 
waurborgtonds, 01u den ~t.aat te ontlasten vau <le onkosten 
voortvloeiende nit het toezicht en de controle over het her­ 
stel vau de ongevallen. 

Artikel (i verleent machtiging' 'tot het verbroken van de 
loopende verzekeringscontracten uungogunn bij uuugcno­ 
men inrichtingen, wanneer de verhooging van het premie­ 
bedrag 10 t. h. overschrijdt, en artikel . 7 verleent onder 
zekere voorwaarden machtiging tot het verbreken dei 
genu-enrechtelijke verzekeringspolissen betreffende het 
risico wegens urbeidsongevallen in de krachtens de nieuwe 
wel; verzekeringsplichtige ondernemingen. 

De laua tste drie artikelen betreflen het aanplakken, de 
samenordening en den datum van toepassing vau de wet. 

•• *
De meerderheid van de af<leeling wus van gevoelen dat 

het moeilijk was de toepassing te vragen van artikel 8 in 
de landbouwbedrijven. 

"* •

De :\'litldentil'deeling heett erkend dat het wetsontwerp 
dat wij hebben onderzocht grondige _en billijke verbeterin­ 
gen aan het bestaande stelsel brengt, en dat alle wijzigin­ 
gen ten voordeele van den arbeider zijn. Wij halen inzon­ 
derheid aan : 

De uitbreiding van de voordeelen die de wet biedt aan 
al de ondernemingen. 
De verhooging van het bedrag der vergoedingen van 

50 t. h. tot 66 t. h. in gevat van bestendige oubekwaumheid. 
De verhooging tot 80 t. h. van de vergoedingen verschul­ 

digd aan de groote gewonden. 
De afschaffing of in ieder geval de verkorting van de 

caren tiet ijd. 
De verplichting voor den werkgever de geneeskundige 

eu pharmaceutische onkoeteu te betalen niet alleen gedu­ 
rende zes maanden, maar tot aan het verstrijken van den 
termijn van herziening. 

Verplichting de verplegingsonkosten te dragen, en rle 
onkosten betreffende de kunstmatige lichaamsdeelen en 
orthopedische toestellen. 

Waarborgen aan den arbeider door de aanneming van de 
medische diensten, enz. 
Verbetering van het vergoedingsstelsel in geval v.30 doo­ 

delijken afloop der ongevallen. 
Verbetering van de bepalingen betreffende de bereke­ 

ning van het grondslagloon namelijk in geval van meerdere 
werkgevers, een van. werkloosheid in de onderneming. 

Verbetering van de wijze van berekening van het grond­ 
slagloon van de leergasten en van de werklieden van minder 
dan 21. jaar, en van de controle over dit-Icon (boekje). 
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1 ,l'C> ga ranlil's drn111{·t•1-; .'r l 'ouvrier. <.[ uant au service th> 
l,t r('nlr·, a11 111mk- dt• 1•1·oct'.·dt•r dl'vant. la jurid iction couipé­ 
kllk, t'lè. 

1, 'u.uu-l ioru l iou dt.·,; d isposi tiuu« rd,tl ives aux droits til­ 
la l'il'ti111,• eolltre le lit•1·s n-spuusn h!o. 

l ,v :--;cct,ion rt'l1tralt• ~<' pt•1,11d dt• reconuuander ù ln 
Cluu n hn: !,, ,·otu urg1•1tl de t'l! projet.

.\111:,;i 'l' dt'•1't'io1'1'<' d'une inu nièr« L~ng,), mn.is rósolument 
pto.~t'l•ssi\'\·, la lt'.·i.tisla l ion ll'tuln I tl, ,\ préserver 111 popula­ 
t ion ottl't'iá,• dû ioules les t'.lll~e;; dt· 111is.>re. 

Il t·tHr,·ra ~an,- dout« dan~ 1,•s vu-ux dt· 111 Chambre de
1·111<'1· k- pi:0,,·lll t•rnjl'I tli111s le plt1s brel' délui. 

Le Ha.ppcrteur. 

H. C.-\RTO~. 

Le Presùlcnt, 
:\L1x HALLB'l'. 

Waarborg aan den arbeider betreffende de uitkeering vau 
tie rente, de wijze va n prccoduur voor de bevoegde recht­ 
bu.uk, enz.

Verbetering vau dt; bepn lingen betreffende de rechten 
van het sluchtollcr legt•11ovcr een verantwoordelijken der­ 
den persoon. 

1 )l'. :\Jüklcnaldeeling vraagt aan de Kamer dit wetsout- 
11·erti zoo ;;pœdig mogelijk goetl te keuren. 
Zoo outwikkclt zich op voorz ichtig» doch beslist progres­ 

sie-ve wijze , de ,1·dgevi11g di<' er naar streeft. de arbeiders­ 
hé'volki1tg te ht•i-;diern1('n legeu al de oorzaken van ellende. 

De l(a1 ue-r :-:n.l zeker wenscheu het voorliggende ontwerp 
binnen den kortst mogelijken tijd goed te keuren. 

lh: Versfauuc-vcr, 

ll. CAWl'ON. 

De Voorzitte-r, 
Mxx 1-L\LLE'r. 

ANNEXE I 

(Extrait <le I'étude de i\l. Victor Laurent sur le préven tion 
des nccideuts). 

FREQUENCE DES ACCIDENTS 

(pour l 0,000 unités ouvrières représentant chacune 300 journées 
de travail). 

Cas 
de 

mort

Cas 
d'inoupucité 
permanente 

(~a.~ ll'inca.pacité tetnpontlrt., 

.D(~ 8 à
2::{ joon; 

De S jours 
et plus 

:: = 

BIJLAGE I 

(Uittreksel uit <le studie van den heer Victor Laurent over 
het voorkomen van de ongevallen). 

FREQUE.i'JTIE VAN DE ONGEVALLEN 

(voor L0,000 arbeiders elk vertcgcnwoorrhgcnd :100 arbetds- 
1lagen). 

Sto rlgevu ll. 

Go vallen 
van 

bestendige 
ongesc hi kt­ 

heid 

Ce valicn va n tijdelijke 
ongeschiktheid 

Van S tot 
28 da.gen 

Vun 28 cl,\gon 
eu mee r 

00,, 
0 •.•- "~~

<>... ,,,
0 •••
0 d> 

0
0 :J:i 0 Ca 
- C, 

0'-;;;,:1 
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a d 
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1911 ;;5:1; 6.:13 2,0ïll ;35,05 92,916 1 . oss. 60 l:l.4[6 153.SO 1011 553 6.33 2.970 :15.05 02,016 1,065.60 13,416 153.80 
119121 .,,,i .>.OJ :l.-llf\ :_lî. l ï 100.:Nï l ,ll90.81i 14, t2l 153.66 1912 54:~ ,, .91 :l ,416 37. li 100,247 1 ;000.86 14,121 153.6(; 

HJI:l ,ï41t 5 75 ~~:221 :lfi.O:l 101,. 1 :iz l ,0.~4-29 14_. 120 14S.67 1913 546 5.75 :~.422 36.03 100, 1:12 1.054.2!) [4,120 148.67 

---- ---i--- --- --- ---■---,---■ •---1---

1!)2l l 41HI 4 · 6,'il '.l, Ofl;i '.li. Ï'.)I M•.-~Oï/ 1$,i:! .4:! !l ,O\lZ! l(t;, .00 1!)21 

404 4 '.'l '.·:'.'I " '°I ,i6.4!)7I fi:,2-421 !J.002110:ï.OO 

LH22 ,151 4 .86 3.23l .l-!.0:3 !H,OISI liï4.:22 10,:l!);jllOLl.48 l 1922 461 
1

4.86 3.--ll / .l,UU ll,Ltll8 liï-t.22 LO.:J95 109.48 

7
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DELAI DE CARENCE 
Bureau International du Travail. - La réparation des acci­ 

dents du Travail. - Genève 1925. 

1. --- L'Incnpucité n'est pas Iudctuniséc lorsqu'elle dure 
moins rle II jours; si elle dure 11 jours, elle est Indornntséc ù
dater du 11111" jour. 

Pays 
Pérto de non indenru isée

(pas d'effet rétroacttr) 

Allemagne . 

Canada (Québec) . 

Danemark . 

f''intandc . 

Inde 

Italie (ngricuttnre) . 

Luxembourg . 

Norvège· (industrie) . 

Suisse . 

Jours 

•I 

7

de :l ù 7 (1) 

3

10 

10 

2

10 

2

2. --- L'incapacité n'est pas indemnisée lorsqu'elle dure 
moins de n jours; si elle dure II jours, elle est indemnisée ù 
dater du n• jour; si elle duren + m jours, elle est indemnisée 
depuis Ic premier jour. 

Pays 

Période I L'indemnité 
est versée dès 

non r le 1er jour 
si l'indemnité 

indemnisée dure 

CARENTIE-TIJD 
Intematïonaaj Arbeidsbureau. - Vergoeding wegens

arbeidsongevallen. - Geneve 1925. 

t. --- De ongeschiktheid wordt niet vergoed wanneer ze 
minder (Inn 11 ctngen duurt : duurt :dj n dagen. dan wordt z l 
vergoed van op den b•t• dag. 

Lauden 
Niet vergoed tijclpel"k 
(geen terugwor-kende 

kracl1!) 

Duitschl and . 

Canada (Québec) . 

Denemarken 

Finland . 

Indië . , . , .. , , , . 

Italië (landbouw) . 

Luxemburg . 

Noorwegen (nijverheid} . , . 

Zwitserland , . 

Dagen 

4

7

van S tot 7 (1) 

:{ 

10

10

2

10

2 

2. - De ongeschiktheid wordt niet vergoed wanneer zij 
minder dan n (lagen duurt; duurt zij n dagen, dán wordt zij 
vergoed van af den nsten dag; duurt zijn n + m dagen, wordt 
zij vergoed van af den eersten dag. 

Landen 

Niet 

vergoed 

tijdperk 

De vergoe­ 
ding wordt 

wordt uigek. 
van af den 
1 sten <lag wan­ 
neer de onge- 
schiktheld 
voortduurt 

Jours Jours Dagen Dagen 

Australie : Commonwealth (mar.). 7 14 Australië : Commonwealth (zeel.) 7 t-1

Canada (Alberta) .............. 3 10 Canada (Alberta) . , ............ :i LO

France .......... - - . - ........ cl 11 Frankrijk .... _ ............... ,1 1 l 

Granile-Bretagne .............. 3 28 Groot-Britannië ............... 3 28 

Grèce ........................ 4 11 Griekenland .... _ ............. 4 11 

Irlande (Etat libre d') . - ....... 7 14 Iersche Vrijstaat . ... - -- . -- .. - 7 14 

Roumanie ..... :1 8 H.ournenië .... - ................ 3 8
Terre-Neuve .................. 7 H Terre-Neuve ........... _ ...... 7 M 

Uruguay ..................... 7 :î 1 Uruguay ..... , ............... 7 31 



KAl\11-:H Dim VOLl(SVEHTEGEN\\'OOlWIGEHS (N' 6l\) 
--·------ ·-------~----~-·· 

S 1 

:;_ -- L'iuC'npadt(> n'est pas tudemnlséo si dil' dure moins <le 
11 jours: si el le rlure n jours, cl le est lruloumiséo ù dater du 
pn-111ier jour. 

Pays 
L'Indernnlté est Vt>I'S('C 

il dater du premier 
jour, si l'Iucapucité dure 

Afrique du Suu . 

Argentine . 

Anstraüc : 

. \ustralil' urériodonalc 

Austrnl!e occhtentale . 

Nouvelles-Galles du Sud . 

Queensland . 

'I'asmanie , , . 

Victoria . 

Autriche 

Belgique 

Bolivie 

Canada 

Colombie britannique . 

l\lanitoba 

Nouveau Brunswick . 

Nouvelle-Ecosse . 

Ontario . 

Saskatchewan . 

Cnba 

Guatémalu 

Hongrie . 

!talie (industrie) 

Lithuanie . 

Nouvelle-Zélande . 

Pays-Bas . 

Serbes-Croates-Slovènes (Royan me 
des) . 

Suède . 

Tchcco slovaquio . 

.Iours 

7

7

3

:t 
7

:1 

:l

7

8

7 

1

-l 

7

7

7

7

7

l 

;;

;;

•I 

-1

1

( t) Dans ce dernier pays d'après la nouvelle loi sur lussu 
rance ouvrière de l ~)24, qui n'est pas encore en vigueur, 
/"incapacité n'est pas indemnisée lorsqu'elle dure moins <Ic 
1 jou rs : si elle dure I jours elle est indemnisée il .Iater du 
I" jour; ~i elle cl ure l:, jours, uu plus, elle est indemnisée ù
dater du 3• jour. 

1. L'incapacité est toujours in de nm isé« <lès le premier 
jour:

Australie : Commonwealth (ouvriers). 
Brésil, Bulgarie, Chili, Equateur, Espagne, Esthonie, 

.lapon, Lettonie, Panama, Pérou, Portugal. Hussie. Salvador, 
Suède. 

:i. ---- I)(• uugescluk the«! tot werken wordt nlef vergoed, zuo 
zij minder dnn n dagen duurt; duurt zij n (lagen, dan wordt 
zij vergood van af tien eersten dag. 

l.nn deu

De vergocûlng wordt 
uithetaakt van ar

den eersten dag, zoo 
de ongeschiktheid tot 
werken voortduurt 

Zuld-Afrlka . 

Argentinië 

Australië : 

Zuid-Australië 

wcst-Australtë . 

Nleuw-Zuld-Wales , . 

Quecnslanü _ . 

Tasmanië . 

Victoria 

Oostenrijk 

België . 

13olivië 

Canada 

Brlt isch Colombia . 

Manitoba . 

Nleuw-Brunswijk . 

Nieuw-Schotland . 

Ontario . 

Saskatchewan . 

Cuba · . 

Guatemnln . 

Hongarije . 

Italië (nijverheid) . 

Lithauen . 

Nieuw-Zeeland . 

Nederland _ . 

Servlërs-Croaten-Slovenen (Rijk van 
de) . 

Zweden . 

Tsjecoslowakije . 

Dagen 

7

7

7

-1 

8

7

4

7

ï 

7

7

14

7

4

6

1

3

3

-1 

4

(J) Volgens de nieuwe wet van 1924 op de arbeidsverzeke­ 
ring die nog niet in werking is, wordt de ongeschiktheid tot 
werken niet vergoed wanneer zij minder dan -1 dagen duurt: 
zoo zij -1 dagen duurt, dan wordt zij vergoed van af den 4n dag; 
zoo zij .1 ;i dagen ten hoogste duurt, dan wordt zij vergoed van 
af den ;pr dag. 

1. - De ongeschiktheid tot werken wordt steeds vergoed 
van a[ den eersten dag : 

Aus tr al ië : Commonwealth (werklieden). 
Brazilië, Bulgarije, Chili, Ecuador', Spanje, Esthland, Japan, 

Letland, Panama, Pent, Portugal. Rusland, Salvador, Zweden. 



,\NNl•:XT<: III. 

Pourceniaqe des cas d'accidents mortels selon la situation 
de la famille de la victime. 

Clii_ffres établis par le Mi11isth·c de l'Ln dustri e et du 1I'ra1Jail, 
d' aptes un relevé de 100 cas de mort (pris au hasard), 
iniicninisé« en »eriu de l'œrliclc G. 

veuve seule 22 
veuve et 1 enfant . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 
veuve et 2 enfants . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 
veuve et :1 enfonts......... 7.50 
veuve et plus de :i enfants . 

ascendant (père ou mère) . 
2 ascendants (père ou mère) . 

l enfant seul . 
2 enfants seuls . 
3 enfants seuls . 
Plus de 3 enfants seuls . 

1 frère ou sœur . 
Plusieurs frères et sœurs . 

grandparent . 
veuf et un enfant . 
veuf et plusieurs enfants . 

!)

li
t s 

1.50 
1.20 
0.6;) 
0.50 

o. 1:1 
o. 1:s 

0 .13 
o. 13 
0.13 

100.00 

BIJLAG- }1] UL 

Percenuuje ·van de doodelijke arbeidsonqeoalle«, 
Pcrcentiuie ·va.n de ongevallen met doodelijken afloop. 

Cijfer.::; vastg-esteld volgr-ns een opgave van 100 doodsgeval­ 
len (toeval lig opgenomen) vergoed krachtens artikel ô: 

weduwe alleen 22 
weduwe en 1 kind........................... 16 
werlu wc en 2 kinderen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 
weduwe en 3 kinderen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 .50 
weduwe en meer dan :1 kinderen 

Iamittelid in opgaande linie (vader of moeder) . . . t 1 
2 familieleden in opgaande linie (vader of moeder). . 18 

kind nttecn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1. 50 
2 kinderen alleen.............................. 1.20 
'.! kinderen alleen.............................. 0.65 
î.\!ecr dan :l kinderen alleen.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0. 50 

1 broeder of zuster ., . .. . 0 .13 
~leer I roerlers of zusters........................ O. l:~ 

1 der ~rootomlers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0. 13 
weduwnaar en een kind...................... O. 1:-l 
weduwnaar t<n meer kinderen. . . . . . . . . . . . . . . . 0. 1:I 

100.00 
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ANNEXE IV 

'TABLEAU DES TEXTES 
BIJLAGE IV 

TABEL DER TEKSTEN 

Législation actuelle. 

Loi rlu '27 aoùt l\lH) 

ABTICLE l'1ti-:,11Fn. -~ Dans les entre­ 
prises attl>intt•s de l'hômage tutcrnüt tcut, 
n\gulil'r ou · nou, par sui LL> des événc­ 
uu-nt s dt• uucrrc, il' sa lu ire servant de 
buse ù la ·fix:itio11 des iml<'rnnitt'·s pré­ 
vues par la loi rIu '.!! tlt'ct•ml>re l\103 sera 
reprt'·sent(· pur le Iut n l des sulmrcs ettec­ 
ttvenu-nt payés augmcntt\ de la rérnn­ 
nérnt ion hypothétrquo uüércnt c aux 
jours de chôrun gc et calculée ct'aprè s le 
taux d es dit s salaires. 

Projet de loi. 

En cc qui concerne les cas dl' mort et 
d'incapacit(• permanente survenus depuis 
le 4 août 1!lH et qui n'auraient pas HL' 
rég lés d'après !('s dispositions qui pré­ 
cèdent, il sera procédé à leur revis io n 
soit Ù l'amiable, suit jndidail'Cllll'llt, 1\0· 
nobst an t tonte convention ou décision cle 
justice Intervenue après la date susdite. 
Toutdois l'nct.ion spéciale en rcvis io n 
ne sera recevable ,.1ue pour autant qu'elle 
soit in tentée avant le l cr mars Hl20. 

AnT. 2. - Les clélats de prescription 
d de rcvislon prévus pur l'article :w de 
la loi du 2•! <lécembre 1003 sont eonsiclé­ 
rés comme ayant C·t,' suspendus dr-pu is 
le 4 noüt 1914 jusqu'ù I'explrat ion til> 
l'année qui suivrn la publication cle ln 
présente loi. 

Seront annulées. il la de 111,uHle de tout 
Intéressé, toutes cll'l'isions de [ustlce !'l'll· 
<lues depuis IP -l uo ùt 1 \lJ 4 et qui au­ 
ruien t <lfrlar(- il', demandeurs forclos 
con traire ment il ln cl is position qui pré­ 
cède. 
L'action en annulation ne sera re ce­ 

vable que dans les six mois <rui suivront 
la publication de la présente loi. Elle 
sera poursuivie devant la juridict iou 
qui a rendu la <lfrision attaquée. LPs 
frais de l'instance ,·n annulnt lo n seront 
mis à charge tle la partie eu faveur lie 
laquelle la Iorclusiuu a l'l.é admise. 
l'\ can moins les trais ne suron t pas mis 
:i la charge de cette part ic. si l:1 forclu­ 
sion a été pruno ncér- ,!'oflice par le juge; 
dans ce cas ils seront mis ;'; la eharge de 
l'Etat. 

AR'l'lt.:LE l'ntmrnu. 1 EERS'l'l•: ARTIKEI,, 

La. loi du 27 août roio est abrogée. 1 De wet van 27 Augustus 1919 wordt 
ingetrokken. 

,\HT. :{. - Les polices d'assurance, con­ 
formes ù ln loi dn '._!.f clfrr•rnbn• l 00,{. vc­ 
nues;\ cxp irnt ion depuis Ic 20 mars t9t,, 
et. qui pouvn ir-nt être re1101tn•!t'•es tacite­ 
ment en vertu tlc, ctauses du contrat, 
mais au r,'r,u!lvclleme11t d('squel h:-,; a Iait 
obstnclo la force majeure rcsultant de 
l'arn'h; nl le mamt d u 20 mars [!)Li, seront 
remises en \"i~u~·ur si l'une des part ies 
en exprime fa vnlo n té , soit par une 
rlóclurut iuu frrit,~ dont il sera rlunu é re<:u, 
soit par un ade ex t ra-jud ici.rire. JI t'll
s era de môrne pour les po l irus ;'1 r·\·xi'cH­
tion clt'S<[Ht>lfcs ont mis oh,t,wh· les cir­ 
eu la ires a!lemaJ1,ks du W janvier l!J2ï et 
rlu :!'.' m a i l!!Jï. lorsque [a résiliation 

(Suiie.) 
n'aura pas. été demandée par l'ussuré , 
conformélll('llt aux conditions générall>s 
et particulières de la police. 

Snuf convent ion contraire entre l'as­ 
sureur et l'assuré, les contrats remis en 
vigueur auront, de plein droit, une durée 
égale ù celle qui restait :'! eourir ù la 
date de la rési liution forcée 

Les polices con tractées depuis Ic 
20 mars l!ll,-, avec un nouvel assureur 
par les chefs d'('tltreprises dont le risque 
uvait œssé d'être couvert par la police 
primitive en suite des obstacles cle force 
majeure susvisés, pourront êt.re résihées 

Wetsontwerp. 

(Suite.) 
soit par la volonté de l'assureur primitif. 
soit par Ia volonté cle l'assuré, duns la 
forme prévue il I'ulinéa qui précède. 

La remise en vigueur on ln résiliation 
de ln police auront lieu <lans le délai 
que tlxern la notification. Ce délai ne. 
pourra être inférieur il un mois ni supé­ 
rieur ù un an. 

1.!:'s disposittons tlu présent urtlcle ces­ 
seront dêt re applicables il dater cru 
l cr mars 1920. 

Arrr. 4 et :î. --- (Ces art iele» sont incor­ 
porés au projet cle loi. i 
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Amendements de la Section centrale.

( I'ervofy .) 

hrruk. 't zij door den wil van (!('n eersten 
verzekeraar, 't zij rloor den wil van de n 
verzekerde uitgetln1kt in den hij voor­ 
rmaml lid bepaalden vorm. 

1 [et weer in werking stellen of de breuk 
dl'!" polis zal plaats hebben binnen he t 
door de aanschrijving be pualde t ijrlsbc­ 
stek, met <lien verstande e ven wel dat dit 
niet minder dan een maand or nu-rr dan 
ec,n jan r mag bedragen. - 

l>c bepalingen ,·,111 dit artikel zullen 
met den 1 \[aart !!J21l ophouden vu n 
toepassing te zijn, 

ART. •1 cn ó , --- (Deze art ikelen zijn in 
het wet sunt werp hcgrepen.) 

Amendementen van de Middenafdeeling. 

(Ve-rvolg .) 

kens wanneer, de verzekerde de breuk er 
van niet, overeenkomstig de algemeene 
en bijzondere voorwaarden der polis, zal 
hebben aangevraagd. 

Tenzij tusschen verzekeraar en vcrze-' 
korde anders werd bedongen, zullen ttc 
opnieuw in werking gestelde verdragen 
Yan rechtswege een tijdrluur hebben gelijk 
aan dien, welke op den rlag der gerlwon­ 
gen breuk nog af te loepen overbleef. 

De polissen sedert den 20 Maart 101;1 
door de ondernemers, wier risico in ge­ 
Yolge bovenbedoelde overmacht niet 
meer was gedekt, met een nieuwen verze­ 
keraar aangegaan zijn vatbaar voor 

Huidige wet.

Wet van '.!.7 Augustus Ull\J 

l·:1msni AWl'I KEL. ~ - ln tie ouderncmin 
gen getroffen door uan r aanleiding­ 
der oo rtogsgebourtcn isscu, bij tusscheu­ 
poezen aJ or niet geregeld voorkomende 

, work loos he ld zal onder het loo n, uat tot 
grondslag strekt voor clc vast.st.el ling der 
bij lie wel van ~ 1 December l\J03 voor­ 
ziene vergoedingen worden verstaan, het 
hedrag Yan liet wcrkcli] l< t.oegekcud loon, 
verhoogd met de naar reden van dit 
loon berekende wegens <l,i worklooze 
dagen ontbeerde uittceerin g. 
\\'at <le gevallen met clouctelij keu af­ 

loop en clic van doortoopeude arbeutson­ 
geschikthoîd betreft, sedert lien 4 Au­ 
gustus UJt-l voorkomen en niet naar 
tie voorgaande bepalingen geregeld, die 
zullen trots cenigcrte! na boven bepaal­ 
den datum getroffen overeenkomst of 
gevallen gerechtelijke beslissing opnieuw 
worden geregeld, 't zij i11 der minne, 
't zij door het gerecht. De bijzondere 
vordering tot herziening zal echter maar 
ontvankelijk zijn, zoo ver ze wordt Inge­ 
spannen vóór den l Maart 1920. 

Ain. 2. - De bij art. JO der wet van 
2-! December 190:l. voor de, verjaring 
en de herziening bepaalde fijdsbeste kken 
worden voor geschorst gehouden sedert 
den 4 Augustus 10 l-! tot bij het aîloopen 
van liet jaar volgend op de bekendma­ 
king dezer wet. 

Op uanvruag van eiken helnnghebbcnrl e 
1.11llcn alle sedert den 4 Augustus 1Vl•1 
gevallen gcrcchteHj ke beslissingen, die 
lie elschers tc:,gen,trijdig met de voor­ 
gaande bepaling voor verstoken mochten 
hebben vcrklaurrt, worden vernietigd. 

De rechtsvordering tot nietigverkla­ 
ring is slechts ontvankelijk binnen zes 
maanden na de bekendmaking dezer wet. 
Zij wordt vervolgcl voor cle rechtbank, 
die de bestreden besltssing heeft gegeven. 
De kosten van het geding tot nietigver­ 
klaring worden gelegd ten laste van de 
part ij, in welker voordeel de versteking 
wertl aangenomen. De kosten worden 
echter niet ten laste van deze partij 
gelegd, iurlien de versteking door den 
rechter van ambtswege werd uitgespro­ 
ken; in dit geval worden zij ten laste 
van den Staat gelegd. 

AnT. :3. -- Overeenkomstig de wet van 
2,1 December HJ03 afgesloten polissen 
sedert-den 20 :\!aart l 9 U> ten einde geloo­ 
pen en krachtens de bedingen van het 
verdrag voor stilzwijgende vernieuwing 
vatbaar, maar niet vernieuwd wegens het 
Duitsch besluit van 20 Mnart 1915, 
zullen weer in werking treden indien een 
der partijen den wil daartoe uitdrukt, 
't zij bij een schriftelijke verklaring, 
waarvan ontvangbewijs zal worden ge­ 
geven, 't zij hi] buiteugcrcchtelljke akte. 
Hetzelfde, z al gelden voor ile polissen, 
die nid konden worrlen uitgevoerd Inge­ 
volge de Duit sche ro ndzendb rievon van 
115 .Jauuari 1917 en van 22 i\!eî 1917, tel- 



ClL\ill{Hl.E lll(S HEPHi'.:SENTANTS (N" (Hi) 

U,gislation actuelle, 

( Loi IIH :.!-l drremhr: I uo:i tnoitiiir« pur 
celles tlu. 20 août 1\11 \1 ,,1 rln. :, uuii! 
l\J'.W.) 

Cl!:\PI'l'HE l'IŒ~IIEH. 

Dm; rx moi x rrïc-. 

AnT,CLE PHR~1mn. La rèpuratton 
des dommages qui résultent des accident s 
survenus aux ouvriers des e11 trcp rlscs 
visées ù l'article '.c'. dans le cours et par Ic 
t'ait de I'ux ceut lo n ilu contrat de travait 
n:gi par la loi du 10 mars UlOU, est r(·1i:lfr 
coufo rruóuu-n t aux dispositions de la 
présente loi, 

(Sont asslmtlés aux ouvriers. les ap­ 
prentis, même 1101t salariés, ainsi crue Jes 
employés qui, en ruisen de leur purtl­ 
cipation directe ou indhcctc au travail, 
sont soumis aux mêmes risques que les 
ouvriers et dont Ic traitement annuel, 
fixé par I'engngc-mcnt ne dipasse pas, 
12,000 trancs.) (Loi d11 :1 aoiil 1926, 
art. 2.) 

L'accident survenu dans Ic cours de 
l'exécution du contrat de travail est 
présumé, jusqu'ù preuve con tr airc, sar­ 
venu par le [ait de cette exécution. 

Projet de loi. Wetsontwerp, 

AnT. 2. 

Les articles 2, 3, 11, 27, 36 alinéa, 
:m, 37 el 38 de la loi du 2,1 décembre 
1903 sont. abriogés. 

Ain. 3. 

Ln loi du 2,1 décembre 1903, modi­ 
liée par la loi du 3 août 1926, est mo­ 
di fiée et complétée connue suit : 

Ain. 1. -- r= alinéa. - La répara­ 
tion des do nunnges qui résultent des 
accidents survenus aux ouvriers des 
entreprises privées ou publiques, dans 
le cours et par le l'ait de l'exécution 
du contrat de travail régi par la loi 
du 10 mars 1900, est réglée conformé­ 
ment aux dispositions de la présente 
loi. 

ART. 2. 

De artikelen 2, 3, 11, 27, 3° alinéa, 
36, 37 eu 38 der wet van 24 Decem­ 
ber 1903 worden ingetrokken. 

Arn. :1. 

De wet van 24 December 1903, ge­ 
wijzigd bij de wet van 3 Augustus 
1926, is gewijzigd en aangevuld als 
volgt : 

AnT. 1. - 1 e alinea. - De vergoe­ 
ding der schade voortspruitende uit 
ongevallen overkomen aan werklie­ 
den der openbare of bijzondere onder­ 
nemingen, in den loop of ter zake van 
de uitvoering der arbeidsovereen­ 
komst, beheerscht door de wet van 
10 Maart 1900, wordt overeenkom­ 
stig de bepalingen van deze wet 
geregeld. 

(Les chefs d'entreprise ne peuvent en 
vue décart.er l'application <le la loi, se 
prévaloir rle la n ul lit.é du contrat de tra­ 
vail, lorsque cette nullité provient de la 
violation, dans leur chef, des loi et 
règlements rel at ifs ù la pufi('e du t ruvnit .) 
iLoi du n août J!) I rJ.) 

4e alinéa. - Les chefs d'entreprise 
ne peuvent, en nie d'écarter I'appli- 

1 cation de la loi, se prévaloir de la 
nullité du contrat de travail, lorsque 
cette nullité provient de la violation 
même involontaire dans leur chef, des 
lois et arrêtés relatifs à la police .et à
Ja réglementation du travail. 

,te alinea. - De ondernemers mo­ 
gen, met het oog op het ontwijken 
van de toepassing der wet, zich niet 
beroepen op de nietigheid van de ar­ 
beidsovereenkomst, zelfs wanneer 
deze nietigheid voortspruit uit de 

f vrijwillige verkrachting van hunnent- 

1

. wegc, der wetten en besluiten op 
de arbeidspolitie en de arbeidsre­ 
geling. 
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.-\llJl•1u1!'11w11ls tic la Seut iuu C1·11lntll'-. 

Ain. :3 · (du projet). 

Les articles 1, 4, 5, ö, 7, 8, 9, 18,' 
20, 2l, 2û, 28, 29, 30 et 34 de la loi 
du 24 décembre 1903 sunL modifiés 
comme suit : 

AHT. 1. ---- l er alinéa. -- La répara­ 
tion des dommages qui résultent des 
accidents survenus aux ouvriers des 
entreprises privées ou publiques, dans 
le cours et par le fait de l'exécution 
du contrat de travail régi par la loi 
du 10 mars 1900, est réglée confor­ 
mément aux dispositions de la pré­ 
sente loi. 

2me alinéa. --- Toutejois, celle-ci 
n'est applicable que si l'employeur 
occupe habituellement lln ou des ou­ 
vriers pendant a11 moins deux mois 
par an. 

A111cnlle1111·11l1·11 van de ?.licldc11uf!lccli11g. 

3me alinéa. - Sont assimilés aux 
ouvriers les apprentis, même non sa­ 
lariés, ainsi que les employés qui, ù 
raison de leur participation directe ou 
indirecte au travail, sont soumis aux 
mêmes risques que les ouvriers et 
dont le traitement annuel, fixé par 
rengagement, ne dépasse pas 24,000 
francs. 

4mc alinéa. -- Sont aussi assimilés 
am; ouvriers les conducteurs de uéhi­ 
wles quelconques ainsi que les do­ 
mestiques el seruanle~ de ferme, même 
lorsque leur conlral de travail n'est 
pas régi par la loi du 10 mars 1900. 

5me alinéa. - L'accident survenu 
clans Ie cours de l'exécution du con­ 
trat de travail est présumé, jusqu'à 
preuve contraire, survenu par Ie fait 
de cette exécution. 

{ime alinéa. - Les chefs d'entre­ 
prise ne peuvent, en vue d'écarter 
l'application de la loi, se prévaloir de 
la nullité du contrat de travail, lors­ 
que cette nullité provient de la viola­ 
tion même involontaire dans leur 
chef, des lois et arrêtés relatifs à la 
police et à la réglementation du tra­ 
vail. 

Aur. 3 (vau het ontwerp). 

De artikelen 1, 4, · 5, ü, 7, 8, 9, 18, 
20, 21, 2ü, 28, 29, 30 e11 3,1 der wet 
van 24 December 1903 worden gewij­ 
zigd als volgt : 

AnT. 1. - 1 ° lid. - De vergoeding 
der schade voortspruitende uit onge­ 
vallen overkomen aan de werklieden 
van de openbare of bijzondere onder­ 
nemingen, in den loop en ten gevolge 
van de uil voering der arbeidsovereen­ 
komst omschreven bij de wet van 
10 Maart 1900, wordt geregcldt over­ 
eenkomstig de bepalingen van deze 
wet. ~- 
2e lid. --- Deze is echter slechts van 

toepassing, wanneer de werkgever ge­ 
woonlijk een of meer werklieden be­ 
zigl qedutende Len ~inste twee maan­ 
den per jaar. 

ge lid. -- Niet de werklieden worden 
gelijkgesteld, de leergasten, zelfs 
wanneer zij geen loon trekken, als­ 
mede de beambten die, ter oorzake 
van hunne rechtstreekschc of on­ 
rcch tstreeksche deelneming aan den 
arbeid, blootstaan aan dezelfde ge­ 
varen als de werklieden en wier 
jaarwedde, door de verbintenis be­ 
paald, 24,000 frank niet te boven 
gaat. 

,Je lid. - "\Vorden insgelijks mel <le 
werklieden gelijkgesteld, de geleiders 
van om 'l even welke voertuigen als­ 
mede de hoeueknecbis en -meideti, zelfs 
wanneer hem arbeidsovereenkomst niet 
omschreven is bij de wet van 10 Maart 
1900. 

5e lid. - Het oogeval, in den loop 
van de uitvoering der arbeidsovereen­ 
komst voorgekomen, wordt, zoolang 
het tegendeel niet is bewezen, veron­ 
dersteld te zijn veroorzaakt door die 
uitvoering. 

6e lid. - Om aan de toepassing der 
wet te ontsnappen, kunnen de onder­ 
nemers de nietigheid der arbeidsover­ 
eenkomst niet inroepen, indien die 
nietigheid voortspruit uit de zelfs on­ 
vrijwillige verkrachting door hen zelf 
vau de wetten en verordeningen op de 
arbeidspolitie en de arbeidsregeling. 

1-Juilli~(} wet. 

(11'1•/ uw1 '.!,I December 190:1 gewih:igcl 
door tii« 11<111 17 A11v11s/11s t U f \l fn uau 
:1 A ll(IHSIW 1 \l'.2ü.) 

FEHSTE HOOFDSTUK 

E1rn8TE AHT1K1•:L. · De vergoeding lier 
schade voortspruitende uit ongovallcn, 
overkomen aan wcrkllorlcn in lie hij ar­ 
tikel 1 l1cdoel1lc oujterncruiugcn, i11 <il'n 
luup en 1(,11 gcyolgc van de uitvoering dr r 
urboktsovcrccnkours t, omschreven hij (Il' 
wet ,·:m ! Il '\!aart UHlO, wordt gN·(,gelcl

_ overeen komst ig <le bepn llngon van dezt'
wd. 

( ,\Id werklieden worden gclijkgestcl1l 
de leergasten, zelfs wanneer zij geen loon 
trekken. alsmede d(• heumbt cn el ie , ter 
ourzuke vun hun recht st reeksche of on­ 
rechtstrceksche dednerning aan den a1·­ 
beid, blootstaan aan !lî~zelfcle gevaren
als (le werklieden en wier jaa rl ijksch 
loon, door lie verbintenis bepnald, · geen 
12,000 trank overschrijdt.) ( Wel van 
3 Au çustu« 1926, art. 2.) 

Het ongeval, in den loop van de uit­ 
voering rler arbeidsovereenkomst voorge­ 
komen, wordt, zootang het tegendeel niet 
b bewezen, verondersteld te zijn veroor­ 
zaakt door die uitvoering. 

(Om aan <Le toepassing der wet te ont­ 
snappen, kunnen de ondernemers <le nie­ 
t igheicl der arbeulsoverce n komst niet 
Inroepen indien die nietigheid voortspruit 
uit di: verkrachting rloor hen zelf van <k 
wetten en verordeningen op rie arheids­ 
politie.) (_ \l'd oan '27 Aug11s/11s 1919.) 

8
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l.t•gi,dation uctucl!c.

.\1tT. '.!. Soul nxsujet ties ù la pré- 
sente loi, ks t•11tn•prisl's, p rivées 011 pu­ 
hl iques tlt-signC·l'S ri-ap rès : 

J. l.l'S uuues , 111i11ièl'('S, currlèrcs : les 
l'ours ù cukc: lc s Iu hrlqucs tl'agglon1(·­ 
n!s uo hnuilll'; Ic, l'ours d utclu-rs de
pn'parnlion dt•s uruu-m is et ti<"s produits 
1h.· cHt-ri(\n:": 

Les hnut s-rourueuu x, a..-i,·rics, uslucs ,\ 
produire d i't ou vror lt.• r,•r et les autres 
111t'ta11x; il', Io n dr-rfes : 

La construction des uutcluues et ou­ 
vrages métal liques ; les rorgcs ; les at.cl iets 
de rorronncrte, , serrure rie, poê\cric; hl 
travail des mét aux ; la fabrication nes 
boulons, clous, vis, chaines, fils, câbles, 
nbjets en métal: 

Prejet de loi. 

Les g!a,:crics, verreries, cristalleries. 
gobeleteries; hl tabricut ion des produits 
cérnruiqur-s ; 

La fabricatio1t tics pruduit s chlruiqucs, 
du gaz et des sous-produits, des cxpto­ 
sil's, des nltumettcs, des huiles, des bou­ 
gies, dès savons. des couleurs et vernis, 
du caoutchouc, rlu papier; 

Les trumertcs et les co rrolrtes ; 
Les moulins ,t farine; les brasserdes, 

malteries, distilleries: ln fabrication des 
eaux gazeuses; la lahrication du sucre; 

Les travaux de maçonnerle, charpente, 
peinturage et tous autres travaux de 
l'industrie du bâtiment; Ic ramonage des 
chemiuées ; les travaux de terrassement, 
creusement de puits, pavage, voirie et 
autres travaux du génie civil; 

Les exploitations fcrestlèrcs : 
Les entreprises de trnnsports, par 

terre, de personnes et de choses ; les en­ 
treprises de navigation intérieure, de 
halage, de re ruorquugc et de dragage; 
les entrcprtses dcnuungnsinuge , d'cm­ 
ballagc, de chargement et ile tlér.harge­ 
mcnt ; l'cxp lo itntrnn des t élégra phes et 
ties téll'phones; 
Les cnt n-prises ,lont l'exercice com­ 

porte 1 'erup!oi de vapeur, !l'air, de gaz 
ou d'élt•d rlclt é. dont l:1 tension excède 
une l imit e il ,1._;ter111i11t,r par ntTl'tÎ' 
royal; 
Et, en gé ni-rul, les entreprises où il 

est fait usage, aut re mcnt qu'il titre tem­ 
poraire, de machines mues par une force 
autre que celle {Ic lhomme ou ,les a n i­ 
maux : 

11. Les exploitations industrielles, non 
comprises uan s les catégories ci-dessus 
énum órées et qui occupent habituelle­ 
ment cinq ouvriers nu mo ins ; 
Les exploitations agricoles qui occupent 

habitucüeruent trois ouvriers au moins; 

Les magasins tie commerce oit l'on 
emploie hnhitucllement trois ouvriers au 
moins ; 

1 ll. Les entreprises, non visees ci­ 
rlr-ssus. <1011t le ca ruet.èrc tl:rngercux aura 
t>lt' reconnu par arrt't,· royal, sur l'avis 
de la Commission .lcs acciden ts du 
travail. 

(Le projet prévoit l'abrogation de 
I'article 2 de ln loi.) 

Wetsonwerp . 

(De intrekking van artikel 2 der 
wet is voorzien door het ontwerp.) 
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.vuiendernents de la Section Centrale. 1 Amendementen van <l,! Mhklenntdeetlng. Huidige wet. 

AnT. ~- -···- Aan deze wet ZIJII onder­ 
worpen ÜL' hierna genoemde openbare or 
b ijzonderu orutornemtngen : 

I. De mijnen. graverijen, groeven; de 
cokuovuns ; de perskool lnhrieken ; do 
ovens en werkplaatsen tot bereiding van 
de ertsen en van rlo voortbrengselen der 
groeven; 

De hoogovcus, ~taalfaliriclœn, Inrlch­ 
ttngen tot het winnen en ruw bewerken 
van smeedijzer on an clore metalen; de 
metaalgieterijen; 

De fabrieken van werktuigen en metalen 
voorwerpen; de smederijen; de werk­ 
plaatsen voor ijzerwaren, de sloten- en 
kachelmakerijen; het afwerken van me­ 
talen; het vervaardigen van bouten; 'spij­ 
kers, schroeven (vijzen), kettingen, draad, 
kabels, wapens, messen en andere ge­ 
reedschappen of voorwerpen in metaal: 

De glasgieterijen, de glasblazerijen, de 
krlstnlfuhrtekcn, de holglasblazcrijen; 
het bakken van aardewerk; 

l-lct vervaardigen van schetkuudige 
voortbrengselen, gas en naproducteu, 
sprtngstotïeu, strijkhoutjes, oliën, kaar­ 
sen, zeep, verfstoffen en vernissen, caout­ 
chouc or veerhars, papier; 
De leerlooierijen en leertouwerijen; 
De· graanmolens; etc brouwerijen, mou­ 

terijen, stokerijen; de fabrieken van 
spuitwater; de suikerfabrieken; 

De met scl-, t inuuer-, schilderwerken l'II
a11L'. overige werken bchoorcnde tot de 
bouwuijverheid ; het schoorsteenvegen ; 
cle nnrdwerkcn, het delven van putten. de 
bestrating, de werken aan de wegen en 
verdere werken behooreude tot de bur­ 
gerbouwkunde; 

De boschbouwondcmcmingen; 
De ondernemingen voor personen- en 

goellcrenvervocr te land; de blnnenvaart­ 
ondernemingen ; de trekslccp-onrlerne­ 
mingen ; de ondernemingen vo r en 
baggerbewaring in magazijn of pakhuis, 
verpakking, laden en lossen; de telegraaf­ 
en telefoonondernemingen; 

De ondernemingen, woor welker uitoe­ 
fening stoom, lucht, gassen of electri­ 
citeit worden gebezigd, waarvan de span­ 
ning ccne grens overschrijdt, bij konink­ 
lijk besluit aan te geven; 
En, in 't algemeen, de ondernemingen 

waar, anders dan tijdelijk, gebruik 
wordt gemaakt van werktuigen die wor­ 
den he wogen door ceue andere kracht dan 
die van mensen of dier: 

II. De nijverheidsondernemingen, tlie 
niet zijn begrepen Î!]- de hierboven opge­ 
somde soorten en waarin gewoonlijk ten 
minste vijf arbeiders werkzaam zijn; 

De Innrlbouwouderucnungcn waarin 
gewoonlijk ten minste drie arbeiders 
werkzaam z ijn ; 

· De handelsmagazijnen waar gewoonlijk 
ten minste drie arbeiders werkzaam zijn ; 

III. De hierboven niet-opgesomde on­ 
dernemingen, waarvan de gevaarlijke 
aard bij koninklijk besluit wordt erkend, 
op advies van lie Commissie voor de 
arbeidsongeva lien. 
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AnT. :1. - - Les chefs dentrep rlses ou de 
parties (\'entreprises non visées t\ I'urtl­ 
de :?. out la Inculte de se soumettre aux 
dispositions <le la p réseute loi. 

lis Iero nt ù cet eüct, le cas échéant, 
une déclaratton expresse, dont il leur sera 
donné récépissé, nu greffe de la [us ticc 
de paix du sii•ge <le l'entreprise. Si l'en­ 
treprise comprend plusieurs explolt a­ 
t.io ns dis tlnctes vt situées uans dilforcnts 
cantons judiciaires, la uéclarauon sera 
faite au greffe lie la justice de paix du 
siègt' de chacune de ces exploitations. 

Et1 ce qui concerne les entreprises sou­ 
mises an ri"•gime de la loi du lé) juin 18Dll 
sut· les règlements d'atelier, mention de 
la llüdarntion sera ïnserée dam un règle­ 
nient d'atelier rédigé et alliché conter­ 
mémcnt ù la prédite loi. En dehors lie ce 
cas. la déclarntio11 n'a u'etïet que s'il est 
prouvé qu'elle a été connue de l'ouvrier 
avant l'engagenrnnt de celui-ci. Le fuit 
tic cette connaissance peut être prouvé 
1n11· toutes voies de droit. 

,\1n. ,l. ~- Lorsque l'accident a été la 
cause d'une incapacité temporaire et 
totale lie travail lie pins (l'une se maiur-, ln 
victime a droit, ù partir du jour qui suit 
l'accident, ù une indemnité journalière 
,,gale ù ,,O p. c. du salaire quct lu iert 
moyen. 

Si l'incapacité temporaire est uu 
devient partielle, cette indemnité doit être 
équivalente ù 50 p. c. de la dllkrcrfrc 
entre Je salaire de la victime antérieure­ 
ment ù l'accident et celui qu'elle peut 
gagner avant d'être complètement ré­ 
tablie. 

(Si l'Incupacité est 011 devient perrua­ 
nente, une allocation annuelle de ">O p. c., 
déterminée d'après le tlegré dincupncité, 
co.rn me il vient d'être dit, remplace ['in­ 
demnlté temporaire à compter du jour où 
l'incapacité présente le caractère dl' la 
permanence; ce point de li épart est con­ 
statl:, soit par l'accord des parties. soit 
par un jugement definitif. A l'expiration 
<Ill délai de re vis ion prévu :\ I'urticle :lil. 
l'allocation annuelle est remplacée par 
une rente viagère. ) ( Loi du 27 août l 9Hl.) 

Projet de loi. 

'(Le projet prévoit l'abrogation de 
l'article a de la loi.) 

Ain. ,1. - 1•r alinéa. -- Lorsque 
l'accident a été la cause d'une inca­ 
pacité temporaire et totale de tra­ 
vail, b victime a droit à partir du 
jour qui snit le début de l'incapacité 
résultant de l'accident, ù une indem­ 
nité joumalièrc égale à 50 p. c. du 
salaire quotidien moyen. 

3e alinéa. -- Si, à l'expiration des 
six premiers mois, à compter du jour 
prévu au 1er alinéa, l'incapacité tem­ 
poraire est totale, l'indemnité jour­ 
nalière devient, ù partir du septième 
mois, égale aux deux tiers du salaire 
quotidien moyen. 

1.te alinéa. -~ Si l'incapacité est on 
devient permanente, une allocation 
annuelle des deux tiers, déterminée 
d'après le degré d'incapacité comme 
il vient d'être dit, remplace l'Indem­ 
rJ1é temporaire à dater du jour oil 

1 I'incapacitè présente Ie caractère de 
la permanence.; cc point de départ 
est constaté soit par l'accord des par­ 
ties, soit par un jugement délinitif. 

En ce qui concerne les grands 
blessés, dont l'état nécessite absolu­ 
ment el normalement l'assistance 
d'une antre personne, le juge peut 
porter l'allocation annuelle à un taux 
supérieur à deux tiers mais qui n'ex­ 
cédera toutefois pas 80 p. c. A l'ex- 

\\'l,tsontwerp. 

(De intrekking van artikel 3 der 
wet is voorzien door het outwerp.) 

Anr. 4. - 1 e alinea. - Wanneer 
het ongeval een tijdelijke en volko­ 
men ongeschiktheid tot werken heeft 
veroorzaakt, heeft de getroffene, te 
rekenen van den dag volgende op 

-het begin der arbeidsongeschiktheid, 
die uit het ongeval voortvloeit, recht 
op een dagelijksche vergoeding ge­ 
lijk aan 50 ten honderd van het ge­ 
middelde dagloon. 

3e alinea. -- Indien, na het ver­ 
strijken der eerste zes maanden, te 
rekenen van den dag, bij alinea 1 
voorzien, de tijdelijke ongeschiktheid 
volkomen is, wordt de dagelijksche 
vergoeding, te rekenen van de ze­ 
vende maand, gelijk aan de twee 
derden van het gemiddeld dagloon. 

,te alinea. - Indien de ongeschikt­ 
heid voortdurend is of wordt, ver­ 
vangt een jaarlijksche vergoeding 
van twee derden, bepaald naar den 
graad van ongeschiktheid zooals bo­ 
ven gezegd, de tijdelijke vergoeding, 
te rekenen van den dag, waarop de 
ongeschiktheid van voortdurenclen 
aard is; dit vertrekpunt wordt vast­ 
gesteld 't zij bij de overeenkomst der 
partijën , 't zij bij een eindvonnis. 

'Wat de zwaar gekwetsten betreft, 
wier toestand volstrekt de geregelde 
hulp van een anderen persoon vergt, 
kan de rechter de jaarlijksche uit­ 
keering.alsrnede de dagelijksche ver­ 
goeding op een hoogeren maatstaf 
dan de twee derden brengen, die 
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Amendements de la Section Centrale. \ Amendementen van de Mldueuafdecltng. 

ART. •1. :- ter alinéa. - Lorsque 
l'accident a été la cause d'une inca­ 
pacité temporaire et totale de travail, 
la victime a droit à partir du troisième 
jour qui suit l'accident ... etc. 

(Le reste comme au projet.) 

ART. 4. - Heeft het ougeval tijde 
lijke en volkomen onbekwaamheid tot 
werken veroorzaakt, dan heeft het 
slachtoffer, te tekenen van· den derden 
dag na het ongeval... enz. 
(Het overige zooals in het ontwerp.} 

Hut.ttge Wet. 

Ain. 3. - Aan hoofden van onderne­ 
mingen of van gedeelten van ondcrne­ 
mtngen, clic niet zijn bedoeld in artikel 2, 
staat het vrij, zich aan de bepalingen 
van deze wet te onderwerpen. 

1'e clicn einde leggen zij, bij voorko­ 
mend geval, ter grime van het vredege­ 
recht, binnen welks gebied de ontlerne­ 
mlng is gevestigd, ceno uitdrukkeltjko 
verklaring af, waarvan hun een ont­ 
vangbewijs wordt gegeven, Omvat de 
onderneming onderscheidene zaken, in 
verschillende kantons gedreven, clan 
wordt de verklaring gedaan ter griffie vau 
het vredegerecht, binnen welks gebied 
elke dier zaken gedreven wordt. 
Wat betreft <le ondernenungeu, on­ 

derworpen aan de wet van 15 Juil 1896
op de wcrkplantsrcglementen, wordt van 
lie verklaring melding gemaakt in een 
volgens genoemde wet opgesteld en aan­ 
geplakt werkplaatsreglèmcnt. Buiten dit 
geval, heeft de verklaring alleen kracht 
indien het is bewezen dat zij den werk­ 
man vóór djnc verbintenis bekend was. 
Het feit dezeer bekendheid kan door alle 
middelen van recht worden bewezen. 

A11T. 4. - Heeft het ongeval tijdelijk 
en volkomene onbekwaamhci<l tot wer­ 
ken gedurende meer dan eene weck vN001·­ 
zaakt , dan heeft het slachtoffer, te 
rekenen van den dag na het ongeval, recht 
ôµ eene dagelijksche vergoeding van 
50 t. h. van het gemiddelde dagloon. 

Betreft het een tijdelijke onbekwaam­ 
heid die gedeeltelïjk is of wordt, dan moet 
deze vergoeding gelljkst aan met 50 t. lt. 
van het verschil tusschen het loon van het 
slachtofYer vóór het ongeval en het loon 
dat het slachtoffer kan verdienen alvo­ 
reus geheel hersteld te zijn. 

(Indien de onbekwaamheid voortdu­ 
rend is of wordt, dan vervangt eene 
[uurlijksche vergoeding van 50 t. h. 
bepaald volgens den graad van de onbe­ 
kwaamheid, zooals hiervoren gezegd, de 
tijdelijke vergoeding te rekenen van den 
dag, waarop wordt vastgesteld dat de 
onbekwaamheid van voortdurenden aard
is; die dag wordt vastgesteld hetzij door 
een eindvonnis. Bij het eindigen van den 
termijn voor herziening, bepaald in 
artikel 30, wordt de jaarlijksche vergoe­ 
ding vervangen door eene Hjfreufc.) 
( Wel van 27 Augustm 1919.) 
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Léglslatlon actuelle. 

.t\ tvr. ::i. •··· Le chef cl'cutrcprisc est tenu. 
conformément aux dispositions el-uprès, 
des frais médicaux et pharmaceutiques 
causés par l'accident et raits pendant les 
six premiers mois.

Si le chef "d'entreprise a instttué, 11 sa 
charge exclusive, un service médical cl 
pharmaceutique et en ::i fait men tion dans 
une clause spéciulc du règlement /l'ate­ 
lier la victime n'a pas Ic choix d11 ruérte­ 
d11 et du pharmacien: il en est <Ic nième 
lorsque, ù défaut de n\glcrnent u'utetter, 
les parties sont. par une stipulation spé­ 
ciale du contrat de travail, con-venues 
que Ie service est inst itué par le chef 
d'entreprise. 

Projet de loi. Wetsontwerp. 

nochtans 80 t. h. niet zal overschrij­ 
,lp11. Bij het verstrijken van den her­ 
zieningsterurijn , verzien bij artikel 
90, wordt de jaarlijksche uitkeoring 
vervangen door een lijfrente. 
AHT. 5. -- Vallen ten laste van den

ondernemer overeenkomstig de hier­ 
navolgende bepalingen, en tot het 
einde van het bij artikel 30 van deze 
wet voorzien tijdsbestek, de door het 
ongeval veroorzaakte medische, heel­ 
kundige, pharrnaceutlsche verple­ 
gingskosten. De kosten betreffende 
de toestellen voor kunstmatige ver­ 
vanging van lichaamsdeelen en or­ 
thopedische toestellen, waarvan het 
gebruik noodzakelijk is erkend, val­ 
len ook, tot den datum van het ak­ 
koord of de bij artikel 4 voorziene 
eiuduitspraak van het gerecht, ten 
laste van den ondernemer. Een bij­ 
komende vergoeding, die de waar­ 
schijnlijke kosten vertegenwoordigt 
voor het vernieuwen van die toestel­ 
ten; wordt aan den getroffene ver­ 
leend; die vergoeclirg wordt akkoord 
gaande or- bij einduitspraak van het 
gerecht vastgesteld. Zij mag even­ 
tueel worden verhoogd in geval er, 
overeenkomstig artikel 30, bij een 
rechtsvordering om herziening, een 
verergering van het gebrek wordt 
vastgesteld bij de getroffene. Het 
deel der bijkomende vergoeding, dat 
gedurende het tijdsbestek van her­ 
zien irrg niet werd uitgegeven, wordt 
in eten loop der maand van het ver­ 
strijken van bedoeld tijdsbestek aan- 

Si le chef d'entreprise ou I'ussu- den getroffene betaald. 
reur a institué ù sa charge exclusive Heeft de ondernemer of de verze­ 
un service médical, pharmaceutique keraar, uitsluitend op eigen kosten 
et hospitalier et en a fait mention een medische-, pharmaceutische- t.'.11 
dans une clause spéciale du règle- verplegingsdienst ingesteld, en daar­ 
ment d'atelier dûment affiché, la vie- van melding gemaakt in een speciale 
time n'a pas le choix du médecin, du bepaling van het behoorlijk opge­ 
phannacien et du service hospita- hangen . werkplaatsreglement, dan 
lier; il en est de même lorsque, à heeft de getroffene geen keus van 
défaut du règlement d'atelier, les arts, apotheker of verplegingsdienst; 
parties sont, par une stipulation evenmin wanneer, bij gebrek aan 
spéciale du contrat de travail, con- werkplaatsreglement, partijen bij 

1

venues que ces services sont insti- een speciale bepaling der arbeids­ 
tués par le chef d'entreprise. i overeenkomst, hebben bedongen, dat 

1
deze diensten door den ondernemer 

Dans ces deux cas, un extrait dé- zijn ingesteld. 
taillé, enlevé d'un carnet à souches, 1 lit beide gevallen, wordt een uit­ 
soit de la clause spéciale du règle- voerig uit een stamboekje getrokken 
ment d'atelier, soit de la stipulation uittreksel, hetzij van de speciale he­ 
spéciale du contrat de travail sera paling van· het werkplaatsreglemen t, 
remis à l'ouvrier lors de son enga-

1

hetzij van de speciale bepaling van de 
gement. arbeidsovereenkomst, bij het aan- 

gaan van de verbintenis, aan den 
werkman overhandigd. 

piratiou du délai de revisiou prévu ù
l'article 30, l'allocation annuelle est 
remplacée par une rente viagère. 

Arn. 5. • Le chef tl'entreprise est 
tenu, conformément aux dispositions 
ci-après et jusqu'à l'expiration du 
délai <le revisiou prévu par l'article 
30 de la présente loi, des frais médi­ 
caux, chirurgicaux, pharmaceutiques 
et hospitaliers causés par l'accident. 
Il est également tenu du coût des ap­ 
pareils de prothèse N d'orthopédie 
dont l'usage est reconnu nécessaire 
jusqu'à la date de l'accord on du ju­ 
gement définitif visés ù l'article -L 
Une indemnité supplèmeutaire, 1-e­
présentant le coût probable du re­ 
nouvellement de ces appareils, est 
attribuée ù la victime; cette indem­ 
nité est fixée par l'accord, on par le 
jugement définitif. Elle peut être 
èventuellement majorée dans le cas 
où une aggravation de l'In t:rmité 
de la victime est constatée lors d'une 
action en révision intentée dans les 
conditions prévues à l'article 30. La 
partie de l'indemnité supplémen­ 
taire non dépensée au cours du délai 
de revision est payée ù la victime 
dans le mois de l'expiration dudit 

élai. . 
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.\1111·n<lc1t1e11Ls <Ic la Suct ion Ccntrnle. 

.vrt. ,:, -· (Comme au projet, saut 
l'ajoute finale ct-aprës.) 

Ame1ulc111e11te11 van de Middennftfpcling. 

Art. :i. -- (Zooals in het ontwerp, 
behalve de bijgevoegde slotalinea..) 

Hu idlge wet. 

1\1tT. ;,. •·- liet hoofd der onderneming 
is, overeenkomstig de onderstaancle bcpa­ 
Ilngen, verplicht tot betaling van de 
genees- Cil artsonljkundtge kosten, door 
het ongeval veroorzaakt en gedaan gerlu­ 
rende de eerste zes muandon. 

Heeft het hoofd der onderneming, uit­ 
sluitend op eigen kusten, een genees- en 
art.senijkundigcn dienst ingesteld en 
daarvan melding gemaakt in eene bijzon­ 
dere bepaling van het ·werkplaatsregle­ 
ment, dan heeft het slachtolîer niet de 
keuze van geneesheer en apotheker; even­ 
min wanneer, bij gebreke van werkplaats­ 
reglemen t, partijen, bij eene bijzondere 
bepaling der arbetdsovereenkomst, zijn 
overeengekomen dat de dienst wordt in­ 
gesteld cloor het hoofcl der onderneming. 
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Législ ation nctuellc. 

Dans Ios autres cas. la vlctlmc a le 
choix du médecin et du plun-maclcn ; mais 
le cher (l'entn•prîse n'est tenu qu'à con­ 
currouco do la sonuue Ilxéo [1 rorratt par 
un tarif établi par nrrët.é royal. 

Les Indemnités pour frais médicaux 
et pharmaceutiques pourront être payées 
à ceux qui cn ont pris la charge. Les per­ 
sonnes à qui cés frais sont dus ont une 
action directe contre les chefs d'entre­ 
prise. 

Projet de loi. 

Dans les autres cas, la victime a le 
choix <lu médecin, du pharmacien et 
du service hospitalier ; mais le chef 
d'entreprise n'est tenu qu'ù concur­ 
rence do la somme fixée par un tarit 
établi par arrêté royal leq uel déterrai­ 
neru également les mentions à insé­ 
rer dans le carnet à souches oi-dessus 
prévu. 

'Les services médicaux, pharmaceu­ 
tiques et hospitaliers visés au deuxiè­ 
me alinéa du présent article sont sou­ 
UJll:3 i1 l'agréation du Gouvernement, 
dam, des conditions à déterminer par 
arrêté royal pris sur avis de la Com­ 
mission des accidents du travail. 

Au cours du traitement, le chef d'en­ 
treprise ou l'assureur, dans le cas oil 
ln victime a, le libre choix du médecin, 
du pharmacien et du service hospita­ 
lier, la victime ou les ayants droit dans 
le cas contraire, pourront désigner, par 
écrit, au juge de paix du lieu oit se 
trouve la victiuie, uu médecin chargé 
de contrôler le traitement, Cette dési­ 
gnation donnera audit médecin libre 
accès auprès de la victime, en présence 
du médecin traitant dûment prévenu. 

Les indemnités pour fruis médicaux, 
chirurgicaux, pharmaceutiqnes et hos­ 
pitaliers, ainsi que pour frais occasion­ 
nés par l'emploi d'appareils de pro­ 
thèse et d'orthopédie, pourront être 
payées à ceux qui en ont pris la charge. 

Les personnes à qui ces frais sont 
dus ont une action directe contre les 
chefs d'entreprise et contre les assn­ 
reurs subrogés. 

Wetsontwerp. 

In de andere gevallen, heeft de ge­ 
troffene de keus van den arts, den 
apotheker en den verpledingsdieust ; 
maar de ondernemer is slechts ge­ 
houden tot het betalen van het be­ 
drag der som, bepaald in een tarief 
vastgesteld bij een koninklijk be­ 
sluit, dat tevens de vermeldingen zal 
opgeven, welke in boven voorzien 
stamboekje dienen te staan. 
De medische-, pharrnaceutische­ 

en verplegingsdiensten, bedoeld in 
de tweede alinea van dit artikel, wor­ 
den onderworpen aan de goedkeu­ 
ring der Regeering en dienen te vol­ 
doen aan vereischten, te bepalen bij 
een koninklijk besluit, gegeven op 
advies van · de Arbeidsongevallen­ 
commissie. 
Tijdens de behandeling, mogen de 

ondernemer of de verzekeraar, Inge­ 
val de getroffenen den arts, den apo­ 
theker en den verplegingsdienst vrij 
mogen kiezen, in tegenovergesteld 
geval de getroffenen zelf of hun 
rechthebbenden, aan den vrederech­ 
ter van het rechtsgebied, waarin zij 
wonen, schriftelijk een arts aandui­ 
den, er mee belast toezicht te hou­ 
den op de behandeling. Bedoelde 
arts wordt door deze aanduiding ge­ 
rechtigd om de getroffenen vrij te 
bezoeken in de aanwezigheid vau
den behoorlijk verwittigden behan­ 
delenden arts. 

De vergoedingen wegens medi­ 
sche-, heelkundige- en pharmaceu­ 
tische verplegingskosten en die 
voortkomende uit het gebruik van 
toestellen voor kunstmatige vervan­ 
ging van lichaamsdeelen en orthope­ 
dische toestellen, mogen worden be­ 
taald aan degenen, die daarvan de 
lasten op zich hebben genomen. . 

De personen, aan wie deze kosten 
zijn verschuldigd, kunnen een recht­ 
streeksche vordering instellen tegen 
de ondernemers of tegen de in hun 
plaats en recht gestelde verzeke­ 
raars. 
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Art.,:,. - Ajouter l'alinéa final sui­ 
vant :

En cas d' hospitalisaiion; l'ouvrier 
11011rra demander qu'un médecin di' 
sun choix assiste aux opé-rations r.hi­ 
rurqicales et lui fasse oisite une fois 
par semaine. Un arrêté royal fi:rf'ra lei, 
lumoraires dus de ce chef rut médecin 
par l' employeµ,r. 

Art. 5. - Een laatste lid bijvoegen 
als volgt : 

ln geval van opneming in een zie­ 
kenhuis, zal de werkman het recht 
hebben le vragen dal een geneesheer 
van zijn keuze bij de heelkundige 
bewerkingen aanwezig zij en hem een­ 
maal per week bezoeke. Bij konink­ 
lijk besluit, worden de uil dien hoofde 
aan den geneesheer door den werkge­ 
ver verschuldigde honoraria vastge­ 
steld. 

Hultllge wet. 

ln do overige gevallen, heeft het slacht­ 
ofïcr tic kenzc vau geneesheer en apot he­ 
kor; doch het hootd der orulcrucuilng Is 
slechts gubouclen tot het bedrag van de 
som. cous voor al bepaald ln een bij 
koninklijk besluit vast te stellen tarief. 

De vergoedingen voor genees- en art­ 
senijkuudige kosten kunnen worden be­ 
taald aan hen die den last daarvan op 
zich hebben genomen. De personen aan 
wie deze kosten zijn verschuldigd, kun­ 
nen ze rechtstreeks vorderen van het 
hoofd der onderneming, 
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·An·r. !i. - ··· Lorsque tuccutcnt a causé 
la mort de h1 vict iuw, il est al loué, Il,
cas 1•1:h1•a11t, lt•s i11dei1111itt'.·s suivuutc-s : 

l O ( line somme dl' -100 Iruncs pour 
frnis ruué•rain•s. l.e rle ru ier u linéu dt• 
l'article :i 1•st npplicahlc-•;i cette in<11·111- 
nil(: ;) ( l.oi dil :i llOIÎ/ 1 !)2(i.) 

2° Un capital représcut aut ln valeur, 
calculée en raison <le l'tlgo de la victime 
au moment <lu décès, d'une rente viagère 
è1!ale ,\ :-w p. c. du salaire annuel. ~ 

C1, capitu l est cxclustvcuieut a ttribué 
aux catégories lie personnes ct-nprès 
·,1,:sign(•cs : 

A. Au conjoint nou divorcé ni séparé 
(Il> corps, ù la condition que Ic mariage 
soit antérieur ù l'accident; toutctols, Ic 
veuf n'a c[roit ù l'tnde mnité que lors crue 
la victime était son soutien; 

B. A11x enfants l(·giUmcs, nés ou con­ 
\'US avant I'ucuirlent , et aux enfants na­ 
turels reconnus avant l'accident, po ur 
autant que les uns et les aut res soient 
figés de moins (le I ö ans: 

r:. Aux petits-enfants i'tgL;S de moins 
tic l 6 ans ainsi qu'aux ascendants dont 
la victime é tait Ic soutien; 

Projet de lot 

i\RT. 5. -· Lorsque l'accident. a 
<>a usé ta 1uort do la victime.il est t~l1<>11ó 
les indoumitóa »uivantas : 

1" Une souuue de 500 francs pour
tr.us Iuuéraires. Lo dernier n linén de­ 
I'nrtich- 5 est applicahl« :1 cette indem­ 
nité. 

S" ;t. - Au conjoint non divorcé ni 
séparé de corps, il la condition que le 
mariage soit antérieur i, l'accident, un 
capital représentant la valeur, calculée 
en raison <le l'üge de la vidime au 
ruorueut du décès, d'une rente. vi::i,gère 
t,gale ,'i 25 p. c. du salaire annuel. 

13 .. - Aux enfants légitimes nés ou 
conçus avant l'accident et aux enfants 
naturels reconnus avant l'accident, 
orphelins 11e père ou de mère, et pour 
autant q ne les uns et les autres soient 
i'tgés de moins de 18 nus, un capital re­ 
présentant la valeur, calculée en raison 
de l'âge de la victime au moment du 
décès, d'une mute viagère . égale i1 
10 p. c. du salaire annuel pour chaque 
eutnnt , sans que l'ensemble puisse dé­ 
passer 30 p. c. dudit salaire. 

Aux eufauts répondant aux mêmes 
conditions, orphelins de père et de 
mère et aux enfants naturels non re­ 
connus par la, mère victime d'un acci­ 
dent du travail, il est dû un capital 
calculé comme il oot dit ci-dessus repré­ 
sentant une rente viagère dt) 15 p. c. 
du salaire annuel pour chaque eutant. 
sans que l'ensemble puisse dépasser 
45 p. c. dudit salaire. 

C. - Am: père et mère de la vic­ 
time, . enfant légitime ou œcon.ou 
avant l'accident, et pour autant que 
celle-ci ne laisse ni conjoint ni enlunts 
b~néficiaires, Lm capital représentant 
Il:!, valeur, calculée en raison de l'âge 
de Ja victime au moment. du décès, -, 

\\'elsonlwoqi. 

ART. ô. ---- Heeft het ongeval deu 
dood vau L\CII getroffene veroorzaakt, 
dun worden de volgende vergoedingen 
toegekend : 

1° Een som van 500 frank voor be­ 
grafeniskosten. De laatste alinea vau 
artikel f> is vau toepassing op dcZL' 
vergoeding. 

2° A. - Aan de (u) niet gedivor­ 
ceerde (u): noch van tafel of bed gt'­ 
scheiden echtgenoot (e), op voorwaar­ 
de dat het huwelijk vóór hel ongeval 
is voltrokken. een kapitaal vertogen­ 
woordigençle de waarde, berekend, 
naar de leeftijd van de (n) getroffene 
op het oogenblik van het overlijden, 
van een lijfrente gelijk aan 2°5 l. h. 
van het" jaarloon. 

B. - Aan de wettige kinderen, ge­ 
boren of ontvangen vóór het ongeva.l 
en aan de onechte vóór het ongev,tl 
erkende kinderen, wier vader of moe­ 
der is overleden, voor zoover de eeuen 
en de anderen geen 18 jaar oud zij 11, 
een kapitaal vertegenwoordigende de 
waarde, berekend naar den leertijd 
van de (n) getroffene op het oogen­ 
blik van het overlijden, van een lijï­ 
rente gelijk aan 10 t. b. va.n het 
jaarloon voor elk kind, zonder dat 
het totaal 30 t. h. van voornoemd 
loon mag overschrijven. 

Aan de kinderen, die onder de­ 
zelfde voorwaarden verkeeren, wier 
vader en moeder overleden ziju eu 
aan de door een arbeidsongeval 
getroffen moeder niet erkende onechte 
kinderen, is een kapitaal verschul­ 
digd , als boven berekend, vertegen­ 
woordigende een lijfrente van 15 t. h. 
van het jaarloon voor elk kind, zon­ 
der dat het totaal ,15 t. h. van voor­ 
noemd loon mag overschrijden. 

C. - Aan vader en moeder van 
de (n) getroffene, 't zij een wettig, 
't zij een vóór het ongeval· erkend 
kind, en voor zoover hij (zij) noch 
echtgenoot (e) noch gerechtigde kin­ 
deren achterlaat, een kapitaal verte­ 
genwoordigende de waarde, bere; 
kend naar den leeftijd van de (n} ge- 
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A111(•1Hl1·1nents tic la Section Ccn t rule. 

.\w1:. G. - Lorsque l'accident :1 

ci,u,t.', la mort de la vidime, il vs! 
allo11( les indeum ités suivantes: 

I" !.i1w souu ue de 750 [ruru:« i>Ptlr 
l'rnis Iuuémircs. Le dernier n.linén tl,· 
l'article 5 est applicable il cette irnl('t11- 
nité. 

:.l" .-1. - Au conjoint 11011 divorcé n, 
s\'.·p:tré de corps, à la condition que h- 
1uariage soit antérieur ù I'aceide nt 
w1,· rente viug1:re dont. le 111onta11t se-ra 
ea kult'., en raison des iiq1!:, des ileu.c 
1·onjoinf:, et sur fa base de 30 p. c. d11 
salaire annuel cle la victime. 

R. --- Aux enfants légitimes nés 011 
conçus avant l'accident et aux enfants 
naturels reconnus avant l'accident, 
orphelins·de pèra.ou de mère, et pour 
autant que les uns et 'les antres soient 
i1,p-és de moins de 18 ans, nne rente via­ 
qèr» temporaire jusque W ans, égal,, 
it lO p. c. du sabire annuel pour 
cha.que enfant, sans qne I'euse urblc 
puisse dépasser 40 p. c. dudit salaire .. 

.vux enfants répondant aux mênu-­ 
conditions, orphelins de pèTe et (l,, 
rni.,n, et aux enfant,s. naturels non n·­ 
cnu nus par la men· victime d'un acci­ 
dent du travail, il est dû une rente ·via­ 
r1hr t.e m-poruirr j11sq1ie 78 ans, ép-ale 
;\ 1!5 p. c. dn sa laire annuel pour éha­ 
que enfant sans que l'ensemble pni&1t' 
dépasser 60 p. 1·. dudit salaire. 

('_ -- Aux père- et. mère de la vie­ 
tirne, enfant légitime ou reconnu 
avunt l'accident. et pour antnnt qut' 
celle-ci ne lnisse ni conjoint ni ('n­ 
fants hénéficin.ires, une rent!' ·via­ 
qèr« dont le montant sent calculé ,'n 
raison rle« âqes ile la ·victime rt. dl' 
l'ri11ant. droit sur la base de 15 p. e. 

Auicudcmcntcn van de Mid<lC111nf1h\cling. 

Airr. G. -- Heeft het ongeval den 
dood van ceue getroffene verrorzaakt, 
dan worden de volgende vergoedin­ 
gen toegekend : 

l () E\'11 su lil van 7l'>0 rra n k \'OOI' be­ 
grnfo11iskoslcn. Het laatste lid vau 
artikel ~) is van toepassing op deze 
vergoeding. 

2° A. -- Aan den niet gedivorcecr­ 
dL'II noch vau tafel en bed gescheiden 
echtgenoot, op voorwaarde dat het 
huwelijk vóór ·hel oogeval is voltrok­ 
ken, een lijfrente uuutroan hel bedrag 
zu! berekend worden naar den leeftijd 
uan ieder der eehlgenoolen en op den 
grondslag van 30 l. h, van het jaar­ 
loon van den getroffene. 

B. - ~ Aan de wettige kinderen, ge­ 
boren of ontvangen vóór het ongeval, 
e11 mm de ouechto vóór het ongeval 
erkende kinderen, wier vader of 
moeder is overleden, voor zoover de 
eenen L'll de anderen geen 18 jaar oud 
zijn, l'en lijdelijke lijfrente lol hel 
[8e [aar, gelijk aan 10 t. h. van het 
jaarloon voor elk kind, zonder dat 
het totaal 40 /. h. van voornoemd loon 
mag oversclu ijden. 

Aan de kinderen, die onder dezelf­ 
de voorwaardeu verkeeren, wier va­ 
der en moeder overleden zijn en van 
de door een arbeidsongeval getroffen 
moeder niet erkende onechte kin­ 
deren, is een tijdelijke lijfrente tot 
hr! ISe jaar verschuldigd, gelijk aan 
15 t. h. van het jaarloon voor elk 
kind, zonder dat het totaal 60 l. h. 
van voornoemd loon mag overschrij­ 
den.

C. Aan den vader en de moeder 
van den getroffene, hetzij een wettig, 
hetzij een vóór het ongeval erkend 
kind, en voor zoover hij noch echt­ 
genoot noch gerechtigde kinderen 
achterlaat, een lijfrente waarvan het 
bedrag zal berekend worden naar 
den lee/lijd van den getro/fene en 

Huidige wet, 

Airr. 6. -- Heeft het ongeval den dood 
van het slachtotfo1· veroorzaakt, dan 
worden, bij voorkomend geval, lie vol­ 
gonde vcrgocdtngen toegekend : 

t0 (Leue som van .-1()0 frank voor 
begrafeniskosten. I-let laatste lid van 
artikel 5 is van toepassing op deze 
vorgoe dlng). (Wet oasi :i Au qustus 1926,) 

2° [•:en kapitaal vcrtegcnwoorcligende 
ue waarde -- berekend naar den leeftijtt 
van het slachto tter op 't oogenblik van 
het ovcrlijclcn - - ('ener lijfrente gelijk­ 
staande met ao t. h. van het [aarltjksch 
loon. 

Dit kapitaal wordt uitsluitend tocge­ 
kcncl aan <Ic hierna aangeduide groepen 
Yan personen : 

tl. Aan deu niet uit den echt or van 
tnfcl en lied gescheiden echtgenoot, 
onder- voorwaarde dat Ilet huwelijk vóór 
het ongeval is voltrokken; de weduwnaar 
heeft echter slechts dan recht op vergoe­ 
ding wanneer het slachtoffer zijn steun 
\VUS; 

B. Aan de wL'ttïgo kinderen, voor het 
ongeval geboren or ontvangen, en aan ue 
onechte, vóór het ongeval erkende kin­ 
deren, voor zoover beiden den leeftijd 
van 16 jaren niet hebben bereikt; 

C. Aan de kleinkinderen, die den Iee l­ 
tijtl van 16 jaren niet hebben bereikt, 
alsmede aan rie bloedverwanten in op­ 
klimmende lijn, wier steun het slachtof­ 
fer was; 
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Léglslatlon actuelle. Projet <Ic loi. 

du sulaire annuel pour un bénéficiaire 
seul et t\ 25 p. c. s'il en existe deux; 
soÎ.18 les mêmes conditions la mère de 
l'enlnut naturel non reconnu mais non 
ahundouné par elle a droit h un capita; 
calculé comme il est dit ci-dessus, sur
lu base de 15 p. c. du salaire annuel. 

'I'outefois, dans le cas où la victime 
laisse un conjoint sans enfants, il est 
attribué aux ayanta droit visés ,i, l 'ali­ 
néa précédent un capital calculé sur le 
taux de 7.5 p. c. pour un bénéficiaire 
seul et de 12.5 p.. c. s'il en existe deux .. 

En cas de prédécès du père ou de 
fa mère cle la victime, il est attribué 
globalement aux ascendants du prédé­ 
cédé un capital calculé: 

1° S'il n'y a ni conjoint ni enfants, 
sur le taux de 10 p.c.; 

2° S'il y a un conjoint sans enfants, 
sur le taux de 5 p. c. 

D. - Aux petits-enfants orphelins 
de père, âgfu de moins de 18 ans, et 
pour autant que h~ victime ne laisse ni 
conjoint, ni enfants bénéûciaites. un 
capital représentant la valeur, calculée 
en raison de l'âge de la victime an mo­ 
ment du décès, d'une rente viagère 
égale h 10 p. c. du salaire annuel pour 
chaque petit-enfant, sans que I'ensem. 
ble puisse dépasser 30 p. c. dudit sa­ 
laire. 

'I'outefois, si, /1 défaut de conjoint, 
il existe des enfants bénéficiaires, les 
petite-enfants orphelins de père vien­ 
nent en concours, par groupe familial, 
:i vee les enfants, le taux attribuable it 
chaque groupe de petits-enfants étant 
fixé à 10 p. c. 

Wetsontwerp. 

trofïene op het oogenblik van het 
overlijden, van een lijfrente gelijk 
aan 15 t. h. van het jaarloon, voor 
een enkel gerechtigde en van 25 t. h., 
zoo ertwee gerechtigden zijn; onder 
dezelfde voorwaarden heeft de moe­ 
der van het niet erkend, maar door 
haar niet verlaten onecht kind, recht 
op een kapitaal, als boven berekend, 
nam· den maatstaf van 15 t. h. van 
het jaarloon. 
Nochtans, in geval de getroffene 

een echtgenoot (e) zonder kinderen 
achterlaat, wordt aan de in de vorige 
alinea bedoelde rechthebbenden een 
kapitaal verleend, berekend naar den 
maatstaf van 7.5 t. h. voor een enkel 
gerechtigde en van 12.5 t. h. zoo er 
twee gerechtigden zijn. 
Bij vooroverlijden van den vader 

of de moeder van de (n) getroffene 
wordt in een keer, aan de Iamiliele­ 
den in opgaande lijn van de (n) voor­ 
overledene een kapitaal verleanrl , 
berekend als volgt : 

1° Indien er noch echtgenoot (e) 
noch kinderen overblijven, naar den 
maatstaf van 10 t. h.; 

20- Indien er een echtgenoot (e) 
zonder kinderen overblijft, naar den 
maatstaf van 5 t. h. 

D. - Aan de kleinkinderen, wier 
vader overleden is, die minder dan 18 
jaar oud zijn, en zoover de getrof­ 
fene noch echtgenoot (e) noch gerech­ 
tigde kinderen achterlaat, een ka­ 
pitaal vertegenwoordigende de waar­ 
de, berekend naar den leeftijd van 
de (n) getroffene op het oogenblik van 
het overlijden, van een lijfrente gelijk 
aan 10 t. h. van het jaarloon voor elk 
kleinkind, zonder dat het totaal 
30 t. h. van bedoeld loon mag over­ 
schrijden. 
Nochtans, indien, bij ontstentenis 

van echtgenoot (e), er gerechtigde 
kinderen zijn, hebben de kleinkinde­ 
ren, wier vader overleden is, familie­ 
groepsgewijs, gelijke renten als de 
kinderen, zoodat de lijfrente voor elke 
groep van kleinkinderen wordt bere­ 
kend naar een maatstaf van 10 t. h. 

En cas d'existence d'un nombre suc I Ingeval er meerdan drie kleinkin- 
périeur il. trois enfants ou de poupes deren of groepen van rechthebbende 
de petits-enfants ayants droit, le taux kleinkinderen zijn, wordt de maatstaf 
<le 15 p. c. ou Je 10 p. c. ahtribuuble I van 15 t. h. of van 10 t. h., waarnaar 
h chaque enfant ou à chaque groupe de lijfrente van elk kind of van elke 

1
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Ainondcuients de la Section centrule. 

.lu ,;:>!aire aunuol pour chacun des IJJ- 
111'fi,·i11ires; sou» les mèuies conditions 
la 111i·t,' LIP l't·nl'ant naturel non 1•e­

c1>11J111 m:1is 111111 aballclo1rné par elle n 
tln,i1 :, u111· rrnl t: call'Ltit'-e comme il est 
dit c1-tlt:.,s.;11,s, sur lu base <le 15 p. c. du
sa lair« .uuruel. 

'l'ouiefois, dans le cas où la victime 
laisse un conjoint sans enfant", ;é est 
attribu0 aux a.1·a11L d roir visés !1. l'ali­ 
ns'·a prt'·,·t'.·dent un c rente calculée sm 
!, tau r de /() 11. r. 11011r chaque bélli­ 
iiciaire, 

1° S'il n'y ,l ni conjoint ni enfants. 
sur le tam: de 7 1 /f! p. c pour chaque 
bénéficicire, 

1 ° S ïl n ·y a ni conjoint ni enfants. 
sur le taux de 5 p. c. pour chaque bé­ 
néficiaire. 

D. - Aux petits-enfants orphelins 
de père, âgés de moine de 18 ans, et 
pour autant que la victime ne laisse ni 
conjoint, ni enfants bénéficiaires, une 
renie riaqère temporaire [usquc IS ans 
t'.,_!!alP :\ lO p.e. du sulnirs annuel pour 
ehaq11e pi:tit-enfnnt. sans que lensem 
bie puisse dl•pas'-'er 40 p. c. dudit sa­ 
laire. 

Toutefois, si, ;\ défaut de conjoint, 
il existe des enfants bénéficiaires, le" 
petits-enl'ants orphelins de père v ie n­ 
nent en concours. par groupe Iumt­ 
lial, avec les enfants ; la rente attri­ 
buable à chaque groupe de petits-en- 1

In.nts étant fixée ù. 10 p. c. et partaqéc 
par iëie, La part de la rente at.trib1u1,· 
à chaque petit-enfant s' éteindra pour 
chacun à l'âge de .18 ans. 
Eu cas d'existence d'un nombre. 

supérieur it quatre, d'enfants ou tl(' 
zroupes de petits-enfants aynnts droit. 
le taux de 1.5 p. c. ou de 10 p. c. attri­ 
buable :\ chaqus <'nfant ou · á chaque

Aurcndcrucut cn van de Middcnnfdecling. 

11m1 den rechthebbende naar den maal­ 
staf van 15 l. h. uati hel jaarloon voor 
elk der redunerkriiqenden, onder de­ 
z,•l l'(I,, voorwan rdou , heeft de moeder 
vun het niet erkend mam door ham· 
nid verlaten onecht kind, recht, op 
1·1·11 reut!' horr-kctul als hierboven, 
naar den maatstnf van 15 t. h. van 
het jaarloon. 

Nochtans, iu geval de getroffene 
een echtgenoot zonder kinderen na­ 
laat, wordt aan de bij het vorig _lid 
bedoelde rechthebbenden een rente 
nerleerul, berekmd naar den maatstaf 
van 10 t. h. ooor ieder rechioerkrii­ 
qentl«, 

1-'.n l'as de précléet''s du père ou de- 1 Bij vooroverlijrlen van den vader 
l,t mère de la victiruo , il est attribut' of de moeder vau den getroffene, 
,111x :bt·PrHlant,; d11 1n·1.\lt'.'l'l'dó une renie 

1

, wordt, globaal, aan de bloerlverwan­ 
calc11li\e: · ten in de opgaande linie van den 

vooroverledenc een renie verleend, 
berekend als volgt : 

1° Indien er noch echtgenoot noch 
kinderen cn·erblijn•n, naar den maat­ 
staf vau 7 1/2 t.h. uoor ieder bequn­ 
sligtle; 

2° Indien er een ,·chtgenont zon­ 
der kinderen overblijft, naar den 
maatstaf van 5 t. h. uoor ieder be­ 
qunsti qde. 
n. --- Aan de kleinkinderen, wier 

vader overleden is, die minder dan 18 
jaar oud zijn, en zoover de getroffene 
noch t'l'htgenoot noch gen,chtigde 
kinderen achtcrlnat, een lijdelijke 
lij,frC"11tc tot het If." jaar, gelijk aan 

1

10 t. ll. van het jaarloon voor elk 
kleinkind, zonder dat het totaal 
40 L h. van bedoeld loon mag over- 
schrijden. 

Nochtnns. indien hi_i ontstentenis 
van echtgenoot er gerechtigde kinde­ 
ren zijn, hebben de kleinkinderen, 
\\-it'l' vader overleden is, In miliegroeps­ 
gewijs, gelijke rechten als de kinde­ 
ren, rie rente dir aan elke groep van 
kleinkinderen wordt toegekend, be­ 
paold zijnde op 10 t. h. en hoofdge­ 
wijze verdeeld. 
flet aan ieder kleinkind toegekend 

aandeel zal, ooot elk, op den leeftijd 
van 18 jaar ueroollen, 

Ingeval er een grooter getal dan 
4 kinderen of groepen van rechtheb­ 
bende kleinkinderen zijn, wordt de 
1,w,a!sbd' van 15 t. h. of van 10 t. h., 
waarnaar de lijfrente van elk kine! of 

Huidige wet. 
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Législutton actuelle. 

n. Aux frón·s et s œurs, ùgL·s dt" moins 
de Ili ans. dont la victuue étnit te sou­ 
t tr-n. 

Projet de loi. 

de petits-enfants est réduit en le t uul­ 
t ipliaru par la Iraction 3/4, 3/5, 3/ù. 
d,·., sl'lo1t qno le 1H111tbre susvisó e:,;t. 
4, 5, ü, etc. 

Le conjoint n'a droit qu'aux trois cin­ 
quièmcs du capital en ms de concours 
avec plusteurs enfants: il a rlro it aux 
quatre cinquièmes, en cas tie concours, 
soit avec un seul enfant, soit avec un ou 
plusieurs ayants droit des autres enté 
gories. 
Les enfants ont la priorit« sur les 

ayants d ro it des cn tégorros (.' d L>; les 
ayants droit de la cat{gorie (.' excluent 
ceux de la ca tégorte D. Entre ayants 
droit d'une même cutégorle, il y a lieu 
à partage égal par tète. Toutefois, ù 
df'faut de conjoint survivant, les petits­ 
enfants viennen t en concours avec les 
enfants, mais le partagt, a l ieu par sou­ 
dw.
Les parts du conjotn t e t t!!'s ascenrtunts 

sont converties en rentes viagères , 
Les parts <les autres a_yarits drnit sont 

converties en rentes t e mporuires dout
! 'extinction aurn lieu pour chacun ù 
l'âge de 16 ans. Le .ittgc peut toutefois, 
ù fa requête de tout int cress«, parties 
préalablement entendues ou appelées, 
ordonner un autre moeit, de ptacemeut 
clu capital ; il peut ausxi, dans les mi•mcs 
conditions. morlifler ••rruitabtenll'nt ta 
répart itton du capital entre ayants 
droit appelés concurremment. 

f,:. -- Aux frères et smurs de hi v ic­ 
time, ilgôs de moins de 18 una, et ponr 
autant que la victime ue laisse ni 
conjoint, ni enfants, ni père ni mère, 
ni pel its-enl'nnts nyants droit, un capi­ 
ta.] representant la, valeur, calculée eu 
rn.ison de l'f1ge de la victime au mo­ 
r11cnt du décès, d'une rente via.gère 
égale, par tête, à 10 p. c. du salaire 
uu nuel , sans que l'ensemble puisse 
dépasser 30 p t'. 8 "il existe plus de 
trois frères et sœurs uynnts droit, lt 

1 1 aux de 10 p. c. est réduit proportion­ 
ne lie ment de h1 ruu niùre détorminéo 
,\ I'n.linéa précédent. 

!>ans le cas où, ronformément aux 
dispositions qui précèdent, un rnpital 
est attribué globalt'rnertt ù plusieurs 
ayants droit, les parts de ces avante 
droit dans le capital seront égales. 

Le capital visé aux nliuéus qui pré­ 
cèdent est dû à la. date du décès de la
viet ime.

l ,e capital dû au conjoint ou à un
a;.;cendant est. converti, L'll tenunt 
nHnptc de !'fige de l'ayt1nt droit ù !a 
datt' du décès, en une rente viagère 
r·a,·:thl1' .'t partir de cette datf'.

T,e capital dù :'t tont autre ayant 
droit est converti, de la même manière, 
en une rente temporaire payable it 
partir du décès, et dont l'extinction 

· a nrn lieu à l 'âge de 18 ans. 

L'indemnité due it chaque ayant 
droit an jour du règlement établi, soit 
par accord, soit par jugement définitif. 
sera représentée par le montant des 
arrérages de rente échus augmenté du 
capital nécessaire pour le service de la 
ren te ù dater de ce jon r. 

Wetsontwerp. 

groep van kleinkinderen wordt bere­ 
l1t•11<l voruiinderd door hem te vcru re­
nigvuldigen met de breuk 3jil, 3/f°>, 
!l/ü, cuz .. nuur gelang bovenbedoeld 
gcta 1 4, 5, 6, enz., is. 

E. ····· Aan broeders en zusters van 
de (11) getroffene, die minder dan 18 
jam oud zijn, e11 voor zoover de ge­ 
troff'ene noch echtgenoot (e) noch 
kinderen, noch vader of moeder, 
noch rechthebbende kleinkinderen 
achterlaat. een kapitaal vertegen­ 
woordigende de waarde, berekend 
naar den leeftijd van de (n) getrot­ 
tenc op het oogeublik van het over­ 
lijden, vau een lijfrente, pet· hoofd, 
gelijk aan 10 t. h. van het j:1arloo:1 
zonder dat de totale rente 30 t. h. 
mag overschrijden. Indien er meer 
dan drie rechthebbende broeders of 
zusters zijn. wordt de muatetaf vau 
10 t. h. naar verhouding van hun 
getal, op de in vorige alinea bepaal, 
de wijze, verminderd. 

Mocht, overeenkomstig tie voor­ 
gaande bepalingen, een kapitaal aan 
verscheiden rechthebbenden globaal 
worden verleend, dan zijn de i1ai1- 

doelen dier rechthebbenden in het 
kapitaal, gelijk. 

Het kapitaal bedoeld in de vorige 
alinea's is verschuldigd op den dag 
van het overlijden van de (n) getrof­ 
fene. 
Het kapitaal aan een echtgenoot 

(c) or aan een tumilielied in opgaan­ 
de lijn verschuldigd, wordt, reke­ 
ning houdende met den leeftijd van 
de (n} rechthebbende op den dag van 
het overlijden, in een lijfrente, be­ 
taalbaar te rekenen van dien dag, 
omgezet. 

Het kapitaal verschuldigd aan 
iedere (n) andere (n) rechthebbende 
wordt op dezelt'cle wijze omgezet in 
een tijdelijke rente, ingaande met 
den dag van het overlijden en ver­ 
vallende op den leeftijd van 18 jaar. 

De vergoeding verschuldigd aan 
iedere (n) rechthebbende op den dag 
der regeling, 't zij bij overeenkomst, . 
'L zij bij eindvonnis, zal vertegen­ 
woordigd zijn door het bedrag der 
vervallen rente-termij nen vermeer­ 
derd met het kapitaal noodig voor 
het uitbetalen der rente te rekenen 
van dezen dag. 
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,\1m•11<lcmc11ls tic ln Sl•clion Ll·nlrnlr. 

;.:rn11t,u do pe~iLl:l eu lunt» <'l:Jl réduit en 
Ic ruult ipliuut par l'" l'r-u.tion 4/D, 4/li, 
:/./,. ot c., selou que le uombre susvi~l'.· 
e:,;t G, n, 7, etc. 

!-.'. •··· Aux Irère» et sœurs de la VH>

1-illle, frgé~ dn moins de 18 uns, et pour 
a u l a n t que la victime ne laisse n:i con­
jojnt , 11i enfants, ni père, ni mère, ui 
pt.•lits-e11t',,nts ayants droit, -m11: rente 
ci.ujèr« tcnvporai n- iusqu« 18 a11s égnle , 
[>ar tête, .\ 10 p. c du salaire annuel, 
sans que J'enseruble puisse dépasser 
JO 1'· c. S'il existe plus de 4 frères et 
soeurs avants droit, le taux de 10 p. e. 
L'St . réduit proportionnellement de lu 
manière déterminée .'1 l'alinéa précé- 
dent.

Les oscenâents , [rères et' sœ11-rs d.
pctits-enùuüs , n "auront droit au.i: i11- 
.rll'mnilés que s'ils profitaie11t direcie­ 
nient du salaire de la oiciimc, Seront 
présurné« telg ceux: qui nioaieu; sous le 
même toit. 

l ,« renie visée aux alinóas qui pré­ 
cèdent est due ù la date du décès de Ia 
victime. 

t\111P11<le11wnte11 vuu tic Mhldeuutuceltng. 

vau elke groep van kleinkinderen 
wordt berekend verminderd door hem 
le vermeuigvuldigeu met de breuk 
11/5, ,1/6, ,1;1, enz., naar gelang 
bovenbedoelde gl'ltd ::;,·ù, 7, cn»., is. 
E. Aan hrodcrs en zusters van 

d(• 11 ge I ruffe ne, die minder den 18 
jaar oud zijn, en voor zoover de ge­ 
troff'enc noch echtgenoot noch kin­ 
deren, noch vader of moeder, noch 
rechthebbende kleinkinderen achter­ 
Inn t, een tijdelijke lijfrente tot hun 
18e jaar, per hoofd gelijk aan 10 t. h. 
vau het jaarloon, zonder dat de to­ 
tale rente ,10 l. h. mag overschrijden. 
Indien er meer dan ,1 rechthebbende 
broeders of zusters zijn, wordt de 
maatstaf van 10 t. h. nam- verhou­ 
ding van hun getal, o.p de in vorige 

· alinea bepuulde wijze, veruuuderd. 

De bloedoenuanten in de opgaan­ 
de linie, broeders en zusters en klein­ 
kinderen, zullen alleen op de uerqoe­ 
dingen kunnen aanspraak maken, 
i111lil·11 ri] rechtstreeks ·van het loon 
van rien getroffene leefden. Worden 
als zoodanig aangezien ·degenen die 
onder hetzelfde dak lee/den. 

llt' bij 
renie is. 
van liet 
Ieuc. 

cle vorige alinea's bedoelde 
verschuldigd op den dag 
overlijden van den getrot- 

Huidige wet. 

JJ. Aalt dl' broeders en z ustcrs, 1Je111,1tlen 
cle t ü jareu , wier steun het slachtotïer 
was. 

Ingeval de echtgenoot te gelijker tijd 
met verscheidene ki nderen optreedt, 
heelt h j 5-l chts recht op drie vijfden 
van het kapitaal; ingeval hij te gil jkcr 
tîjrl optreedt hetxi] niet een enkel kind, 
hetzij met één of meer rechthebbenden 
van de overige groepen. heeft hij recht 
op vier vijtdcn. 
ne kiuderen hebben den voorrang ho­

ven de rechthebbenden van de groepen C 
en D; ue rcchthcbhenuen van groep C 
sluiten ûie van groep l) buiten. Onder 
rechthebbenden van dezelfde groep wordt 
tot gelijke hoofde lij !(e vcr<leeling over­ 
gegaan. Bij ontstentenis van een overle­ 
vcnclen echtgenoot, treden echter de · 
kleinkinderen te gelijker tijd op met de 
kinderen, doch de vcnleeling geschiedt 
staaksgewijs. 

De deele n van den echtgenoot en van 
(le bloedverwanten in opklimmende lijn 
worden omgezet in lijfrenten. 

De dee-len van de overige rechthebben­ 
den worden omgezet in tijdelijke renten, 
die voor elk hunner eindigen op den leef­ 
tijd van 16 jaren. De rechter kan noch­ 
tans, op verzoek van eiken belangheb­ 
bende, na vooraf partijen te hebben ge­ 
hoord of opgeroepen, eene andere wîjze 
van belegging Yan het kapitaal bevelen; 
hij kan ook, onder dezelfde omstandig­ 
heden, de verdeeling van het kapitaal· 
onder rechthebbenden die te gelijker tijd 
optreden naar billijkheid wijzigen. 
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Lögislatirrn uctuello. 

Anr, 7. -- Lli vie lime ou ses ayan Ls 
droit peuvent d , mander que le ti rs rut 
plus de la valeur· c ln rrn u- viagère leur 
soit payé en capital. - 

Le juge statuera au mieux de l'intérêt 
ties demandeurs, après que Ir, chef cl 'en­ 
treprise aura été entendu ou dument ap­ 
pelé. 

En cas d'incapacité permanente par­ 
tielle, le juge peut aussi, dans les mêmes 
formes, ù la demande de tout Iutéressé, 
ordonner que la valeur <le la rente soit 
intégrulemeut payée en capital ù la vic­ 
time, lorsque les arrérages annuels ne 
s'élève pas à soixan te francs. 

La valeur de la rente viagère sera cal­ 
culée conformément à un tarif approuvé 
par arrêté royal et préalablement sou­ 
mis i1 l'avis de la Commission des acci­ 
dents du travail. 

ART. ö. -- Le salaire servant de base 
il la fixation des indemnités s'entend de 
la rémunération etïect ivc allouée il I'ou­ 
vrier en vertu du contrat, pendant l'an­ 
née qui a prl'cêdé l'accident, dans 
l'entreprise où celui-ci est arrivé. 
Pour les ouvriers occupés depuis moins 

rln ne année dans l'entreprise, le salaire 
doit s'entendre de la rémuncrat.io n etYcc­ 
t.ive qui leur a dé allouée, augmentée 
cle la rémunération moyenne allouée aux 
ouvriers de la même catégot·ic pendant 
la période nécessaire pour compléter 
l'année. 
Lorsque l'entreprise ne comporte qu'une 

période habituelle de travail inférieure 
:1 une année, le calcul de l'indemnité 
s'opère en tenant compte tant du salaire 
alloué pour la période dnctivité que 
c\u ga;in de l'ouvrier pendant Ic reste de 
1 annec. 

(Lorsque le salaire annuel dépasse 
12,000 francs, il n'est pris en considéra­ 
tion, pour la ûxat ion des Indc mnites, 
qu'ii concurrence de cette so mme.) (Loi 
dl! il août l \)-J.ô.)

Projet dr. loi. 

1 .orsque cette iudemnité e:-;t due h 
des e ufunts. petits-enfants Ott frères d 
swrn·s, Ic jugt' pent toutofois, tt lu re­ 
l[ltôie de tout intéresse, parties préa­ 
lahk1He11t entendues on appelées et
111C,rnc d'office, ordonner tel emploi de 
cette indemnité qu'il estimera fo,vo­ 
rab le aux iniùrêt.s des ayants droit, 

ART. 7. -- I" alinéa, - La victime 
peut demander que le tiers ail pins de 
la valeur de la rente viagère lui soit 
puy~ en capital. Le conjoint ou les 
ascendants peuvent ógalernent deman­ 
der que le tiers au-plus du capital visé 
:'1 luvant-dernier alinéa rle l'article G 
leur soit payó direr-temeut. 

2' aliné«. - Le j11ge statuera au 
mieux de l'intérêt des demandeurs: le 
chef d'entreprise pourra, F<'il y a lien, 
l'lre entendu ou appelé. 

3" alinéa. - }'n cas d'incapacité 
pormnue nte partielle, le juge peut 
aussi, dans Ies rnt· mes formes, à la de- 
11 ia nde de tout intéressé, ordonner que 
la valeur de h rente viagère soit inté­ 
gralement payée en capital ù b vic­ 
time, lorsque les urréruzes unuue ls ne 
s'élèvent pas !t 300 franc"· 

Wet sont werp. 

ART. 8. - 1! alinéa. - Lorsque la
durée normale du travail dans une en­ 
treprise est régulièrement inférieure ù
huit heures par jour, le salnire de buse 
s'entend de la rémunération effective 
duns l'entreprise, augmentée du sa­ 
laire gagné dans d'autres entreprises 
pendant un nombre d 'heures Iormant , 
avec celui des heures de travail dans 
l'entreprise, un total de huit heures 
d 'activité journalière. 

5" alinéa. - Lorsque l'ouvrier est, 
clans une entreprise continuo ou non, 
occupé d'une façon intermittente ou ù
un truvail journalier comportant un 
nombre dheures inférieur au nornhre 
(l 'heures de travail normal dans l'en­ 
l reprise. le salaire de base s'entend 
ile la. rérunnération effective dan s 
cette entreprise, augmentée clc la rt•- 

Wanneer deze vergoeding is ver­ 
schuldigd aan kinderen, kleinkinde­ 
ren, broeders en zusters, kan de 
rechter, nochtans, op verzoek van 
elke (n) belanghebbende, partijen 
vooraf gehoord of opgeroepen, en 
zelfs ambtshalve, het gebruik dier 
vergoeding bevelen, dat hij gunstig 
acht voor de belangen rler reehtheb­ 
benden. 

ART. 7. - 1 e alinea. - De getrof­ 
fene kan eischen dat hoogstens een 
derde van de waarde der lijfrente 
hem als kapitaal wordt uitbetaald. 
De echtgenoot (e) of de familieleden 
in opgaande lij II kunnen tevens 
eischen dat hoogstens een derde van 
het kapitaal bedoeld in de voorlaatste 
alinea van artikel 6, hun recht­ 
streeks wordt uitbetaald. 
2e oline«. --- ne rechter zal zoo 

voordeelig mogelijk voor de eischers 
beslissen; zoo noodig kan de onderne­ 
mer worden gehoord of opgeroepen. 

3e alinea. -- Ingeval van gedeelte­ 
lijke voortdurende ongeschiktheid, 
kan de rechter eveneens, in dezelfde 
vormen, op verzoek van elke (11) be­ 
langhebbeudc.bevelen, dat de waarde 
der lijfrente in kapitaal aan de (n) 
getroffeue geheel worrle uitbetaald, 
wanneer de jaarlijksche rente geen 
300 frank bedraagt. 

AnT. 8. - 4e alinea. - Indien de 
gewone arbeidsduur in de onderne­ 
ming, minder dan acht uur per dag 
bedraagt, wordt onder het loon, dat 
tot grondslag dient, verstaan de wer­ 
kelijke vergoeding in de onderneming 
genoten, vermeerderd met het loon in 
andere ondernemingen verdiend gedu­ 
durende een aantal uren, dat samen 
met de arbeidsuren in de onderne­ 
ming, een totaal van acht uur dage­ 
lijkschen arbeid uitmaakt. 

5e alinea. -- Wanneer de arbeider 
in een onderneming, waarin met of 
zonder onderbreking wordt gewerkt, 
bij tusschenpoozen arbeidt of dag­ 
werk verricht, dat een geringer aan­ 
tal uren bedraagt dan het getal der 
gewone arbeidsuren in de onder­ 
neming, wordt onder het tot grond­ 
slag te nemen loon verstaan de 
werkelijke vergoeding in deze onder- 
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Ameudcmcuts de lu Section centrulu. 

.\ll'l'. 7. - .I0' alinéa. - La. victime 
peut demander que le tiers au pins de 
la valeur de la rente viagère lui soit 
payé en capital. Le conjoint ou ks 
ascendants peuvent égaleuieut deman­ 
der que le tiers au plus de la valeur 
de leur rente leur snit payé directe­ 
ment. 

!!0 alinéa. - Le juge statuera. au 
mieux de l'intérêt des demandeurs: le 
chef ·c1·eutreprise pourra, s'il y a lieu. 
être entendu on appelé. 

3° almé«. - .F\n cas d'incapacité 
permanente partiell«. IL' juge peu! 
aussi, dans les mêmes formes, it ln 
deruande de tout intéressé, ordonner 
q LLe la valeur de la rente viagère soit 
intégralement payée en capital ù la 
victime, lorsque les arrérages annuels 
ne s'élèvent pas ,1 300 francs. 

La valeur de la rente viagère sera 
calculée conformément ù un tai-if ap­ 
prouvé p0,r arrêté royal et préalabte­ 
ruent soumis h l'avis de la commission 
des accidents du travail. 

Art. 8. - .l0 Supprimer l'alinéa 4 
proposé par le Gouvernement. 

Aruendciuente n vuu de Mlddenatdccltng. 

ART. 7. - Je lid. · De getroffene 
kan cischcn dal hoogstens een derde 
van de waarde der lijfrente hem als 
kapitaal wordt uibetaald. De echtge­ 
uoo t or de bloedverwanten in de op­ 
gaande linie kunnen tevens eisèhe n 
dat hoogstens een derde van de waar­ 
de hunner rente rechtstreeks wordt 
uitbetaald. 

2~ ii<l. -- De rechter zal zoo voor­ 
deelig mogelijk voor de eischers be­ 
slissen; zoo noodig kan de onderne­ 
mer worden gehoord of opgeroepen. 

30 lid. --- Ingeval van gedeeltelijke 
voortdurende ongeschiktheid, kan de 
rechter eveneens, in dezelfde vormen, 
op verzoek van elken belanghebben­ 
de, hevelen, dat de waarde van de lijf­ 
rente aan den getroffene geheel in ka­ 
pitaal wordt uitbetaald, wanneer de 
jaarlijksche achterstallige renten geen 
300 frank bedragen. 

De waarde van de lijfrente wordt 
berekend overeenkomstig een bij 
koninklijk besluit goedgekeurd tarief 
dat, vooraf, aan het advies van 
de arbeidsongevallencommissie werd 
onderworpen. 

. Art. g_ - 1° Het 4" lid van het 
Regeeringsontwerp weglaten . 

Huidige wet. 

.AHT. 7. ·· - Het slachtoffer of z ijnc 
rech tverk rij gcnclen kunnen vragen dat 
ten hoogste een derde van de waarde <Ier 
lijfrente hun als kapitaal worde ultbe­ 
tn alrl.

De rechter zal naar zijn beste weten 
i11 het belang van de aanvragers bcslis­ 
se n, na het hoofd der onderneming ge­ 
hoont of hem .bc hoorltjk opgeroepen te 
hchbe11.

ln geval vau gedeeltelijke voort du­ 
rende on hckwaamhcid, kan de rechter 
eveneens, op dezelfde wijze, oµ verzoek 
vau eiken Lclanghetibende, bevelen dat lie 
geheele waarde der rente als kapitaal zal 
worden betaald aan het slachtoffer. 
wanneer de j aarlljksche rente zest ig 
frank n ie t herelkt. 

De waarde van cil, lijfrente. wordt be­ 
rekeud naar een bij koninklijk besluit 
g..iL,dgekeurd tarief, dat vooraf wordt 
onderworpen nun het nrlv ies vau ile 'Corn­
missie voor de arbeidsongevallen. 

ART. 8. ~· • Onder het loon, dat tot 
grondslag strekt voor cte vaststelling der 
vergoedingen, wordt verstaan het werke­ 
lijke loon <lat, ingevolge de overeen­ 
komst, den arbeider werd toegekend, ge­ 
durende Ilet jaar dat aan het ongeval 
voorafging, in de onderneming waarin 
het zich voo rrlee d , 
Betreft het arbeiders die sedert minder 

dan één jaar. in de onderneming werk­ 
zaam zijn, dan wordt onder loon ver­ 
staan het hun toegekend werkelijk loon 
verhoogd met het gemiddeld loon dat 
aan gelijksoortige arbeiders wordt toe­ 
gekend gedurende het tijdperk noodig 
voor het volledig maken van het jaar. 

Geldt liet eene onderneming waarvan 
de gewone werktijd minder dan één jaar 
duurt, dan wordt, voor de berekening 
van de vergoeding, gelet zoowel op het 
loon toegekend voor den werktijcl als op 
de verdienste der arbeiders gedurende 
het overige gedeelte van 't jaar. 

(Gaat het jaarlijksch loon 12,000 frank 
til boven, dan komt het, voor de vaststel- 

10 
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(En r e qui COllCl'l'IW les apprentis, ainsi 
que les ouvriers ùgès de moins de 2 l ans, 
Je salaire d(• IJHSL' He sera jamais Inté­ 
rieur nu salaire des autres ouvriers les 
moins réunurérés de Ja nième catégor!c 
proteslonncllc, il no seru, en aucun cas, 
évalué ù moins dl' 2,:":i00 francs par au.) 
(Loi du 3 août 19'.W.) 
Le salatrc quotidien moyen s'obtient 

en divisant par :rn:, le ch iflre du salaire 
annuel déterminé conlornH;ment aux 
dlsposit io ns etui précèdent. 

Projet .de loi. 

numération hypothétique afférente 
a ux heures de uon-uctivité. Cette der­ 
nière rémunération sera calculée e11 

tenant compte du taux des aulaires 
payés à la victime dans ladite entre­
prise et duns les limites tracées pal· la 
législation eu vigueur sm ln, durée 
du travail. 

7• alinéa. - Eu ce qui concerne les 
apprentis ainsi que les ouvriers âgés 
de moins de il ans, victimes tl 'un acci­ 
dent ayant occasionné une incapacité 
temporaire de travail, la réparation est 
calculée sm· e salaire effectif déterminé 
comme il est dit it l'alinéa premier .. En 
aucun cas, le salaire de base ne peut 
être évalué à moins de 2,500 francs 
par au. fö l'accident a entraîné une 
incapacité permanente de travail ou le 
décès de la victime, la réparation üSt 
calculée· sur le salaire effectif ou, si 
celui-ci est inférieur au salaire moyen 
des autres ouvriers majeurs et valides 
<le h même catégorie protessionnelle , 
sur ce dernier salaire moyen établi selon 
les dispositions du présent article. 

s• alinea. - Dans les entreprises 
atteintes de chômage intermittent, 
régulier ou irrégulier, le salaire sur­ 
vunt de base Ù, la fixation des mle m­ 
uités, en cas d'incapacité p,m:rnt­ 
nente ou de décès de la victime, est 
représenté par le total des salaires 
effectivement payés, augmenté de h 
rémunération . hypothétique aff"irnt1te
aux jours de chômage et calculée 
d'après le taux <lesdits salaires mi. 
s'il s'agit d'apprentis ou d'ouvri,J:·s 
figés de moins de 21 ans, daprès !e 
salaire hypothétique moyen d.' une 
année normale et entière de tra vail, 

-------··-·-------- 

\\'l'lsontwllrp. 

neming, vermeerderd met de onder­ 
stelde vergoeding, die betrekking 
heeft O}) de uren, waarop niet werd 
gearbeid. Deze laatste vergoeding 
wordt berekend naar den maatstaf 
van de aan de (n) getroffene in be­ 
doelde onderneming uitbetaalde loo­ 
nen en binnen de door de van kracht 
zijnde wetgeving op den arbeidstuur 
gestelde grenzen. 

7° alinea. - Wat betreft de leer­ 
jongens, alsmede de arbeiders, die 
geen 21 jaar oud zijn, getroffen door 
een arbeidsongeval, dat een tij de­ 
lijke ongeschiltheid tot werken heeft 
veroorzaakt, wordt de vergoeding 
berekend naar het werkelijk loon, 
vastgesteld zooals bepaald in ali­ 
nea 1. Het tot grondslag te nemen 
loon kan nooit worden geschat op 
minder dan 2,500 frank 's jaars. 
Heeft het ongeval een voortdurende 
ongeschiktheid tot werken or het 
overlijden van de (n) getroffene 
veroorzaakt, dan wordt de vergoe­ 
ding berekend naar · het werkelijk 
loon of, indien dit loon lager is dan 
het gemiddeld loon van de andere · 
rneerdejarige en valide arbeiders in 
hetzelfde beroep, naar dit laatste 
gemiddeld loon vastgesteld overeen­ 
komstig de bepalingen van dit artikel. 

98 alinea. - In de ondernemingen 
getroffen doot bij tusschenpoozen 
geregeld of· ongeregeld voorkomen­ 
de werkloosheid, zal doot het loon 
dienende als grondslag tot het vast­ 
stellen van de vergoedingen, ingeval 
van voortdurende ongeschiktheid of 
van overlijden van de (n) getroffene, 
worden verstaan het totaal van de 
werkelijk betaalde loonen, verhoogd 
met de onderstelde vergoeding, wel­ 
ke betrekking heeft op de werklooze 
dagen en berekend naar den maat­ 
staf van bedoelde loonen of, indien 
het leerjongens of arbeiders, die 
geen 21 jaar oud zijn, geldt, naar 
het gemiddeld ondersteld loon van 
een normaal geheel arbeidsjaar. 
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Amenrloments de la Section centrale . 

:!:' Ajouter à l'article 8 un dernier 
alinéa : 

UH arrété ·royal déterminera à fa [in 
,/p ch aqu« a11néf: pour quelle snm1111· 

. 1·1:m11t conuüé» dans le salaire rie bus/é 
calcule en -vue de l'application de /11 

présente loi cm cours de l'n1111,:,. s11i­ 
ruul.e , la nourriture ainsi q,u, if: [0111·­ 

·m.ent et la nourriture de» ouorier» ,1uri­ 
cole« dt: cluupie arrondissement.. 

Amendementen v1111 tie Mirldcuafdocllng. 

:!" Aan artikel 8 een slotolinea toe­ 
voegen, luidende 

Op hel einde van ieder jaar zal, 
bij Koninklijk besluit, worden be­ 
paald voor welk bedrag, in het tot 
grond~lag genomen loon berekend voor 
de toepassing oan deze wel in den 
loop van lie! uolqesu! jaar, zullen in 
aunmerkinq komen hel voedsel alsmede 
de huisvesting en hel voedsel der 
ltuulbouumrbeiders van ieder arron­ 
dissement. 

Huidige wet. 

ling van de vergoedingen, slechts tot het 
bedrag van deze som in aanmerking.) 
( Wel van :{ A iujustus tv26.)
Betreft het leergasten, alsmede arbel­ 

dcrs die den ouderdom van 21 [aren niet 
hebben bereikt, clan gaat. het tot grond­ 
slag genomen loon Hooit beneden het 
10011 van (le andere minst betaalde ur­
beiders in hetzelfde beroep: in geen ge­
val wordt het op minder clan 2,500 frank 
's jaars geschat. (ll'd van :; 1l11gus/!ls 
1926.) 
Om het gemiddelde dagloon te bereke­ 

nen, deelt men door 365 het cijfer van 
het j aarltjksch loon, overecnkomsttg <le 
vorige bepuüngen vastgesteld. 
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L(•gislalio11 actueltc. 

Ain. !J. Le Go uverucme nt peut. 
pour des uulustrlcs dl'.·tcrn1lu1'cs. d 
nprèx avoir pris l'avis des scction s cour­
J>('t(•nt1·s iles co nsei ls de l'Iudustrto e t 
du t ravuil, tlt:-ddl'r que le salaire de, hase 
sc•111 üx é <l'aprù, ln mo ycn ne auuur-lle
des salaires n llouéx ant érieurouient il 
l 'uecidcn t, penrlnn t une p(•rilHI<•. de dix 
ans au plus. 

AuT. 10. ·· - Les allocations détermiu écs 
aux articles qui précèdent sont à ln charge 
exclusive du chef d'entreprise. 

Toutefois, le chef d'entreprise est, saus 
préjudice de ce qui est <lit :\ l'article l l,
exonéré <le cette charge s'il a contracté, 
pour IC' payement <lesdites allocations, 
soit avec une société cl'ussurance agréée 
corrîormémeu t aux dispositions rlu cha­ 
pitre II de la présente loi, soil avec la 
Caisse <l'assurance organisée en vertu de 
l'article 3f,. En pareil cas, l'assureur est 
de plein droit subrogé aux obligations 
du chef <l'entreprise. 

A défaut d'avoir contracté comme il 
est dit ci-dessus, et sans préjudice des 
antres obligations résu lt ant etc la pré­ 
sente loi, les chefs des entreprises privées 
sont tenus de contribuer au fonds spécial 
institué par l'article 20; ils peuvent 
néanmoins en être dispensés par nrrêt é

ministériel, sur l'avis de la commission 
des accidents du travail, s'ils ont garanti 
le payement éventuel des allocations clans 
les conditions et de la manière qui se­ 
ront prescrites par arrêté royal. 

ART. 11. - Les chefs d'entreprise ou 
leurs assureurs peuvent convenir nvec les 
sociétés mutualistes reconnues 1•m IC' 
Gouvernement qne celles-ci assumeront, 
pendant six mois au plus ù partir. d1: 
l'accident, Ic service des indemnités qui 
seraient ducs ù leurs membres en cas 
d'incapacité tic trnvail, il la condition 
toutefois qu'il soit just iflé : 

1 ° Que les débiteurs de ces indemnités 
ont pris à leur charge une quote-part de 
la cotisation de mutualité. Cette quote­ 
part, déterminée (le commun accord, ne 
pourra être inférieure au tiers; 

2° Ouc les sociétés intéressées accorrlen t 
à leurs membres les mêmes secours. en cas 
de maladie qu'en cas rie blessure. 

Si Je secours journalier accordé par la 
société est inférieur [1 I'Indcmnité <lue en 
vertu de la pr'és en t e loi, le chef d'en­ 
treprise est tenu de verser la différence. 

Un arrêté royal réglera les conditions 
auxquelles les sociétés mutualistes pour- 

Projet de loi. 

t\tt'l'. 9. - Le Gouvernement peut, 
pour des industries déterrninées, excep­ 
tionnellement pont un temps limité 
d'un an, de I'nvis conforme de la, Co111- 

mission ties nccidents du travail, déci­ 
der que le salaire ile base sera fix.'.· 
d'après l,t moyenne annuelle des sa­ 
[aires alloués antérieureurent it lacci­ 
dent pendant une période de cinq a us 
au moins et de dix ans au plus. 

(Le projet prévoit I 'abrogation de 
l'article 11 de la, Ioi.) 

Wetsontwerp. 

Anr, 9. ·-- De Regcering kan, voor 
bepaalde bedrijven, bij uitzondering 
voor een vastgesteld tijdperk van één 
jaar, na eensluideud advies van de 
Arbcidsongevalleuconunissic beslis­ 
sen, dat het tot grondslag te nemen 
loon zal worden vastgesteld naar 
het gemiddeld jaarloon, dat vóór 
het ongeval gedurende een tijdperk 
van minstens 5 jaar en hoogstens 
lO jaar werd verleend. 

(Het ontwerp voorziet de intrek­ 
king van art. 11 der wet.) 
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ART. 9. - Comme Ml projet. Art. 9. -(Zooals in het ontwerp.) 

Llulclige wet. 

Anr , D. •·· De Regcertng kan, voor 
bepaalde takken van nijverheid, en na 
het advies tt, hebben ingewonnen van de 
bevoegde aldcellngcn der radon van nij­ 
verheid en nrbcld, besltsscn, dat het tot 
grondslag te nemen Joon zal worden 
vastgesteld naur het gemiddelde [narl ij k­ 
schc loon dat, vóór het ongeval, gerlu­ 
rondo een tij dpork van t en hoogste tien 
[aren we rd toegekend. 

ART. 10. - De in bovenstaande arti­ 
kelen vastgestelde vergoedingen komen 
uitsluitend ten laste van het hoofd (Ier 
onclerneming , 

Het hoofd der onderneming is echter, 
onvot-müulcrrl hetgeen wordt gezegd in 
artikel U, van dezen last ontslagen, i11- 
dien hij, tot betaling van de genoemde 
vergoedingen ee ne overeenkomst heeft 
gesloten hetzf] met eene, volgens de be­ 
palingen van hoofdstuk l l dezer wet, 
toegelaten verz ekeringsmaatschapptj, het 
zij met de uit kracht van artikel 35 
ingestelde Vcrxckertngskas. En zoodanig 
gevnl gaan de verpltchtlngen van het 
hoofd der onderneming van rechtswege 
over op den verzekeraar. 

Onverminderd de andere verp ltohtingen 
voortspruitende uit deze wet, zijn de 
hoofcien van bijzondere ondernemingen, 
die gccne overeenkomst hebben gesloten 
zooals hierboven is gezegd, verplicht bij 
te dragen tot liet ingevolge artikel 30 
ingestelde bijzonder fonds; zij kunnen 
echter darvan worden ontheven hij mi­ 
nisterieel besluit, op advies van de Com­ 
missie voor de arbeidsongevallen, indien 
zij de mogelijke uitkecring der vergne­ 
dingen hebben gewaarborgd onder de 
voorwaarden en op <le wijze bij konink­ 
lijk hesluît vast te stelten. 

A1tT. 11. - De hoofden van onderne­ 
mingen of hun ne verzekeraars kunnen 
met cle door de Regeering erkende maat­ 
schappijen van onclerlingen bijstand 
overeenkomen, dat deze, gedurende ten 
hoogste zes maanden, te rekenen van het 
ongeval, op zich nemen de uitkeerïng der 
vergoedingen clic, in geval van onbe­ 
kwaamheid tot werken, aan hunne leden 
mochten verschuldigd ZIJil, op voor­ 
waarde nochtans dat blijke : 

1 ° Dat degenen die deze 'vergoedingen 
verschuldîgd zijn een evenredig deel van 
de bijrlrage ten behoeve van den onder­ 
lingen bij stuncl te hunnen laste hebben 
genomen. Dit in gemeen overleg vastge­ 
steld evenredig deel mag niet minder zijn 
dan een derde; 

2° Dat de belanghebbende maatschap­ 
pijen aan hare leden dezelfde hulp toe­ 
staan in geval van ziekte als in geval 
van venvonding. 

Is de dagelijksche onderstand, door de 
maatschappij verteend, geringe1· dan de 
vergoeding verschuldigd uit kracht van 
deze wet, dan moet het hoofd der onder­ 
neming het verschil storten. 

Een koninklijk besluit zal bepalen on­ 
der welke voorwaarden de maatschap­ 
pijen van onderlingen bijstand de uit­ 
keermg van de onderstamlsgclden, die 
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1.tlgislntiun actuel lt•. 

rout assumer le scrvlce des secours 
tenant lieu de l'tnrlcrnnit é tompnrairc. 

Aur, 12. -·-- l.os in dc mn il.és tempcralrcs 
sont pnyablt-s aux mèiucs époques que 
li's sn ln lros ; les nl locn tlous n nunollcs l'l 
ll's nrn'r:1[.(l', des rentes sont puyublcs 
lri111eslril'llc111c11t par qunrl : les frais 
funéraires sont payables dans le mois 
du décès. 

AnT. t:L - Les imlcmu it és ducs e n 
vertu lie la présente loi aux victimes 
ducculcn t s ou :\ leurs ayant droit ne 
sont ecssibles ni sais issablcs que pour 
cause d'obligation alimentaire légale. 

CHAPITRE 11. 

DF.S GARANTIES DE L'ASSURANCE. 

Anr. 14. - Sauf tians les cas détermi­ 
nés ;) l'arttcle 16, Ic chef d'entreprise 
est tenu de constituer le capital de la 
rente, conformément au tarif visé ù
l'article 7, soit ù Ja Caisse généra Ir 
d'épargne et de retraite, soit ù un autre 
établissement agréé pour te service <les 
rentes. Un : arrêté royal d6terminera les 
conditions requises pour cette agréutiou, 
qui ne pourra être accordée par le Gcm­ 
vernement que sur l'avis de la Commis­ 
sion des accidcuts du travail. 

La constitution du capital dolt être 
cfïectuée : 

En cas de mort d,· l'ouvrier, claus le 
iuiso de l'accord entre les iutéress és d. 
ù ddaut d'accol'(t, duns IP mo ls du juge­ 
ment ,t (,finitif: 

En cas d'incapacité permanente de 
trnvuü. dans Ic mois de l'expiration ,111 
<lrlai de n-vis io n prévu ù l'article :~o. 

Toutefois, les étnbüssemeuts chargés 
du service des rentes peuvent, ~011s leur 
responsnhilité, accorder des délais aux 
chefs dentreprises. 

Ces établissomen ts sont, dans ce cas, 
subrogés aux actions et privilèges de la 
victime et rie ses ayants droit. 

Projet tie loi. 

ART. 14. - fr alinéa. - La consti­ 
tution clu capital doit être effectuée: 

l° En cas de mort de l'ouvrier, dans 
le mois de l'homologation de l'accord 
intervenu entre les intéressés et, :\ dè­
laut d'accord, dans le mois du juge­ 
ment fixant définitivement ce capitn.l. 
Il sera dû à l'établissement de rentes 
un complément de capital en raison dei, 
jours de retard :\ dater de l'accord ou 
clu jugement. 

2° En cas d'incapacité permanente 
de trnvail, dans le mois de l'expiration 
du délai de révision prévu it I'ar­ 
ticle 30. 

\\'(•tso nt werp. 

AnT. lil. -- 2° alinea. - De stor­ 
tiug van het kapitaal dient te gescJùe­ 
den: 

t O In geval van overlijden van 
den arbeider, binnen de maand van 
de bekrachtiging der overeenkomst, 
tusschen de beianghebbenden en, 
bij gebreke aan overeenkomst, bin­ 
nen de maand van het vonnis, waar­ 
bij dit kapitaal voorgoed wordt vast­ 
gesteld. Aan de inrichting, met de 
uitkeering der renten belast, zal een 
aan vullend kapitaal zijn verschul­ 
digd wegens de dagen van vertra­ 
ging, te rekenen van den dag van de 
overeenkomst of van het vonnis; 

2° In geval vau voortdurende 
arbeidsongeschiktheid, binnen de 
maand, waarin den bij artikel 30 
voorzienen herzieningstermijn ten 
einde loopt. 
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Arueudcrucnts de la Section centrale. 

Art. l4. - (Comme au projet.) 

A ureude mcut en vuu ile Mkldenatdeellng. 

Art. 14. - (Zoouls in het ontwerp.) 

Huidige wet. 

de tijdelijke vergoeding vervangen, op
zich kunnen. 11eme11. 

AnT. 12. --- De tijdelijke vergoedingen 
zijn bet anlbanr op c1,,zclfde tijdstippen 
nis het loon; jnarl ijksche vergoedingen 
en vervul !en renten zijn betaalbaar om 
<le drie uuuuutvu, tel kens een vierde ge­ 
deelte; de b egra lcu iskostcn moeten wor-' 
den betaald bnmen é('JH\ maand na lu-L
overltjden , 

Aur. 1:L --- De vergoedingen uit kracht 
van deze wet verschuldigd aan stachtor­
rers van ongevallen of aan hunne recht­ 
verkrijgenden, zijn niet vatbaar voor 
over-dracht of Inbeslagueuilng, tenzij we­ 
geus wettelijk vcrschulcuge kosten vau 
onderhoud. 

HOOFDS'l'UK l L 

VAN OR WAARBORGEN 
EN VAN L>E V~RZEKERING. 

AnT. 1 L -- Behalve in de gevallen 
vourz ien bij artikel Hi, is het hoofd der 
onderneming gehouden het kapitaal der 
rente, overeenkomstig het in artikel 7 
bedoel c tarir. te vestigen hetzij bij .!c 
Algemeene Spaar- Cil Lijfrentekas, het­ 
zij bij ee ne andere voor de uitkeerlug 
der renten toegelaten inrichting. Een 
koninklijk besluit bepaalt de voorwaar­ 
den vcrelscht voor deze toelating, die 
door de Rcgcering slechts op advies van 
de Co uuutssic voor de arbeidsongevallen 
kan worden verleend. 

De vestiging van het kapitaal moet 
geschieden : 

In geval van overlijden van den werk­ 
man, binnen ééne maand na de overeen­ 
komst, tussehcn de belanghebbenden en, 
hij gebreke van overeenkomst, binnen 
ééne maand na het eindvonnis; 

In geval van voortdurende onbe­ 
kwaamheid tot werken, binnen ééne 
maand na het eindigen van den termijn 
voor herziening, bepaalt! in artrkel :l0 

Echter kunnen de inrichtingen, die met 
de uitkecring der renten zijn belast, on­ 
der hare verantwoordelijkheid uitstel 
van betaling toestaan aan de hoofden 
van onclernemingen. 

In dit geval, treden deze inrlchrlngen 
in de rechtsvorderi_ngen en voorrechten 
van het slachtotîer en van zijne recht­ 
verkrijgenden. 



Législn lion :1dt1l'I lt•. 

ART . .L:,. •·· • La créance de la vu.tluu- de 
l'accident ou dl' S\'s ayants droit est 
garantte par un pri\'ili·gl' qui prend 
rang immi·diatt·nw11t apri•s le ,,, et 
sous Ic {0 bis de l'article l \l dl' la loi 
du 16 d écembrc 1 K:, 1 sur les privili•gps 
nt hypothèques. 

Aur, l(L _ .... Le cil cf d'en t n-prlsc est 
dispunsé du vcrscmcut du capital ,le !n 
rente s'il jus li fic : 

Qu'il a subrogé un assuruur à ses obli­ 
gations conformément il l'article 1U.
Cette subrogatlon c mpo rt o libéru tion du 
privllègc ét ah li par I'urt ick- 1 ~>;

Ou bien qu'il a garanti Il' service dt• 
la rente en <IC-posant, eonfonnC·ttH'llt aux 
conrlit io ns il ddl'rminer par urr['té royal, 
ù Ja Caisse des tlt'-pôts cl couslgnat lons 
-ou ù la Caisse géuérutc t.l'L·pargnc et de 
retraite, des titres d'une valeur su Ill­ 
snrrte pour assurer évcnt ucl lemcn t ln 
constitution du capital dont Ic versemeu t 
11'a pas ét[> c/Iectw··. 

li est t'galeml'nt dispensé de verser le 
capital de la rente, si ta constitution 
éventuelle de cc capital ou Il, se rvice de 
la rente est assuré par une hypothèque 
ou une caution, decl arée suttlsant e par 
le juge lie paix, saut' appel, après que la 
victime ou ses ayants droit ont 1it,· en­ 
tendus ou dùment cit és. 

Le jugement d{·signe les i111 meubles 
grevés de l'hypothèque, l'objet de la ga­ 
rantie et la somme jusquù concurrence 
de Iaquel lc l'inscription pr-ut êt rc prise. 

Le juge peut aussi déclan:r sutllsunt.e 
t'aftectatiou, il la garantie dont il 
s'agtt , <l'une inscription. suit puur la
propriété, soit pour l'usufruit, au grand­ 
livre de la Dette publique. 

Les inscriptions ou les oppositions 
sont requises, en vertu du jugc11H,11t, soit 
par le greffier, soit pur Ic procureur du 
Roi, soit par la virtime ou les ayant s 
droit. 
L'article 32 est applicable aux actes 

prévus par la présente disposition. 

ART. 1 ï. --- Seront agréées ,HL'( fins de 
la présente loi, les caisses co nunuues 
dassurunce contre les accidents, consti­ 
tuées par les chefs d'entreprises, ainsi 
que les -èornpagnics cl'assurnnce ù prlmes 
fixes, qui se con îormoront au règlement 
ù établir par arrêté royal. 

Les assureurs agréés sont astreints ù 
constituer <les réserves ou cautionne­ 
ments dans les co ndit ions ù déterminer 
par le règlement. 

Le montant des réserves ou cautionne­ 
ments est. affecté, par privilège, au paie­ 
ment des Incle m nités. 

Projet de loi. We tsontwerp , 
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AHT.1:-,. ·· · l)esd1ultlvordt•ri11gva11 het 
sladrtoft'\•r des ongcvals of van zijne 
ruchtverki-ljgcntlon wordt gewaarborg<l 
door een voorrecht <lat, in rangorde, en 
onder li" .J!Jis, onmiddellijk volgt op 
nr .•Jo van artikel 19 der wet van Hi De­ 
c-cmber 1851 op de voorrechten en hypo­ 
theken. 

.\11T. 16. •· •· Hel hoofd der ondernc- 
111i11g is ontslagen van <Ic verplicht in~ 
oui het kapitaal der l'L'IIÜ' tr- storten, zoo 
bij hcwijxt : 

lJat hij, overeenkomstig artikel Hl, ten 
nanz ien van zijne verplichtingen een ver­ 
zeke mur In zijne plaats heeft gesteld. 
Deze ovcrclrucht heeft onthe!1ing vim het 
bij artikel L> gcvestig<lc voorrecht t1•.11
gevolge; 

Of dat hij· de uit keering der ren te heeft 
verzekerd, door, overeenkomstig de bij 
koninklijk besluit te bepalen voorwaar­ 
den, bij de Deposito- en Consignatiekas 
ol bij de Algemcene Spaar- en Lij ïren­ 
tckus titels neer te leggen, waarvan \ll' 
waarde groot genoeg is 0111, bij voorko­ 
mend gevat, de vestigtng te waarborgen 
van het kapitaal waarvan de storting 
niet is geschied. 

Hij is insgelijks ontslagen van de ver­ 
plichting het kapitaal der l'ente te stor­ 
ten, indien de ruogeltjkc vestiging van 
dit kapitaal, or de uitkeering der rente 
is verzekerd door eene hypotheek of eene 
borgstelling, die door den vrederechter 
voldoende is verklaard, behoudens hooger 
beroep, nadat het slachtotïer of zijne 
rechtverkrïjgenden zijn gehoord of be­ 
hoorlijk opgeroepen. 

[n liet vonnis worden vermeld : rle met 
de hypotheek belaste goederen, het voor­ 
werp· van de zekerheidstelling en de som 
lot welker bedrag de inschrijving mag 
worden genomen. 

De rechter kan ook de aanwijzing, tot 
de bedoelde zekerheidstelling, van eene 
Inschrijving op het Grootboek der Staats­ 
schuld, hetzij voor den eigendom, hetzij 
voor het vruchtgebruik, voldoende ver­ 
klaren. 

Inschrijving or oppositie wordt, krach­ 
tens het vonnis, gevorderd, hetzij door 
den grilTier, hetzij door den procureur 
des Konings, hctzi] door het stachtotter 
of de rechterkrljgendcn. 

Artikel. :r~ h van toepassing op cle 
akten bij deze bepaling voorzien. 

t\RT. 17. - Met het oog op deze wet, 
worden toegelaten de gemeenschappelijke 
kassen van verzekering tegen ongevallen, 
door de hoofden van ondernemingen in­ 
gesteld alsmede de 'maatschappljen van 
verzekering tegen vaste premiën die zich 
gedragen naar de bij koninklijk besluit 
in te voeren verordening. 

De toegelaten verzekeraars zijn ver­ 
plicht, reservefondsen of waarborgsom­ 
men te vestigen op de wijze zooals door 
de verordening zal worden bepaald. 

Het bedrag van de reservefondsen of 
waarborgsommen wordt, bij voorrang, 
aangewend tot betaling van de vergoe­ 
dingen. 

11
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l.églslut tnn actuelle. 

.vu.cuuo (dattS(' dt• d(•l'll<°·ann· Ill' pourra 
{•ltT upposfr par ll'S nss u rvurx ,1grC•(•s 
aux t-rt;aiH•frrs d'i11dP11rnit1's 011 aux 
ayants tlroil. 

.vnr. 18. 1. ·agr{·at ion sera ucco rtlée 
d r1'nH[lll't' par le (;ott,·erlll'lllcnt, qui 
p n-urlru pl'\:•alal>lement l'avis dt• la Corn­ 
mixs iun d1•s ucculent s du t ru vu il. 

Les urrèt és ro yaux d'~1gt·t'·ation t-I dt• 
révucu t iou seront i11st'·rt'·s nu +l ot ütrur, 

l.a liste iles sod(•t(·s agr(,{,es sern pu­ 
hlit'·t· tous h•s trois Illois uu Xl on ilrur . 

( li est interdit aux sociétés on asso­ 
l'.ia tions qui ne sont pas ugrêêes contor 
mé mr n t aux articles 17 et l8 ou qui sont 
r·esst', tle l'être. de tru itcr des opfrations 
1l'assurancc relatives aux risques u'nc­ 
cid en ls prévus par la prése nt e loi. 
Toute convention contraire est nulle 

de plein droit. 

Sera puni d'une amende de .-,o ù 2,000 
trancs, tout assureur, ugcut, inspecteur, 
directeur ou courtier d'assurances qui 
auru part icipé ù la cuncluslon ou ù l'exé­ 
cution d'un contrat frappé ue nullité en 
vertu ile la disposition qui précèdo.) 
( Loi du '27 août I Hl !l.) 

,\KT. 1 \1. - Les caisses co m mun es rlas­
s urance contre les accidents, agré,'f's en 
vertu de l'article 17, jouiront de la ca­
pacité juridique et des a vaut.ages attri­ 
hués par la loi du 28 111;, •· 1868 aux cals- 

l'rojt•\ dt· lui. 

.\n. l.S. - i-'. ul iur«, - ôaus pré­ 
j11dù:L' de ln n'•\·01·ation óvcnluollo de 
1 · ,1gré.lt ion ou d,· rot rait de la- dispcuse 
d,, ,·11nt1·ibu,•r n11 l'otllls de gn.r,uli'ie, les 
Malllisst•111P1tl;; dussunuu-c 0\1 lt,s chcts 
dt-ntrepris» dispensés de ,·011ll'ibt1l't' nu 
fonds d,, ganrni-ie 11ui con trevieudrout 
u ux urt ic-les L~, .lü et L 7 de l.1 préseuto 
llli et aux arrêt<·« d\:xt'•ention serout, 
ù ,h'.{a.ut. de régularisation dans [t, dé­ 
lui qui lem· sera, fix« par le Ministre 
dl' lTnduslrie , du Travail et de la 
Prévoyanco sociale, passibles dumen­ 
des fisrnles calculées ù ruisou de 50 fr. 
par jour depuis l'expiration du délai 
j u~qu'h régularisation. Ces amendes 
seront recouvrées conmte en mutièro 
d'em·cgi:-ürernent, sur demande, qui en 
sera faite ù la régie p,tr le Ministre de 
l'l11d11slrit\ du 'I'ruvuil et de h1 Pré­ 
voyance snciu le : elle,-; seront publiées 
nu M onit.eur. 

l l ,·st. interdit aux sociétés ou asso­ 
ciut ions qui tie sont pas agréées con­ 
Iormément aux url ic-les 17 et 18 ou qui 
ont, cessé de lê tre , de traiter iles opé­ 
rut ions dussurance relatives aux acci­ 
dents da travail dont la réparation est 
prévue par ladite loi. Toute convention 
vontrui n- est nulle de plein limit.

t-Jnr.t- puni d'une uruenrle de :'j() ,\

2 ,()Oil Inuu-s rout assureur, ngen t-, 
inspec-tp11r, directeur ou courtier d'as­ 
surnuce qui nuru participé it la conclu 
siou ott h l'exécution d'un contrat frap­ 
pé de tHdlit0 en vertu de la disposition 
qui précède. 

L,e::; polices en cours souscrites 
aup1·iis cl'orgattisnte,-; non agréés sont 
rt':siliées tie plein droit, it dater de la 
mise ,•11 vigueur tie la présente loi; 

<:et te rési liation ne donnera. lieu à 
a ucune i nde m nit é. Les primes restant 
:'1 p,t,yer on les pl'Îmes payées d 'avn nee 
IIL' seront acquises ,'1 lussureur qu'en 
proportion <ln risque lléjii couru. 

.-\1·l. .1.1:l. -·- ;i'' alinéu , - Ve \"()D'.L'­

b•ri11g:silll'i('hli11ge11 of de ondernemers 
r-r ,-.u1 ,,·ijgl'Stl'ld bij le llrnge11 tot. het 
m1arliDr;..:fouds, tlie inbreuk 1t11id1 tu11 
maken op de nrt ikelon 14, tli en 17 
dezer wet Pil op dt• uitvceriugsbcelui­ 
len, iu gt'lw,•k(• van oeu regding bin­ 
nen hun door den Minister van Nijvi-r­ 
heid, Arbeid en Ktwiale Ynorzm•g ,·c11r­ 
g\',;ebren•1t term ij 11, zullen ~lrafbaar 
z ijn met fisknlt' gl'ldboell'n berekl'nd 
lege11 ,jü frank per tlag vnn af het 
verstrijken vun den termijn tot den 
tl.tg der regeling, zulks ouvcrruinderd 
tlt' event ueele lwnoeping der machti­ 
gi11g, of de intrekking vuu de vrijstel­ 
liug om hij te dragen tot het waar­ 
boegfond::-. Deze geldboeten worden, 
zoouls inzake registratie, verheid, Ar­ 
beid L't1 Nm·ialt• Voorzorg: zij zullen 
in den .1! oui! cur worden belcendge­ 
maakt. 

Hot is ua.u de veuuootschuppr-n en 
n•reeuigingen, die overeenkomstig de 
u rt ikelen 17 en 1t> niet werden gned1- 
l igd te zijn , verboden verzeringscon­ 
tracten aan te gaan beh-effende n r­ 
beidsong'evnlleu, wuurvau Yergoeding 
door deze wet is voorzieu . .Een met 
deze bepaling strijdige overeenkomst 
i,- vau t'echtswege nieti~·- 

Wordt gestra.ft met een geldboete 
van ,"i() tot ::l,000 frank, elke verzeke­ 
raar, verzekeringsugeur , opieuer van, 
directeur van of makelaar in verzoke- 
1 inge11, die heeft deelgenonieu aan het 
sluiten or het uitvoeren van een krueh , 
ten,; voorgau nde bepaling door nietig­ 
heid gpt rotlen overeen komst. 

Dt' l<lopendt:- verzekeringscontracten 
aa-11gegaa11 md niet gerechtigde veree­ 
nigi11gen zijn van reehhnvege 11ietig·, 
le n-kenen vu II dt·n dag der in wer­ 
kingtrt•ding vn.n deze wet: deze con­ 
t rad breuk geeft tot geen vergoeding 
a:llllt·idittg. De nog t e l.ctuleu or de 
reeds betaalde preruiën zullen slechts, 
in verhouding tot het reeds geloopen 
risico. aan den verzekeruar ten goede 
konu-u. 
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.\111L•1Hle111L·1tls ffb îa Section centrale . 

. \1·1. 1,--:. ---- (('orn1nc an projeL) 

Ameurlemcntt-u vn n 1k Middennfdeeling . 

. hl. IH. -- (1/,oonls in het ontwerp.) 

Huidige wet. 

liecnc ciilwlL· bepaling van ve rva Hen­ 
verklurlug mag door de vcrzckuars
wo rd en ingeroepen tegen hen die celle 
vergoeding te vorderen hebben or tegt•n 
<le rerhtvcrkrtjgcndeu. 

AnT. 18. • •· - De toelating wordt ver­ 
leend en ingetrokken door de Regcertug 
die voorn!' het advies inwint van de 
Commissil' voor ile nrbctctsongevattcn , 

De kon inklljkc besluiten tot toelating 
eu intrekking worden bekend gemaakt 
in het Staaisbtoü. 

De lijst van di• toegelaten vorcenigln­ 
gen wordt, om tic drie maanden, afge­ 
kondigd in het Staatsblad. 

( Ve.nnootschappen of vereenigingen die 
niet overeenkomstig artikelen 17 en 18 
werden anngenomcn of aan welker aan­ 
neming een elnrle kwam mogen nid doen 
aan verzekering tegen het doo r deze wet 
voorzien ongevalgevaar. 
Elk tegenstrijdig verd agis van rechts­ 

wege nietig. 

Zal worden gestraft met een geldboete 
van 50 tot 2,000 frank elk verzekeraar, 
verzekeringsagent -- opziener - he­ 
stuurder of makelaar, die zal hebben 
deelgenomen aan het afsluiten of uttvoe­ 
ren van een· krachtens voorgaande bepa­ 
ling door nietigheid getroflen verdrag.) 
( \l'e/ uan '27 Aiujustu« t9H).) 

ART. 19. - De uit kracht van artikel 17 
toegelaten gemeenschappelijke kassen 
van verzekering tegen ongevallen ge• 
nieten de rechtspersoonlijkheid en de 
voorrechten bij de wet van 28 Maart 



Cl IAillB!lE DES lŒPHl;;SEN'l'ANTS (N° ü6) 

ses co11111rn11t·s tl,• prévoyance en laveur 
des ouvriers ru lueurs. recununes par Ic 
Gouverno mvn l , 

Les stal uts des eulsses co nununcs pour­ 
ront st.ipulcr ((lil' il's incll•11mill;s du cher 
d'incnpadt(; til• travail seront, pPntlant 
un délui qui ncxe-' rle rn pas six mois ù 
prutlr de l'nericlcnt. dtrcetcmcnt payées 
aux victtmcs par Ic chef d'cn t rcp rlsc uu
par une cnlss« locale fonctionnant ù son 
in tervcutlou, le tuut sous ln gurnn tlc 
dl' la misse commune Iutéressée. 

.\11T. :w. - li est institué, sons le nom 
de Fonds de garantie, une cuisse d'assu­ 
rance contre l "iusolvub il itv pal rouait': 
cette caisse a pour but <le pourvoir au 
paie meut <les a llocnt ions dues en cas 
d'accic!1•1Lt, lorsque le chef ll'PntrrprisL, 
est en défaut do sncquitter ries obligu­ 
t ions qui lui incombent. 

Le tonds est rnttaché ,1 la CabsL, (les 
dC-pôts et consignations, 

L'intervention cl,' ce fonds est subor­ 
donnée ù la constatation préaluhle du 
dèf aut d'ex écut ion des o hl igut ions du 
chef d'entreprise, ct , s'il y a lieu, de 
l'assureur. Cette constatation est faite 
par Ic juge de paix, dans les formes ù 
L;tal.>lir par arrêté rova 1. 

La Caissl.' pourru exercer un recours 
contre les débiteurs défaillants: elle est 
subrogée aux droits, act ions et privilè­ 
gcs des vlcthnes ou des ayants droit, 
tant à l"rgard des r hé ls dentreprlse 
qu'à l'C'g.1nl des tiers. 

Projet de loi. 

Le recours coutre les cheIs uentreprts« 
est exercé, 1h11' vote dl' contrainte. comme 
en math-re Ile contributions directes. 

Le fotHls ile gar,mtic est a liment é par 
des cotisations mises ù la charge des 
chefs des entre prlses privées qui, sur ré­ 
quis ifions d,' l'uctminlstrnt.lon res eon­ 
t ribu tions directes. n'auront pas justifié 
du contrat d'assurance prévu au 2• alinaé
de l'article 1 O ou de la dispense visée au 
;5e alinéa du même article. Un arrêté 
royal règle la n,.;claration et les autres 
formalités i, extuer en nu· rl'ètal)lir cette 
[ust.iflcat ion. , 

Le montant des cotisations est déter­ 
miné par arrêté royal, sur avis de b 
Commission des accidents du travail. 

Les rôles d'assu_icttisscmcnt sont dres­ 
sés, le recours des imposés s'exerce, et les 
recouvrements sont opérés, au besoin par 
voie de con traint.e, comme en matière de 
contr ibutions directes, 

Art. :3U. - 3'' alinéa, - L'mtervcn­ 
l ion tie ce fondr; est subordonnée à la 
«onstatu tion [ll'l'nla.ble dL1 défaut cl'oxé- 
1·11tio11 des obligut.ious du chef d'entre­ 
prise, Cette constutatiou est- faite par 
le juge (k paix, dans les formes à éta­ 
blit· pür arrêté royal. 

Wetsontwerp. 

Art. 20_ ·_ 3' ulinen, - De tege­ 
moetkoming van dit fonds is onder­ 
worpen aan de voorafgnande vaststel­ 
ling van het niet nakomen der ver­ 
plichtingen V[l.11 den ondernemer. Deze 
vaststelling geschiedt door den vrede­ 
rechter, in de bij Koninklijk besluit te 
bepalen vormen. 
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Huidige wet. 

186R toc-gekend aan de !1001· rle Rcgcct-lng 
erkende gemeenschnppelijke voorzorgs­ 
kassen ten bate vnn tie werktlcden dl'!' 
m ijnen. 

Du statuten der gomeenschap pv ltjkc 
kassen kunnen bepalen, dat de vcrgoe­ 
dlngen wegens onbekwaamheid tot wer­ 
ke n, gedurende een tijd die, te rekenen 
van · het ongeval, zes maanden niet te 
boven gaat, rechtstreeks aan de slacht­ 
otters worden betaald door het hoofd der 
onderneming of door een plaatselijke kas 
waartoe hij hljdraagt, alles onder waar­ 
borg van <le bclanghebb:nde gemeen­ 
schappen] kc kas. 

Aar. 20. -- Ourler den naam van Waar­ 
bor{lfonrts wordt eene kas van verzeke­ 
ring tegen het onvermogen der patroons 
ingesteld; deze kas heeft ten doel, in de 
betaling der vergoedingen, die bij een 
ongeval zijn verschu.ldigd, te voorzien 
wanneer het hoofd. der onderneming in 
gebreke blijft aan cle op hem rustende 
verpllcht.ingen te voldoen. 
Het fonds is verbonden aan de Depo­ 

sito- en Consignatiekas. 
De tusschenkomst van dit tonds heeft 

eerst plaats na voorafgaande vaststelling 
van het niet-naleven der verplichtingen 
van het hootd der onderneming, en, zoo 
daartoe aanleiding bestaat, van den ver­ 
zekeraar. Deze vaststelling geschiedt 
door den vrederechter naar de bij ko­ 
ninklijk besluit te geven voorschriften. 

De kas heeft haar verhaal op de in ge­ 
breke blijvende schuldenaars; zij treedt 
in de rechten, vorderingen en voorrech­ 
ten van de slachtoffers of van de recht­ 
verkrijgenden, zoowel ten aanzien van 
de hoofden van de ondernernlngen als ten 
aanzien van derden. 

Het verhaal op de hoofrlen vau onder­ 
ne m inge n geschiedt; bij dwangbevel, ge­ 
lijk i11 zake, van rechtstreeksehe belas­ 
t ingen.

Het waarborgtonds wordt in stand 
gehouden door bijdragen welke ten laste 
komen van de hoofden der bijzondere on­ 
dcrncmlngen, <lie niet op aanzoek van 
het bestuur der rechtstreeksche belastin­ 
gen, hebben doen blijken van de overeen­ 
komst van verzekering, in het 2" lid van 
artikel 10 voorzien, of van de ontheffing, 
in het 3c Hel van hetzelfde artikel be­ 
doeld. Een koninklijk besluit regelt de 
aangifte en de andere formaliteiten ver­ 
eiseht om van de overeenkomst of de 
ontheffing te doen blijken. 
Het beloop van cle bijdragen wordt 

vastgesteld bij koninklijk besluit, op 
advies van de Commissie voor de arbeids­ 
ongevallen. 
De lijsten van aanslag worden opge­ 

maakt," het recht van verhaal der aan­ 
geslagenen wordt uitgeoefend, en· de in­ 
vordertngen geschieden,. zoo noodig, bij 
dwangbevel, gelijk in zake van recht- 
streeksçhe belastingen, · · · 
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U !Al' !TH!-: 111.

D1-: LA BESl'0"1SA11i1.tTL ct vn.i.. 

.vur. '.ll. li n'en pst rieu d(•rng(• uux 
ri•glt•s g(•u(·ralt•s <lt' la 1·espo11sabilitL, r.i­ 
vilt- lorsque l'al'l'i<lenl a ,•tl• iu tcnt lnnnr-l­ 
leuu-nt p ro vo qué p ur!« <"hr!" dcu t rcprtse. 

Saur ('\'[ [L' l'Xl'l'P t iou , lt•s ÜOilllllll),;l'S 
résult aut des al'l'idl'uls du truvnil ne 
dun neu l lieu. ,1 l'hargt' (111 chef <l'entrt•· 
prise. au p ro ll t tie la vh-tinu- ou tll· ses 
ayants droit. qu'aux seules répu ru tious 
dt>tl•rrni11ét•s par la prt'scnll- loi. 

Les duuuun ges et intén'· ts ne seront, en 
aucun cas, cumules avec ce; réparntlons, 

Indépe nd anunent <le l'action résultant 
de la présente loi, la victime et les ayants 
tir tt conservent. contre les personnes 
responsables de l'nccidcnt , aurev . ue Ic 
ch f cl ent renri-,« ou ses o uvriers et pré­ 
posés. le droit tic réclamer la rép arutlon 
du préjudice eu sé, conrormém-nt aux 
règles du droit co nuuun , le chef d'cnt l'­ 
prise sera, le cas éch éaut. oxoné (· de : es 
obligations ù concurrcnt-c <ln mout ant des 
dommages et intfrêts uccordés. 

1. 'actlon contre les tiers n-spousnhtes 
pourra nième ê t re exercée par le chef 
den Lrcprise , ù ses risques et périls. aux 
lieu et place de la vict iuu- ou dt•s avants 
droit, s'ils nét:(ligcnt d"t•n Ia ire usage. 

Anr. 2'.l. •·- Les iruh-mn it r-s dablin, pur 
la présente loi ne sont point dues lorsque
laccid ent a Hi'., Intcnt tunncltcmcn t pro­ 
voqué par la victime. 
Aucune indemnité nest dm· :"1 t,l'fui rl~s

ayants droit qui a in ten t inn ne lleuu-nt 
provoqué l'accident. 

... \ 1n. 2::, .. --Toute cou ven lion cout rairr 
aux dispositions de fa présente loi rst 
n ul lc de plein droit, 

l'ro,id ill' loi. 

.vn . :21. - :r, ,t" d (!" alinëas, - 
lud,.'·pl'11da111rne11l de luction résultunt
do la rr1·st•11te loi. la victime el les 
ayant,; droit t·o11,;,•l'H'lll coutre les per­ 
sou nes n'><[HHumbles de l' accident 
a11tn,;-; qttt' I,• chd tl't•ittreprise ou >'l'S 
ouvriers et prttpos{•s, le droit, de 1·édn- 
111t,1· la l't:paratiun du préjudice causé, 
tr,11krn1C·me11t uu x ri•glets du droit 
«ouuuun. l ,a somme allouée ù churge 
du tiers n·c·o111111 totalenw11t respou­ 
:-ablt• et l'ih-l'lin·mt'lll pny{·e revient au 
d1d' d'Pntrepri:-t' ou ù l'ussureur ù con­
vurreuce dL' I' iudemuit é forfait a ire 
m i,t• ù sa ch,trgt' ; k· surplus r'e\:.ie11t ù 
hr vidime ou ù ses a .. rnnts droit. En
cas dt· n•,;1Hmsabilité partagée, le chef 
d'entreprise ou 1 'assureur est exonéré 
du l'ait'ment d'm1t• somme égale ,'t 
till p. t·. dt' edit- qui. étn n t mise ù la 
dwrge du iÎt•rs rec1H11ll1 purtir-llement 
respousabl« du domrnngt' mutérie l de 
lnccideent . a étè dl"t-din'tnettt payée. 

1 ."i!dion «ont re les tit'r,; responsables 
pt'trt ruèuu- être exercée par le chef 
d'entrq,rist', ù se,; risques et périls, 
a11 x lieu et plan· rie la victime ou des 
11_\·,rnts droit. 

1 .;,•s dornmaues d intérêts ne sont, 
1·11 aw·1111 t'as. l'lll!rnlés avec les répa­ 
r.it ion-, pr·i•nlt'i' pat· la préscure loi. 

. \rl . ..:l. -- :t, 4·· ('}t ,i" alincus . -­ 
Om·t•1,11it1dl'Fd Üt• l'l't·lttsvordt'l"ing 
voort \·11,t'ÎL'lHlc uit 1lt-zt• wer , behouden 
de g't•lrulfo11l' l'l1 dt• n-c-ht hr-bheuden lu-t 
rech t. om tt-gen de [!l'l'sonen vcr.uu­ 
wonnlel ijk voor lwt ongeval, buiten 
den underm-un-r cl' zijn WL'rklieden t'tl

g-t'la:st igd,~11, \'e]'/.(ct'ding voor de vcrour­ 
zaak1,, sd,,1de t e eisc-lu-u . on·ree11krn11- 
,stig dt· n'gds vau lid genH!l'tt n·l'i1t. 
De trn hc·zwa,·e vn n dr-n heel aanspr.1- 
ke lij k L•rkendt•n del\k n·rlt•t'lllf'P s.uu. 
dit• werkr-lijk \\'t•rd ln-t.urld , komt ;1,u1 
d,·n 1>lllkn1emer üt' aa Il den verzeke- • ruar u-u 1{lit'dc. ten beloope vau de 
hem opgck•gdc Iortuitu ire vergoeding; 
het overblijvend gedt•eltt' komt aan 
de11 gl'trufft•tw ut' d,• rechthebbenden 
me. ln geval vu u g·t·splibte nanspruke­ 
li.ikheid. word! de ondernemer of de 
,·erzt•kcrnar 1rijgl'steld Yan de betaling 
t:t'IH'I' sont geli_ik uuu no t. h. v.ui 
t!t-gPllt'. welkt• den wt·gt•ns stokelijkc 
se h.ul.- 1,111 hel onge\·,d gcdeeltelij k 
,ulll"l'rakelijk e-rke nde n derde opge­ 
kgd, '<lel'kl·lijk wenl betua ld. 

Dt' rechtsvordering tegt•n de aan­ 
sprn kelij ke derde personen kan zelfs 
don 1len ondernemer. op eigen risic», 
dt'n ;.:Hrofft>11e of de rechthebbenden in 
rechten 1·en,111~iende, worden in;::'•'· 
ste Ici.
Gt'wom' vergoeding Î& a llr-szi ns on­ 

\"t:)l',·enigbaar met de door deze wel 
,-omzie ne YL'rgoecli11g . 
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I-IOOFl>S'l'lll( Ill.

\'A :-l I> l•: B l' Hf: EIILI.I 1,L, .-\1\1':SI' lt,\t, EI.L.I K- 
111-:LI). 

Art, './1. l•:r worclt in geenen ueule
afgeweken vun tle algcm een» regelen be­ 
u-etrcnuc de burg crlij ke aansprakcll] k­ 
hcid , wanneer het ngevnl opzettelijk is 
tewceggeilruehl door het hoofd dt•r on­ 
dcrne 111 ing. 

:\fot uttzumlertng v1111 dlt geval, geert 
de schade, vo ortspruttentle uit arhetus- 
o ngevu lh-u . ten laste van het hoofd der 
o nrk-rnemln en ten vourrlce le van het 
stachto üer gor zijne rccü t verkrtjgcudcu 
enkel 1·n alleen redit op de hij deze wl't 
vas Igest t•l1k vergoedingen. 

Schade en interesten kunnen in geen 
geval h' gelijk IIIC't deze vergoedingen 
wo rtlcn gevorde nl. 

Orwflrnnkelijk van <le rechtsvorderlng 
die uit deze wet voortspruit', behouden 
het slachtoffer en <le rechtverkrijgenden 
tegen andere aansprakelijke personen 
dun het hoofd der onderneming of zijne 
werklieden en aangestelden, het recht, 
overeenkomstig de regels van het gemeene 
recht, vcrgoetltng van de geleden schade 
te eischen ; het hoofd der onderneuung 
wo rdt , bij voorko meud geval, vau de 
hem opgelegde verplichtingen ontslagen, 
tot het bedrag van ile toegekende 
sch ai Il• tomstt· 11 ing. 

De rechtsvorder+ng tegen de derde 
aansprakelijke personen kan zelfs door 
het hoofd der onderneming, op zijn risi­ 
co, worden iugesteld in de plaats van het 
sluchtotïcr of de rechtverkrijgenden, zoo 
dezen verzuimen van dat recht gebruik 
te maken.

Airr. 2:!. --- De bij deze wet bcpnalrtc 
vergoedingen zijn niet verschuldigd 
wanneer het ongeval door het slnchto îîcr 
opzettelijk is teweeggebracht. 

Geen e vergoe!ling hoegenaamd is ver­ 
schuldigd aan dengene tier reehverkri]­ 
gendeu die net ongeval opzettelijk heeft 
tcwccgge bracht. 

ART. 2:{. - -- Elke met de bepalingen van 
rleze wet strijdige overeenkomst is van 
rechtswege nietig. 
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Li gis lal ion nctucllr. 

Cll,\PITIII·: 1\'. 

nes <léclarutions. (1 'aèci<lent, 
et de juridiction 

Ain. 2-1. -- Tout accident survenu ù
un ouvrier au rnurs de son travail et 
qui a uccas iunu é Uil est de nature it occa­ 
slonner soit la mort (I.e la vict imc, soi l une 
incu pncit e tl,• truvu il , doil êt rc d(•cluri'· 
dans les trois jours , par lt· cher d'entre-­ 
prise ou son dt•légu{·, sans préj url iee d.e 
toutes uutres infurmul ions pn·serit,•s par 
les lob ou règle mcnt«. 

La uéclaratlon est faite par écrlt ù 
I'tnspcctcur <ln travail, ainsi qu'au gret­ 
te de la justice de paix ou de la cumn us­ 
sion arbitrale compétente en vertu de 
J'urt.iclc 2li. Lu rléclarntion mentionne 
la nature et les circonstances de I'ucci­ 
den t : elle Indique, s'il y a lieu, le nom 
de l'assureur avec lequel le chef rteut rc­ 
prise n contracté. Un arrêté royal dét cr­ 
mlnora, pour le surplus, la forme et les 
conditions de la déclaration ainsi que les 
cas clans lesquels un certificat médical 
devra y être joint, aux frais du !lfrla­ 
runt. 

La déclaration <Ic l'accident peut être 
faite, dans les mêmes formes, par la vic­ 
time ou ses ayants droit. 

Récépissé de la rtéclarntion est, en tout 
cas, envoyé pur le greffier au déclarant. 

S'il résulte de la déctaratlon que le 
chef d'entrq1risc ne rccounuît pas que 
la p résen te loi soit applicable ù I'acci­ 
<kut signalé, it raison notnuunont les 
clrcoustnuccs <lu fait ou de la qualité de 
la victime, l'inspecteur rtu travail fera
une enquête sur Ies causes de I'ncculcnt . 
Lorsqu'il est procédé ù une enquête Cil 
vertu de la présente disposition ou en 
vertu des lois et règteuients rclattts ù la 
police du travail, une expédrtiou du 
procès-verbal d'enquête est trunsnuse par 
l'inspecteur an gre!Yc de la jurididion 
compétente. 

Les parties ont le droit de prendre au 
grelîc connaissance ou copie, à leurs 
frais, de la déclaration de l'nccidcnt , du 
certificat y annexé et, s'il y a lieu, de 
l'expédition du procès-verbal ci'enquète. 

Anr. :2;'>. ---- Les chefs clcnt reprrse 011
leurs délégués qui contrcvlendront aux 
dispositions de l'art lcle qui prt-cèrle se­
ront punis 1l 'une a mende de:, il 2:i francs. 

En ce qui concerne la rcchc rche et la 
constatation des contraventions. ainsi 
que les !'IH[t1f•lps e11 matière ri'uccldcnts, 
ll'S Inspecteurs d11 travail sont investis 
des pouvoirs que leut· confèrent les lois 
du.', mai 1888 <>t du 11 avril 18fl6. sous 

Projet de loi. Wetsontwerp. 
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IlOOFllSTUK [V. 

VA.~ Dl-: AANO n"l't:: VAN ONG L•;VALLEN 
Ei', YAN ut: I\ECIITS~IACll'l'. 

Arrr. '.N. ··-· 1;Jk ongeval dut aan l'l\ll 
werkmnu is overkomen gc1lure1Hk z ijuun 
n rbc kt eu dal heeft veroorzaakt o[ .vun 
uurd is om te veroorzukcn hetzij dim 
dood van het slnch tctlcr, hetzij ccne 
onbckwuamhcül tot werken, moet, binnen 
drie dagen, door het noord der onderne­ 
ming or zijn getnstig1le worden a:wgcgc­ 
ven, 011 ve nulndertt alle andere bij lie
wetten ()[ verordeningen vnorgesehrevcu 
nusp or'in gcn ,

rie aanglrtc wo rdt schrirteli_jk gedaan 
uan dcu arbeidsopziener, alsook ll'l' grif­ 
fil• van het vn-ucgorccht of vau Ül'
schdllsrl'chlt•rlij ke conuuissic ute. krach­ 
tens ,11-tilml ~v. bevoegd zijn. De n:tttgifte 
vcrurelü t den aard en de omstandighe­ 
den van het ongeval; zij duult unu, zoo 
unartoc aunlctding bcstaat , den naam 
van den verzekeraar met wien het hootu 
der onuo rnemlng cene overeenkomst heeft 
gesloten. Ec11 koninklijk beslutt bopualu 
vertier den vorm en de veretschten lier 
aanglrtc, uts mede de gevallen wuatin op 
kosten van den aangever een geueeskuu­ 
tlig ge tuigschrit t dnarb ij moet worueu 
gevoegd. 

De aangttte van het ongeval kan, 111\'t
inachtneming van dezelfde vormen. wor­ 
den gedaan door het slachtotler of zijne­ 
recntverkrtjgenden, 

Ontvangbewijs van de aangifte wordt 
in cl k geval door den griffier aan tien 
aangever toegezonden. 

Hlijk het uit de aangifte, dat. het 
hoofd der onderneuung niet erkent dut 
rleze wet van toopnssmg is op het nange­ 
geven ongeval, met name wegens de om­ 
stundlgheden wuaronder het feit gebeur­ 
de, of wegens rle hoedanigheid van het 
slachtoffer, clan stelt de arbeidsopziener 
een onderzoek in naar de oorz aaken van 
het ongeval. Wortlt tot een onderzoek 
overgegaan uit kracht van deze bepaling 
o[ uit krucht van de wetten en vero rue­ 
nlngcn bet.rntîe ru le de arnehlspotlt ic, tian 
wordt een afächl'ift van het proces-ver­ 
baal van onderzoek door den opziener 
naar rie griflie van bevoegde rechtsmacht 
gezorulen. 

Partijen hebben het recht, op hunne 
kosten, ter griffie kennis of kopie te ne­ 
men van de aangifte van ongeval, vau 
het daarbij gevoegd getuigschrift. en, zoo 
daartoe aanleiding bestaat, van het af­ 
schrift Yan het proces-verbaal van on­ 
derzoek. 

ART. 25. -- De hoofden van onderne­ 
mingen of hunne gelastigden, die de be­ 
palingen van het vorige artikel overtre­ 
den, worden gestraft met eene boete van 
5 tot 25 frank. 

Wat betreft het opsporen en vaststellen 
der overtrcdlngen, atsmedc het onderzoek 
in z ake van ongevallen, zijn de nrbeidsop­ 
zieners be kleed met de bevoegdheden hun 
toegekend door de wetten van 5 Mei 1888 

12 
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l .t'•gislntio11 .u-turl h-. 1 Projet de loi. 

k-s sanct luns t'·•lidl'L'S par lcsdltcs lois ù 
dial'gL, lll-S clu-Ix d't·ntrl'pris(' uu ,IL- leurs 
llt'·lt'•gu{·s qui nu-t truicut ohst ru-h- ,\ l'cxcr­ 
dl'L' dl' l'.l'S pouvoirs. 

l'•:n eus dIn îruct io n, les inspecteurs 
drcsxcu t des procès-verbuux qu i l'ont fui 
jusquà preuve cou t ruire. U1w copie du 
procès-verbat est. tians les qunruutr--Iuut 
heures, n-uuse au cout.rcvcuant , ù peine 
lil' nul l il é. 

Au r. 2G. --- Le juge de palx ÜLl canton 
où I'uccklcn t s'est produit est seul co1n­ 
pt-Leu t puur connaître des artlous relu­ 
l ivvs aux Indcumlt és ducs aux ouvriers 
uu ù leurs nyunt s droit. en vertu de• la 
présente loi, ainsi que des lll'ltla11d1,s 
en n;visinn lle ces indc mnités ; il statue 
CH dt•n1iC"r resso rt , jusqu'ù la vulcur de 
trois ce nt francs. et, en p re m ier ressort, 
il quelque valeur que ln ucmumle puisse 
,',qevcr. Lorsque l'uccidcnt est survenu 
,, l'l'l.rnngcr, la corupétunce tcrritoriall• 
du juge clt• paix est dl'tcrmittl't' en mut ière 
urohilièr«. 

En ce qui concerne les entrcprtscs nm­ 
llées it tll'>- caisses communes ü'nssurance 
agrécc s. ks <s tat uts ,Ie ces crusses peu­ 
vent stipuler que le jugenu-nt des ron­ 
test at ions sera ,h··t,,r(· il une couuulsston 
urnttralc, luqur-lle statuera, soit Cil lier­ 
uier ressort, soit ,1 rhargc tl'appcl devant 
le tribunal etc pre1ni&re ins trun-e du siège 
de ta caisse. suivnnt les r(•gles visées au 
précédent a liuén. Cette st ipulat ion sera 
portée ù la counuissunce iles ouvriers 
dans la forme ù d(-tt-nniner par les sta- 
tuts. · 

l.a corn mission arbitrale sera composée 
d'un magistrat p résidcnt , cksignü ù 
cette fin par le premier president lie la 
Cour d'appel, et du n nombre igal de 
chefs d'entreprise et d'ouvriers. L'orga­ 
nisation de la co mm ission et la pro- 

Art. 2ö. -- l''- alinéa. - Le juge do 
paix litt c-auton 0!1 l'uccidcn t s'est pro-­ 
duit t'SI :c;ptd compétent pour connaître 
des act ious relatives aux indemnités 
duo-. aux ouvriers on ~l- leurs uyants 
droit , en vertu de la présente loi, ainsi 
qw· des demandes en revision de ces 
inde1t111ilés; il est également compé­ 
u-nt potu- statuer sur tous les litiges 
relu.tifs it lassuruuco du risque déri­ 
vu n t. de la présente loi, lorsque ces 
litig-es sont nés à l'occasion de lu, répa­ 
rut ion dun accident du travail; il sta-­ 
tue c11 deruier ressort. jusqu'à ln valette 
de ,lDO truncs et en premier ressort à ·
q uelq ue valeur fJue la. demande puisse 
sélever. Lorsque l'accident. est surve- 
1t11 it l'ètmnger, la compétence terri­ 
toriale du juge de paix est déterminée 
comme L'II mat iùre mobilière, sauf rlis- 

. positions prévues dans les conventions 
in ternationales, 

;?" alinéa. - En ce qui concerne les 
l'II treprises affiliées il des caisses corn­ 
n,n11L·s dnssurunco ugréées, les statuts 
de 1·cs ea.is.ses peuvent. stipuler qne le 
jt1ge111e11t. des contestations sent déféré 
ù II ne commission arbitrale, laquelle 
stnt ueru, soit en dernier ressort, soit 
:'t dwr;.;·e d'appel devant le tribunal de 
prt•111Ît're instunce du siège ile la caisse 
su iv.uit les règles visées an précédent 
alinéa. Un arrêté royal déterminera la 
forme tians laquelle cette stipulation 
est- portée ,\ la connaissance des 
ouvriers. ainsi tJlH:.' les modalités de 
rornhoursement des frais de déplace­ 
ment qui pourraient 'éventuellement 
lem être occasionnés par la tenue des 
audiences. 

Wctsontwt1rp. 

lut. ·:JU. - .l" alinea. - Alleen de 
vredercch tur nut hic>t kanton wauriu 
lwl urbeidsongevul heelt plaats gehad, 
i~ bevoegd iuzu.ke rechtsvortleiiug'en 
bctrcttcnde de vergoed iugeu die, 
krachtens deze wet, ,HHl de werklie­ 
cleu of hun rechthebbenden xijn ver­ 
schuldigd , alsmede inzake verzoeken 
tot herziening dier vergoediugeu : hij 
i~ levens bevoegd om le beslissen on''r 
de huugeude zaken betreffende de ver­ 
zekering vun het risico voortspruiten­ 
de uit deze wet, wanneer deze han­ 
gende zaken ontstaan zijn naar uunlei­
ding van de vergoeding van een ar­ 
beidsongeval ; hij beslist in laatsten 
aanleg tot een bedrag van 300 frank 
en behoudens appel, welke ook het be­ 
drag van den eisch moge zijn. Is het 
ongeval in den vreemde overkomen, 
clan wordt de betrekkelijke- rech ts­ 
wad1t van deu vrederechter bepaald, 
als inzake roerende goederen, behou­ 
dens de gevallen voorzien in de inter­ 
nationale overeeukomsten. 

2" aiinea. - Wat betreft de onder­ 
neut ingeu aangesloten bij gerecht igde 
gerueeuschappel ij ke vcrzekeringskus­ 
sen, kunnen de statuten van deze kas­ 
sen bepalen, dat de berechting valt de 
gesd1i llen zal worden opgedragen aan 
een ::;cl1eidsgerecl.tt, dat. beslist 't zij in 
laatsten aunleg, 't zij behoudens appel 
op de redit-bank vau eersten aanleg 
vau liet rechtgebied, waarin de., kas 
haar zetel heeft naar de in vooraf­ 
gaaude alinea bedoelde regels. De 
vorm, waarin deze bepaling ter kennis 
dei· werklieden dient gebracht, alsook 
de wijze van terugbetaling hunner 
eventueele reiskosten wegens het hou­ 
den van verhoeren, zullen worden he­ 
paald bij Kon inklijk besluit. 
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Aruendc mcut s <Ic ln Section Cent ru le 1 Auu-urtcnu-nteu van do :\lidde11nr1l(,eling. 

,\RT. :.35. - 1° Remplacer <t 300 
f ra nes u pn.r ,, 400 fra nes · » . 

.\lt'I'. 2G. --- .l"" 300 frank» vervu n­ 
g·ett door « 400 frank »_. 

Huidige wet. 

c11 l l Aprl! l89ö, en kunnen ue strutïen, 
t!oor dexo wetten bepnnld tegen de hoor­ 
den van oudcrncmlngcu or hunne gelas­ 
tigden, die zich tegen de uitoefening van 
dte-bevoogcthcdcn mochten verzetten, toe­ 
gepast worden. 

In geval van overtreding, wordt door 
de o pz le ncrs een p roccs-vnrb aul opge­ 
maakt, dat als bewijs geldt behoudens 
tcgen bewljs. Een alschritt van het pro­ 
ces-verbaal wordt, binnen acht e11 veertig 
uren, aan den overtreder atgegeven, oti 
straffe van nietigheid. 

Ain. 2ü. --jAllee11 <le vrederechter van 
het kanton, waar het ongeval heeft plaats 
gehact, ts bevoegd kennis te nemen van 
de rcchtsvordertngen he treücude rie, ver­ 
gocdingen die, uit kracht van deze wet. 
aan dû werklteüen of hunne recht ver­ 
krijgende n z iju verschuldtgd alsmede 
van de e ischen tot herziening van deze 
vergoedlngen ; hij doet uitspraak, in 
hoogsten aanleg, tot een bedrag van dril' 
honderd frank, en, in eersten aanleg, tot 
welk bedrag de eisch ook moge gaan. Is 
het ongeval in den vreemde voorge­ 
komen, clan wordt de territor iale bevoegd­ 
heid van den vrederechter bepaald 
xooals in zake van ruerende goederen. 

\\"at betreft de onder-nemingen, die zijn 
aangesloten hij toegelaten gemeenschap­ 
pelijke kassen van verzekeringen, kunnen 
de statuten van deze kassen bepalen, clat 
de beslissing over Iule geschillen zal wor­ 
den opgedragen aan eene scheidsrechter­ 
lijke connu issie ; deze doet uitspraak, 
hetzij in hoogs'ten aanleg, hetzij behou­ 
dens hooger beroep voor de rechtbank 
van eersten aanleg der plaats waar de kas 
haren zetel heeft, overeenkomstig de 
regelen in het vorige lie! vastgesteld. Deze 
bepaling wordt ter kennis gebracht van 
de werklieden, op de wijze door de sta­ 
tuten vast te' stellen. 

De schctdsreehtcrttjke commissie wordt 
samengesteld nit een magistraat, voor­ 
zitter, te ilien einde aangewezen door 
den eersten voorzitter van het Hof vun 
beroer, en uit een gehjk getal hoofden 
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,-,:du re d'n rhitrage seront (l,',ttwminés par 
lts stat uts conlormémcnt aux cllsposl­ 
l ions du règlcruen t prévu par l'art iele 17 
tl,, la prt',st• 11 t L, loi. 

ART. 27. - Même dans Je cas de la 
subrogation prévue par l'article 10, 
o!"' alinéa, de la présente loi, l'ouvrier 
ou ses nyants droits ont toujours la fa­ 
culté d'assigner directement le chef d'en­ 
treprise, sauf le droit de celui-ci de met­ 
tre l'assureur en cauce. 
La victime ou ses ayants droits ont, 

dans tous les cas, une action directe con- 

Projet de loi. 

/.' alinéa. --- Aux fins de déterminer 
le dt,gré des incapacités permanentes; 
le juge, ù, la demande d'une des par­ 
ties, ,;0 fait assister à titre consultatif 
d'u11 assesseur chef cl'uno entreprise 
similaire on analogue à celle oh l'acci­ 
d/'11I est survenu et d'un assesseur 
c1111Tit:r exerçant le même métier que 
la victime on un métier similaire. Le 
mode et les conditions de la, désigna­ 
tion des assesseurs, ainsi que leur ré­ 
muuérutiou , seront déterminés par 
arrêté royal. 

Le jng-e de paix et la, comrmssion 
arbitrale peuvent, par un jugement 
motivé, non susceptible d'appel, pro-­ 
longer Il' délai de péremption prévu 
par l'article 15 du Code de procédure 
civile, sur simple requête présentée 
par nn des intéressés. Ils peuvent, 
clans les mêmes conditions, sublever 
de la déchénnce encourue. Cette dispo­ 
sition ne s'applique qu'aux jugements 
interlocutoires rendus après la mise en 
vigueur cle la présente loi. 
Pour tout accident. grave on présu­ 

mé gr:ive d'après la déclaration au 
greffe de la justice de paix, le juge 
pent. avant le règlement définitif, con­ 
voquer les parties par simple lettre du 
greffiE2r, nux fins fle s'enquérir de l'éta.t 
01' l'affaire et éventuellement de con­ 
cilir-r lf'!S parties si foire se peut on 
aux fins ,le constater les faits desquels 
résulte le droit rt I'îndemnité et de 
prr-ndre tontes m esnres nécessaires à 
h dévolu tion de celle-ci. Il est dressé 
proeès-vN-bal de fa comparution qui 
n'enfraînern uncun frais. 

( fw pn•jet prévoit l'abrogation du 
•i•· ;1li111;n de l'art. -'.!.7 de la loi.) 

:f.'' alinea. -- \\'n.1111cer in een ouder­ 
neming aan een werkman een ongeval 
is ovorkomen, laat do rechten zich, ten 
einde deu graad van voortdurende 
ongeschiktheid te bepalen, op verzoek 
vim een dor partijen, bijgestaan door 
een raadgevend hij zitter, 't zij hoofd 
vau een zelfde of van een soortgelijke 
onderneming, of 't zij van een werk­ 
man die een zelfde of een soortgelijk 
beroep uitoefent. De wijze waarop en 
d€' voorwaarden waaronder de bijzit­ 
ters worden aangesteld, alsmede deze 
verguediug, zn llen bij Koninklijk be- 

__sluit worden bepaald. 
De vrederechter en het scheidsge­ 

recht kunnen door een met redenen 
ontkleed vonnis, zonder appel, op ee11- 
vondig verzoek van een der belangheb­ 
benden, den vervaltermijn voorzien bij 
artike l 15 vau het Wetboek van bur­ 
gerlijke rechrsplegiug, verlengen. On­ 
der dezelfde voorwaarden, kunnen zij 
liet vervullen stuiten. Deze bepaling is 
enkel van toepassing op de interlocu­ 
toire -vonnisseu uitgesproken na het in 
werking treden van deze wet. 
Voor elk arbeidsongeval van ernsti­ 

gen aard of, naar de aangifte bij de 
griffie van het vredegerecht, vermoe­ 
delijk nm ernstigen aard, kaù de rech­ 
tr-r, vóôr de eindrcgeling, door een 
eenvoudig sohrijven van den griffier, 
pa 1·t ij eu oproepen, ten einde den staat 
dt•r zaken té onderzoeken en, zoo mo­ 
gt.\lijk ,- een overeenkomst te bewerken 
or «ru de feiten vast le «tellen, waar­ 
uit. het recht- op veraoeding voortspruit 
t'n alle maatregelen te nemen, die non­ 
dig mochten zijn voor de toewijzing er 
van. Van deze verschijning wordt kos­ 
leloos proces-verhaal opgemaakt, 

(1-IeJ ontwerp voorziet de irrtrekkiug 
vn n lid ,i van nrt. 27 der wet.) 
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Amendements de la Section Centrale . 

l' nl uuu. -- -2" Supprimer le premier 
paragraphe proposé par le projet. 

8'' Ajouter un dernier alinéa : 

Pourrn être récusé comme expert le 
médecin qui a soigné le blessé, celui 
qui est attaché il l'entreprise ou à l'or­ 
gn nisme d 'assurance qui fa garantit. 

Amendementen 
van de Middouafdeeling. 

/." uliucu . -- ::" De eerste paragraaf 
van het ontwerp weglaten. 

:_l" Een slotalinea toevoegen, lui­ 
dende : 

Als deskundige zal kunnen gewraakt 
wonlcn, de geneesheer die den ge­ 
kwetste heeft verzorgd, hij die gehecht 
Î,-; aan de onderneming of aan het ver­ 
zd,(•ri 11g~orgn,11isn1e dat haar tot waar- 
1,org »rrr-kt. 

Huidige wet. 

van ourlerncmlngcn en werklieden. De 
inrichting der co nnu issie en de rechts­ 
pleging voor het scheldsgcrccht worden 
door de statuten vastgesteld, overeen­ 
ko mstig d o he pnltugen van de !Jij artikel 
l 7 dezer wet voorziene verordening. 

ART. 27. - Ze lls in het geval van over­ 
dracht. vourz ien bij artikel 10, lid 2, 
van deze we t, staat het don werkman of 
zijnen rechtverkrijgenden altijd vrij, het 
hoofd der onderneming rechtstreeks te 
rlagv~iarden, behoudens het recht van rie­ 
zen om den verzekeraar in <le zaak te 
betrekken. 

Het sl aclrtofîcr of zijne rcchtverkrij- 
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tre I'assu rcur, 111(•111e non agrl'(•; !l'u!' 
créance est ['l'iYil(-gi0t· sur t nu l Cl' qui 
serait tlù par lui au chef ll'l•ntn•prist•, il 
raisou de lussurnncc. 

Il nest point d<-rog(· aux règles ordi­ 
naires <Il' la compétence en ce qui con­ 
cerne les act ions dirigées contre le, assu­ 
ren rs 11 on agréés. 

Ain. :li>. --- Les part ies ont le droit tie 
courpnra ît re vo lon tulrcment devant Ic 
juge de paix pour l'aire constater leur 
uccorrl en el' qui concerne les uulern 11 ît(·s 
il allouer en suite d'accidents. 

L'expédt tion du procès-verbal consta­ 
tant cel accord sera revêtue de la for­ 
mule oxécutoire. 

Arrr. 29. - - Lorsque la cause n'est pas 
e11 état, le juge a toujours le droit, 
même d'office, d'accorder une provision 
ù la victime on à ses ayants droit, sous 
la forme d'une allocation journalii'n'.

Les jugements allouant des indt·rnnit(-s 
tempornires ou viugeres seront cxécutui­ 
res par provision, nonobstant 1 'uppcl et 
sans qu'il soit besoin de fournir caution. 
'I'ou te ïois, lorsqu'il y aura lieu ü'uccor­ 
der urn· rente dont le capital est t·xigibk, 
le juge rcstrcindrn I'c xécut ion proviso ire 
au pnicment des nrn;rngcs: dans ce 
dernier cas. le juge aura 1.1 racnlt,; 
<l'exiger caution dtt r lref d',•11tn·prist• si 
celui-ci Il 'a point subrogt' u11 ussurcur ;'1 
ses obügutious. 

Projet de loi.

An. ::'0. --- 1 ,P;; Hl'l't>rlls entre par­ 
tics t'otH'E'l'lltl·llt le,,; i11tkrn11iU•r; it 
ullouc-r on suite duccidruls sont obli­ 
gutoirC'11wnt l'tlllsta.tó,; pnr Ic juge «oru­ 
pétent. 
l,'expt\lition d11 prnl·,\,-vNl>al con­ 

statant .-e t uccord ll
0

l'st revêtu de la. 
tormul« (•;.t'.•eutoire qu't1prt.•s que le juge 
,t rc(·omrn que le n:g'l(•ll1l•nt du sinisll'e 
t'st conforuu- aux dispositions dl' la loi. 

A peine de nullité, c·t'S accords sont 
motivés et ils mentiouueut., notum­ 
mont , le salaini tle ba,;e, la nature de 
la lésion, ·b réduction dt~ capacité et 
lt, d,tk tlL'-eo11soliLlation. 

Art . :m. _., ! .nr,;qUl~ lt1 .111ge_ ou la 
,·0111tt1Î,;sim1 arbitrale ne possi·de pas 
tous l(:s él1'•1t1enh; [)O\ll' statuer défini­ 
tivemeut , mais qne l'ttpplicabilitó de lu 
loi n·est pas douteuse, il ,t le droit 
dultoucr, même d'oft'ic,~, ttne provi­ 
,-iun il la victime on ù ses ayants droit 
c:n11s forme .lunc u llocution jourualière 
on .:l'une somme destinée ù couvrir les 
frai" éveut uels d'expertise. Les déci­ 
siflns jud irin ires rt'l,t! ivn, aux indom­ 
nités pn\,·11e,; l;ar la prèst'r1ft, lo,i et ne 
(·omportant p:is constitution de rente 
"Il attril,11tion de capita.!, sont exécu­ 
toin,s par pw, isinu , nonobstant appel 
d sans caution. Dans les autres cas, Ie 
jugr• restreint l't'xèrntion provisoire au 
paiement c1'a1Térage:c< dl'terminés, ea.; 
«u uo r! bn110, en tenant compte des. 
él,'.nwnts <lt\_jti recueillis au moment où 
l'exécution provisoire est ordonnée; si 
Ie clu-f rlentreprise n'a point subrogé 
11n ussureur ,\ ,-e~ obligations, le juge 
:L b Inculté d'exiger caution détermi­ 
née par lui. 

Wetsontwerp. 

Art. 28. - De bevoegde rechter is 
er toe gehouden van de tusschcn pm·­ 
t ijeu gi:•trnfft•11 overeenkomsten betref­ 
Icude de teu g-evnlge van arbeidsonge­ 
vallen te verleeneu vergoedingen ver­ 
bMI op te maken. 

Afschrift van bedoeld verbaal mag 
enkel in oxecutoireu vorm worden uit­ 
gegeven, nndut de rechter zal hebben 
erkend, dat de regeling van het onge­ 
val overeeukomstig de bepa.lingen der 
wet is geschied. 

O.p strufle van nietigheid, worden 
deze overeenkomsten met redenen ont­ 
kleed, en veruieldeu, namelijk het 
loon, dat tot. grondslag dient, den aard 
vau het letsel, de vermindering van dt, 
arbeidsongeschiktheid en den datum 
der consolidatie, 

Art. 29. - Wanneer de rechter of 
het w·heilhgerecht td de gegevens niet 
bezit om voorgoed te beslissen, maar 
indien de toepassing der wet geen 
twijfel lijdt, heeft hiJ het recht 1:111 
zelfs ambtshalve aan den getroffene of 
z ij n reehthebbcndon een voorloopige 
nitkeering te verleeuen in den vorru 
van een S()tll,. bestemd om de enven­ 
tueele kosten van het onderzoek t" 
dekken. De rechterlijke beslissingen 
bdrdfewle de in deze wet voorz ir-n« 
\·ergoed ingt'll en waarvoor geen uu 11-
leidi11g he;:;faat tot het vestigen van 
rcut e of verlc("11en vn n kupitan.l , zijn 
hij voorruud uitvoerbaar ondanks! app,,[ 
eu zonder borg. lu de andere gevallen 
beperkt de rechter de voorloopige 
tenuitvoerlegging tol; de bel al ing van 
rentetermijnen, bepaald e:r œquo et 
bono, rekening houdende met de reeds 
ontvangen gegevens, op het oongen­ 
blik dat de voorloopige tenuitvoerleg­ 
g-ing wordt bevolen; indien de onder­ 
nemer zijn aansprakelijkheid niet aan 
een verzekeraar heeft overgedragen, 
dan mag de rechter- den door hem zelf 
bepaalden borg eischen. 
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.vmendeuu-nt s d(' la Section Centrale, 1 Arncndc mcn ten van de Mldclcnafdl•eling . 

. \rt. ~0. -- uomme au projet.) 

Art. :2\). -- (Comme nu projd.)

Art. 28. - (Zooals Ü\ het ontwerp.) 

Art. :!H. -- (Zoouls in het ontwerp..) 

t luiclil,(c wet. 

gonrlcu hebben, in elk geval, ccne recht­ 
strcc kschc vordering zerrs tegen den niet 
toegelaten verzekeraar: hunne schuld­ 
vordedng hel'ft een voorrecht op alles 
wat door hem aan het hoofd der onder­ 
neming wegens <le verzekering, verschut­ 
<ligll mocht zijn. 

Wat betrett rle rechtsvorderingen te­ 
gen jte niet toegelaten verzekeraars inge­ 
steld, wordt niet utgewckcn van de 
gewone regelen der bevocgdhokt. 

Al\',_ 28. - Part ljen hebben het recht 
vrijwillig voor den vreûnrcch tcr te ver­ 
schijne.n, t cn einde hun akkoord aan­ 
gaande <le ve rgucdtngcu, die moeten ver­ 
leouü worden ten gevolge van ongeval Jen, 
te do en vaststellen. 

Het utschrüt van het pro cos-vcrbunl, 
waarbi] dît akkoord is vnstgcstc!d, 
wordt uitvucrhuur verklaard. 

AnT. 2U. Is de zaak nog niet in staat 
van wijzen, dan heeft de rechter altijd 
het recht, zelfs ambtshalve, aan het 
slachtotter or aan zijne rccht.verkrtjgen­ 
den voorluoplg eene som toe te kennen 
in den vorm van eene dngelijksche tege­ 
moetko mtng. 

De vonnissen waarbij tijdelijke ver­ 
gocdingen of vergoedingen voor het leven 
worden toegekend, zijn uitvoerbaar bij 
voorraad, ondanks hooger beroep en 
zonder dat het nocdla is zekerheid te 
stellen. Is er echter g~ond voor de toe­ 
kenning eener rente waurvun het kapi­ 
taal kan gevorderd worden, dan beperkt 
de rechter <le voorloop ige tenuitvoerleg­ 
ging tot de betaling van de vervallen 
rente ; in dit laatste geval, staat het den 
rechter vrij te eis chen, dat zekerheid 
worde gesteld door het hoofd der onder­ 
nenung, zoo deze niet ten aanzien van 
zijne verp rtchtlugen een verzekeraar 
heeft gesteld. 
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Législalion actuelle. 
-- ·-·--·------------ 

Projet tie loi. \\.ebontwcrp. 

En eus d'cxécuuon forcée, s'il y a lieu 
de constituer le cupitul de lu rente, le 
juge pourru, ù la cli li gvuce de tout inté­ 
resse el mùrne d'office, dèsigner Uil 
curutcur tu! hoc charge d'opérer cette 
cunstitutiou au moyen des ronds i-ccou­ 
'vrès. 

A11·r. 30. --·· L'action Cil puieuicut des 
Iudciuuitès prévues par la prèseutc loi 
se prescrit par trois ans. 

La ileruaude en ruvisio n des indeiu­ 
nitès rouuéc sur une aggran1liun 011 une 
atté nuut ion de l'inlirnutè de la victime, 
ou sur le décès de celle-ci par suite des 
cousequcuccs de l'accident, est ouverte 
pendant trois ans ù duter de l'accord 
intervenu entre parties ou du jugement 
déHnitif. 

An'!'. 31. - L'action en pnicmèut ou 
en rcvislon des indemnités prévues par 
1a présente loi ne peut, en aucun cas, 
être pours ui vie devant. la juridiction 

· répressive; I'exercice eu est Iudepcu­ 
daut de celui de l'action publique ù 
laquelle ,l'accident donnerait éventuel­ 
lement ouverture. 

CHAPITRE V. 

Dispositions fiscales. 

Am·. 32. -- Sont exempts du timbre 
et du dro it tle greffo i,t sont enn.,gistrés 
gratis lorsqu'il y a lieu ù 1'1 Iormuhtè 
Lie I'enrcgistremeut, tous les actes volon­ 
taires et de jurtdiction gracieuse rulu­ 
til's ù l'exécution <le la présente loi. 
Aur, 33. -- Sunt délivrés gratuitement 

tous certiflcuts, actes de notoriété et 
autres dont la production peut être exi­ 
gée, pour l'exécution de la présente loi, 
pur la Caisse Générale cl'Epnrgne et de 
Rctruite et par les caisses cunnuuues
d'assurance agréées. 

CHAPITRE VI. 

Dispositions générales 
et dispositions transitoires. 

Anr. 34. - Un comité technique sera 
institué par arrêté royal, auprès du 
Ministère de l'industrie et du Travail, 
sous Je nom de Commission des acci­ 
dents du travail. Il sera composé de 
onze rnembrcs, parmi lesquels il. y aura 
deux aetunires au moins, un médecin, 
ainsi qu'un représentant des chefs d'cn­ 
t rcprise et u 11 représentant de, ouvrters, 
élus l'un et l'a111t·c par Ic Conseil supé­ 
rieur d11 'I'ravail. 

l la 11s tons les eus el notamment en 
,·us d'ext'•,·11tio11 forcée, Ic juge pent, 
:'t la dilig(•111·e tie tout intéressé, et 
111f·t11,, d'llffict•, dt·~ig,1Pr un curateur 
11<1 lu:« l'hargé dl' n•pn'-seutcr le mineur 
p1111r la percept ion des indemnités, 
:i 1\1watio11s 1t11 HLTt'·rng-,,s et. ponr la. con .. 
si il 111 ion dos capitaux. 

\rt _ ;l()_ - I''' alinéa. - L'action 
1•n 1mit.:-1, 1Pnt des imlemnités prévues 
p:1r la prt'•sl'lllu loi se prescrit pat· trois 
,:t1s_ <lttln, les modes ordinaires de sus­ 
l"'11sit111 u11 di nrerruption, cette pres- 
1·riptit>L1 st•1·a iutcrrouipue par une 
.u-I iuu eu pu.iemcnt , ù raison de l'acci­ 
dt•11t, Ioudée sur une antre cause. 

Art. B4. - 1" alinéa. - Un comité 
teohniqno sent institué par arrêté royal 
auprès (Ill. Ministère de l'Tndnstrie, du 
'I'rav.ul el de la Prévoyance sociale, 
wns le nom de Commission des Acci- 
1k:nts d11 'I'ravail. Il sera composé de 
ln•izc nn-nrbres , parmi lesquels il y 
a111·,1 deux ncruairos a11 moins, un mé- 

1 n al de gevallen en namelijk in 
gt>l'al \ïL-11 gel'el'hlelijk,• tenuitvuerleg­ 
gi11;.f, kan de rechter, ten vorzoefle vau 
el b .. •11 belung hcblx-mle eu zelf8 umbls­
hulve een curator ad hoc uaustcllcn ,
ti,,Ja-~t met. (le11 minderjarige le verte­ 
ge111rnordige11, voor hot innen vnu de 
vergoedingen of . routetermij 11e11 e11 
voor· ht•t. vormen van de knpitalen. 

AL'l. 30. - 1° alinea. - DL· rechts- 
vordering tot betaling van du n:rgne­ 

di.ngen voorz ieu hij deze wet, verjaart 
ua drit' juar. Buiten de gewone wijzen 
vuu schorsing of stuitiug, stuit deze 
H·l'j aring door een rcchtsvorderi 11g lot 
bet.rliug, leu aanzien va.n het. nrbeids­ 
ougeval , geslem1d up een anderen 
rechtsgrond. 

Art. 34. - .l' alinen. - Bij Konink­ 
lîjk besluit zal bij het Ministerie van 
Nijverheid, Arbeid en Sociale Voor­ 
zorg, een technisch comiteit worden 
ingesteld, oniler den naum van Ar­ 
beidsongevallencornmissie. Het zal 
sa.rnenge'stelcl zijn uit dertien leden, 
wunronrler minstens twee actuarissen, 
een arts, een veritegenwoordiger van 
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Ameudr-me nts (le la Section ccutrulo . 

. \ri. :Hl - (('0111tt1C a11 projet.) 

An. f\4. -- (Comme au projet.) 

Amendementen 
van de Middenafdceling. 

Art. :m. -- ( 1/,rn,n\;s in hel, ourwerp.) 

Art. 34. -· · (½ooa.h, in het- ontwerp.) 

Huidige Wl'L 

Bvsta,1t (!!', in geval van gerochtclijke 
teuuüvoertoggiug, aanleiding tot het 
vestigen vau het kapitaal der rente, dan 
kan de rechter, op aanzoek vim elkeu 
bclunghcbbcnde en zr-lls ambtshalve, 
oenen curator ail tioc aanstellen, die 
belast zal zijn met het vestigen van dat 
kapitaal door middel vau de geïnde 
sommen. 

A1u. :m. •·- De rcchtsvordertug tol 
betaling van de schudcvergcedlngcu, bij 
deze wet voorzien, verjaart door verloop 
van drie jaren. 

De eisch tot herziening van de vergoe­ 
dingen, gegrond op eene verergering of 
op eene vermindering van de gebrekke­ 
Iijkheid van het slachtoffer, of op zijn 
sterven aan de gevolgen vim het ongeval, 
kan ingesteld worden gedurende drie 
jaren, te rekenen vau het akkoord dat 
tusschen partijen is getroffen of van het 
eindvonnis. 

ART. 31. - De eisch tot betaling of 
tot herziening van de bij deze wet voor­ 
ziene vergoedingen kan in geen geval 
worden gebracht voor den strafrechter; 
de uitoefening daarvan is onafhankelijk 
van de uitoefening der openbare rechts­ 
vervolging waartoe het ongeval aanlei­ 
ding mocht geven. 

HOOFDSTUK V. 

F'ISKilë, .IJEPALINGEN. 

Ain. 32. - Worden vrijgesteld van 
zegel en van griffierecht eu kosteloos 
geregistreerd, zoo zij aan de formaliteit 
der registratie zijn onderworpen : alle 
vrijwillige akten alsook de akten van 
vi-ijw.illige rechtspraak, die de uitvoering 
van deze wet betreffen. 

ART. 3:1. - Worden kosteloos afge­ 
geven : alle getuigschriften, akten van 
bekendheid en andere akten waarvan de 
overlegging, voor de uitvoering van deze 
wet, door de Algemeene Spaar- e11 Lijf­ 
rentekas en door de toegelaten gemeen­ 
schuppelijke kassen van verzekering kan 
worden geêischt. 

HOOFDSTUK VI. 

ALGEMEEIŒ BEPALINGEN 
EN OVERGANGSBEP,ILINGEN. 

An.T. 34. - Bij koninklijk besluit zal 
cr bij het Ministerte van Nijverheid en 
Arbeid een technisch comiteit worden 
ingesteld ouder de benaming van Com­ 
missie voor de arbeidsongevallen. Het 
zal bestaan uit elf leden, waaronder ten 
minste · twee actuarissen, één genees­ 
heer, alsmede één vertegenwoordiger 
der hoofden van ondernemingen en één 
vertegenwoordiger der werklieden, bei­ 
den benoemd door den Hongeren Ar­ 
beidsraad. 



Cl l.\\llllU-: lll<S HI•:l'IU~SEN"TANTS (X" fü5) 

U·gislal ion adut'lk. l'rnjel Ile loi. 

Iudèpeuuntuurcnt des attributions qui 
lui soul llt·1·l>llll'S pat· la pn:•scnll' lui, la 
Co nuu ixs io n dt·lil,én:ra sur loul cs les 
quost iuus qui lui scro nt suum ises pt1r le 
.\linislrc au sujet de la rùpurt i l ion des 
tluutmag1•s résultuuts des neeit!t·Hts du 
truvuil. 

AllT. :;r,. -·- La Caisse Gèuèrulc 
d'.Epargne l'i lie Helnülc est uutori sèc 
ù truit er des opèrutlons cl'ussuruuce 
contre Jes risques u'accutcnts prévus 
par la prèseute Ioi. 

Les conditions générales, ainsi que 
les tarifs til, ces assurances, seront 
app iouvés pat· .urèté royal. 

AHT. 3ü. -- Les polices d'ussuruncc, 
nutórteurcs de six mois à l,1 date de la 
mise eu vigueur tie la présente loi, cl 
rctut ivcs aux risques dncciclcuts du tra­ 
vail dans les entreprises souuuses il la 
dite loi, pourt-oul, dans le délai d'un 
an ù daler de sa mise en vigul!ur, être 
déuonct:·cs, par I'ussureur ou I'assurè, 
soit au moyen d'une uèclarutlon écrite 
dont il sera donné reçu, soit pur un acte 
extrajud iciairc. 

. Cette déuuncintiou ne soi-tiru ses 
effets qu'ù purt ir de la mise eu vigueur 
de 1a loi, sauf convention contruu-e ; 
elle ne donnera Iieu ù aucune iudcm­ 
nitè. 

AnT. 37. -- La présente loi ne sent 
applicable que six mois après la publi­ 
cation du dernier des arrètés rovuux 
qui doivent en régler l'exécution. - 

Ces arrètés seront pris dans Ie délai 
d'un an ù purt ir de la publlcattou <Ic la 
loi. 

Arrr. :-is. -- En cc qui concerne les 
accidents du truvuit survenus après 
l'entrée en vigueur de la présente loi, 
les Caisses couununes de prévoyunce 
en ïuveur des ouvriers mineurs, régies 
pur la loi du 28 mars 18GS, jouiront du 
bénéfice d'agréutio« prévu ù l'article 17, 
moyennant les conditions suivantes : 
l" Les Caisses doivent être reconnues 

par Ic Gouvernement: leurs statuts 
seront revisés l'i soumis it son appro­ 
bation; 

~ .. Les Caisses doivent continuer à
servir les pensions ou rentes ducs à
raisou t!'aeciL[enh survenus avant I'cn­ 
lrêc en vigueur de la présente loi; 

::1° Les statuts doivent consacrer les 
rL·glcs énumérées ci-après : 
a) Les subventions ou cotisations, 

pour la róparntion des accidents du tra­ 
vail, sont ii la charge exclusive des 
exploitants; 

{J) !.es Caisses pourvoient au paie­ 
ment des indemnités et au service des 
rentes <lans les cas prévus par la pré­ 
sen te loi: 

dL'(•in. 1111 n-prósontuut des caisses corn- 
11111111•,; ugrL'.-t',es cl un ropréscuruut des 
~"l'i\':(t'•s agrt's<•c•s, ai11::;i qu'un l'l'[>n'·seu­ 
ia11t llt•s l'il('f~ deutrcpriso et llll repré­ 
,-:1•11!:1111 dl'R ouvriers. (•lus l'un et. 
luu tn: par le Cm1s1.'il supéricm du 'I'ru­ 
vu.il. 

Wetsontworp. 

dt' anngcnomon gem1'L'llt-it>hap1wlijke
ku ssen l'i 1 <'<' 11 v(•rtegvn \\'Ol1nlig'l'l' d,'r 
oudcrneruors eu eeu VL'l'l<•g'ell\\'Olll'di­
gc'r del' werklicdon, lieilkll bouoemd 
door eten HoogPn Arbeidsruud , 
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A111t'tHkt11t•11ts de la Scct iuu cenb-ale. 

----------------·------ 
Aruendcruunton

van de l\lidllcnat'tkcling. - 

-----·---···-·· ------- 
Huidige wet. 

Onufhankelijk ,•a11 de ambtsbevoogd­ 
heden haar bij deze wet opgedragen, zul 
de Couunissie bcraarlslagon over alle 
vrugeu huur dooi- den Minister voorge­ 
lc-gtl omj rcut de veruoediug eter schade 
voortsprui lt•ntk uit · urbcidsongcvallcn. 

Am·. :15. -- De Algemecuc Spaar- en 
Lij Ircutckns wordt gcmach tig(! verzeke­ 
ri ngeu uun tl! gaan tegen liet gevaar van 
ongevulleu. bij deze wet voorzien. 

Ilp al_sicmccnc voorwaarden alsmede 
de tnricvcn l'an deze verzekeriugen 
worden b i] koninklijk besluit gocdgc­ 
keurrt. 

A11-r. :-m. -- De overeenkomsten van 
vcrzek eriug. gestoten zes muaudeu vóór 
het in we rking treden van deze wet en 
betrekkiue hebbende op het gevaar van 
arbeidsongevallen bij dt· ondernemingen 
waarop cleze wet van toepassing is, 
kt11111et1, bmueu één jaar Ic rekenen van 
h:wr in werking treden, door den verze­ 
keraar of door den verzekerde worden 

· opgL'ZL•gil, hetz i] bij schriftelijke verkla­ 
ring, wuarvun een ontvangbewijs wordt
afgegen·11. hetzij hij buitengercchtulijke 
akte. 
Deze 01ne-gging zal eerst van kracht 

zijn na het in werking treden van deze 
wel, tenzij hel tegendeel is bedongen; 
zij geeft ge1'n mmlcîding tot oenige ver­ 
goeding. 

Arn. 3ï. --- Deze wet zal eerst van 
toepassing zijn zes maanden na de 
afkoudiging van het laatste der konink­ 
Iij ke besluiten die bare uitvoering 
moeten regelen. 

Deze besluiten zulten genomen worden 
binnen ééu jaar, Il' rekenen van de 
:1fko11di:dng der wet. 
Anr. :is. --- Wut betreft de arbeidson­ 

gl'vallt·11 voorgekomen na het in werking 
trcdeu van deze wet, genieten de 
gemecnsc.:llappelijkc voo rzorgskassen ten 
bate van d~ werklieden der mijnen - 
omschrcve n bij de wet van 2S Maart 1868 
-- het in artikel 17 voorziene voorrecht 
van toelat ing, onder de volgende voor­ 
wnarden ;
l'' lh' Kussen moeten door de Regee­ 

ring crkt>ncl zijn; hare- statuten zullen 
hcrz ieu en .um hure goedkeuring onder­ 
worpcn worden; 

2" De Easscn moeten de pensioenen of 
renten, di,· zijn verschuldigd ter oorzake 
van ougcvallen voorgekomen vóór het in 
werking treden van deze wet, hij voort­ 
tluur betalen;

·,;-· De statuten moeten rlr- hierna opge­ 
somde regelen bekrachtigen : 
a) Di-, toelagen of bijdragen tot ver­ 

goeding cler arbeidsongevallen komen 
uitsluitend ten laste van de onderne­ 
mers; 

b) De Kassen zorgen voor het uitbe­ 
talen der vergoedingen en uitkeeren der 
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Lt·gislat ion nctuclle. 

c) LL·u1· .utm i n istrul iou cl leur comp­ 
tabilité sont sépurécs lie celles qui con­ 
c·er111·11t k service lies pensions ou lies 
sc•cours pour cause cl'i11Yalidité ou de 
vie illcsxc ; 

tl) Lr-x C:tisscs constituent les ré­ 
Sl'l'l't'S, garnnties on cautionnements 
,!L-tPr1ninL'S [HU- arrêté royal: 

c) ·LL'S indeuuntés ne seront pas infé­ 
rieurcs it celles uttribuées par la pré­ 
Sl'IÜl' loi; les statuts peuvent néanmoins 
r(·gll•1· l'nttr-i hutinn des indemnités, en 
t'as rl'uccideut mortel. d'une manière 
,liff{•1·entc lie eellr- déterminée à Par­ 
l iele li; ruais, clans leur ensemble, ces 
i uueumités m' seront pas inférieures à
colles allouées pur ledit article; les sta­ 
tuis peuvent aussi porter la stipulation 
prévue au deuxième alinéa de I'ar­ 
t ir le Hl;

{) Les statuts déterminent les condi­ 
tions auxquelles un exploitant pent 
renoncer il l'nffiliation. 

Les statuts peuvent disposer qne Ic 
jugement des contestations rclat ivos 1111x
in de m ni lés nura Heu conrormérneut an 
deuxième alinéa de l'article 26. 

La Commission permanente des 
Caisses <le prévoyance en faveur des 
uuvricrs mineurs sera orgnnisée par 
arrêté roval, 

Le Gouverucmcut prendra son avis 
pour I'cxercice des pou voirs que Iui 
confère k présent article et spéciale­ 
ment pour l'exmneu lies statuts. 

A11T. 39. ·--- Tous les trois ans, le Gou­ 
,·~·rncmcnl Ieru rapport aux Chambres 
.~IJl' I'cxécutiou de la prèscnlc loi. 

Disposition additionnelle. 

Aur. 40. - Les deux premières 
phrases du numéro I" lie l'article 3 de 
la loi du 28 mars 1868 sont remplucées 
pur Ja disposition suivante : 

« Fuculté de eontructer, de dispose!' 
et d'acquérir ù litr<' onéreux, d'ester en 
just ice, saut' les restrictions détermi­ 
nées, s'il y a Iieu. par arrêté royal. »

Prnjet de loi. 

Art. 4. 

Les chels dentreprise sont. tenus de 
1·,,rnet t r~' ù chacun de le ors ouvriers, 
appr~,utis 011 t•111ployés bénéficiaires de 
la. pn'.·sente loi, u11 carnet mentiounant 
notunnnent le chiffre des salaires et 
presta rions allonées, dans la forme et 
les règles qui seront déterminées par 
un arrêté royal pri~ sur avis <le la Com­ 
mission des Accidents du Travail. 

Seront ,,t111i,; d'une amende de 26 à
:2u1.> Iru.m:s. los chefs d'enrreprise, pa­ 
trons, directeurs on géran ta qui con- 

Wetsontwerp . 

. Art. 4. 

De ondernemers zijn er toe gehou .. 
den ,m11 elk hunner onder de toepas­ 
t:aing- ,Ier wet vallende werklieden, leer­ 
jo, 1gt'm of beambten., een boekje nit 
tr- reiken, waarin namelijk het bedrag - 
,,1 n de verleende loenen en uitkeerin­ 
g~11 dient vermeld, in den vorm en 
naar de regels, <Lie zullen worden vast­ 
gesteld bij koninklijk besluit , gegeven 
op advies Yan de Arbeidaongevallen­ 
commissie. 

Worden gestraft met een geldboete 
van 2ô tot 200 frank, de ondernemers, 
bedrijfsleiders of beheerders, die op dit 
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,\11H'JHkrnc11ts de Ja Section Centrale. 1 Amcnuomunten van de Middenatrleellng. Huidige wet. 

routen ü1 de gevallen bij deze wet voor­ 
zien· 

c:)' .JID.ar beheer en hare comptabili­ 
teit zijn utgeschcideu van die betreffende 
den dienst der pensioenen wegens inva­ 
lldltelt of ouderdom; 
d) De Kussen vestigen de bij konink­ 

lijk besluit bepaalde reservefondsen, 
borgs lclli ngcn of waarborgsommen; 

(!J De vergoedingen gaan niet bene­ 
den de dooi· deze wet toegekende; even­ 
wel k111111en de statuten, voor een onge­ 
val dat den dood veroorzaakte, de toe­ 
kenning der vergoedingen regelen op 
eene wijze afwijkende van die in arfi- 
1;.el G bepaald; doch, in haar geheel, 
mogen deze vergoedingen niet kleiner 
zijn dan de door genoemd artikel toege­ 
kende; de statuten kunnen insgelijks de 
bij het tweede lid van artikel 19 voor­ 
zreué bepaling behelzen; 

f) De statuten bepalen onder welke 
voorwaarden een ondernemer van cle 
aànsluttlng kan afzien. 
De statuten kunnen bepalen, dat de 

beslissing over- de geschillen betreffende 
tie vergoedingen zal geschieden overeen­ 
komstig het tweede lîd van artikel 26. 
De inrichting van de Bestendige Corn­ 

missie der Voorzorgskassen ten bate van 
de werklieden der mijnen zal hij konink­ 
lijk besluit worden geregeld. 
De Rcgeering zal het advies van deze 

Commissie inwinnen bij het uitoefenen 
der rechten haar door dit artikel toege­ 
kend en bijzonderlijk bij het onderzoek 
dei- statuten. 

ART. 39. - Om de drie jaren, doet de 
Regeering verslag aan de Kamers over 
de uitvoering van deze we_t. 

BIJKOll!ENDE BBPALlNG. 
ART. 40. - De eerste twee volzinnen 

van n" 1• van arfike] 3 der wet van 
28 î\laart 1S6S worden vervangen · door 
de navolgende bepaling : 

« Bevoegdheîd tot het sluiten van ver­ 
bintenissen, het vei-vreemden en aan­ 
koopen 'ouder bezwarende voorwaarden, 
het optreden in rechte, behalve de bij 
koninklijk besluit vast te stellen beper­ 
kingen. zoo daartoe redenen zijn. »
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Lcgislation uctuclle. Projet de loi. 

l ri-vieudrout n II prùonl, art iele. 
Le, chefs d'e1dn,priëe qui just iflc­ 

rout de l'01;.{,1nistdion d'une courprahi­ 
lilö dt•s sn.lu iros conforme aux dispusi­ 
t ious do l'arrMt'.· royal ci-dessus prévu 
pourront, par :U'rê tt'· ministériel pris 
Hit" .ivi» do la Cor nm ission dt':-< Acci­ 
([(•til s du '!'nt v.i.il, C•l.rc 11 isp1'11:;t'.•fi de la 
remise des carnets de salaire. 

Les 

Art. 5. 

établissements 

Art. 6. 

Art. 7.

d'assurance 
agrûés, uiusi qne les chefs tl' entreprise 
dispensés do contribuer au Fonds de 
ganrnl ic supporteronl., :\ concurrence 
de ,1 pour mille an maximum des 
souuues qu'ils auront payées pour le 
rùglenwnt des sinistres, les frais i·éstil­ 
t:wt tie hl surveillance et du contrôle 
du Gouveruernent, ainsi que des trn­ 
Ya11x 11Cn'.ssaires t't l'i·lnhorntion de lu 
stati~til[lic' des accidenta du travail. Un 
mrC•tt'• mi uistériel fixeru, ·,\ la." fin de 
vlt,1que exercice, la rèpartition ile Ct'S 
fotis entre les cutreprises. 

Wetsontwerp. 

Les contrats cl'nssurn nce en cours,
souscrits auprès d'étn.blissernents 
agrt'.•{•,-;. ne pourront être résiliés par 
t·a~suri'.· que si l'augmentation du taux 
de pri11w dépasse 10 p.('. 

Les polices d'nseurance ile droit 
commun, antérieures d'un an à la date 
<1e l:t mise en vigueur de Ia. présente 
loi <'t relatin,s aux risques d'accidents 
du t rnvnil clans les entreprises assujet­ 
tics e n vertu de ladite loi, pourront, 
1lans It, délai d'un an ,\ dater de sa 
ru ise en .-iguenr, être dénoncées par 
l'assureur ou L'assuré. soit an moyen 
d'une déclaration écrite dont il sera 
donné reçu, soit par un acte extraju­ 
diciaire, 

artikel inbreuk zullen maken. 
1 le ondornen1t'rs, die et· van zullen 

lnlt-11 blijken dal zij een loouhookhou. 
di11g hebben ii1gericl1t uuur do bepalin­ 
gen vau boven voorzien koninklijk 
Ixslui«, kt11111e11 hij ministerieel besluit, 
gt.'(-!"c'\"l'II op advit•:s \"illl de Arbeidsouge­ 
valll'tleornmis;,;it•, worden vrijgesteld 
vu n lid, uitreiken van de loonboekjes. 

Art. v.
! >t· aa 11genonie11 verzckeriugsiurieh . 

t in gen a bme<lc• de ontlernemers, 011t1S­ 
L1get1 Yan l;ot lid waarborgsfouda bij 
le tlrngt1n, ;,;11llen ten beloope van 
hoog,;le11s U per duizend van do som­ 
me u. \\'elke zij zullen hebben· uitbetaald 
voor <le 1·eg·eli11g van ongevallen, til' 
kosten dragen, vourtspruitendo nit het 
toezicht en de contrôle van de Hcgee- 
1·ing, als11wd1:·. uit tie werkzaamheden 
ttootlig tot het opmaken \,111 de stntis­ 
t ir-k der urbeidsougevallen. Op het 
einde van elk dienstjuur, zal bij m injs­
'terieel besluit <le \-enleeli11g van deze 
kosten onder de ondernemingen wor­ 
rk.11 rnstgesteld. 

Art. 6. 

l >e looperule verzokeriuuscontracteu 
aangt'g,tan met gl'rcehtigtle inrichtin­ 
gt·n kunnen enkel dan worden verbro­ 
ken door den verzekerde, wanneer de 
verlwogÈ11g van den maatstaf der pre­ 
tt1Ît' 10 r. h. ovorscln-ijdt. 

Art. 7. 

llt• gemeenrechtelijke verzekerings­ 
«out ra eten afgesloten één jaar vóór den 
da.~· Yan de inwerkingtreding dezer wet 
en letreffeude het- risico wegens ar­ 
beidsongeva.llen in de krachtens clezP 
wer ,·crzekeri11gsplid1tige omlerne- 
1ni11gt·n. kunnen binnen den termijn 
van {-{-n jaur, te rekenen van den dag 
har.-r inwerkingtreding door den ver­ 
zekerunr of den verzekerde worden 
opgezegd, 't zij door rnidcle1 van een 
schriftelijke verklaring, waarvan ont­ 
vangbewijs rlient gegeven, 't zij door 
middel nm een buitengerechtelijke 
akte. 
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Am cn.l.-mcnt s de ·1n Section Ceutrnle 

. \rt. ,1 ldll [Jf(ljl'L'l). 

1. Supprimer le dernier alinéa . 

:3. Ajouter: L1·s dis posit.io n« du pr1:­ 
sent. ort.iele ne sont pag ripplirnb/cs aru· 
exploitations tujvicoles . 

Amendementen 
1·n11 de Middenaftleeling. 

,\r!. -1 (vuu hdo11lwerp). 

1. Het laatste lid weglaten. 

2. Toevoegen: D~ bepali11yen·va,1 dil 
al'lil,e/ zi,iu niet t,,qJaNsc/ijl,; 011 de 
fa11.dbou·u-bedrijve11. 

Huidige wet. 
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Législation actuelle. Projet de loi. 

('l'tl,· dt'·1w11l·iation nt· sortira ses 
,·!l'l'l,s 'fll.,1 partir d,, la mise eu vigueur 
dr lu loi, sauf couvcution contraire; 
1dlP til' dm11wr1L lieu :'1 aucune iudem­ 
uitó.

Art. 8. 

1,e texte de la présente loi sera et 
n•,;trrn affid1t•, ù 1111 r-ndroit npparent, 
da11s les locaux de tonte entreprise 
;1,,-:11jd tie. Au-dessous de œ texte, il 
"l'"" <•\·eutnellenwut fait mention de 
1 ·,ll'g,u,i:::at ion médicale, plumuuceu­ 
tiquo l'( hospitalière- choisie p:u· le chef 
t1'e11treprise, uins: que de la commis­ 
sinn n rbil ralc compétente. 

Lt's chefs d 'entroprise , patrons, di­ 
rcdr•11rs ou gérants qui contreviendront· 
au pri'~e11t- article seront punis d'une 
,t111e1Hle de 26 it ~00 francs. 

Art , 9. 

î,t'S disposirions non abrogées ou 
non modifiées des fois du 2il décembre 
l\)l);; et du ~l août .L9:fü, seront, par 
arrôté royal, coordonnées avec les dis­ 
positions do la. préf:cnte loi et. publiées 
au .1/ nnit.cur, Lit coordination qui 
pourra éventuellement comporter une 
nuxlitientiou de I' ordre <les chapitres et 
dt's arl ic-lr-s , portera le titre de « Loi 
,-11r ln rép,n·at ion 1k,-: dommages résu 1- 
tartl des ac.-idcnts du travail o. 

Art. 10. 

La. présente loi sera applicable à la 
réparation des accidents survenus à
partir du l'''" janvier qui suivra la date 
de publication du dernier des arrêtés 
royaux qui doivent en régler l' exécu­ 
tion. 

Ce;s arrêtés seront. pris dans le délai 
dun an :'t partir de ln publication de 
la loi. 

W es tont werp, 

ll<•1· op:œggi11g zul enkel van kr.u.hl 
wurrlr-u vun a[ don dag der inwerking­ 
t roding van de wet, behoudens tegen­ 
heding; :1.ij zul tot geen enkel vergoe­ 
ding aanleiding geven. 

At't. 8. 

De tekst vau deze wet zn.l worden 
opgohnugon en voortdurend opgehan­ 
gtm blij\·c11, op een in 't- oog vallend­ 
plaats, in de lokalen van elke M1n deze 
wet. onderworpen onderneming. Onder­ 
uun dezen lekst dient, i11 voorkomend 
gevn-1, vermeld de medische-, de phur- 
111acputische- on de verplegingsinrich­ 
ting gekozen door den ondernemer, 
alsmede het bevoegde scheidsgerecht. 
De ondernemers, bedrijfsleiders of 

beheerders, die op di~ artikel inbreuk 
mochten maken, worden gestraf met 
een geldboete van 26 tot 200 frank. 

Art. 9. 

De niet ingetrokken of niet gewij­ 
zigde bepaliugen der wetten van 
24 December 1903 en 3 Augustus 1926, 
zullen bij Koninklijk besluit, met de 
ordend, in den Monite1u worden uit­ 
gegeven ; deze sameuordening, waar­ 
bij eventueel na.n de rangorde den 
hoofstukken en artikels wijzigingen 
kunnen worden aangebmchl, zal als 
titel hebben : « Wet op de vergoeding 
der schade voortspruitende uit ar­ 
beidsongevallen ». 

Art. 10. 

Deze wet is toepasselijk op de ver­ 
goeding der arbeidsongevallen over­ 
komen te rekenen van den l" Januari, 
IHt den datum van de uitgifte van het 
laatste der Ifo1ünklijke besluiten, die 
de uit voering er van zullen regelen. 
Deze besluiten zullen worden gege­ 

ven binnen een tijdsbestek van een 
jaar, te rekenen van den dag der uit­ 
gifte van deze wet. 
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Amendements de !a Section Centrale. 1 Amendementen van de Mlddenafdeeltng. 

ART. 8 (du projet). 

Ajouter : Les dispositions du pré­ 
sent article ne sont pa.s applicables au:~
exploitations agricoles. 

ART. 8 (van. het ontwerp). 

Toevoegen : De bepal-ingen van dit 
artikel zifn niet toepasselijk op de 
landbomobedrijven. 

Huldlge wet. 


