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Chambre des Représentants 
de Belgique 

SESSION EXTRAORDINAIRE 1991-1992 (*J 

14 AVRIL 1992 

PROPOSITION DE LOI 

modifiant l'arrêté royal n° 230 
du 21 décembre 1983 relatif 
au stage et à l'insertion 

professionnelle 
des jeunes 

(Déposée par M. Schuermans) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

En promulguant l'arrêté royal n° 230 en 1983, le 
gouvernement a voulu répondre à la nécessité d'aider 
les jeunes à s'insérer sur le marché du travail. Grâce 
à des stages, les jeunes peuvent acquérir une forma­ 
tion pratique servant de transition entre l'enseigne­ 
ment qui leur a été dispensé et l'emploi qu'ils recher­ 
chent. 

Ces stages peuvent être accomplis dans une admi­ 
nistration publique ou une entreprise. 

Sans se prononcer sur l'efficacité du système, la 
présente proposition vise uniquement à ce que les 
dispositions de l'arrêté royal précité profitent à nou­ 
veau à ceux auxquels elles étaient initialement desti­ 
nées, à savoir les jeunes qui quittent l'école et arri­ 
vent sur le marché de l'emploi. 

1 * 1 Première session de la 48•· législature. 
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Belgische Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

BUITENGEWONE ZITTING 1991-1992 (*) 

14 APRIL 1992 

WETSVOORSTEL 

tot wijziging van het koninklijk 
besluit nr 230 van 21 december 1983 

betreffende de stage en de 
inschakeling van jongeren 

in het arbeidsproces 

(Ingediend door de heer Schuermans) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

In 1983 beantwoordde de regering met het voor­ 
noemde koninklijk besluit n' 230 aan de uitgespro­ 
ken behoefte jongeren te helpen een plaats op de 
arbeidsmarkt te verwerven. Door middel van stages 
wordt de jongeren een praktische opleiding verstrekt 
als overgang tussen het genoten onderwijs en de 
beoogde tewerkstelling. 

Deze stage kan volbracht worden in een overheids­ 
administratie of een onderneming. 

Met dit wetsvoorstel wordt geen uitspraak ten 
gronde over het stelsel gedaan. Het beoogt enkel de 
in het betreffende koninklijk besluit geviseerde doel­ 
groep, namelijk de schoolverlaters, terug aan bod te 
laten komen. 

l *) Eerste zitting van de 48" zittingsperiode. 

S.-446 
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COMMENTAIRE DE L'ARTICLE UNIQUE I COMMENTAAR BIJ HET ENIG ARTIKEL 

La loi-programme du 16 juillet 1990 (Moniteur 
belge du 1•r août 1990) pose comme condition supplé­ 
mentaire d'accès à un stage que les candidats au 
stage dans une administration doivent être deman­ 
deurs d'emploi depuis douze mois au moins et ne 
peuvent avoir exercé d'activité professionnelle pen­ 
dant douze mois au moins au cours des quinze mois 
qui précèdent leur engagement. 

Si cette modification, qui devait profiter aux chô­ 
meurs de longue durée, pouvait se défendre en 1990, 
il n'en va cependant plus tout à fait de même 
aujourd'hui. Si le nombre de chômeurs de longue 
durée demeure inquiétant et requiert toute notre 
attention et la mise en oeuvre d'une politique axée 
sur l'emploi, les stages doivent - comme à l'origi­ 
ne - être accessibles aux jeunes demandeurs d'em­ 
ploi venant de quitter l'école. Le fait que la croissance 
économique ne suffise plus aujourd'hui à absorber 
l'offre d'emploi, justifie plus que jamais une telle 
attitude. 

L'article unique de notre proposition abroge dès 
lors cette condition supplémentaire et destine à nou­ 
veau le stage aux demandeurs d'emploi âgés de 
moins de 30 ans lors de la demande et qui n'ont 
encore exercé aucune activité professionnelle. 

PROPOSITION DE LOI 

Article unique 

L'article 4, § 3, troisième alinéa, de l'arrêté royal 
n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et à 
l'insertion professionnelle des jeunes est abrogé. 

30 mars 1992. 

De programmawet van 16 juli 1990 (Belgisch 
Staatsblad van 1 augustus 1990) stelt als bijkomen­ 
de voorwaarde om voor een stage in aanmerking te 
komen, dat de kandidaat voor een stage in een admi­ 
nistratie, sedert ten minste twaalf maanden werk­ 
zoekende moet zijn en geen beroepsarbeid mag ver­ 
richt hebben gedurende ten minste twaalf maanden 
in de loop van de vijftien maanden die de indiensttre­ 
ding vooraf gaan. 

Was deze wijziging in de richting van de langdurig 
werklozen in 1990 wellicht verdedigbaar dan is dit 
vandaag niet helemaal meer het geval. Het aantal 
langdurig werklozen blijft onrustwekkend hoog en 
verdient via een aangepaste tewerkstellingspolitiek 
alle aandacht. De stages moeten echter - zoals oor­ 
spronkelijk bedoeld - open staan voor werkzoeken­ 
de schoolverlaters. Het feit dat vandaag de econo­ 
mische groei onvoldoende groot is om het 
arbeidsaanbod op te vangen, wettigt meer dan ooit zo 
een houding. 

Het enig artikel van het wetsvoorstel schrapt dan 
ook deze bijkomende voorwaarde en leidt de stage 
terug naar werkzoekenden die minder dan dertig 
jaar zijn bij de aanvraag en die nog geen beroepsar­ 
beid hebben verricht. 

E. SCHUERMANS 

WETSVOORSTEL 

Enig artikel 

Artikel 4, § 3, derde lid, van het koninklijk besluit 
n' 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en 
de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces 
wordt opgeheven. 

30 maart 1992. 

E.SCHUERMANS 
J.ANSOMS 
M.OLIVIER 


