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Kamer 
der Volksvertegenwoordigers 

BUITENGEWONE ZITTING 1961. 

24 MEI 1961. 

WETSVOORSTEL 

tot wijziging van de wet van 5 juli 1954, betref, 
fende het pensioen van de burgemeesters en sche­ 

penen en rechtverkrijgenden. 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

De wet van 5 juli 1954 bepaalt dat het rustpensioen kan 
worden aangevraagd vanaf 65 jaar en dat het genot 
onverenigbaar is met de functie, In de practljk telt ons land 
een zeer groot aantal gemeentebestuurders die ouder zijn 
dan 65 jaar. Wat de verplichtingen betreft vallen zij 
natuurlijk volledig onder toepassing van de wet. Ander­ 
zijds is er het feit dat de normale aanstelling van burge­ 
meesters en schepenen welke de om zes jaar geschiedt, 
meebrenqt dat een aanzienlijk deel van de op 1 januari a.s, 
aftredende bestuurders zich wellicht niet meer zullen 
voordragen, zo zij thans de ouderdom van 61, 62, 63 of 
64 jaar hebben bereikt. 
Een aantal aftredende burgemeesters en schepenen 

behoren tot deze categorie. 
Zij moeten thans wachten tot zij de ouderdom van 

65 jaar bereiken om te kunnen genieten van de wet van 
5 juli 1954. 
Het huidig wetsvoorstel heeft tot doel de aanvanqsleef­ 

tijd terug te brengen tot 60 jaar; al de andere voorwaarden 
blijven behouden. 
Het voorstel heeft, en dan nog enkel op het lokaal 

gebied, een zeer geringe financiële weerslag, 
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SESSION EXTRAORDINAIRE 1961. 
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PROPOSITION DE LOI 

modifiant la loi du 5 juillet 1954 relative à la 
pension des bourgmestres et échevins et celle de 

leurs ayants droit. 

DEVELOPPEMENTS 

J. VAN WINGHE. 

WETSVOORSTEL 

Eerste artikel. 

ln het artikel 5 van de wet van 5 juli 1954, betreffende 
het pensioen van de burgemeesters en schepenen en recht­ 
verkrijgenden. wordt het getal « 65 » vervangen door het 
getal « 60 ». 

MESDAMES, MESSIEURS, 

La loi du 5 juillet 1954 dispose que la pension de retraite 
peut être sollicitée dès l'âge de 65 ans et que le bénéfice 
<le celle-ci est incompatible avec la fonction. En réalité, 
notre pays compte un très grand nombre d'administrateurs 
communaux âgés de plus de 65 ans. Du point de vue 
des obligations, ils tombent évidemment entièrement sous 
l'application de la loi. D'autre part, il est un fait que la 
désignation normale des bourgmestres et échevins, prévue 
tous les six ans, a pour effet qu'un nombre considérable 
des administrateurs sortant au 1er janvier prochain, ne se 
représenteront probablement plus s'ils ont atteint actuelle­ 
ment l'âge de 61, 62, 63 ou 64 ans. 
Un certain nombre de bourgmestres et échevins sortants 

appartiennent à cette catégorie, 
Ils doivent actuellement attendre jusqu'à l'âge de 65 ans 

pour pouvoir bénéficier de la loi du 5 juillet 1954. 

La présente proposition a pour objet de ramener l'âge 
initial à 60 ans. toutes les autres conditions étant main­ 
tenues. 

La répercussion financière de la présente proposition 
sera minime, et uniquement sur le plan local. 

PROPOSITION DE LOI 

Article premier. 

A l'article 5 de la loi du 5 juillet 1954, relative à la 
pension des bourgmestres et échevins et celle de leurs 
ayants droit, le nombre « 65 » est remplacé par « 60 ». 

G. - 10. 
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Art. 2. 

In artikel 5 van het Koninklijk Besluit van 24 januari 
1955 tot uitvoering van voormelde wet, worden de woorden 
« vijfenzestig jaar» vervangen door « zestig jaar». 

16 mei 1961. 

Art. 2. 

A l'article 5 de l'arrêté royal du 24 janvier 1955 
portant exécution de ladite loi, les mots « soixante-cinq 
ans» sont remplacés par « soixante ans». 

16 mai 1961. 

J. VAN WINGHE, 
L. HARMEGNIES, 
A. SAINTE. 


