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WETSVOORSTEL 
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werknemers en zelfstandigen die een 
beroepsloopbaan van 40 jaar bewijzen 

(Ingediend door de heer Bertouille) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

De sociale vooruitgang brengt een aanzienlijke 
vermindering mee van het aantal personen die vóór 
de leeftijd van 20 jaar een beroepsactiviteit beginnen 
uit te oefenen. 

Voorts wordt geconstateerd dat, ofschoon de aan de 
beroepsbezigheden bestede tijd afneemt, die bezighe­ 
den meer vermoeidheid en zenuwachtigheid veroor­ 
zaken. Op het eerste gezicht schijnt een algemene 
verlaging van de pensioenleeftijd derhalve noodzake­ 
lijk te zijn. 

De veroudering van de bevolking maakt die 
oplossing op financieel vlak helaas onmogelijk, tenzij 
onze sociale-zekerheidsregeling op een geheel nieuwe 
leest geschoeid wordt. 
Een 6Il ander mag om; echter niet beletten naar 

oplossingen te zoeken om de situatie van de meest 
kansloze werknemers te verbeteren. 
In dat verband biedt artikel 6 van het koninklijk 

besluit nr 50 van 24 oktober 1967 betreffende het 
rust-en overlevingspensioen voor werknemers de 
regering reeds de mogelijkheid in een algemene ver­ 
laging van de pensioengerechtigde leeftijd te voorzien 
voor de werknemers die een bijzonder ruw en ange- 

- 491 / 1 - 1988 

Cham.bre 
des Représentants 

SESSION EXTRAORDINAIRE 1988 

6 JUILLET 1988 

PROPOSITION DE LOI 

concernant la pension de travailleurs 
salariés et indépendants justifiant 

d'une carrière professionnelle de 40 ans 

(Déposée par M. Bertouille) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Le progrès social a comme conséquence que le 
nombre de personnes ayant commencé à exercer une 
activité professionnelle avant l'âge de vingt ans dimi­ 
nue de façon considérable. 

D'autre part on constate que, si le temps consacré 
aux activités professionnelles va en se réduisant, 
celles-ci entraînent une fatigue et une nervosité plus 
grandes. Dès lors, il semblerait, à première vue, qu'un 
abaissement général de l'âge de la pension s'impose. 

Malheureusement, le vieillissement de notre popu­ 
lation rend cette solution irréalisable sur le plan 
financier, à moins d'une refonte complète de notre 
système de sécurité sociale. 
Toutefois, cela ne peut nous empêcher de recher­ 

cher des solutions tendant à améliorer la situation des 
travailleurs les moins favorisés. 

A cet égard, l'article 6 de l'arrêté royal n° 50 du 
24 octobre 1967 relatif à la pension de retraite et de 
survie des travailleurs salariés permet déjà au Gou­ 
vernement de procéder à un abaissement général de 
l'âge de la retraite des travailleurs employés dans des 
métiers rudes et insalubres. Une seconde étape à été 
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zond beroep uitoefenen. Een tweede etappe kwam tot 
stand via artikel 3 van de wet van 2 juli 1976 tot 
wijziging van het reeds genoemde artikel 6 van het 
koninklijk besluit n' 50. 

De toestand blijft evenwel in zoverre onbevredi­ 
gend dat men nog steeds de leeftijd van 64 jaar moet 
hebben bereikt, dat alleen rekening gehouden wordt 
met de loopbaan als loontrekkende en dat de uitvoe­ 
rende macht tot nu toe slechts in zeer beperkte mate 
gebruik gemaakt heeft van de haar bij de wet toege­ 
kende bevoegdheid. Het koninklijk besluit van 
5 juli 1976 tot vaststelling van de voorwaarden 
waarin sommige burgerlijke oorlogsinvaliden kun­ 
nen aanspraak maken op een vervroegd rustpensioen 
als arbeider, bediende of werknemer, heeft immers 
alleen betrekking op burgerlijke invaliden. 

Dit wetsvoorstel wil verder gaan door de duur van 
de actieve loopbaan als werknemer of als zelfstandige, 
die noodzakelijk is om een volledig rustpensioen te 
verkrijgen, zowel voor mannen als voor vrouwen op 
40 jaar vast te stellen. 

Dit voorstel doet geen afbreuk aan bepaalde nu 
reeds gunst; ~er situaties. 

Aldus wordt voorgesteld de vermindering met 5 % 
per jaar vervroegd pensioen niet toe te passen wan­ 
neer de betrokkene de normale pensioengerechtigde 
leeftijd ( 60 of 65 jaar naargelang het om een vrouw 
of een man gaat ) nog niet bereikt heeft en indien hij 
het bewijs kan leveren van 40 volle jaren beroepsac­ 
tiviteit. 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1 

Artikel 5, eerste lid, van het koninklijk besluit 
nr 50 van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en 
overlevingspensioen voor werknemers, wordt aange­ 
vuld als volgt : 

« Die vermindering is niet van toepassing wanneer 
de betrokkene het bewijs kan leveren van een activ­ 
iteitsperiode van 40 jaar als werknemer of als 
zelfstandige, ongeacht of het om een man dan wel om 
een vrouw gaat ». 

Art. 2 

Artikel 3, § 1, tweede lid, van het koninklijk besluit 
n' 72 van 10 november 1967 betreffende het rust- en 
overlevingspensioen der zelfstandigen, wordt aange­ 
vuld als volgt : 

« Die vermindering is niet van toepassing wanneer 
de betrokkene het bewijs kan leveren van een activ- 

réalisée par l'article 3 de la loi du 2 juillet 1976, 
modifiant ledit article 6 de l'arrêté royal n" 50. 

Toutefois, la situation reste insatisfaisante dans la 
mesure où il faut toujours avoir atteint l'âge de 64 ans, 
qu'il n'est tenu compte que de la seule carrière de 
salarié et que le pouvoir exécutif n'a, jusqu'ici, fait 
qu'une utilisation très limitée du pouvoir qui lui a été 
accordé par la loi. En effet, l'arrêté royal du 
5 juillet 1976 fixant les conditions dans lequelles 
certains invalides civils de la guerre peuvent préten­ 
dre à une pension de retraite anticipée d'ouvrier, 
d'employé ou de travailleur salarié ne concerne que 
des invalides civils. 

La présente proposition de loi veut aller plus loin en 
fixant la durée de la carrière active nécessaire, en tant 
que salarié ou indépendant, pour obtenir une pension 
de retraite complète, à 40 ans pour un homme ou une 
femme. 

Cette proposition ne porte aucun préjudice à cer­ 
taines situations qui sont d'ores et déjà plus favo­ 
rables. 

Ainsi donc, il est proposé de ne pas appliquer la 
réduction de 5 % par année d'anticipation, lorsque 
l'intéressé n'a pas encore atteint l'âge normal de la 
retraite ( 60 ou 65 ans, selon qu'il s'agisse d'une 
femme ou d'un homme ) et s'il compte 40 années 
complètes d'activité professionnelle. 

A. BERTOUILLE 

PROPOSITION DE LOI 

Article 1 cr 

L'article 5, alinéa 1•r, de l'arrêté royal n°50 du 
24 octobre 1967 relatif à la pension de retraite et de 
survie des travailleurs salariés, est complété comme 
suit: 

« Cette réduction n'est pas applicable quand 
l'intéressé justifie d'une période d'activité comme 
travailleur salarié ou indépendant, d'une durée de 
40 ans, qu'il s'agisse d'un homme ou d'une femme». 

Art. 2 

L'article 3, §1er, alinéa 2, de l'arrêté royal n° 72 du 
10 novembre 1967 relatif à la pension de retraite et de 
survie des travailleurs indépendants est complété 
comme suit : 

« Cette réduction n'est pas applicable quand 
l'intéressé justifie d'une période d'activité comme 
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iteitsperiode van 40 jaar als werknemer of als 
zelfstandige, ongeacht of het om een man dan wel om 
een vrouw gaat». 

Art. 3 

Deze wet treedt in werking de dag waarop ze wordt 
bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad. 

27 mei 1988. 

travailleur salarié ou indépendant, d'une durée de 40 
ans, qu'il s'agisse d'un homme ou d'une femme». 

Art. 3 

La présente loi entre en vigueur le jour de sa pu­ 
blication au Moniteur belge. 

27 mai 1988. 

A. BERTOUILLE 


