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BOEK I. ALGEMEEN DEEL 
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TrTEL I. INLEIDENDE BEPALINGEN EN BEGRIPSBEPALINGEN 

HOOFDSTUK I. socrALE ZEKERHEID 

Art. 1. De inrichting van de sociale zekerheid berust op 
het beginsel van de solidariteit en is gericht op 
de toekenning van sociale prestaties onder de 
voorwaarden bepaald door of krachtens dit Wetboek. 

Art. 2. 

Art. 3. 

Deze prestaties hebben tot doel bepaalde bijzon­
dere sociale lasten, evenals verlies of ontbreken 
van beroepsinkomen, geheel of gedeeltelijk te dek­
ken, aan allen een daadwerkelijke preventie, even­
als een passende sociale integratie en een waar­
achtige bestaanszekerheid te waarborgen. 

De sociale zekerheid omvat een stelsel van ge­
zinsprestaties, drie stelsels van sociale verzeke­
ring, het stelsel van de werknemers, het stelsel 
van de personen behorend tot de openbare sector, 
het stelsel van de zelfstandigen, en een stelsel 
van sociale bijstand. 

Het stelsel van de gezinsprestaties geeft, behalve 
voor wat de gezinsbijslag voor personen ten laste 
betreft, geen aanleiding tot de betaling van een 
bijdrage en de prestaties worden er toegekend 
zonder verwijzing naar de staat van behoefte. 

De stelsels van sociale verzekering geven aanlei­
ding tot de betaling van bijdragen en de presta­
ties worden er toegekend zonder verwijzing naar de 
staat van behoefte. 

Het stelsel van sociale bijstand 
leiding tot de betaling van een 
prestaties worden er toegekend na 
de bestaansmiddelen. 

geeft geen aan­
bijdrage en de 
onderzoek naar 

De stelsels van sociale verzekering berusten op de 
beginselen van solidariteit en verzekering; zij 
omvatten geheel of gedeeltelijk de volgende takken 
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van de sociale zekerheid: de gezondheidsverzeke­
ring, de verzekering van het beroepsrisico, de 
werkverzekering en de rust- en overlevinqspensioe­
nen. 

Onder stelsel van sociale verzekering dient ver­
staan te worden het geheel van de bepalingen die 
respectievelijk van toepassing zijn op de werk­
nemers, de personen behorend tot de openbare 
sector en de zelfstandigen, of deze bepalingen nu 
eigen ziJn aan deze verschillende categorieën of 
gemeenschappelijk. 

Art. 4. Het stelsel van sociaie bijstand omvat de volgende 
takken van de sociale zekerheid : het gewaarborgd 
minimuminkomen en de teqemoetkoming voor minder­
validen. 

HOOFDSTUK II. PERSONEN 

Art. 5. Rechthebbende is de oersoon die, door Z1Jn 
arbeidsprestaties of door zijn beschermde 
toestand, aan zichzelf of aan anderen recht 
verschaft op sociale prestaties. 

Art. 6. Rechtverkrijgende is de perso9n die recht heeft op 
sociale prestaties op grond van de verhouding die 
bestaat tussen hemzelf en de rechthebbende. 

Art. 7. Gerechtigde is de rechthebbende of de rechtver­
krijgende, ~l naargelang de rechthebbende het 
recht • op sociale· · prestaties al dan niet voor 
zichzelf opent. 

Art. B. Uitkeringsgerechtigde is de persoon aan wie socia­
le prestatie~ moeten worden uitbetaald. 



Art. 9. 

Art. 1 o. 

Art. 11. 

Art. 12. 

Art. 13. 

Art. 14. 

4 

sociaal verzekerde is de gerechtigde waarvan het 
recht op prestaties geopend wordt in êên van de 
stelsels van sociale verzekering. 

Werknemer is de persoon die met een werkgever door 
een arbeidsovereenkomst is verbonden of de met de­
ze gelijkgestelde persoon. 

Pereonen behorend tot de openbare sector zijn de 
personen die werkzaam z1Jn in dienst van de 
overheid in het kader van een statuut of de met 
deze gelijkgestelde personen, de beroepsmagistra­
ten en de politieke mandatarissen bedoeld in of 
krachtens. dit Wetboek. 

Zelfs tandige is de persoon die een beroepsbezig­
heid uitoefent anders dan als werknemer of als 
persoon behorend tot de openbare sector. 

Helper is de persoon die een zelfstandige in de 
uitoefening van zijn beroep bijstaat of vervangt, 
zonder met deze door een arbeidsovereenkomst te 
zijn verbonden. 

Behoudens andersluidende bepaling, moet onder de 
term "zelfstandige" in de • artikelen van dit 
Wetboek verstaan worden zowel de zelfstandige in 
de zin van artikel 12 als de helper in de zin van 
het vorige lid. 

Werkgever is de natuurlijke persoon of de rechts­
persoon die ingevolge een arbeidsovereenkomst of 
op een hiermee gelijkgestelde wijze, êên of meer 
werknemers· in dienst heeft. 
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Ver:zelceringaplic:htige is hetzij de rechthebbende 
hetzij de werkgever die onderworpen is aan alle of 
een gedeelte van de stelsels van sociale verzeke­
ring. 

Art. 16. Bijdraqepliclltige is de natuurlijke persoon of de 
rechtspersoon die bijdragen verschuldgd is in het 
kader van de stelsels van sociale verzekering. 

Art. 17. Ingezetene is hetzij de Belg die ziJn gewone ver­
blijfplaats in Belgiê heeft. of de met deze krach­
tens het recht van de Europese Gemeenschap of het 
internationaal recht gelijkgestelde vreemdeling. 
hetzij iedere andere vreemde~ing die regelmati~en 
gewoonlijk sedert ten minste vijf jaar in Belgiê 
verblijft. 

HOOFDSTUIC III. ORGUD 

Art. 18. : Onder Openbare Instellingen van sociale zeker-
heid moet worden verstaan de openbare 
instellingen die belast zijn met de toepassing van 
dit Wetboek. 

Art. 19. Onder Meewerkende Instellingen van sociale zeker­
heid moet· worden verstaan de verenigingen en 
vennootschappen van privaatrecht die erkend zijn 
voor de medewerking aan de toepassing van dit 
Wetboek. 

Art. 20. Onder Minister moet worden verstaan de Minister 
tot wiens bevoegdheid de betreffende tak of het 
betreffende stelsel van sociale zekerheid behoort . 

. , 



Art. 21. 

Art. 22. 
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Onder S..tuur moet worden verstaan de bevoegde ad­
ministratieve afdeling van een ministerieel depar­
tement. 

Onder Dienst moet worden verstaan de bevoegde ad­
ministratieve afdeling van een bestuur of openbare 
instelling van sociale zekerheid. 
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TITEL II. BASISRECHTEN EN PLICHTEN 

HOOFDSTUK I. SOCIALE RECHTEN EN HUN TOEPASSING 

Art. 23. De rechten die door dit hoofdstuk worden toegekend 
aan de sociaal verzekerden, de ingezetenen en hun 
rechtverkrijgenden worden hun toegekend onvermin­
derd de bepalingen van de internationale overeen­
komsten en verordeningen inzake sociale zekerheid 
en met inachtneming van hun begripsomschrijving en 
de voorwaarden die door of krachtens dit Wetboek 
worden bepaald voor hun toekenning. 

Art. 24. De sociaal verzekerden en de ingezetenen, hebben 
voor hun kinderen die in België opgevoed worden 
recht op de gezinstoelagen, voorzien in het 
stelsel van de gezinsprestaties. 

Art. 25. De sociaal verzekerden en de ingezetenen hebben 
recht op de gehele of gedeeltelijke terugbetaling 
of tenlasteneming van de zorgen die nodig zijn ter 
bescherming, verbetering of herstel van hun ge­
zondheid of deze van hun rechtverkrijgenden. 

Art. 26. De werknemers en de personen behorend tot de open­
bare sector hebben recht op een vervangingsinkomen 
in geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van 
arbeidsongeval of van een beroepsziekte, op een 
vergoeding voor gezondheidsschade alsmede op de 
hulp die nodig is tot herstel in een passende 
arbeidssituatie. 

Zij hebben eveneens recht op een gehele of gedeel­
telijke vergoeding van de bijzondere kosten die 
hun integratie in het sociale leven voortaan met 
zich meebrengt. 



Art. 27. 

Art. 28. 

Art. 29. 

Art. 30. 

Art. 31. 

Art. 32. 
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Onverminderd de toepassing van artikel 26, hebben 
sociaal verzekerden recht op een vervangingsinko­
men ingeval van arbeidsongeschiktheid en op de 
hulp die nodig is tot herstel in een passende 
arbeidssituatie. 

Zij hebben eveneens recht op een gehele of gedeel­
telijke vergoeding van de bijzondere kosten die 
hun integratie in het sociale leven voortaan met 
zich meebrengt. 

De werknemers hebben recht op een vervangingsinko­
men in geval van volledige of gedeeltelijke werk­
loosheid en op de hulp die nodig is tot herstel in 
een passende arbeidssituatie. 

De sociaal verzekerden hebben recht op een pen­
sioen wanneer zij geheel of gedeeltelijk het be­
roepsleven verlaten na het bereiken van de pen­
sioenleeftijd bepaald door of krachtens dit Wet­
boek. 

Bij overlijden van een sociaal verzekerde, heeft 
de overlevende echtgenoot recht op een overle­
vingspensioen. 

Bij overlijden van een werknemer of een persoon 
behorend tot de openbare sector ten gevolge van 
een arbeidsongeval 9f van een beroep~ziekte, kun­
nen zijn rechtverkrijgenden aanspraak maken op een 
lijfrente of tijdelijke rente. 

De ingezetenen die niet over toereikende bestaans­
middelen beschikken, noch deze kunnen verwerven, 
hebben recht op een gewaarborgd minimuminkomen dat 
hun moet toelaten hun basisbehoeften inzake kle­
ding, huisvesting, verwarming, voeding en sociale 
integratie te voldoen. 



Art. 33 

Art. 34. 

Art. 35. 

Art. 36. 
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De ingezetenen die fysisch of psychisch minder­
valide zijn, die niet over toereikende be­
staansmiddelen beschikken en zich geen normaal 
arbeidsinkomen kunnen verwerven, hebben recht op 
een tegemoetkoming ter vervanging van dit inkomen. 
Zij hebben eveneens recht op een gehele of gedeel­
telijke vergoeding van de bijzondere kosten die 
hun integratie in het sociale leven voortaan met 
zich meebrengt. 

Het recht op de sociale prestaties 
artikelen 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
geopend zonder verwijzing naar 
behoefte. 

bedoeld in de 
30 en 31 wordt 
de staat van 

Het ~echt op de sociale prestaties beàoeld in de 
artikelen 32 en 33 wordt slechts geopend na een 
onderzoek naar de bestaansmiddelen. 

Het recht op de sociale prestaties bedoeld in de 
artikelen 24 tot 33 kan verschillend worden ge­
maakt rekening houdend met de gezinstoestand van 
de rechthebbenden. 

Het bedrag van de in dit Wetboek bepaalde sociale 
prestaties wordt bepaald rekening houdend met de 
evolutie van de kosten van levensonderhoud. 

Onverminderd de bepalingen van artikel 17 en be­
halve de vereiste van een regelmatige arbeidsver­
gunning indien nodig, mag bij de toekenning van 
sociale prestaties aan personen die zich in de­
zelfde toestand bevinden geen rechtstreeks of on­
rechtstreeks onderscheid gemaakt worden op basis, 
onder meer, van geslacht, ras, taal, godsdienst, 
maatschappelijke afkomst, overtuiging of nationa­
liteit. 

Er mag inzonderheid geen enkel rechtstreeks of 
onrechtstreeks onderscheid worden gemaakt in de 
behandeling, en onder andere niet in de vorm van 
bijzondere termijnen voor het onderzoek van de 
aanvraag of in bijzondere faciliteiten voor de 
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toekenning van de sociale prestaties, al naar 
gelang de personen die zich in dezelfde toestand 
bevinden zich wenden tot de ene of de andere mee­
werkende instelling van hun keuze of tot de_ ene of 
de andere openbare instelling, bestuur of dienst. 

Indien een sociaal recht bedoeld in dit hoofdstuk 
een verlies van inkomen, bepaalde kosten of een 
bijstand dekt die reeds door een ander basisrecht 
of door bepalingen van Belgische of buitenlandse 
wetgeving gedekt wordt, kan het genot ervan geheel 
of gedeeltelijk geschorst of opgeheven worden. 

Elke verzaking, onder welke vorm dan ook, aan een 
va~_de rechten die door dit hoofdstuk erkend wor­
den, is van rechtswege ongeldig behalve wanneer de 
verzaker er voordeel bij heeft. 

Elke overeenkomst strijdig met de bepalingen van 
dit Wetboek is eveneens van rechtswege nietig. 

PLIOITEif VAR DB INS'l'BLLDfGBlf, &SiORD BN D.a.DSiEh 

De instellingen van sociale zekerheid, de besturen 
en de diensten, belast met de toepassing van dit 
Wetboek zijn verplicht om aan elke persoon die 
erom ·vraagt nuttige inlichtingen te verstrekken 
betreffende zijn rechten en plichten. 

Deze inlichtingen zijn kosteloos en moeten binnen 
een redelijke termijn worden verstrekt. 

Onder dezelfde voorwaarden, moeten de instellin­
gen, de besturen en diensten raad geven aan iedere 
persoon die hierom vraagt betreffende de uitoefe­
ning van zijn rechten en de vervulling van zijn 
plichten. 
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De aanvragen om inlichtingen of raad gericht aan 
niet bevoegde instellingen, besturen of diensten 
moeten door deze onverwijld worden doorgestuurd 
naar hun eigenlijke bestemmelingen of, in geval 
van twijfel, naar de Minister. De aanvragers 
worden hiervan op de hoogte gebracht. 

De instellingen, de besturen en diensten moeten 
zich in hun externe betrekkingen, onder welke vorm 
deze ook plaatsvinden, inzonderheid in hun 
antwoorden op de vragen om inlichtingen of 
adviezen, in de gebruikelijke formulieren of de 
inlichtingsnota's op een voor het publiek 
begrijpelijke manier uitdrukken. 

De instellingen, de besturen en diensten zijn 
verplicht de belanghebbende personen, voor de 
uitvoering, in kennis te stellen van iedere hen 
betreffende individuele beslissing. 

De kennisgeving moet bovendien hun aandacht vesti­
gen op de bestaande mogelijkheden tot beroep, 
evenals op de met dit doel na te leven vormen en 
termijnen. 

Behalve in geval van een uitdrukkelijke, bijzonde­
re en geschreven toestemming van de betrokkenen of 
van een wettelijke uitdrukkelijke en afwijkende 
bepaling, is • het de instellingen, de besturen ~n 
diensten, hun aangestelden en lasthebbers evenals 
al diegenen die in welke hoedanigheid ook geroepen 
zijn kennis te nemen van de gegevens met het oog 
op de toepassing van de bepalingen van dit Wet­
boek, verboden enige ruchtbaarheid te geven aan 
deze gegevens die het privé-, beroeps- of gezins­
leven van de gerechtigden of uitkeringsgerechtig­
den betreffen, en die werden ingezameld met het 
oog op een onderzoek of een controle van de aan­
vragen om sociale prestaties. 

Onverminderd de bepaling van 
deze instellingen, besturen en 

artikel 45, delen 
diensten, wanneer 
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zij dit nuttig achten, elkaar evenwel de bekomen 
inlichtingen mede. Er is verplichtinq t~t 
verstrekking van deze inlichtingen wanneer een 
instelling, een bestuur of een dienst om deze ge­
gevens vraagt met het oog op het onderzoek of de 
controle van een aanvraag om sociale prestaties. 

De instellingen, de besturen en diensten, hun 
aangestelden en lasthebbers evenals al wie· in 
welke hoedanigheid ook geroepen zijn hun medewer­
king te verlenen, mogen zich slechts inlaten met 
het privé-t beroeps- of gezinsleven van de 
gerechtigden en de uitkeringsqerechtiqden. voor 
zover dit strikt noodzakelijk is voor het 
onderzoek of de controle van de aanvraag van 
sociale .prestaties. 

De openbare of meewerkende instellingen, de bestu­
ren en diensten zijn verplicht de belanghebbende 
personen inzage te laten nemen van de hen aanbe­
langende documenten of dossiers. 

De Koning kan de uitvoeringsmodaliteiten van deze 
raadpleging vastleggen. 

PLICHTEN VAN DE GERECHTIGDEN EN UITKERINGSGERECH­
TIGDEN 

Onverminderd de toepassing van artikel 45 moet 
eenieder die aanspraak maakt op de hoedanigheid 
van gerechtigde of uitkeringsgerechtiqde van so­
ciale prestaties, op verzoek van de instellingen, 
de besturen of diensten, alle nuttige inlichtingen 
verstrekken en alle stavingsstukken voorleggen die 
voor de vaststelling en de uitvoering van zijn 
rechten vereist zijn. 

De gerechtigden en de uitkeringsqerechtiqden zijn 
bovendien verplicht om op eigen initiatief en on-
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verwijld deze instellingen, besturen of diensten 
in te lichten over iedere verandering in hun toe­
stand die van aard is hun rechten te wijzigen. 

Onverminderd de bepalingen van artikel 45 moet, 
eenieder die aanspraak maakt op de hoedanigheid 
van gerechtigde of uitkeringsgerechtigde of deze 
bekomt, op verzoek van de instellingen, de 
besturen of diensten, alle onderzoeken en 
inzonderheid de geneeskundige, administratieve 
fiscale of gerechtelijke onderzoeken toestaan die 
noodzakelijk zijn met het oog op de vaststelling 
of het behoud van zijn rechten. 

Geneeskundige onderzoeken mogen nochtans geweigerd 
worden indien de weigering gegrond is, en onder­
meer wanneer de onderzoeken pijnlijk zijn of een 
gevaar betekenen voor de gezondheid. Tijdens deze 
onderzoeken heeft de gerechtigde steeds het recht 
zich, op zijn kosten, te laten bijstaan door een 
arts van zijn keuze. 

De gerechtigden op een vervangingsinkomen wegens 
arbeidsongeschiktheid of verlies van een betrek­
king dienen,-op verzoek van de bevoegde instel­
ling, het bestuur of de dienst elke passende 
behandeling, opleiding, revalidatie of herscholing 
te volgen die, mits een redelijke inspanning wordt 
geleverd, hun mogelijkheden tot herstel in een 
passende arbeidssituatie kunnen verhogen of 
tenminste een verergering van hun toestand of een 
vermindering van hun mogelijkheden kunnen 
voorkomen. 

De passende medische behandeling mag nochtans ge­
weigerd worden indien deze weigering gegrond is en 
ondermeer wanneer de behandeling pijnlijk is of 
een gevaar betekent voor de gezondheid. 

Behalve in de behartenswaardige gevallen of 
categoriein van gevallen omschreven door de 
Koning, onder de door Hem bepaalde voorwaarden, 
kan de hoedanigheid van gerechtigde of uitkerings­
gerechtigde niet worden toegekend aan of behouden 
door de personen die hun plichten zoals zij in dit 
hoofdstuk zijn opgenomen niet nakomen. 
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TITEL III. TOEPASSINGSGEBIED 

STELSEL VAN DE GEZINSPRESTATIES 

Het stelsel van de gezinsprestaties omvat de toe­
kenning van de gezinstoelagen 
en de gezinsbijslag voor persoon ten laste. 

Het stelsel van de gezinsprestaties is van toepas­
sing op: 

1. de personen die in België kinderen van sociaal 
verzekerden of ingezetenen opvoeden, voor wat 
de gezinstoelage betreft: 

2-. de sociaal verzekerden voor wat de gezinsbi j­
slag voor persoon ten laste betreft. 

HOOFDSTUK II. STELSELS VAN SOCIALE VERZEKERING 

Afdeling I. Stelsel van de werknemers 

Art. 53. Het stelsel van de werknemers omvat volgende tak­
ken van de sociale verzekering =de gezondheidsver­
zekering, de verzekering van het beroepsrisico, de 
werkverzekering en de rust-en overlevingspensioe­
nen. 

Art. 54. Onverminderd de bepalingen van de artikelen 25, 30 
en 31 is dit stelsel van toepassing op de werkne­
mers en, voor wat bepaalde financiële en admini­
stratieve verplichtingen betreft, op hun werk­
gevers. 



Art. 55. 

Art. 56. 

15 

Noch de werknemers, noch de werkgevers, noch de 
openbare of meewerkende instellingen van sociale 
zekerheid kunnen zich beroepen op de nietigheid 
van de arbeidsovereenkomst om de toepassing van 
dit stelsel uit te sluiten. 

Onverminderd het bepaalde in de internationale 
overeenkomsten en· verordeningen inzake sociale 
zekerheid, is het stelsel van de werknemers alleen 
van toepassing op de werknemers die in België te­
werkgesteld zijn en die hetzij in dienst staan van 
een in België gevestigde werkgever hetzij 
verbonden z1Jn aan een in België gevestigde ex­
ploitatiezetel. 

Het stelsel blijft evenwel, onder hetzelfde voor­
behoud, van toepassing op de werknemers die in het 
buitenland tewerkgesteld zijn, in dienst van een 

-in België gevestigde werkgever of- verbonden aan 
een in België gevestigde exploitatiezetel wanneer 
hun detachering twaalf maanden niet overschrijdt. 

Met het oog op de toepassing van het stelsel van 
de werknemers, worden geacht door een arbeids­
overeenkomst verbonden te zijn 

1) de werklieden, met inbegrip van de dienstboden, 
de bedienden, met inbegrip van de handelsver­
tegenwoordigers, alsmede de werknemers met een 
overeenkomst voor tewerkstelling van studenten 
waarop de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
~beidsovereenkomsten van toepassing . is; 

2) de zeelieden waarop de wet van 5 juni 1928 hou­
dende regeling van de arbeidsovereenkomst we­
gens scheepsdienst van toepassing is; 

3) de zetschippers en de matrozen waarop de wet 
van 1 april 1936 op de arbeidsovereenkomst we­
gens dienst op de binnenschepen van toepassing 
is~ 

4) de sportbeoefenaars waarop de wet van 24 febru­
ari 1978 betreffende de arbeidsovereenkomst 
voor betaalde sportbeoefenaars van toepassing 
is. 
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Met het oog op de toepassing van dit stelsel, 
worden met werknemers gelijkgesteld: 

1) de personen die in de hoedanigheid van lastheb­
bersen tegen loon hun voornaamste bedrijvig­
heid wijden aan het dagelijks bestuur of aan de 
dagelijkse leiding van verenigingen en organi­
saties die geen industriële of commerciële ver­
richtingen uitvoeren en die er niet naar stre­
ven hun leden een materieel voordeel te ver­
schaffen, alsmede de personen die in de hoeda­
nigheid van lasthebbers en tegen loon hun voor­
naamste bedrijvigheid wijden aan het dagelijks 
bestuur of aan de dagelijkse leiding van in­
stellingen van openbaar nut, tenzij zij aan­
spraak kunnen doen gelden op een pensioen in 
het stelsel van de openbare sector; 

2) de schouwspelartiesten zoals de dramatische, 
lyrische, choreografische en variétéartiesten, 
alsmede de musici, de orkestleiders, de ballet­
meesters, de aanvullingsartiesten die t egen be­
taling van een loon aangeworven worden om op te 
treden tijdens voorstellingen, repetities, ra­
dio- of televisieuitzendigen, film-, plaat- of 
bandopnamen, behalve indien de kunstenaar ter 
gelegenheid van familiegebeurtenissen optreedt; 

3) de personen die alleen of gewoonlijk met ten 
hoogste vier helpers in elke door hen gekozen 
plaats en in gelijkaardige voorwaarden als die 
van een arbeidsovereenkomst werken uitvoeren 
die hen door één of meerdere ondernemers worden 
opgedragen; 

4) de personen die . vervoer van per~onen of van 
goederen verrichten dat hun door een ondernemer 
opgedragen wordt, door middel van voertuigen 
waarvan ziJ geen eigenaar zijn of waarvan de 
aankoop gefinancierd of de financiering gewaar­
borgd wordt door de ondernemer, of aan wie een 
ondernemer diensten verleent in betrekking met 
het transport dat de onderneming hun toever­
trouwt; 

5) de personen die als navorsers of bursalen ten 
laste van het Rijk of van wetenschappelijke in­
richtingen door de Koning aangeduid een beurs 
of geldelijke tussenkomst ontvangen voor hun 
wetenschappelijk onderzoekswerk; 
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6) de personen die in dienst van een openbare 
overheid of een openbare dienst tegen loon ar­
beidsprestaties verrichten, zonder door een 
arbeidsovereenkomst te zijn verbonden en zonder 
in vast verband benoemd te zijn; 

7) het personeel van de private niet-universitaire 
onderwijsinrichtingen, van de private diensten 
voor studie- en beroepsoriëntering en van de 
private psycho-medico-sociale centra, waarvoor 
weddetoelagen van het Rijk worden ontvangen, 
waarvan het genot geen aanspraak doet ontstaan 
op een pensioen in het stelsel van de openbare 
sector; 

8) de beroepsjournalisten; 

9) de interimarissen; 

10) de houders van een vergunning van "beroepsren­
- ner", door de Belgische Wielrijdersbond afgele­
verd, die geacht worden verbonden te zijn door 
een arbeidsovereenkomst voor werklieden; 

11) de personen die 
overeenkomst voor 
Koning bepaald. 

verbonden zijn 
beroepsopleiding, 

door een 
door de 

12) ae moeilijk te plaatsen werklozen die worden 
tewerkgesteld in beschutte werkplaatsen; 

13) de minder-validen, die verbonden zijn door een 
speciale leerovereenkomst voor de omscholing 
van minder-validen of een overeenkomst voor 
beroepsopleiding of omscholing, bedoeld in art. 
17, . 2) en 3) van de ~et van 16 april 1963 be­
treffende de sociale reclassering van de min­
der-validen; 

14) de personen waartoe de Koning de toepassing van 
de regeling van de werknemers verruimt in toe­
passing van art. 59, 1). 

De personen die de in lid 1, 1) tot 9) en 11) tot 
14) bedoelde werknemers tewerkstellen of 
aanwerven, worden voor de toepassing van dit 
Wetboek en van de uitvoeringsbesluiten of -reg­
lementen ervan gelijkgesteld met de werkgevers van 
de werknemers. 
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In het geval bedoeld in lid 1, 2), moet worden be­
schouwd als de persoon die de kunstenaars heeft 
aangeworven wanneer deze in groep optreden, de 
persoon die in naam van de groep de arbeids­
overeenkomst met het oog op het optreden van deze 
laatste heeft afgesloten. 

Wat de werknemers bedoeld in 1, 10) betreft, wordt 
de Belgische Wielrijdersbond geacht de werkgever 
te ziJn voor de toepassing van dit Wetboek en van 
de uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan. 

Voor de toepassing van de tak van het beroepsrisi­
co, worden gelijkgesteld met werknemers die het 
slachtoffer zijn van een arbeidsongeval of van een 
beroepsziekte: 

1) de leerlingen, studenten en stagiairs die tij­
dens hun praktische·-of theoretische opleiding 
of door de aard van deze opleiding, worden 
blootgesteld aan een dergelijk risico van onge­
val of ziekte; 

2) de leerlingen van erkende technische scholen 
die werken uitvoeren voor andere scholen of 
particulieren. 

De Koning kan: 

1) de toepassing van het stelsel van de werkne­
mers, in de voorwaarden die Hij bepaalt, uit­
breiden tot de personen . die, zonder gebon~en te 
ziJn door een arbeidsovereenkomst en zonder 
bedoeld te zijn in de artikelen 56 en 57, tegen 
vergoeding arbeidsprestaties leveren onder het 
gezag van een andere persoon of die arbeid ver­
richten in gelijkaardige voorwaarden als die 
van een arbeidsovereenkomst; in deze gevallen 
duidt- de Koning de persoon aan die beschouwd 
wordt als de werkgever voor de toepassing van 
dit Wetboek en van de uitvoeringsbesluiten en 
-reglementen ervan; 

2) de toepassing van de regeling van de werkne­
mers, in de voorwaarden die Hij bepaalt, uit-



Afdeling II. 

Art. 60. 

19 

breiden tot de werknemers die, zonder bedoeld 
te zijn in art. 55, lid 2, in het buitenland 
tewerkgesteld zijn in dienst van een in België 
gevestigde werkgever of die verbonden zijn aan 
een in België gevestigde exploitatiezetel; 

3) voor bepaalde categorieën van werknemers en 
voor de werknemers bedoeld onder 1) die Hij 
aanduidt, de toepassing van het stelsel van de 
werknemers tot één of meerdere takken van de 
sociale zekerheid beperken; 

4) voor bepaalde categorieën van werknemers en 
voor de werknemers bedoeld onder 1) die Hij 
aanduidt, in bijzondere toepassingsmodaliteiten 
voorzien die afwijken van bepaalde regelen uit 
het stelsel van de werknemers; 

5) in de voorwaarden die Hij bepaalt, de cate­
gorieën van werknemers die tewerkgesteld zijn 
in @t kader van een_ arbeid die voor _ hen een 
bijkomstige of gelegenheidsbetrekking is, in de 
zin die Hij bepaalt, alsmede de werkgevers uit 
hoofde van de tewerkstelling van deze werkne­
mers, geheel of gedeeltelijk aan de toepassing 
van het stelsel van de werknemers onttrekken; 

6) in de voorwaarden die Hij bepaalt, de artsen 
die -werkzaam zijn in - de inrichtingen -die Hij 
aanduidt, alsmede de inrichtingen uit hoofde 
van de tewerkstelling van deze artsen, geheel 
of gedeeltelijk aan de toepassing van het 
stelsel van de werknemers onttrekken. 

Stelsel van de personen behorend tot de openbare 
sector 

Het stelsel van de personen behorend tot de open­
bare sector omvat de volgende takken van de so­
ciale zekerheid : de gezondheidsverzekering, de 
verzekering van het beroepsrisico en de rust- en 
overlevingspensioenen. 
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Onverminderd de artikelen 25, 30 en 31, is dit 
stelsel van toepassing op de personen behorend tot 
de openbare sector en, voor wat bepaalde finan­
ciêle en administratieve verplichtingen betreft, 
op hun werkgevers of op de instellingen waarin zij 
hun bedrijvigheid uitoefenen. 

Noch de leden van de openbare sector, noch hun 
werkgevers of bovenvermelde instellingen kunnen 
zich, om de toepassing van dit stelsel uit te 
sluiten, beroepen op de nietigheid van de 
benoeming of de ongeldigheid van een mandaat. 

Voor de toepassing van dit Wetboek worden geacht 
tot de openbare sector te behoren: 

1) de beroepsmagistraten en het personeel van de 
organen van de rechterlijke macht, van het 
Arbitragehof, van de Raad van State en van het 
Rekenhöf; 

2) de beroepsmilitairen en de rijkswachters; 

3) het personeel van de Senaat, de Kamer, de 
Gemeenschaps- en Gewestraden; 

Voor de toepassing van het stelsel van de openbare 
sector, worden onder politieke mandatarissen ver­
staan 

1) de leden van de Wetgevende Kamers; 

2) de bestendig afgevaardigden i· 

3) de ministers en de staatssecretarissen. 

Voor de toepassing van dit stelsel worden gelijk­
gesteld met de personen behorend tot de openbare 
sector: 

1) de bedienaars van de erkende erediensten en de 
gevangenisaalmoezeniers; 

2) het onderwijzend personeel van de private ge­
subsidieerde inrichtingen voor hoger onderwijs. 
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De personen die degenen bedoeld in lid 1 tewerk­
stellen, worden, voor de toepassing van dit Wet­
boek en de uitvoeringsbesluiten en -reglementen 
ervan, gelijkgesteld met de werkgevers van de 
personen behorend tot de openbare sector. 

Behalve het geval van de mandatarissen die tot de 
wetgevende macht behoren en van de magistraten die 
tot de rechterlijke macht behoren, kan de Koning: 

1) in de voorwaarden die Hij bepaalt, de toepas­
sing van het stelsel van de personen van de 
openbare sector verruimen tot personen die niet 
bedoeld worden in de artikelen 57, 58, of 59; 

2) de toepassing van het stelsel van de personen 
van de openbare sector, voor bepaalde catego­
rieën van sociaal verzekerden van de openbare 
sector alsmede voor de per~onen bedoeld in 1) 
die Hij bepaalt, beperken tot één of meerdere 
takken van de sociale zekerheid; 

3) voor bepaalde categorieën van personen van de 
openbare sector alsmede voor de personen be­
doeld in 1) die Hij bepaalt, in bijzondere toe­
passingsmodaliteiten voorzien die afwijken van 
bepaalde regelen uit het stelsel van de perso­
nen van de openbare sector. 

Stelsel van de zelfstandigen 

: Het stelsel van de zelfstandigen bestaat uit de 
volgende takken van de sociale zekerheid: de 
gezondheidsverzekering en de rust- en overlevings­
pensioenen. 

Wanneer, voor de toepassing van het stelsel van de 
werknemers of van het stelsel van de personen van 
de openbare sector, een persoon geacht wordt de 
hoedanigheid van werknemer te bezitten of deze van 
persoon behorend tot de openbare sector, wordt 
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ziJn beroepsbedrijvigheid geacht niet te zijn 
uitgeoefend in de hoedanigheid van zelfstandige, 
voor de toepassing van het stelsel bedoeld in deze 
Afdeling. 

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 25, 30 
en 31 en onverminderd de bepalingen van de 
internationale overeenkomsten en verordeningen 
inzake sociale zekerheid, is het stelsel van de 
zelfstandigen uitsluitend van toepassing op de 
zelfstandigen die hun beroepsbedrijvigheid in 
Belgiä uitoefenen. 

De Koning kan de gevallen bepalen waarin de 
uitoefening van een dergelijke bedrijvigheid in 
het buitenland geen beletsel vormt voor de toe­
passing van dit stelsel, alsmede de zelfstandige 
beroepsactiviteiten aanduiden die door hun aard 
een bedrijvi~heid in het buitenland met zich 
meebrengen zonder een beletseÏ-te vormen voor de 
toepassing van dit stelsel. 

Wordt geacht, tot bewijs van het tegendeel, de 
hoedanigheid van zelfstandige te bezitten: 

1) ieder persoon wiens beroepsbedrijvigheid inkom­
sten kan opleveren bedoeld in art. 20, 1 ), 2) b 
of c of 3) van het Wetboek van Inkomstenbelas­
tingen; 

2) ieder persoon die een mandaat uitoefent in een 
vereniging of vennootschap naar rechte of in 
feite die zich met een exploitatie of met ver­
richtingen van winstgevende aard bezighoudt. 

De Koning kan, tot bewijs van het tegendeel, voor­
zien in andere vermoedens voor de uitoefening van 
een beroepsbedrijvigheid als zelfstandige. 

In het geval bedoeld in lid 1, 2) kan het vermoe­
den slechts w~rden weerlegd op voorwaarde dat de 
kosteloosheid van het mandaat bewezen wordt. Dit 
bewijs kan geleverd worden met alle rechtsmidde­
len, uitgezonderd het getuigenis, voor zover het 
Bestuur van de Direkte Belastingen geen bedrijfs­
inkpmsten heeft weerhouden uit hoofde van de uit­
oefening van dit mandaat. 
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Het stelsel van de zelfstandigen is niet van toe­
passing: 

1) op de journalisten, de perscorrespondenten en 
de personen die auteursrechten genieten, indien 
het stelsel van de werknemers of dat van de 
verzekerden van de openbare sector reeds op hen 
van toepassing is; 

2) op de personen belast met een mandaat in een 
openbare of private instelling, hetzij uit 
hoofde van de functie die ze uitoefenen bij een 
administratie van het Rijk, van een gewest, van 
een gemeenschap, van een provincie, van een ge­
meente of van een openbare instelling, hetzij 
als vertegenwoordiger van een werknemers-, 
werkgevers- of zelfstandigenorganisatie, hetzij 
als vertegenwoordiger van het Rijk, van een 
gewest, van een gemeenschap, van een provincie 
of van een gemeente; 

31 op de studenten die beantwoorden aan de voor­
waarden bepaald door de Koning; 

4) op de helpers die slechts toevallig hun bedrij­
vigheid als helper uitoefenen; 

5) op de helpers die de echtgenoot ziJn van de 
zelfstandige die zij bijstaan of vervangen, 
zelfs indien een deel van de bedrijfswinsten 
hun worden toegekend overeenkomstig de wetge­
ving op de inkomstenbelastingen; 

6) op de helpers voor de 1e januari van het jaar 
in de loop waarvan zij de leeftijd van 20 jaar 
bereiken, behalve wanneer ze voor deze datum 
gehuwd zijn; in dit geval is de regeling van 
toepassing vanaf het kalenderkwartaal tijdens 
hetwelk het huwelijk werd gesloten. 

Voor de toepassing van bovenvermeld 4), bepaalt de 
Koning wat dient verstaan te worden onder een toe­
vallige bedrijvigheid. 

De echtgenoten die onderscheiden zelfstandige be­
roepsbedrijvigheden uitoefenen vallen elk voor 
zich onder het stelsel van de zelfstandigen. 
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De Koning kan: 

1) de gevallen bepalen waarin de echtgenoten 
worden vermoed onderscheiden zelfstandige 
beroepsbedrijvigheden uit te oefenen. 

2) indien echtgenoten samen één of meerdere 
zelfstandige beroepsbedrijvigheden uitoefenen, 
andere dan als helper, de modaliteiten en de 
voorwaarden bepalen voor hun onderwerping of 
voor de onderwerping van een van hen aan het 
stelsel bedoeld in deze Afdeling. 

Afdeling IV. Gemeenschappelijke bepalingen 

Art. 72. De Koning kan, in de voorwaarden die Hij bepaalt, 
voorzien in een _regeling voor de y~ijwaring of het 
behoud van het recht op sociale prestaties ten 
voordele van de personen die tijdelijk hun be­
roepsbedrijvigheid onderbreken. 

Art. 73. De werknemers, de zelfstandigen en de personen 
behorend tot de openbare sector behouden hun 
hoedanigheid van gerechtigde in hun respectieve 
stelsels wanneer zij als arbeidsongeschikt of 
werkloos of gepensioneerd worden erkend. 

Afdeling v. Bijzondere bepaling 

Art. 74. De bepalingen van de tak gezondheidsverzekering·, 
sector gezondheidszorgen, z1Jn van toepassing op 
de ingezetenen, andere dan de sociaal verzekerden. 
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STELSEL VAN SOCIALE BIJSTAND 

Onverminderd de bepalingen van artikel 25 is het 
stelsel van sociale bijstand van toepassing op de 
ingezetenen die de leeftijd van 18 jaar bereikt 
hebben. 

De Koning kan, in de voorwaarden die Hij bepaalt, 
het genot van dit hoofdstuk uitbreiden tot andere 
categorieën van ingezetenen. 

Hij kan eveneens, in de gevallen die Hij bepaalt, 
geheel of gedeeltelijk vrijstelling verlenen van 
de voorwaarde van werkelijk verblijf in het 
Koninkrijk. 
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TOEICENNINGSPROCEDURE EN ALGEMEEN STATUUT VAN DE 
PRESTATIES 

HOOFDSTUK I. TOEKENNINGSPROCEDURE 

Afdeling I. Aanvragen 

Art. 76. De sociale prestaties worden toegekend hetzij op 
aanvraag van de gerechtigde hetzij ambtshalve, 
door toedoen van de bevoegde - instellingen, 
besturen of diensten. 

Art. 77. 

Art. 78. § 1. 

Deze sociale prestaties kunnen niet geweigerd 
worden omdat een andere persoon dan de gerechtigde 
de verplichtingen opgelegd door of krachtens dit 
Wetboek niet nakomt. 

De aanvraag wordt ingediend bij de instelling, het 
bestuur of de dienst die belast is met het onder-
zoek van de 
gerechtigde, 
derde. 

aanvraag, hetzij rechtstreeks door de 
hetzij door tussenkomst van een 

De aanvraag ingediend bij een niet bevoegde in­
stelling, bestuur of dienst wordt voor geldig ge­
houden wat de datum van indiening betreft, indien 
ze voldoet aan de door de Koning gestelde voor­
waarden. 

De Koning kan, bij in Ministerraad overlegd be­
sluit,. onderwerpen aan ~e voorafgaande o~erhandi­
ging van de sociale zekerheidskaart ingevoerd door 
de wet van 25 januari 1985 : 

a} het recht op werkloosheidsuitkeringen; 
b) het recht op uitkeringen voor arbeidsonge­

schiktheid in het kader van de gezondheidsver­
verzekering; 

c} het recht op andere sociale prestaties die 
slechts kunnen worden toegekend in geval van 
volledige of gedeeltelijke stopzetting van een 
beroepsbedrijvigheid; 

Hij bepaalt in dit geval de termijnen, de voor­
waarden en de modaliteiten voor de overhandiging 
en de teruggave van de kaart. 
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§ 2. Bij de uitoefening van de bevoegdheden die Hem 
door § 1 worden toegekend, raadpleegt de Koning 
naar gelang het geval één of meerdere van de vol­
gende organismen 

1) de Nationale Arbeidsraad; 

2) de Hoge Raad voor de Middenstand; 

3) het gemeenschappelijk comité voor alle over­
heidsdiensten, opgericht krachtens art. 3 § 1, 
3) van de wet van 19 december 1974 tot regeling 
van de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakbonden voor haar personeel. 

De geraadpleegde organismen verlenen hun advies 
binnen een termijn van twee maand na de datum 
waarop de vraag hun werd gericht. Na verloop van 
deze termijn, dient met het advies geen rekening 
te worden gehouden. 

Afdeling II. Beslissingen en uitvoering 

Onderafdeling I. Termijnen 

Art. 79. De instelling, het bestuur of de dienst belast met 
de toekenning van de prestaties beslist uiterlijk 
binnen de drie maanden na de ontvangst van de aan­
vraag. Indien binnen deze termijn geen beslissing 
kan genomen worden deelt de instelling, het be­
stuur of de· dienst dit aan de aanvrager mede ·en 
duidt de redenen van de vertraging aan. Indien de 
aanvraag door bemiddeling van een andere instel­
ling, bestuur of dienst van sociale zekerheid 
dient gedaan te worden, ontvangt deze tegelijker­
tijd een afschrift van het bericht dat aan de aan­
vrager gericht wordt. 

De bepalingen van vorig lid dienen niet toegepast 
voor de ingangsdatum van de prestaties. 

De Koning kan de in lid 1 bepaalde termijn vermin­
deren of tijdelijk verlengen tot maximum zes maan­
den, in de gevallen die Hij bepaalt. 
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Indien ondanks de herinnering die hem bij aangete­
kende brief gezonden wordt, de aanvrager gedu­
rende meer dan één maand nalaat de bijkomende in­
lichtingen die hem gevraagd worden door de instel­
ling, het bestuur of de dienst belast met de toe­
kenning van de prestaties te verstrekken, mag de 
instelling, het bestuur of de dienst de beslissing 
nemen rekening houdend met de inlichtingen waar­
over ziJ beschikt, behoudens indien de aanvrager 
een reden meedeelt die een langere termijn voor 
antwoord wettigt. 

De herinnering kan eveneens gebeuren door overhan­
diging van een geschrift waarvan het dubbel door 
de betrokkene gedagtekend en voor ontvangst gete­
ken wordt. 

Indien binnen de termijn bedoeld in artikel 79 
geen be~lissing genomen ~erd, kan de aan':!'ager, 
doch slechts ten vroegste vanaf de ingangsdatum 
der prestatie, zijn aanvraag aanhangig maken bij 
de arbeidsrechtbank. 

De prestaties worden betaald uiterlijk binnen de 
drie maanden na de kennisgeving van de beslissing 
tot toekenning ervan en ten vroegste vanaf de 
datum waarop de uitbetalingsvoorwaarden vervuld 
zijn. 

Indien de uitbetaling niet binnen deze termijn 
wordt gedaan brengt de instelling, het bestuur of 
de dienst, belast met de uitbetaling van de pres­
taties, de aanvrager hiervan op de hoogte en duidt 
de redenen van de vertraging aan. 

Nadien en zolang de uitbetaling niet werd gedaan, 
wordt de aanvrager om de drie maanden bericht 
gelaten omtrent de redenen van de vertraging. 

De Koning kan tijdelijk de termijn, bepaald in het 
eerste lid, verlengen tot maximum zes maanden. 

Indien geen enkele uitbetaling wordt gedaan binnen 
de termijn, bepaald in het eerste lid, kan de aan­
vrager z1Jn verzoek om uitbetaling aanhangig maken 
bij de arbeidsrechtbank. 
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De instelling, het bestuur of de dienst belast met 
de controle van de uitgaven van een andere instel­
ling, bestuur of dienst beschikt om aan deze haar 
beslissing ter kennis te brengen : 

1) over een termijn van drie maanden vanaf de ont­
vangst van het dossier van de instelling, het 
bestuur of de dienst; 

2) over een termijn van twee jaar vanaf de beta­
ling indien zij ambtshalve tot controle over­
gaat. 

Ze kan nochtans haar beslissing ter kennis brengen 
zolang de rechtsvordering tot betaling of tot te­
rugvordering der prestaties niet verjaard is. 

Onderafdeling II. Motivering, vermeldingen en kennisgeving 

Art. 84. De beslissingen bedoeld bij de artikelen 79 tot en 
met 83 moeten gemotiveerd zijn. 

Art. 85. De beslissingen tot toekenning of tot weigering 
van de prestaties dienen de volgende vermeldingen 
te omvatten: 

1) de mogelijkheid om voor de arbeidsrechtbank een 
verhaal in te stellen; 

2) het adres van de bevoegde rechtbank; 

3) de termijn en de modaliteiten om een verhaal in 
te stellen; 

4) de bepalingen van artikel 728 van het Gerechte­
lijk Wetboek; 

5) de tenlasteleggipg aan de instelling, het 
bestuur of de dienst van de kosten, behoudens 
indien het verhaal tergend of roekeloos is. 

Indien de beslissing de in het eerste lid vermelde 
vermeldingen niet bevat, doet ze de verhaaltermijn 
niet lopen. 
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De beslissingen betreffende de terugvordering van 
het onverschuldigd betaalde moeten, naast de 
aanduidingen vermeld in artikel 85, eveneens de 
volgende aanduidingen bevatten: 

1) de vaststelling van het onverschuldigde; 

2) het totale bedrag van het onverschuldigde als­
ook de berekeningswijze ervan; 

3) de bepalingen in strijd waarmede de betalingen 
werden verricht; 

4) de in aanmerking genomen verjaringstermijn en 
de rechtvaardiging ervan; 

5) de mogelijkheid voor de instelling, het bestuur 
of de dienst om aan de terugvordering van het 
onverschuldigd betaalde te verzaken. 

Indien de beslissing de in het-eerste lid vermelde 
aanduidingen niet bevat, doet za de verhaaltermijn 
niet lopen. 

De kennisgeving geschiedt bij ter post aangetekend 
schrijven; deze kennisgeving wordt geacht gedaan 
te zijn de derde werkdag die volgt op het verzen­
den van de brief. 

De kennisgeving kan eveneens gebeuren door over­
handiging van een geschrift, waarvan het dubbel 
door de betrokkene voor ontvangst getekend en ge­
dagtekend wordt. 

De Koning bepaalt de gevallen waarbij de kennis­
geving door een niet aangetekende brief kan gebeu­
ren. 

Wat de beslissingen betreft inzake terugbetaling 
van de gezondheidszorgen en inzake werkloosheids­
uitkeringen zijn de bepalingen van de artikelen 
84, 85 en 87 enkel toepa~selijk: 

1) indien de prestaties geweigerd worden; 

2) indien de gerechtigde om de toepassing ervan 
verzoekt. 
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Onderafdeling III. Herziening 

Art. 89. Wanneer vastgesteld wordt dat de beslissing een 
juridische of materiële vergissing behelst, treft 
de instelling, het bestuur of de dienst een nieuwe 
beslissing die uitwerking heeft op de ingangsdatum 
van de oorspronkelijke beslissing, zonder meer dan 
drie jaar terug te werken. 

Art. 90. 

Afdeling III. 

Art. 91. 

Onverminderd de toepassing van artikel 90, zal dè 
nieuwe beslissing, indien de vergissing aan de 
administratie te wijten is, uitwerking hebben de 
eerste dag van de maand na de betekening, als het 
recht op prestatie kleiner is dan dit dat eerst 
werd toegekend. 

De instelling, het bestuur of de dienst kan haar 
beslissing intrekken en een n±euwe beslissing 
nemen binnen de termijn van indiening van een 
verhaal bij de arbeidsrechtbank of, indien het 
verhaal reeds werd ingediend, tot bij de sluiting 
van de debatten, wanneer : 

1) op de ingangsdatum van de prestatie, het recht 
door een wet!elijke of regle~~ntaire bepaling 
gewijzigd is; 

2) een nieuw feit of nieuwe bewijselementen die 
een weerslag hebben op de rechten van de aan­
vrager tijdens het geding ingeroepen worden; 

3) vastgesteld wordt dat de administratieve be­
slissing een onregelmatigheid of een materiële 
vergissing behelst. 

Intresten 

De prestaties brengen ambtshalve intrest op vanaf 
hun eisbaarheid en ten vroegste vanaf de datum 
bepaald overeenkomstig artikel 82. 

Indien de beslissing tot toekenning genomen wordt 
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met een aan de instelling, het bestuur of de 
dienst toerekenbare vertraging, zijn de intresten 
nochtans verschuldigd vanaf het verstrijken van de 
termijn bedoeld in artikel 79, en ten vroegste 
vanaf de ingangsdatum van de prestatie. 

De onverschuldigd betaalde prestaties brengen 
rechtens intrest op vanaf de betaling indien de 
onverschuldigde betaling het gevolg is van bedrog, 
arglist of bedrieglijke handelingen van de betrok­
kene. 

Verjaring 

óe rechtsvordering tot uitbetaling van prestaties 
verjaart na drie jaar. 

De verjaringstermijn van de rechtsvordering tot 
betaling van prestaties gaat in de eerste dag van 
het kalenderkwartaal dat volgt op dat waarop de 
prestatie betrekking heeft. 

De rechtsvordering tot terugvordering van het on­
verschuldigd betaalde verjaart na drie jaar. 

Deze, termijn wordt teruggebracht tot zes maand 
wanneer de uitbetaling uitsluitend het gevolg is 
van een administratieve vergissing waarvan de be­
trokkene zich normaal geen rekenschap kon geven: 
de Koning kan deze laatste termijn verlengen 
indien de beslissing getroffen werd door een 
meewerkende instelling. 

De termijn wordt gebracht op vijf jaar wanneer, in 
het geval van onverschuldigde betaling, deze het 
gevolg is van bedrog, arglist of bedrieglijke han­
delingen van de betrokkene. 

De verjaringstermijn voor de rechtsvordering tot 
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terugvordering van het onverschuldigd betaalde 
gaat in, de eerste dag van het kalenderkwartaal 
dat volgt op dat waarin de betaling gedaan werd. 

Indien het onverschuldigde veroorzaakt wordt door 
de toekenning of de vermeerdering van een voordeel 
dat, geheel of gedeeltelijk, niet samen kan geno­
ten worden met de vroegere toegekende prestatie, 
gaat de termijn in, de eerste dag van het kalen­
derkwartaal dat volgt op dat waarin dat toegekende 
of vermeerderde voordeel betaald wordt. 

Onverminderd de bepaling van het Burgerlijk Wet­
boek, wordt de verjaring gestuit door een ter post 
aangetekende brief. 

De daden die deze verjaring stuiten hebben dit 
gevolg ook indien ze gericht z1Jn aan een onbe­
voegde instelling, bestuur of dienst op voorwaar­
de: 

1) dat de binnen de termijn verrichte daad uitgaat 
van een gerechtigde op uitkering of gebeurt in 
zijn naam; 

2) dat de instelling of het bes,tuur belast is met 
de toekenning of de betaling van _uitkeringen 
waarin door dit Wetboek voorzien is. 

Verzaking 

Behoudens de door de Koning bepaalde uitzonderin­
gen waarin Hij de daartoe bevoegde instelling, het 
bestuur of de dienst aanduidt, kan de instelling, 
het bestuur of de dienst belast met de uitbetaling 
van de prestaties verzaken 

1) aan het voordeel van de verjaring van de 
rechtsvordering to~ uitbetaling in behartens­
waardige gevallen of categorieën van gevallen 
en mits de schuldeiser te goeder trouw is; 

2) aan de terugvordering van het onverschuldigd 
betaalde : 
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a) in behartenswaardige gevallen of categorieën 
van gevallen en mits de schuldenaar te 
goeder trouw ie; 

b) wanneer het terug te vorderen bedrag gering 
is; 

c) wanneer blijkt dat de terugvordering onzeker 
is of te duur vergeleken met het bedrag dat 
teruggevorderd moet worden. 

De Koning 
gevallen 
beschouwd. 

bepaalt de gevallen of categorie&n van 
die als behartenswaardig moeten worden 

Behoudens het geval van arglist of bedrog, wordt 
ambtshalve verzaakt aan de terugvordering van on­
verschuldigd uitbetaalde prestaties bij het over­
lijden van diegene aan wie ze betaald werden 
indien de terugvordering van het onverschuldigd 
betaalde hem op dat ogenblik nog niet betekend 
werd. 

Deze bepaling belet nochtans niet ·de terugvorde­
ring van het onverschuldigd uitbetaalde van de 
prestaties die op het ogenblik van het overlijden 
van de betrokkene vervallen waren maar hem nog 
niet werden betaald of niet werden betaald aan de 
personen bedoeld in artikel 127. 

Verhaal en betekening van 
bealiH ingen 

zekere rechterlijke 

Het verhaal tegen de beslissingen genomen 
instellingen, besturen of diensten die 
zijn voor de toekenning, voor de betaling 
de terugvordering der prestaties dient, op 
van verval, binnen de drie maanden 
betekening ingeleid te worden. 

dç,or de 
bevoegd 
of voor 
straffe 

van hun 
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De beslissingen van de arbeidsgerechten betreffen­
de de aangelegenheden bedoeld in dit Wetboek en 
die betrekking hebben op de vordering ingesteld 
door of tegen de gerechtigde worden aan de 
partijen ter kennis gebracht door de griffier, bij 
gerechtsbrief verzonden binnen de acht dagen na de 
uitspraak. 

Binnen de acht dagen na de uitspraak zendt de 
griffier bij gewone brief een niet ondertekend 
afschrift van de beslissing aan de advocaten der 
partijen. 

De. termijn bepaald in de artikelen 1048, 1051 en 
1073 van het Gerechtelijk Wetboek begint te lopen 
de eerste dag van de derde maand die volgt op deze 
tijdens dewelke de bij het eerste lid bedoelde 
kennisgeving gedaan werd. 

HOOFDSTUK II. ALGEMEEN STATUUT 

Afdeling I. Berekeningsbasis 

Art. 102. : De sociale prestaties bestaan hetzij uit een vast 
bedrag, of uit een percentage van het beroepsin­
komen of van een gedeelte hiervan dat zij vervan­
gen, hetzij uit een prijs of een gedeelte van de 
prijs waarop ze berekend worden. 

Art. 103. Onder beroepsinkomen wordt verstaan het loon van 
de werknemer, de wedde of ermee gelijkgestelde 
bezoldiging van de personen behorend tot de 
openbare sector en de bedrijfsinkomsten van de 
zelfstandige. 

Art. 104. § 1. Onder loon wordt verstaan ieder bedrag of ieder in 
geld waardeerbaar voordeel dat rechtstreeks of 
onrechtstreeks door de werkgever aan zijn 
werknemer wordt toegekend ingevolge de tussen hen 
bestaande arbeidsverhouding, hetzij dat de 
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toekenning ervan voortvloeit uit een geschreven of 
mondelinge individuele overeenkomst, uit een 
reglement of een overeenkomst gesloten in de 
onderneming, uit een collectieve overeenkomst 
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, in een 
paritair comité of subco~itê of in elk ander 
paritair orgaan - al dan niet bij koninklijk 
besluit algemeen bindend verklaard - uit het 
gebruik of uit een statuut, hetzij dat de 
toekenning ervan geschiedt krachtens een wet, 
hetzij dat de toekenning aan de werknemer haar 
grondslag vindt in een door de werkgever eenzijdig 
aangegane verplichting, behalve wegens 
overwegingen vreemd aan de beroepsbedrijvigheid. 

§ 2. Worden niet als loon beschouwd: 

- de bedragen die worden uitgekeerd als terugbe­
taling van de verplaatsingskosten die de werk­
nemer werkelijk heeft gemaakt, ten laste van de 
werkgever; 

- de voordelen toegekend in de vorm van arbeids­
gereedschap of werkkleding alsmede de bedragen 
die de werkgever aan de werknemer betaalt 
teneinde zich te kwijten van zijn verplichting 
om arbeidsgereedschap of werkkleding te 
bezorgen; 

de vergoedingen toegekend in geval van sluiting 
van ondernemingen; 

- de vergoeding wegens uitwinning van de handels­
vertegenwoordiger; 

- de vergoedingen aan de werknemer verschuldigd 
wanneer de werkgever zijn.wettelijke, contrac­
tuele of statutaire verbintenissen niet nakomt; 

- de voordelen toegekend 
prestaties toegekend 
Wetboek. 

ter aanvulling 
uit kracht van 

van de 
dit 

§ 3. De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd 
koninklijk besluit en na advies van de Nationale 
Arbeidsraad, het boven in§ 1 en§ 2 bepaalde 
begrip loon vervangen door een forfaitair loon dat 
Hij vaststelt voor bepaalde beroepen of sectoren 
van bedrijvigheid die specifieke kenmerken 
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vertonen of aan 
onderworpen zijn. 

specifieke gebruiksregelen 

Onder wedde of ermee gelijkgestelde bezoldiging 
wordt verstaan ieder bedrag of ieder in geld 
waardeerbaar voordeel, dat rechtstreeks of 
onrechtstreeks wordt toegekend aan de personen 
behorend tot de openbare sector omwille van hun 
tewerkstelling door de Overheid of van hun functie 
of mandaat. 

Onder bedrijfsinkomsten van zelfstandigen moet 
worden verstaan het geheel van de bruto bedrijfs­
inkomsten, verminderd met de bedrijfsuitgaven . en 
-lasten en, desgevallend, met de bedrijfsverlie­
zen, vastgesteld overeenkomstig de wetgeving 
betreffende de inkomstenbelasting, die de 
zelfstandige in die hoedanigheid heeft genoten.. 

De Koning kan, bij in Ministerraad overlegd be­
sluit en na raadpleging, overeenkomstig artikel 
78 1 § 2, de begrippen loon, wedde en bedrijfs­
inkomsten, zoals boven bepaald in de artikelen 
104, 105 en 106, verruimen of beperken, voor -wat 
betreft ofwel de inning van de bijdragen, ofwel de 
berekening van het geheel of een deel van de 
sociale prestaties. 

Het bedrag van . de prestaties kan verschillen vol­
gens de gezinstoestand van de gerechtigde, volgens 
de duur van de betaling van de sociale prestaties 
of naargelang hij behoort tot een categorie die 
weerhouden werd als bijzonder behartenswaardig. 

In het stelsel 
kenning van de 
komsten van de 
zin of van zijn 
verschuldigd is. 

van socialê bijstand is de toe­
prestaties afhankelijk van de in­
gerechtigde, van deze van zijn ge­

familie die hem levensonderhoud 
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Afdeling II. Cumulatie 

Art. 110. Behoudens wat geregeld wordt in dit Wetboek, kan 
de Koning bepalen dat verschillende sociale pres­
taties en vergoedingen niet samen kunnen genoten 
worden met een inkomen uit enige beroepsbedrijvig­
heid. Hij kan eveneens bepalen tot welk bedrag 
sociale prestaties en vergoedingen onderling of 
met een inkomen uit eigen bedrijvigheid kunnen 
gecumuleerd worden. 

Art. 111. 

In geen geval : 

1° kan het totaal bedrag van arbeidsongeschikt­
heidsuitkeringen, werkloosheidsuitkeringen en 
pensioenen uitgekeerd aan êénzelfde gerechtig­
de, het totaal bedrag van de beroepsinkomens 
overschrijden die door deze vervangingsinkomens 
vervangen ~orden; 

2° kan het totaal bedrag van de vervangingsinko­
mens in punt 1) bedoeld en van de beroepsinko­
mens uit een toegelaten beroepsbezigheid, het 
totaal bedrag van de beroepsinkomens die door 
deze vervangingsinkomens vervangen worden, met 
meer dan 10 pct. overschrijden; 

3° verleent eenzelfde risico recht 
a) op meer dan één vervangingsinkomen voorzien 

in dit Wetboek of, 
b) op meer dan één terugbetaling of tenlasten-

neming voorzien in dit Wetboek. 

Voor de toepassing van lid 2, 1° en 2° wordt het 
bedrag van het daar bedoeld beroepsinkomen geher­
waardeerd volgens de modaliteiten bepaald door de 
Koning. 

Onverminderd de toepassing van art. 11 0 en behou­
dens tegenstrijdige bepalingen, worden de arbeids­
ongeschiktheids- en werkloosheidsuitkeringen 
slechts verleend tot de pensioengerechtigde leef­
tijd is bereikt. 
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Koet~n van levensonderhoud en welvaartsstijging 

Onverminderd de bepalingen van artikel 505, wordt 
het bedrag der prestaties, andere dan deze waarin 
voorzien is door artikel 25, aangepast aan het 
algemeen indexcijfer der consumptieprijzen van het 
Rijk. 

Die aanpassing wordt verwezenlijkt volgens de 
modaliteiten bepaald bij de wet van 2 augustus 
1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij 
de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en 
tegemoetkomingen ten laste van de Openbare Schat­
kist, sommige sociale uitkeringen, de bezol­
digingsgrenzen waarmede rekening dient gehouden 
bij de berekening van sommige bijdragen van de 
sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de 
verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de 
zelfstandigen, aan het indexcijfer der 
consumptieprijzen worden gekoppeld. 

Indien de prestatie berekend wordt op het beroeps­
inkomen dat verdiend werd door de gerechtigde 
tijdens zijn beroepsloopbaan of een gedeelte van 
zijn beroepsloopbaal!_, bepaalt de Kon_!ng op welke 
w[jze dat beroepsinkomen geherwaardeerd wordt om 
het in overeenstemming te brengen met het spilin­
dexcijfer dat geldt bij de ingangsdatum van de 
prestatie. 

De Ko.ning kan de bedr&gen van de sociale presta­
ties verschuldigd krachtens de artikelen 24 en 26 
tot 33 elk jaar aanpassen aan de welvaartsstij­
ging. 

Verzaking, beslag, overdracht 

Behoudens tegenstrijdige bepalingen kan de 
gerechtigde niet voorafgaandelijk verzaken aan de 
betaling van een prestatie; in geen geval heeft 
de verzaking uitwerking indien ze een verlies van 
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inkomen met zich meebrengt voor andere personen of 
zwaardere lasten tot gevolg heeft voor instellin­
gen. 

Overdracht en beslag van het bedrag van de 
prestaties is geregeld door Deel V, Titel I, 
Hoofdstuk V (artikel 1408 en volgende), van het 
Gerechtelijk Wetboek, gewijzigd door de wet van 29 
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers. 

Schorsingen 

Behoudens tege~strijdige bepalingen, wordt de 
betaling van de sociale prestaties geschorst 
indien de gerechtigde in de gevangenis opgesloten 
is, in een inrièhting van maatschappelijk verweer 
gelnterneerd is of in een bedelaarsgesticht 
geplaatst is. 

Nochtans worden de sociale prestaties waarop de 
gerechtigde aanspraak heeft en - die betrekking 
hebben op de periode van voorlopige hechtenis 
betaald zo de gerechtigde voor de feiten waarvoor 
hij voorlopig in hechtenis genomen werd, door een 
rechterlijke beslissing, die kracht van gewijsde 
heeft, vrijgesproken, buiten vervolging gesteld of 
buiten de zaak gesteld werd. 

De Koning kan bepalen welk gedeelte van de 
geschorste prestaties verder betaald wordt indien 
de gerechtigde die in de gevangenis opgesloten, in 
een inrichting van maatschappelijk verweer geln­
terneerd of in een bedelaarsgesticht geplaatst is, 
een persoon ten laste had; Hij.kan eveneens 
bepalen aan wie dat gedeelte betaald . wordt. 
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Betalingsmodaliteiten 

De Koning bepaalt de wiJze waarop de sociale 
prestaties betaald worden. Deze worden, ter keuze 
van de gerechtigde, in beginsel vereffend per 
postmandaat of door overschrijving op een bank- of 
postrekening. 

De kosten veroorzaakt door de betaling blijven ten 
laste van de instelling, het bestuur of de dienst 
die belast is met de betaling. 

De Koning kan deze kosten nochtans ten laste 
leggen van de gerechtigde behalve in geval van 
betaling van hand tot hand. 

De betaling van hand tot hand mag, indien 
toegelaten, niet geschieden in een lokaal waar 
dranken, eetwaren of enigerlei goederen verkocht 
worden, noch in vermaakgelegenheden of in aanpa­
lende lokalen of bijgebouwen van deze plaatsen. 

Onverminderd wat terzake bepaald is in Titel Ivan 
Boek II van dit Wetboek, worden de prestaties aan 
de gerechtigde betaald, ook indien die minderjarig 
is. 

In afwijking van§ 1 1 kunnen de vader, de moeder 
of de voogd van de gepechtigde, indie~ deze 
laatste minder dan 18 jaar is, met een aangetekend 
schrijven gericht aan de betalingsinstelling 
vragen dat de verschuldigde sommen rechtstreeks 
aan hen zouden worden betaald. In dit geval 
worden de prestaties betaald aan de persoon die de 
aanvraag indient. 

. 
Nochtans kan de Jeugdrechtbank van de plaats waar 
de minderjarige verblijft op vordering van het 
Openbaar Ministerie, of op verzoek van de 
minderjarige of van een familielid, beslissen dat 
geen rekening zal gehouden worden met de aanvraag 
van de vader, moeder of voogd; de Jeugdrechtbank 
kan eveneens beslissen dat de minderjarige slechts 
gedeeltelijk over de prestaties mag beschikken of 
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een ten allen tijde afzetbare voogd aanstellen die 
er mede belast is de prestaties geheel of 
gedeeltelijk aan te wenden ten bate van de 
minderjarige. 

De gerechtigde kan een lasthebber aanwijzen om 
voor hem de prestaties te ontvangen. Die lastge­
ving moet schriftelijk gebeuren, behalve voor de 
gezondheidszorgen. 

De personen beoogd in artikel 16, 1), a, b, c, van 
de wet van 12 april 1965 betreffende de bescher­
ming van het loon der werknemers mogen niet als 
lasthebber aangeduid worden, tenzij ze met de 
gerechtigde samenwonen of ze bloed- of aanverwan­
ten zijn tot en met de vierde graad. 

Is __ de gerechtigde van 18 jaar of ouder in de 
onmogelijkheid zijn wil te kennen te geven om 
andere redenen dan deze vermeld in de artikelen 
122, 123, 124, 125, dan kan de vrederechter, op 
vordering van het Openbaar Ministerie of van een 
familielid, een persoon machtigen om de aan de 
gerechtigde verschuldigde prestaties te ontvangen. 

Deze machtiging kan worden opgeheven of gewijzigd 
indien nieuwe omstandigheden dit rechtvaardigen. 

aan de gerechtigde die 
waarvan de onbekwaam­
worden uitbetaald, al 

De prestaties verschuldigd 
onbekwaam verklaard is of 
verklaring gevorderd is, 
naargelang het geval,· aan 
voorlopige bewindvoerder, 
toepassing van artikel 1246 
Wetboek. 

de voogd of aan de 
aangesteld bij 

van het Gerechtelijk 

De prestaties verschuldigd aan de gerechtigde die 
niet bedoeld is in artikel 122, die in een 
psychiatrische instelling geplaatst is of in zijn 
woning is gesekwestreerd, worden uitbetaald aan de 
voorlopige bewindvoerder die benoemd is door de 
vrederechter bij toepassing van artikel 29 of 30 
van de wet van 18 juni 1850 op de regeling voor 
krankzinnigen. 
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De prestaties verschuldigd aan een gerechtigde die 
niet bedoeld is in artikel 122 en die gelnterneerd 
is bij toepassing van artikel 7 of 21 van de wet 
van 1 juli 1964 tot bescherming van de maatschap­
pij tegen abnormalen of gewoontemisdadigers, 
worden betaald aan de voorlopige bewindvoerder die 
benoemd is door de vrederechter bij toepassing van 
artikel 29 van die wet, of, in voorkomend geval, 
aan de voorlopige bewindvoerder bedoeld bij 
artikel 2 van die wet. 

Indien geen voorlopige bewindvoerder benoemd werd, 
worden de prestaties betaald aan de gerechtigde of 

,aan zijn lasthebber. 

De prestaties verschuldigd 
in ge~angenschap of 
verblijft, worden betaald 
aan zijn lasthebber. 

aan de gerechtigde die 
een bedelaarskolonie 
aan de gerechtigde of 

De bepalingen van de artikelen 119 tot en met 125 
laten de - toepassing van de artikelen 220 en 221 
van het Burgerlijk Wetboek onverkort. 

De prestaties die nog verschuldigd ziJn aan een 
overleden gerechtigde worden uitsluitend betaald 
aan de personen en in de orde die volgen: 

1° aan de echtgenoot met wie de gerechtigde samen­
woonde bij zijn overlijden; 

2° aan de kinderen met wie de gerechtigde samen­
woonde bij zijn overlijden; 

3° aan de persoon met wie de gerechtigde samen­
woonde bij zijn overlijden; 

4° aan de persoon die in de verpleegkosten tussen­
beide kwam; 

5° aan de persoon 
betaalde. 

die de begrafeniskosten 
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De gerechtigden van 18 jaar ziJn in staat om in 
rechte op te treden als aanvrager of verdediger in 
geschillen betreffende hun verschuldigde of hun te 
betalen sociale prestaties. 
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TITEL V. FINANCIERING 

Hoofdstuk I. Gezinsprestaties 

Art. 129. De gezinstoelagen zijn ten laste van de Schatkist. 

Art. 130. De gezinsbijslagen voor persoon ten laste, zijn 
ten laste van de stelsels van sociale verzekering. 

Art. 131. De Koning bepaalt de modaliteiten volgens dewelke 
de Staat voorschotten toekent om de regelmatige 
betaling te waarborgen en de beheerskosten te 
dekken aan het Rijkinstituut voor Gezinspresta-­
ties, voor de gezinstoelagen. 

Hoofdstuk II. Sociale verzekering 

Afdeling I. Gemeenschappelijke bepalingen 

Art. 132. § 1. 

§ 2. 

De geldmiddelen van de sociale verzekering komen 
.voort uit : 

1• de sociale verzekeringsbijdragen zoals voor de 
verschillende takken van elk stelsel is beoaald 
en de aanvullende bijzondere bijdragen, voor­
zien in bepaalde takken van bepaalde stelsels; 

2° de verzekeringspremies en bijdragen voor de 
verzekering arbeidsonqevallen; 

3° de Rijkstoelagen. 

De geldmiddelen vnn de sociale verzekering komen 
eveneens voort uit : 
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1° de bijdragen voor de sector gezondheidszorgen 
van de ingezetenen die qeen sociaal verzekerden 
zijn; 

2° de opbrengst van bepaalde door de wet voorziene 
solidariteitsbijdragen of geaffecteerde belas­
tingen in verband met bepaalde risico's of 
overeenkomend met de verminderinqen van werk­
geversbijdragen; 

3° intresten van kapitalen; 

4° schenkingen en legaten. 

§ 3. De geldmiddelen van de stelsels van sociale verze­
kering kunnen eveneens voortkomen uit leningen 
aangegaan door de openbare instellingen van 
sociale zekerheid volgens de voorwaarden en 
modaliteiten bepaald door de Koninq, bij een in 
ministerraa~overleqd besluit~ 

De staatswaarborg wordt verleend aan die leninqen. 

Afdeling II. Het stelsel van de werknemers 

Onderafdeling r. Gezondheidsverzekering, beroepsziektenverzekering, 
werkverzekerinq en rust- en overlevingspensioenen 

Art. 133. De bijdragen van werkgevers en werknemers worden 
berekend op basis van het loon van de werknemers, 
zoals bepaald in artikel 104. 

Art. 134. De bijdragevoeten uitgedrukt in een percentage van 
het loon, zijn : 

1° wat de werknemersbijdrage betreft: 

a) (2,55) pct. bestemd voor de gezondheidsverzeke­
ring, sector vàn de qezondheidszorgen; 

b) (1, 15) pct. bestemd voor de gezondheidsvereke­
rinq, sector van de uitkeringen; 

c) ( 0,87) oct. bestemd voor de werkverzekerinq; 
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d) {7,5) pct. bestemd voor de pensioenen voor 
werknemers. 

2° wat de werkgeversbijdrage betreft: 

a) {3,80) pct. bestemd voor de gezondheidsverzeke-
ring, sector van de gezondheidszorgen; 

b) (2,20) pct. bestemd voor de qezondheidsverzeke-
ring, sector van de uitkeringen; 

c) {2,83) pct. bestemd voor de werkverzekering; 

d) (8,86) pct. bestemd voor de pensioenen; 

e) (0,65) pct. bestemd voor de beroepsziektenver­
zekerinq. 

De Koning kan, op voorstel of na eensluidend 
advies van de Nationale Arbeidsraad, bij een in 
Ministerraad overlegd besluit, een wijziging 
aanbrengen, mits deze wijziging enkel geldt voor 
een, hernieuwbare, periode van hoogstens één jaar, 
en voor zover zij betrekking heeft op minder dan 
10 pct. van de ~esbetreffende bij~ragen, aan 

1° de bijdragevoeten vermeld in artikel 134; 

2° de bestemming van de bijdragen bepaald in 
hetzelfde artikel. 

De Koning kan, eveneens op voorstel van of na 
eensluidend advies van de Nationale Arbeidsraad, 
bij een in ministerraad overlegd besluit, een 
globale of een enige bijdrage vaststellen die de 
bijdragen, bedoeld in artikel 134, vervangt. Een 
deel komt ten laste van de werknemer en een ander 
deel komt ten laste van de werkgever, of het 
geheel wordt, zonder reële lastenverschuiving, 
gedragen hetzij door de werkqever, hetzij door de 
werknemer. 

Voor elke 
stelsel van 

werknemer, die aan het geheel van het 
de in deze afdelinq bedoelde sociale 

verzekerinq voor werknemers onderworpen iR, en die 
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per kwartaal tenminste de helft van het aantal 
arbeidsuren of arbeidsdagen presteert van een 
voltijdse werknemer in dezelfde functie, zoals 
voorzien in de toepasselijke collectieve 
arbeidsovereenkomst, kan de Koning, op voorstel of 
na eensluidend advies van de Nationale 
Arbeidsraad, bij een in Ministerraad overlegd 
besluit, bepalen dat voor de werkgeversbijdrage 
als bedoeld in artikel 134, 4°,. enkel rekening 
gehouden wordt met het gedeelte van het loon dat 
(5.000) Fr. per maand overtreft. 

De Koning kan andere grenzen bepalen, wanneer het 
loon slaat op een arbeidsperiode die niet met de 
maand samenvalt, zonder dat echter bijdragevermin­
deringen op een bedrag mogen slaan dat per kalen­
derjaar de som overschrijdt van de maandloongren­
zen van dit jaar. 

Het bedrag van de loongrens bepaald in dit artikel 
~ordt jaarlijks b~j Koninklijk Be~luit voor 31 
december geherwaardeerd rekeninq houdend met de 
evolutie van de lonen. 

De Koning kan eveneens, op voorstel of na eenslui­
dend advies van de Nationale Arbeidsraad, bij een 
in Ministerraad overleqd besluit, bepalen dat voor 
de berekening van ne werknemersbijdrage, bedoeld 
in arti-kel 134, 1 °, het loon slechts ten belope 
van een bepaald maximumbedrag per maand wordt in 
aanmerking genomen. 

De Koning kan, op voorstel of na eensluidend ad­
vies van de Nationale Arbeidsraad, bij een in Mi­
nisterraad overlegd besluit, bepalen dat de bij­
dragen geheel of gedeeltelijk berekend worden op 
de toegevoegde waarde· gerealiseerd door de onder­
neming. Wanneer de Koning van deze bevoegdheid 
gebruik maakt, kan Hij terzelfdertijd de bijdraqe­
voeten zoals beoaald in artikel 134 verminderen 
voor de takken waar de bijdraqeberekening oo de 
toegevoegde waarde wordt ingevoerd. 

De Koning kan, na advies van de Nationale Arbeids­
raad bij een in ministerraad overlegd besluit, 
bijzondere regelen bepalen betreffende de bijdra­
qeolicht alsmede de wijze van aangifte, wanneer 
het gaat om werknemers die deeltijds zijn tewerk­
gesteld of van wie de arbeidsprestaties op een 
ongelijke wijze gespreid zijn over de verscheidene 
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dagen van de week. 

Art. 1 41 . § 1 . De werkgever is verantwoordelijk voor de betaling 
van de werknemersbijdrage, samen met de zijne. 
Het bedrag ervan wordt door de werkgever bij 
iedere betaling van het loon ingehouden. 

Art. 142. 

Deze bijdragen worden om de drie maanden aan het 
Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor Werk­
nemers overgemaakt. 

De Koning kan de werkgever verplichten een deel 
van de verschuldigde bijdragen, als voorschot te 
storten voor de driemaandelijkse vervaldag. 

§ 2. · : De werkgever maq de werknemersbijdrage, die hij 
niet op het juiste tijdstip zou ingehouden hebben, 
niet verhalen op de werknemer. 

De werkgever is verplrcht het nadeel te- herstellen 
dat de werknemer heeft geleden ingevolge de nala­
tigheid of de vertraging bij de overdracht van de 
bijdragen. 

De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad over­
legd besluit, in welke gevallen en volgens welke 
voo~aarden en modali_teiten, er hoofdaj,ijke aan­
sprakelijkheid is voor de betaling van de bijdra­
gen, bijdrageopslagen en verwijlintresten ver­
schuldigd door een werkgever die aannemer is. 

Daartoe organiseert Hij de registratie en de 
schrapping van de werkgevers die Hij aanduidt en 
kan Hij commissies oprichten waarvan Hij de taak, 
de samenstelling en de werking bepaalt. 

De hoofdelijke aansprakelijkheid wordt beperkt tot 
50 pct. van de totale priJs van het werk, exclu­
sief belasting over de toegevoegde waarde. 

Indien een beroep gedaan wordt oo een niet of niet 
meer geregistreerde werkgever voor werken die aan­
leiding geven tot registratie, stelt de Koning het 
bedrag en de toewijzing ervan v;:ist, dat bij elke 
betaling aan de werkgever moet ingehouden ,,.,orden 
en onmiddellijk ge~tort bii het Rijksinstituut 
voor Sociale Verzekering voor Werknemers. Het 
niet storten van dat bedraq, volqens de benaalde 
voorw;:iarden en modaliteiten, qeeft ambtshalve 
aanleiding tot een bijdrage, aelijk aan het dubbel 
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van de verschuldigde som en een verwijlintrest, 
onverminderd de toepassing van de sancties bepaald 
in artikel 340, § 7, 2°. Voor het overiqe wordt 
het niet storten gelijkgesteld met het niet 
storten van bijdragen binnen de termijn die is 
voorgeschreven met het oog op de toepassing van 
deze titel. 

Na voorafneming van de overeenkomstig de begroting 
voor het dekken van zijn bestuurskosten bestemde 
bedragen, verdeelt het Rijksinstituut voor Sociale 
Verzekering voor Werknemers, volgens de bereke­
ningsmodaliteiten bepaald in artikel 134, de 
opbrengst van de bijdragen en stort deze aan de 
openbare instellingen die de desbetreffende takken 
onder hun bevoegdheid hebben. 
De Koning bepaalt de modaliteiten volgens dewelke 
de verdeling tussen de meewerkende instellingen 
wordt doorgevoerd. 

De Koning bepaalt de modaliteiten volgens dewelke 
het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor 
Werknemers aan de in artikel 143 genoemde instel­
linqen voorschotten stort, naarmate de bijdragen 
worden geind en met inachtneming van de verschul­
digde bedragen. 

De Rijkstoelagen worden als volgt vastgesteld 

1° in de tak van de gezondheidsverzekering, voor 
de sector van de gezondheidszorgen, (80) pct. 
van de uitgaven voor de gezondheidszorgen toe­
gekend aan weduwen, wezen, gepensioneerden en 
invaliden,. evenals aan de personen te hunnen 
laste; 

2° in de tak van de gezondheidsverzekering, sector 
van de uitkeringen 

(95) pct. van het bedrag van de uitgaven 
voor de uitkeringen die vanaf het vierde 
jaar arbeidsongeschiktheid worden toègekend; 

(75) pct. van het bedrag van de uitqaven 
voor de uitkeringen die vanaf het derde jaar 
arbeidsonqeschiktheid worden toegekend; 

(50) pct. van het bedrag van de uitgaven 
voor de uitkerinqen die vanaf het tweede 
;aar arbeidsonaeschiktheid worden toegekend; 
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het volledig bedrag van de uitgaven voor de 
begrafeniskosten: 

3° in de tak van de beroepsziektenverzekering (60) 
pct. van alle lasten die voortvloeien uit de 
schadeloosstelling van de mijnwerkerspneumoco­
niosis; 

4° in de tak van de werkverzekering (100) pct. van 
het verschil tussen het bedrag van de uitgaven 
en het bedrag van de ontvangsten uit bijdragen; 

5° in de tak van de rust- en overlevingspensioenen 
voor de werknemers (20) pct. van de uitgaven 
van al de prestaties. 

Het Fonds voor het Herstel van het Financieel 
Evenwicht, bestuurd door het Rijksinstituut voor 
Sociale_ Verzekering voo_r Werknemers, heE:Lft tot 
doel bij te dragen tot de financiering van de ver­
scheidene takken van sociale verzekering voor 
werknemers in geval van dringende financiële te­
korten. Dit Fonds wordt gefinancierd uit de 
opbrengsten van de geldmiddelen bedoeld in artikel 
132, § 2, 2°. 

De toewijzing aan een van de takken van sociale 
verzekering, volgens hun behoefte, wordt door de 
Koning bepaald op voorstel of na eensluidend 
advies van het bestuurscomité van het Rijksinsti­
tuut voor Sociale Verzekering voor Werknemers. 

Onderafdeling II. De verzekering inzake arbeidsongevallen 

Art. 147. De premies van de werkgevers voor de verzekering 
arbeidsongevallèn, worden vastgesteld, in functie 
van het risico voor de werknemers, door de gemach­
tigde verzekeringsmaatschappijen tegen vaste pre­
mie of door de gemachtigde gemeenschappelijke 
verzekeringskassen waarmee de overeenkomst is ge­
sloten. Ze worden vastgesteld als een percentage 
van het loon, zoals bepaald in artikel 104. 

Art. 148. Het Rijksinstituut voor Verzekering van het Be­
roepsrisico wordt gestijfd door een bijdrage van 
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de werkgevers van 0,30 pct. van het loon van de 
werknemers. 

De Koning stelt de bijdrage vast ten laste van de 
werkgevers die in gebreke blijven een verzeke­
ringsovereenkomst te sluiten met een gemachtigde 
verzekeraar. 

Onverminderd de bepalingen van artikel 132, 147 en 
148 wordt het Rijksinstituut eveneens gespijsd 
door: 

1• de door de Koning te bepalen premies. ten laste 
van de reders voor henzelf en voor hun werkne­
mers; 

2° een bijkomende vergoeding die overeenstemt met 
de waarschijnlijke kost voor de vernieuwing en 
herstelling van prothesen en orthopedische toe­
stellen waarvan het bedrag moet gestort worden 
bij het Rijksinstituut overeenkomstig artikel 
491· s , 

3° de bedragen verhaald op verzekeraars en werkge­
vers die in gebreke blijven; 

4° de terugbetaling door de Staat van het aandeel, 
ten laste van België, in de kosten van vervoer 
naar de begraafplaats van een ingevolge een 
arbeidsongeval overleden seizoenarbeider, dat 
overeenkomstig de verordeningen van de Econo­
mische Gemeenschap ten laste komt van Belgiê; 

5° de terugbetaling door de Staat van het herstel 
van de scpade voortvloeien~ uit arbeidsongev~l­
len overkomen in België ingevolge de werking 
van ontplofbare, ontvlambare, bijtende of 
giftige stoffen bij het laden, het lossen of de 
behandeling van oorlogstuigen, of ingevolge 
ontploffingen veroorzaakt door de loutere aan­
wezigheid van deze tuigen, 

6° de bijdrage, waarvan het hedrag door de Koning 
wordt vastgesteld, ten laste van de Algemene 
Spaar- en Lijrentekas of van een instelling die 
gemachtigd is voor de rentedienst, overeenkom­
stig artikel 262, andere dan het Rijksinsti­
tuut; 
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7 ° de rentekapi talen gevestigd met toepassing van 
de artikelen 506 en 542. 

Afdeling III. Het stelsel van de personen behorend tot de openbare 
sector 

Art. 150. 

Art. 151. 

De bijdrage van de personen behorend tot de open­
bare sector, voor de takken van de sociale verze­
kering die niet ten laste van de Schatkist zijn, 
wordt geheel of gedeeltelijk berekend op basis van 
de wedde of de ermee gelijkgestelde vergoeding, 
zoals bepaald in artikel 105. 

De bijdragevoeten, uitgedrukt in een percentage 
van de wedde of de ermee gelijkgestelde vergoe­
ding, zijn : 

1~ (2,55) pct. bestemd voor de gezondheidsverzeke­
ring, sector van de gezondheidszorgen; 

2° (7,5) pct. bestemd voor de rust- en overle-
vingspensioenen. 

De-bepalingen van artikel 141, § 1, lid en 2 en 
§ 2, z1Jn van toepassing op de bijdragen bedoeld 
in vorig lid. 

Afdeling IV. Het stelsel van de zelfstandigen 

Art. 152. § 1. De bijdragen van de zelfstandigen worden uitge­
drukt in een percentage van de bedrijfsinkomsten, 
zoals omschreven in artikel 106. 

§ 2. De bijdragen voor een bepaald jaar worden berekend 
op de bedrijfsinkomsten van het derde kalenderjaar 
voorafgaand aan het jaar waarin de bijdragen ver­
schuldigd zijn; met het oog op deze berekening 
worden deze inkomsten geherwaardeerd volgens de 
modaliteiten bepaald door de Koning, bij een in 
Ministerraad overlegd besluit, na advies van de 
Hoge Raad voor de Middenstand. 
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Voor de berekening van de bijdragen worden de in­
komsten overeenkomstig de fiscale wetgeving toege­
kend aan de exploitant, en deze toegekend aan de 
echtgenoot-helper of de echtgenote-helpster, 
samengevoegd. 

Het bestuur van de directe belastingen is ertoe 
gehouden de gegevens nodig voor de bijdragebereke­
ning te verstrekken aan het Rijksinstituut voor 
Sociale Verzekering voor Zelfstandigen. 

Art. 154. § 1. De bijdragevoeten, uitgedrukt in een percentage 
van de bedrijfsinkomsten, .zijn 

J,<I,( ,>io"' 

1° voor de zelfstandige ·wier beroepsuitoefening 
als zelfstandige gebeurt als hoofdberoep; ,., ,. 
X pct. van _ge bedrijfsinkomst:;_en tot een bedrag 
van A fr. en Y pct. van de bedrijfsinkomsten 
boven A fr. tot een bedrag van B fr.; 

2° voor de zelfstandigen wier beroepsuitoefening 
als zelfstandige gebeurt als bijberoep of als 
pensioengerechtigde: 

Z pct. van de bedrijfsinkomsten indien deze een 
bedrag van CF. bereiken en niet een bedrag van 
D F. bereiken; indien zij het bedrag van CF. 
niet bereiken is geen bijdrage verschuldigd; 
als zij het bedrag van D F. bereiken, wordt de 
bijdragevoet vastgesteld overeenkomstig 1°. 

§ 2. De Koning bepaalt, na advies van de Hoge Raad voor 
de Middenstand, •bij een in Ministerraad overlegd 
besluit: 

1° een minimumbijdrage waarvan Hij de berekenings­
modaliteiten vaststelt; 

2° de bijdragen en· de gevallen waarbij geen of 
verminderde bijdragen verschuldigd zijn, in het 
voordeel van zelfstandigen met een bedrijfs­
inkomen lager dan een door Hem te bepalen 
bedrag en die student z1Jn, echtgenoot of 
overlevende echtgenoot van de zelfstandige, die 
een rust- of overlevingspensioen genieten of 
die de pensioengerechtigde leeftijd hebben 
bereikt; 
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3 ° onder welke voorwaarden de zelfstandige die 
zijn beroepsactiviteit stopzet als gevolg van 
ziekte of arbeidsongeschiktheid vrijgesteld is 
van bijdragebetaling; 

De Koning kan, op voorstel of na eensluidend 
advies van de Hoge Raad voor de Middenstand, bij 
een in Ministerraad overlegd besluit een wijziging 
aanbrengen, mits deze slechts geldt voor een 
periode van ten hoogste één jaar en voorzover zij 
betrekking heeft op minder dan 10 pct. van de des~ 
betreffende bedragen aan hetzij de bijdragevoet of 
de grenzen van de bedrijfsinkomsten vastgesteld in 
artikel 154, hetzij de bestemming van de bijdragen 
zoals voorzien in artikel 160. 

Na advies van de Hoge Raad voor de Middenstand 
bepaalt-de Koning, bij een in Ministerraad over­
legd besluit, de voorlopige bijdrageberekening bij 
het begin of bij de herneming van de beroepsacti­
viteit, in de betekenis die Hij bepaalt; 

De zelfstandigen, die zich in staat van behoefte 
bevinde~ of in een toest~nd die de staat yan be­
hoefte benadert, kunnen volledig of gedeeltelijk 
vrijstelling aanvragen van de bijdragen door zich 
te wenden tot de Commissie voor vrijstelling van 
bijdragen. 

§ 2. De Koning : 

Art. 158. 

1° stelt de termijn vast binnen dewelke de vrij­
stelling van bijdragen, op straffe van verval 
moet ingediend worden; 

2° bepaalt de weerslag 
vrijstelling op 
prestaties; 

van 
de 

de beslissingen 
toekenning van 

tot 
de 

3° bepaalt de normen die door de Commissie voor 
vrijstelling moeten worden toegepast om na te 
gaan of de zelfstandige zich in de toestand 
bedoeld in§ 1 bevindt. 

De bijdragen zijn verschuldigd bij vierden in de 
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loop van ieder kalenderkwartaal. Ze worden over­
gemaakt aan de erkende sociale verzekeringkaa, 
waarbij de zelfstandige is aangesloten. 

De Koning bepaalt de wijze waarop de driemaande­
lijkse bijdragen worden ge!nd. 

Deze bijdragen 
kwartalen van 
beroepsbezigheid 
aan het stelsel 
brengt. 

zijn verschuldigd voor de vier 
het kalenderkwartaal waarin de 
gelegen is die de onderwerping 

voor zelfstandigen met zich mee-

Ze zijn nochtans niet verschuldigd: 

1° voor het kwartaal tijdens hetwelk de bezigheid 
als zelfstandige een aanvang nam, noch na het 
kwartaal tijdens hetwelk aan deze bezigheid een 
einde werd gesteld, op voorwaarde dat deze 
normaal het volgend jaar niet wordt hernomen; 

2° voor het kwartaal waarin de zelfstandige de 
pensioengerechtigde leeftijd bereikt, naarge­
lang het een man of een vrouw betreft, of als 
zelfstandige een vervroegd rustpensioen bekomt, 
op voorwaarde dat de betrokkene, in de loop van 
dat kwartaal, aan zijn beroepsbezigheid een 
einde stelt; 

3~ voor het kwartaal waarin de zelfstandige over­
lijdt. 

De zelfstandige is, samen met de helper, hoofdza­
kelijk gehouden tot de betaling van de door deze 
laatste verschuldigde bijdragen. Hetzelfde geldt 
voor de rechtspersonen voor de bijdragen verschul­
digd door hun vennoten of hun mandatarissen. 

In de gevallen voorzien in het eerste lid kunnen 
de bijdragen gevorderd worden van de hoofdelijk 
aansprakelijke personen, zelfs indien de zelfstan­
dige vrijstelling heeft bekome~ bij beslissing van 
de Commissie bedoeld in artikel 157. 

De opbrengst van de bijdragen wordt op de volgende 
wijze verdeeld tussen de takken van het stelsel : 
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1• X pct. bestemd voor de gezondheidsverzekering, 
sector gezondheidszorgen; 

2° X pct. bestemd voor de gezondheidsverzekering, 
sector uitkeringen; 

3~ X pct. bestemd voor de rust- en overlevings­
pensioenen van zelfstandigen. 

De Koning bepaalt de modaliteiten volgens dewelke 
deze verdeling verloopt tussen de openbare en de 
meewerkende instellingen van de sociale zekerheid, 
na voorafneming van de overeenkomstig de begroting 
bestemde bedragen voor het dekken van de bestuurs­
kosten. 

De Rijkstoelagen worden vastges.teld overeenkomstig 
artikel 1 45 , 1 • , 2 ° e~ 5 ° .. • 

De Koning kan evenwel, voor wat betreft de toela­
gen voor de rust- en overlevingspensioenen, bij 
een in Ministerraad overlegd besluit, van de bepa­
ling in vorig lid afwijken voor de periode die Hij 
vaststelt. 

Bijdragen van de ingezetenen 

Voor de ingezetenen die geen sociaal verzekerden 
ziJn en ook geen rechtverkrijgenden van sociaal 
verzekerden voor wat betreft de toepassing van de 
stelsels van sociale verzekering, bepaalt de 
Koriing, bij een in Ministerraad overlegd besluit, 
het bedrag en de modaliteiten van betaling van de 
persoonlijke bijdragen voor de gezondheidsverzeke­
ring, sector gezondheidszorgen. 

Gemeenschappelijke bepalingen 

Onderafdeling.!. Berekening 

Art. 163. De bijdragen, bijdrageopslagen en verwijlintresten 
worden berekend zonder dat rekening wordt gehouden 
met frankgedeelten van minder dan vijftig 
centiemen. 
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Frankgedeelten van vijftig centiemen of meer 
worden voor één frank gerekend. 

De afronding op één frank naar boven of naar bene­
den geschiedt op het gezamenlijk te storten 
bedrag. 

Verjaring 

De rechtsvorderingen tot betaling van bijdragen 
verjaren na drie jaar. 

Deze termijn wordt evenwel op vijf jaar gebracht, 
indien de schuldenaar der bijdragen de formalitei­
ten voor zijn inschrijving bij de instelling of 
het bestuur belast met de inning niet vervuld 
heeft. 

De verjaringstermijn van de rechtsvorderingen 
betaling van bijdragen gaat in op de eerste 
van het kalenderkwartaal dat volgt op de 
waarop de bijdrage moest betaald worden. 

tot 
dag 
dag 

Indien de bijdrage werd vastgesteld bij rechter­
-lijke beslissing gaat de verjaringstermijn in op 
het ogenblik waarop die beslissing in kracht van 
gewijsde is ingegaan. 

De Koning bepaalt de inqanq van de verjaringster­
mijn voor de bijdragen tot regularisatie verschul­
digd door zelfstandigen. 

De rechtsvorderingen tot terugvordering van de on­
verschuldigd betaalde bijdragen verjaren na drie 
jaar. 

Deze termijn wordt evenwel op vijf jaar _gebracht, 
wanneer het gaat om een onverschuldigde betaling 
als gevolg van een vergissing van de instelling of 
het bestuur belast met de inning van de bijdragen. 

De verjaringstermijn voor de rechtsvorderingen tot 
terugbetaling van het onverschuldiqd betaalde gaat 
in op de eerste dag van het kalenderkwartaal dat 
volgt op dit waarin de betaling gedaan werd. 
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Art. 168. Onverminderd de bepalingen van het Burgerlijk Wet­
boek, wordt de verjaring gestuit overeenkomstig 
artikel 97. 

Onderafdeling III. Intresten en bijdrageopslagen 

Art. 169. § 1. De bijdrageplichtige die ziJn bijdragen niet stort 
binnen de voorgeschreven termijnen, is aan de 
openbare of meewerkende instelling die met de 
inning belast is, een bijdrageopslag en een ver­
wijlintrest verschuldigd waarvan het bedrag en de 
voorwaarden van toepassing door de Koning worden 
bepaald. 

De bijdrageopslag mag evenwel niet meer bedragen 
dan 10 pct. van de verschuldigde bijdragen en de 
op deze bijdragen berekende verwijlintrest mag 
niet hoger zijn dan de wettelijke rentevoet. 

§ 2. De Koning bepaalt 

1° de voorwaarden waaronder vrijstelling of ver­
mindering van de bijdrageopslag en van de ver­
wijlintrest, bedoeld in § 1, verleend mag wor­
den; 

2° de bestemming van de opbrengst van deze bijdra­
geopslag en deze intrest. 

Onderafdeling IV. Ambtshalve vaststelling 

Art. 170. Wanneer geen, dan wel een onvolledige of onjuiste 
aangifte is gedaan met betrekking tot de vaststel­
ling van de verschuldigde bijdragen, kunnen de be­
voegde openbare of meewerkende instellingen ambts­
halve het bedrag van de bijdragen vaststellen aan 
de hand van alle voorhanden zijnde gegevens. 

Onderafdeling v. 

Art. 1 71 . 

Gevolg van laattijdige of gedeeltelijke 
betaling op de toekenning van de prestaties 

De Koning bepaalt, bij een 
legd besluit, het gevolg 

in Ministerraad over­
van laattijdige of ge-
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deeltelijke betaling van bijdragen die verschul­
digd zijn op grond van deze titel, op de toeken­
ning van de sociale prestaties verschuldigd op 
grond van Boek II. 

STELSEL VAN SOCIALE BIJSTAND 

Het gewaarborgd minimuminkomen is ten laste van de 
Staat en van de openbare centra voor maatschappe­
lijk welzijn. 

De Koning bepaalt, bij een 
overlegd besluit: 

in ministerraad 

1° de mate waarin het gewaarborgd minimuminkomen 
ten laste wordt gelegd van de Staat; -

2° de modaliteiten volgens de welke de Staat aan 
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn 
de voorschotten toekent welke vereist zijn voor 
de regelmatige betalingen van de prestaties. 

De tegemoetkomingen voor minder-validen zijn ten 
laste van de Staat. 
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TITEL VI. ADMINISTRATIEVE INRICHTING 

Art. 174. De administratieve inrichting en controle van de 
sociale zekerheid in het bijzonder inzake de 
inning van de bijdragen en de toekenning van de 
prestaties wordt toevertrouwd aan de openbare en 
meewerkende instellingen van sociale zekerheid, 
aan de ministeries die een stelsel of een tak van 
de sociale zekerheid in hun bevoegdheid hebben en 
aan de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn voorzien bij de wet van 8 juli 1976. 

HOOFDSTUK I. Openbare instellingen van Sociale Zekerheid 

Afdeling I~ Oprichting 

Art. 175. Worden opgericht bij de minister die de sociale 
zekerheid in zijn bevoegdheid heeft of bij de 
ministers die een stelsel of .een tak van de 
sociale zekerheid in hun bevoegdheid hebben voor 
wat dat stelsel of deze tak ~treft: 

1• een Rijksinstituut voor Sociale Verzekering 
voor Werknemers; 

2• een Rijksinstituut voor Sociale Verzekering 
voor Zelfstandigen; 

3° een Rijksinstituut voor Gezinsprestaties; 

4° een Rijksinstituut voor Gezondheidsverzeke-
ring; 

5° een Rijksinstituut voor het Beroepsrisico; 

6° een Rijksinstituut voor Werkverzekering; 

1° een Rijksinstituut voor Pensioenen voor Werk­
nemers; 

8° een Rijksinstituut voor de Zeelieden ter Koop­
vaardij; 

9° een Rijkskas voor Pensioenuitkeringen; 
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10° een Hulpkas voor Sociale Verzekering voor 
Zelfstandigen; 

11° een Hulpkas voor Gezondheidsverzekering; 

12° een Hulpkas voor Werkverzekering 

Art. 176. Bovendien kan de Koning, bij een in ministerraad 
overlegd besluit bijzondere kassen voor kinder­
bijslag oprichten waarvan Hij de bijzondere be­
voegdheden bepaalt. 

Afdeling II. Opdrachten 

Onderafdeling I. Het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor 
Werknemers 

Art. 177. Het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor 
Werknemers heeft tot taak de bijdragen van de 
werkgevers te innen en de opbrengst ervan te ver­
delen op de wijze bepaald in titel V van dit boek. 

Art. 178. Het Rijksinstituut voor Sociale 
Werknemers kan eveneens belast 
inning en de invordering van de 
gesteld 

Verzekering voor 
worden met de 
bijdragen vast-

1° bij artikel 148, lid 1, betreffende de ar­
beidsongevallenverzekering; 

2° ter toepassing van de wet van 7 januari 1958 
betreffende de Fondsen voor Bestaanszekerheid; 

voor het stelsel 
voor werklieden 
worpen zijn aan 
28 juni 1971. 

van de jaarlijkse vakantie 
waarvan de werkgevers onder­
de gecoardineerde wetten van 

In deze gevallen is, zowel voor de bijdragen als 
voor de bijdrageopslagen en de verwijlintresten de 
wiJzen van berekening, van inning en invordering 
dezelfde als voorzien in dit wetboek. 
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Onderafdeling II. Het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor 
Zelfstandigen 

Art. 179. Het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor 
Zelfstandigen heeft tot taak : 

1° na te gaan, onverminderd de bepalingen van 
titel VII van boek I, of de personen die 
onderworpen ziJn aan de sociale verzekering 
bij een sociale verzekeringskas zijn aangeslo­
ten en het algemeen repertorium van de onder­
worpenen bij te houden; 

2° de controle te verzekeren op de Hulpkas voor 
Sociale Verzekering voor Zelfstandigen en de 
sociale verzeringskassen bedoeld in hoofdstuk 
II, volgens de voorwaarden en de modaliteiten 
bepaald door de Koning; 

3° de bijdragen, de bijdrageopslagen en verwijl­
intresten bestemd voor de tak van de rust- en 
overlevingspensioenen in ontvangst te nemen 
vanwege de sociale verzekeringskassen voor 
zelfstandigen, bedoeld in hoofdstuk II, het 
financieel beheer van deze tak waar te nemen, 
de aanvragen om uitkeringen voor rust- or 
overlevingspensioenen of een aanpassingsuit­
kering op basis van dit wetboek, te onder­
zoeken en over deze aanvragen te beslissen en 
een statistiek te houden over het aantal 
gepensioneerden. 

Onderafdeling III. Het Rijksinstituut voor Gezinsprestaties 

Art. 180. Het Rijksinstituut voor Gezinsprestaties heeft tot 
taak: 

1° de voorschotten toegekend door de Schatkist, 
overeenkomstig artikel 129 van titel V van dit 
wetboek, te verdelen onder de gemachtigde 
kassen bedoeld in hoofdstuk II, volgens de 
modaliteiten bepaald door de Koning; 

2° de controle op de voornoemde kassen te 
verzekeren volgens de voorwaarden en de 
modaliteiten bepaald door de Koning; 
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3° het toezicht over de naleving van dit wetboek 
door de gerechtigden op gezinstoelagen, over­
eenkomstig de bepalingen van titel VII van 
boek I te verzekeren; 

Onderafdeling IV. Het Rijksinstituut voor gezondheidsverzekering 

Art. 1 81 . § 1 . 

§ 2. 

Het Rijksinstituut 
heeft tot taak: 

voor gezondheidsverzekering 

1° de bedragen, nodig om de gezondheidszorgen 
terug te betalen en de uitkeringen voor ar­
beidsongeschiktheid uit te keren, te verdelen 
onder de verzekeringsinstellingen, namelijk 
onder de landsbonden bedoeld in artikel 255 
en de Hulpkas voor gezondheidszorgen, bedoeld 
in artikel 187 volgens de modaliteiten door de 
Koning bepaald; 

2° de Dienst Gezondheidszorgen, de Dienst Uit­
keringen, de Dienst Geneeskundige en de Dienst 
Admistratieve Controle te organiseren en de 
samenwerking ervan te verzekeren, overeen­
komstig de bepalingen van dit hoofdstuk en 
volgens de modaliteiten bepaald door de 
Koning. 

De Dienst Gezondheidszorgen heeft tot taak de 
bepalingen van subtitel Ivan titel II van boek II 
van dit wetboek toe te passen. 

§ 3. De Dienst Uitkeringen heeft tot taak: 

1° de bepalingen van subtitel II van titel II van 
boek II van dit wetboek, toe te passen; 

2° de bepalingen van subtitel III van titel II 
van boek II van dit wetboek voor de gerechtig­
den op arbeidsongeschiktheidsuitkeringen, toe 
te passen. 

§ 4. De Dienst Geneeskundige Controle heeft tot taak de 
geneeskundige controle van de gezondheidsverzeke­
ring voor de sector zorgen en de sector uitkerin­
gen, volgens de modaliteiten bepaald door de 
Koning, te verzekeren. 
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tot 

1° de controle op de Hulpkas voor gezondheidsver­
zekering, op de ziekenfondsen, op de verbonden 
van ziekenfondsen en op de landsbonden van 
verbonden van ziekenfondsen, te verzekeren: 

2° het toezicht op de naleving van de bepalingen 
van titel VII van boek I door de gerechtigden 
op gezondheidszorgen, op arbeidsongeschikt­
heidsuitkeringen en de gezinsbijslag voor per­
soon ten laste te verzekeren. 

De diensten bedoeld in§§ 2, 
over een eigen bestuur, binnen 
door of krachtens dit wetboek. 

3 en 4 beschikken 
de perken bepaald 

Onderafdeling V. Het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico 

Art. 182. Het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico heeft 
tot taak: 

1° de schadeloosstelling inzake beroepsziekten, 
overeenkomstig de bepalingen van hoofdstuk II 
van titel III van boek II van dit wetboek te 
verzekeren en, overeenkomstig dit hoofdstuk, 
de voorkoming van beroepsziekten te organi­
seren; 

de schadeloosstelling inzake 
overkomen aan zeelieden 
overeenkomstig de bepalingen 
boek II van dit wetboek; 

arbeidsongevallen 
te verzekeren, 
van titel II van 

3° de schadeloosstelling inzake arbeidsongevallen 
te verzekeren, overeenkomstig de bepalingen 
van titel II van boek II, indien de werkgever 
geen verzekering heeft aangegaan zoals 
voorzien in die bepalingen of indien de 
verzekeraar in gebreke blijft; 

4° het aandeel terug te betalen in de kosten van 
vervoer naar de begraafplaats van een 
ingevolge een arbeidsongeval of een beroeps-
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ziekte overleden seizoenarbeider, welke 
overeenkomstig de verordenigen van de Europese 
Gemeenschap, ten laste is van Belgiä; 

5° voor het onderhoud en de vernieuwing van de 
prothesen en orthopedische toestellen in te 
staan, volgens de modaliteiten bepaald door de 
Koning; 

6° bijdragen, waarvan het bedrag en de toeken­
ningsvoorwaarden worden bepaald door de 
Koning, te verlenen aan sommige categorieên 
van getroffenen of hun rechthebbenden; 

7° sociale bijstand te verlenen aan de getroffe­
nen of hun rechthebbenden, onder de voorwaar­
den bepaald door de Koning; 

a~ de administratieve controle op de meewerkende 
instellingen bedoeld in de artikelen 257 tot 
262, te organiseren volgens de voorwaarden en 
de modaliteiten door de Koning bepaald; 

9° het toezicht te verzekeren op de naleving van 
dit wetboek door de gerechtigde op 
uitkeringen, op gezinsbijslagen voor persoon 
ten laste of renten, en door de voornoemde 
meewerkende instellingen overeenkomstig de 
bepalingen van titel VII van boek I. 

Onderafdeling VI. Het Rijksinstituut voÓr Werkverzekering 

Art. 183. Het Rijksinstituut voor Werkverzekering heeft tot 
taak: 

1° de bedragen nodig om de werkloosheidsuitke­
ringen en de gezinsbijslagen voor persoon ten 
laste uit te keren te verdelen onder de 
gemachtigde kassen bedoeld in hoofdstuk III en 
de Hulpkas voor Werkloosheidsuitkeringen, 
volgens de voorwaarden en modaliteiten bepaald 
door de Koning; 
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2~ de controle op de Hulpkas voor Werkloosheids­
uitkeringen en de gemachtigde kassen, voor de 
betaling van werkloosheidsuitkeringen en 
gezinsbijslagen voor persoon ten laste, te 
verzekeren volgens de voorwaarden en de 
modaliteiten bepaald door de Koning; 

3° het toezicht op de naleving van de bepalingen 
van dit wetboek door de gerechtigdèn op werk­
loosheidsuitkeringen of gezinsbijslagen voor 
persoon ten laste te verzekeren, overeenkomstig 
de bepalingen van titel VII van boek I. 

Onderafdeling VII. Het Rijksinstituut voor Pensioenen voor Werkne­
mers 

Art. _j 84. Het Rijksinstituut voo~ Pensioenen voor Nerknemers 
heeft tot taak de uitvoering van de wetgeving be­
treffende de rust- en overlevingspensioenen te 
verzekeren en meer in het bijzonder de pensioen­
aanvragen van werknemers of hun rechthebbenden te 
onderzoeken. 

Onderafdeling VIII. Het Rijksinstituut voor de Zeelieden ter Koop­
vaardij 

Art. 185. Het Rijksinstituut voor Zeelieden ter Koopvaardij 
heeft tot taak de toepassing van de algemene en 
bijzondere bepalingen te verzekeren betreffende: 

1° de gezondheidsverzekering van de zeelieden aan-
geduid door de Koning; 

2° de werkverzekering van zeelieden en shoregan-
gers aangeduid door de Koning. 

Het instituut heeft eveneens tot taak het toezicht 
op de naleving van bepalingen van dit wetboek door 
de gerechtigden op sociale prestaties, bedoeld in 
lid 1, te verzekeren overeenkomstig de bepalingen 
van titel VII van boek I. 



68 

Onderafdeling IX. De Rijkskas voor Pensioenuitkeringen 

De Rijkskas voor Pensioenuitkeringen heeft tot 
taak: 

1• de uitkeringen voorzien door de wetgeving 
betreffende de rust- en overlevingspensioenen, 
ten voordele van de werknemers en zelfstandi­
gen, alsmede van de personen aangeduid door de 
Koning, te verzekeren~ 

2• het toezicht op de naleving van de wetgeving 
bedoeld in lid 1 • door de gerechtigde op de 
voornoemde uitkeringen, te verzekeren overeen­
komstig de bepalingen van titel VII van boek I. 

Onderafdeling X.De Hulpkas voor gezondheidszorgen, de Hulpkas 
voor werkloosheidsuitkeringen en de Hulpkassen 
voor sociale verzekering voor zelfstandigen 

Art. 187. De Hulpkas voor gezondheidszorgen, de Hulpkas voor 
werkloosheidsuitkeringen en de hulpkassen voor 
sociale verzekering voor zelfstandigen hebben 
dezelfde taken als respectievelijk de zieken­
fondsen, de kassen voor werkloosheidsuitkeringen 
of de sociale verzekeringskassen voor zelf­
standigen bedoeld in hoofdstuk II-

Afdeling III. Statuut 

Art. 188. De Rijksinstellingen voor Sociale Zekerheid zijn 
openbare instellingen die rechtspersoonlijkheid 
genieten en onder de waarborg staan van de Staat. 

Art. 189. 

Onverminderd de bepalingen in deze titel wordt hun 
inrichting en werking bepaald door de Koning. 

Voor zover geen andere regeling is voorzien, z1Jn 
de bepalingen van de wet van 16 maart 1954 betref­
fende de controle op sommige instellingen van 
openbaar nut van toepassing op de instellingen 
bedoeld in artikel 17S. 
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Zij behoren tot de categorie B bedoeld in artikel 
1 van genoemde wet en staan onder de administra­
tieve voogdij van de minister die de sociale 
zekerheid in zijn bevoegdheid heeft of van de 
ministers die een stelsel of een tak van de 
sociale zekerheid in hun bevoegdheid hebben voor 
wat dat stelsel of die tak betreft. 

Afdeling IV. Bestuurcomités 

Onderafdeling r. Algemene samenstelling 

Art. 190. § 1. De Rijksinstellingen voor sociale zekerheid worden 
bestuurd door een bestuurscomité. 

Art. 191. 

Dit bestuurscomité is samengesteld uit: 

1° een voorzitter, die geen stemrecht heeft; 

2° de leden, vertegenwoordigers van de betrokken 
representatieve organisaties; de Koning bepaalt 
hun aantal na advies van deze organisaties. 

~ 2. In afwijki~g van§ 1, lid 1~ wordt het Rijksinsti­
tuut voor Gezondheidsverzekering bestuurd door de 
Algemene Raad en vier comités: het bestuurscomité 
van de Dienst Gezondheidszorgen, het bestuurscomi­
té van de Dienst Uitkeringen, het bestuurscomité 
van de Gezondheidsverzekering, sector van de uit­
keringen voor zelfstandigen, en het Comité van de 
geneeskundige controle 

§ 3. In afwijking van § 1, lid 2, 2, kan de Koning 
beslissen dat de Rijkskas voor Pensioenuitkeringen 
bestuurd zal worden door een bestuurscomité samen­
gesteld uit vertegenwoordigers van de ministeries 
bevoegd voor de sociale verzekering van werknemers 
of zelfstandigen en uit vertegenwoordigers van het 
Rijksinstituut voor Pensioenen voor Werknemers, en 
van het Rijksinstituut voor Sociale ·verzekering 
voor Zelfstandigen. 

De bestuurscomités 
Sociale Verzekering 
Rijksinstituut voor 

van het Rijksinstituut 
voor Werknemers, van 

het Beroepsrisico, van 

voor 
het 
het 
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Rijksinstituut voor pensioenen voor Werknemers, 
van het Rijksinstituut voor Zeelieden ter 
Koopvaardij en van de Hulpkas voor Werkloosheids­
uitkeringen zijn samengesteld uit een gelijk aan­
tal vertegenwoordigers enerzijds van de represen­
tatieve organisaties of representatieve organisa­
tie van de reders en, anderzijds, van de represen­
tatieve organisaties van werknemers of representa­
tieve organsisaties van zeelieden. 

Het bestuurscomité 
Sociale Verzekering 
gesteld uit: 

van het Rijksinstituut voor 
voor Zelfstandigen is samen-

1° vertegenwoordigers van de representatieve pro­
fessionele en interprofesssionele organisaties 
van zelfstandigen, waaronder de landbouwers; 

2° verteg~nwoordigers die ge vrije sociale v~rze­
keringskassen voor zelfstandigen vertegenwoor­
digen. 

Het bestuurscomité van het Rijksinstituut voor 
Gezinstoelagen is samengesteld uit: 

1° een gelijk aantal vertegenwoordigers van, ener­
zijds, de representatieve werkgeversorganisa­
ties en, anderzijds, de representatieve werk­
nemersorganisaties; 

2° vertegenwoordigers van de representatieve pro­
fessionele en interprofessionele organisaties 
van zelfstandigen, waaronder de landbouwers; 

3° vertegenwoordigers van de representatieve 
gezinsorganisaties en vrouwenorganisaties. 

De Algemene Raad van het Rijksinstituut voor 
Gezondheidsverzekering en het bestuurscomité van 
de Dienst Gezondheidszorgen van dit instituut zijn 
samengesteld uit: 

1° vertegenwoordigers van de representatieve 
werkgeversorganisaties en vertegenwoordigers 
van de professionele en representatieve orga­
nisaties van zelfstandigen, waaronder de land­
bouwers; 
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3° vertegenwoordigers van de verzekeringsinstel­
lingen, waarbij elke verzekeringsinstelling 
minstens recht heeft op één vertegenwoordiger; 

4° vertegenwoordigers van de zorgverleners, zoals 
bepaald in artikel 410. 

Het bestuurscomité 
het Rijksinstituut 
samengesteld uit: 

van de Dienst Uitkeringen van 
voor gezondheidsverzekering is 

1° een gelijk aantal ve~tegenwoordigers van, ener­
zijds de representatieve werkgeversorganisaties 
en, anderzijds, de representatieve werknemers­
organisaties; 

2° vertegenwoordigers van de verzekeringsinstel­
lingen, waarbij elke verzekeringsinstelling 
minstens recht heeft op één vertegenwoordiger. -

Het bestuurscomité van het Rijksinstituut voor 
Gezondheidsverzekering, sector uitkeringen voor 
zelfstandigen, is samengesteld uit: 

1° vertegenwoordigers van de representatieve pro­
fessionele en interprofessionele organisaties 
van zelfstandigen, waaronder de landbouwers; 

2° vertegenwoordigers van verzekeringsinstel-
lingen, waarbij elke verzekeringsinstelling 
minstens recht heeft op één vertegenwoordiger. 

Het Comité van de Dienst Geneeskundige Controle is 
samengesteld uit: 

1° een aantal doctors in de geneeskunde, gekozen 
uit de kandidaten voorgedragen op dubbele 
lijsten door de verzekeringsinstellingen, 
waarbij elke verzekeringsinstelling minstens 
recht heeft op één mandaat; 

2° een gelijk aantal doctors in de geneeskunde, 
gekozen uit de kandidaten voorgedragen door de 
representatieve organisaties van het genees­
herenkorps, waarbij rekening wordt gehouden met 
eventuele minderhedeni 
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3° een aantal doctors in de geneeskunde, gekozen 
uit de kandidaten voorgedragen door de 
Nationale Raad van de Orde; 

4° twee leden gekozen uit de kandidaten voorge­
dragen op dubbele lijsten respectievelijk door 
de representatieve organisaties van de 
tandheelkundigen, van de vroedvrouwen, van de 
verpleegsters, van de kinesitherapeuten, van de 
bandagisten, van de orthopedisten, van de 
gehoorprothesisten en van de opticiens, die 
enkel zetelen wanneer kwesties worden 
onderzocht die rechtstreeks de groep die hen 
heeft voorgedragen, aanbelangen. 

In afwijking van de bepalingen van artikel 190, 
§ 1, lid~2, 1° ,worden de voorzitter van de bestuurs­
comités, van de Dienst Gezondheidszorgen, de 
Dienst Uitker1ngen en van de ~èctor uitkeringen 
van de Gezondheidsverzekering voor Zelfstandigen, 
verkozen onder de leden en zijn stemgerechtigd. 

De Koning kan eveneens onder die leden een onder­
voozitter aanduiden. 

Onderafdeling II. Leden 

Art. 199. 

Art. 200. 

Om als vertegenwoordiger van een 
sentatieve organisatie lid te 
bestuurscomité, moet men: 

1° Belg zijn; 

bedoelde repre­
zijn van een 

2° meerderjarig zijn en ten hoogste 67 jaar oud; 

3° in het bezit zijn van zijn burgerlijke en poli­
tieke rechten. 

De Koning benoemt de leden van de bestuurscomités 
onder de kandidaten die op dubbele lijsten door de 
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betreffende representatieve organisaties worden 
voorgedragen. 

Het mandaat van de leden van het bestuurscomité 
duurt 6 jaar. Het kan hernieuwd worden. 

Binnen drie maanden wordt in de vervanging voor­
zien van elk lid, dat opgehouden heeft van het 
bestuurscomité deel uit te maken voor de normale 
beëindiging van zijn mandaat. In dat geval 
voltooit het nieuwe lid het mandaat van het lid 
dat het vervangt. In afwachting van zijn 
vervanging is het ontslagnemend lid gerechtigd 
zijn mandaat verder uit te oefenen. 

Wanneer echter een organisatie die de kandidatuur 
van een lid had voorgedragen schriftelijk aan de 
voorzitter meedeelt dat lid niet meer als haar 
vertegenwoordiger te beschouwen, wordt het mandaat 
van dat lid van rechtswege en onmiddëîlijk beêin­
digd. 

Art. 202. De leden van het bestuurscomité kunnen in de 
instelling inzage nemen van alle bescheiden en 
mededeling krijgen van alle inlichtingen die Z1) 
voor de uitoefening Yan hun opdracht nodig hebben. 

Art. 203. De leden hebben recht op een zitpenning waaravn 
het bedrag door de Koning wordt bepaald. 

Onderafdeling III. De voorzitter 

Art. 204. Om voorzitter van een bestuurscomité te worden 
moet men: 

1° Belg zijn; 

2° ten minste 30 jaar en ten hoogste 67 jaar oud 
zijn; 

3° onafhankelijk staan tegenover de organisaties 
die in het bestuurscomité van de instelling 
vertegenwoordigd zijn; 
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5° niet onder het hiêrarchisch gezag van een mini­
ster staan. 

De voorzitter wordt benoemd door de Koning voor 
een hernieuwbare termijn van zes jaar. 

Hij heeft recht op een vergoeding waarvan het 
bedrag door de Koning wordt bepaald. 

Onderafdeling IV. Medewerking 

Art. 206. Het bestuurscomité kan personen uitnodigen aan de 
vergadering deel te nemen, wanneer de aanwezigheid 
van deze personen, omwille van hun bijzondere be­
voegdheid, nuttig is. 

Deze personen hebben raadgevende stem voor de 
agendapunten, waarvoor hun medewerking werd gevor­
derd. 

Onderafdeling V. Secretariaat 

Art. 207. Het secretariaat van het bestuurscomité wordt uit­
geoefend door de persoon die belast is met het 
dagelijks bestuur. Deze kan zich laten bijstaan 
door personeelsleden van de instelling die hij 
aanduidt. 

Onderafdeling VI. 

Art. 208. 

Art. 209. 

Bevoegdheid, Rechten en verplichtingen 

De respectievelijke 
comités bedoeld in 
Koning bepaald bij 
besluit. 

bevoegdheden van de bestuurs­
deze afdeling worden door de 

een in ministerraad overlegd 

Onverminderd de bepalingen van dit wetboek en 
onder voorbehoud van de bepalingen van de wet van 
16 maart 1954 betreffende de controle op sommige 
instellingen van openbaar nut, beschikt het be-
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stuurscomité over alle bevoegdheden welke voor het 
bestuur van de instelling nodig zijn. 

In het belang van een goed bestuur is het 
bestuurscomité gerechtigd dadingen af te sluiten 
of aan rechten te verzaken. 

Het bestuurscomité kan aan de voogdijminister 
voorstellen doen tot wijziging van de wetten en 
besluiten waarvan de instelling de toepassing 
verzekert. Indien een voorstel niet eenparig 
wordt aanvaard, zet het verslag aan de minister de 
verschillende uitgebrachte adviezen uiteen. 

Het bestuurscomité kan ook aan de voogdijminister 
adviezen doen toekomen over alle wetsvoorstellen 
of amendementen daarop betreffende de wetgeving 
waarvan de instelling de uitvoering verzekert en 
die b!_j het Parlement a~nhangig zijn. 

Het bestuurscomité is gehouden aan de minister het 
financieringsplan te verschaffen van elke wijzi­
ging, die het voorstelt in de bestaande wetgeving 
aan te brengen en die bijkomende financiële lasten 
ten gevolge heeft. 

Behoudens de spoedeisende gevallen onderwerpt de 
voogdijminister aan het advies, hetzij van de 
Nationale Arbeidsraad, hetzij van het bestuurs­
comité, elk voorontwerp van wet of ontwerp van 
organiek besluit of verordening tot wijziging van 
de wetgeving of reglementering waarvan de instel­
ling de uitvoering verzekért of betreffendé het 
kader en het statuut van het personeel en de 
structuur van de instelling. 

De minister bepaalt de termijn binnen dewelke het 
advies moet gegeven worden; deze mag niet korter 
zijn dan één maand. Indien de minister de hoog­
dringendheid inroept, brengt hij de voorzitter 
hienran op de hoogte en deelt hem de redenen mee 
van deze hoogdringendheid. 

Met uitzondering van de persoon belast met het 
dagelijks bestuur en van Z1Jn adjunct evenals de 
personen aan wie het toezicht, overeenkomstig 
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titel VII van boek I, wordt toevertrouwd, wordt 
het personeel door het bestuurscomité en, in het 
Rijksinstituut voor Ziekteverzekering door de 
Algemene Raad, op voorstel van het bestuurscomité, 
benoemd, bevorderd en ontslagen, overeenkomstig de 
regelen van het statuut van het personeel. 

Bij de benoeming van het personeel wordt, overeen­
komstig het Koninklijk Besluit van. 18 juli 1966 
houdende coördinatie van de wetten op het gebruik 
van de talen in bestuurszaken, ·een passend even­
wicht in acht genomen bij het vaststellen van het 
getal der betrekkingen welke voor de kandidaten 
van elke taalgroep worden voorbehouden. 

Onderafdeling VII. Werkwijze 

Art. 214. Bij afwezigheid of belet van de voorzfi.ter wordt 
de vergadering van het bestuurscomité voorgezeten 
door het oudste aanwezige lid, behalve in de comi­
tés waar onder-voorzitters werden benoemd. 

Art. 215. Wanneer in bestuurscomités, waar enkel leden 
zetelen die respectievelijk de werkgevers en de 
werknemersorganisaties vertegenwoordigen, deze bij 
stemming niet in gelijk aantal aanwezig zijn, zal 
het recentst benoemd lid en bij gelijk.tijdige be­
noeming het jongste lid in leeftijd van de boven­
tallige partij zich onthouden. 

Art. 216. 

Art. 217, 

De Koning kan deze bepaling toepassen op andere 
situaties waar een gelijkheid in aantal verant­
woord is bij de stemming met groepen die over een 
gelijk aantal mandaten in de schoot van het be­
stuurscomité beschikken. 

Om op geldige w1Jze te beraadslagen en te beslis­
sen is de aanwezigheid vereist -van ten minste de 
helft van de vertegenwoordigers van de organisa­
ties, waarvan de vertegenwoordiging in het betrèf­
fende bestuurscomité voorzien is. 

De beslissingen van het bestuurscomité worden 
genomen bij volstrekte meerderheid van de leden 
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die aan de stemming deelnemen, waarbij geen 
rekening wordt gehouden met de onthoudingen. 

Het bestuurscomité stelt Z1Jn 
reglement op, dat inzonderheid: 

huishoudelijk 

1° de regelen vaststelt in verband met de bijeen­
roeping van het bestuurscomité op verzoek van 
de minister of van zijn afgevaardigde, van de 
voorzitter, van de persoon belast met het dage­
lijks bestuur van de instelling of van minstens 
twee leden; 

2° vaststelt welke handelingen van dagelijks 
bestuur zijn; 

3° bepaalt welke betrekkingen tussen het bestuurs­
comité en de technische commissies dienen te 
worden- tot stand gebracht, onder meer de even­
tuele vertegenwoordiging van het bestuurscomité 
op de vergaderingen van de technische commis­
sies; 

4° regelen vaststelt die de technische raden en 
adviserende commissies in acht moeten nemen bij 
de ·uitoefening van hun bevoegdheden. 

Wanneer het bestuurscomité in gebreke blijft om 
een maatregel te treffen of een handeling te 
verrichten die door de wet, de besluiten of de 
verordeningen is voorgeschreven, kan de voogdij­
minister zich in zijn plaats stellen na het 
verzocht te hebben de maatregelen te nemen of de 
noodzakelijke handelingen te verrichten binnen een 
door hem gestelde termijn, die niet minder dan één 
week mag bedragen. 

Dit geldt met name wanneer de maatregel niet kan 
worden genomen of de handeling niet kan worden 
verricht omdat de voorzitter vaststelt dat gedu­
rende twee vergaderingen over hetzelfde punt bij 
de stemming geen meerderheid is bereikt. 

De minister kan de bevoegdheden van het bestuurs­
comité uitoefenen wanneer, en voor de tijd dat dit 
in de onmogelijkheid verkeert tot handelen: 

1° door het feit dat de organisaties waarvan de 
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vertegenwoordiging in het bestuurscomité voor­
zien is, regelmatig uitgenodigd om hun 
kandidatenlijsten voor te dragen, verwaarlozen 
het te doen binnen de gestelde tijden: 

2° wanneer, niettegenstaande regelmatige samenroe­
ping, het bestuurscomité in de onmogelijkheid 
is te handelen door de herhaalde afwezigheid 
van de meerderheid van de leden die een 
organisatie waarvan de vertegenwoordiging in 
het bestuurscomité voorzien is, vertegenwoor­
digen. 

Onderafdeling VIII. Adviserende Raden en Commissies en technische 
raden. 

Art. 220. § 1. 

§ 2. 

Het bestuurscomité of, bij in gebreke blijve~, äe 
Koning kan bij elke openbare instelling van 
sociale zekerheid adviserende commissies oprichten 
en de opdrachten en werkingsregelen ervan bepalen. 
De commissies hebben tot opdracht het 
bestuurscomité in zijn taak voor te lichten. 

Ze zijn samengesteld uit personen voorgedragen 
door de organisaties welke betrokken zijn bij de 
toepassing van de wetten en besluiten waarvan de 
instelling de uitvoering verzekert, of uit perso­
nen die gekozen zijn wegens hun bijzondere be­
voegdheid. 

§ 3. Het bestuurscomité wijst de organisaties aan welke 
gemachtigd zijn om in de commissies vertegenwoor­
digd te worden. 

De leden van deze commissies ~orden door het be­
stuurscomité benoemd op een dubbele lijst welke 
door de weerhouden organisaties wordt voorgedra­
gen. 

Het bestuurscomité benoemt eveneens de personen 
die in de technische commissies zullen zetelen 
wegens bijzondere bevoegdheid. 
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Bij de Dienst Gezondheidszorgen van het Rijksin­
stituut voor Gezondheidsverzekering wordt een 
Technische Geneeskundige Raad, een Technische 
Farmaceutische Raad, een Technische Tandheelkun­
dige Raad en een Technische Raad voor Ziekenhuis­
verpleging ingesteld, die belast zijn met de op­
dracht van advies inzake nomenclatuur .van de ge­
zondheidszorgen, bedoeld in artikel 414. 

Bij de Dienst Uitkeringen van het Rijksinstituut 
voor Gezondheidsverzekering wordt een Geneeskundi­
ge Raad voor Arbeidsongeschiktheid ingericht, 
belast met de evaluatie van de arbeidsongeschikt­
heid, zoals bepaald in artikel 473. 

De Koning bepaalt de samenstelling en werkings­
regelen van de technische raden, na advies van het 
bestuurscomité van de Dienst Gezondheidszorgen, 
re~ectievelijk van het bestuurscom.ij:ê van de 
Dienst Uitkeringen. 

Bij het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico 
wordt een Technische Raad voor de arbeidsongeval­
len en een Technische Raad voor de beroepsziekten 
ingesteld. 

De Koning bepaalt hun-opdrachten, samenstelling en 
werkingsregelen, na advies van het bestuurscomité 
van het Rijksinstituut. 

De Koning kan andere technische raden instellen in 
de schoot van de Rijksinstellingen voor sociale 
zekerheid en hun opdracht, samenstelling en wer­
kingsregelen bepalen. 

De zitpenningen van de voorzitters en leden van de 
adviserende commissies en de technische raden 
worden door de minister bepaald. 

Afdeling v. Personen belast met het dagelijks bestuur 

Onderafdeling I. Benoeming 

Art. 223. De Koning benoemt de persoon die belast is met het 
dagelijks bestuur van de instelling en zijn ad­
junct. Zij dragen de titel van administrateur-ge­
neraal respectievelijk adjunct administrateur-ge­
neraal. Zij nemen hun functie effectief waar. Het 
vacant verklaren van de voor die personen bestemde 
betrekkingen geschiedt door het bestuurscomité. 
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Binnen vijftien dagen na de openverklaring van de 
betrekking wordt de vacature in het Belgisch 
staatsblad bekendgemaakt. 

De kandidaturen moeten binnen twintig dagen na 
deze bekendmaking bij de voorzitter van het be­
stuurscomité toekomen. 

Binnen een maand na deze laatste termijn geeft het 
bestuurscomité aan de voogdijminister zijn advies 
over de verschillende kandidaten. 

Onderafdeling II. Statuut 

Art. 224. De Koning bepaalt het statuut van de administra­
teur-generaal en de adjunct administrateur-gene­
raal inzonderheid hun plichten, hun financiAle 
aansprakelijkheid en hun bezoldigingsregeling, 
alsmede de ten hunne aanzien geldendê-onverenig­
baarheden en de hen betreffende tuchtregeling. 

Onderafdeling III. Opdrachten en bevoegdheden 

Art. 225. De -administrateur-generaal voert de beslissingen 
van het bestuurscomité uit; hij verstrekt aan dit 
comité alle inlichtingen en onderwerpt het alle 
voorstellen, die voor de werking van de instelling 
nuttig zijn. 

Hij woont de vergadering van het bestuurscomité 
bij. 

Hij leidt het personeel en zorgt, onder het gezag 
en de controle van het bestuurscomité, voor de 
werking van de instelling. 

Hij oefent de bevoegdheden uit inzake het dage­
lijks bestuur, zoals het huishoudelijk reglement 
deze bepaalt. 

Het bestuurscomité kan hem andere bepaalde 
bevoegdheden overdragen. 

Voor een vlottere gang van zaken kan het bestuurs­
comité binnen de grenzen en voorwaarden die het 
vaststelt, de administrateur-generaal machtigen 
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een deel van de hem verleende bevoegdheden en het 
ondertekenen van sommige stukken en brieven over 
te dragen. 

De administrateur-generaal vertegenwoordigt de in­
stelling in de gerechtelijke en buitengerechtelij­
ke handelingen die tot het dagelijks bestuur 
behoren, en treedt rechtsgeldig in haar naam en 
voor haar rekening op, zonder dat hij zulks door 
een beslissing van het bestuurscomitê moet staven. 

Hij mag, met instemming van het bestuurscomité, 
zijn bevoegdheid om op te treden namens de instel­
ling voor elke bevoegde rechterlijke instantie in 
de geschillen omtrent de rechten voortvloeiend uit 
dit wetboek en ziJn uitvoeringsbesluiten en -reg­
lementen aan één of meerdere leden van het perso­
neel overdragen. 

Voor de andere dan in vorig artikel bedoelde ge­
rechtelijke en buitengerechtelijke handelingen, 
wordt de instelling vertegenwoordigd door de 
administrateur-generaal en de voorzitter die, ge­
zamenlijk, rechtsgeldig in haar naam en voor haar 
rekening optreden. 

Wanneer hij verhinderd is, wordt de voorzitter 
vervangen door een lid van het bestuurscomité, 
door dit comité aangewezen. 

De administrateur-generaal voert tevens de 
opdrachten uit die hem door de voogdijminister 
worden gegeven Qinnen het ,raam van de wetten en 
besluiten die op de instelling van toepassing 
zijn. 

Hij verstrekt aan de voogdijminister alle inlich­
tingen die hem worden gevraagd alsmede van ambts­
wege die welke nodig of nuttig zijn voor de be­
hoorlijke uitoefening van de voogdij over de in­
stelling. 

In geval van tegenstrijdigheid en onverenigbaar­
heid tussen deze opdrachten en die welke door het 
bestuurscomité werden gegeven, wordt deze toestand 
voorgelegd aan het bestuurscomité, dat daarover 
beslist. Tegen de beslissing kan de regerings-
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commissaris beroep aantekenen zoals voorzien bij 
artikel 234. 

De adjunct administrateur-generaal staat de admi­
nistrateur-generaal bij in de uitvoering van alle 
hem opgedragen taken. Hij woont eveneens de ver­
gaderingen van het bestuurscomité bij. 

Ingeval de administrateur-generaal verhinderd is, 
worden zijn bevoegdheden uitgeoefend door de 
adjunct, of, bij diens ontstentenis, door een per­
soneelslid van de instelling, dat door het 
bestuurscomité aangewezen wordt. 

Afdeling VI. Statuut van het personeel 

Art . 230 . De bepalingen betreffende het administratief sta­
tuut en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren 
voor de rijksbesturen zijn op het personeel van de 
openbare instellingen van sociale zekerheid van 
toepassing, mits de door de Koning bepaalde aan­
passingen die noodzakelijk zijn door het bijzonder 
karakter van deze instellingen. 

De Koning kan, bij een in ministerraad overlegd 
besluit, bijzondere regelen bepalen voor de aan­
werving, de bevordering, de werlcregeling en de 
tuchtregeling van de personeelsleden van de open­
bare instellingen van sociale zekerheid. 

Afdeling VII. Controle 

Onderafdeling I. De regeringscommissarissen 

Art. 231 . In elke instelling benoemt de Koning een rege­
ringscommissaris op voordracht van de voogdij­
minister en een bijkomende regeringscommissaris op 
voordracht van de minister die de begroting in 
zijn bevoegdheid heeft. In het bestuurscomité van 
het Rijksinstituut van Gezinsprestaties en in het 
bestuurscomité van de Dienst Gezondheidszorgen van 
het Rijksinstituut voor Gezondheidsverzekering 



Art. 232. 

Art. 233. 

Art. 234. 

83 

wordt een derde regeringscommissaris benoemd op 
voordracht van de minister die het openbaar ambt 
in zijn bevoegdheid heeft. In het bestuurscomité 
van de Dienst Gezondheidszorgen van het Rijksin­
stituut voor ziekteverzekering wordt eveneens een 
regeringsconmissaris benoemd op voordracht van de 
minister die de volksgezondheid in zijn bevoegd­
heid heeft.· 

De commissarissen worden aangesteld voor onbepaal­
de tijd. De aanstelling kan ten alle tijde worden 
herroepen. 

Een plaatsvervanger kan 
worden aangesteld voor 
verhinderd is. 

door de bevoegde minister 
het geval de commissaris 

De regeringscommissaris woont, met raadgevende 
stem, de vergaderingen van het bestuurscomité bij. 

het recht in de 
alle bescheiden en 

inlichtingen i ie 
opdracht nodig 

De regeringscommissaris heeft 
instelling inzage te nemen van 
mededeling te krijgen van alle 
hij voor de uitoefening van zijn 
heeft. 

De regeringscommissaris beschikt over een termijn 
van vier werkdagen om beroep in te stellen bij de 
minister die hem heeft voorgedragen, tegen elke 
beslissing die hij met de wet of het algemeen 
belang strijdig acht. 

De termijn g~at in de dag van de vergadering 
waarop de beslissing genomen werd, voor zover de · 
regeringscommissaris daarop regelmatig uitgenodigd 
werd, en, in het andere geval, de dag waarop hij 
er kennis van heeft gekregen. 

Het beroep schorst de beslissing. Heeft de mini­
ster bij wie het beroep werd ingesteld, binnen een 
termijn van twintig werkdagen ingaan~ dezelfde dag 
als bedoeld in het eerste lid, en na het advies 
van de andere betrokken ministers te hebben inge­
wonnen, de nietigverklaring niet uitgesproken, dan 
wordt de beslissing definitief. 

Bij aan het bestuurscomité betekende beslissing 
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kan de minister de termijn met tien dagen verlen­
gen. 

De nietigverklaring van de beslissing moet worden 
gemotiveerd; zij wordt aan het bestuurscomité 
betekend door de minister die ze heeft 
uitgesproken. 

Onderafdeling II. De revisoren 

Art. 235. 

Art. 236. 

In elke instelling 
de minister die de 
heeft samen, êén 
gekozen onder de 
Bedrijfsrevisoren. 

benoemen de voogdijminister en 
begroting in zijn bevoegdheid 

of meer revisoren; zij worden 
leden van het Instituut van 

De voogdijminister bepaalt hun_vergoeding; zij i~ 
ten laste van de instelling waar de revisor zijn 
functie uitoefent. 

De revisoren zijn ermee belast controle uit te 
oefenen op de geschriften en deze, desgevallend, 
juist en echt te verklaren. 

Zij kunnen kennis 
de boekhouding en 
de briefwisseling, 
standopgaven en, 
geschriften. 

nemen, zonder verplaatsing, van 
de boekhoudkundige bescheiden, 
de notulen, de periodieke toe-

in het algemeen, van alle 

Zij zien de samenstelling na, van de goederen en 
• de waarden die an· de instelling behoren of waarvan 
deze het gebruik heeft of waarover zij het bestuur 
voert. 

Zij brengen verslag uit over hun bevindingen bij 
de voogdijminister, de minister van Financiën en 
het bestuurscomité. 

Zij sturen hun tenminste éénmaal per jaar bij ge­
legenheid van het opmaken van de balans en van de 
verlies- en winstrekening of van de jaarlijkse 
rekening, een verslag over het actief en het pas­
sief evenals over de bedrijfsresultaten. 
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Zij wiJzen hen onverwijld op elk verzuim, elke on­
regelmatigheid en, in het algemeen, op elke 
toestand die de solvabiliteit en de liquiditeit 
van de instelling in gevaar zou kunnen brengen. 

Zij mogen zich niet met het bestuur van de instel­
ling inlaten. 

Onderafdeling III. Controle door het Rekenhof 

Art. 237. Het Rekenhof oefent ten overstaan van de openbare 
instellingen van sociale zekerheid de controle-op­
drachten uit die het zijn toevertrouwd door 
artikel 116 van de Grondwet en door de latere 
wetten, inzonderheid die betreffende de rijks­
comptabili tei t. 

Afdelin VIII. 

Art. 238. 

Art. 239. 

Het bestuurscomité duidt, op voorstel van de 
Administrateur-generaal en zijn adjunct, onder het 
personeel de personen aan die eveneens dienen te 
worden beschouwd als rekenplichtigen in de zin van 
genoemd artikel 116, omdat ze belast worden met 
het beheer van openbare fondsen. Deze personen 
worden aldus belast met een verantwoordelijkheid 

- die hen onderwerpt aan de rechtsmacht van het 
Rekenhof. Het is dan op grond van de bevoegd­
heden, opdrachten, verantwoordelijkheden of 
delegaties die zijn toegekend door of krachtens 
onderhavig hoofdstuk dat het Hof dient te beslis­
sen wie bij het Hof rekenschap dient af te leggen 
voor eventuele tekorten. 

Diverse bepalingen 

De openbare instellingen van sociale zekerheid 
zijn met de Staat gelijkgesteld voor de toepassing 
van de wetten en reglementen op de directe belas­
tingen ten bate van de Staat en op de belastingen 
en taxes ten bate. van de provinciên of de gemeen­
ten. 

De Koning kan alle regelen vaststellen die hij 
nodig acht betreffende de aanwending en de plaat-
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sing van beschikbare gelden van de openbare in­
stellingen van sociale zekerheid en betreffende de 
rekeningen die zij moeten bijhouden. 

Hij kan eveneens van hen 
teitsverslag opvragen, in 
termijn die Hij bepaalt. 

een jaarlijks activi­
de vorm en binnen de 

HOOFDSTUK II. MEEWERKENDE INSTELLINGEN VAN SOCIALE ZEKERHEID 

Afdeling I. Samenstelling en opdrachten 

Onderafdeling I. Sociale secretariaten van werkgevers 

Art. 240. Elke werkgever bedoeld in of krachtens dit wetboek 
kan zich aansluiten bij een, door --de Minister die 
bevoegd is voor de sociale verzekering voor werk­
nemers, erkend sociaal secretariaat. 

Art. 241. De sociale secretariaten voor werkgevers moeten 
opgericht worden als vereniging zonder winstoog­
merk, overeenkomstig de wet van 27 juni 1921. 

Art. 242. De sociale secretariaten hebben tot taak als 
gevolmachtigde de formaliteiten te vervullen 
waartoe hun aangeslotenen, in hun hoedanigheid van 
werkgever, gehouden zijn. 

Onderafdeling II. Sociale Verzekeringskassen voor Zelfstandigen 

Art. 243. Elke zelfstandige bedoeld in of krachtens dit wet­
boek, is ertoe gehouden zich aan te sluiten binnen 
de termijn door de Koning bepaald, hetzij bij een 
gemachtigde kas voor sociale verzekering, hetzij 
bij de Hulpkas voor Sociale Verzekering voor Zelf­
standigen. 

Art. 244. Elke zelfstandige die niet kiest voor een gemach­
tigde kas binnen de gegeven termijn is ambtshalve 
aangesloten bij de Hulpkas volgens de door de 
Koning bepaalde voorwaarden en modaliteiten. 
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De sociale verzekeringskassen voor zelfstandigen 
moeten opgericht worden als verenigingen zonder 
winstoogmerk overeenkomstig de wet van 29 juni 
1921. 

De sociale verzekeringskassen voor zelfstandigen 
hebben tot taak: 

1° van hun aangeslotenen de bijdragen te innen, 
verschuldigd krachtens dit wetboek en, in 
voorkomend geval, de gerechtelijke invordering 
ervan te vervolgen; 

2• volgens de modaliteiten vastgesteld door de 
Koning de bijdragen, verhogingen en verwijl­
intresten over te maken, hetzij aan een Rijks­
instituut voor Sociale Verzekering voor Zelf­
standigen, hetzij aan het Rijksinstituut voor 
gezondheidsverzeke.t=ing naargelang ~ij bestemd 
zijn voor de tak van de rust- en overlevings­
pensioenen dan wel voor die van de gezondheids­
verzekering; 

3° onverminderd de bevoegdheden van het Rijksin­
stituut voor Gezinsprestaties, de aanvragen 
voor gezinstoelagen te onderzoeken en de bedra­
gen ervan aan de u1tkeringsgerechtigäe te beta­
len; 

4° alle gegevens nodig om het Rijksinstituut voor 
Sociale Verzekering voor Zelfstandigen toe te 
laten het recht op rust- en overlevingspensioe­
nen vast te stellen, bij te houden volgens de 
door de Koning bepaalde modaliteiten. 

Onverminderd de bepalingen van artikel 243 worden 
de werkingskosten van de kassen en van de Hulpkas 
gedragen door de aangeslotenen. 

De bijdrage van de aangeslotenen, die hun deelname 
in de werkingskosten vertegenwoordigt, wordt jaar­
lijks voor elke kas, na advies van deze laaatste, 
door de Minister bepaald; de Minister houdt inzon­
derheid rekening met het feit of de sociale verze­
keringskas al dan niet overgaat tot de deconcen­
tratie van haar diensten en zich al dan niet inzet 
om de diensten dichter bij de burger te brengen. 
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De bijdragen bedoeld in dit artikel worden ge!nd 
ingevorderd zoals de bijdragen bedoeld in titel V 
en zijn vatbaar voor dezelfde bijdrageopslagen en 
verwijl intresten. 

Buiten de gerechtskosten, waarvan de betaling 
geschiedt overeenkomstig het Gerechtelijk Wetboek, 
mogen de kassen van de betrokken aangeslotenen de 
terugbetaling vorderen van de kosten, die veroor­
zaakt worden door de rappelbrieven die ze, even­
tueel langs gerechtsdeurwaarder, moeten richten 
aan hun aangeslotenen, die achterstaan met de 
betaling van hun bijdragen, alsmede de kosten van 
rappelbrieven of opzoekingen waartoe ze moeten 
overgaan wanneer hun aangeslotenen de inlichtingen 
niet verstrekken die nodig zijn om het recht op 
uitkeringen vast te stellen. 

De Koning kan forfaitaire bedragen bepalen welke 
de kassen uit dien hoofde mogen vragen. 

De onkosten of vervangende forfaitaire 
worden ingevorderd zoals de bijdragen 
titel v. 

bedragen 
bedoeld in 

Onderafdeling III. Kassen voor gezinstoelagen 

Art. 249. De uitkeringsgerechtigden op gezinstoelagen niet 
niet ambtshalve door de Koning aangesloten worden 
bij een bijzondere kas en die de uitkeringen 
voorzien in het stelsel van de gezinsprestaties 
vragen, moeten zich richten hetzij tot een gemach­
tigde .sociale verzekeringskas voor zelfs~andigen, 
hetzij tot en gemachtigde kas voor gezinstoelagen. 

Art. 250. 

Art. 251. 

De aanvraag geldt als aansluiting. 

De kassen voor gezinstoelagen worden opgericht als 
vereniging zonder winstoogmerk, overeenkomstig de 
wet van 27 juni 1921. 

Onverminderd de bevoegdheden van de bijzondere 
kassen, hebben de gemachtigde kassen voor gezins­
toelagen tot taak de aanvragen voor gezinstoelagen 
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te onderzoeken en de bedragen ervan uit te keren 
aan de uitkeringsgerechtigde. 

De werkingskosten van de gemachtigde kassen voor 
gezinstoelagen en de bijzondere kassen ziJn ten 
laste van de Schatkist, overeenkomstig de 
bepalingen vastgesteld door de Koning. 

Hetzelfde geldt voor de werkingskosten van de 
sociale verzekeringskassen voor zelfstandigen 
welke betrekking hebben op het onderzoek en de 
betaling van de gezinstoelagen. 

Onderafdeling IV. Ziekenfondsen 

Art. 253. Personen die de prestaties, voorzien door de ge­
zondheidsverzekering aanvragen moeten aangesloten 
zijn bij een ziekenfonds of bij de Hulpkas voor 
gezondheidsverzekering. 

Art. 254. De ingezetenen die geen sociaal verzekerden zijn 
of geen rechtverkrijgende van een sociaal verze­
kerde, die zich niet vrijwillig hebben aangesloten 
bij een ziekenfonds binnen de termijn voorzien 
door-- de Koning worden-ambtshalve aangesloten bij 
de Hulpkas. 

Art. 255. De ziekenfondsen moeten opgericht worden als 
maatschappijen van onderlinge bijstand volgens de 
wet van 23 juni 1894 op de maatschappijen van on­
derlinge bijstand en moeten aangesloten zijn bij 
een verbond van ziekenfondsen, dat zelf erkend 
moet zijn overeenkomstig · voornoemde wet en· aange­
sloten bij een gemachtigde landsbond van verbonden 
van ziekenfondsen. 

Art. 256. De ziekenfondsen hebben tot taak de aanvragen 
voorzien door de gezondheidsverzekering te onder­
zoeken en de verschuldigde bedragen uit te keren. 

Onderafdeling v. Verzekeraars inzake arbeidsongevallen en instel­
lingen belast met de rentedienst 

Art. 257. Elke werkgever 
boek dient een 
af te sluiten 
ringsorganisme 

bedoeld in, of krachtens dit wet­
verzekering tegen arbeidsongevallen 
bij een daartoe gemachtigd verzeke-
inzake arbeidsongevallen. Deze 
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verzekering dekt alle risico's, bepaald in 
hoofdstuk Ivan titel III van boek II. 

De werkgever die geen verzekering tegen arbeidson­
gevallen heeft afgesloten is ambtshalve aangeslo­
ten bij het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico. 

De verzekeringsorganismen inzake arbeidsongevallen 
moeten de vorm hebben van een gemeenschappelijke 
kas of van een verzekeringsmaatschappij met vaste 
premie. 

De erkenning van de gemeenschappelijke kassen als 
verzekeringsorganisme inzake arbeidsongevallen of 
als instelling belast met de rentedienst verleent 
hun de rechtspersoonlijkheid. 

Geen enkel vervalbeding mag door de gemachtigde 
verzekeraar worden ingeroepen tegen de personen 
die rechten op een vergoeding kunnen laten gelden. 

De, verzekeringscontracten kunnen door de verzeker­
de slechts verbroken worden zo de verhoging van de 
basispremie 25 pct. oyerschrijdt. 

De gemachtigde gemeenschappelijke verzekeringskas­
sen mogen bij hun statuten bepalen dat de vergoe­
dingen wegens tijdelijke arbeidsongeschiktheid 
voor een periode van ten hoogste zes maanden vanaf 
de dag volgend op het begin van de arbeidsonge­
schiktheid, rechtstreeks aan de getroffene worden 
bepaald door de werkgever onder waarborg van de 
betrokken gemeenschappelijke kas. 

§ 2. De Koning bepaalt: 

1° de mate waarin de werkgever alle of een gedeel­
te van zijn werknemers bij onderscheidene ver­
zekeringsorganismen kan verzekeren; 

2° de voorwaarden en modaliteiten volgens dew~lke 
elke gehele of gedeeltelijke overdracht tussen 
twee gemachtigde verzekeraars, van de rechten 
en verplichtingen die voortvloeien uit de 
toepassing van dit wetboek, plaatsvindt; de 
toegestane overdracht geldt ten aanzien van 
alle verzekerden en alle betrokken derden. 
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De verzekeraars inzake arbeidsongevallen hebben 
tot taak: 

1° de aanvragen tot vergoeding te onderzoeken en 
de uitkeringen en renten voor arbeidsongevallen 
uit te keren; 

2° het rentekapitaal te vestigen hetzij bij de 
Algemene Spaar- en Lijfrentekas, hetzij bij het 
Rijksinstituut voor Beroepsrisico, hetzij bij 
een daartoe gemachtigde instelling, in de 
gevallen en volgens het tarief bepaald door de 
Koning. 

Afdeling VI. Kassen voor Werkloosheidsuitkeringen 

Art. 263. De gerechtigden op werkloosheidsuitkeringen, die 
de uitkeringen voorzien door de werkverzekering 
aanvragen, moeten zich richten tot een gemachtigde 
kas voor werkloosheidsuitkeringen, hetzij bij het 
Rijksinstituut voor Werkverzekering. De aanvraag 
geldt als aansluiting. 

Art. 264. De kassen voor werkloosheidsuitkeringen moeten op­
gericht worden door de representatieve beroepsor­
ganisaties van de werknemers. Door de erkenning 
verwerven ze rechtspersoonlijkheid. 

Art. 265. De kassen voor werkloosheidsuitkeringen hebben tot 
taak: 

1° de formulieren, waarvan het gebruik door de 
Rijksdienst is voorgeschreven om werkloosheids­
uitkering te genieten, ter beschikking van de 
werklozen te houden en hun alle door het Rijks­
instituut voorgeschreven mededelingen en stuk­
ken te verstrekken; 
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2° de door de werklozen ondertekende aanvragen om 
uitkering bij de gewestelijke bureaus indienen 
samen met de vereiste bewijsstukken; 

3° de werkloosheidsuitkeringen aan de werklozen te 
betalen die zich tot hen richten; de Koning 
bepaalt in welke gevallen de kassen de last 
dragen voor de ten onrechte verrichte en niet 
verhaalde betalingen; 

40 de werklozen die zich tot hen richten, bij te 
staan, volgens de modaliteiten bepaald door de 
Koning, in het bijzonder voor al wat de 
verplichting die ze hebben om zich in te 
schrijven als werkzoekende betreft. 

Art. 266. De werkingskosten voor de gemachtigde kassen voor 
werkloosneidsuitkeringen ziJn ten laste van de 
werkverzekering, overeenkomstig de bepalingen die 
de Koning vaststelt. 

Afdeling II. Algemene bepalingen 

Art. 267. De Koning bepaalt 

1° de voorwaarden tot inachtneming of tot intrek­
king van de machtiging van de meewerkende i.n­
stellingen; 

2° indien daartoe aanleiding bestaat, de regelen 
van de wet van 27 juni 1921 waarbij aan de 
verenigingen zonder winstoogmerk en aan de 
instellingen van openbaar nut rechtspersoon­
lijkheid wordt verleend; 

3° indien daartoe aanleiding bestaat, de 
modaliteiten en voorwaarden volgens dewelke 
werkgevers, sociaal verzekerden, gerechtigden 
en de uitkeringsgerechtigden zich aansluiten 
bij of zich richten tot de meewerkende 
instellingen; 
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4° indien daartoe aanleiding bestaat. de modali­
teiten en voorwaarden volgens dewelke 
werkgevers. sociaal verzekerden. gerechtigden 
en de uitkeringsgerechtigden van meewerkende 
instellingen. kunnen veranderen en ontlast 
worden van een ambtshalve aansluiting bij 
gebrek aan vrijwillige aansluiting binnen de 
vereiste termijn. onverminderd de bepaling van 
artikel 260. lid 1; 

5° indien daartoè aanleiding bestaat. het gevolg 
op de aansluiting van werkgevers. sociaal 
verzekerden. gerechtigden en 
uitkeringsgerechtigden van de fusies van 
meewerkende instellingen. van de overname van 
de ene instelling door een andere. van opzeg­
ging of terugtrekking van de machtiging van een 
instelling. en eveneens de opzegging van het 
lidmaatschap van een ziekenfonds bij een erkend 
verbond. -van een erkend- verbond bij een 
gemachtigde landsbond en de terugtrekking van 
de machtiging van een landsbond. 

De Koning bepaalt eveneens in welke gevallen en 
volgens welke voorwaarden de meewerkende instel­
lingen verplicht zijn reserves en waarborgfondsen 
te vestigen . 

De meewerkende instellingen. die• in de voorwaar­
den en volgens de modaliteiten bepaald door de 
Koning, onderworpen zijn aan het rekenplichtig en 
administratief toezicht van de Rijksinstituten die 
bevoegd ziJn in. hun domein, zijn aansprakelijk 
voor de sommen, die hun al dan niet als voorschot 
worden toevertrouwd om de sociale prestaties uit 
te keren. Zij moeten de aanwending ervan recht­
vaardigen. 

Zowel de centrale besturen als de plaatselijke of 
gewestelijke afdelingen dienen zich te onderwerpen 
aan de ingerichte controles. 

De renteopbrengst van de gelden toevertrouwd aan 
de meewerkende instellingen, andere dan die 
bedoeld bij artikel 257, komt toe aan de tak van 
de sociale zekerheid waarvoor die gelden werden 
overgemaakt. De Koning kan de voorwaarden en 
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beschikbare gelden van de instellingen die niet 
gebruikt worden voor de doeleinden waartoe ziJ 
werden erkend, in het belang van de betreffende 
tak mogen geplaatst of aangewend worden. 

: De meewerkende instellingen, andere dan die 
bedoeld bij artikel 257, mogen slechts na 
toestemming van de Minister, onroerende goederen 
verwerven. 

Art. 272. De lijst van de gemachtigde meewerkende instel­
lingen wordt jaarlijks bekendgemaakt in het 
Belgisch staatsblad. 

HOOFDSTUK III. Huizen van Sociale Zekerheid 

Afdeling I. Oprichting 

Art. 273. De Koning richt in elk gerechtelijk arrondissement 
of op elk ander door Hem bepaald streeknivau, een 
Huis van Sociale Zekerheid in. 

Afdeling II. Opdrachten 

Art. 274. De Huizen van Sociale Zekerheid hebben tot taak 
een openbare dienst ter beschikking te stellen, 
van de burgers, de sociaal verzekerden en de in­
gezetenen die in hun geografische nabijheid 
gelegen is, die in staat is om hun inlichtingen en 
raad te geven, om hen bij te staan voor alles wat 
verband houdt met de sociale zekerheid en, die zo 
mogelijk, het geheel van de aanvragen zelf vermag 
te onderzoeken of te laten onderzoeken en alle 
uitkeringen van sociale prestaties voorzien door 
of krachtens dit wetboek, te verrichten. 

De Huizen van Sociale Zekerheid organiseren, in de 
gemeenten van hun ambtsgebied, regelmatig informa­
tievergaderingen over de sociale zekerheid. 
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Afdeling III. Inrichting 

Art. 275. De huizen van Sociale Zekerheid omvatten een 
secretariaat, een gemeenschappelijke dienst voor 
onthaal, informatie en een dienstverlening, 
alsmede een medisch sociale dienst. Ze groeperen 
zoveel mogelijk gedeconcentreerde diensten van 
besturen of van openbare inst~llingen van sociale 
zekerheid. 

Art. 276. 

De meewerkende instellingen van sociale zekerheid 
kunnen eveneens toetreden tot de Huizen van 
Sociale Zekerheid. 

De Koning regelt de betrekkingen in de schoot van 
de Huizen van Sociale Zekerheid tussen de gedecen­
traliseerde diens~en van de bestu~en of openbare 
instellingen onderling, alsmede van deze laatste 
met de plaatselijke en gewestelijke diensten van 
de meewerkende instellingen. 

Hij regelt eveneens de algemene administratieve 
inrichting van de Huizen van Sociale Zekerheid en 
de verdeling van de werkingskosten van deze huizen 
snder de betrokken m nisteriële departementen en 
de door gegroepeerde of aangesloten diensten. 

Afdeling IV. Medisch Sociale Dienst 

Art. 277. De medisch sociale Dienst in de Huizen van Sociale 
Zekérheid is een gedeconcentreerd orgaan van de 
Medisch-sociale Dienst die afhangt van de Minister 
die de volksgezondheid in zijn bevoegdheid heeft; 
hij heeft, in het bijzonder, tot taak de arbeids­
ongeschiktheid te evalueren, overeenkomstig 
artikel 459 van dit wetboek. 

HOOFDSTUK IV. Identificatiegegevens en informatorische verwerking 
van de sociale gegevens 

Afdeling I. Identificatienummer van de gerechtigden 

Art 278. Om zich kenbaar te maken moet de gerechtigde ten 
aanzien van de openbare en meewerkende instellin-
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gen, besturen en diensten van sociale zekerheid 
met inbegrip van de Huizen van Sociale Zekerheid, 
melding maken van zijn identificatienummer so~iale 
zekerheid. 

Het identificatienummer sociale zekerheid wordt 
gevormd door het identificatienummer waaronder de 
gerechtigde in het Rijksregister bekend is. 

Dit nummer wordt vermeld op de identiteitskaart. 

De openbare of meewerkende instellingen van 
sociale zekerheid kunnen dit identificatienummer 
voor intern gebruik aanvullen met andere meldin­
gen, al dan niet in cijfervorm, welke voor hen van 
specifiek belang zijn. 

:--De gegevensbanken- van sociale zekerheid signaleren 
via de Algemene Sociale Gegevensbank, bedoeld i n 
afdeling IV, de personen, die geen woonplaats in 
België hebben of daar niet in de verzekerinqsre­
gisters z1Jn ingeschreven maar die toch in 
aanmerking komen of zouden kunnen komen voor 
sociale prestaties, aan de diensten van het Rijks­
register, die hun eveneens een identificatienummer 
toekennen. 

Hetzelfde geschiedt ten aanzien van de personen 
die vroeger in aanmerking zouden gekomen zijn voor 
de toekenning van een identificatien11m;re,.. pr, nie 
noq actuele of eventuele taekomstiqe aansoraken op 
pensioen of andere sociale Prestaties kunnen doen 
ge_lden. 

De openbare en meewerkende instellingen van 
sociale zekerheid z1Jn verplicht in hun 
betrekkingen met elkaar en met de Algemene Sociale 
Gegevensbank het identificatienummer te gebruiken. 
Zij zijn verplicht voor de nieuwe dossiers, binnen 
een termijn die de Koning voor elk van hen 
bepaalt, over te schakelen op het identificatie­
nummer, ook in hun betrekkingen met de 
gerechtigden en voor hun interne verplichtinqen. 
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Informatie omtrent de sociale zekerheidstoestand van 
de gerechtigden en beheer van de individuele dos­
siers 

Elke gerechtigde is verplicht in de gevallen en 
volgens de modaliteiten bepaald door de Koning, 
aangifte te doen van elke wijziging in de gegevens 
welke van belang zijn voor de bepaling van z1Jn 
sociale zekerheidstoestand, hetzij bij het gemeen­
tebestuur, hetzij bij het secretariaat van de 
Huizen van Sociale Zekerheid, hetzij bij één van 
de daar functionerende diensten, hetzij bij een 
Rijksinstelling voor Sociale Zekerheid, hetzij bij 
de bevoegde meewerkende instellingen of recht­
streeks bij de Algemene Sociale Geqevensbank. 

Voor alle gegevens waarover de werkgevers met be­
trekking tot de bij hen tewerkgestelde werknemers 
en de overheidsdiensten met betrekking tot de in 
hun -diensten optredel'\de leden van de openbare 
sector beschikken, dient de aangifte door deze 
werkgevers en deze overheidsdiensten te gebeuren 
in de gevallen en volgens de voorwaarden en 
modaliteiten bepaald door de Koning. Hetzelfde 
geldt voor de gemeenten voor wat betreft hun in­
woners. 

Het onderzoek van de gerechtigdheid, het opmaken 
van het dossier van de gerechtigden, de 
behandeling ervan en de beslissing met betrekking 
tot de toekenning van sociale prestaties gebeuren 
door elk van de openbare en meewerkende instellin­
gen van sociale zekerheid voor wat het stelsel of 
de tak betreft waarvoor zij bevoegd zijn. 

Hierbij 
opvragen 
bedoeld 
diensten 

kunnen zij alle hiertoe nodige gegevens 
bij de Algemene Sociale Gegevensbank 

in artikel 288 en rechtstreeks bij de 
van het Rijksregister. 

De Koning bepaalt in welke mate en volgens welke 
modaliteiten de meewerkende instellingen of de 
gewestelijke verbonden van ziekenfondsen of 
diensten van meewerkende instellingen, die Hij 
bepaalt, eveneens de gegevens, bedoeld bij artikel 
283, rechtstreeks of onrechtstreeks bij de Sociale 
Gegevensbank bedoeld in artikel 288 kunnen 
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opvragen. 

Alle informatie omtrent de lonen, de beroepen en 
de arbeidssectoren wordt samengebracht in de 
gespecialiseerde gegevensbank van het Rijksinsti­
tuut voor Sociale Verzekering voor Werknemers. 

Vanaf een datum te bepalen bij Koninklijk Besluit 
wordt deze gegevensbank belast met het bijhouden 
van de individuele van de werknemers. De aangifte 
van de lonen met het oog op het betalen van de 
sociale zekerheidsbijdragen wordt, volgens de 
modaliteiten door de Koning te be~alen, zodanig 
gecombineerd met de aangifte van de elementen van 
de individuele rekening, dat in de gespecialiseer­
de gegevensbank van het Rijksinstituut alle 
gegevens omtrent de lonen, beroepen en arbeids­
sectoren opgeslagen is die nodig is voor het 
geheel van de sociale verzekering van de werkne­
mers-. 

Indien de werkgever voldaan heeft aan zijn aangif­
teplicht bij het Rijksinstituut kunnen hem omtrent 
het loon, de beroepen en de arbeidssectoren, geen 
verdere inlichtingen meer worden gevraagd door de 
andere openbare of meewerkende instellingen van 
sociale 'zekerheid, die deze inlichtingen automa­
tisch bij het Rijksinstituut opvragen. 

De Koning bepaalt de datum, de wijze, de modali­
teiten en de kosten van overbrenging van de 
individuele rekeningen van de Algemene Spaar- en 
Lijfrentekas naar de gespecialiseerde sociale 
gegevensbank van het Rijksinstituut. 

Eenvormig inschrijvingsnummer van de bijdrageplich­
tiqen 

Het in artikel 278 bedoeld individueel identifica­
tienummer wordt tevens aangewend voor de aandui­
ding van de natuurlijke personen die bijdrage­
plichtigen zijn in de sociale zekerheid door of 
krachtens dit wetboek, in hun betrekkingen met de 
Rijksinstituten die met de inning van deze bijdra­
gen belast zijn. 
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Voor de rechtspersonen, onderworpen door of 
krachtens dit wetboek, wordt door het Rijksregis­
ter een eenvormig identificatienummer toegekend, 
dat tevens aangewend wordt met het oog op de 
vestiging van de belasting op de toegevoegde 
waarde en in het kader van de wetgeving op het 
handelsregister. 

Een specifiek nummer wordt toegekend aan de 
feitelijke verenigingen in de voorwaarden en 
volgens de modaliteiten bepaald door de Koning. 

De Rijksinstituten bedoeld in het eerste lid 
kunnen voor intern gebruik en in de relaties met 
de bijdrageplichtigen verdere vermeldingen al dan 
niet in cijfermatige vorm, welke voor hen van 
specifiek blang zijn aan het in dit artikel 
bedoelde identificatiennmmer toevoegen. 

Algemene Sociale Gegevensbank en bijzondere gege­
vensbanken van de sociale zekerheid 

In de schoot van de openbare instellingen van so­
ciale zekerheid, alsmede van de besturen en mee­
werkende instellingen van sociale zekerheid, die 
de Koning bepaalt, functioneert een gespeciali­
seerde sociale gegevensbank waarin de gegevens 
welke deze instelling, of besturen nodig hebben 
voor de vervulling van hun opdracht, worden ver­
zameld, bijgehouden en verwerkt. 

De Koning kan alle maatregelen treffen met het oog 
op de vestiging van de noodzakelijke verbindingen 
tussen de bijzondere a~qQvPnsbanken onderling en 
tussen deze banken en de Aloemene Sociale Gege­
vensbank. 

Bij de ministeries die de sociale verzekering voor 
werknemers en de sociale verzekering voor zelf­
standigen in hun bevoegdheid hebben wordt een 
Algemene Sociale Gegevensbank opgericht. 

Zij bezit rechtspersoonlijkheid en wordt gerang­
schikt onder de instellingen van categorie A 
bedoeld in artikel 1 van de wet van 16 maart 1954 
betreffende de controle op sommige instellingen 
van openbaar nut. 
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De bepalingen van laatstvermelde wet zijn op haar 
van toepassing in de mate dat er door deze wet 
niet wordt van afgeweken. 

De Algemene Sociale Gegevensbank is belast met: 

1° het inzamelen, het verwerken en het mededelen, 
binnen de perken en onder de voorwaarden 
bepaald door of krachtens dit Wetboek, van de 
noodzakelijke of nuttige gegevens voor het 
bestuur, de kennis en de conceptie van de 
sociale zekerheid: 

2~ het bijdragen 
harmonisering 
gebruikt voor 
zekerheid. : 

tot 
van 

de 

de vereenvoudiging en de 
de bestuurlijke bescheiden 
toepassing van de sociale 

3°. het leiding geven aan -en co~rdineren van de 
onderlinge samenwerking tussen de bijzondere 
gegevensbanken van de sociale zekerheid. 

De instellingen en besturen van sociale zekerheid 
zijn verplicht, onder meer via telecommunicatie: 

,a aan de Algemene Sociale Gegevensbank de gege-
vens mede te delen waarover ze beschikken en 
die noodzakelijk of nuttig zijn voor de 
uitvoering van haar opdracht: 

t' zich tot de Bank te richten wanneer ze inlich­
tingen ~eten bekomen d~e noodzakelijk z~jn 
voor de behandeling van hun dossiers: 

JO zich tot de Bank te richten wanneer ze de 
juistheid moeten nagaan van de gegevens van 
persoonlijke aard waarover ze beschikken inzake 
sociale zekerheid. 
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De Algemene Sociale Gegevensbank is verplicht, op 
eigen initiatief of op hun verzoek, aan de 
instellingen· en besturen bedoeld bij vorig artikel 
de gegevens van persoonlijke aard mede te delen 
die voor hen noodzakelijk zijn voor de vervulling 
van hun opdracht in het raam van de sociale zeker­
heid. 

De Bank mag geen gegevens van persoonlijke aard 
mededelen aan andere besturen en instellingen dan 
die bedoeld in vorig artikel, onverminderd de toe­
passing van§ 4, 2°. 

De Bank mag algemene of bijzondere inlichtingen 
mededelen voor zover het geen gegevens betreft van 
persoonlijke aard. 

§ 4. Bij een in Ministerraad overlegd besluit : 

Art. 292. 

1° kan de Koning de mededelingsplicht bedoeld in 
artikel 2~0, 1° uitbreiden- tot andere instel­
lingen en besturen, alsook tot natuurlijke 
personen: 

2° bepaalt Hij binnen welke grenzen en onder 
voorwaarden de Bank, in afwijking van 
gegevens kan mededelen van persoonlijke 
aan ander.e instellingen en besturen dan 
bedoeld in vorig artikel: 

welke 
§ 2, 
aard 
die 

3° neemt Hij alle nuttige maatregelen om de 
toepassing van dit artikel als~ede van de arti­
kelen . 289 en 290 te regelen en .bèpaalt Hij inzon­
derheid de termijn binnen dewelke de gegevens .moe­
ten worden medegedeeld. 

De bescherming van het vertrouwelijk karakter van 
de inlichtingen betreffende het privéleven wordt 
gewaarborgd en geregeld door diegenen die ze in 
bewaring hebben. 

De bescherming van de gegevens van persoonlijke 
aard, medegedeeld krachtens de artikelen 290 en 
291 wordt gewaarborgd en geregeld door diegenen 
die ze in bewaring hebben. 

De inlichtingen bedoeld in de artikelen 290 en 291 
kunnen niet worden aangewend voor andere doelein­
den dan deze dewelke hun mededeling door de Bank 
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hebben gerechtvaardigd hetzij krachtens een ver­
plichting hetzij op verzoek. 

Het mededelen van de gegevens bedoeld in de arti­
kelen 290 en 291, § 1 is kosteloos. 

Het mededelen door de Bank van gegevens bedoeld in 
artikel 291, § 3 en § 4, 2° geeft, onder 
voorwaarde en volgens de modaliteiten bepaald door 
de Koning aanleiding tot betaling van administra­
tiekosten waarvan Hij het bedrag bepaalt. Dit 
mededelen kan evenwel kosteloos z1Jn, in de 
gevallen en onder de voorwaarden bepaald door de 
Koning. 

Het dagelij~ bestuur van de Sociale Gegevensbank 
wordt toevertrouwd aan een administrateur-generaal 
en een adjunct administrateur-generaal, benoemd 
door de Koning onder de leidende ambtenaren van de 
ministeries, bevoegd voor de sociale verzekering 
voor werknemers en voor de sociale verzekering 
voor zelfstandigen. 

De administrateur-generaal of, bij belet de 
adjunct, vertegenwoordigt de Bank bij alle 
openbare en private handelingen, zowel ge­
rechtelijke als buitengerechtelijke. De rechts­
vorderingen worden ingesteld en verdedigd door 
zijn toedoen. Hij treedt op in naam van en voor 
rekening van de Bank zonder dat hij zulks moet 
staven met een machtiging van de Minister. 

De Ministers kunnen aan de administrateur-generaal 
sommige bevoegdheden die niet tot het daqelijks 
bestuur behoren, overdragen. 

De administrateur-generaal of, bij belet de 
adjunct, kan, met de instemming van de Minister, 
sommige van z1Jn bevoegdheden en de ondertekening 
van sommige bescheiden overdragen aan één of 
meerdere personeelsleden. 

Voor de technische aangelegenheden wordt de admi­
nistrateur bijgestaan door een Raadgevend Comité 
dat de gebruikers vertegenwoordigt van de Bank. 
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De Koning bepaalt de samenstelling van dit Comité, 
zijn inrichting en zijn werkwijze. 

Het personeel wordt de 
overeenkomstig de bepalingen 
het rijkspersoneel. 

ministers benoemd 
van het statuut van 

De Ministers kunnen personeel van hun departement 
ter beschikking stellen van de Bank, met behoud 
van hun statuut. 

De inkomsten van de Bank bestaan uit: 

1° de jaarlijkse dotatie bestemd voor de finan­
ciering van de uitgaven van de Bank en opge­
nomen in de begroting van de ministeries 
bevoegd voord~ sociale verzek~ing voor werk­
nemers en voor de sociale verzekering voor 
zelfstandigen; 

2° de verhaalbare 
voorzien 
bedoeld 

in de 
bij 

voorschotten van de Schatkist, 
begroting van de ministeries 

1°: deze voorschotten kunnen 
verleend worden door de ministers: 

3° de andere wettelijke en reglementaire ontva.r_..q­
sten; 

4° de inkomsten uit haar patrimonium, de schenkin­
gen en de legaten. 

De Bank wordt met de Staat 
toepassing van de wetten 
directe belastingen ten bate 
ten. 

gelijkgesteld voor de 
op de taksen en de 
van de openbare mach-

De Bank kan elke overeenkomst afsluiten die nood­
zakelijk is voor de vervulling van haar opdracht. 

Een Toezichtscomité wordt opgericht in de schoot 
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van de Bank. 

Het wordt belast met het toezicht op de eerbiedi­
ging door de gegevensbanken van de bepalingen van 
de artikelen 290 tot 292. 

Elke mededeling door de Bank van gegevens van per­
soonlijke aard in uitvoering van artikel 291, § 4, 
2°, kan door de administrateur-generaal van de 
Bank aan het advies van het Toezichtscomité worden 
onderworpen. 

Het Toezichtscomité handelt op 
op verzoek van de Minister of 
natuurlijke of rechtspersoon 
toepassing van de artikelen 290 

eigen initiatief, 
op k~acht van een 
betrokken bij de 
tot 292. 

Het Toezichtscomité richt z1Jn opmerkingen aan de 
bevoegde ministers en aan de administrateur-gene­
raal van de Bank alsmede tot de betreffende in-

- stellingen of beaturen. 

De Koning bepaalt de samenstelling en de werkings­
regelen van het Toezichtscomité. 

Art. 301. De Koning bepaalt de technische en algemene moda­
liteiten van de samenwerking tussen de gegevens­
banken van de sociale zekerheid. 

HOOFDSTUK V. COMMISSIE VOOR VRIJSTELLING VAN SOCIALE BIJDRAGEN 

Afdeling I. Oprichting en opdracht 

Art. 302. Bij het Rijksinstituut voor Sociale verzekering 
voor Zelfstandigen richt de Koning een commissie 
voor vrijstelling van sociale bijdragen op. 

Art. 303. De Commissie voor vrijstelling van sociale 
bijdragen heeft tot taak te beslissen over de 
ingediende aanvragen tot gehele of gedeeltelijke 
vrijstelling, door zelfstandigen die zich in staat 
van behoefte bevinden of in een toestand die die 
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overeenkomstig 

De Commissie heeft eveneens tot taak te beslissen 
over de aanvragen om, volledig of gedeeltelijk, 
ontheven te worden van de hoofdelijke aansprake­
lijkheid, ingediend door personen die hoofdelijk 
aansprakelijk zijn en zich in staat van behoefte 
bevinden of een toestand die de staat van behoefte 
benadert. 

Afdeling II. Inrichting 

Art. 304. De Koning bepaalt samenstelling en werking van de 
Commissie voor vrijstelling en de gevallen en 
voorwaarden waarin de beslissingen van deze 
Commissie vatbaar zijn voor herziening. 

Afd~ling III. 

Art. 305. 

Behoudens in deze 
beslissingen van de 
voorwerp uitmaken 
arbeidsrechtbanken. 

laatste gevallen kunnen de 
commissie voor vrijstelling 
van een beroep bij de 

Verval van de aanvraag en weerslag van de -beslissin­
gen tot vrijstelling op het recht op sociale presta­
ties. 

De Koning stelt eveneens de termijn vast, waarbin­
nen de aanvragen tot vrijstelling, op straffe van 
verval, moeten ingediend _ worden door de zelfstan­
digen en Hij bepaalt de weerslag van de beslissin­
gen tot vrijstelling op de toekenning van de uit­
keringen. 
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HOOFDSTUK VI. HET ALGEMEEN COMMISSARIAAT VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID 

Afdeling I. Benoeming van de Algemene Commissaris 

Art. 306. De Wetgevende Kamers benoemen, op voordracht van 
hun Commissaris voor Sociale Zaken en na advies 
van de Nationale Arbeidsraad en de Hoge Raad voor 
de Middenstand, een Algemeen Commissaris voor de 
sociale zekerheid, hierna Algemeen Commissaris 
genoemd. 

De Algemeen Commissaris wordt benoemd voor een 
termijn van vier jaar. De benoeming is 
hernieuwbaar. Onverminderd artikel 307, lid 3 kan 
hij ontheven worden van zijn taak en zijn mandaat 
door de Wetgevende Kamers op voorstel van hun 
Corrmissaris voor Sociale Zaken. 

Al vorens zijn ambt te--·aanvaarden, legt de Algemeen 
Commissaris in handen van de Voorzitters v~n de 
Kamer en Senaat, de volgende eed af: "Ik zweer 
dat ik al de plichten aan miJn ambt verbonden, 
nauwgezet en onpartijdig zal vervullen". 

Afdeling II. Bevoegdheden 1 rechten en plichten 

Art. 307. De Algemeen Commissaris onderzoekt alle gevallen 
waarin, door de wijze waarop de overheidstaak is 
vervuld, het vertrouwen in de openbare of meewer­
kende instellingen, besturen of diensten van 
sociale zekerheid, geschaad wordt. 

De onderzoekingen van .de Algemeen Co~issaris 
strekken zich niet uit tot de opdrachten van de 
met rechtspraak beladen personen of colleges of 
van de leden van het Rekenhof. Ze mogen op geen 
enkele wijze de geschillen betreffen die rijzen 
tussen de openbare of meewerkende instellingen van 
de sociale zekerheid, de besturen of diensten en 
hun ambtenaren. 

Binnen de perken van ziJn bevoegdheden treedt de 
Algemeen Commissaris onafhankelijk op. Indien hij 
gemandateerd is kan hij niet ontheven worden van 
zijn functies, noch vervolgd1 opgespoord, aange­
houden, gevangen gezet of veroordeeld worden voor 
meningen die hij uit of daden die hij stelt bij de 
uitoefening van zijn functies. 
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Ieder overheidspersoon of ieder overheidscollegè 
met een officiäle bevoegdheid op gebied van 
sociale zekerheid, en meer in het bijzonder, elke 
openbare of meewerkende instelling van sociale 
zekerheid, elk bestuur of elke dienst belast met 
de uitvoering van dit Wetboek zijn ertoe gehouden 
alle inlichtingen te verstrekken aan de Algemeen 
Comnissaris en hem hun medewerking te verlenen 
voor het onderzoek van een zaak of van een bepaald 
probleem. Elke hiêrarchische overheid, de werkge­
vers en hun aangestelden moeten hun ambtenaren of 
werknemers toestaan de vragen, oproepingen en 
verzoeken van de Algemeen Commissaris te 
beantwoorden. 

De Algemeen Commissaris kan mededeling vorderen 
van de bescheiden die hem kunnen dienstig zijn bij 
de uitoefening van zijn opdracht. 

Het vertrouwelijk of geheim karakter mag niet 
opgeworpen worden tegen -de gevorderde mededeling 
van bescheiden, met u't7ondering van het medisch 
geheim. 

Onverminderd artikel 307 alinea 2 kan de Algemeen 
Commissaris alle plaatsen betreden waar een over­
heidstaak betreffende sociale zekerheid wordt 
vervuld en aldaar een onderzoek instellen. Deze 
bevoegdheid geldt evenwel- niet voor de notulen van 
de besprekingen op vergaderingen van ministers en 
van besloten vergaderingen waar overheidscolleges 
beraadslagen. 

De Algemee~ Commissaris kan .getuigen horen ep de 
medewerking van deskundigen vorderen. De 
artikelen 7, 8, 9, 10, 11 en 12 van de wet van 3 
mei 1880 op het parlementair onderzoek zijn dan 
van overeenkomstige toepassing. 

De Algemeen Commissaris onderzoekt een bepaalde 
zaak of behandelt een bepaald probleem op verzoek 
van de Commissie voor de Verzoekschriften of deze 
van de Sociale Zaken van de Kamer van Volksverte­
genwoordigers of van de Senaat, hetzij als gevolg 
van een bij hem ingebracht bezwaar- of verzoek­
schrift, hetzij op eigen initiatief naar aanlei-
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ding van de openbaarheid die aan een geval gegeven 
is of van de vaststellingen die hij tijdens zijn 
inspectieopdracht heeft gedaan. 

Elk ambtenaar van een openbare of meewerkende in­
stelli~g van sociale zekerheid, bestuur of dienst 
mag zich zonder voorafgaande toelating tot de 
Algemeen Commissaris richten om hem een toestand 
welke diens tussenkomst rechtvaardigt te melden of 
hem voorstellen te doen. 

Zonder uitdrukkelijke toestemming van de belang­
hebbende mag de Algemeen Commissaris de naam van 
de ambtenaar die zich tot hem richt niet vernoemen 
en evenmin de wijze waarop de zaak bij hem aan­
hangig werd gemaakt onthullen aan de werkgever of 
z1Jn vertegenwoordigers of zijn hiêrarchische 
overheid. 

Wanneer de Algemeen Commissaris een bezwaar of 
klacht niet in behandeling neemt of wanneer deze 
hem ongegrond blijken of wanneer hij het onnodig 
vindt gevolg te geven aan een verzoekschrift, 
geeft hij daarvan schriftelijk kennis aan de 
indiener met opgave van de gronden waarop zijn 
besluit berust. 

Op dezelfde w1Jze geeft 
kennis van het gevolg dat 
geeft. 

hij aan 
hij aan 

de indieners 
hun voorstel 

Wanneer de Algemeen Commissaris vaststelt dat een 
bepaalde zaak tot de bevoegdheid van de straf­
rechter behoort geeft hij, zo mogelijk, daarvan 
kennis aan de bevoegde procureur-generaal. 

Indien 
leiding 
daarvan 
stellen. 

hij vaststelt dat een bepaalde zaak aan­
geeft tot een tuchtstraf, dan kan hij 
de disciplinaire overheid in kennis 

Indien hij vaststelt dat de oplossing die aan 
bepaalde zaken is gegeven of de handelwijze van de 
openbare of meewerkende instelling van sociale 
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zekerheid, bestuur of dienst in hun relatie met de 
personen niet strookt met de eisen van een behoor­
lijk bestuur volgens dit Wetboek, dan doet hij een 
schriftelijke gemotiveerde aanbeveling om de 
vastgestelde tekortkoming te verhelpen. 

Na een rechterlijke beslissing kan hij bovendien 
bij niet-uitvoering van het vonnis of het arrest 
de in kracht van gewijsde is gegaan de betreffende 
instelling, bestuur of • dienst aanbevelen het te 
betekenen of zich eraan aan te passen binnen de 
door hem gestelde termijn. 

Evenzo, indien hij vast~telt, dat een op~reden van 
de openbare of meewerkende instellingen van 
sociale zekerheid, besturen of diensten 
tegenstrijdigheden vertoont of moet verbeterd 
worden, pleegt hij overleg met de bevoegde 
autoriteiten en doet hij nadien een schriftelijke 
gemotiveerde aanbeveling. 

De Algemeen Commissaris moet ingelicht worden over 
het gevolg dat aan zijn tussenkomsten en 
aanbevelingen gegeven wordt. Bij gebrek aan 
bevredigend antwoord binnen de door hem 
vastgestelde termijn, mag hij, zelfs alvorens 
ervan gewag te maken in z1Jn jaarlijks verslag, 
zijn aanbevelingen openbaar maken. 

Wanneer de Algemeen Commissaris oordeelt dat de 
geldende . wetten en reglementen betreffende de 
sociale zekerheid, waaronder dit Wetboek en zijn 
uitvoeringsbesluiten en -reglementen, leemten 
vertonen die tot onrechtvaardige toestanden of 
moeilijkheden ih het bestuur van de openbare 
diensten leiden, geeft hij kennis van de verbete­
ringen die hij voorstelt aan de Wetgevende Kamers 
en aan de bevoegde ministers wat de wettelijke 
verbeteringen betreft en enkel aan de bevoegde 
Ministers wat de verbeteringen van de 
uitvoeringsbesluiten en -reglementen betreft. 

De kennisgev~ng vermeldt de gronden waarop het 
voorstel berust. 

Indien de Algemeen Commissaris wil gebruik maken 
van de bevoegdheid vermeld in het eerste lid kan 
hij, onder dezelfde voorwaarden als de Wetgevende 
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Kamers of 
bevoegde 
Nationale 
den stand. 
vraag bij 

een Minister een advies vragen aan de 
raadgevende organismen, waaronder de 
Arbeidsraad en de Hoge Raad voor de Mid­

In dit geval voegt hij de adviesaan­
zijn voorstellen. 

De Algemeen Commissaris beschikt over dezelfde 
bevoegdheden indien hij de vereenvoudiging, de 
harmonisering, de uniformisering en de codificatie 
van de sociale zekerheid wil bevorderen of verder 
doorvoeren. In dit geval mag hij bovendien van de 
openbare of meewerkende instellingen van sociale 
zekerheid, besturen of diensten alle studies, on­
derzoekinqen, documentatie en schattingen eisen 
die hij nodig acht om zijn functie behoorlijk uit 
te oefenen. 

Ieder jaar, op de eerste dag van de gewone zitting 
van het Parl_ement, biedt de ~lgemeen CommissarJs 
aan de Voorzitters van de Wetgevende Kamers zijn 
verslag aan betreffende zijn werkzaamheden van het 
verlopen jaar. 

In dat verslag bespreekt hij de gedane vaststel­
lingen, de geformuleerde aanbevelingen en de 
uitgebrachte voorstellen waarvan hij het raadzaam 
acht dat ze in brede krinq gekend zijn, evenals de 
onduidelijkheden, de leemten en de gebreken inzake 
eenvoud, harmonisering, uniformiteit of codifica­
tie in het positief sociaal zekerheidsrecht. 

Dat verslag wordt gedrukt en toegezonden 
Koning, aan de betreffende ministers en 
leden van de Wetgevende Kamers. Het 
algemeen verkijghaar gesteld. 

aan de 
aan de 
wordt 

De Voorzitters van de Wetgevende Kamers beo~len 
daq en uur waarop het jaarlijks verslag wordt 
besproken in de Commissie van Sociale Zaken en 
waarop de Alqemeen Commissaris door de Commissie 
wordt qehoord. 

De Commissie 
verslag van 
aanweziqheid, 
sproken. 

voor Sociale 
de Algemeen 

in openbare 

Zaken oordeelt of het 
Commissaris, in 
verqaderinq wordt 

zijn 
be-
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Adjunct-Algemeen Commissaris en Adjunct-Commissaris­
sen 

De Wetgevende Kamers benoemen, op voordracht van 
hun Commissies voor Sociale Zaken en na advies van 
de Nationale Arbeidsraad en de Hoge Raad voor de 
Middenstand, een Adjunct-Algerneen-Commisaris van 
een andere taalrol dan die van de Algemeen 
Commisaris; zij kunnen één of twee Adjunct­
Commissarissen benoemen; de Adjunct-Algemeen­
commissaris of één van de Adjunct-Commissarissen 
moet een grondige kennis van de Duitse taal 
bezitten. 

De Adjunct-Algemeen-Commissaris en de Adjunct-Com­
missarissen zijn eveneens benoemd voor een 
hernieuwbare termijn van vier jaar en kunnen, 
zonder afbreuk te doen aan artikel 265 lid 3, 

- tijdens de uitoafening van hun mandaat van hun 
functies ontslagen worden door de Kamers, op 
voorstel van hun Commissie voor Sociale Zaken of 
van de Algemene Commissaris. 

Alvorens in dienst te treden leggen zij in handen 
van de Voorzitters van de Wetgevende Kamers, de 
volgende eed af: "Ik zweer dat ik al de plichten 
aan miJn ambt verbonden nauwgezet ---en onpartijdig 
zal vervullen en de Commissaris van het Parlement 
voor de Sociale Zekerheid in de uitoefening van 
zijn opdracht met toewijding zal terzijde staan". 

De Adjunct-Algemeen-Commissaris en de Adjunct-Com­
missarissen voor de sociale zekerheid vervullen de 
o~rachten hen toevertrouwd door de Algemeen-Com­
missaris. 

De bepalingen van dit hoofdstuk van toepassing op 
de Algemeen Commissaris zijn daarvoor eveneens 
toepasselijk op hen. 

Onverenigbaarheden 

De Algemeen Commissaris, de Adjunct-Algemeen-Com­
missaris en de Adjunct-Commissarissen kunnen niet 
tegelijkertijd -lid zijn van één van de Wetgevende 
Kamers of van het Rekenhof. 
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Zij kunnen tijdens hun opdracht geen enkele 
functie in het bestuur noch het ambt van 
magistraat uitoefenen. Zij kunnen evenmin, tijdens 
opdracht enige andere oero~psactiv'_teit uitoefenen, 
uitgezonderd deze die toegestaan wordt door de Wet­
gevende Kamers en die hen niet belet hun opdracht 
naar behoren te vervullen. Deze laatste onverenig­
baarheid wordt verlengd met één jaar vanaf het ogen­
blik van de beëindiging van hun mandaat, voor wat 
betreft elke bedrijvigheid of elke taak die recht­
streeks of onrechtstreeks de tussenkomst van de Uit­
voerende Macht veronderstelt. 

Als zij afkomstig zijn uit de rechterlijks orde of 
uit het bestuur kunnen zij hun functies opnieuw 
opnemen na de uitoefening van hun taak van C~mmis­
saris van het Parlement voor de Sociale Zekerheid, 
maar kunnen niet genieten van enige bevordering 
uitgezonderd bij vlakke loopbaan gedurende een 
Jaar vanaf de dag waarop het mandaat beëindigd 
wordt. 

Afdeling v. Secretariaat 

Art. 319. De samenstelling van het secretariaat dat de 
Commissarissen van het Parlement voor de Sociale 
Zekerheid terzijde staat wordt door de bureaus van 
de Wetgevende Kamers bepaald. 

Afdeling VI. 

.trt. 320. 

De Algemeen Commissaris en de Adjunct-Algemeen­
commissaris benoemen en ontslaan de personeels­
leden van het secretariaat. 

Statuten 

De wedden, verhogingen, vergoedingen en pensioenen 
toe te kennen aan de Algemeen Commissaris, de 
Adjunct-Algemeen-Commissaris en de Adiunct-Commis­
saris van het Parlement voor de Sociale Zekerheid, 
en de personeelsleden van het secretariaat, 
alsmede de rechtscositie van deze laatsten, worden 
bij wet geregeld. 
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TITEL VII. TOEZICHT EN SANCTIES 

HOOFDSTUK I. TOEZICHT 

Afdeling I. De sociale inspecteurs 

Art. 321. Onverminderd de plichten van de officieren van de 
gerechtelijke politie, houden door de Koning 
benoemde rijksambtenaren en aangestelden van de 
openbare instellingen van sociale zekerheid toe­
zicht op de naleving van het geheel of van 
gedeelten van dit Wetboek en van de 
uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan. 

Afdeling II. 

Art. 322. 

Deze ambtenaren worden in deze Titel "sociale in­
specteurs" genoemd. 

Verdeling van de opdrachten van toezicht 

Het toezicht op de naleving door de werkgevers van 
alle of een deel van de verplichtingen waaraan zij 
krachtens dit Wetboek en de uitvoeringsbesluiten 
of -reglementen ervan onderworpen z1Jn, wordt 
uitgeoefend door de sociale inspecteurs van de 
Sociale Inspectie van het Ministerie van Sociale 
Voorzorg. Deze dienst vormt de Algemene Inspectie 
van de sociale zekerheid• 

De Koning kan de Algemene ~nspectie van de s9ciale 
zekerheid eveneens opleggen: 

1° in te staan voor de coördinatie van de niet 
overgedragen werkzaamheden en opdrachten van de 
diensten van sociale inspecteurs, in nauwe 
samenwerking met de bestuursorganen van de 
betrokken openbare instellingen van sociale 
zekerheid; 

2° de klachten te onderzoeken betreffende de toe­
passing van dit Wetboek en van de uitvoerings­
besluiten of -reglementen ervan, voor rekening 
en onder de leiding van de Commissarissen voor 
de sociale zekerheid van het Parlement. 
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Het onder artikel 322 niet bedoelde toezicht op de 
naleving, geheel of gedeeltelijk, van dit Wetboek 
en de uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan, 
wordt uitgeoefend door de andere sociale 
inspecteurs. De Koning bepaalt hun respectieve­
lijke bevoegdheden. 

Bevoegdheden en plichten van de sociale inspecteurs 

De sociale inspecteurs mogen bij de uitoefening 
van hun opdracht: 

1° op elk ogenblik van de dag of van de nacht, 
zonder voorafgaande verwittiging, vrij binnen­
gaan in alle inrichtingen, gedeelten van in-

-~ichtingen, loka~en of andere werkplaatsen 
waarvan zij redelijkerwijze kunnen vermoeden 
dat daar personen tewerkgesteld zijn die 
onderworpen zijn aan de bepalingen van dit 
Wetboek en aan de uitvoeringsbesluiten of -
reglementen ervan. 

Tot de bewoonde lokalen hebben zij 
enkel toegang wanneer de rechter 
politierechtbank vooraf toestemming 
verleend; 

evenwel 
in de 
heeft 

2° overgaan tot elk onderzoek, elke controle, elk 
verhoor, alsook alle inlichtingen inwinnen die 
zij nodig achten om zich ervan te vergewissen 
da~ de bepalingen van dit Wetboek en van de 
uitvoeringsbesluiten· of -reglementen ervan 
werkelijk worden nageleefd, en inzonderheid: 

a) hetzij alleen, hetzij samen, hetzij in aan­
wezigheid van getuig~n, de werkgever, zijn 
aangestelden of lasthebbers, de werknemers, 
de gerechtigden, de sociaal verzekerden als­
mede gelijk welke personen wiens verklaring 
ziJ nodig achten, ondervragen over alle 
feiten die het nuttig is te kennen voor de 
uitoefening van het toezicht; 

b) zich zonder verplaatsing alle boeken, 
registers en documenten doen voorleggen die 
ingevolge het sociaal recht dienen te worden 
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opgemaakt of bijgehouden en uittreksels, af­
schriften of fotocopies ervan nemen of ze 
zelfs tegen ontvangstbewijs in beslag nemen; 

c) inzage, afschriften en fotocopies nemen van 
alle boeken, registers en documenten die zij 
nodig achten voor het volbrengen van hun 
opdracht of ze zelfs tegen ontvangstbewijs 
in beslag nemen; 

d) de identiteit opnemen van de personen die 
zich op de arbeidsplaatsen bevinden en 
waarvan zij redelijkerwijze kunnen vermoeden 
dat zij werknemers, werkgevers of sociaal 
verzekerden zijn; daartoe van deze personen 
de voorlegging vorderen van officiële iden­
titeitsdocumenten of de identiteit van deze 
personen met andere middelen, inbegrepen het 
fotografisch procédé, trachten te achter­
ha1-en; 

3° als zij zulks in het belang van de gerechtigden 
nodig achten, elk document opmaken of overhan­
digen ter vervanging van de documenten bedoeld 
in dit Wetboek en in de uitvoeringsbesluiten of 
-reglementen ervan. 

Wanneer zij zulks nuttig achten, geven de sociale 
inspecteurs inzage van de inlichtingen die zij bij 
hun onderzoek hebben ingewonnen aan de openbare 
instellingen en aan de meewerkende instellingen 
van sociale zekerheid alsook aan alle ambtenaren 
belast met het toezicht op andere wetten of regle­
menten in zoverre die inlicht1ngen deze laatsfen 
kunnen aanbelangen bij de uitoefening van het 
toezicht waarmee ze belast zijn. Er bestaat een 
verplichting om deze inlichtingen te verstrekken 
wanneer de openbare instellingen van sociale 
zekerheid of de met het toezicht belaste 
ambtenaren erom verzoeken. 

Evenwel mogen inlichtingen die werden ingewonnen 
tijdens de uitoefening van plichten voorgeschreven 
door de rechterlijke overheid slechts worden mee­
gedeeld mits toelating van deze laatste en de 
inlichtingen die werden ingewonnen door de genees­
heren inspecteurs-generaal, de eerstaanwezend ge­
neesheren-inspecteurs en de geneesheren-inspec-
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het toezicht op de Titels 
II mogen slechts worden 
met inachtneming van het 

Alle diensten van de Staat, de gemeenschappen, de 
gewesten, de provincies, de agglomeraties, de 
federaties van gemeenten, de gemeenten, de vere­
nigingen waartoe de gemeenten behoren, alle 
openbare instellingen, alsmede alle openbare 
instellingen en alle meewerkende instellingen van 
sociale zekerheid zijn ertoe gehouden aan de 
sociale inspecteurs, op hun verzoek, kosteloos 
alle inlichtingen, documenten of afschriften ervan 
te verstrekken die zij nuttig achten voor het 
toezicht op de naleving van het geheel of van 
gedeelten van dit Wetboek en van de uitvoe­
ringsbesluiten of -reglementen ervan. 

De sociale inspecteurs hebben het recht waarschu­
wingen te geven, voor de overtreder een termijn te 
bepalen om zich in regel te stellen en processen­
verbaal op te maken. 

Deze processen-verbaal hebben bewijskracht tot het 
tegendeel bewezen is voor zover een afschrift 
ervan bij aangetekende · brief ter kennis wordt 
gebracht van de overtreder en, in voorkomend 
geval, van zijn werkgever, binnen een termijn van 
veertien dagen die een aanvang neemt de dag na de 
vaststelling van de inbreuk. Wanneer de verval­
dag, die in deze termijn is inbegrepen, een zater­
dag, een zondag of een wettel·i jke feestdag is, ·aan 
wordt deze verplaatst op de eerstvolgende werkdag. 

Bij het opmaken van de processen-verbaal kunnen de 
materiële vaststellingen verricht door de sociale 
inspecteurs van de inspectiedienst, met hun 
bewijskracht, gebruikt worden door de sociale 
inspecteurs van een andere dienst. 

Voor de toepassing van de termijn bedoeld in het 
tweede lid, brengt de aan de overtreder gegeven 
verwittiging of de bepaling aan deze laatste van 
een termijn om zich in regel te stellen, geen 
vaststelling met zich mee van de inbreuk. 
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Wanneer de inbreuk nochtans uitsluitend bestaat 
uit het niet-betalen van.de verschuldigdebi~ragen 
binnen de vastgestelde termijnen, kan de straf­
vordering slechts worden ingesteld op klacht van 
de openbare of meewerkende instelling van sociale 
zekerheid die schuldeiser is van deze bijdragen. 
In dit geval neemt de in artikel 327, tweede lid 
bedoelde termijn een aanvang de dag na de 
verzending van de klacht. 

De sociale inspecteurs kunnen in de uitoefening 
van hun ambt de bijstand van de gemeentepolitie en 
van de rijkswacht vorderen. 

De sociale inspecteurs mogen geen enkel 
rechtstreeks- of onrechtstreeks-belang hebben in-cle 
ondernemingen of instellingen waarop zij toezicht 
dienen uit te oefenen. Hun statuut moet hen 
beveiligen tegen elke ongeoorloofde beinvloeding. 

Behoudens uitdrukkelijke m~chtiging van de 
indiener van een klacht betreffende een inbreuk op 
de bepalingen van dit Wetboek en de uitvoerings­
besluiten of -reglementen waarvan ze de toepassing 
moeten controleren , mogen de sociale inspecteurs, 
in geen enkel geval, zelfs niet voor de 
rechtbanken, de naam van de indiener van deze 
klacht of van deze aangifte bekend maken. 

Het is hun eveneens verboden aan de werkgever of 
aan zijn vertegenwoordiger te onthullen dat 
ingevolge een klacht een onderzoek werd ingesteld. 

Afdeling IV. Informatie van de diensten van de sociale inspecteurs 

Art. 332. Elke beslissing over de strafvordering uit hoofde 
van een inbreuk op . dit Wetboek en op de 
uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan zal op 
hun aanvraag ter kennis worden -gebracht van de 
bevoegde diensten van sociale inspecteurs door de 
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zorg, naargelang het geval, van het orgaan van het 
apenhaar , ,ministerie dat deze heeft getroffen of 
van de griffier van de rechtbank van eerste aanleg 
of van het hof van beroep die een uitspraak hebben 
gedaan. 

HOOFDSTUK II. DE INBREUKEN EN HUN SANCTIES 

Afdeling I. Algemene bepaling 

Art. 333. De inbreuken op de bepalingen van dit Wetboek en 
op de uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan 
worden bestraft door de kamers voor sociaal-cor­
rectionele zaken van de rechtbanken van eerste 
aanleg en van de hoven van beroep of ze worden 
beteugeld met administratieve sancties, met 
mogelijkheid tot verhaal voor de arbeidsgerechten. 

Afdeling II. Gemeenschappelijke bepalingen 

Art. 334. De inbreuken op de bepalingen van dit Wetboek en 
op de uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan 
kunnen door natuurlijke of door rechtspersonen 
worden gepleegd. 

Art. 335. 

Wanneer een inbreuk wordt gepleegd door een 
rechtspersoon kan de vervolging worden ingesteld 
en kunnen de straffen en sancties worden 
uitgesproken, op voorwaarde dat zij zich hiertoe 
lenen, hetzij tegen de rechtspersoon zelf, hetzij 
tegen zijn aangestelden of lasthebbers, hetzij 
tegen de rechtspersoon, zijn aangestelden of 
lasthebbers samen. 

Wanneer eenzelfde feit verscheidene inbreuken 
vormt, wordt alleen de zwaarste straf of sanctie 
uitgesproken. 
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Het vorig lid is niet van toepassing wanneer 
hetzelfde feit een inbreuk vormt op de bepalingen 
van dit Wetboek en op de uitvoeringsbesluiten of 
-reglementen ervan én een inbreuk waarin niet is 
voorzien in dit Wetboek en in de uitvoeringsbe­
sluiten of -reglementen ervan. 

Wanneer meerdere feiten inbreuken opleveren op de 
bepalingen van dit Wetboek en op de uitvoerings­
besluiten of -reglementen ervan, worden alle 
straffen of sancties samen opgelegd, zonder dat 
zij nochtans het dubbele van het maximum van de 
zwaarste straf of sanctie te boven mogen gaan. 

:r--n geval van inbreuk op eenzelfde bepaling van dit 
Wetboek en de uitvoeringsbesluiten en -reglementen 
ervan binnen de drie jaar volgend op de definitief 
geworden correctionele beslissing of op de beteke­
ning van een definitief geworden administratieve 
beslissing, kan de straf of de sanctie op het 
dubbel van het maximum worden gebracht. 

De rechtsvordering met het oog op het opleggen van 
een sanctie of met het oog op het doen uitspreken 
van een straf verjaart door verloop van drie jaren 
te rekenen van de dag waarop de inbreuk is 
gepleegd. 

Een straf of sanctie, die het gevolg is van een 
definitieve beslissing, kan niet meer worden 
uitgevoerd na verloop van drie jaren te rekenen 
van de dag volgend op de dag van haar betekening. 
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Bevoegdheidsgebied van de kamers voor sociaal-cor­
rectionele zaken van de rechtbank van eerste aanleg 
en van het hof van beroep 

Worden gestraft met een gevangenisstraf van (acht 
dagen tot drie maanden) en met een geldboete van 
(honde~d tot duizend) frank of met één van die 
straffen alleen 

de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers, 
die 

1° geweigerd hebben of nagelaten hun verplichtin­
gen na te komen inzake betaling van bijdragen 
van sociale zekerheid, overeenkomstig Titel V 
van Boek Ivan dit Wetboek of de uitvoerings­
besluiten of -reglementen ervan; 

2° geweigerd hebben of nagelaten om in de voor­
waarden en binnen de termijnen die z1Jn voorge­
schreven, het bedrag dat overeenstemt met de 
inhoudingen uitgevoerd op de bijdragen van 
sociale zekerheid van de werknemers geheel of 
gedeeltelijk over te maken aan het Rijksinsti­
tuut voor sociale Zekerheid; 

3° geweigerd hebben of nagelaten om zich in de 
voorwaarden en binnen de termijnen die zijn 
voorgeschreven te laten inschrijven bij de 
bevoegde instelling; 

4° geweigerd hebben of nagelaten om in de voor­
waarden en binnen de termijnen die zijn voor­
geschreven één öf meerdere werknemers bij de 
bevoegde instelling aan te geven; 

5° één of meerdere personen bedrieglijk hebben 
onderworpen aan de toepassing van dit Wetboek 
en van de uitvoeringsbesluiten of -reglementen 
ervan; 

6° geweigerd hebben of nagelaten om in de voor­
waarden en binnen de termijnen die ziJn voorge­
schreven de documenten voorzien door dit 
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Wetboek en de uitvoeringsbesluiten of -regle­
menten ervan op te maken, af te leveren of aan 
te vullen, met name de documenten die nodig 
Z1Jn voor de gerechtigden om hun recht op 
sociale prestaties te bewijzen; 

7° valselijk het ontslag of de gedeeltelijke werk­
loosheid van een werknemer hebben bevestigd; 

8° hebben aanvaard of geduld dat een werknemer het 
werk onderbreekt om zich wederrechtelijk op de 
werkloosheidscontrole aan te melden; 

9° een werknemer hebben tewerkgesteld of hebben 
laten werken die op het ogenblik van de 
controle niet is ingeschreven in het per­
soneelsregister en die uit hoofde van die be­
trekking, geen recht heeft op de prestaties die 

_bij ontvangt krachtens dit Wetboek en de 
uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan; 

0 
10 meermaals een onjuiste of onvolledige verkla-

ring hebben afgelegd die aanleiding heeft gege­
ven tot een uitkering van een sociale prestatie 
die geheel of gedeeltelijk niet verschuldigd is 
of tot een ontoereikende vaststelling van 
oijdragen; 

11°onverminderd de toepassing van de artikelen 344 
en 345, niet binnen de door de sociale inspec­
teurs toegemeten termijn de inlichtingen te 
hebben verstrekt die zij vragen in het kader 
van het toezicht op de naleving van geheel of 
van gedeelten van dit Wetboek en van de uit­
voeringsbesluiten of -reglementen ervan; 

12°niet voldaan hebben aan de verplichtingen die 
hun opgelegd zijn krachtens de bepalingen van 
titel III van boek II van dit Wetboek en van 
de uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan. 

De reder, zijn aangestelden of lasthebbers, 
die 

1 0 een van de inbreuken bedoeld in § 1 hebben 
gepleegd; 

2° personen andere dan die welke ingeschreven z1Jn 
bij de Pool van de Zeelieden ter koopvaardij 
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hebben aangeworven. 

De verzekeraars of de instellingen belast met de 
rentedienst voor de arbeidsongevallen, hun 
beheerders, directeurs, zaakvoerders of 
lasthebbers die: 

1° een van de inbreuken bedoeld in § 1, 10°, 11° 
en 12° hebben gepleegd; 

2° hebben deelgenomen aan het sluiten of het 
uitvoeren van een overeenkomst strijdig met de 
bepalingen van hoofdstuk 1 van titel rrr van 
boek rr van dit Wetboek of van de 
uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan. 

Al wie als agent, makelaar of in een andere hoeda-
nigheid de inbreuk bedoeld in § 3, 2· hebben 
gepleegd; 

De zorgverleners, bedoeld bij, artikel 410~ die 

1° meermaals hebben geweigerd of 
attesten voor verleende zorgen 
bij artikel 411 van of krachtens 
te stellen of uit te reiken; 

nagelaten de 
voorgeschreven 
dit Wetboek op 

2° de maximumtarieven van honoraria en prijzen 
vastgesteld door de Koning op grond van de 
artikelen 430, 442 en 445 niet hebben in acht 
genomen; 

3° attesten hebben afgeleverd van verleende zorgen 
of verstrekkingen die in werkelijkheid niet 
werden verleend of die niet werden verleend in 
de v~orwaarden voorzien door of krachtens dit 
Wetboek, of die niet werden verleend aan de 
aangeduide persoon. 

§ 6. Elke zelfstandige die een van de inbreuken bedoeld 
in§ 1, 1°, 3°, 10° of 11° heeft gepleegd; 

§ 7. Ieder persoon die: 

1° één van de inbreuken bedoeld in§ 1, 10° en 11° 
heeft gepleegd; 

2° hoewel hoofdelijk aansprakelijk in de zin van 
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artikel 142 , heeft nagelaten om binnen de 
termijn die is voorgeschreven, de verschuldigde 
sommen te storten. 

: Wordt eveneens gestraft met een gevangenisstraf 
van (acht dagen tot drie maanden) en met een geld­
boete van (honderd tot dui~end) frank of met één 
van die straffen alleen: 

1° ieder die 1 in overtreding van artikel 44 van 
dit Wetboek. gegevens aangaande het privé-, het 
beroeps- of het gezinsléven van de gerechtigden 
of van de uitkeringsgerechtigden heeft ver­
spreid die hij had verzameld met het oog op het 
onderzoek naar of de controle op de aanvragen 
van sociale prestaties; 

2° ieder die, in overtreding van artikel 45 van 
dit -wetboek, zich wederrechtelijk in het 
privé- 1 beroeps- of gezinsleven heeft gemengd 
van de gerechtigden of de uitkeringsgerechtig­
den bij het onderzoek naar of de controle op de 
aanvraag naar sociale prestaties; 

3° ieder die, in overtreding van artikel 46 en, in 
voorkomend geval, van~; zij_n ui tvoeringsb~slui t, 
de raadpleging van documenten of van het dos­
sier dat hen aanbelangt door de belanghebbenden 
verhindert; 

4° ieder, aan wie gegevens betreffende het privé­
leven zijn toevertrouwd, die tekortgekomen is 
aan ziJn verplichting tot inrichting en waar­
borging-van het vertrouwelijk karakter van.die 
gegevens, overeenkomstig artikel 292 van dit 
Wetboe_k en van de uitvoeringsbesluiten of -reg-

-lementen ervan. 

Worden eveneens gestraft met een gevangenisstraf 
van (acht dagen tot drie maanden) en met een geld­
boete van (honderd tot duizendJfrank. of met één 
van die straffen alleen, de werkgever, zijn 
aangestelden of lasthebbers, die hebben 

1° geweigerd om aan de werknemer de kaart voor 
sociale zekerheid die werd ingevoerd bij de wet 
van 25 januari 1985 terug te geven zodra de 
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arbeidsverhouding een einde heeft genomen of 
wanneer de kaart aan de werknemer moet worden 
afgegeven ter verkrijging van uitkeringen, ver­
goedingen of sociale prestaties; 

2° in ontvangst genomen van de tewerkgestelde 
werknemer, een verklaring op eer bedoeld bij 
artikel 5, § 3, 1° van de voornoemde wet van 25 
januari 1985, hoewel zij weten dat deze verkla­
ring vals of onvolledig is of die een verkla­
ring op eer hebben vertoond waarvan zij weten 
dat deze niet meer met de werkelijkheid 
strookt. 

In het geval opgenomen in lid 1, 2° kan de geld­
boete (honderd tot drieduizend) frank bedragen, 
indien de werknemer hierdoor ten onrechte uitke­
ringen, vergoedingen of sociale prestaties tijdens 
de gehele of gedeeltelijke duur van ziJn tewerk­
stelling bij de werkgever heeft ontvangen. 

Onverminderd de toepassing van de artikelen 344 en 
345 wordt gestraft met een gevangenisstraf van 
(acht dagen tot één jaar) en met een geldboete van 
(honderd tot tweeduizend) frank of met één van die 
straffen alleen, ieder die: 

1° valsheid heeft gepleegd in een geschrift 
waarvan in het kader van de toepassing van dit 
Wetboek en van de uitvoeringsbesluiten of 
-reglementen ervan gebruik kan worden gemaakt, 
hetzij door valse handtekeningen, hetzij door 
namaking af vervalsing van geschriften of hand­
tekeningen, hetzij door overeenkomsten, 
beschikkingen, verbintenissen of schuldbevrij­
dingen valselijk op te maken of achteraf in de 
akte in te voegen, hetzij door toevoeging of 
vervalsing v-án bedingen, verklaringen of feiten 
die deze akte ten doel hadden op te nemen of 
vast te stellen; 

2° wetens en willens gebruik gemaakt heeft van de 
valse akte of van het valse stuk; 

3° wetens en willens een onjuiste of onvolledige 
verklaring heeft afgelegd om een sociale 
prestatie waarin is voorzien door dit Wetboek 
of de uitvoeringsbesluiten of -reglementen 
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ervan te bekomen of te doen bekomen of te 
behouden of te doen behouden, of die met 
hetzelfde doel, wetens en willens geweigerd 
heeft om de inlichtingen te verstrekken die hij 
gehouden is te geven; 

4° wetend dat het ingevolge een in 3° bedoelde 
verklaring is dat hij een sociale prestatie 
heeft ontvangen waarop hij geen of slechts 
gedeeltelijk recht heeft; 

5° wetend dat hij zelfs gedeeltelijk geen recht 
meer heeft op een sociale prestatie, dit niet 
heeft verklaard. 

In het geval opgenomen in lid 1 1 4° en wanneer ten 
gevolge van een inbreuk bedoeld in 1°, 2°,3° en 5° 
van bovenvermeld lid een sociale prestatie werd 
gestort of ontvangen, kan de geldboete (honderd 
tot vierduizend) frank bedrage~~ 

: Wordt gestraft met een gevangenisstraf van (drie 
maanden tot twee jaar) en met een geldboete van 
(tweehonderd tot tienduizend) frank of met één van 
die straffen alleen, ieder die het toezicht 
verhindert dat krachtens dit Wetboek en de uit­
voeringsbeslui~ten of -reglementen ervan georgani:. 
seerd wordt. 

Er is evenwel geen inbreuk wanneer degene die het 
toezicht verhindert een arts is of een tandheel­
kundige die zich terecht op het medisch beroeps­
geheim beroept als verantwoording van de feiten; 

Er is evenmin een inbreuk wanneer degene die het 
toezicht verhindert een apotheker is die het 
beroepsgeheim inzake de geneeskunst inroept om 
bepaalde inlichtingen niet te moeten meedelen. 

Teneinde te oordelen of het aanvoeren van het 
medisch· beroepsgeheim of van het beroepsgeheim 
inzake geneeskunst gegrond is, kan de rechter een 
lid van de Raad van de Orde van geneesheren of van 
de Raad van de Orde van de apothekers van het 
ambtsgebied als deskundige aanduiden. 

Wordt geacht het toezicht in de zin van artikel 
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344 te hinderen: 

1° voor een persoon bedoeld door de wet van 25 
januari 1985 tot invoering van een kaart voor 
sociale zekerheid, het niet-vertonen van die 
kaart binnen de reglementaire termijn aan de 
bevoegde dienst of instelling wanneer erom ge­
vraagd wordt; 

2° de niet-naleving door een werkgever, ziJn aan­
gestelde of lasthebber van de bepalingen van 
artikel 5, § 1 van de voornoernde wet van 25 ja­
nuari 1985, omdat de door de werknemer onderte­
kende verklaring op eer niet kan worden ver­
toond of omdat de kaart van de werknemer niet 
in ziJn bezit is gedurende de periode van 
tewerkstelling. 

Behalve bij verhindering van toezicht, wordt het 
bedrag van ae geldboete uitgesproken ten laste van 
de werkgevers of de reders, hun lasthebbers of 
aangestelden of van de personen bedoeld in§ 3 en 
4 van art. 340, vermenigvuldigd met het aantal 
werknemers die betrokken zijn bij de inbreuk 
zonder dat dit bedrag hoger mag zijn dan 
(honderdduizend) frank. 

Wanneer de schade die door de inbreuk eventueel 
aan een derde werd berokkend geheel werd vergoed, 
kan de arbeidsauditeur, wanneer hij meent enkel 
een geldboete of enkel een geldboete en de ver­
beurdverklaring te moeten vorderen, de overtreder 
verzoeken een bepaalde som te storten aan het 
Bestuur van de.Belasting op de toegevoegde waarde, 
en de Registratie en Domeinen. 

De arbeidsauditeur bepaalt 
termijn voor de betaling. 
minstens acht dagen en ten 
kan uitzonderlijk worden 
maand. 

de modaliteiten en de 
Deze termijn bedraagt 

hoogste zes maand; hij 
verlengd tot twaalf 

De som bedoeld in het eerste lid mag niet hoger 
zijn dan het maximum van de wettelijke geldboete, 
verhoogd met de opdeciemen en, indien er aanlei­
ding toe is, vermenigvuldigd met het aantal werk­
nemers die bij de inbreuk betrokken ziJn; ziJ mag 
niet minder bedragen dan het vierde van de minimum 
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geldboete bedoeld, naargelang het geval, in de 
artikelen 340, 341, 342, 343, en 344 van dit 
Wetboek en verhoogd met de opdeciemen. 

Voor het overige wordt gehandeld overeenkomstig§ 
1, lid 4 en volgende, en§ 2 van artikel 216 bis 
van het Wetboek van strafvordering. 

De rechter die de straf uitspreekt ten laste van 
de werkgever, zijn lasthebber of aangestelde kan 
daarenboven: 

1° de gedeeltelijke of totale, tijdelijke of defi­
nitieve sluiting bevelen van de onderneming 
waar de inbreuken werden gepleegd; 

2° de veroordeelde tijdelijk of definitief verbie­
den om zelf c,f via een tussen~ersoon de onder­
neming of gelijkaardige ondernemingen volledig 
of gedeeltelijk uit te baten; 

3° de veroordeelde onderneming of werkgever voor 
de duur, in de mate en volgens de voorwaarden 
die hij bepaalt, uitsluiten van overheidsop­
drachten voor _ aanneming van wefken, leveringen 
en diensten; 

4° de veroordeelde onderneming of werkgever ver­
bieden om te genieten van de door hem 
aangeduide overheidshulp of de aanwending toe 
te vertrouwen aan de ondernemingsraad, indien 
deze bestaat, voor de duur, in de mate en 
volqens de voorwaarden die hij bepaalt; 

5° gelasten dat, op kosten van de veroordeelde of 
van de werkgever, het vonnis of arrest wordt 
aangeplakt in de plaatsen die hij aanduidt, en 
dat het geheel of bij uittreksel wordt inge­
voegd in de kranten die hij aanduidt, maximum 
drie, en dat een kopie ervan wordt bezorgd aan 
de leden van de syndicale afvaardiging of.aan 
de leden van de ondernemingsraad of, bij 
ontstentenis hiervan, aan representatieve 
organisaties in de zin van artikel 3, 1 van de 
wet van 5 december 1968 betreffende de collec­
tieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire 
comités. 
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De sluiting, het verbod of de uitsluiting uitge­
sproken krachtens lid 1, 1°, 2°, 3° en 4° treden 
in werking vanaf de dag waarop de veroordeling 
'definitief wordt. De sluiting van de onderneming 
of van een afdeling van de onderneming laat de 
rechten van derden onaangetast, meer bepaald de 
rechten van de werknemers van deze onderneming of 
van een afdeling van de onderneming. 

De nièt-naleving van de gerechtelijke beslissing 
tot sluiting, verbod of uitsluiting, uitgesproken 
krachtens het eerste lid, 1°, 2°, 3° of 4° wordt 
gestraft met een gevangenisstraf van (acht dagen 
tot een jaar) en met een geldboete van (honderd 
tot tweeduizendJfrank of met één van die straffen 
alleen. 

De niet-naleving van de gerechtelijke beslissing 
uitgesproken krachtens het eerste lid, 5° wordt 
gestraft met een gevangenisstraf van (acht dagen 
tot drie maanden) en met ~en geldboete va.~ (hon­
derd tot duizend) frank of met één van die straf­
fen alleen. 

De rechter die de hoofdstraf uitspreekt ten laste 
van de werkgever, zijn lasthebber of aangestelde 
of ten laste van elke andere schuldenaar van bij­
dragen van sociale zekerheid, veroordeelt de werk­
gever of de schuldenaar van de bijdragen ambtshal­
ve tot de betaling van de achterstallige bijdra­
gen, de bijdrageopslagen en de verwijlintresten. 

De rechter rlie de hoofdstraf uitspreek~ ten laste 
van ieder die sociale prestaties heeft ontvangen 
of die het mogelijk heeft gemaakt sociale presta­
ties te ontvangen die, zonder de inbreuk, niet 
zouden uitbetaald zijn, veroordeelt deze persoon 
ambtshalve tot , de terugbetal~ng van de ten 
onrechte uitbetaalde bedragen. 

Wanneer de werkgever of elke andere persoon die 
ertoe gehouden is dit te doen krachtens dit Wet­
boek en de uitvoeringsbesluiten of -reglementen 
ervan, heeft nagelaten zich te laten inschrijven 
bij de bevoegde instelling of indien de werkgever 
heeft nagelaten één of meer werknemers aan te 
geven, kan de rechter die de hoofdstraf uitspreekt 
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bovendien veroordelen tot de betaling aan de in­
stelling van een vergoeding die gelijk is aan ten­
minste het bedrag van de bijdragen die niet binnen 
de reglementaire termijnen en voorwaarden werden 
gestort en ten hoogste aan het (drievoud) van deze 
bijdragen. 

Wanneer de werkgever de inhoudingen van de 
bijdragen van de werknemers heeft verricht 
en die sommen geheel of gedeeltelijk niet 
binnen de reglementaire termijnen en voor­
waarden aan het Rijksinstituut voor Sociale Verz~­
kering voor lèrknemers heeft overgemaakt, veroor­
deelt de rechter die de hoofdstraf uitspreekt de 
werkgever ambtshalve tot de betaling aan de 
instelling van een vergoeding die tenminste gelijk 
is aan het bedrag van de bijdragen die niet werden 
overgemaakt en ten hoogste aan het (drievoud) van 
deze bijdragen. 

Bij - bedrieglijke onderwerping door de -werkgever 
van één of meer personen aan de toepassing van dit 
Wetboek en aan de uitvoeringsbesluiten of -regle­
menten ervan veroordeelt de rechter die de hoofd­
straf uitspreekt de werkgever ambtshalve tot de 
betaling aan het Rijksinstituut voor &:>ciale 
'8rzekering voor "'èrknemers van een vergoeding die 
tenminste gelijk is _ aan het bedrag van de 
bedrieglijk aangeqeven bijdragen en ten hoogste 
aan het (drievoud) van deze bijdragen. 

Wanneer de veroordeelde nog geen criminele straf 
of een hoofdgevangenisstraf van meer dan zes maan­
den heeft opgelopen, kan • de rechter bij e·en met 
redenen omklede beslissing bevelen dat de tenuit­
voerlegging hetzij van het vonnis, hetzij van het 
arrest, hetzij van de hoofdstraffen of vervangende 
straffen, geheel of gedeeltelijk wordt uitgesteld. 
Hiertoe is vereist dat de veroordeelde een einde 
maakt aan de onrechtmatige toestand en de schade 
herstelt die voortvloeit uit de inbreuk en dit 
binnen een bepaalde termijn die niet meer dan een 
jaar mag bedragen, met ingang van de datum van het 
vonnis of van het arrest. 

Indien bij het verstrijken van de door de rechter 
bepaalde termijn, de veroordeelde de gestelde 
voorwaarden niet heeft nageleefd, roept het .Open-
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baar ~inisterie hem op om te verschijnen voor de 
correctionele rechtbank van zijn woonplaats, 
binnen dezelfde termijn, volgens dezelfde voor­
waarden en in dezelfde vorm als voor correctionele 
zaken. Na vaststelling dat de voorwaarden hier­
voor vervuld zijn, zal de rechter bevel geven tot 
uitvoering van de straf. 

Tegen deze beslissing staat geen verzet of beroep 
open. 

Voor het overige wordt niet afgeweken van de 
bepalingen van de artikelen 8, 14 en 18 § 2 van de 
wet van 29 juni 1964 betreffende de opschorting, 
het uitstel en de probatie. 

Wanneer een strafvervolging wordt ingesteld tegen 
een rechtspersoon, verschijnt deze door tussen­
komst van zijn bevoegàe organen of zijrr·advocaat. 

Alle bepalingen van Boek Ivan het Strafwetboek 
met inbegrip van hoofdstuk VII en van artikel 85, 
doch met uitzondering van hoofdstuk Ven artikel 
65, zijn van toepassing op de inbreuken en 
straffen die bij dit Wetboek en de uitvoeringsbe­
sluiten of -reglementen ervan zijn voorzien. 

Bevoegdheidsgebied van de arbeidsgerechten 

De Koning stelt de bepalingen vast van dit Wetboek 
en van de uitvoeringsbesluiten of -reglementen 
ervan die bij niet-naleving sancties met zich 
meebrengen waarvan de arbeidsgerechten kennis 
kunnen nemen. Hiertoe zal de Koning de inbreuken 
omschrijven of precies verwijzen naar de betrokken 
bepalingen. 

De Koning stelt eveneens de sancties vast die 
worden toegepast bij de in het eerste lid bedoelde 
inbreuken. Die sancties kunnen slechts bestaan 
uit ontzeggingen of beperkingen van sociale 
rechten of prestaties bepaald in dit Wetboek en in 
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de uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan. 

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 338 en 
349, kunnen de ontzeggingen of beperkingen van 
sociale rechten of prestaties toegepast voor een 
inbreuk, slechts gedurende een periode van ten 
hoogste twee jaar gevolg hebben. 

Onverminderd de andere sancties door of krachtens 
dit Wetboek voorgeschreven, kan de Minister, 
indien een werkgever, een verzekeraar, een sociaal 
verzekerde of ieder ander persoon zich niet in 
regel stelt binnen de door een sociaal inspecteur 
ter kennis gebrachte termijn, op initiatief van 
deze inspecteur die aanmaning in het "Belgisch 
Staatsblad" bekend· maken met inachtneming van een 
aanzegging van een maand. 

wijst de rijksambtenaren en de ambtena­
de openbare instellingen van sociale 

aan die belast zijn met de toepassing 

De Koning 
ren van 
zekerheid 
van de in 
sancties. 

de artikelen 356 en 357 bedoelde 

Indien de ambtenaren kennis hebben van strafver­
volgingen ingesteld omwille van feiten die bij hen 
aanhangig ziJn gemaakt, kunnen zij geen sancties 
uitspreken zolang het vonnis of arrest niet defi­
nitief is geworden of het Openbaar Ministerie niet 
heeft afgezien van strafvervolging. 

De sancties kunnen niet worden uitgesproken voor 
inbreuken die niet strafbaar waren op het ogenblik 
dat ze werden gepleegd. Indien de voorziene 
sanctie op het ogenblik van de uitspraak verschilt 
van de voorziene sanctie op het ogenblik waarop de 
inbreuk werd gepleegd, kan alleen de minst zware 
sanctie worden uitgesproken. 

De rechtvaardigingsgronden die van toepassing ziJn 
op de inbreuken die tot de bevoegdheid van de 
kamers voor sociaal correctionele zaken behoren, 
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zijn eveneens van toepassing op de inbreuken 
bedoeld in deze Afdeling. 

Alvorens een sanctie wordt uitgesproken, wordt de 
overtreder, bij een ter post aangetekende brief 
verzocht om schriftelijk en binnen de 14 dagen 
zijn verweermiddelen naar voren te brengen bij de 
krachtens artikel 358 aangeduide ambtenaar. Hij 
kan ook een advocaat met deze taak belasten of een 
afgevaardigde van een organisatie, overeenkomstig 
artikel 728 § 3 van het Gerechtelijk Wetboek. 

Elke beslissing die een sanctie uitspreekt moet 
met redenen omkleed z1Jn; zij wordt bij een ter 
post aangetekende brief ter kennis gebracht van de 
overtreder en heeft uitwerking de maandag die 
vglgt op de kenni~geving. Zij vermeldt dat een 
opschortend verhaal tegen de sanctie mogelijk is 
bij de arbeidsrechtbank, waarvan zij de benaming 
en het adres vermeldt. Zij vermeldt eveneens de 
vorm en de termijn binnen dewelke dit verhaal moet 
worden ingesteld. 

Wanneer een sanctie, die de ontzegging of de 
beperking van sociale rechten of prestaties van 
dezelfde aard inhoudt, wordt toegepast op een 
gerechtigde die reeds een vroegere dergelijke 
sanctie ondergaat, gaat de uitwerking van de nieu­
we sanctie pas in bij het verstrijken van de uit­
werking van de vroegere. 

Wanneer een verhaal wordt ingesteld overeenkomstig 
artikel 362 wordt de verjaring geschorst tot er 
een definitieve 1beslissing tussenkomt. 

In het bij artikel 358, tweede lid bedoelde geval 
wordt de verjaring van de rechtsvordering 
geschorst zolang er geen definitieve beslissing is 
op strafgebied of het Openbaar Ministerie niet 
heeft afgezien van strafvervolging. 
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Wanneer de arbeidsrechtbanken en arbeidshoven 
kennis nemen van de toepassing van de sancties 
uitgesproken door de krachtens artikel 358 aange­
wezen ambtenaren kunnen zij deze niet verzwaren. 

Wanneer zij, geheel of gedeeltelijk, de beslissing 
bevestigen die de sociale rechten of prestaties 
vermindert of de dader van de inbreuk ervan 
berooft, veroordelen zij deze laatste ambtshalve 
tot de betaling aan de bevoegde openbare 
instelling, bestuur of dienst van een som die 
overeenstemt met de prestaties of gedeelten van 
prestaties die niet zouden verleend zijn indien er 
geen verhaal was geweest. 



BOEK II. BIJZONDER DEEL 
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TITEL I. GEZINSPRESTATIES 

Art. 366. Deze titel betreft de gezinstoelagen en de gezins­
bijslag voor persoon ten laste. 

HOOFDSTUK I. GEZINSTOELAGEN 

Afdeling I. Kinderbijslagen 

Art. 367. De kinderbijslag omvat de gewone kinderbijslag, de 
verhoogde kinderbijslag, de bijkomende bijslag 
voor minder-valide kinderen en de leeftijdsbij­
slag. 

Onderafdeling I. Rechthebbenden 

Art. 368. Rechthebbenden op kinderbijslag voor hun kinderen 
zijn de sociaal verzekerden en de ingezetenen. 

Art. 369. De Koning kan het recht van de rechthebbenden die 
de Belgische nationaliteit niet bezitten en die 
niet sociaal verzekerd zijn beperken tot de eigen 
kinderen en de kinderen van hun echtgenoot. Hij 
kan voor dat recht· eveneens bijzondere toeken­
ningsvoorwaarden en andere bedragen vaststellen. 

Art. 370. Wat de rechthebbenden bedoeld in artikel 369 
betreft, kan de Koning de voorwaarden bepalen 
volgens dewelke het recht op kinderbijslag kan 
worden toegekend zonder dat hun gewoonlijk ver­
blijf in België vijf jaar heeft geduurd. 

Art. 371. De Koning bepaalt de voorwaarden waarin het 
tijdelijk verblijf buiten België van de 
rechthebbende geen onderbreking uitmaakt van het 
gewoonlijk verblijf in België. 

Art. 372. De Minister kan, na advies van het bestuurscomité 
van het Rijksinstituut voor Gezinsprestaties in 
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behartenswaardige gevallen of categorieên van 
gevallen, vrijstelling verlenen van de verblijfs­
vereisten voorzien in dit artikel, in de voorwaar­
den die hij bepaalt. 

De kinderbijslag kan slechts één keer effectief 
worden toegekend voor hetzelfde kind. 

Ingeval voor een kind verscheidene aanspraken op 
kinderbijslag bestaan tegen een verschillend 
bedrag wordt enkel het hoogste bedrag uitgekeerd. 

Ingeval voor een kind verscheidene aanspraken op 
kinderbijslag bestaan tegen een zelfde bedrag, 
wordt het recht vastgesteld in hoofde van de 
oudste der ouders of, bij ontstentenis, de oudste 
rechthebbende. 

Onderafdeling II. Rechtgevende kinderen 

Art. 374. Geven recht op kinderbijslag op voorwaarde dat zij 
rechtens en gewoonlijk in België verblijven: 

1° de ~ettige kinderen van een rechthebbende of 
van zijn echtgenoot; 

2° de kinderen die de rechthebbende of zijn echt­
genoot heeft geadopteerd of gewettigd door 
adoptie of van wie zij pleegvoogd zijn; 

3° de natuurlijke kinderen die de rechthebbende of 
zijn echtgenoot hebben erkend; of de natuurlij~ 
ke kinderen in wier geboorteakte de naam van de 
rechthebbende is vermeld; 

4° de kinderen die sinds minstens drie maanden 
deel uitmak,n van het gezin; 

De Koning bepaalt de voorwaarden waarin het 
tijdelijk verblijf buit~n België van het kind geen 
onderbreking uitmaakt van het gewoonlijk verblijf 
in België. 
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Geven eveneens recht op kinderbijslag de kinderen 
geplaatst in een inrichting in wiens onderhouds­
kosten niet wordt bijgedragen door een rechtheb­
bende natuurlijke persoon. 

De kinderbijslag wordt verleend tot het kind de 
leeftijd van 18 jaar heeft bereikt op voorwaarde 
dat h~t geen andere dan de door de Koning toegela­
ten winstgevende activiteit uitoefent, en dat het 
bovendien geen sociale uitkeringen geniet wegens 
arbeidsongeschiktheid of onvrijwillige werkloos­
heid. 

De sociale uitkeringen verleend op grond van een 
toegelaten winstgevende activiteit vormen evenmin 
een beletsel voor de toekenning van de 
kinderbijslag. 

: De kinderbijslag wordt onder de - door de Koning 
bepaalde voorwaarden verleend tot 25 jaar voor het 
kind dat verbonden is door een leerovereenkomst, 
dat onderwijs volgt of dat een stage doorloopt om 
in een ambt te kunnen benoemd worden, dat een ver­
handeling bij het einde van hogere studies voorbe­
reidt, dat als verantwoordelijke voor de huishou-

_ding in het g~zin uitsluitend _ huishoudelijke 
arbeid verricht, en voor de niet vergoede werk­
zoekende die zijn leertijd of studies beêindigd 
heeft. 

Onderafdeling III. Bedragen 
.. 

Art. 378. De gewone kinderbijslag bedraagt maandelijks: 

1° 2.092,-BF. voor de rechthebbende met één recht 
gevend kind; 

2° 5.963,-BF. voor de rechthebbende met twee 
rechtgevende kinderen; 

3° 5.963,-BF. vermeerderd met 5.666,-BF. per bij­
komend rechtgevend kind voor de rechthebbende 
met meer dan twee rechtgevende kinderen. 

J1- per 1 januari 1985 
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Wanneer de rechthebbende sinds ten minste zes 
maanden arbeidsongeschikt , minder-valide, werkloos 
of gepensioneerd is, bedraagt de maandelijkse 
kinderbijslag 

1° 4.212,-BF. voor de rechthebbende met één recht­
gevend kind; 

2° 9.728,-BF. voor de rechthebbende met twee 
rechtgevende kinderen; 

3° ~.728,-BF. vermeerderd met 5.666,-BF. per bij­
komend rechtgevend kind voor de rechthebbende 
met meer dan twee rechtgevende kinderen. 

De Koning bepaalt de voorwaarden 
hierboven bedoelde personen recht 
verhoogde kinderbijslag. 

waaronder 
hebben op 

de 
de 

Wanneer het rechtgevend kind geen deel uitmaakt 
van het gezin van de rechthebbende en behoudens 
het geval waar het kind geplaatst is in een in­
richting bedoeld bij artikel 375 en het geval van 
de wezen voor wie de bepaling van artikel 382 
geldt, wordt, in afwijking van de artikelen 378 en 
379, de kinderbijslag toegekend rekening houdend 
met het aantal kinderen opgevoed door de uitke­
ringsgerechtigde. 

Wanneer de kinderbijslag rechtstreeks betaald 
wordt aan het kind dat de leeftijd van 18 jaar 
bereikt heeft, wordt dit kind geacht nog verder 
deel uit te maken van de groep van kinderen van de 
reehthebbende indien· hij verder deel uitmaakt van 
het gezin van deze laatste of van de groep van 
kinderen van de uitkeringsgerechtigde zo lang hij 
verder door deze laatste wordt opgevoed. 

Het maandbedrag van de kinderbijslag waarop een 
wees in de voorwaarden bepaald door de Koning 
recht geeft is vastgesteld· op 7.879,-BF. 

Voor het minder-valide kind dat de leeftijd van 21 
jaar niet bereikt heeft en dat omwille van zijn 
beperkte zelfredzaamheid bijzondere kosten moet 
maken of op bijzondere voorzieningen een beroep 
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moet doen om zich in het sociale leven te inte­
greren, wordt een bijkomende bijslag toegekend. 
Het bedrag ervan wordt forfaitair bepaald door de 
Koning in functie van de ernst van de beperkingen 
van de zelfredzaamheid. De Koning bepaalt 
eveneens hoe de beperking van de zelfredzaamheid 
wordt vastgesteld. 

De kinderbijslag,zoals bepaald in de artikelen 37_8 
en 37 ij wordt verhoogd met een leeftijdsbijslag ten 
voordele van de kinderen die recspectievelijk 6, 
12 of 16 : jaar oud zijn. 

De maandel,ijkse bedragen van de leeftijdsbijslag 
worden vastgesteld op 

1° 457,-BF. voor het kind dat minstens 6 jaar oud 
_is; 

2° 806,-BF. voor het kind dat minstens 12 jaar oud 
is; 

3° 1.304,-BF. voor het kind dat minstens 16 jaar 
oud is. 

Het recht op de uitkeringen bedoeld in de artike­
len 37 8 tot 384 dat ontstaat in de loop van een 
maand wordt geacht verworven te zijn van de eerste 
dag van die maand. 

Wanneer het een einde neemt in 
maand ·wordt het geacht verloren 
einde van die maand. 

de loop 
te zijn 

van een 
op het 

Wanneer het aantal kinderen, die een enkele groep 
vormen met het oog op de vaststelling van de 
bedragen bedoeld in deze onderafdeling, met één 
vermindert, wordt het totaal bedrag van deze be­
dragen verminderd met het bedrag waarop het jong­
ste kind van die groep recht heeft. 

Onverminderd de bepalingen van artikel 110, wordt 
het bedrag van de kinderbijsl~g verminderd met het 
bedrag van de uitkeringen van dezelfde aard waarop 
ten behoeve van een rechtgevend kinaaampraak kan 
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worden gemaakt bij toepassing van andere buiten­
landse wettelijke of reglementaire bepalingen of 
krachtens regelen van toepassing op het personeel 
van een volkenrechtelijke instelling, zelfs indien 
de toekenning van deze uitkeringen op grond van 
voormelde bepalingen als aanvullend wordt aange­
merkt ten aanzien van de in het Wetboek verleende 
kinderbijslag. 

De Koning bepaalt wat moet worden verstaan onder 
uitkeringen van dezelfde aard. 

Onderafdeling IV. Uitkeringsgerechtigden 

Art. 388. 

Art. 389. 

Art. 390. 

Het bedrag van de kinderbijslag wordt uitbetaald 
aan de moeder van het rechtgevend kind. 

Indien de moeder overleden is of indien de moeder 
het kind niet opvoedt, wordt betaald aan de 
natuurlijke persoon die het kind opvoedt. 

Wordt het kind door meerdere personen opgevoed dan 
wordt de kinderbijslag betaald aan. diegene onder 
hen die zij aanduiden. De Koning bepaalt binnen 
welke termijn deze aanduiding moet gebeuren. 

Bij gebrek aan aanduiding of bij onenigheid tussen 
de personen die het kind opvoeden 1 beslist de vre­
derechter in het belang van het kind. 

Indien het kind geplaatst is in een inrichting 
wordt de kinderbijslag betaald aan de natuurlijke 
persoon die bijdraagt in de onderhouds- en plaat­
singskosten van het kind. 

Indien meerdere natuurlijke personen bijdragen in 
de onderhouds~ en plaatsingskosten, geschiedt de 
aanduiding volgens artikel 388, derde en vierde 
lid. 

Indien geen persoon bijdraagt in de onderhouds- en 
plaatsingskosten, wordt betaald aan de inrichting. 

Wanneer het kind de leeftijd van 18 jaar heeft be­
reikt niet meer door een natuurlijk persoon, 
bedoeld in artikel 388, wordt opgevoed en niet ge­
plaatst is in een richting, wordt de kinderbijsala 
aan hem uitbetaald. 
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Ook wanneer het kind dat de leeftijd van 18 jaar 
heeft bereikt nog door een ander persoon wordt 
opgevoed of geplaatst is in een inrichting, kan 
het aan de vrederechter vragen om rechtstreekse 
uitbetaling aan hem zelf; de vrederechter oordeelt 
in het belang van het kind. 

Art. 391. Tegen de uitbetaling aan de uitkeringsgerechtigden 
aangeduid overeenkomstig deze onderafdeling kan 
bij de vrederechter verzet worden aangetekend door 
iedere persoon die er belang bij heeft; de 
vrederechter oordeelt in het belang van het kind. 

Art. 392. De Koning kan, onder de voorwaarden en volgens de 
modaliteiten die Hij vaststelt, bepalen in welke 
gevallen een persoon geacht wordt een kind op te 
voeden. 

Art. 393. De Koning kan eveneens bepalen dat de wijziging 
van de persoon van uitkeringsgerechtigde slechts 
gevolg heeft vanaf de eerste dag van de maand die 
volgt op deze wijziging. 

Afdeling II. Kraamgeld 

Art. 394. Kraamgeld wordt toegekend naar aanleiding van de 
geboorte van elk kind dat recht geeft op kinder­
bijslag. 

Art. 395. Het kraamgeld wordt toegekend zelfs indien geen 
recht op kinderbijslag bestaat·omdat het kind dood 
geboren is of omdat het om een miskraam gaat na 
ten minste hondertachtig dagen zwangerschap. 

Art. 396. 

Onder de door de Koning bepaalde voorwaarden wordt 
het kraamgeld eveneens toegekend aan de - rechtheb­
bende die met betrekking tot het rechtgevend kind 
binn~n het jaar na z1Jn geboorte een adoptieakte 
of akte van wettiging door adoptie of een overeen­
komst van pleegvoogdij ondertekent. 

De bevoegde Minister kan, na advies van 
instituut voor Gezinsprestaties, het 
toekennen in behartenswaardige gevallen 
rieën van gevallen, waarin het recht op 
slag niet wordt geopend. 

het Rijks­
kraamgeld, 
of ce.tego­
kinderbij-
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Het bedrag van het kraamgeld wordt vastgesteld op 

1) 27.784,-BF. voor het eerst geboren kind; 

2) 19.163,-BF. voor het tweede geboren kind; 

3) 10.308,-BF. voor ieder ander geboren kind. 

Voor de vaststelling van het bedrag van het 
kraamgeld worden alle kinderen die bij een 
meervoudige geboorte ter wereld komen, geacht 
dezelfde geboorterang te hebben. 

De moeder kan het kraamgeld aanvragen vanaf de 
zesde maand van de zwangerschap en de uitbetaling 
ervan bekomen binnen de twee maanden die 
voorafgaan aan de vermoedelijke geboortedatum die 
vermeld staat op het geneeskundig getuigschrift 
dat bij~de aanvraag moet worden gevoegd. 

Verder zijn de bepalingen van artikel 388 van 
toepassing op de uitbetaling van het kraamgeld. 

HOOFDSTUK II. DE GEZINSBIJSLAG VOOR PERSOON TEN LASTE 

Art. 399. Een gezinsbijslag voor persoon ten laste van .... 

Art. 400. 

F. wordt maandelijks toegekend voor een persoon 
ten laste aan de gerechtigden op arbeidson­
geschiktheidsuitkeringen, op werkloosheidsuitke­
ringen of op pensioen. 

De Koning bepaalt, bij in ministerraad overlegd 
besluit, het bedrag of de bedragen van de gezins­
bijslag voor persoon ten laste toe te kennen aan 
de vermelde gerechtigden die nog een toegelaten 
beroepsactiviteit uitoefenen. 

Persoon ten laste is de persoon die deel uitmaakt 
van het gezin van de rechthebbende of die, zonder 
deel uit te maken van diens gezin, uitsluitend of 
hoofdzakelijk op diens kosten wordt opgevoed, 
geplaatst is of leeft, en wiens eigen middelen 
maandelijks een bepaald bedrag niet overschrijden. 
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De Koning bepaalt, bij een in ministerraad 
overlegd besluit, de andere toekenningsvoorwaarden 
en de betalingsmodaliteiten van de gezinsbijslag 
voor persoon ten laste. 

De Koning kan eveneens bepalen in welke gevallen 
en mits welke voorwaarden de persoon bedoeld in 
artikel 400 sedert een bepaalde tijd,die Hij vast­
stelt, moet deel uitmaken van het gezin om de 
hoedanigheid van persoon ten laste te verwerven. 

Het totaal bedrag van de uitkeringen voor arbeids­
ongeschiktheid, van de uitkeringen voor werkloos­
heid en van de rust- en overlevingspensioenen, 
enerzijds, en van de gezinsbijslag voor persoon 
ten laste, anderzijds, mag niet meer bedragen dan 
80 pct. van het bedrag van het beroepsinkomen dat 
in aanmerking werd genomen voor de berekening van 
de uitkeringen of de pensioenen. 
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TITEL II. GEZONDHEIDSVERZEKERING 

De tak van de gezondheidsverzekering omvat de 
sector gezondheidszorgen en de sector arbeidson­
geschiktheid. 

Met de term "bestuurscomité" wordt in hoofdstuk I 
van deze titel het bestuurscomité van de Dienst 
voor gezondheidszorgen en, in Hoofdstuk II, het 
Bestuurscomité van de Dienst voor uitkeringen 
bedoeld. 

Onder "verzekeringsinstelling" wordt verstaan 
ieder gemachtigde landsbond bedoeld bij artikel 
255 of de Hulpkas voor gezondheidsverzekering 
bedoeld bij artikel 187. 

SUBTITEL I. GEZONDHEIDSZORGEN 

Hoofdstuk I. Voorwaarden tot toekenning van de prestaties 

Art. 405~ De sociaal verzekerden en de ingezetenen dienen 
aan te sluiten bij een ziekenfonds, of zich te 
laten inschrijven bij de Hulpkas voor ziektever­
zekering, zoals bepaald bij artikel 253. 

De keuze van verzekeringsinstelling is vrij be­
halve voor de personen ten laste, wier aansluiting 
·of inschrijving bepaald wordt door de keuze v~n de 
rechthebbende te wiens laste ZlJ ZlJn. Voor 
personen beneden de 18 jaar wordt de keuze gedaan 
overeenkomstig de regels betreffende de uitoefe­
ning van de ouderlijke macht. 

Wie zich binnen een termijn van zes maand nadat de 
bepalingen van deze Titel op hem van toepassing 
z1Jn geworden, niet heeft aangesloten bij een 
ziekenfonds, wordt van rechtswege ingeschreven bij 
de Hulpkas. 

De regelen betreffende de aansluiting bij een 
ziekenfonds of de inschrijving bij de Hulpkas, 
alsmede die betreffende de mutatie worden door de 
Koning bepaald. 
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De ingezetenen die geen sociaal verzekerden zijn, 
zijn vrijgesteld van onderwerping aan de 
bepalingen van deze Titel indien zij het bewijs 
leveren een verzekering voor gezondheidszorgen te 
hebben onderschreven die beantwoordt aan de voor­
waarden die de Koning bepaalt. 

In afwachting van de volledige invoering van de 
regeling met betrekking tot het identificatienum­
mer, bedoeld in hoofdstuk IV van titel VI van boek 
I leveren de rechthebbenden elk semester aan hun 
verzekeringsinstelling een bijdragebescheid af 
waaruit hun verzekerd z1Jn blijkt, alsmede de 
categorie van verzekerden waartoe zij behoren; de 
Koning stelt het model van deze bescheiden vast en 
bepaalt door welke persoon en instellingen en 
onder welke voorwaarden zij worden opgemaakt en 
~an de rechthebbenge afgegeven. 

Onverminderd internationale overeenkomsten en 
behoudens uitzonderingen waarin de Koning 
voorziet, worden de in deze Titel voorziene 
prestaties niet toegekend als de gezondheidszorgen 
i-n het buitenland z-ijn verleend. 

De in deze Titel voorziene prestaties worden niet 
toegekend indien voor de schade voortvloeiend uit 
gezondheidsstoornis krachtens een vreemde wetge­
ving, het gemeen recht of de regeling inzake 
arbeidsongevallen werkelijk schadevergoeding werd 
betaald. 

Belopen de bedragen welke krachtens die wetgevin­
gen of het gemeen recht worden verleend en die de 
in het eerste lid bedoelde zelfde schade geheel of 
gedeeltelijk vergoeden, evenwel minder dan de 
prestaties voorzien bij deze Titel, dan heeft de 
rechthebbende recht op het verschil ten laste van 
onderhavige verzekering. 

De prestaties worden anderzijds, onder door de Ko­
ning bepaalde voorwaarden; wel toegekend in af­
wachting dat de schade effectief wordt vergoed 
krachtens de bedoelde wetgevingen of het gemeen 
recht. 
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De verzekeringsinstelling treedt rechtens in de 
plaats van de rechthebbende; deze indeplaatsstel­
ling geldt, tot beloop van het bedrag van de 
verleende prestaties, voor het geheel van de som­
men die krachtens die wetgevingen of het gemeen­
recht verschuldigd zijn en die de in lid 1 be­
doelde schade geheel of gedeeltelijk vergoeden. 

De overeenkomst die tot stand gekomen is tussen de 
rechthebbende en degene die schadevergoeding ver­
schuldigd is, kan niet tegen de verzekeringsin­
stelling aangevoerd worden zonder haar instemming. 

De verzekeringsinstelling heeft een eigen recht 
van terugvordering van de verleende prestaties 
tegenover het Gemeenschappelijk Waarborgfonds, 
bedoeld bij artikel 15 van de wet van 1 juli 1956, 
betreffende de verplichte aansprakelijkheidsver­
zekering inzake motorrijtuigen in de gevallen 
waarin dit Fonds moet optreden. 

De toekenning van de in deze wet bedoelde presta­
ties wordt geweigerd: 

1° in de gevallen van schade voortspruitend uit 
een ongeval overkomen naar aanleiding van een 
lichaamsoefening tijdens een sportcompetitie of 
-exhibitie waarvoor de inrichter toegangsgeld 
ontvangt en waarvoor de deelnemers in om het 
even welke vorm een bezoldiging ontvangen; 

2° in de gevallen van schade voortspruitend uit 
een door de gerechtigde opzettelijk gepleegd 
feit. 

De gerechtigden wenden zich vrij 

1° tot de personen die wettelijk bevoegd zijn één 
van de takken van de geneeskunde te beoefenen, 
met name de artsen, de tandheelkundigen en de 
apothekers; 

2° tot de vroedvrouwen, bedoeld in art. 2, § 2 van 
het K.B. nr. 78 van 10 november 1967 betreffen­
de de uitoefening van de geneeskunst, de 
verpleegkunde, de paramedische beroepen en de 
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geneeskundige commissie; 

3° tot de verplegenden die wettelijk bevoegd z1Jn 
tot de uitoefening van de verpleegkunde en in­
geschreven zijn op de door het Bestuurscomité 
met dit doel aangelegde lijst; 

4° tot de beoefenaars van de paramedische beroepen 
die wettelijk bevoegd zijn tot de uitoefening 
van een bepaald - paramedisch beroep en 
ingeschreven zijn op de door het Bestuurscomité 
met dit doel aangelegde lijst; 

. 
5° tot de door de Minister die de Volksgezondheid 

in zijn bevoegdheid heeft erkende ziekenhuizen, 
rust- en verzorgingstehuizen, rustoorden voor 
bejaarden, revalidatiecentra, diensten voor 
thuisverpleging, diensten voor geesteshygiëne, 
diensten van eerstelijnszorg en centra en 
samenwerkingsverbanden van diensten van eerste­
lijnszorg. 

Zij worden zorgverleners genoemd. 

De zorgverleners moeten een getuigschrift voor 
verstrekte verzorging-uitreiken, waarop de ver­
leende zorgen zijn vermeld; de zorgen opgenomen in 
de in artikel 414 bedoelde nomenclatuur, worden 
vermeld met hun daarin voorziene rangnummer. 

De verzekeringsinstellingen mogen geen tegemoet­
koming toekennen indien het bedoelde getuigschrift 
niet wo~dt afgegeven. 

Gezondheidszorgen welke in aanmerking komen voor 
tegemoetkoming en bedrag van de tegemoetkoming 

De verzorging bedoeld in deze subtite~ betreft de 
preventieve verzorging en de verzorging die voor 
de verbetering, het behoud of het herstel van de 
gezondheid verantwoord is. 

Zij bestaat uit 



1° de gewone verzorging welke omvat 

a) bezoeken en raadplegingen van artsen; 

b) door verplegenden verstrekte verzorging; 

c) kinesitherapeutische zorgen; 

d) technische 
behandeling 

verstrekkîngen 
welke niet de 

arts-specialisten vereisen; 

van diagnose 
bekwaming 
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en 
van 

e) tandheelkundige verzorging zowel de bewaren­
de als de herstellende met inbegrip van 
tandprothesen; 

2° verlossingen; 

3° verzorging welke een bijzondere bekwaming 
vereist van arts-specialist, apotheker of li­
centiaat in de wetenechappen; 

4° verstrekken van brillen en andere oogprothesen, 
hoortoestellen, orthopedische toestellen en 
andere prothesen; 

5° geneesmiddelen, welke omvatten 

a) de magistrale bereidingen; 

b) de farmaceutische specialiteiten; 

c) de generische geneesmiddelen; 

6° opne~ing in een ziekenhuis ter observatie of 
behandeling; 

7° de verstrekkingen in het kader van de indivi­
duele revalidatie; 

8° de zorgen verleend door geintegreerde diensten 
voor thuisverzorging; 

9° de geneeskundige verzorging verleend in rust­
en verzorgingstehuizen en in rustoorden voor 
bejaarden. 

De Koning bepaalt de modaliteiten volgens dewelke 
de Minister die de Volksgezondheid in z1Jn 
bevoegdheid heeft de lijst aanlegt yan de personen 
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die erkend ziJn om de in punt 3° bedoelde diagnose­
v~st,aekkin.gen te verlenen. 

De tegembetkoming voor verstrekkingen van 
klinische biologie wordt slechts verleend wanneer 
zij worden uitgevoerd in laboratoria die voldoen 
aan de voorwaarden van kwaliteit, werkwijze. 
vergoeding en programmatie die de Koning bepaalt. 

De tegemoetkomingen voor verstrekkingen verleend 
door artsen-specialisten, welke de aanwending 
vergen van door de Koning omschreven zware genees­
kundige apparatuur wordt slechts verleend indien 
deze apparatuur voldoet aan de voorwaarden van 
kwaliteit, werking, wijze, vergoeding en program­
matie die de Koning bepaalt. 

Over de tenlasteneming van programma's voor reva­
lidatie wordt in elk individueel geval beslist 
door het College van artsen-directeurs van de 
verzekeringsinstellingen; tegen deze beslissing 
kan verhaal worden ingesteld bij de arbeidsrecht­
bank. 

Ten aanzien van de zelfstandigen 
tenen, dfe geen sociaal verzekerde 
recht op gezondheidszorgen beperkt 
zorgen: 

en de ingeze­
zijn, wordt het 
tot de volgende 

1° de geneeskundige hulp bij bevallingen; 

2° opneming in een ziekenhuis ter observatie of 
behandel~ng; 

3° de tijdens een verblijf in een ziekenhuis 
afgeleverde geneesmiddelen; 

4° de zorgen bedoeld bij artikel 412, 9°; 

5° de. hemodialyse ten huize; 

6° de zorgen verleend door geïntegreerde diensten 
voor thuisverpleging; 

7° de door de Koning bepaalde heelkundige ver­
strekkingen en de daarmee gepaard gaande zorgen 
van anesthesie, verstrekkingen van röntgendia­
gnose, verstrekkingen van reanimatie, verstrek-
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kingen van radiotherapie en radiumtherapie, 
zorgen van inwendige geneeskunde, verstrekkin­
gen van klinische biologie . ~erstrekkingen van 
toezicht op de in een ziekenhuis opgenomen 
rechthebbende, verstrekkingen van revalidatie 
en de bijkomende honoraria voor dringende 
technische verstrekkingen, 's nachts tijdens 
het weekend of op een feestdag verricht. 

Het betreffende Koninklijk Besluit wordt in 
ministerraad overgelegd. 

De Koning kan eveneens, bij een in Ministerraad 
overlegd besluit , de in dit artikel opgesomde 
lijst van de prestaties van de gezondheidszor­
gen uitbreiden. 

Om de tegemoetkoming door de verzekering voor de 
kosten van gezondheidszorg~n te bepalen, stelt de 
Koning een nomenclatuur van die gezondheidszorgen 
vast. 

Deze nomenclatuur somt de gezondheidszorgen op, 
bepaalt hun betrekkelijke waarde, stelt hun toe­
passingsregelen vast alsmede de bekwaming vereist 
van de persoon die gemachtigd is elk van die 
zorgen te verlenen. 

De nomenclatuur van de geneesmiddelen wordt vast­
gesteld op grond van aannemingscriteria die de 
Koning bepaalt en volgens welke zij ingedeeld 
kunnen worden in verschillende categorieën; deze 
aannemingscriteria hebben betrekking op de prijs 
en de voorwaarden van therapeutische en sociale 
aard. 

De Koning omschrijft de verstrekkingen bedoeld in 
punten 8° en 9° van vorig artikel alsmede de voor­
waarden waaronder de ziekteverzekering tegemoet­
komt. 

De Koning kan de nomenclatuur wijzigen op voorstel 
van de bevoegde Technische Raad, na advies van het 
Bestuurscomité. Indien geen Technische Raad voor­
handen is, kan de Koning de nomenclatuur wijzigen 
op voorstel van het Bestuurscomité. Voor andere 
wijzigingen dan die welke de toepassingsregelen of 
de voorwaarden van terugbetaling betreffen kan de 
Koning geen wijziging aanbrengen waarover door de 
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bevoegde Technische Raad een negatief advies werd 
uitgebracht door minstens twee derden van de 
leden. 

De Koning kan de termijn bepalen binnen welke de 
adviezen van het Bestuurscomité en de Technische 
Raden moeten worden verstrekt. Zijn zij niet 
binnen de aldus bepaalde termijn verstrekt, dan 
worden zij geacht wel te zijn uitgebracht. 

De Koning stelt, na het advies van het College van 
artsen-directeurs van de verzekeringsinstellingen, 
vervolgens van de bevoegde Technische Raad, indien 
die voorhanden is, en tenslotte van het Bestuurs­
comité, de lijst op van de verstrekkingen van 
individuele revalidatie bedoeld in artikel 412, 7° 
die niet reeds opgenomen zijn in de nomenclatuur, 
en bepaalt de toepassingsregelen ervan. 

Wat de gewone verzorging, bedoeld in artikel 412, 
1° betreft, wordt de verzekeringstegemoetkoming 
vastgesteld op 75 pct. van de honoraria en prijzen 
zoals vastgesteld volgens de regelen bepaald in 
hoofdstuk III. 

Voor weduwen-en weduwnaars, àe volle wezen, die 
recht geven op kinderbijslag, de gepensioneerden 
en de personen die een uitkering genieten voor 
blijvende arbeidsongeschiktheid, wier inkomens 
zoals ze door de Koning zijn omscheven, niet meer 
bedragen dan een door Hem bepaald jaarbedrag, 
alsmede hun personen ten laste, is de verzeke­
ringstegemoetkoming 90 pct. van de hen betreffende 
tàrieven, behoudens voor wat de raadpleging van de 
geneesherenLspecialisten betreft, waar de verze­
keringstegemoetkoming 85 pct. van de hen betref­
fende tarieven bedraagt. 

De Koning kan, onder de voorwaarden die Hij 
bepaalt, op voorstel of na advies van het 
Bestuurscomité, het persoonlijk aandeel van deze 
gerechtigden verhogen tot een hoger bedrag, dat 
evenwel nooit hoger mag zijn dan 25 pct. van de 
honoraria en pr1Jzen vastgesteld volgens de 
regelen bepaald in hoofdstuk III. 

De Koning kan 
bepaalt, op 

en onder de 
voorstel of 

voorwaarden die 
na advies van 

Hij 
het 
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bestuurscomité, het persoonlijk aandeel van de 
rechthebbende afschaffen of beperken tot een 
bedrag dat Hij vaststelt. 

De Koning kan onder de voorwaarden die Hij 
bepaalt, het persoonlijk aandeel van de rechtheb­
benden in de kosten van de kinesitherapeutische 
verzorging vermeerderen. Dit persoonlijk aandeel 
mag evenwel niet hoger zijn dan 50 pct. van de 
kostprijs; nochtans als het gaat om de personen 
bedoeld in het tweede lid van dit artikel, mag dit 
persoonlijk aandeel niet hoger zijn dan 25 pct. 
van de hen betreffende tarieven. 

Voor de zorgen bedoeld in artikel 412, 2° wordt de 
verzekeringstegemoetkoming bepaald op 100 pct. van 
de honoraria zoals vastgesteld volgens de regelen 
bepaald in hQofdstuk III. 

Voor de zorgen bedoeld in artikel 412, 3° wordt de 
verzekeringstegemoetkoming vastgesteld op 85 pct. 
van de honoraria zoals vastgesteld volgens de 
regelen bepaald in hoofdstuk III. De Koning kan 
evenwel voor sommige dezer prestaties een lager 
bedrag voor het persoonlijk aandeel vaststellen. 

Indien de zorgen bedoeld in artikel 412, 3° worden 
verstrekt op verwijzing van een huisarts of van 
een ander arts-specialist wordt de tegemoetkoming 
vastgesteld op 100 pct. De Koning kan evenwel 
bepalep dat, ook in dat geval, de gerechtigden een 
persoonlijk aandeel betalen in de kostprijs van 
sommige dezer verstrekkingen, zonder dat dit even­
wel meer dan 25 pct. mag bedragen. 

Voor de zorgen bedoeld in artikel 412, 
verzekeringstegemoetkoming vastgesteld 
van de honoraria zoals vastgesteld 
regelen bepaald in hoofdstuk III. 

4° wordt de 
op 100 pct. 
volgens de 

De Koning kan evenwel bepalen dat de gerechtigden 
een persoonlijk aandeel betalen in de kostprijs 
van sommige dezer verstrekkingen. 
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Voor de geneesmiddelen bedoeld in artikel 412, 5° 
stelt de Koning de basis vast waarop de verzeke­
ringstegemoetkoming wordt berekend. Een gedeelte 
van de kosten van de geneesmiddelen kan voor 
rekening van de gerechtigden worden gelaten, onder 
de voorwaarden die de Koning bepaalt bij in Minis­
terraad overlegd besluit. 

De Koning 
persoonlijk 
verminderd 
415, tweede 

bepaalt 
aandeel 

voor de 
lid. 

onder welke voorwaarden het 
kan worden afgeschaft of 

personen bedoeld bij artikel 

De Koning kan, onder de voorwaarden die Hij 
bepaalt, een eenvormig persoonlijk aandeel voor­
zien, hetzij voor alle gerechtigden, hetzij voor 
groepen van gerechtigden in de kostprijs van de 
geneesmiddelen bedoeld respectievelijk in artikel 
412, 5°, a), artikel 412, 5°, b) en artikel 412, 
5°, c). 

Voor de geneesmiddelen bedoeld in artikel 412, 5°, 
b) en c) die worden verstrekt aan de in een zie­
kenhuis opgenomen gerechtigde, kan de Koning in 
bijzondere regelen voorzien met betrekking tot de 
verzekeringstegemoetkoming en het persoonlijk 
aandeel van de gerechtigden. Dit persoonlijk 
aandeel kan bestaan in een vast bedrag per 
verpleegdag, ten laste van alle in een•ziekenhuis 
opgenomen gerechtigden, voor het geheel van de 
aldaar verstrekte geneesmiddelen als bedoeld in 
vorige zin. De ziekenhuizen mogen voor de kosten 
van de hiervoor bedoelde geneesmiddelen geen 
andere bedragen aanrekenen dan het persoonlijk 
aandeel zoals het door de Koning is vastgesteld. 

Voor de opneming in een ziekenhuis ter observatie 
en behandeling, bedoeld bij artikel 412, 6°, wordt 
de verzekeringstegemoetkoming vastgesteld op 100 
pct. van het bedrag van de verpleegdagprijs in een 
gemeenschappelijke kamer, zoals bepaald door de 
Minister die de Volksgezondheid en de gezondheids­
verzekering in zijn bevoegdheid heeft of gezamen­
lijk door de Minister die de Volksgezondheid en de 
Minister die de gezondheidsverzekering in hun 
bevoegdheid hebben. 

Deze prijs dekt op forfaitaire wijze alle om het 
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even welke kosten die verband houden met het ver­
blijf in een gemeenschappelijke kamer en het ver­
strekken van verzorging aan de patiënt in het 
ziekenhuis en onder meer de kosten van de genees­
middelen . ·, de kosten van de apparatuur van de 
door de Koning omschreven technische verstrekkin­
gen inzake diagnose en de verzorging verstrekt 
door kinesitherapeuten. De kosten van de prothe­
sen, van de honoraria van de artsen en van de 
tandheelkundigen zijn in deze prijs niet begrepen. 

De verzekeringstegemoetkoming wordt verminderd met 
een forfaitair bedrag per dag dat ten laste gelegd 
wordt van de gerechtigde. De Koning bepaalt dit 
bedrag alsmede de toepassingsmodaliteiten ervan 
bij een in Ministerraad overlegd besluit. 

Wat betreft de verstrekkingen inzake revalidatie 
bedoeld in artikel 412, 7°, wordt de verzekerings-

--tegemoetkoming beµaald op 100 pct.-van de honora­
ria en de prijzen vastgesteld in de overeenkomsten 
die het Bestuurscomité, op voorstel van het 
College van artsen-directeurs, sluit met de in­
richtingen voor revalidatie. 

Deze tegemoetkoming kan worden verminderd met een 
bedrag of een gedeelte dat ten laste gelegd wordt 
van de gerechtigde; deze worden, evenals de toe­
passingsmodaliteiten ervan bij een in Ministerraad 
overlegd besluit door de Koning bepaald. 

De Koning stelt de tegemoetkoming van de verzeke­
ring vast door de verzorging verleend door geïnte­
greerde diensten voor thuisverzorging en voor de 
gen~eskundige verzorg_ing verleend in r~st- en ver­
zorgingstehuizen en in rustoorden voor bejaarden, 
bedoeld in artikel 412 1 8° en 9°. 

Deze tegemoetkoming verhindert elke bijzondere 
tussenkomst van de ziekteverzekering in de kosten 
van de genoemde zorgen afzonderlijk genomen. 

Het in de overeenkomsten bepaalde forfaitair be­
drag voor reiskosten wordt ten belope van 75 pct. 
door de verzekering vergoed, wanneer de gerech­
tigde zich onmogelijk kan verplaatsen of wanneer 
de reiskosten hieruit voortvloeien dat een arts 
door de behandelende arts ter consult wordt 
bijgeroepen. 
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De Koning kan evenwel het persoonlijk aandeel in 
de reiskosten vaststellen op een forfaitair bedrag 
dat niettemin niet hoger mag zijn dan 50 pct. van 
de bedoelde kosten. 

Hoofdstuk III. Vaststelling van honoraria en prijzen van de zorgen. 
Overeenkomsten tussen de verzekeringsinstellingen en 
de zorgverleners 

Afdeling r. Algemene bepalingen 

Art. 424. Behalve wat de vaststelling van de prijzen van de 
geneesmiddelen en de verpleegdagprijs in de 
gemeenschappelijke - ziekenhuiskamer - betreft, 
evenals van het forfait van de verzorging in het 
kader van de revalidatie,van de thuisverpleging, 
in de rust- en verzorgingstehuizen en in de rust­
oorden voor bejaarden, kunnen de vaststelling van 
honoraria en prijzen, de voorwaarden en modalitei­
ten van toepassing daarvan, en in het algemeen de 
betrekkingen tussen de gerechtigden en de verzeke­
ringsinstellingen, ene~rzijds, en de zorgverleners 
anderzijds, geregeld worden door overeenkomsten 
die worden gesloten tussen de verzekeringsinstel­
lingen, enerzijds, en de representatieve beroeps­
organisaties van de onderscheiden categorieën van 
zorgverleners, anderzijds, in de schoot van de 
overeenkomstencommissies. 

Art. 425. De vaststelling van honoraria en prijzen bedoeld 
in vorig artikel dient te geschieden binnen het 
financieel kader dat voorafgaandelijk door het 
Bestuurscomité van de Dienst Gezondheidszorgen van 
het Rijksinstituut wordt vastgelegd en dat de 
maximale financiële weerslag aangeeft welke een 
overeenkomst mag hebben. 

Art. 426. De nationale 
gesteld uit 
van de in 

overeenkomstencommissies z1Jn samen­
een gelijk aantal vertegenwoordigers 

artikel 424 bedoelde representatieve 
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organisaties, waarbij elke verzekeringsinstelling 
en elke representatieve organisatie door minstens 
één afgevaardigde vertegenwoordigd wordt. 

Zij worden 
generaal van 
gevaardigde. 

voorgezeten door de administrateur­
het Rijksinstituut of door zijn af-

De voorzitter is niet stemgerechtigd. De beslis­
singen worden genomen bij gewone meerderheid zowel 
van de leden die de verzekeringsinstellingen ver­
tegenwoordigen als van de leden die de representa­
tieve organisaties vertegenwoordigen. 

Het secretariaat van de verschillende commissies 
wordt waargenomen door een personeelslid van het 
Rijksinstituut, aan te wijzen door de administra­
teur-generaal. 

De verdere samenstelling en de werkingsregelen 
worden bepaald door de-Koning. 

Elke Commissie stelt een huishoudelijk reglement 
op dat de Koning ter goedkeuring wordt voorgelegd. 

De nationale overeenkomstencommissies kunnen op 
eigen initiatief voorstellen doen tot aanpassing 
van de nomenclatuur van de prestaties aan de 
bevoegde Technische Raden of voor de prestaties 
waarvoor geen Technische Raad bevoegd is, aan het 
Bestuurscomité. 

De overeenkomsten worden door toedoen van het 
Bestuurscomité aan de Minister ter goedkeuring 
voorgelegd. De Minister beslist binnen de dertig 
dagen na de voorlegging van de overeenkomst. Voor 
het verstrijken, van die termijn stelt de Minister 
de betrokken overeenkomstencommissies in kennis 
van de reden van zijn eventueel verzet en roept 
hij haar op ten einde te pogen de standpunten in 
overeenstemming te brengen. 

In geval de goedkeuring van een overeenkomst wordt 
geweigerd geeft de Minister kennis van z1Jn ge­
motiveerde beslissing aan de betrokken Commissie. 
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De overeenkomsten voorzien in strafbedingen in de 
zin van de artikelen 1226 en 1233 van het 
Burgerlijk Wetboek, die kunnen worden toegepast op 
elke verzekeringsinstelling of op elke zorgverle­
ner, die de bepalingen van een overeenkomst 
waarbij hij partij is, niet naleeft. 

Binnen de door de Koning vastgestelde grenzen 
kunnen de overeenkomsten in de mogelijkheid voor­
zien voor bijzondere overeenkomsten strekkende tot 
de rechtstreekse betaling door de verzekeringsin­
stelling aan de zorgverleners, voor zover een 
enkele nota van honoraria en prijzen per prestatie 
of behandeling wordt opgemaakt. 

Bij geschil nopens de interpretatie of de uitvoe­
ring van_de overeenkomsten~ kan dit met het__pog op 
verzoening worden voorgelegd aan de bevoegde 
overeenkomstencommissie; in geval het geschil 
betrekking heeft op de interpretatie van de nomen­
clatuur kan deze het advies inwinnen van de be­
voegde Technische Raad. 

In zover Z1J geen afwijkende bepalingen bevatten, 
worden de overeenkomsten gesloten voor een termijn 
van één jaar. 

Zij worden stilzwijgend verlengd 
z1J uiterlijk drie maanden voor 
valdatum opgezegd worden. 

behalve wanneer 
de gestelde ver-

Behalve ten aanzien van de artsen en de tandheel­
kundigen, zendt de administrateur-generaal van het 
Rijksinstituut aan de zorgverleners de tekst van 
de goedgekeurde overeenkomst welke op hen respec­
tievelijk betrekking heeft en verzoekt hen om in­
dividuele toetreding. Van die toetreding wordt 
aan de overeenkomstencommissies kennis gegeven, 
hetzij rechtstreeks, hetzij via de belanghebbende 
beroepsorganisaties. 



Art. 434. 

Art. 435. 

Art. 436. 

Afdeling II. 

158 

Indien, bij het verstrijken van een overeenkomst, 
geen nieuwe overeenkomst kan worden opgemaakt, 
stelt het Rijksinstituut, binnen de dertig dagen, 
voor de gezamenlijke verzekeringsinstellingen 1 aan 
alle zorgverleners, andere dan artsen of 
tandheelkundigen, elke andere door het Bestuurs­
comité vastgestelde en door de Minister goedge­
keurde tekst van overeenkomst ter goedkeuring 
voor. Van de individuele toetreding wordt recht­
streeks kennis gegeven aan het Rijksinstituut. 

Tenzij in de overeenkomsten het tegendeel bedongen 
is, heeft iedere individuele toetreding tot een 
overeenkomst onmiddellijk uitwerking en geldt voor 
de duur van de overeenkomst. De zorgverleners, 
die tot een overeenkomst zijn toegetreden, worden, 
behoudens andersluidende wilsuiting, geacht hun 
toetreding tot die overeenkomst te behouden indien 
deze stilzwijgend is verlengd of tot een nieuwe 
overeenkomst die in de plaats komt van die welke 
ten einde loopt. 

De Koning bepaalt wat met het oog op de toepassing 
van dit hoofdstuk onder streek moet verstaan 
worden. 

Bijzondere bepalingen 

Onderafdeling I. Artsen en tandheelkundigen 

Art. 437. De overeenkomst betreffende de artsen en die be­
treffende de tandheelkundigen bepalen inzonderheid 
het bedrag van de honoraria door de factoren vast 
te stellen, waarmee de in artikel 414 bedoelde re­
l~tieve waarden moeten worden vermenigvuldigd. 
Deze honoraria dienen te worden nageleefd door -de 
artsen en tandheelkundigen die geacht worden tot 
de overeenkomst toegetreden te ziJn. Voor de 
zorgen die niet in de nomenclatuur zouden zijn 
opgenomen bepalen zij de honoraria vrij. 

De bedoelde overeenkomsten stellen eventueel de 
voorwaarden en de gevallen vast waarin dit bedrag 
van de honoraria mag worden overschreden. 

De overeenkomsten stellen 
vast dat de artsen en de 
reiskosten bij bezoeken of 
vorderen: zij mogen bedingen 
in bijzondere modaliteiten, 

het forfaitair bedrag 
tandheelkundigen voor 

zorgen aan huis mogen 
bevatten die voorzien 
toepasselijk in een 
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bepaalde streek; dat forfaitair bedrag kan van 
streek tot streek verschillen; om tegemoet te 
komen aan bijzondere toestanden kan in éénzelfde 
streek in verschillende forfaitaire bedragen 
worden voorzien. 

Voor het geval waarin een arts-specialist of een 
tandheelkundige door een huisarts ter consult 
wordt bijgeroepen ten huize van de zieke, mag in 
het akkoord een kilometervergoeding voor verplaat­
sing worden vastgesteld. 

De overeenkomsten kunnen voorzien in een tussen­
komst van het Rijksinstituut in de organisatie­
kosten van cursussen voor aanvullende opleiding 
voor artsen. 

Het Bestuurscomité zendt de tekst van de overeen­
komst samen met een formulier van weigering tot 
toetreding aan de artsen en tandheelkundigen. 

De overeenkomsten treden in werking in een bepaald 
gewest, vijfenveertig dagen na hun bekendmaking in 
het Belgisch ~taatsblad, behoudens indien voor het 
verstrijken van die termijn meer dan 40 pct. van 
de artsen of van de tandheelkundigen bij een ter 
post aangetekende brief hun weigering tot toetre­
ding tot de~vereenkomst betek~nd hebben. Opdót 
in elk gewest de overeenkomsten in werking kunnen 
treden mogen bovendien niet meer dan 50 pct. van 
de huisartsen, noch meer dan 50 pct. van de 
artsen-specialisten geweigerd hebben tot de 
overeenkomst toe te treden. 

De vereiste tellingen geschieden door de zorgen 
van het Bestuurscomité volgens de modaliteiten 
vastgesteld door de Minister op voorstel van dat 
Comité. 

De artsen en tandheelkundigen die de bedoelde 
weigering niet binnen de genoemde termijn hebben 
ingezonden worden van rechtswege gacht tot de 
overeenkomst te zijn toegetreden. 

Bij afwezigheid van nationale overeenkomst of in 
geval een nieuwe overeenkomst niet in alle gewes­
ten in werking kan treden, kan de Koning, op voor­
stel of na gemotiveerd advies van het Bestuursco­
mité, bij een gemotiveerd in Ministerraad overlegd 
besluit, voor het ganse land, respectievelijk, 
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voor de betreffende gewesten, maximumtarieven van 
honoraria vaststellen. Wanneer deze vaststelling 
van de honoraria naar de tarieven van de gesloten 
overeenkomst verwijst, zijn de bepalingen van deze 
overeenkomst van toepassing op de artsen en tand­
heelkundigen die geen weigering binnen de hoger 
bepaalde termijn hebben ingezonden en zijn op hen 
de sancties voorzien in Titel VII van Boek I niet 
van toepassing. • 

Indien Hij geen maximumtarieven instelt, bepaalt 
de Koning de grondslag voor de berekening van de 
verzekeringstegemoetkomingen. Zolang dergelijke 
maatregel niet is genomen en geen nieuwe overeen­
komst in werking is getreden, blijven de in de 
verstreken overeenkomst vastgestelde honoraria~ 
bedragen als grondslag dienen voor de berekening 
van de verzekeringstegemoetkomingen. 

De Koning ka~! op voorstel of na advies van de in 
dit artikel bedoelde overeenkomstencommissies,een 
regeling van sociale voordeien invoeren voor de 
artsen en tandheelkundigen die geacht worden tot 
een overeenkomst te zijn toegetreden, en die het 
genot ervan vragen. 

Deze voordelen kunnen onder meer bestaan in een 
aandeel dat het Rijksinstituut ten laste neemt tn 
de premies of bijdragen die door de betrokken 
artsen of tandheelkundigen worden gestort, in 
uitvoering van verzekeringscontracten die bij 
invaliditeit, rust of overlijden, renten of 
pensioenen waarborgen; de Koning bepaalt de voor­
waarden waaraan die verzekeringscontracten moeten 
voldoen. 

Onderafdeling II. Vroedvrouwen, verplegenden, kinesitherapeuten en 
verstrekkers van prothesen en toestellen 

Art. 441. De overeenkomsten betreffende vroedvrouwen, de 
verplegenden, de kinesitherapeuten en de verstrek­
kers van prothesen en· toestellen bepalen 
inzonderheid het bedrag der voor de verstrekking 
aan te rekenen honoraria en prijzen, door de fac­
toren vast te stellen waarmee de in artikel 414 
bedoelde betrekkelijke waarden moeten worden 
vermenigvuldigd. 
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Wat de huisbezoeken of zorgen ten huize betreft, 
wordt in de overeenkomsten voor de reiskosten een 
forfaitair bedrag vastgesteld dat de in vorig lid 
bedoelde personen aan de gerechtigde mogen aanre­
kenen wanneer zij deze verzorging in zijn huize 
verstrekken, hetzij op verzoek, hetzij eigener 
beweging wanneer de toestand van de zieke verdere 
verzorging vergt zonder dat hij zich kan 
verplaatsen. Dat forfaitair bedrag mag verschil­
len volgens de streken. 

Indien geen overeenkomst bestaat en het Bestuurs­
comitê geen tekst van overeenkomst zoals bedoeld 
bij artikel 434 heeft opgemaakt, kan de Koning, op 
voorstel of na advies van het Bestuurscomitê, bij 
een gemotiveerd en in Ministerraad overlegd 
besluit, maximumtarieven van honoraria en prijzen 
vaststellen. 

Indien Hij geen maximumtarieven vaststelt, bepaalt 
de Koning de grondslag voor de berekeningvan de 
verzekeringstegemoetkomingen. Zolang dergelijke 
maatregel niet is genomen en geen nieuwe overeen­
komst in werking is getreden, blijven de in de 
verstreken overeenkomst vastgestelde bedragen van 
honoraria en prijzen als grondslag dienen voor de 
berekening van de verzekeringstegemoetkomingen. 

De Koning kan, van de dertigste dag die volgt op 
het verzenden van de tekst van de overeenkomst aan 
de individuele beoefenaars van de in dit artikel 
bedoelde categorieën zorgverleners, op voorstel of 
na gemotiveerd advies van het Bestuurscomitê, bij 
een gemotiveerd en in Ministerraad overlegd 
besluit, maximumtarieven van honoraria en prijzen 
vaststellerr, wanneer het aantal toetredingen niet 
60 pct. bereikt van het totaal beoefenaars van het 
betrokken beroep. 

Zodra vastgesteld wordt dat het in het vorig lid 
bedoelde quorum bereikt is, kan de Koning de ver­
goedingsbedragen waarin artikel 415 voorziet, met 
maximum 25 pct. verminderen voor de verstrekkingen 
verleend door de in dit artikel bed.oelde zorg­
verleners die niet tot een overeenkomst zijn 
toegetreden. 

De Koning kan, voor de bedoelde personen die niet 
tot een overeenkomst zijn toegetreden, de nakoming 
van de overeenkomstenhonoraria verbindend 
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verklaren voor de verstrekkingen die zij verlenen 
aan de bijzonder beschermde personen bedoeld in 
artikel 415. tweede lid. 

Het aantal individuele toetredingen wordt in 
beginsel op nationaal vlak vastgesteld; alsdan, 
indien het in deze paragraaf bepaalde quorum is 
bereikt. kunnen de bepalingen van het tweede lid 
van toepassing zijn in het ganse land. Is dit 
quorum niet bereikt, dan wordt het aantal indivi­
duele toetredingen per streek vastgesteld; alsdan 
kunnen die bepalingen van het tweede lid van toe­
passing zijn in elke streek waar dit quorum 
bereikt is en die van het eerste lid in elke 
streek waar dit quorum niet is bereikt. 

De vereiste tellingen geschieden door de zorgen 
van het Bestuurscomité volgens de modaliteiten 
vastgelegd door de Minister op voorstel van dat 
Comité. 

Onderafdeling III. Apothekers 

Art. 444. De nationale overeenkomst betreffende de apothe­
kers bepaalt het bedrag van de honoraria voor de 
magist_rale bereidingen .e_!l stelt regelen met betrek­
king tot de verantwoordelijkheidshonoraria op de 
aflevering van de farmaceutische specialiteiten 
vast. 

Art. 445. Indien geen overeenkomst bestaat en het Bestuurs­
comité geen tekst van overeenkomst zoals bedoeld 
bij artikel 434 heeft opgemaakt. kan de Koning, op 
voorstel of na advies van het Bestuurscomité, bij 
een gemotiveerd en in Ministerraad overlegd be­
sluit, maximumtarieven van honoraria en prijzen 
vaststellen. 

Indien Hij geen maximumtarieven vaststelt. bepaalt 
de Koning de grondslag voor de bereke.ning van de 
verzekeringstegemoetkomingen. Zolang dergelijke 
maatregel niet is genomen en geen nieuwe overeen­
komst in werking is getreden. blijven de in de 
verstreken overeenkomst vastgestelde bedragen van 
honoraria en prijzen als grondslag dienen voor de 
berekening van de verzekeringstegemoetkomingen. 
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De Koning kan, van de dertigste dag die volgt op 
het verzenden van de tekst van de overeenkomst aan 
de individuele apothekers, op voorstel of na 
gemotiveerd advies van het Bestuurscomité, bij een 
gemotiveerd en in Ministerraad overlegd besluit, 
maximumtarieven van honoraria en prijzen vaststel­
len, wanneer het aantal toetredingen niet 60 pct. 
bereikt van het totaal aantal apothekers. 

Het aantal individuele toetredingen wordt in 
beginsel op nationaal vlak vastgesteld; is het 
bedoeld quorum niet bereikt, dan wordt het aantal 
individuele toetredingen per streek vastgesteld en 
wordt het besluit bedoeld in vorig lid toegepast 
in elke streek waar het quorum niet is bereikt. 

De Koning kan, op voorstel of na advies van de in 
dit artikel bedoelde overeenkomstencommissie, een 
regeling ~an sociale voordeJ.en invoeren voo.c_de 
apothekers die tot een overeenkomst zijn toegetre­
den en die het genot ervan vragen. 

Deze voordelen kunnen onder meer bestaan in een 
aandeel dat het Rijksinstituut ten laste neemt in 
de premies of bijdragen die door de betrokken apo­
thekers worden gestort, in uitvoering van verzeke­
ringscontracten die bij invaliditeit, rust -of 
overlijden, renten of pensioenen waarborgen; de 
Koning bepaalt de voorwaarden waaraan die verzeke­
ringscontracten moeten voldoen. 

Onderafdeling IV. Ziekenhuizen 

Art. 448. In de overeenkomsten met de ziekenhuizen kan 
worden bepaald dat en in welke mate deze 
gemachtigd ziJn om van de toepassing van de 
normale verpleegdagprijs af te wijken in de 
gevallen waarin de gerechtigden geeist hebben in 
een andere dan gemeenschappelijke kamer te worden 
opgeno~en zonder dat hun gezondheidstoestand of de 
technische noodwendigheden van onderzoek, 
behandeling of toezicht zulks vergen. 

Onderafdeling v. Diensten voor thuisverpleging 

Art. 449. De overeenkomsten met de diensten van thuisverple­
ging bepalen de modaliteiten voor de toekenning 
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van de in artikel 422 bedoelde tegemoetkomingen. 

Onderafdeling VI. Rust- en verzorgingstehuizen en rusthuizen voor 
bejaarden 

Art. 450 . 

Afdeling IV. 

Art. 451. 

De overeenkomsten met de rust- en verzorgingste­
huizen en met de rustoorden voor bejaarden bepalen 
de modaliteiten voor de toekenning van de in 
artikel 422 bedoelde tegemoetkomingen. 

Forfaitaire vaststelling van honoraria en prijzen en 
forfaitaire akkoorden 

De verzekeringsinstellingen kunnen met personen of 
groepen van samenwerkende personen die behoren tot 
êén van de categorieën van zorgverleners akkoorden 
sluiten waaFin de forfaitaire -betaling van de ver­
leende zorgen wordt bedongen . 

De Koning bepaalt op voorstel of na advies van het 
Bestuurscomité, bij een in Ministerraad overlegd 
besluit, de regelen volgens welke deze akkoorden 
worden gesloten en stelt de normen vast volgens 
welke de last der forfaits verdeeld wordt over de 
verzekeringsinstellingen. 

De akkoorden stellen een forfaitair bedrag vast 
voor een aantal of voor alle zorgen verleend door 
de betreffende zorgverleners per jaar en per in­
geschreven gerechtigde. 

Het akkoord is , slechts deugdelijk gesloten indien 
het door minstens de twee derden van de verzeke­
ringsinstellingen wordt onderschreven; het aldus 
gesloten akkoord verbindt alle verzekeringsinstel­
lingen. 

De Koning bepaalt het bedrag van 
participatie dat ten laste van de 
wordt gelegd. 

de jaarlijkse 
gerechtigden 

De akkoorden worden door toedoen van het Bestuurs­
comité en ,vergezeld van het advies van dat Comité, 
aan de Minister die de Sociale Zekerheid in zijn 
bevoegdheid heeft ter goedkeuring voorgelegd. De 
Minister beslist binnen de dertig dagen na de 
voorlegging van de overeenkomst. Indien de goed-
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keuring wordt geweigerd geeft de Minister kennis 
van zijn gemotiveerde beslissing aan de partijen 
bij het akkoord en aan alle verzekeringsinstel­
lingen. 

Forfaitaire akkoorden zoals bedoeld in vorig arti­
kel kunnen onder dezelfde voorwaarden worden 
gesloten met diensten voor thuisverpleging, 
diensten voor geesteshygiëne, diensten voor 
eerstelijnszorg, alsmede met centra of samenwer­
kingsverbanden van diensten van eerstelijnszorg. 

De verzekeringsinstellingen kunnen, onder de voor­
waarden door de Koning bepaald op· voorstel of na 
advies van het Bestuurscomité, forfaitaire akkoor­
den sluiten met ziekenhuizen, waarbij een globale 
verpleegdagprijs wordt bepaald voor het geheel van 
de zorgen verleend aan elke gerechtigde door en in 
de betreffende inrichting. 

De Koning kan de regelen bepalen-volgens dewelke 
de verpleegdagprijs zoals bepaald in artikel 420 
en 450 kan vervangen worden door een jaarlijkse 
budgetprijs per ziekenhuis, vast te stellen door 
de Minister die de Volksgezondheid en de gezond­
heidsverzekering in ziJn bevoegdheid heeft of 
gezamenlijk door de Minister die de volksgezond­
heid en de Minister die de gezondheidsverzekering 
in zijn bevoegdheid heeft. De Konin~ kan bepalen 
dat deze vervanging geleidelijk gebeurt naargelang 
de categorieën van ziekenhuizen die Hij 
omschrijft. 

Dit jaarbedrag wordt door de gezondheidsverzeke­
ring vergoed in de vorm van maandelijkse betalin­
gen. Het dekt de verzorging op het niveau gemeen­
schappel{jke kamer; het eventueel supplement dat 
kan gevorderd worden van de gerechtigden die ge­
eist hebben in een niet gemeenschappelijke kamer 
te worden opgenomen zonder dat hun gezondheidstoe­
stand of de technische noodwendigheden van onder­
zoek, behandeling of toezicht zulks vergen, wordt 
geregeld in de bij artikel 448 bedoelde overeen­
komsten. 
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De Koning bepaalt de wijze waarop de in dit arti­
kel bepaalde lasten verdeeld worden onder de ver­
zekeringsinstellingen. 

Hij bepaalt ook het bedrag van de bijdragen dat 
ten laste van de gerechtigde wordt gelegd. 

Arbeidsongeschiktheidsuitkeringen 

Algemene bepalingen 

Wordt geacht volledig arbeidsongeschikt te zijn de 
persoon die omwille van letsels of functionele 
stoornissen in een eerste periode van zes maand 
zijn gewoon beroep en nadien dit of een andere 
passende arbeid niet kan verrichten zodat hij zijn 
vermogen tot verdienen heeft verloren. 

Wordt geacht gedeeltelijk arbeidsongeschikt te 
zijn de persoon die omwille van letsels of 
functionele stoornissen in een eerste periode van 
zes maand zijn gewoon beroep en nadien dit of een 
andere passende arbeid slechts in beperkte mate 
kan verrichten zodat zijn normaal vermogen tot 
verdienen met minstens de helft verminderd is. 

Onder passende arbeid wordt verstaan de arbeid die 
aan de betrokkene kan worden aangeboden gelet op 
onder meer ziJn gezondheidstoestand, zijn leef­
tijd, zijn beroepsbekwaming, zijn beroepsverleden 
en de daaraan verbonden sociaal-culturele status, 
alsook gelet op de mogelijkheden tot beroepsher­
scholing. 

De persoon die opgenomen is in een ziekenhuis 
wordt vermoed volledig arbeidsongeschikt te zijn. 
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De vrouw wordt geacht volledig arbeidsongeschikt 
te zijn gedurende de periode van zes weken voor en 
acht weken na een bevalling; dit laatste tijdvak 
wordt verlengd met een periode tijdens dewelke zij 
verder heeft gearbeid vanaf de zesde week voor de 
bevalling. 

De Koning kan, op voorstel van het Bestuurscomité, 
andere vermoedens van arbeidsongeschiktheid 
instellen. 

In de schoot van de Huizen van Sociale Zekerheid, 
wordt een medisch-sociale dienst opgericht bedoeld 
bij artikel 277, die belast met evaluatie van 
arbeidsongeschiktheid. 

De samenstelling en werking van deze dienst worden 
door de Koning bepaald. Hij omvat In elk geval 
een erkend verzekeringsgeneeskundige, een erkend 
arbeidsgeneeskundige en een maatschappelijk 
werker. Hij kan verder een beroep doen op de 
medewerking van een psycholoog, een revalidatie­
deskundige en andere deskundigen die de Koning kan 
aanduiden. 

Hij legt voor elk hem voorgelegd geval een dossier 
aan, waarvan de Koning de elementen en de opmaak 
omschrijft, en blijft aan de hand daarvan de op­
volging van het geval verzekeren. 

Hij is eveneens bevoegd voor de begroting van de 
integratietegemoetkoming bedoeld in artikel 462. 

De medisch-sociale diensten nemen de taken van 
evaluatie en begeleiding over van de overheids­
diensten die met evaluatie van arbeidsongeschikt­
heid voor leden van de openbare sector belast 
zijn. 

Op deze diensten kan bovendien een beroep gedaan 
worden door de verzekeringsinstellingen inzake 
ziekteverzekering. 

Ieder sociaal verzekerde heeft de plicht actief 
mee te werken aan de voor hem ondernomen 
herstelactie. Meer in het bijzonder heeft hij de 
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plicht elke passende arbeid te aanvaarden, zoniet 
vervalt zijn recht op uitkeringen voor 
arbeidsongeschiktheid. 

De sociaal verzekerden hebben recht op een uitke­
ring voor arbeidsongeschiktheid, zoals bepaald in 
de volgende hoofdstukken. 

De Koning kan, bij een in ministerraad overlegd 
besluit, bijzondere regelen bepalen betreffende de 
toekenning van uitkeringen voor arbeidsongeschikt­
heid wanneer het gaat om rechthebbenden die deel­
tijds zijn tewerkgesteld, die hun beroepsactivi­
teit gedurende een tijdlang hadden onderbroken of 
van wie de arbeidsprestaties op een ongelijke 
wijze gespreid zijn. 

De sociaal verzekerden en hun personen ten laste, 
die omwille van hun beperkte zelfredzaamheid 
bijzondere kosten moeten maken of een beroep moe­
ten doen op bijzondere voorzieningen om zich in 
het sociale leven te integreren, kunnen aanspraak 
maken op een integratietegemoetkoming. 

Het bedrag van de integratietegemoetkoming wordt 
bepaald in functie van de bijzondere voorzieningen 
waarop de aanspraakmaker een beroep moet doen en 
de bijzondere kosten die hij moet maken voor zijn 
sociale integratie, overeenkomstig de nomenclatuur 
en het tarief vastgesteld door de Koning. Deze 
nomenclatuur somt de voorzieningen en de .kosten op 
die voor tegemoetkoming in aanmerking komen. 

De tegemoetkoming kan bestaan uit een forfaitair 
bedrag dat eventueel periodiek wordt uitbetaald of 
uit een terug9etaling van gemaakte kosten. Zij 
omvat desgevallend ook de kosten voor de hulp van 
derden. 

Om aanspraak te kunnen maken op de uitkeringen 
bedoeld in deze subtitel moeten de rechthebbenden 
een wachttijd volbrengen onder de volgende voor­
waarden: 

1° zij moeten in een tijdvak van zes maanden, in 
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totaal, een door de Koning te bepalen aantal 
arbeidsdagen tellen. De dagen van inactiviteit 
welke kunnen gelijkgesteld worden met arbeids­
dagen worden door de Koning omschreven. Hij 
stelt eveneens vast wat dient te worden 
verstaan onder "arbeidsdag"; 

2° zij moeten bij hun verzekeringsinstelling bij­
dragebescheiden hebben ingeleverd waarvan de 
waarde een door de Koning te bepalen minimum­
bedrag moet bereiken of welke, onder de door 
Hem te bepalen voorwaarden, door persoonlijke 
bijdragen moet worden aangevuld. 

De Koning stelt vast in welke gevallen of onder 
welke voorwaarden de wachttijd wordt afgeschaft of 
verminderd. 

Hij kan eveneens de voorwaarden wijzigen tot vol­
brenging van de wachttLjd voor de perSGnen die 
deeltijds ziJn _tewerkgesteld of waarvan de 
arbeidsprestaties op een ongelijke wijze gespreid 
zijn over de verscheidene dagen van de week, als­
mede voor de seizoenarbeiders. en de werknemers bij 
tussenpozen; Hij stelt vast wat onder "seizoenar­
beiders" en onder "werknemers bij tussenpozen" 
moet worden verstaan. 

Art. 464. De Koning bepaalt onder welke voorwaarden sommige 
rechthebbenden hun aanspraken op uitkeringen voor 
arbeidsongeschiktheid behouden na het normale 
tijdvak waarin ziJ gerechtigd waren, of in 
voortgezette verzekering treden. 

Hoofdstuk II. Het stelsel van de werknemers 

Art. 465. De verzekeringsinstellingen stellen alles in het 
werk om de werknemers die getroffen zijn door 
arbeidsongeschiktheid zo spoedig mogelijk geheel 
of gedeeltelijk in hun vroeger beroep te herstel­
len en, zo dit niet mogelijk is, hun een andere 
arbeidssituatie aan te bieden, zulks eventueel in 
samenwerking met de gewestelijke medisch-sociale 
dienst en onder de coördinatie van de Dienst voor 
speciale tewerkstelling van het Rijksinstituut 
voor Werkverzekering. 
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In geval de arbeidsongeschiktheid van een werk­
nemer gedeeltelijk is of wordt en de adviseur van 
de verzekeringsinstelling een wedertewerkstelling 
overweegt, vraagt hij aan de arbeidsgeneesheer van 
de werkgever de mogelijkheid van een wedertewerk­
stelling te onderzoeken, hetzij in het beroep dat 
de werknemer voor zijn ziekte of ongeval uitoefen­
de hetzij in een voorlopig beroep dat aan de werk­
nemer gepast kan worden overgedragen. 

Indien de werknemer de wedertewerkstelling aan­
vaardt, heeft hij recht op een uitkering die 
gelijk is aan het verschil tussen het loon dat hij 
verdiende voor zijn ziekte of ongeval en het loon 
dat hij verdient ingevolge zijn wedertewerkstel­
ling. 
De werknemer geniet, tot de dag van zijn volledige 
wedertewerkstelling of van de overgang naar een 
blijvende arbeidsongeschiktheid, de vergoeding 
voor volledige arbeidsongeschiktheid 

1° wanneer hij niet opnieuw te werk wordt gesteld 
maar zich onderwerpt aan een behandeling, die 
hem met het oog op zijn wederaanpassing wordt 
voorgesteld; 

2° wanneer hij niet opnieuw tewerk wordt gesteld 
en hem geen behandeling met het oog op zijn 
wederaanpassing wordt voorgesteld; 

3° wanneer hij de hem aangeboden wedertewerkstel­
ling of de voorgestelde behandeling om een 
geldige reden weigert of stopzet. 

Indien de.werknemer zonder geldige reden de b~han­
deling die hem met het oog op zijn wederaanpassing 
wordt voorgesteld weigert of voortijdig verlaat, 
dan heeft hij recht op een vergoeding die overeen­
stemt met ziJn arbeidsongeschiktheid, berekend 
naar ziJn arbeidsmogelijkheden in zijn oorspron­
kelijk beroep of in een voorlopig beroep dat hem 
schriftelijk toegezegd wordt voor het geval hij de 
behandeling zou volgen. 

De werknemer kan het veiligheidscomité of bij ont­
stentenis daarvan het paritair samengesteld comité 
belasten met het toezicht op de interbedrijfsge­
neeskundige dienst waarbij de werkgever is aange­
sloten of de gewestelijke medisch-sociale dienst, 
om advies verzoeken over het voorstel tot 
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wedertewerkstelling dat hem door de werkgever is 
gedaan. 

Gedurende de tijd nodig om de procedure van 
tewerkstelling, beschreven in dit artikel, te 
volgen, heeft de werknemer recht op vergoeding 
voor volledige arbeidsongeschiktheid. 

Elke werkgever die werknemers tewerkstelt ingevol­
ge de arbeidsbemiddeling voorzien bij vorig 
artikel geniet per aldus aangeworven werknemer van 
een vermindering van de sociale bijdragen 
gedurende een periode en onder de voorwaarden door 
de Koning bepaald. 

De werknemer die volledig arbeidsongeschikt is 
ontvangt over elke werkdag van een periode van zes 
maanden een uitkering voor arbeidsongeschiktheid 
die gelijk is aan x pct. van het loon dat hij de 
eerste dag van zijn ongeschiktheid zou verdiend 
hebben; dit loon wordt slechts in aanmerking 
genomen tot een door de Koning bepaald bedrag. 

De werknemer die gedeeltelijk arbeidsongeschikt is 
ontvangt over elke werkdag van een periode van zes 
maanden een ui tker.i,,ng voor arbeidsongeschiktheid 
die gelijk is aan x/2 pct.van het loon dat hij de 
eerste dag van zijn ongeschiktheid voor een volle­
dige werkprestatie zou verdiend hebben; dit loon 
wordt slechts in aanmerking genomen tot een door 
de Koning bepaald bedrag. 

Indien de uitkeringsgerechtigde niet langer in 
staat van arbeidsongeschiktheid is over een 
tijdvak van minder dan veertien dagen, onderbreekt 
dat tijdvak waarvoor geen ongeschiktheidsuitkering 
wordt betaald de loop van het tijdvak van zes 
maanden bedoeld in vorig artikel niet. 

De adviserend geneesheer van de verzekeringsin­
stelling stelt de in vorig artikel bedoelde staat 
van arbeidsongeschiktheid vast, alsmede haar duur 
en geeft kennis van zijn beslissing onder de 
voorwaarden en binnen de termijnen bepaal·d door 
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het Bestuurscomité. Op verzoek van de adviserende 
geneesheer, kan de betrokkene eveneens onderzocht 
worden door de geneesheer-inspecteur van het 
Rijksinstituut. Die geneesheer-inspecteur neemt 
in dat geval de beslissing over de staat van 
arbeidsongeschiktheid en geeft daarvan kennis aan 
de betrokkene en aan de adviserend-geneesheer, 

onderd~,.voorwaarden en binnen de termijnen bepaald 
door het Bestuurscomité. 

Wanneer nochtans een of meer werkgevers diensten 
organiseren met het oog op de geneeskundige 
controle van hun werknemers tijdens een periode 
waarvoor de betaling van een loon verschuldigd is, 
kan de Koning de voorwaarden bepalen waaronder 
deze diensten erkend kunnen worden om de staat van 
arbeidsongeschiktheid vast te stellen voor een 
tewerkgestelde gerechtigde wiens werkgever op die 
diensten een beroep doet. -- De modaliteiten_Yan 
deze vaststelling , welke betrekking heeft op de 
aanvangsperiode die aanleiding kan geven tot het 
verlenen van ongeschiktheidsuitkeringen, worden 
bepaald door het Bestuurscomité. 

De verzekeringsinstellingen ziJn door de beslis­
sing van de erkende diensten voor geneeskundige 
controle gebonden, tot wanneer de adviserend 
geneesheer of de geneesheer-inspecteur, volgens de 
door het Bestuurscomité te bepalen regelen en ter­
m1Jnen, een andere beslissing neemt inzake de 
staat van arbeidsongeschiktheid. 

Na verloop van. de periode van zes maanden bedoeld 
in artikel 468, wordt de uitkering voor volledigé 
arbeidsongeschiktheid bepaald op Y pct. van het 
gemiddeld loon waarop over het jaar voorafgaand 
aan de aanvang van de arbeidsongeschiktheid 
bijdragen voor • de sociale zekerheid verschuldigd 
waren: dit loon, basisloon genoemd, wordt slechts 
in aanmerking genomen tot een door de Koning 
bepaald bedrag. 

Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid wordt het 
percentage bedoeld in vorig lid op de helft 
gebracht. 

Indien, voor de toepassing van vorig artikel, de 
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werknemer niet langer in een staat van arbeids­
ongeschiktheid is over een periode van minder dan 
drie maanden, onderbreekt deze periode waarvoor 
geen uitkeringen worden betaald, de loop van de 
aan de gang zijnde periode van arbeidsongeschikt­
heid niet. 

De Koning bepaal~ de bijzondere 
gelden voor de berekening van 
bedoeld bij artikel 471 

regelen welke 
het basisloon, 

1° wanneer de werknemer geen volledig jaar heeft 
gearbeid, of geen volledig jaar in de functie 
waarin hij is tewerkgesteld bij de aanvang van 
de arbeidsongeschiktheid heeft gearbeid; 

2° wanneer het loon wegens 
heden lager is dan het 
verdient; 

toevallige omstandig­
loon dat hij normaal 

3° wanneer de werknemer tewerkgesteld is in een 
onderneming waarin slechts gedurende een 
beperkte periode van het jaar wordt gew~rkt; 

4° wanneer de werknemer naast zijn loon een pen­
sioen ontving-; 

5° wanneer de werknemer deeltijds was tewerkge­
steld; 

6° wanneer het gaat om jeugdige werknemers. 

Na verloop van de periode van zes maanden bedoeld 
in artikel 468, stelt de Geneeskundige Raad voor 
Arbeidsongeschiktheid, op basis van een door de 
adviserend geneesheer van de verzekeringsinstel­
ling opgemaakt verslag, de staat van arbeidsonge­
schiktheid en de duur ervan vast, vo.lgens de 
modaliteiten bepaald door de Koning. 

De adviserend geneesheer en de geneesheer-inspec­
teur, als hij de werknemer op verzoek van de 
adviserend geneesheer onderzoekt, kunnen echter 
het einde van de staat van invaliditeit 
vaststellen en, ingeval de staat van arbeidson­
geschiktheid opnieuw optreedt binnen drie maanden 
na het einde van een invaliditeitstijdvak, dit 
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wederoptreden ontkennen of voor een beperkte, door 
de Koning vastgesteld periode, erkennen. In die 
gevallen geven zij kennis van hun beslissing onder 
de voorwaarden en binnen de termijnen door de 
Koning vastgesteld. 

De beslissing van de adviserend geneesheer, van de 
geneesheer-inspecteur of de Geneeskundige Raad 
voor Arbeidsongeschiktheid, waarbij het einde van 
de staat van arbeidsongeschiktheid word~ 
vastgesteld, hebben geen terugwerkende kracht. 

De Koning kan, bij een in ministerraad overlegd 
besluit, minimum-uitkeringen voor arbeidsonge­
schiktheid voorzien, waarvan Hij het bedrag 
bepaalt, alsmede de voorwaarden van toepassing. 

Het Bestuurscomité bepaalt de regelen volgens 
dewelke en de termijnen waarin de werknemer de 
adviserend geneesheer van zijn verzekeringsinstel­
ling kennis moet geven van elke arbeidsongeschikt­
heid. 

Het bepaalt eveneens de regelen, die met het oog 
op de verlenging van een tijdvak van erkende 
arbeidsongeschiktheid in acht moeten worden 
genomen. 

Het Bestuurscomité bepaalt op welke dag het recht 
op uitkeringen een aanvang neemt wanneer de 
werknemer niet binnen de gestelde termijn, de 
krachtens dit artikel opgelegde kennisgeving of 
aanvragen indient. 

Het Bestuurscomité bepaalt de voorwaarden 
waaronder aan de rechthebbende die Qinnen een 
vastgestelde periode herhaaldelijk getuigschriften 
of verklaringen van arbeidsongeschiktheid heeft 
ingeleverd, verplichtingen kunnen worden opgelegd 
die afwijken van degene die krachtens vorig 
artikel zijn vastgesteld. Het bepaalt eveneens op 
welke dag het recht op uitkeringen ingaat in geval 
die verplichtingen niet worden nageleefd. 
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Geen aanspraak heeft de werknemer met arbeidson­
geschiktheid, 

1° voor de periode waarvoor hij recht heeft op 
loon; 

2° voor de periode gedekt door het vakantiegeld; 

3° voor de periode waarvoor hij aanspraak kan 
maken op de vergoeding verschuldigd wegens de 
beëindiging van de arbeidsovereenkomst; 

4° voor de periode waarvoor hij een vergoeding 
ontvangt, die hem is gewaarborgd door een 
Belgischeof buitenlandse wet, wegens tijdelijke 
of definitieve stopzetting van zijn gewone 
beroepsactiviteit, die schadelijk is of dreigt 
te worden voor zijn gezondheid; 

5° voor de periode waarover hij, met toepassing 
van de bepalingen in titel III van boek II van 
dit Wetboek recht heeft op een vergoeding 
wegens dezelfde arbeidsongeschiktheid. 

De arbeidsongeschikte werknemer ontvangt toch de 
uitkeringen in afwachting dat hij één van de in 
voFig lid opgesomde- voordelen geniet-. Voor de 
terugvordering van de uitkeringen die de verzeke­
ringsinstelling in toepassing van deze bepaling 
heeft betaald, treedt deze in de plaats van de 
rechthebbende. 

Het stélsel van de openbare sector 

Met het begrip "andere passende arbeid" waarvan 
sprake in de artikelen 456 en 457 wordt een arbeid 
bedoeld in het kader van de openbare sector. 

De Minister die het Openbaar 
heid heeft, stelt alles in 
van de openb~re sector 

ambt in zijn bevoegd­
het werk om de leden 

ziJn door arbeidsongeschiktheid 
mogelijk geheel of gedeeltelijk in 
beroep te herstellen en zo dit niet 

die getroffen 
zo spoedig 
hun vroeger 
mogelijk is, 
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hun een andere arbeidssituatie in de openbare 
sector aan te bieden, zulks in samenwerking met de 
gewestelijke medisch-sociale dienst. 

Het lid van de openbare sector dat volledig 
arbeidsongeschikt is, behoudt z1Jn wedde; bij 
gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid ontvangt hij 
een uitkering die gelijk is aan de helft van die 
wedde. 

Zodra het aantal dagen arbeidsongeschiktheid meer 
bedraagt dan één twaalfde van het aantal dagen 
dienstanciënniteit, ontvangt hij een uitkering 
voor arbeidsongeschiktheid van (60) pct. van zijn 
laatste activiteitswedde. 

De_ dagen waarover de 
arbeidsongeschikt was 
geteld met het oog op 
vorig lid. 

betrokkene _gedeeltelijk 
worden voor halve dagen 

de berekening bedoeld in 

In elk geval heeft de betrokkene recht op behoud 
van zijn wedde gedurende minstens 90 dagen 
arbeidsongeschiktheid. 

Het bedrag van deze uitkering mag evenwel in geen 
geval lager zijn dan 

1° de uitkering die de betrokkene in dezelfde toe­
stand zou bekomen indien het stelsel van de 
sociale zekerheid voor werknemers op hem van 
toepassing was geweest sedert de aanvang van de 
perioden van ongeschïktheid; 

2° het pensioen waarop hij zou recht hebben indien 
hem bij het verstrijken van de periode bedoeld 
in het eerste lid van deze paragraaf een ver­
vroegd pensiben zou zijn toegekend. 

De Koning bepaalt de toepassingsvoorwaarden en 
-modaliteiten van de bepalingen van dit artikel. 

De arbeidsongeschiktheid wordt vastgesteld door de 
gewestelijke medisch-sociale dienst. 
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Het stelsel van de zelfstandigen 

De verzekeringsinstellingen stellen alles in het 
werk om de zelfstandigen die getroffen zijn door 
arbeidsongeschiktheid zo spoedig mogelijk geheel 
of gedeeltelijk in hun vroeger beroep te herstel­
len en, zo dit niet mogelijk is, hun e~n andere 
arbeidssituatie aan te bieden, zulks in samen­
werking met de gewestelijke medisch-sociale 
dienst. 

De zelfstandige die volledig arbeidsongeschikt is 
ontvangt over elke werkdag van een periode van 
drie naanden, die aanvangt bij het begin van de 
vierde maand arbeidsongeschiktheid een uitkering 
voor aroeidsongeschiktherd die gelijk is aan X F. 
per dag. 

Voor de zelfstandige die gedeeltelijk arbeidsonge­
schikt is wordt dat bedrag op de helft terugge­
bracht. 

Indien __ de zelfstandige n_iet langer in staat van 
arbeidsongeschiktheid is over een tijdvak van 
minder dan veertien dagen, onderbreekt dat tijd­
vak, waarvoor geen ongeschiktheidsuitkering wordt 
betaald, de loop van het tijdvak van drie maanden 
bedoeld in dit artikel niet. 

Na verloop van een periode van negen maanden 
vergoede arbeidsongeschiktheid bedoeld in artikel 
484 wordt de uitkering voor volledige 
arbeidsongeschiktheid gebracht op Y F. per 
werkdag en de uitkering voor ge.deel telijke 
arbeidsongeschiktheid op Y/2 F. per werkdag. 

Indien de zelfstandige niet langer in staat is van 
arbeidsongeschiktheid is over een tijdvak van 
minder dan drie maanden, onderbreekt dat tijdvak 
waarvoor geen uitkeringen worden betaald, de loop 
van de aan de gang zijnde periode van 
arbeidsongeschiktheid niet. 
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De arbeidsongeschiktheid bedoeld bij artikel 484 
wordt vastgesteld op de wijze bepaald bij artikel 
470, § 1 . 

De arbeidsongeschiktheid bedoeld bij artikel 485 
wordt vastgesteld op de wijze bepaald bij artikel 
473 . 

BEGRAFENISKOSTEN 

Bij overlijden van een uitkeringsgerechtigde of 
een met een uitkeringsgerechtigde door de Koning 
gelijkgestelde persoon, betaalt de verzekerings­
instelling aan de personen die de begrafenis 
werkel!jk bekostigd hebben een uitkeriEg voor 
begrafeniskosten waarvan de Koning de toekennings­
voorwaarden en het bedrag bepaalt. 
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TITEL III . SCHADELOOSSTELLING VAN HET BEROEPSRISICO 

HOOFDSTUK I. ARBEIDSONGEVALLEN 

Afdeling I. Begripsomschrijving 

Art. 488. Als arbeidsongeval wordt aangezien elk ongeval dat 
een werknemer tijdens en door het feit van de 
uitvoering van de arbeidsovereenkomst overkomt en 
dat een letsel veroorzaakt. 

Art. 489. § 1. 

Het ongeval overkomen tijdens de uitvoering van de 
overeenkomst wordt, behoudens tegenbewijs, geacht 
als overkomen door het feit van de uitvoering van 
die overeenkomst. 

Wordt eveneens als arbeidsongeval aangezien het 
ongeval dat zich voordoet op de weg naar en van 
het werk. 

Onder de weg naar en van het werk wordt verstaan 
het normale traject dat de werknemer moet afleggen 
om zich van _zijn verblijfplaats te begeven ~aar de 
plaats waar hij werkt, en omgekeerd. 

De werknemer wordt geacht 
plaats waar hij werkt te 
onder meer 

zich eveneens op de 
bevinden, wanneer hij 

1° zelfs buiten de arbeidsuren, met de 
uitdrukkelijke of stilzwijgenge toelating van . 
de werkgever,een opdracht als vakbondsafgevaar­
digde of vertegenwoordiger van de werknemers 
vervult; 

2° een vergadering van de ondernemingsraad of het 
veiligheidscomité bijwoont; 

3° met de uitdrukkelijke of stilzwijgende 
toelating van de werkgever vormingslessen 
bijwoont welke tijdens de normale arbeidsuren 
plaatshebben. 

Het traject van of naar de verblijfplaats begint 
zodra de werknemer de drempel van ziJn hoofd- of 
tweede verblijf verlaat en eindigt zodra deze weer 
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Met de weg naar en van het 
gelijkgesteld het traject 
afgelegd: 

1° van de plaats waar hij 
waar hij z1Jn eetmaal 
aanschaft, en omgekeerd; 
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werk wordt onder meer 
door de werknemer 

werkt naar 
neemt of 

de plaats 
het zich 

2° van de plaats waar hij werkt naar de plaats 
waar hij leergangen volgt met het oog zijn 
beroepsopleiding en van die plaats naar zijn 
verblijfplaats; 

3° van de plaats waar hij werkt in uitvoering van 
een arbeidsovereenkomst met een werkgever, naar 
de plaats waar hij zou werken in uitvoering van 
een arbeidsovereenkomst met een ander 
werkgever; 

40 van de plaats waar hij werkt naar de plaats 
waar hij Z1Jn loon of het daarmee 
overeenstemmende bedrag in spec1en geheel of 
gedeeltelijk int, en omgekeerd; 

5° om tijdens de opzeggingstermijn, binnen de 
grenzen vastgesteld door de wetgeving op de 
arbeidsovereenkomsten en met toestemming van de 
werkgever, een nieuwe betrekking te zoeken; 

6° om zich, zelfs buiten de werkuren, van zijn 
verblijfplaats of van de plaats waar hij weer 
aan het werk is naar zijn vroegere werkgever te 
begeven met het oog op het afgeven of het 
afhalen van bescheiden opgelegd door de sociale 
wetgeving; klederen of werkgerief, en 
omgekeerd; 

7° van de aanwervingsplaats naar de plaats waar 
het werk dient te worden uitgevoerd door de 
werknemer in dienst van ondernemingen voor het 
laden, lossen en behandelen van waren in de 
havens, in de opslagplaatsen en de stations en 
van de werkgevers die zich bezighouden met 
scheepsherstelling, als vooraf geen 
arbeidsovereenkomst is gesloten; 

8° met het oog, 
aanmonstering 

als het om zeelieden gaat, op hun 
van het aanwervingsbureau voor 
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zeelieden naar het waterschoutsambt; 

9° van de plaats waar de huisarbeider grondstoffen 
of gedeeltelijk afgewerkte produkten bewerkt 
die een werkgever hem heeft toevertrouwd naar 
de plaats waar hij die grondstoffen of 
produkten afhaalt of aflevert, en omgekeerd; 

10° van de plaats waar hij wegens het uitvoeren van 
een opdracht is of moet verblijven, naar de 
plaats waar hij zijn ontspanning neemt en 
omgekeerd, mits de werkgever het niet 
uitdrukkelijk verbood. 

Wanneer de getroffene of zijn rechthebbenden 
benevens het bestaan van het letsel, een 
plotselinge gebeurtenis aanw1Jzen, wordt het 
letsel, behoudens tegenbewijs, vermoed door een 
ongeval te zijn veroorzaakt. 

Voorkoming 

De verzekeraars inzake arbeidsongevallenverzeke­
ring bedoeld bij_ artikel 259, b~_steden minstens 
(1 )pct. van hun jaarlijkse ontvangsten aan premies 
of bijdragen, aan activiteiten ter voorkoming van 
arbeidsongevallen. 

De verzekeraars voorzien zich in de medewerking 
van een erkende preventiedienst. 

De preventiedienst kan, naar keuze van de verzeke­
raar, eigen zijn aan een enkele verzekeraar of 
gemeenschappelijk zijn aan meerdere verzekeraars. 

Elke preventiedienst wordt erkend door de minister 
die de sociale verzekering voor werknemers in zijn 
bevoegdheid heeft, na het advies van de Technische 
Raad ingesteld bij het Rijksinstituut van het 
Beroepsrisico en waarvan hij de samenstelling en 
bevoegdheden bepaalt. 

De erkende preventiediensten 
toepassing te vorderen 
voorkomingsplichten waartoe 

hebben het recht de 
van 

andere 
reglementaire 
instellingen 
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gehouden zijn. 

Zij kunnen voorstellen doen met betrekking tot de 
voorkoming van arbeidsongevallen aan de overheid 
die met de coördinatie van de voorkoming belast 
is. 

Deze diensten kunnen door de overheid die met de 
coördinatie van het voorkomingsbeleid belast is, 
gevorderd worden om aan de verwezenlijking van 
bepaalde preventieve acties mee te werken. 

Art. 494. Ingeval van preventieve stopzetting, op voorstel 
van de arbeidsgeneesheer, van een arbeidsactivi­
teit in een veiligheidsfunctie zoals omschreven 
door de Koning, zijn de uitkeringen voor arbeids­
ongeschiktheid voorzien in onderafdeling II van 
afdeling III van dit hoofdstuk verschuldigd in de 
mate en onder- de voorwaarden -bepaald door de 
Koning. 

Afdeling III. Schadeloosstelling 

Onderafdeling r. Gezondheidszorgen 

Art. 495. De door een arbeidsongeval getroffene heeft recht 
op terugbetaling of tenlasteneming van alle 
gezondheidszorgen, die het ongeval noodzakelijk 
maakt. Zij vallen ten laste van de verzekeraar 
tot het einde van een termijn van drie jaar na de 
homologatie door de arbeidsrechtbank van het 
akkoord tussen de getroffene en de verzekeraar of 
de rechterlijke beslissing die zich uitspreken 
over de datum van consolidatie en de hoegrootheid 
van de arbeidsongeschiktheid. 

Nadien vallen zij ten laste van het Rijksinstituut 
voor het Beroepsrisico. Het oorzakelijk verband 
met het ongeval wordt op het geneeskundig 
getuigschrift aangegeven. 

De kosten van prothesen en orthopedische 
toestellen waarvan het gebruik als noodzakelijk is 
erkend vallen, tot de datum van de homologatie of 
de beslissing bedoeld in het eerste lid, ten laste 
van de verzekeraar. Een bijkomende vergoeding die 
overeenkomt met de waarschijnlijke kosten van 
vernieuwing en herstelling van de toestellen wordt 
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vastgesteld bij de overeenkomst of de beslissing 
en berekend op de wijze door de Koning bepaald. 
Deze vergoeding wordt door de verzekeraar binnen 
de maand volgend op de homologatie van de 
overeenkoms~ of de beslissing bij het Rijksinsti­
tuut voor het Beroepsrisico gestort. 

De getroffenen wenden zich vrij tot de 
zorgverleners zoals aangegeven in artikel 410. 
Alle kosten van gezondheidszorgen bedoeld in 
artikel 412 en die betrekking hebben op het 
arbeidsongeval worden door de verzekeraar vergoed 
aan 100 pct. van de honoraria en prijzen zoals die 
vastgesteld worden volgens de regelen vervat in de 
artikelen 424 tot 454. 

De medische, farmaceutische en verplegingsdiensten 
welke door werkgevers of verzekeraars werden 
ingericht in de voorwaarden bepaalá bij de 
artikelen 29 en 30 van de arbeidsongevallenwet van 
10 april 1971 en die op de datum van de 
inwerkingtreding van deze Titel erkend zijn, 
blijven verder erkend onder de voorwaarden bepaald 
in bovengenoemde artikelen. In dat geval wenden 
de betreffende werknemers die slachtoffer van een 
ongeval zijn, zich tot ~deze diensten. 

Onderafdeling II. Arbeidsonge~Chiktheid 

Art. 497. Wordt geacht volledig arbeidsongeschikt te ziJn de 
persoon die omwille van letsels of functionele 
stoornissen in een eerste periode van zes maand 
zijn gewoon beroep en nadien dit of een andere 
passende arbeid niet kan verrichten zodat hij zijn 
vermogen tot verdienen heeft verloren. 

Art. 498. Wordt geacht gedeeltelijk arbeidsongeschikt te 
Z1Jn de persoon'-:' die omwille van letsels of 
functionele s~oornissen in een eerste periode van 
zes maand zijn gewoon beroep en nadien dit of een 
andere passende arbeids slechts in beperkte mate 
kan verrichten zodat ziJn normaal vermogen tot 
v~rdienen tot minstens 10 pct. verminderd is; de 
VErmindering wordt percentsgewijze uitgedrukt in 
een veelvoud van 10. 
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De artikelen 457, 458 en 460 zijn van toepassing 
op de verzekering inzake arbeidsongevallen. 

De artikelen 465, 466 en 467 zijn eveneens van 
toepassing op de verzekering inzake arbeidsonge­
vallen; de verplichtingen in die artikelen aan de 
verzekeringsinstellingen in het kader van de 
gezondheidsverzekering opgelegd., gelden, wat de 
verzekering inzake arbeidsongevallen betreft, voor 
de verzekeraars inzake arbeidsongevallen. 

De arbeidsongeschiktheid wordt geacht van 
blijvende aard te zijn vanaf het ogenblik, 
consolidatie genoemd, dat de letsels een 
definitief karakter hebben verworven. In dat 
geval is herziening, gegrond op een wijziging van 
de arbeidsongeschiktheid van de getroffene, 
moqelijk op verzoek -- van het slachtoffer of van de 
verzekeraar in de loop van een periode van drie 
jaar na de homologatie door de arbeidsrechtbank 
van de overeenkomst tussen de getroffene en de 
verzekeraar of de rechterlijke beslissing die zich 
uitspreken over de datum van consolidatie, en na 
verloop van telkens een periode van minstens drie 
jaar nadien. 

In de andere g~vallen is de arbeidsongeschiktheid 
tijdelijk en kan zij op elk ogenblik worden 
herzien op verzoek van de gerechtigde of van de 
verzekeraar. 

De hoegrootheid van de arbeidsongeschiktheid wordt 
vastgesteld in een door de arbeidsrechtbank geho­
mologeerd akkoord tussen de getroffenen en de ver­
zekeraar of, bij gebreke daaraan, door een beslis­
sing van de arb~idsrechtbank. Hierbij kan een be­
roep worden gedaan op de in de schoot van de hui­
zen van sociale zekerheid opgerichte gewestelijke 
medisch-sociale diensten, bedoeld in artikel 459. 

De werknemer die volledig arbeidsongeschikt is als 
gevolg van een arbeidsongeval ontvangt een 
uitkering als vergoeding voor arbeidsongeschikt­
heid die gelijk is aan 90 pct. van zijn loon bij 
tijdelijke en aan 100 pct. van zijn loon bij 
blijvende arbeidsongeschiktheid. 
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De werknemer die gedeeltelijk arbeidsongeschikt is 
ontvangt een vergoeding voor arbeidsongeschiktheid 
die gelijk is aan een percentage van datzelfde 
loon, dat de hoegrootheid van zijn arbeidsonge­
schiktheid uitdrukt. 

Gedurende een periode van zes maanden wordt als 
loon in aanmerking genomen het loon dat de 
werknemer de eerste dag van zijn arbeidsonge­
schiktheid zou verdiend hebben. 

Nadien wordt het loon in aanmerking genomen waarop 
over het jaar voorafgaand aan de aanvang van de 
arbeidsongeschiktheid bijdragen voor de sociale 
zekerheid verschuldigd waren. Voor de berekening 
van dat basisloon in dit laatste geval, wordt 
artikel 473 toegepast. 

Het looi'!_ wordt slechts i!l. aanmerking genomen tot 
een door de Koning bepaald bedrag. 

De vergoedingen voor arbeidsongeschiktheid worden 
onder de voorwaarden en binnen de grenzen die de 
Koning, na advies van de Techni sct.e Raad bij het 
Rijksinstituut voor het Beroepsrisico, bij een in 
ministerraad_ overlegd besluit, bepaalt, gekoppeld 
aan de schommelingen van het indexcijfer van de 
consumptieprijzen. Het indexcijfer wordt per 
kalenderjaar vastgesteld en, voor de berekening 
ervan, wordt uitgegaan van het gemiddelde van de 
indexcijfers der consumptieprijzen van het derde 
trimester van het voorafgaande jaar. 

In elk geval is de bepaling.van lid 1 niet meer 
toepasselijk zo het percentage van munterosie 
gedurende (X) opeenvolgende maanden de gemiddelde 
kaiptaalsrendementsvoet overtreft. 

De vergoedingen voor tijdelijke arbeidsongeschikt­
heid kunnen pas na de eerste zes maanden onge­
schiktheid aangepast worden. 

De vergoedingen voor tijdelijke arbeidsongeschikt­
heid z1Jn betaalbaar door de verzekeraar op 
dezelfde tijdstippen als het loon. 
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De vergoedingen voor blijvende arbeidsongeschikt­
heid zijn, in de vorm van renten, betaalbaar door 
de verzekeraar per kwartaal en per vierde. 

De getroffene kan vragen dat ten hoogste éên derde 
van de waarde van de rente als kapitaal wordt 
uitbetaald. Dit verzoek kan op elk ogenblik, zelf 
na vestiging van het kapitaal,worden gedaan. De 
rechter beslist in het belang van de verzoeker. 

Met het oog op de toepassing vanàe bepalingen van 
deze afdeling, wordt het rentekapitaal gevestigd 
overeenkomstig artikel 262. 

§ 4. De door een arbeidsongeval getroffene die een ver­
goeding of rente voor arbeidsongeschiktheid geniet 
is verplicht de bijdragen voor de sociale verzeke­
ring in het stelsel van de werknemers te betalen. 

De Koning bepaalt de 
verdeling dezer bijdrage 
uitvoering daarvan. 

regelen van 
alsmede de 

inning en 
regelen van 

Afdeling I.V. Procedure 

Art. 507. 

Art. 508. § 1. 

De werkgever of zijn aangestelde is verplicht 
ieder ongeval dat aanleiding kan geven tot 
toepassing van deze wet, aan te geven bij de 
bevoegde verzekeraar en bij de inspecteur bevoegd 
inzake de arbeidsveiligheid. 

De inspecteur bevoegd inzake de arbeidsveiligheid 
stelt ambtshalve de arbeidsauditeur op de hoogte 
wanneer de aangifte bedoeld in het eerste lid niet 
gebeurt binnen de termijn vastgesteld krachtens 
het laatste lid. 

De aangifte van het ongeval kan eveneens gedaan 
worden door de getroffene of de rechthebbenden. 

De aangifte gebeurt schriftelijk op de w1Jze en 
binnen de termijnen bepaald door de Koning. 

De verzekeraar die weigert het ongeval ten laste 
te nemen of die oordeelt dat er tw~jfel bestaat 
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toepassing van dithoofdstuk op het ongeval, 
binnen de twee weken die volgen op de 
van de verklaring het Rijksinstituut 

Beroepsrisico. Dit Instituut kan een 
instellen naar de oorzaken en omstandig­
het ongeval en maakt dan proces-verbaal 

Een afschrift van het proces-verbaal wordt 
gezonden aan de verzekeraar, aan de getroffene of 
zijn rechthebbende en aan de verzekeringsinstel­
ling waarbij àe getroffene is aangesloten of waar 
hij is ingeschreven overeenkomstig de bepalingen 
van titel II inzake de gezondheidsverzekering. 

In het geval bedoeld bij§ 1 of zo de verzekeraar 
weigert het ongeval als een arbeidsongeval te 
erkennen verwittigt hij binnen dezelfde tijd de 
verzekerings~nstelling, waar~ij de getroffene-is 
aangesloten of waar hij is ingeschreven overeen­
komstig de bepalingen van titel II inzake de 
gezondheidsverzekering. 

Die kennisgeving; vergezeld van een afschrift van 
de aangifte van het ongeval, geldt als een 
verklaring van arbeidsongeschiktheid die tijdig 
bij de verzekeringsinstelling werd ingediend. 

De vergoedingen wegens arbeidsongeschiktheid be­
paald door de verplichte gezondheidsverzekering 
zijn door de verzekeraar die nalaat de verklaring 
bedoeld in het eerste lid tijdig te doen, 
verschuldigd vanaf het begin van de arbeidsonge­
schiktheid tot en met de dag va~ de verklaringen 
aan de werknemer die, buiten de aangifteformali­
teit, de voorwaarden vervult om ze te bekomen. 
Die vergoedingen wegens arbeidsongeschiktheid 
worden aan de getroffene betaald door de 
verzekeringsinstelling van de gezondheidsverzeke­
ring, die ze rechtstreeks verhaalt op de 
verzekeraar. 

Zo een wijziging optreedt. in de hoegrootheid van 
de arbeidsongeschiktheid, die aan de door het 
arbeidsongeval getroffene is toegekend, verwittigt 
de verzekeraar eveneens de verzekeringsinstelling 
binnen de drie dagen die volgen op de dag waarop 
de wijziging van de ongeschiktheidsgraad zich 
voordoet. 
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§ 3. In ieder van de gevallen bedoeld in§ 2 verwittigt 
de verzekeraar eveneens de getroffene binnen 
dezelfde termijn. 

§ 4. In geval van betwisting omtrent de aard of de 
hoegrootheid van de arbeidsongeschiktheid van de 
getroffene is de verzekeraar verplicht de 
vergoedingen of renten bedoeld in artikel 503 bij_ 
voorschot te betalen op grond van de door hem 
voorgestelde hoegrootheid van arbeidsongeschi~t­
heid. 

Deze bepaling geldt eveneens in geval een eis tot. 
herziening wordt ingesteld. 

De partijen zijn verplicht de overeenkomsten 
betreffende de voor het arbeidsongeval verschul­
digde vergoeding ter homologatie aan de bevoegde 
rechtsmacht voor te leggen. 

Op verzoek van de meest gerede partij, wordt de 
homologatieprocedure in de raadkamer door de 
bevoegde arbeidsrechtbank behandeld. Tegen de 
homologatieakte kan geen hoger beroep worden aan­
getekend. 

Die overeenkomsten worden, op straf van nietig­
heid, met redenen omkleed en vermelden het basis­
loon, de aard van de letsels, de hoegrootheid van 
de arbeidsongeschiktheid en de datum van de con-
solidatie. • 

De Koning stelt een model van overeenkomst vast. 

De verzekeraars moeten aan de bevoegde rechtsmacht 
alle 9egevens 1 inbegrepen de wijze van berekening 
van het basisloon, overleggen. 

Afschrift van het proces-verbaal van homologatie 
kan enkel in uitvoerbare vorm worden uitgegeven, 
nadat de rechtsmacht heeft vastgesteld dat het 
ongeval overeenkomstig de bepalingen- van dit 
hoofdstuk geregeld werd. 

De griffie van de arbeidsrechtbank zendt binnen 
acht dagen na de homologatie een niet ondertekend 
afschrift van de gehomologeerde overeenkomst aan 
elke partij, of, in voorkomen~ geval, aan haar 
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vertegenwoordiger. 

Wanneer de rechtsmacht al de gegevens niet bezit 
om definitief uitspraak te doen; maar de toepassing 
van de bepalingen van dit Wetboek niet betwist 
wordt, heeft zij het recht zelfs ambtshalve aan de 
getroffene of de rechthebbenden : 

1 0 hetzij een voorschot bij wijze van dagelijkse 
vergoeding toe te kennen; 

20 hetzij een som toe te kennen om de eventuele 
kosten van het deskundig onderzoek te dekken. 

~ De eis tot herzi_ening van de vergQedingen gegrond 
op een wijziging van de arbeidsgeschiktheid van de 
getroffene, bedoeld bij artikel 501, of van zijn 
overlijden, aan de gevolgen van het ongeval,kan 
ingesteld worden in de loop van een periode van 
drie jaar na de homologatie van de overeenkomst 
tussen partijen of de rechterlijke beslissing en 
na verloop van telkens een periode van minstens 
drie jaar nadien. 

De eis tot herziening mag bij terugvordering tot 
het sluiten van de debatten worden ingesteld, bij 
wijze van conclusies, die ter griffie worden neer­
gelegd en aan de andere partijen worden meege­
deeld. 

De getroffene of ziJn rechtverkrijgenden en de 
persoon die de begrafeniskosten en de kosten voor 
gezondheidszorgen heeft gedragen hebben een recht­
streekse vordering tegen de verzekeraar of tegen 
het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico, indien 
de werkgever geen verzekeringscontract heeft afge­
sloten of indien de verzekeraar zijn verplichtin­
gen niet nakomt. 

De rechtsvordering tot betaling of tot herziening 
van de vergoedingen bepaald door deze wet kan in 
geen geval voor de strafrechter worden gebracht; 
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het instellen van die rechtsvordering is onafhan­
kelijk van het instellen van de publieke rechts­
vordering waartoe het ongeval aanleiding kan 
geven. 

Hoofdstuk II. Beroepsziekten 

Afdeling I. Begripsomschrijving 

Art. 514. 

Art. 515. 

De Koning stelt een lijst op van de beroepsziek­
ten. 

Wordt eveneens beschouwd als beroepsziekte, de 
ziekte die niet voorkomt op genoemde lijst, maar 
toch het uitsluitend en rechtstreeks gevolg is van 
de beroepsuitoefening; het bewijs hiervan kan 
worden geleverd-met alle middelen~ 

In elk geval kan de getroffene of zijn rechtver­
krijgende, wanneer de tijdelijke arbeidsonge­
schiktheid, zoals verder bepaald in dit hoofdstuk, 
of het overlijden zich hebben voorgedaan vöèrdat 
de ziekte werd ingeschreven op de bij dit artikel 
bedoelde lijst, aanspraak maken op de schadeloos­
stelling van beroepsziekten voorzien in deze titel 
vanaf de datum waarop de ziekte werd ingeschreven. 

Schadeloosstelling voor beroepsziekten is ver­
schuldigd wanneer de door deze ziekte getroffen 
persoon aan het beroepsrisico dezer ziekte bloot­
gesteld geweest is. 

Ieder werk dat gedurende bovengenoemde perioden is 
verricht in de bedrijfstakken, beroepen of catego­
rieen van ondernemingen die de Koning na advies 
van de Technische Raad voor de Beroepsziekte, 
wordt vermoed de getroffene aan dat risico te 
hebben blootgesteld, tenzij het tegendeel bewezen 
wordt. 

Afdeling II. Voorkoming 

Art. 516. Het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico besteedt 
minstens (1 )pct. van zijn jaarlijkse ontvangsten 
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aan bijdragen en toelagen voor de sector Beroeps­
ziekten aan activiteiten ter voorkoming van 
beroepsziekten. 

Het Rijksinstituut doet voorstellen met betrekking 
tot voorkoming van beroepsziekten aan de overheid 
die met de coördinatie van het voorkomingsbeleid 
belast is. 

Het Rijksinstituut werkt mede aan de preventieve 
acties die door de Overheid worden opgezet of 
gecoördineerd. 

De arbeidsgeneesheer die een van de hierna 
vernoemde gevallen vaststelt of ervan op de hoogte 
werd gesteld door een andere arts, dient hiervan 
aangifte te doen hij de geneesheer-....adviseur van 
het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico op de 
wijze bepaald door de Koning: 

1° de gevallen 
op de lijst 
sing van de 

van beroepsziekten, die voc::>rkomen 
der ziekten, opgemaakt bij toepas­

bepalingen van artikel 514; 

2° -de gevallen die - niet voorkomen op vermelde 
lijst, doch wel op de Europese lijst van de 
beroepsziekten opgenomen in bijlage I en op de 
toegevoegde lijst van ziekten waarvan de 
aangifte dient te worden geëist met het oog op 
de eventuele opneming in de Europese lijst, 
opgenomen in bijlage II van de aanbeveling van 
de Commissie van de Europese Gemeenschap aan de 
Lid'staten van 23 juli' 1962; 

3° de gevallen van andere ziekten waarvan 
vaststaat dat ze hun oorsprong in het beroep 
vinden of waarvoor de arts die ze heeft vast­
gesteld, een dergelijke oorsprong bevestigt of 
vermoedt; 

4° de gevallen voor voorbeschiktheid voor een van 
de hierboven vermelde beroeosziekten of van de 
eerste symptomen hiervan, telkens als deze 
vaststelling de vastheid van betrekking of het 
loon van de betrokken werknemer kan beïnvloe­
den. 
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Ieder jaar brengt de Technische Raad voor de 
Beroepsziekten verslag uit over de ontwikkeling 
van de beroepsziekten die aanleiding geven tot 
schadeloosstelling of aangifte en over de middelen 
ter voorkoming ervan die in België of elders zijn 
toegepast of ontdekt. 

Dit verslag geeft per ziekte het aantal gevallen 
aan die vastgesteld zijn in elke industrie, beroep 
of bedrijfstak opgesomd door de Koning met 
toepassing van artikel 515 of volgens een nauw­
keuriger indeling die passender mocht lijken. 

Het verslag wordt uitgebracht aan de Minister die 
de sociale zekerheid in ziJn bevoegdheid heeft, 
aan de Minister die de tewerkstelling en arbeid in 
ziJn bevoegdheid heeft en aan de Minister van 
Economische Zaken, door bemiddeling van het 
bestuurscomité, dat voor de publi~atie ervan 
zo r gt . 

Indien het daartoe voldoende redenen aanwezig acht 
kan het. Rijksinstituut voor het Beroepsrisico op 
advies van de door de Koning aangewezen arts aan 
ieder door een beroepsziekte getroffen of 
bedreigde persoon voorstellen zich verder, hetzij 
voor een tijd, hetzij voorgoed, te onthouden van 
iedere activiteit die hem nog aan het risico van 
bedoelde ziekte zou blootstellen en de door hem 
uitgeoefende activiteit tijdelijk of voorgoed stop 
te zetten. 

Wordt beschouwd als bedreigd door een beroepsziek­
te de werknemer bij wié een vatbaarheid ' voor een 
beroepsziekte of de eerste verschijnselen van de 
ziekte worden vastgesteld. 

De persoon die instemt met het voorstel voor een 
tijdelijke stopzetting heeft voor de periode van 
tijdelijke stopzetting die ten vroegste 365 dagen 
voor de datum van de aanvraag mag aanvangen, recht 
op de vergoedingen voor volledige tijdelijke 
arbeidsongeschiktheid. 

Indien het gaat om zwangere werkneemsters wordt 
het recht op de vergoedingen beperkt tot de 
periode die valt tussen het begin van de zwanger­
schap en het begin van de zes weken die voorafgaan 
aan de vermoedelijke datum van bevalling. 
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Zo de persoon instemt met het voorstel voor een 
definitieve stopzetting, dan heeft hij voor een 
periode van negentig dagen volgend op de dag van 
de werkelijke stopzetting recht op een forfaitaire 
vergoeding die gelijk is aan de vergoedingen voor 
volledige blijvende arbeidsongeschiktheid. 

De persoon die instemt met het voorstel voor een 
definitieve stopzetting, kan, indien hij niet 
voldoet aan de eisen gesteld bij de wetgeving 
betreffende de sociale reclassering van minder­
validen, vakherscholing ten laste van het Rijks­
instituut voor het Beroepsrisico ondergaan. 

Tijdens de duur van deze herscholing h.e~ft hij 
recht op de vergoedingen voor volledige blijvende 
arbeidsongeschiktheid, verminderd met de voordelen 
in geld, toegestaan door de instelling waar de 
herschQ_ling gebeurt. 

De kosten van de herscholing worden door het 
Rijksinstituut gedragen onder de voorwaarden en 
volgens . de nadere regelen, door de Koning te 
bepalen. 

Voor de persoon die zich onderwerpt aan vakher­
scholing, hetzij ten laste van het Rijksinstituut, 
hetzij in het raam van de wetgeving betreffende de 
sociale reclassering van de minder-validen gaat de 
in § 3 bedoelde periode van negentig dagen in 
daags na de dag waarop die herscholing een einde 
neemt. 

Tussen de dag van de daadwerkelijke werkstopzet­
ting end~ dag van aanvan~ v~n de herschciling 
beschikt de persoon nochtans, met het oog op zijn 
beroepsoriëntering, over een termijn van vijftien 
dagen tijdens welke hij recht heeft op de vergoe­
dingen voor volledige arbeidsongeschiktheid. 

Wanneer de door een tijdelijke arbeidsongeschikt­
heid getroffene definitief elke activiteit stopzet 
overeenkomstig het bepaalde in artikel 520, dan 
wordt de tijdelijke arbeidsongeschiktheid als 
blijvend aangezien en als zodanig gewaardeerd bij 
het verstrijken van de periode van negentig dagen 
waarvan sprake in dit artikel. 

De persoon die heeft ingestemd met het voorstel 
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voor een definitieve stopzetting mag geen werk 
verrichten waarbij risico bestaat voor de ziekte 
die de stopzetting heeft verantwoord. De 
werkgever mag hem evenmin bij dergelijk werk 
tewerkstellen. 

De Koning kan bepalen in welke gevallen en in 
welke mate een werkgever die wetens en willens het 
bepaalde in het eerste lid van deze paragraaf 
overtreedt, verplicht kan worden het Rijksinsti­
tuut de vergoedingen terug te betalen die het aan 
de getroffene of zijn rechthebbenden uitkeert, 
ingevolge de dood, een hervalling of verergering 
van de beroepsziekte, welke het gevolg is van de 
overtreding. 

De Koning bepaalt de bijzondere regelen voor de 
toepassing van artikel 520 en van dit artikel 
inzonderheid de regelen inzake toezicht op de 
naleving door de betrokkenen van de verbinéenissen 
die deze op zich hebben genomen ingevolge hun 
instemming met de voorstellen van het Rijksinsti­
tuut. De toezichtregelen kunnen verplichtingen 
medebrengen voor de werkgever die deze personen in 
dienst hebben. 

Ieder persoon die weigert tijdelijk of definitief 
elke activiteit in de onderneming waar hij tewerk­
gesteld is of in het beroep dat hij uitoefent stop 
te zetten, verliest het recht op alle voordelen 
voorzien in deze titel in geval van hervalling of 
verergering van de ziekte die het voorstel tot 
stopzetting van de activiteit heeft verechtvaar­
digd, indien uit een geneeskundig onderzoek blijkt 
dat die hervalling of die verergering het gevolg 
is van de blootstelling aan het risico die hij 
wetens en willens heeft verlengd. 

Voor de dagen waarop de getroffene op verzoek van 
het Rijksinstituut, of van een arbeidsgerecht zijn 
arbeid onderbreekt met het oog op een onderzoek 
voortvloeiend uit of ter voorkoming van een 
beroepsziekte, is door het Rijksinstituut aan de 
getroffene een vergoeding verschuldigd gelijk aan 
het normale dagloon, verminderd met het loon dat 
de getroffene eventueel heeft verdiend. Voor de 
topassing van de sociale wetgeving worden de dagen 
van arbeidsonderbreking gelijkgesteld met werke­
lijke arbeidsdagen. 
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Afdeling III. Schadeloosstelling 

Onderafdeling I. Gezondheidszorgen 

Art. 524. Het aandeel in de kosten van gezondheidszorgen 
dat, overeenkomstig de algemene regeling inzake 
gezondheidsverzekering vervat in subtitel I van 
vorige titel en na tussenkomst van deze laatste, 
ten laste valt van een door beroepsziekte getrof­
fen of bedreigde persoon, wordt vergoed door het 
Rijksinstituut voor het Beroepsrisico. 

Art. 525. 

Art. 526. 

Het oorzakelijk verband met de beroepsziekte wordt 
op het geneeskundig getuigschrift aangegeven. 

Onverminderd het bepaalde in artikel 524 kan de 
Koning na- advies van de ~echnische Raad -voor 
beroepsziekten en van het bestuurscomité een 
specifieke nomenclatuur opstellen voor verstrek­
kingen van gezondheidszorgen die niet voorzien 
z1Jn in de regelina van de algemene gezond­
heidsverzekering. 

Onverminderd .het recht van vr11e keuze van arts of 
verzorgingsinrichting, mag àe arts, hoofd van de 
medische dienst van het Rijksinstituut voor het 
Beroepsrisico of zijn afgevaardigde met de hoeda­
nigheid van arts, de medische behandeling volgen 
en, zowel op het stuk van diagnose als op het stuk 
van therapie, alle nuttige inlichtingen aan de 
door de werknemer gekozen arts mededelen. 

De terugbetaling of de tenlasteneming voor de 
kosten van qezondheidszoraen bedoeld in de artike­
len 524 en 525 wordt door het Riiksinstituut 
toegekend vanaf twee maand voorafgaand aan de 
datum van indiening van de aanvraag op voorwaarde 
dat deze ontvankelijk is. 

Indien de aanvraag het voorwerp uitmaakt van een 
beslissing tot verwerping, wordt de toekenning van 
de teruqbetalinq of de tenlasteneming van de ge­
zondheidszorgen stopgezet op de datum van de 
betekening van de beslissinq tot verwerping. 
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Onderafdeling II. Arbeidsongeschiktheid 

Art. 527. Voor wat de vergoedingen voor arbeidsongeschikt­
heid wegens beroepsziekte aangaat, zijn de 
artikelen 457 1 458 1 460 1 497, 498, 501, 502, 503, 
504 en 506, §1, §2 en §4 van toepassing. 

Art. 528. 

Art. 529. 

Afdeling IV. 

Art. 530. 

Indien de ziekte een tijdelijke of gedeeltelijke 
arbeidsongeschiktheid tot gevolg heeft, heeft de 
getroffene slechts recht op de in deze artikelen 
bedoelde uitkeringen op voorwaarde dat de 
tijdelijke ongeschiktheid tenminste viiftien dagen 
aanhoudt. 

De artikelen 465, 466 en 467 zijn eveneens van 
toepassing op de regeling van beroepsziekten; de 
verplichtingen in die artikelen aän de verzeke­
ringinstellingen in het kadeF van de gezondheids­
verzekering opgelegd, gelden , wat de regeling van 
de beroepsziekte betreft, voor het Rijksinstituut 
voor het Beroepsrisico. 

De Koning bepaalt het maximum-bedrag van de ver­
goedingen die worden toegekend ingeval voor meer 
dan één beroepsziekte schadeloosstelling verschul­
digd is. 

Procedure 

Het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico doet 
uitspraak omtrent iedere aanvraag om schadeloos­
stelling alsmede omtrent iedere aanvraag om 
herziening van reeds toegekende vergoedingen. Die 
aanvragen worden schriftelijk aan het Rijksinsti­
tuut gericht en worden onderzocht op de wijze 
bepaald door de Koning. 

Het Rijksinstituut kan ook ambtshalve uitspraak 
doen over de herziening van de reeds toeqekende 
vergoedingen. Die herziening gebeurt alsdan op de 
wijze bepaald door de Koning. 

Op advies van de Technische Raad, kan de Koning 
voor iedere ziekte bepalen binnen welke termijn de 
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aanvragen moeten worden ingediend. In de gevallen 
van tijdelijke arbeidsongeschiktheid moeten de 
aanvragen evenwel worden ingediend in de loop van 
de periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid 
die al dan niet door een of meerdere periodes van 
werkhervatting onderbroken is, of in elk geval op 
een ogenblik dat de beroepsziekte ingetreden is. 

Art. 531. De vergoedingen wegens kosten voor gezondheidszor­
gen mogen worden betaald aan degenen die daarvan 
de lasten op zich genomen hebben. De personen aan 
wie deze kosten zijn verschuldigd hebben een 
rechtstreekse vordering tegen het Rijksinstituut 
voor het Beroepsrisico. 

Art. 532. De eis tot betaling of herziening van de vergoe­
dingen kan in geen enkel geval voor de strafrech­
ter worden gebracht. Hij is onafhankelijk van de 
eventuele strafvordering. 

HOOFDSTUK III GEMEENSCHAPPELIJKE BEPALINGEN 

Afdeling I. Gezondheidsschade 

Art. 533. Onafhankelijk van en in mogelijke cumulatie met 
een eventuele uitk~ring voor arbeidsongeschiktheid 
of een integratietegmoetkoming, zoals bedoeld in 
volgend artikel, kan aan de slachtoffers van een 
arbeidsongeval of van een beroepsziekte een 
vergoeding worden uitgekeerd voor de aantasting 
van de fysische en psychische integriteit. 

Afdeling II. 

Art. 534. 

Deze vergoeding is onafhankelijk van het verdiende 
loon van het slachtoffer. 

Met het oog op de vaststelling en de toepassing 
van de bedragen van de vergoeding kan de Koning 
een schaal opstellen met minima- en maximabedra­
gen. 

Integratietegmoetkoming 

De slachtoffers van arbeidsongevallen of beroeps-
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ziekten kunnen aanspraak maken op de integratie­
tegemoetkoming zoals bepaald bij artikel 462. 

Schadeloosstelling bij arbeidsongeval of beroeps­
ziekte met dodelijke afloop 

Wanneer de getroffene ingevolge het arbeidsongeval 
of een beroepsziekte overlijdt, wordt een 
vergoeding voor begrafeniskosten toegekend die 
gelijk is aan 30 maal het gemiddelde dagloon. In 
geen geval mag de vergoeding evenwel minder bedra­
gen dan het bedrag van de uitkering voor begrafe­
niskosten dat zou worden uitbetaald uit kracht van 
artikel 487. 

Benevens de _vergoeding voor_ begrafeniskosten _ 
draagt de verzekeraar de kosten voor het overbren­
gen van de overleden getroffene naar de plaats 
waar de familie haar overledene wenst te laten 
begraven; de verzekeraar zorgt tevens voor de 
overbrenging, met inbegrip van de vervulling van 
de adminstratieve formaliteiten. 

Wanneer de getroffene tengevolge van het arbeids­
ongeval of een beroepsziekte overlijdt, wordt een 
lijfrente toegekend gelijk aan 30 pct. van diens 
basisloon zoals bepaald bij de artikelen 104 en 
473, begrensd zoals bepaald bij artikel 504. 

1° aan de echtgenoot die noch uit de echt, noch 
van tafel en bed is gescheiden op het ogenblik 
van het ongeval en, inzake de regeling van de 
beroepsziekte, aan de echtgenoot die noch uit 
de echt, noch van tafel en bed gescheiden is op 
het ogenblik van het overlijden, op voorwaarde 
dat het huwelijk gesloten werd op een ogenblik 
dat de getroffene nog niet toegelaten was tot 
het voordeel van de regeling inzake schadeloos­
stelling voor beroepsziekten; 

20 aan de echtgenoot die op het tijdstip van het 
overlijden van de getroffene noch uit de echt, 
noch van tafel en bed gescheiden is, op 
voorwaarde dat : 
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a) ofwel het huwelijk gesloten na het ongeval 
minstens één jaar voor het overlijden van de 
getroffene plaats vond of inzake de regeling 
van de beroepsziekten, het huwelijk, 
gesloten nadat de arbeidsongeschikte 
toegelaten werd tot het voordeel van de 
regeling inzake schadeloosstelling van 
beroepsziekten, minstens een jaar voor het 
overlijden van de getroffene plaats vond; 

b) ofwel uit het huwelijk een kind geboren is; 

c} ofwel op het ogenblik van het overlijden een 
kind ten laste is waarvoor een van de 
echtgenoten kinderbijslag ontving; 

d) ofwel een kind geboren wordt binnen driehon­
derd dagen na het overlijden. 

_De overlevende die uit de echt of ...van tafel en 
bed gescheiden is en die een wettelijk of 
conventioneel onderhoudsgeld genoot ten laste 
van de getroffene, heeft eveneens recht op de 
lijfrente als bedoeld in het eerste lid, zonder 
dat die rente meer mag bedragen dan het onder­
houdsgeld. 

De kinderen, die wees zijn van vader of moeder, 
ontvangen een rente die voor ieder kind gelijk is 
aan 15 pct. van het basisloon, zoals bedoeld in 
artikel 537, zonder dat het totaal 45 pct. van dit 
loon mag overschriiden, zo zij 

1° wettelijke kinderen zijn, geboren of verNekt 
voor het overlijden v·an de getroffene; 

2° wettelijke kinderen zijn geboren uit een vorig 
huwelijk van de overlevende echtgenoot; 

3° natuurlijke kinderen zijn door de getroffene of 
zijn echtgenoot voor zijn overlijden erkend. 

De bij § 1 bedoelde kinderen, die wees ziJn van 
vader en moeder, en de natuurlijke kinderen niet 
erkend door de ingevolge een arbeidsongeval over­
leden moeder, ontvangen een rente die voor ieder 
kind gelijk is aan 20 pct. van het basisloon 
zonder dat het totaal 60 pct. van dit loon mag 
overschrijden. 
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De kinderen die vèor het overlijden door één 
persoon ziJn geadopteerd ontvangen een rente die 
voor ieder kind gelijk is aan 20 pct. van het 
basisloon zoals bepaald in artikel 537 van de 
overleden adoptant, zonder dat het totaal 60 pct. 
van dit loon mag overschrijden. 

De kinderen die 
geadopteerd ontvangen 
gelijk aan 

door twee personen zijn 
voor ieder kind, een rente 

a) 15 pct. van het basisloon zo één van de adop­
tanten de andere overleeft, zonder dat het 
totaal 45 pct. van dit loon mag overschrijden; 

b) 20 pct. van het basisloon zo één van de adop­
tanten voor-overleden is, zonder dat het totaal 
60 pct. van dit loon mag overschrijden. 

De geadopteerden die overeenkomstig de bepalingen 
van artikel 365 van het Burgerlijk Wetboek rechten 
kunnen doen gelden in hun oorspronkelijke familie 
en in hun adoptieve familie mogen de rechten, 
waarop zij in elk van deze families aanspraak 
kunnen maken, niet samenvoegen. Zij mogen echter 
kiezen tussen de rente, waarop zij recht hebben in 
hun oorspronkelijke of in hun adopti~ve familie. 
De geadopteerden kunnen steeds op hun keuze 
terugkomen wanneer zich in hun oorspronkelijke of 
in hun adoptieve familie een nieuw ongeval of een 
nieuw geval van beroepsziekte met dodelijke afloop 
voordoet. 

Zo de belangen van de geadopteerde kinderen 
samenvallen met die van wettige of al dan niet 
erkende natuurlijke kinderen mag de rente 
toegekend aan de geadopteerden niet hoger zijn dan 
deze toegekend aan de andere kinderen. 

De bepalingen van dit artikel vinden eveneens toe­
passing in de gevallen bedoeld bij artikel 355 van 
het Burgerlijk Wetboek. 

De vader en de moeder van de getroffene die een 
wettig of voor het overlijden erkend kind is en 
noch echtgenoot noch rechthebbende kinderen 
nalaat, ontvangen een lijfrente voor ieder van hen 
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gelijk aan 20 pct. van het basisloon, zoals 
bepaald in artikel 537. 

Oner dezelfde voorwaarden ontvangt de moeder van 
het erkend maar door haar niet verlaten natuurlijk 
kind een rente gelijk aan 20 pct. van het basis­
loon. 

Laat de getroffene echter een echtgenoot zonder 
kinderen na, dan is de rente voor ieder van de bij 
de vorige leden bedoelde rechtverkrijgenden gelijk 
aan 15 pct. van het basisloon. 

De adoptanten hebben "dezelfde rechten als de 
ouders van de getroffene. 

Bij voor-overlijden van de vader of de moeder van 
de getroffene ontvangt ieder van de bloedverwanten 
in opgaande lijn van de voor~overledene een rente 
gelijk aan 

a) 15 pct. van het basisloon zo er noch echtgenoot 
noch rechthebbende kinderen zijn; 

b) 10 pct. van het basisloon zo er een echtgenoot 
zonder rechthebbende kinderen is. 

de kleinkinderen van de getroffene die geen 
rechthebbende kinderen nalaat, ontvangen zo hun 
vader of hun moeder overleden is, een rente voor 
ieder van hen gelijk aan 15 pct. van het 
basisloon, zoals bedoeld in artikel 537, zonder 
dat het totaal 45 pct. van dit loon mag 
overschrijden. 

Zo hun vader en moeder overleden zijn ontvangen 
zij een rente voor ieder van hen gelijk aan 20 
pct. van het basisloon, zonder dat het totaal 60 
pct. van dit loon mag overtreffen. 

Indien er rechthebbende kinderen zijn, hebben de 
kleinkinderen, die wees van vader of moeder zijn, 
bij staken, gelijke rechten als de kinderen; de 
rente toegekend aan elke staak van kleinkinderen 
wordt op 15 pct. bepaald en bij hoofden verdeeld. 

Zo de kleinkinderen bedoeld in voorgaand lid wees 
van vader en moeder zijn, wordt de rente per staak 



Art. 542. 

Art. 543. 

Afdeling IV. 

Art. 544. 

202 

gebracht op 20 pct. 

De rente toegekend aan de kleinkinderen wordt 
verminderd met het bedrag van de rente die aan 
voornoemde kleinkinderen wegens een ander arbeids­
ongeval werd toegekend. 

Worden gelijkgesteld met kleinkinderen de kinderen 
waarvoor uit hoofde van getroffene of van de 
echtgenoot, kinderbijslag werd genoten, voorzover 
die kinderen nog niet gerechtigd zijn op rente·,~ 
krachtens onderhavige titel. 

De renten bedoeld in deze afdeling zijn verschul­
digd vanaf de dag van het overlijden van de 
getroffene. 

Artikel 506, § 2 is op die renten van toepassing. 

Met het oog op de toepassing van de bepalingen van 
deze afdeling worden de renten gevestigd overeen­
komstig artikel 262. 

De kinderen bedoeld in artikel 539 en de kleinkin­
deren bedoeld in artikel 541 ontvangen hun rente 
zolang zij gerechtigd zijn op gezinsbijslag en in 
ieder geval tot hun 18 jaar. De rente is ver­
schuldigd tot op het einde van de maand waarin het 
recht vervalt. 

De kleinkinderen bedoeld in artikel 541 en de 
verwanten in de opgaande linie bedoeld in artikel 
540 ontvangen -hun rente alleen indien zij op het 
ogenblik van het ongeval ten laste waren van de 
getroffene. 

Burgerliike aansprakelijkheid 

Ongeacht de uit deze titel voortvloeiende rechten 
blijft de rechtsvordering inzake burgerlijke 
aanpsrakelijkheid mogelijk voor de getroffene of 
diens rechthebbenden : 

1° teqen de werkgever die het arbeidsongeval of de 
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beroepsziekte opzettelijk heeft veroorzaakt of, 
die opzettelijk een ongeval heeft veroorzaakt 
dat een arbeidsongeval tot gevolg heeft; 

2° tegen de lasthebber of aangestelde 
werkgever die het arbeidsongeval of de 
ziekte opzettelijk heeft veroorzaakt; 

van de 
beroeps-

3° tegen de personen, andere dan de 
z1Jn lasthebbers of aangestelden, 
ongeval aansprakelijk zijn; 

werkgever, 
die voor het 

4° tegen de 
schade 

werkgever wanneer het arbeidsongeval 
an goederen van de werkgever heeft 

veroorzaakt; 

5° tegen de werkgever, z1Jn lasthebbers of aange­
stelden, wanneer het ongeval zich voordoet op 
de weg naar en van het werk. 

Wordt aangezien als hebbende de ziekte opzettelijk 
veroorzaakt, ieder werkgever die werk­

nemers aan het beroepsrisico is blijven blootstel­
len, dan wanneer de ambtenaren, die zijn aangewe­
zen om over de uitvoering van de bepalingen van 
deze titel te waken, hem schriftelijk hebben gewe­
zen op het gevaar waaraan hij deze werknemers 
blootstelt door zich niet te schikken naar de ver­
plichtingen die hem zijn opgelegd door de 
wettelijke en reglementaire bepalingen inzake 
arbeidsongeschiktheid en -hygiëne. 

Onverminderd de bepalingen van artikel 544 is de 
vezekeraar verplicht de vergoedingen, die voort­
vloeien uit deze titel, te betalen binnen de in · 
deze titel voorziene termijnen. 

De volgens het gemeen recht toegekende vergoeding, 
die geen betrekking kan hebben op de vergoeding 
van de schade zoals zij gedekt is door deze titel, 
mag samengevoegd worden met de krachtens deze 
titel toeqekende vergoedingen. 

De verzekeraar en het Rijksinstituut voor het 
Beroepsrisico kunnen een rechtsvordering instellen 
tegen de voor het arbeidsongeval aansprakelijke, 
tot beloop van wat zij krachtens de bepalingen van 
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deze titel betaald hebben en van een bedrag gelijk 
aan het kapitaal dat de door hem verschuldigde 
waarde van de vergoeding of de rente vertegen­
woordigt. 

Zij kunnen die burgerlijke vordering instellen op 
dezelfde wijze als het slachtoffer of zijn recht­
hebbenden en worden gesubrogeerd in de rechten die 
de getroffene of zijn rechthebbenden bij niet-uit­
kering krachtens het gemene recht, hadden kunnen 
uitoefenen. 

De bij deze titel bepaalde vergoedingen zijn niet 
verschuldigd wanneer het ongeval door de 
getroffene zelf opzettelijk is veroorzaakt. 

Geen vergoeding is verschuldigd aan diegene van de 
rechthebbenden die het ongeval opzettelijk heeft 
veroorzaakt ._ 

DE SCHADELOOSSTELLING VAN HET BEROEPSRISICO IN DE 
OPENBARE SECTOR 

De bepalingen van deze titel ziJn van toepassing 
voor de personen die behoren tot de openbare 
sector, behoudens de afwijkingen die de Koning bij 
een in ministerraad overlegd besluit bepaalt. 
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TITEL IV. WERKVERZEKERING 

HOOFDSTUK I. ALGEMENE BEPALINGEN 

Afdeling I. Toekenningsvoorwaarden 

Art. 550. Heeft recht op werkloosheidsuitkeringen, onder de 
voorwaarden die door of krachtens de volgende 
artikelen zijn vastgesteld, de buiten zijn wil 
geheel of gedeeltelijk werkloos geworden werknemer 
die : 

1° zonder werk en zonder loon is; 

2° gedurende een referteperiode een beroepsverle­
den van werknemer bewijst in een voltijdse 
dienstbetrekking; 

3° voor de arbeidsdagen of gedeelten van arbeids­
dagen die ziJn beroepsverleden uitmaken, ten­
minste het loon heeft verdiend waarop het recht 
heeft krachtens een collectieve arbeidsovereen­
komst of, bij gebreke, krachtens het gebruik; 

4° tijdens die dagen of gedeelten van dagen onder­
worpen is geweest aan de bepalingen van het 
onderhavig wetboek, tak werkverzekering, en van 
wie het loon uit dien hoofde aanleiding heeft 
gegeven tot de betaling van de bijdragen; 

5° beschikbaar is voor de algemene arbeidsmarkt en 
geen passende dienstbetrekking of geen passende 
beroepsopleiding weigert; 

6° arbeidsgeschikt is; 

7° de actieve leeftijd bezit; 

8° geen recht heeft op een ander vervangingsinko­
men; 

9° zich onderwerpt aan de controlemaatregelen; 

10° bereid is te worden tewerkgesteld door de 
overheid of door sommige werkaevers die een 
sociaal, humanitair of cultureel doel nastre­
ven; 
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11° bereid is, wanneer hij een moeilijk te plaatsen 
werkloze is, tewerkgesteld te worden in een 
beschermde werkplaats. 

De Koning kan, onder dezelfde voorwaarden, doch na 
een periode van niet-vergoeding waarvan Hij de 
minimum- en maximumduur vaststelt, het recht op 
werkloosheidsuitkeringen doen ontstaan of behouden 
ten gunste van werknemers die niet buiten hun wil 
werkloos zijn geworden of gebleven. 

De Koning. kan voor de toepassing van deze titel 
afwijken van wat onder loon moet worden verstaan. 
Hij omschrijft eveneens wat moet worden verstaan 
onder onvrijwillige en vrijwillige, gehele of 
gedeeltelijke werkloosheid. 

Het recht op werkloosheidsuitkeringen wordt voor 
de werknemers, die deelnemen aan een staking of 
ingevolge een uitsluiting werkloos zijn of waarvan 
de werkloosheid het rechtstreeks of onrechtstreeks 
gevolg is van een staking, enkel verkregen met de 
machtiging van het bestuurscomité van het Rijks­
instituut voor Werkverzekering dat daartoe een 
reglement opstelt. 

Zonder werk en zonder loon is de werknemer die 
gedurende zijn werkloosheid : 

1° voor rekening van een derde geen arbeid 
verricht, al dan niet in loondienst, waaruit 
hij enig loon ontvanqt dat kan bijdragen tot 
zijn levensonderhoud of dat van zijn gezin; 

2° voor eigen rekening geen arbeid verricht die 
kan ingeschakeld worden in het economisch 
ruilverkeer en die niet beperkt is tot het 
gewoon beheer van eigen goederen. 

De Kóning bepaalt onder welke 
volgens welke modaliteiten de 

voorwaarden en 
niet-bezoldigde 

activiteit voor elke uitoefening ervan moet worden 
aangegeven. 

Zijn enkel vergoedbaar de dagen of gedeelten van 
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dagen, tijdens welke de werknemer geen arbeid 
heeft verricht en waarvoor hij geen loon heeft 
verdiend. 

De Koning kan evenwel bepalen onder welke voor­
waarden en volgens welke modaliteiten 

1° geen werkloosheidsuitkeringen worden toegekend 
voor de dagen en gedeelten van dagen waarop 
gewoonlijk geen arbeid wordt verricht; 

2° het aantal of het bedrag van de werkloosheids­
uitkeringen verminderd wordt, wanDeer de werk­
nemer op deb in 1° bedoelde dagen arbeid 
verricht. 

In afwijking van de artikelen 554 en 555, kan de 
Koning bepalen onder welke voorwaarden, in welke 
mate en volgens wèlke modaliteiten het verrichten 
van arbeidsprestaties toegelaten is. 

De Koning bepaalt eveneens onder welke voorwaarden 
en volgens welke modaliteiten, het samenwonen met 
een zelfstandige moet worden aangegeven. 

Voor de toepassing van artikel 550, 2°, bepaalt de 
Koning 

1° het aantal arbeidsdagen of gedeelten van 
arbeidsdagen tijdens dewelke de werknemer moet 
tewerkgesteld geweest zijn alsmede de referte­
periode, tijdens welke die dagen of gedeelten 
van· dagen moeten zijn gepresteerd; daartoe kan 
Hij de werknemers in verschillende categorieën 
indelen naargelang van hun leeftijd; 

2° wat verstaan wordt onder een arbeidsdag en de 
regels volgens welke de arbeidsdagen of 
gedeelten van arbeidsdagen worden berekend; 

3° de dagen en de gedeelten van dagen die moeten 
gelijkgesteld worden m~t effectieve arbeids~ 
dagen en gedeelten van arbeidsdagen; 

4° wat verstaan wordt onder voltijdse dienstbe­
trekking; 

5° onder welke voorwaarden en volgens welke 



Art. 558. 

Art. 559. 

Art. 560. 

208 

modaliteiten de werknemer, die niet kan 
bewijzen dat hij tijdens de referteperiode 
gedurende het vereiste aantal dagen of gedeel­
ten van dagen tewerkgesteld is, rechthebbende 
kan worden op grond van zijn beroepsverleden; 

6° onder welke voorwaarden en volgens welke 
modaliteiten de werkloze, die ziJn werkloos­
heidsperiode onderbreekt, vrijgesteld is van de 
verplichting opnieuw het bewijs te leveren van 
een beroepsverleden. 

In afwijking van artikel 550, 3° kan de Koning 
bepalen onder welke voorwaarden en volgens welke 
modaliteiten dagen en gedeelten van dagen die niet 
hebben geleid tot de betaling van het in deze 
bepaling bedoeld loon of een gedeelte ervan, niet­
temin in aanmerking _zullen worden genomen. 

In afwijking van artikel 550, 4°, kan de Koning : 

1° bepalen onder welke voorwaarden en volgens 
welke modaliteiten dagen en gedeelten van dagen 
die niet hebben geleid tot de betaling van de 
bijdragen voor sociale zekerheid, tot 
werkverzekering, of die hebben geleid tot 
onvoldoende betaling van de bijdragen, niette­
min in aanmerking zullen worden genomen. 

2° bepalen onder welke voorwaarden de in het 
buitenland verrichte arbeid in aanmerking wordt 
ge~omen. 

De arbeid door vreemdelingen en staatlozen 
verricht in België, komt slechts in aanmerking, 
indien hij werd uitgevoerd overeenkomstig de 
wettelijke of reglementaire bepalingen betreffende 
het verblijf, de vestiging en de tewerkstelling 
van buitenlandse arbeidskrachten. 

De arbeidsdagen door vreemdelingen en staatlozen 
verricht in het buitenland, alsmede de ermee 
gelijkgesteld dagen komen slechts in aanmerking 
binnen de grenzen van een internationale overeen­
komst. 

De Koning bepaalt onder welke voorwaarden en volgens 
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welke modaliteiten de vreemdelingen en de 
staatlozen het recht op werkloosheidsuitkeringen 
verliezen, wanneer hun verblijfs- of arbeidsver­
gunning is vervallen. 

Is niet beschikbaar voor de arbeidsmarkt in de zin 
van artikel 550, 5° 

1° de werknemer die 
Rijksinstituut 
schreven; 

niet als werkzoekende bij het 
voor Werkverzekering is inge-

2° de werknemer die geen dienstbetrekking zoekt; 

3° de werknemer die zijn hervatting van de arbeid 
afhankelijk maakt van voorwaarden; 

4° de werknemer die activiteiten uitoefent of zich 
in een toestand bevinat, die het zoeken, het 
aanvaarden of de uitoefening van welkdanige 
dienstbetrekking ook beletten. 

Voor de toepassing van het eerste lid, 3° en 4° 
kan de Koning bepalen in welke gevallen en onder 
welke voorwaarden, de werknemer in ieder geval 
beschouwd wordt als onbeschikbaar voor de algemene 
arbeidsmarkt. 

Voor de toepassing van artikel 550, 5° kan de 
Koning eveneens bepalen : 

1° wat verstaan wordt onder algemene arbeidsmarkt; 

2° wat verstaan wordt onder passende arbeid in het 
kader van de werkverzekering; 

3° wat verstaan wordt onder passende beroepsoplei­
ding; 

4° in welke gevallen en onder welke voorwaarden er 
sprake is van weigering van een passende 
dienstbetrekking of beroepsopleiding. 

De Koning bepaalt in welke gevallen, onder welke 
voorwaarden en volgens welke modaliteiten de werk­
nemer is vrijgesteld van de verplichtingen, 
bedoeld in artikel 550, 5°. 
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Voor de toepassing van artikel 550, 6° wordt 
arbeidsongeschikt geacht de werknemer die, op 
advies van een erkend arts, alsmede onde de voor.­
waarden en volgens de modaliteiten bepaald door de 
Koning, als dusdanig wordt beschouwd, overeenkom­
stig de regeling van de gezondheidsverzekering, 
sector gezondheidszorgen. 

Heeft de actieve leeftijd in de zin van artikel 
550, 7° : 

1° hij die niet meer onderworpen is aan de leer­
plicht; 

2° hij die niet de eerste dag heeft bereikt van de 
kalendermaand volgend op de maand waarin hij de 
pensioengerechtigde leeftijd bereikt. 

Onverminderd de toepassing van artikel 110, 
bepaalt de Koning, met het oog op de toepassing 
van artikel 550, § 1, 8° 

1° wat moet worden verstaan onder "ander 
vervangingsinkomen"; 

2° onder welke voorwaarden, in welke mate en 
volgens welke modaliteiten het recht op andere 
vervangingsinkomens, uitkeringen of vergoedin­
gen, niet strijdig is met het recht op werk­
loosheidsuitkeringen. 

De controle op de werklozeri wordt verzekerd ~oor 
het Rijksinstituut voor Werkverzekering, door de 
gemeentebesturen of door het Rijksinstituut voor 
Werkverzekering en de gemeentebesturen. 

De Koning bepaalt: 

1° de voorwaarden waaronder en de modaliteiten 
volgens welke de controle wordt uitgeoefend; 

2° de gevallen waarin en de voorwaarden waaronder 
vrijstelling van controle kan worden verleend. 
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Het recht op werkloosheidsuitkeringen kan afhanke­
lijk worden gesteld van de tewerkstelling, met het 
behoud van het statuut van werkloze, aan werken 
van openbaar nut zonder economische finaliteit die 
normaal niet kunnen worden uitgevoerd door het 
personeel van 

1° het Rijk, de gemeenschappen, de gewesten, èe 
provincies, de agglomeraties, de verenigingen 
van gemeenten en de openbare instellingen die 
ervan afhangen; 

2° de instellingen van openbaar nut; 

3° de door het Rijk ingerichte, erkende of 
gesubsidieerde onderwijsinstellingen; 

4° de instellingen van openbaar nut, ondenvorpen 
aan de wet van 27 juni 1921; 

5° de erkende verenigingen zonder winstoogmerk die 
een sociaal, humanitair of cultureel doel 
nastreven; 

6° de plaatselijke maatschappijen voor sociale 
woningen. 

Wanneer het gaat om moeilijk te plaatsen werklozen 
kan het recht oo werkloosheidsuitkeringen 
afhankelijk worden gesteld van de tewerkstelling 
in een beschermde werkplaats, met behoud van het 
statuut van werkloze. 

De Koning bepaalt wat onder moeilijk te plaatsen · 
werkloze moet worden verstaan. 

Bedrag van de uitkeringen 

Het bedrag 
vastgesteld 
modaliteiten 
van : 

van de werkloosheidsuitkeringen wordt 
onder de voorwaarden en volgens de 

bepaald door de Koning, in functie 

1° het gemiddeld dagloon; 

2° het vastgestelde uitkeringspercentage. 
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In afwijking van het eerste lid, kan de Koning 
onder de voorwaarden en volgens de modaliteiten 
die Hij bepaalt na een periode van vergoeding 
waarvan Hij de duur bepaalt, het bedrag van de 
werkloosheidsuitkering forfaitair vaststellen. 

De in lid 2 bedoelde 
zijn dan de door de 
bedragen. 

bedragen mogen niet lager 
Koning vastgestelde minima 

Voor de toepassing van artikel 571, eerste lid, 
1°, bepaalt de Koning 

1° wat wordt verstaan onder gemiddeld dagloon; 

2° in welke mate en onder welke voorwaarden het 
gemiddeld dagloon in aanmerking genomen wordt; 

3° onder we-lke voorwaarden- en volgens we-l-ke 
modaliteiten, het in aanmerking genomen 
gemiddeld dagloon kan herzien worden wanneer de 
werkloosheidsperiode onderbroken wordt. 

BIJZONDERE BEPALINGEN 

Bij ontstentenis van bijzondere bepal~ngen, die 
door de Koning worden genomen, zijn de artikelen 
550 tot 572 bij in ministerraad overlegd besluit 
en na advies van de Nationale Arbeidsraad van 
toepassing op, inzonderheid: 

1° de deeltijdse werknemers; 

2° de jongeren die hun studies hebben beëindigd; 

3° de minder-validen; 

4° het onderwijzend personeel; 

5° de huisarbeiders; 

6° de grensarbeiders; 

7° de seizoenarbeiders; 

8° de schouwspelartiesten; 
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9° de werknemers uit het hotelbedrijf; 

10° de werknemers uit de handel in steenkool; 

11° de diamantbewerkers; 

12° de houthakkers; 

13° de zeelieden ter koopvaardij; 

14° de havenarbeiders, rivierarbeiders en scheeps­
herstellers; 

15° de zeevissers; 

16° de shoregangers. 



TITEL V. GEWAARBORGD MINIMUMINKOMEN 

HOOFDSTUK I. BEDRAG 

Art. 574 

Art. 575 

Art. 576 

Het gewaarborgd minimuminkomen bedraagt 
per jaar 

BF 

Hieraan wordt maandelijks een gezinsbijslag voor 
persoon ten laste, zoals bedoeld bij art. 400 van 

BF toegevoegd. 

Artikel 401 is eveneens van toepassing op deze 
gezinsbijslag. 

Het bedrag van het gewaarborgd minimuminkomen 
wordt verminderd met het gedeelte van de bestaans­
middelen dat een door de Koning bij een in Minis­
terraad overlegd besluit te bepalen bedrag te bo­
ven gaat en dat kan verschillen naargelang de ge­
zinstoestand van de aanspraakmaker en naargelang 
van de leeftijdscategorie waartoe hij behoort. 

De bedragen van het gewaarborgd minimuminkomen 
worden op 1 januari van elk jaar verhoogd met een 
percentage dat overeenstemt met de stijging van 
het nationaal inkomen per hoofd van de bevolking, 
op basis van de jongste nationale rekeningen opge­
steld door het Nationaal Instituut voor de Statis­
tiek, verminderd met het stijgingspercentage reeds 
toegepast uit hoofde van de koppeling van de soci­
are uitkeringen aan de schommeling van het alge­
meen indexcijfer der consumptiepri3zen van het 
Rijk. 

HOOFDSTUK II. ONDERZOEK NAAR DE BESTAANSMIDDELEN EN DE WERKBEREIDHEID 

Art. 577 Komen in aanmerking alle bestaansmiddelen van wel­
ke aard of oorsprong ook, waarover de betrokken 
samenwonende echtgenoten of personen die een fei­
telijk gezin vormen, de alleenstaande of de samen­
wonende persoon, al naargelang het geval, beschik­
ken. Hierin worden begrepen alle uitkeringen 
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Art. 578 

Art. 579 

Art. 580 

krachtens de Belgische en de buitenlandse sociale 
wetgeving. 

De Koning bepaalt de modaliteiten van het onder­
zoek naar de bestaansmiddelen en stelt de regels 
vast van de berekening van die middelen. Hij kan 
insgelijks bepalen hoe de openbare besturen, onder 
meer de controleur der directe belastingen en de 
ontvanger der registratie en domeinen, tussenbeide 
komen bij het vaststellen van de bestaansmiddelen. 

De voordelen in natura worden in aanmerking geno­
men ten belope van één derde. 

Bij het berekenen van de bestaansmiddelen wordt 
geen rekening gehouden met 

1° de kinderbijslag waarop de betrokkene ten voor­
dele van kinderen recht heeft krachtens de Bel­
gische of een buitenlandse sociale wetgeving; 

2° de door de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn verleende steun; 

3° -de giften afkomstig van om het eve-n welke in­
stelling of bestuur of van personen die jegens 
de betrokkene niet tot de onderhoudsplicht ge­
bonden zijn; heeft de aanvrager de pensioenge­
rechtigde leeftijd overschreden, dan wordt 
evenmin rekening gehouden met giften afkomstig 
van onderhoudsplichtige personen. 

4° de· renten verkregen· ingevolge storti'ngen als 
vrijwillig verzekerde verricht overeenkomstig 
de regeling van de verzekering tegen de gelde­
lijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige 
dood, of de pensioenen verkregen overeenkomstig 
de regeling van de ouderdoms- en overlevings­
pensioenen ten behoeve van de vrijwillig verze­
kerden; de rust- en overlevingsrenten toegekend 
krachtens een Belgische rust- of overlevings­
pensioenregeling. De voorwaarden tot vrijstel­
ling en de vrijgestelde bedragen van voornoemde 
renten worden door de Koning bepaald.; 

5° de frontstrepen- en gevangenschapsrenten alsme­
de de renten verbonden aan een Belgische natio-
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Art. 581 

Art. 582 

Art. 583 

nale orde op grond v.an een oorlogsfeit . De 
voorwaarde tot vrijstelling en de vrijgestelde 
bedragen van voornoemde renten worden door de 
Koning bepaald; 

6° het door de Koning te bepalen bedrag van het 
kadastraal inkomen van 
die de betrokkene in 
vruchtgebruik bezit; 

de onroerende goederen 
volle eigendom of in 

7° de integratietegernoetkoming die wordt uitge­
keerd aan minder-validen, zieken en slachtof­
fers van arbeidsongevallen en beroepsziekten en 
de vergoeding voor aantasting van de lichame­
lijke of psychische integriteit, die wordt uit­
gekeerd aan de genoemde slachtoffers. 

De Koning kan andere inkomsten aanduiden die, het­
zij voor het geheel, hetzij gedeeltelijk, niet in 
aanmerking komen. 

Bij de berekening van de bestaansmiddelen wordt 
rekening gehouden met de waarde van de roerende en 
onroerende goederen die de betrokkenen om niet of 
onder bezwarende titel hebben afgestaan in de loop 
van de laaste tien jaar vààr de datum waarop de 
aanvraag om het gewaarborgd minimuminkomen uitwer­
king heeft. 

De Koning bepaalt de wijze waarop deze berekening 
gebeurt. 

De rechthebbende dient voor de toekenning en het 
behoud van het gewaarborgd minimuminkomen blijk te 
hebbe·n gegeven van zijn· bereidheid tot tewerkstel­
ling, tenzij zulks om gezondheidsredenen of om 
dwingende sociale redenen onmogelijk blijkt, ten­
zij hij een opleiding volgt die aan zijn geschikt­
heid beantwoordt of tenzij hij de pensioengerech­
tigde leeftijd heeft bereikt. 

De rechthebbende dient voor de toekenning en het 
behoud van het gewaarborgd minimuminkomen z1Jn 
rechten te laten gelden op de uitkeringen die hij 
kan genieten krachtens de Belgische of buitenland­
se sociale wetgeving. 
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Voor zover hij de pensioengerechtigde leeftijd 
niet heeft bereikt, kan van de betrokkene eveneens 
worden gevergd dat hij zijn rechten laat gelden op 
onderhoudsuitkeringen vanwege zijn echtgenoot en 
vanwege zijn ascendenten en afstammelingen in de 
eerste graad. 

HOOFDSTUK III. PROCEDURE 

Art. 584 

Art. 585 

Art. 586 

Over de toekenning van het gewaarborgd minimum­
inkomen wordt beslist : 

1° voor wat betreft de personen die de pensioenge­
rechtigde leeftijd bereikt hebben, door het 
Rijksinstituut voor Pensioenen voor Werknemers 

2° voor-wat andere penronen betreft, do-or het 
openbare centrum voor maatschappelijk welzijn 

De bevoegde instellingen moeten ambtshalve het 
toegekende gewaarborgde minimuminkomen regelmatig 
herzien op aanvraag van de rechthebbende. 

De aanvraag tot het bekomen van een gewaarborgd 
minimuminkomen wordt ingediend bij de in artikel 
van dit hoofdstuk respectievelijk aangegeven in­
stellingen. 

Zij kan steeds worden ingediend bij het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn, dat overeen­
komstig de desbetreffend~ wetgeving bevoegd is om 
de betrokkene bijstand te verl.enen. 

Dit laatste zendt, in voorkomend geval, ambtshalve 
de aanvraag door naar het Rijksinstituut voor 
Pensioenen voor Werknemers. 

Het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 
onderzoekt ambtshalve of de personen ten aanzien 
van wie het bevoegd is om bijstand te verlenen, 
gerechtigd zijn op een gewaarborgd minimuminkomen. 
Wanneer het openbaar centrum voor maatschappelijk 
welzijn het gewaarborgd minimuminkomen betaalt aan 
een persoon die na één jaar de pensioengerechtigde 
leeftijd gaat bereiken, dan zendt het onmiddellijk 

21 7 



Art. 587 

Art. 588 

Art. 589 

Art. 590 

het dossier door naar het Rijksinstituut voor 
Pensioenen voor Werknemers. 

Wanneer de instellingen of besturen bevoegd voor 
de toekenning van uitkeringen in de takken van de 
gezondheidsverzekering, de werkverzekering of de 
pensioenen vaststellen dat een bij hen ingediende 
aanvraag niet leidt tot het toekennen van één der 
genoemde uitkeringen, of dat het bedrag van de 
toegekende uitkering lager is dan het bedrag van 
het gewaarborgd minimuminkomen, dan onderzoeken 
zij ambtshalve of er reden is om een aanvraag in 
te dienen bij de instelling bevoegd voor de toe­
kenning van het gewaarborgd minimuminkomen. In 
dat geval geldt de oorspronkelijke aanvraag tevens 
als aanvraag voor het gewaarborgd minimuminkomen 
en zendt de betrokken instelling ambtshalve de 
aanvraag door naar de volgens artikel 
bevoegde- instantie. 

De instellingen bedoeld bij artikel 58'1 van dit 
hoofdstuk kunnen van rechtswege in naam en ten 
voordele van de betrokkene optreden om diens 
rechten te laten gelden op uitkeringen krachtens 
de Belgische of buitenlandse sociale wetgeving. 

In afwijking van het bepaalde in de artikelen 79 
van dit Wetboek, en onverminderd de verplichtingen 
tot onmiddellijke bijstand voorzien in de organie­
ke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn, moet door de 
bevoegde instelling over elke aanvraag tot toeken­
ning van éen gewaarborgd minimuminkomen of ·tot 
herziening van een beslissing tot toekenning ge­
motiveerd uitspraak worden gedaan binnen de dertig 
dagen na ontvangst van de aanvraag. Indien binnen 
deze termijn geen beslissing getroffen werd, wordt 
door de instelling die de aanvraag behandelt een 
terugvorderbaar voorschot uitgekeerd. 

Het gewaarborgd minimuminkomen wordt betaald door 
de instelling die of het bestuur dat de beslissing 
tot toekenning genomen heeft. 
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TITEL VI. TEGEMOETKOMINGEN VOOR MINDER-VALIDEN 

Art. 591 Er zijn twee tegemoetkomingen voor minder-validen: 
de inkomensvervangende tegemoetkoming en de 
integratietegemoetkoming. 

HOOFDSTUK I. INKOMENSVERVANGENDE TEGEMOETKOMING 

Art. 592 Kan aanspraak maken op een inkomensvervangende 
tegemoetkoming, de meerderjarige minder-valide 
wiens letsels en functionele stoornissen ziJn 
vermogen tot verdienen verminderen tot de helft of 
minder dan de helft van wat hij in zijn gewoon be­
roep of in een andere passende arbeid, zoals be­
paald bij artikel ... , kan verdienen, of van het 
gewaarborgd ~emiddeld minimum maandinkomen. 

Art. 593 

HOOFDSTUK II. 

Art. 594 

Onder gewoon beroep wordt verstaan het geheel van 
de werkzaamheden in de beroepscategorie waartoe de 
arbeid behoort door de betrokkene verricht toen 
hij arbeidsongeschikt werd of in de verschillende 
beroepen die hij heeft of zou kunnen uitgeoefend · 
hebben uit hoofde van zijn beroepsopleiding. 

Met een meerderjarige minder-valide worden gelijk­
gesteld, de door huwelijk ontvoogde minderjarige 
en de andere minderjarigen die minstens één kind 
ten laste hebben. 

Het bedrag van de inkomensvervangende tegemoetko­
ming is gelijk aan pct van het gewaarborgd ge­
middeld minimum maandinkomen. 

Hieraan wordt maandelijks een gezinsbijslag voor 
persoon ten laste, zoals bedoeld bij artikel 400, 
van BF toegevoegd. Artikel 401 is eveneens 
van toepassing op deze gezinsbijslag 

INTEGRATIETEGEMOETKOMING 

Kan aanspraak maken op een integratietegemoetko­
ming, de meerderjarige minder-valide en de 
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HOOFDSTUK III. 

Art. 595 

minder-valide die krachtens artikel 592 van deze 
titel met hem wordt gelijkstesteld, die omwille 
van zijn beperkte zelfredzaamheid bijzondere 
kosten moet maken of op bijzondere voorzieningen 
een beroep moet doen om zich in het sociale leven 
te integreren 

Het bedrag van de integratietegemoetkoming wordt 
bepaald in functie van de bijzondere voorzieningen 
waarop de minder-valide een beroep moet doen en de 
bijzondere kosten die hij moet maken voor zijn 
sociale integratie, overeenkomstig de nomenclatuur 
en het tarief vastgesteld door de Koning. De 
nomenclatuur somt de voorzieningen en kosten op 
die voor tegemoetkoming in aanmerking komen. 

De tegemoetkoming kan bestaan uit een forfaitair 
bedrag dat eventueel periodiek wordt uitbetaald_of 
uit een terugbetaling van de gemaakte kosten. Zij 
omvat desgevallend ook de kosten voor de hulp van 
derden. 

EVALUATIE 

De Koning bepaalt op welke wi J ze en door welke 
deskundigen de evaluatie wordt doorgevoerd van het 
vermogen tot verdienen bedoeld in artikel 592 van 
deze titel en van de zelfredzaamheid bedoeld in 
artikel 594 van deze titel. 

Hij kan die op9racht toevertrouwen, onder de voor­
waarden die Hij bepaalt, aan de Medisch sociale 
diensten bedoeld bij artikel 

HOOFDSTUK IV. ONDERZOEK NAAR HET INKOMEN 

Art. 596 Het bed.rag van de inkomensvervangende tegemoet­
koming wordt verminderd met het gedeelte van het 
inkomen dat een bedrag dat door de Koning bij een 
in ministerraad overlegd besluit wordt bepaald, te 
boven gaat. 

Art. 597 De integratietegemoetkoing kan worden beperkt of 
geweigerd wanneer het inkomen het bedrag 
overschrijdt dat door de Koning bij een in minis­
terraad overlegd besluit wordt bepaald. 
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Art . 598 

HOOFDSTUK V. 

Art. 599 

Art. 600 

De Koning bepaalt welke inkomsten niet of slechts 
gedeeltelijk in aanmerking worden genomen voor de 
toepassing van de bepalingen van dit Hoofdstuk. 
Om te bewijzen dat hij aan de inkomensvoorwaarde 
voldoet, moet de minder-valide een verklaring op 
eer indienen, vergezeld van het laatste 
aanslagbiljet van de personenbelasting. 

PROCEDURE 

De aanvraag om een tegemoetkoming voor minder-va­
liden te bekomen moet worden ingediend bij fte bur­
gemeester van de gemeente waar de mindervalide 
verblijft, of bij de daartoe aangewezen instellin­
gen of besturen. 

Elke aanvraag voor een inkomensvervangende tege­
Ir!.Qetkoming geldt meteen als aanvraag voor een in­
tegratietegemoetkoming. 

De Minister tot wiens bevoegdheid de sociale ze­
kerheid behoort of de door hem gemachtigde ambte­
naren beslissen over de aanvragen om tegemoetko­
mingen. Zij kunnen de toegekende tegemoetkomingen 
ambtshalve of op aanvraag van de "minder-valide 
herzien. 

Art. 601 De tegemoetkomingen worden uitbetaald volgens de 
regelen door de Koning vastgesteld. 

HOOFDSTUK VI. SAMENLOOP 

Art . 602 Bij opname van de mindervalide in een inrichting 
belast met het verstrekken van onderhoud, verzor­
ging of opvang, geheel of gedeeltelijk opkosten 
van de overheid of van de sociale zekerheidsin­
stellingen of besturen, kunnen de tegemoetkomin­
gen, onder de voorwaarden bepaa~d door de Koning, 
beperkt worden tot: 

l O het bedrag bestemd voor het onderhoud van de 
personen ten laste: 
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Art. 603 § 1 

§ 2 

2 ° het bedrag vereist voor de sociale integratie 
van de minder-valide; 

3° de eigen bijdragen door de minder-valide aan de 
inrichting of het bestuur verschuldigd. 

Het onder 3° vermelde bedrag kan rechtstreeks aan 
de inrichting of het bestuur worden uitbetaald. 

De tegemoetkomingen worden geweigerd of beperkt 
indien krachtens een andere Belgische wetgeving, 
een vreemde wetgeving of het gemeen recht aan de 
minder-valide een inkomensvervangende tegemoetko­
ming of een tegemoetkoming voor de bijzondere kos­
ten of de bijzondere voorzieningen tot integratie 
is verleend. 

Belopen de bedragen die krachtens deze Belgische 
of vreemde wetgeving of krachtens het gemeen recht 
W<?_!:"den verleend mi~der dan de tegemoetkomingen, 
dan heeft de minder-valide die aan de in de 
artikelen 592 tot 601 van deze titel gestelde 
voorwaarden voldoet, recht op het verschil. De 
Koning bepaalt de wijze waarop deze uitkeringen 
verrekend worden. 

De tegemoetkomingen worden, onder door de Koning 
bepaald voorwaarden, toegekend in afwachting dat 
de inkomensvervangende tegemoetkoming of de 
tegemoetkoming voor de bijzondere kosten en de 
bijzondere voorzieningen effectief worden vergoed 
krachtens een andere Belgische wetgeving, een 
vreemde wetgeving of het · gemeen recht. In dit 
geval treedt de uitbetalende instelling of het 
bestuur in de plaats van de rechthebbende, tot 
beloo·p van het bedrag van de -verleende 
tegemoetkomingen, voor het geheel van de sommen 
die krachtens een Belgische wetgeving, een vreemde 
wetgeving of het gemeen recht verschuldigd zijn 
ter vervanging van het inkomen of als vergoeding 
voor de bijzondere kosten en de bijzondere 
voorzieningen vereist voor de sociale integratie 
van de minder-valide. 
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HOOFDSTUK VII. NATIONALE HOGE RAAD VOOR MINDER-VALIDEN 

Art. 604 Ter uitoefening van de Hem door deze titel toege­
kend bevoegdheden, wint de Koning het advies in 
van de Nationale Hoge Raad voor Mindei-validen. 

Art. 605 De Koning bepaalt de verdere adviesopdrachten van 
de Raad, alsmede zijn samenstelling en werkingsre­
gelen. 
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Artikel 2 

Met ingang van de datum waarop het geheel of een 
Wetboek van Sociale Zekerheid uitvoerbaar wordt, 
decreten, besluiten, reglementen en andere akten 
met de van kracht geworden bepalingen, opgeheven. 

gedeelte van het 
worden de wetten, 
die strijdig zijn 



Artikel 3 

De navolgende wijzigingen worden aangebracht aan de onderstaande 
wettelijke bepalingen. 
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TITEL I. BEPALINGEN TOT WIJZIGING OF TOT AANVULLING VAN 

HET GERECHTELIJK WETBOEK 

HOOFDSTUK I. BEPALINGEN BETREFFENDE VE SAMENSTELLING VAN DE RECHT­
BA NK VAN EE RSTE AANL tG EN VAN HET HOr VAN BE ~Ö EP 

Art. 1. A~.tl..kel 76, ee~J.te lid van het Ge1te.c.h.telij t Wetboet 
wo1td.t doolt volgende. bepaling ve1tvange.n: 

"Ve. 1te.c.h.tbank van e.e.,'t.4.te. aanleg be. ,!i.ta.a;t u. -i...t: eea o S ,ne.~ 'r. 
kame.~4 voolt bu.1tge.1tlijke. za~en, uit !!n oci meelt kame.~~ 
vooJt co.1t.1te.c.tionele. za.ken, wa.a.1tvan min-6.te.nJ l!n vooJt 
~ o cl.aal- c.o Jt.lt ec..tio nele za.k en, .ó a.men.a e-6 te..t a ov Vt e. en1' om-
4 ,t,t g a.~.t,t k e.l 100 b~J, en iin 0 6 mee~ Je.uq dkame~~.,,---

A,t.tifa.e..l 101, -ee,'r.,!i.te -t.J..d va.n--he.tzel6de. We..tb o e.k wo -'!.d:t 
doolt volgende. be.paling ve.1tvctnge.n : 

"E1t zl..jn 1..n he.-t ho6 van be.1:.oe.p ka.me.lt.ó voo1r. bu.1tge.1t-t-i..jf~e 
za},en., ka.mel!.4 voolt colt/te.c..t-lone.le. za.ke.n. wa.a1Lva.n m-<.i'l-
4.te.n4 !!n kame.1t voo~ .óoc.1..dal-c.oJr.~e.c..tl..onete. za. ~e.n, 4a­
me.nge.-6..te.l d ove.1te.e.nizom.ó.t~g a.,'t-t,<. k e.Z 713 6,t-6, e.11 1e.u.gd­
kame.1t,!i". 

~OCFDSTUK II. BEPALINGEN BETREFFE~VE DE BENOEMINGEN IN DE RtCHTBANK 
VAN EERSTE AAN LEG V~ IN HET HVF VA N 6ER ÖEP VA N RECH­
TERS BIJ DE AR8EIVSREC h 13ANK VF VAN RAAVSHE~EN bIJ 
HCT ARSE IVSH GF 

_-i, :- ~ • . , • I,1 he.-tze..Z..1de. ':J e.-tboik. uio"td:é in he.:t e.e..,-:..6-t2. 5oe.:z, 2.2.'!. . .'i .t2. 
--•) H '..Jt' I~ ' 'd 7 • x1 • d _,_ " 1.{."-2.._, , 00:1 ..... ,.'i. u. .z i. e.e.a nt 2.--.,<.ng . ,t;ige.voe.g me.,c ct(,'.i 
,;'.:.{. .;::e. .t. : "32. ;10e. :n-Ü:.g2.n -Üt de ,'!.e.c.h:tba.nk. va.a e. e. ,U .t l'.. .-tc:.: , ­
..2-'2-g \.!a.n )t.e.c.!t.te..it:) ~n de a)tbeJ..d~,tec:ttban ,:Z." d. .i ,l e.ta ~1 .t )~l­

~zl 100 b,i,J o~vat da:t lu.ldt alJ volgt: 

1; 2, .-:, \/ ;~ ,!= ~,t "1 ::: ::.. 2.C ,·: .. ~ 2. -~~ -~ iiL .: '2. ~ /'" .. b 2.-i..:i ~-·': ·z.c. ;:~J~;: ,:: ~Ó,,,
1
~· J~i 2. ;·~ 

2. 'J~ ,lZ.2.;U .:i ...;J: -:~ ,( ::;;~ ,,:, i ~;;} 0 2. i;J:!. .H ~ O:i: :t;:;:.C:.i,9 _~2. ::,:;;·:e.;! 

.<.,t ll;I .; -:-12.2..1 tz~rri2.::. .~ vo:} .t .joc. .. <..i::.;;:.i-cc':. .•te.c. .r-<..J:·t .z. .~i! : :.: .:2.i~ 

1.:::..; ~ i::L ::. :.,': ,4:.:~,1~ \..: ;;:;: 22.: -s..tz. ia.,1l2g. 



Veze ma.giJt~a...ten beho1ten ui-t4luitend tot de a.~beid~­
,t e.C:-1.tba.i1k. 

In he..t.ze.l~de. t.:.'e-tboe.k. uo,td.t. ,i.;1 he.t e.e,u.t.e Boek., ~e1:.s..t2. 
Ti.t.e.l, Hc;1dJ.t.u~ III een ASdeling V inge.voe.gd me.t ~lJ 
Tite..e.: "Se.aae.minge.n in he.,t ha6 va.n be.1toep va.n r..a.a.d.::i­
he.1.e,;1 in he..t a.,1.b2.id.Jho{'' d-<-2. e.en a.,t.t.ike..l J 13 b.L.5 om­
vat da..t luid,t a.lJ volgi: 

A,t.t.ike.f. J J 3 b.ü - 11'.-<.a.adéh2.-ten in iie.t ,v-..b2.idr.i:io :-5 ti:o,tci2.;! 
eve.nee.n6 doo~ de Koning benoemd om zitting te nemen ~n 
éin o S me.e.Jt k.a.me.,t . .5 voolt Qoc..ia.a.t-c.o,'l.1tz.c..tione..fe za.!~en '--'iliL 

he.t h,,oS va.n be.,'toep._ 

Ve. benoe.mingvi ge.be.u,'te.n. op vooJr..-6:t.e.l van he.t hoi vc..n ::u.­
,toe.p en 1,•a.,t de. p,':..cv-{.ac.ie::.a..:z.i onde.,'t de. ,'ta.c"d.s;rc.-'7.e.n .i.n :,2:-.c 
a.,tbe.id.sho~. ove..~e.e.niwmJ.t-t-g de. a.1t.tik.;z..l2.n '2.11 e.~ 212 ,;an 
h~t Ge.~e.c.h.t.e.lijk ~e..t.boe.k met he.t ooq op de vuo1d~a~h~ 
v~Jt een du.bbe..t.ta.l :oa . .t.s voo1tg2.:lc..h,1.even ; . .5 .<..H axti-
k.el f9 va.n d2 G4ondwet. 

De p~ovinc.ie. die tet de vao~d~ac.ht bevoegd iJ, iJ 
u:aa.Jt de. ze..te...e. vari h2,;t :105 vaH 2JeAcz.p ~2.v~.-.5-t.t;i -<.L 

!!~zz. ma.g.L.~..t,-1..::.~2.1t 62..h.o.>:.e.;·! -'..L~i~-~ .Zu~ ... ~z,~d .tor~ ,'~i.t <:.~bz-~ii-5-
.~c .S,,. • 

BE~ALING SET~~~~E¼?E VE UlTOE~E~!\G VA~ GE JP~~SARE 
~ = C t--:·-;- S V ~: ~ 5 E ~ I .'-. S 

A1t.t--L.7.el J 55 vc.n :i2..t:2..l .5d2. (~'e,.tba21'-:: ~VJ,td--~ 'JZ.•':•J1;-1ge.i1 é.cc-~_ 
dz volgende. be;~ling : 

.,.i~.t -t .Z.~~l 153. - ''::::..::::~i.2-.:s é..l b2:,::.~~-4~i~92.;-t t' .. ::it .::::.~ .• ~:~.~~ ;_;;; 
\.: .. : :-: , ~ ~ .t ~ l, ~ l :: ; : .t, l l . .!_ _ _/ _:z. :., -2-.: J c 1'. .=z. , G' l :: ~ i ~ 2. _; i i -2. .~ 2. ,_: l i: •.: ..: ; : , : ~ C 

. , : ... ., ~ ;._. ... -.. , 
.... ,J _ ............ J l,.'""" 

. . . . 
.: 2.: ,~.r ~ v 0::.1 l t.<..,:g 



,, 
Ve openba.~e ~ech~Jvc~de~ing wo~d:t uitgeae6e.nd voa~ ~l 
ta.me~ voolt. Jacia.a.i-co~~e.cti.a~~le. Zdken van d~ ~ec/1.t­
ba.n.~ v~n e.e1t.~.te. ~a.::le.g daolt de. .te.den van :.e.:t a'tóe..C:..:i-.} -
aud;(..tc::c:.a.,.t ~a vco..-: de. !~:::..':lin \/~Y: .t.oc.ia..:::.i-c.0 ... -:..-~2.c..t..i.o;ic..lc. 

1 
' ~ ' j I r I ) ' .' • = a. :z. e. n. va. n n. e. -~ ,1. o J v a. n o v,. o e. p a. a o 1t a. e ..c. e c: e. n \,' .::. n , , ;: .r 

a. ,.o'.-,'At ,~""' .. • ,,, 
1;.' i;_,(_..._,.) ct.:..(.Ci,..(_.t.,;J,La.a..~-9 2,!').e,,'r,a_c,_,e_ , 
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HGOFDSTJK IV. B~PALINGEN BET~E~FENDE JE KENNZSGEVI~G VAN VE VCN~IS­
ScN ~N A~RESTE N VOOR DE GRIFFIE VUÖ ~ WAT DE SCCIALE 
ZEKERHEID BETRErT 

Art. 6. A1tti.ke.l 192 va.n dit Wetboek wo1tdt a.a.nge.vuld me.:t de :twee 
volgende leden 

"In a.6wi.jting va.n het vo~i.ge lid voon de. :a.hen opge~cmd 
.{.it a.,'t.ti.i,e..Z. 104 e.eJt.-6.te lid, b,tengt de g,ti.é éi.e.Jt., bü1;te.r1 d.2. 
a.c.h:t da._ge.n • bij ge.,'te.C.:1.L6 Ó,t.i..e.6 he.:t voani.6 .te.,'t ~:2.nn,i, . .) __ \..'.1;: 
d e. p a.,':-t-<. j 2. n . 

Op ,.st.ta16e. van n-i.e.tigh·e.i.d, ve,'tmeld.t de.ze. r..e.irn-t-.lg~\.'.t1,9 
de mogelij~he.i.dofmogel-i.j~he.den to~ ve.~~a.a.l, d~ :t~~­
mijn wa.a.,'t.b-<.nne.n di:t ve.~ha.a.l moe..t watt.den inge.~.te.ld ev..:.a­
al-ó de benaming en het a.d1te-ó va.n de ~e~ht-ómach:t die 
bevoegd -<.-ó ome~ ~enn-<.4 van :te nemen". 

A~.t-i.~e.l 1048, ee~~te. lid va.n he.tzel<de We.:tbce.i ~o~d~ 
ve.~va.ngen dcc~ de. volgende. be.palingw 

"De. .tz..tm.i.j-,i va.n ve,'!.z~.t Á..~ JZn maa.nd ti 1t.C.k.<!.ï1..!H v.:t1t.~ 1 
d2. b-2.t.2.k.2.n-<.ag v~n 1!2..t vo,rn.L!i a~ dz. ! .. e.a,t.l,.}ge.vbtg 2.-'tva.;: 
01.•e.te.enhom~--;,g a.,t,;.:~iz2.Z :92, :t~ne.dz. en d2.::.de. lid". 

' c:. e. 



Art. 9. 

. -\rt. 10. 
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2° Vit a.~tlkel wo1td.t aangevuld met een uie1tde lid, op­
ge-6.teld alJ volgt 

"He.tze.ê.óde. ge.f.d.t «.:a.;'!.;iee.,-.. een van de. pc.,t:t.(.jen a.a.n 
wie het uonni4 .te~ ke.nniJ .iJ 9eb1tach.t. oue.~eenkom­
J.tig a~~i~ll 792, .t.weedi en de~~lid, in Btlgii 
geen woon- o1 ve~bliJ6pl~a.tJ 06 geen ge~o:en woon­
p.ta.a..t,~ hee. 6..t". 

A~.tikel 1013, ee1t.Jte lid van hetzelóde Wetboek wo1td.t 
ve1tva.nge.n doo~ de volgende be.p~ling : 

"Behoude.n4 wa.nnee~ de. wet een ko~te~e te~mijn be~a.a.l.t, 
-<.,~ de .te>1.mijn om z,lc.h ,Üt ca.4&ctt-<..e. .te voo1tzien 3 ma.a.adin 
.te !tekenen va.n de d~g waa.1top de bzJt~eden be.JliJ4ing 
lJ betekend o~ va.n de dag va.n de ke.nn-<..Jgevlng e~van 
ove,teenkomJti~ a.~.tikel 792, tweede en de~de. lidn . 

A~.tike.l 1075 van he.tzel~de We.t.boek wo~dt ve.1tva.ngen aoo~ 
de volgende bepaling : 

"He.:t ve1tzoek .to:t. h2.,t,'t.oep-ln9 va.n h<.!..t gew-i..j&de Jdw -'tJ.t 
de. te1tm,ljn voo1r. de voo1tz.ieru:.ng in c.à.44a.,t,le .ten a.a.n­
z-le.n va.n a.l! e. pa.Jt.t-<..j z.n .l~ he.-t g ed.lng. V,le ;.~~-tmij n. 
l o ~ p-t . e e. -t ~ .C o p n. ..i. e w,; v a. n de. b e.;t e k. e rt.l n g v a.-it d e e..iJz. d b e -
~l~J4~ng ave~ da~ v2~:cek 06 va.n de dag va~ de &enn,l~­
geviag va.n d,le. e...i.ndbe.JliJJing ove.~eenkamJtig a~;t..i.ket 
192, :öJe.e.de. e.n de,'tde -lid". 
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TITEL II. BEPALINGEN TOT ~IJZIGING OF AANVULLING VAN HET WETBOEK 

VAN STRAFVORDERING EN VAN VE WET VAN 1 APRIL 1919 

TOT INSTELLING VAN RECHTERLIJKEOFFZCZEREN 

EN AGENTEN 3IJ DE PARKETTEN 

HûûrDSTUK I. B=PAL1,'JGfl.J BETR:FFENVE DE UITOEFE,\!I.\iG VA,\J HET A:.[ST VA,•J 
GëKECHTELIJKE fÓLITIE EN DE 3EVCEGVHE1D VAN ?E ?RQC~ ­
REURS DES KONINGS EN VE ARBEIVSÀUDZTEURS MET 3ETREKKZNG 
TOT VZE GERECHTELIJKE POLITIE 

Art. 11 . 

Art. 1 2 . 

In a~ti.kel 9 v~n het We.tboek van S.t1ta.~vo1tde1ting wo~d~n 
de. woo1tde.n "e.n -Üt voo!t..k.ome.nd 9eva..t de a.1tbe..ldJa.1.Ld-i..te__:.:.1u" 
i.ngivoe.gd .tu....!i~ e.n de. woo1tden. "p1toc.u.Jt.e.u.,':.4 de.6 Kon.i.ng}.i II e.;z 
de. woo,tde.n "en hun óub-lt.i..tu..ten". 

~t.i.ke.l 22 v~n hetze.l6de Wetboek wo1tdt doo~ de. vclge.4de. 
bepaling ve1tva.n.ge.n: 

A,.._,t,i.b.z,1. 22 - "!Je. pl!.OCU.,"'..(!.U.,'t.•l de..l Ko;t.i.ng -.l en J,;;, .n~;: .i.d,_l­
.:I.t..,:!,t.;:z_u..u z..i"jn bil:!~.:t me..t dz. OD~po,'t-i.;i.~ .z.n d2. v:-:.v ... ê.J..(.;,a 
V~Yl. a.-Ll2. m-<.-~:i.-'1.-<.jve.;t ~,11a.,'t.VC.it de 1-2.ï!.~-<.:;ne.m-i.ng Ól;tac,.t " 
a.~n de. 1te.e,htba.n.~e.rt van ee.1t..~.te. aa.nle.g, z,i,-t.t-i.ag hcu.d~ad 
i..n c.c1t,te.c..ti..one..le. zo1..ie.n, oó aa.n de hoven· va;z cU --><-.L:n". 

! ;: d ;_ c :,:, ~ c. h..1..i_ .! ;:en. van ëc ~h 1 
•:~;, $,t.1.a~va::.dz, ... ,<..n1 ;,;;0.1"de.n a.2. .. .., 
,; .:. j.ta.c. h.,t 

"C -2. 
., 
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2° het oµ4c.h~..i.6t v~n de e.eJt.6te a.jdel..i.ng van hoo5dJtut IV 
wc~dt doo~ het volgende cpJc.hJt-l6t venvange.n: 

"Sevoegdhe-ld van de. plr.oc.u.teu.,u de.6 Kon...i.ngJ e.n va.n 
de a~be.ld4aud-lteu.~J bet1r.e66ende de gene.c.hteCijke 

3~ het oµJc.h1t..i.1.t va.n a.6del..i.ng II va.n hoo6d4t~k IV ~o~dt 
doo~ het volgende opJchJti6t ve~va.ngen: 

"Wijze wa.a.~op de pnoc.u.Jteu.JtJ deJ Kon..i.ng4 en de a.~j~i~J­
aud..i..:te.LU-~ ha.ndele.n -i.n de u.itoe.6e.n..i..ng va.n hü.n a.mó,t"; 

4° he.t op.&c.hJt.ló.t va.n hoo6dJ:tu.r.. V wo.td,t doo1r. het _volgend.: 
op4chJt-l6t ve.Jtvangen: 

"De 066-lc.ie~en va.n ge1tec.ht2t-ljke. politie die hu.lp­
o 1 flc..i.e1t.en z.-<.jn. va.a de. p,toc.u.neu1t de..o Kon..i..ng.6 en va/! 
de a,'t b e..i.d !. a.u.dit e t.:.!t". 

HOOFDSTUK ZIT. BE?ALI~G BETREFFENDE VE WIJZE WAAROP VE ?RjCUREURS 
DES KC,\I:~GS-E,V :J E A";ZSE I DSA UCITEU~S HAN:JELE.1~ IN D~ 
UITOEFENING VAN HUN AMST 

Art. 14. In a.Jt~ike.l 29 van he.~zel6dz Wetboek v~n S~~a.Svo~de~ing 
wa1t de.n ct.e wooll.de.n "06, ..i.n vo_oJt.fzome.nd geva.l_a.,.:rn de. a.,'t- . 
be.id~~u.di~eu1t." ingevoegd na de.. woo1tden ~p~ac~~e~~ i~~ 
.<oain9-~ ''. 

HJOFVSTUK ZV. S5PALING BETREFFENDE VE OFFICIEREN VAN GERECHTELIJKE 
POLITIE, HUL? J FFICIEREN VAN DE PROCUREUR CES KCNINGS 

1 5 . A,tt..i..:Z e..t 4 -9 
u}o ,td...t ao o .~ 
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A,t:t-i.ke.l 49 - "Ia de. ge.va.lle.n va.n on.tde.fdû"ng op lie.te.1tda.a.d 
06 ~n de geva.lle.n va.n a.a.nzoe.~ Vdn he.t hoo~d va.neen hu.i..6, 
make.n. z.i..j de. p,'l..oc.e.~6e.n-v·2.,tóa.a.l op, nemen de vu.~.la..t--i.ngen 
ua.n de ge:tu-i.ge.n op, doe.n de bez-i.ch:ti..gi..ngen e.n de a.nde.~e. 
ha.nd~li..nge.n di..e. in de. be.doelde ge.vallen .to~ de bevoigd­
he-i.d va.n de. p~oeu.~eu1t.J de.J KoningJ 06 va.n de. a.~be-i.d4-
a.u.d-i.:tei.:../r.4 be.:LJ,'1..ln, e.e.n e.n a.n.de,t -<.;t de. vo1t.m en volg e.n.:> 
de ,'Lege.lJ ge.,.s-te.ld üt he..t hoo~d.6.tu.,:Z. ''P,toc.u.-te.u."~,.S de. .!) 
Koning~ e.n a.,tbe...i.d,:)a.u.di.tz.u.1t.J 1'." 

~OCFVSTUK V. BEPALINGEN BETREFFENVE VE AMBTSVERRICHTINGEN VAN DE 
ONDERlCEKSRECRTERS 

·- - .... 

Art. 16. 

-~rt. 17. 

A1r.:t.i..ke.t 59 vc:tn he.:tze.lóde. We.tboe.k wo1r.d.t doolt de. volgende. 
be.pal~ng ve.nva.nge.n : 

A1r.:t-i.ke.l 59. - "In alle. ge.va.lle.n wa.a.1r.-i.n he.:t mi...6d~ij6 
wo,td.t oe.,~ch.o-u.wd a.l .!> op he.:te,tda.a.d on.tde.lU:,- kern de. onde.,-..- ­
:oe.k4~e.ch:te.~, ~ech.tJ.t~ee~l e.n ui~ zickze.ZS, alle han­
delingen ve..'z.,t✓<'..ch.te.n d-i.e. .tot de. be.voe.gdhe.id be.ho,'l..e.n va.a 
de p1r.oc~~e.u~ d~~ Ko~.i..ng6 06, ..i.n voo~tomtnd g2v~l, va.n 
de a~beid6a~di.te~~, me..t indch.tne.ming ua.n de. ~ege.l4 ge­
.6.tel..d ,ü: he:t hoJ6d.jtu.k. "P,'toc.u.,te.ull.4 de-~ Koning .~, a1t.beid.!>­
a.udi.te.!.J.li. -~ Vt hL:.n Ju Ó,! t.l:tu..te.n" . 

n .J , '.J- • , _,., • • d ~e on~e1t.:oe~J~2c~~i~ i~n ~2 .tegtnwoo~~~gn~~a v~~ 2 p~o-
cu1t.e.u.1r. de~ Kon-i.na~ o(, in vco1t.~ome.nd ge.va.l, van d~ ~~­
beid4audi.teu.~ vo~de.~in; evenwel zonde~ e~ige vt~t~~-
ging van de ve~~.i..ch:tinge.n i..n het genoemde hoo6d1tut 
voo,'tge.,!>civz.e.ven." 

A~.ti~2l s~, ee~J.tz l-i.d va.n hetzelJde. We.tboe~ wc~Jt doo~ 
volge.rtae. oepal~Ag ve~vangen: 

A·:. t.ti~e..l 6-1. - "?:! i:..l.ic.iit2.n d.i..e. a.·rn de. •1.-..oc.!.Ut;!.tJ.'t J~l 
Kan-<.n~J.:. c5 a:1;~ d., a.,'êbe..i..d.~a.ud,{.t\!u-'t z..i..jn' gc. -"...i..c.ht, W(.;'t-

tiln ..:1. .... ; ~ .~ :~_z.,r ! .. t.. :·1l11 .rnc .t hu.;:. VO/td~):. .. i.aa a.~;1 de c;rd~~="e:Z~-
, • ' J • • • • -, I , , ' • • 

-tl:.,1-.c...e .":. c.ao .tE 2.J :2.•.12.;1; ct,-:.e u.,il.h.2 b-<.J c:.e. ,iu-i..J~C ~ J..{,C. <.~-~e.;t 
' .. ':.:n po!_i_.,t.i_i :.-Lt:n .i. :t ~-2..diZ.r'..d, :1w1 c=td2.;: docr- ::2. r! 1~:c;-!d-2.vt 
_., , -1, ,.._ ,. ,, ,, .. ;~, .. ,J ~ --;- r, ,.;,,., ,,',,. , ' . ... ;.,,,;-• ,,.,,d_" -~""",1 '1.4 · - , ... . ._v_:_ . ... _ ........ ;... ~-·• 1,0,r.,~, 1. ~ ... ~ O.J "'\.~,t á.Z. ""'- · \.""\;;,."'-a .. ~'" .. '-4 .... A..-

,tz_~,~., G . .:.,~ :2. : ~ .. ! .~2. :2..-t~ -!r :.t:~::n 1~;e, .t :!.:.i.i't vc . .._a.Z.,':l"ag a.J.a de. 
,:. , ! ~:.:z. .t : .:· -~ ·: ~ :: 2.: ': .: ?.. -: t ~· 2. ~ ! .,.7.:; :. ~ ~ ···: ~ : ! : 1 • 



') - -
.:....)..) 

.:oaFDSTUK. VI. A,~✓ ,=~= 3'5?)-.LT.\,S: :'1 ::.' . .!. .~~:_:.-· :;E i(•:CTTE A~3ET1J.S,4JVIT=L;z 

.. ·\ rt. 1 8 . 

Ärt. 19. 

~ ·j- T J EG ~ V) E G? AA ,\ ' D E Z E VA;\· ? 7?. C C U R : U R. -C ~ S .< :,\\~ I .\· G S 

tVC -~ d"t a.a.;i d ,2,: t 
,i,;1 .de. volg~;;d,2. 

\.' G. ; t f) ·":. c.: -
ai-z. .t.~i... :·~ z -~ ~ i~ 

;1':.t.,{,k,.z_l2,n 23 e.2..u-te e.n .twe.eá2. .lid, 2:J en Z5, 27, 31, 
3 2 , 3 3 , 3 4 tv e. e. d e. L<. d , 3 5 , 3 " , 3 7 , 3 9 , .J O , .; 2 , -+ 3 , 

J~, ~4 b.,{,J, 45, 46, 47, 51, 52, 53, 54, 60, 67, 62, 
JO, il, JZ, 30, SJ, &s, 3=:, 9-4, 10i, 114, llr, 12i, 
1 2 Z , 1 2 7 , 1 3 3, 1 6 0, i : 5, 1 3 0, 1 8 0 b-i_J , 1 8 2 , l 9 û, 1 9 7, 
193, 202, 207, 249, 2-;:;, 2:5 t~e.e.de. l.i..d, 233, 462, 
434, 628, 6Z9 2,,i 63Z. 
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Artikel 4 

De navolgende beschikkingen werden opgenomen als overgangsmaatregel 
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da èatU.ïl èie 
vasts tal t. 

zich ta vcorzien 
~raventiedienst ~as jaa!"' na de 
inwerkingtredi~g van dit ar~ikel. 

. - - ... ----:i.--=ii~-r --::::.~-~ socia2.2 

'/?d"l ::e': ~arsc:-::el t.l ,3:1 de >1aatsch:!pt:i j v~or >!e :{3.n~­
;=afia voor ie coe~~ssing van de sociale ~etten. 

238 



239 

~2: ocq cp ~e ra;e_ing ~an ~e ove~plaatsin; ~~ar 
~? A: ; ~~e~e :ns;ac:ia v~~ ~a 2ccial3 ze~drjaid ~an 

::3~-:=!"'~a: 1.: ·.;aa.:-~ï.=n ·:3! ::e• . .:o=~.-5.:--::::c~en ',,lic.:-den ov2~ -~.:e:::J­
~en iocr ieza dienst i~ :oepassing ~an arti~3l J:2 

van arti~el 322 ~epaaltJ 
de tevoeçdheden van de 

dianst2n v2n ë.e 

8ehcuàen h~n 

~aak: Hij de lijs: co van 
ë:ensten van de Sta~t 9n 

o~anbare instellin;en va~ 
scciale zskerheid die werden o~er?ebraoht naar da 



Artikel 5 

Het Parler.:ent oefent de bevoegheden uit die zijn toegekend aan de 
Koning of aan de ~!inist:ers door het ·,·ietboek van Sociale Zèkerheid, 
wanneer de beschikkingen die moeten geno~en worden rechtst=eek3 
betrek~ing hebben op de personen die deel uit~aken van de W~tgevende 
:1acht. 

Artikel ó 

De Koning kan de bestaande wettelij'.<e 
tekst in overaensterr~ing te brengen 
Wettoe~ van Sociale Zekerheid. 

Artikel 7 

bepalingen w1Jz1gen om hun 
met de bepalingen van het 

::e :::epali~g:;;n van :,et :,ie:::cek van Scciala za:<arheid evenals de 
o:c:,efÏings-, wijziging3- an o·,ergar~§igbapalingen ·,1orden van kracht op 
ie data bepaald deer èe :<on.::.ng, en ten laatJt3 op 1 januari •;an het 
(·,ijfèe) j~ar dat: volgt op :,e~ jaa:- van :-mn be:<anè-:1a.üng in het 
3elçiJch 3taatJblad. 

X 

DE ONDERVOORZITTER, DE VOORZITTER, 

PIERRE VAN DER VORST. ROGER DILLEMANS 

15 MAART 1985. 
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AFVELING I. VOOR~AARSEN TOT TOEKENNING VAN 02 PRESTATIES. ---------- --------------------------------------------
Artikel 1. 

Artikel 2. 

ELke sociaal verzekerde heeft naar keuze recht op 
een rustpensioen vanaf de 63-jarige leeftijd of 
zodra de beroepsloopbaan uit 40 effectieve loop­
baanjaren bestaat. 

§ 1. In af~ijking van artikel 1 hebben de sociaal 
verzekerden die ~én van de volgende, door de 
Koning erkende be~oepen uitoefenen, na een 
kor~ere loopbaan recht op het rustpensioen 

1. ongezonde, gevaarlijke of ruwe beroepen; 

2. beroepen die zulkdanige vereisten stellen 
dat ze normaal, vanaf een bepaalde leef­
tijd, niet meer vol~aardig kunnen uitge­
oe:::end 'Horden; 

3. beroepen die statutair boven een bepaalde 
leeftijdsgrens niet ~eer mogen uitgeoefend 

~ 2. :e ~oning regel~ de voorwaarden ~aaraan deze 
jeroepen ~oetan voldoen, ~oe die voorwaarden 
~e~eze~ worden en di regeling voer het dragen 
'la~ je fi~anci~le last. 

Je Ko~i~i ~an voor alle o::: bepaalde beroeoen ee~ 
reie~:~i ~i~~er~en 02 aan de sociaal verzekerden, 
die ~i~s:~~s 55 jaar oud zijn, een halftijds ~en­
sio3n t~3 ~3 ken~en indien zij jun voltijdse be-

~:~ ~egs:: d3 ~oe~enninisvoor~aarden, de bereke­
~:~~. je aanvrsai en ie financieri~g van dat half-
- .. • ~ s ;: ~ :-. s :. .J -:: :--. . 7 ~ '1/ e n s j -s- :; ~ a l t :1 i j c ;; ·:l:: 1 ~ e w ~ j z e 
:: ~ ~ ·_ -~~ ~ :~ ~ ::.. : : 3 -= :, e ._ .... -:i ::; ~ s .:::. ·-: -:: i ·: i -: e i -: i :--, 3. ;. n ;7 e r ~ :.. :-1 g 

sioen aa~ie~raagd overeenko~s~ig artikel 1 en de 
=~~~:a:isbe;aiingen ~e~ beroe~sinkc~ens of vervan-



AFDELI:TG II. ------------

.4..rtikel 7. 

~et jaarlijks bedrag van iet rustpensioen ~ord~ 
terekend à.oor iet ge~iddeld beroepsinkomen, de 
loopjaanjre~~ en de pensioencoäfficiänt ~et elkaar 
te ver~enigv~ldigen. 

De loo~baanbreuk :.. s gelijk aan net aantal ef:ectie-
~eli~kges~elde l~c~~a~~ja-~~ ge!eel~ ¼-~~ ~J . 

:: = :i. c o 9 :: 3 a. ~ C e s ~ a a t 1.l j_ -c 4 :J ~ f =-- -= c t :. e 1
/ e l o c p -

~3.3.::,jaren .:;,.s d-2 ~oe:ner .,/3.~ de l -.Joo:;aanbre:.1k gelijk ~a:1i.C 

De Koning kan een coëfficiënt bepalen waarmee de 
teller van de loopbaanbreuk vermenigvuldigd wordt 
bij de berekening van het rustpensioen van sociaal 
verzekerden die een beroep bedoeld in arti~el 2 

-ui toefen den. 

Slk deel van ie loopbaan dat pensioenrechten opent 
:tn één van à.e h ·-ero ef scat e gori eën war d t bere ke-nd 
ozereenkoostig de algecene bepalingen en de bepa­
lin~en eigen aan de beroepscategorie. 

1. :ndien de l~opbaan sa~engesteli is uit jaren 
van ~eroepsactiviteit uitgeoefend i~ 7erscnei-
1ene beroepscategorieên en indien de loo~jaan­
~reuk de eenieid oversc~rij~:, ~orit elk g~­
d.eelt.e ".f5..:l ie 2-~c;,Caan, ~.1i-:5ece:'e~ -i i::i ~~:1 .. ,9..:1 

:: := ·: ~ :-"" ~ e :p s ,: ::.. :, e 5 :l ~ i-: ë 1~, e -ren::: e -:i. l ;: ,,,. e :r :li:: ê':. e Y j . 

2en tui~enla~~se ~etgeving of i~or een in~er­
-c-::-n1~ orgs~1se:1e. 

,, 
-.. --= ::_ ~: -= 



.A..rtikel 9. 

Artikel 10. 

) 1. De perioden van inactiviteit tijdens dewelke 
de sociaal verzekerde gerechtigd was cp een 
ver7angingsinkomen, krach~ens - .. 

a.J..-;: ".-i e t b o e 3: , 
7orden gelij~gesteli met perioden v-an àeroecls-

e!'l ko~en in 
le~ van de teller van ie lccpbaanbreu~. 

§ 2. De Koning kan andere uerioden van inactiviteit 
gelijks~ellen ~et perioden van beroepsactivitei~, 
eventueel mits bijdragebetaling. 

Het gemiddeld beroepsinkomen ~s voor leden van het 
overheidspersoneel gelijk aan het gemiddelde van de 
baremieke vedde van de laatste vijf jaar van de be­
roepsloopbaan en de pensioencoëfficiënt bedraagt :{ %. 

Ee~ gemiddeld beroepsinkomen 1s voer werknemers 
en zelfstandigen gelijk aan ie som van de jaar­
lijkse oeroepsinkomens van de ganse loopbaan, 
gedeeld door het aantal loopbaanjaren. 

Het jaarlijks gemiddeld beroepsinkomen is het 
in~onen Naaro~ de bijdrage~ worde~ berekend. 

§ 2. 7oor deze sociaal verzekerden bedraag~ de pen­
sioen~oä~ficiän~ Y 1. 

~e~~e=i 7::r 22~ ~ensice~3~el3el ~~r =elf3~a~ii~en 
ent~~ ~=~sa~ ier ?er:en~sges 7an ie ;ersoonlij~e 
en 7an ie ?a~ro~ale bijdrage 7ersc~~ldigd a, de 



Artikel 13. 

A:ci:;ikel 

A.rtiiel 15 . 

s 

~et beroepsinkomen dat in aanmerking komt bij 
de berekening van het rustpensioen, voor elke 
krachtens artikel 9, § 1 gelijkg2stelde ;eric­
ie is, tijdens het eerste gelij~gestelje ~a­
lenàerjaar gelijk aan het onbeper~te Oerce~s­
i~komen dat als grondslag diende voor de bere­
ke~ing van het 7e:cvangingsinkomen. 

§ 2. Ja het eerste jaar is het beroepsinkomen dat 
in aanmerking komt bij de berekening van he~ 
rustpensioen,gelijk aan het overeenkomstig dit 
Wetboek beperkte beroepsinkomen dat als grond­
slag diende voor de berekening van het vervan­
gingsinkomen. 

De Koning bepaalt hei:; beroepsinkomen dat in aanmer­
king kowt '"(roer de- and.ere gelijkg..esteld.e perioè..e.n. 

j 1. 3ij volledige loopbaan wordt de som van de 
jaarlijkse beroepsinkomens, vastgesteld over­
eenkomstig à.e artikelen 10, 11, 12, 13 en 14, 
begrensd tot A frank voor overheidspersoneel, 
B frank ,oor werknemers en B frank ver~enig­
,,~1lë.igd :iet iie bijd.ra·gebreu1c ·voor zelfstan-dig~~J 

j 2. 3ij onvolledige loopbaan ~ordi:; de ~axi~~mgre~s 
be;aali ~n ~ ver~enigvuldigd =e~ de lcop-
~c g_ e..:: è r 2 1-ik . 

g la~is~levende ech~gencot hee~t recht op he: o~er­
le v ingspensioen, indien de echtgenoot overleden is 
~ijje~s zijn loc~jaan of injien de ech~genoot ~echc 

_:.-,,_ ::.'"" ·.•/ ~ z i g :--~ ~ : d .:. n ::. e z i :-i ..,/ e.. r, :' i : ~ 2. I ~\/ vs. r: 3 c ~ k I '/ ~ ~ h. :::- :: 
3·-1:'le:--li _~;,: ·:I-=t ·:)oe:< ·:10~:it 5~lij~<ges:::=ld -~=to·,-~!"'­
~:~~~~ ten aanzien ~ an het o~erlevi n iS?ensicen. 



Artikel 18. 
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§ 1. Het overlevingspensioen wordt slechts toege­
kend indien, op de datum van het overlijden, 
de la :i 6 s tl e ·,-e:: :.e echtgenoot ten minste -: • . .- e e 
jaar met de overleden sociaal verzekerde ge­
hu wd was. Het huwelijk dient nochtans nie~ 
~~eejaar te duren indien êên van de volgende 
voorwaarden vervuld is 

- er is een kind geboren uit het huwelijk; 

- op het ogenblik van het overlijden is er 
een kind ten laste, waarvoor éên van de 
echtgenoten kinderbijslag ontving; 

- er wordt een kind geboren binnen driehon­
derd dagen na het overlijden; 

h e t o v e r 1 i jd e n i s he t g e v Ql g v an e e n na d.e 
datum van het huwelijk voorgekomen ongeval 
of werd veroorzaakt door een beroepsziekte. 

§ 2. Bovendien moet de langstlevende echtgenoot 
minstens 45 jaar oud zijn, behalve indien 

- hij het bewijs levert van een blijvende ar­
beidsongesc&iktheid van te~ minste 66 %; 

- hij een kind ten laste heeft. 

_;._ F D ~ ~ I i'--i G I I . 3 ::: P. :: !( S :1 I ; r G . ----------- ----- .----

Het overlevingspensioen wordt op dezelfde wijze 
te: r~stpensioen berekend, 

!. -~ pensioenco~ffici~n: van het overlevings­
pe~sioen van een lid va~ het overheidspers~n~e: 
j~è~~3gt z percen~. 

5 2. =~j~en de sociaal verzekerde overleden is 
·.t)) :' de i:1gangsdatu::1 v an het rust:pe:1s:.o~~, is 
ie noe~er van de loo?baanbreuk gelijk aan de 
;~ri : _e ~~52e~ ➔~ eerste januari van iet jsar 
·1a:--1 ::.:..::-. ~ ·--? ··==-~~~:-iag en de 3le ~~ce~:)-=~ 



. .;rtikel 20 

. .;rtikel 21 
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§ 3. Indien èe soci~al verzekerde overleden is voor 
à e eer s te januari ··t-3.:1 rl et j e. ar ~ra !1 z i .j::: 2 ~ e: -:,ter -
.~ 9. g_ Y' j_ a ~ i 2 :'! e ~ :. = ~ ~ e --.: 2 i n ~~::,::r. e n ä. a-: i n s. a nm e r k i !':. g 

~cm~ bij de bereke;ing van het overlevings~en­
si~e2 gelijk aan ~e~ meest voorielige berce?s­
i~~a:en 7ac ie ~erse;sac~ivi~eitsjare~ iie ~e~ 
c7~rlijien vocra~gaa~. 

De langstlevende echtgenoot wiens huwelijk niet ten­
minste twee jaar heeft geduurd en die geen enkele 
van de in artikel 16 § 1, bepaalde vrijstellings­
voor~aarden vervult, heeft recht op het overlevings­
pensioen gedurende één jaar . 

De lan~stlevende echtgenoot die geen 45 jaar oud is 
en die de voorwaarden bepaald in artikel 16 § 2 niet 
of niet meer vervult ~eeft eveneens gedurende één 
jaar recht op h~t overlevingspensioen. 

HOO:DSTUK III. TOEKENNING VAN REC~:ZN AAN DE GESCHEIDEN ECHTGE­
NÖTËN-:--------------

_.:_:J~L:NG I. -------·---

_____ 

;:;:- ~1.:::-:-os u \jAi'I DE: UIT DE E~HT GESCHEIDE:0I EC:-!TG'.:::~IOT::N. - ..... , ---- • ------------------------------------------

Je uit de echtgescheiden echtgenoot van een 
overleden sociaal verzekerde heeft vanaf de 
53-jarige leeftijd recht op een pe~sicen, 
berekend zoals het overlevingspensioen, onder 
1ezelfde voor~aarden alsof de geschei~en ec~~­
g~noot zelf de beroepsactiviteic van de =~ ~~­
leden echtgenoot heeft uitgeoefend. 

~nkel de beroe~sactiviceitsjaren tijdens de~elke 
~e echtgenoten gehu~i ~aren, ~oraen in aanmerki~i 
~ ~or de berekening ~an het pensioen van de ~i: 
~ ~ e:ht gescheiden echcgenoo:. 

de echt iescheiden echcgenoot ~ai n1e: 
•:) 1-: je~ 1 i j \-~ e ~ :1.-::: h t ~, e ~ ~ l a a !" d :: i ~ :1 o t 
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AFDELING II . RECHTEN 3IJ FEITELIJKE SCHEIDING EN SCHEIDING VAll -----------

Artikel 2 1 

Artikel 2~ 

TAFEL EN BE □. 

Je van tafel en beà gescheiden of de feitelijk ge-
3Cheiàen echtgenoot heeft recht op een gedeelte 
van het pensioen, vastgesteld door de vrederechter. 

De van tafel en bed gescheiden of de feitelijk ge­
scheiden echtgenoot mag niet uit de ouderlijke 
macht ontslagen zijn of veroordeeld zijn om de 
echtgenoot naar het leven te hebben gestaan. 

HOOFDSTUK IV. DE AANVRAAG EN INGANGSDATUM. ------------ --------- --------------
Artikel 26 

Artikel 28 

De pensioenentoegekend krachtens deze Titel worden 
aangevraagd overeenkomstig de bepalingen van àit 
~etboek. De aanvraag wordt ingediend in de Huizen 
van de Sociale Zekerheid, rechtstreeks bij de 
dienst die er dient over te beslissen of bij de 
gemeente. 

Ce aanvraag mag ten vroegst~ één jaar voor het 
voldoen aan de voorwaarden tot toeken~ing van de 
prestaties ingediend ~orden. 

Het c~erlevingspensioen ~ordt a~btshalve toege~end 
indien 

1~ de echtgenoot bij zijn overlijden een r~stpen-

2• op he: ogenbl!~ van he~ cv~rlijden van 1e echt­
genoot, neg geen definitie v e beslissing gen~men 
~as om~rent de aanvraag om rus~pensioen die hij -

2e Koning ~~n a~dere gevalien be~alen ~aarbij de 
rechten op ;e~s!oenen toege~e~d jrach~ens deze 
:i~e: a~~~s~alve ~orden t=egekend. 



Artikel 29 

Artikel 30 

Arti!<el 31 

9 

Zo de rechten van het overlevingspensioen ambts­
halve worden onderzocht en de langstlevende echt­
genoot voldoet op de eerste dag van de maand vol­
gend op het overlijden van de echtgenoot, aan de 
voorwaarden cm een eigen rustpensioen te genieten, 
wortjen de rechten op dat rustpensioen eveneens 
ambtshalve onderzocht. 

§ ~. Rust- en overlevingspensioenen gaan in, naar 
keuze en op verzoek van de betrokkene, vanaf 
de eerste dag van de maand volgend op de 
datum waarop aan de toekenningsvoorwaarden 
is voldaan, op voorwaarde dat de aanvraag 
i n g e d i e n d w or d t b i-n n e n d e t w a a 1 f m a an d en à i e 
op die datum volgen. 

§ 2. Indien de aanvraag niet binnen de gestelde ter­
mi j n ,.;;-er d in ge à ie n d gaan ie p e:.. s i ,:; er.en t:: eg e ~<: e :-, :: 
~racj:e~s ieze ~i:el in op ie eers~e iag van de 
~aani volgeni op die aanvraag. 

§ 3. Indien de pen3ioenen toegekeni krac~tens de~e 
~itel a~btahalve worden toege~end gaan ze in op 
ie eerste dag vac de ~aand volcend op de da~u~ 
~-.rs.arcp- a.a:: d.e :.ceke:ir.i.:1gs",rGor~,1aard.er:_ is ,r.:, 7 .~!'.:lav<I. 

De sociaal verzekerde die het genot wenst te be-

P==:"lsfoe~en toegek~nd k:-achtens d2ze Titel zij~ ve r­
~crven per t~aalfdan en betaalbaar o~~ maand. 

) l. ~e" jaarlijks pensioenbedrag ~leiner dan 
sec 3F ~ord~ niet uitbetaald. 

2. Indie~ het jaarlijks pensioenbedrag gr~~er is 
ian s:J 3? maar %leiner dan 3? ~ord~ ~e~ 

i:1 d-= :naand ...... ' 
t22lè. 



Ar-eikel 35. 
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Pensioenen toegekend krachtens deze ~itel zijn 
slechts betaalbaar zo de gerechtigde geen beroeps­
bezigheid uitoefen~. 

Beroepsèe~igheid is iedere èezigh~id a1e, naar~ela~€ 
van ~et ge7al, een in artikel 20, 1°, 2° of 3° of :n 
artikel 140, § 2, 3° of 4° van het Wetboek van de in­
koms~enbelastingen bedoeld inkomen kan opleveren, 
zelfs indien ze door een tussenpersoon wordt uitge­
oefend, en iedere gelijkaardige bezigheid uitgeoefeni 
in een vreemd land of in dienst van e~n internatio-

§ 1. Mits voorafgaande verklaring is een beperkt~ 
beroepsbezigheid na de pensioenleeftijd toege­
laten als lid van het overheidspersoneel, werk­
nemer of zelfstandige. 

§ 2. Het inkomen uit die toegela"Cen beroepsbezig­
heid mag per jaar niet meer bedragen dan een 
door de Koning te bepalen bedrag. Dit bedrag 
wordt vermenigvuldigd met 1,5 indien de gepen­
sioneerde minstens één persoon ten laste heeft. 

§ 3. Je Kc~ing bepaalt hoe ie toegelaten beroeps­
bezigheid verklaard wordt. Hij kan som:ige 
beroepsbezigheden vrijstellen van de vooraf­
gaa~de verklaring. 

5 ~. Je Xcnin~ kan bepaalde ~eroepsbezigheden on­
be~erk~ toelaten. 

betaalbaar i~~;~" ~= gerec~tigde een 7ervan~i~gs­
i~~~=en €~niet tij toepassing 7a~ di~ ~etboek of 
ï'"9.:l ee:1 8·\1i-:e~lanê.s-: ~-retge-,ring inzalr.e socie.l~ ze:­
~er~eii, teial7e in de ge7allen 7Corzien ~oor de 
:a~ing en cnvercinderd de tce9assing van ~r~ikel 110. 



J"rt iltel 3 7. 

Artikel 39. 

Artikel ', ,-, 
~ '.J • 

),.rtikel :.1. 

?ensioenen toegekend krachtens deze 
zonder beperking gecu~uleerd worden 
gratievergç-.?dinq voor T.inèer-valide. 

Cu~ulatie van een overlevings~ensioen met 

11 

één of 
~eer rustpensioenen tcege~end k~achtens deze Titel, 
een buitenlandse wetgeving of krachtens een pensioen­
regeling voor het personeel van een internationale 
organisatie Yordt beperkt tot het bedrag van een 
overlevingspensi~en dat zou ~orden toegekend bij 
volledige loopbaan en vermenigvuldigd met 110 %. 

Cumulatie van meerdere overlevingspensioenen ui~ 
hoofde van verscheidene echtgenoten wordt beperkt 
tot het bedrag van het hoogste overlevingspensioen 

_dat zou wcrderi toegekend. bij yolledige loop1iaan. 

De cumulta~ieregelen voor het pensioen van de uit 
~cht gescheiden echtgenoot zijn dezelfde als deze 
voor het overlevingspensioen. 

T n dien de s cc ia-al ver z e k er à. e geer. af s -can d ka; n doe r2 

van een krachtens een buitenlandse ~etge7ing of door 
een internationale organisatie ~oegekend voordeel 
zonder daardoor rechten uit deze Titel te verlie:en, 
~ord~ dit 7oordeel in ~indering gebracht van ~en­
sicenen toegekend krachtens deze ~itel. 

~anneer een echtg~noo~ nalaat de rechten o; het 
rus~~ensioen ~e laten gelden en hij toet voldoe~ 
aan alle vcor7aarden, =~g de ande~e ec~~gencct in 
de ;laats ~an de nalatige ec~~genco~, een ~a~~,~a~­
asn7raag indienen, o~ de eigen rec~~en :e ~r~J~are~. 




