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VOORONTWERP VAN

WETBOEK VAN SOCIALE ZEKERHEID

Artikel 1

De hiernavolgende bepalingen vormen
het Wetboek wan Sociale Zekerheid



BCEK I. ALGEMEEN DEEL



TITEL I. INLEIDENDE BEPALINGEN EN BEGRIPSBEPALINGEN

HOOFDSTUK I. SOCIALE ZEKERHEID

Art. 1. : De inrichting van de sociale zekerheid berust op
het beginsel van de solidariteit en is gericht op
de toekenning van sociale prestaties onder de
voorwaarden bepaald door of krachtens dit Wetboek.

Deze prestaties hebben tot doel bepaalde bijzon-
dere sociale lasten, evenals verlies of ontbreken
van beroepsinkomen, geheel of gedeeltelijk te dek-
ken, aan allen een daadwerkelijke preventie, even-
als een passende sociale integratie en een waar-
achtige bestaanszekerheid te waarborgen.

Art. 2. : De sociale zekerheid omvat een stelsel van ge-
zinsprestaties, drie stelsels van sociale verzeke-
ring, het stelsel van de werknemers, het stelsel
van de personen behorend tot de openbare sector,
het stelsel van de zelfstandigen, en een stelsel
van sociale bijstand.

Het stelsel van de gezinsprestaties geeft, behalve
voor wat de gezinsbijslag voor personen ten laste
betreft, geen aanleiding tot de betaling van een
bijdrage en de prestaties worden er toegekend
zonder verwijzing naar de staat van behoefte.

De stelsels van sociale verzekering geven aanlei-
ding tot de betaling van bijdragen en de presta-
ties worden er toegekend zonder verwijzing naar de
staat van behocefte.

Het stelsel van sociale bijstand geeft geen aan-
leiding tot de betaling van een bijdrage en de
prestaties worden er toegekend na onderzoek naar
de bestaansmiddelen.

Art. 3. : De stelsels van sociale verzekering berusten op de
beginselen van solidariteit en verzekering; zij
omvatten geheel of gedeeltelijk de volgende takken



Art. 4.

HOOFDSTUK II.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

van de sociale zekerheid : de gezondheidsverzeke-
ring, de verzekering van het beroepsrisico, de
werkverzekering en de rust- en overlevingspensioe-

nen.

Onder stelsel van sociale verzekering dient ver-
staan te worden het geheel van de bepalingen die
respectievelijk van toepassing zijn op de werk-
nemers, de personen behorend tot de openbare
sector en de zelfstandigen, of deze bepalingen nu
eigen zijn aan deze verschillende categorie&n of

gemeenschappeli jk.

Het stelsel van sociale bijstand omvat de volgende
takken van de sociale zekerheid : het gewaarborgd
minimuminkomen en de tegemoetkoming voor minder-

validen.

PERSONEN ¢

Rechthebbende is de persoon die, door =ziijn
arbeidsprestaties of door zijn beschermde
toestand, aan =zichzelf of aan anderen recht
verschaft op sociale prestaties.

Rechtverkrijgende is de persoon die recht heeft op
sociale prestaties op grond van de verhouding die
bestaat tussen hemzelf en de rechthebbende.

Gerechtigde is de rechthebbende of de rechtver-
krijgende, al naargelang de rechthebbende het
recht 'op sociale prestaties al dan niet voor

zichzelf opent.

Uitkeringsgerechtigde is de persoon aan wie socia-
le prestaties moeten worden uitbetaald.



Art.

10.

11.

12.

13.

14.

e

Sociaal verzekerde is de gerechtigde waarvan het
recht op prestaties geopend wordt in &&n van de
stelsels van sociale verzekering.

Werknemer is de persoon die met een werkgever door
een arbeidsovereenkomst is verbonden of de met de-
ze gelijkgestelde persoon.

Personen behorend tot de openbare sector zijn de
personen die werkzaam zijn in dienst van de
overheid in het kader van een statuut of de met
deze gelijkgestelde personen, de bercepsmagistra-
ten en de politieke mandatarissen bedoeld in of
krachtens. dit Wetboek.

Zelfstandige is de persoon die een beroepsbezig-
heid uitoefent anders dan als werknemer of als
persoon behorend tot de openbare sector.

Helper is de persoon die een zelfstandige in de
uitoefening van zijn beroep bijstaat of vervangt,
zonder met deze door een arbeidsovereenkomst te
zijn verbonden.

Behoudens andersluidende bepaling, moet onder de
term "zelfstandige" in de artikelen van dit
Wetboek verstaan worden zowel de =zelfstandige in
de zin van artikel 12 als de helper in de zin van
het vorige lid.

: Werkgever is de natuurlijke persoon of de rechts-

persoon die ingevolge een arbeidsovereenkomst of
op een hiermee gelijkgestelde wijze, é&é&n of meer
werknemers in dienst heeft.



Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

HOOFDSTUK III.

Art. 18.

Art. 19,

Art. 20.

Verzekeringsplichtige is hetzij de rechthebbende
hetzij de werkgever die onderworpen is aan alle of
een gedeelte van de stelsels van sociale verzeke-

ring.

Bijdrageplichtige is de natuurlijke persoon of de
rechtspersoon die bijdragen verschuldgd is in het
kader van de stelsels van sociale verzekering.

Ingezetene is hetzij de Belg die zijn gewone ver-
blijfplaats in Belgi& heeft,; of de met deze krach-
tens het recht van de Europese Gemeenschap of het
internationaal recht gelijkgestelde vreemdeling,
hetzij iedere andere vreemdeling die regelmatig en
gewoonlijk sedert ten minste vijf Jjaar in Belgid&

verblijft.

ORGANEN

Onder Openbare Instellingen van sociale zeker-
heid moet worden verstaan de openbare
instellingen die belast zijn met de toepassing van

dit Wetboek.

Onder Meewerkende Instellingen van sociale zeker-
heid moet ' worden verstaan de verenigingen en
venncotschappen van privaatrecht die erkend zijn
voor de medewerking aan de toepassing van dit

Wetboek.

Onder Minister moet worden verstaan de Minister
tot wiens bevoegdheid de betreffende tak of het
betreffende stelsel van sociale zekerheid behocort.



Art. 21.

Art. 22.

Onder Bestuur moet worden verstaan de bevoegde ad-
ministratieve afdeling van een ministerieel depar-
tement.

Onder Dienst moet worden verstaan de bevoegde ad-
ministratieve afdeling van een bestuur of openbare
instelling van sociale zekerheid.



HOOFDSTUK I.

TITEL II. BASISRECHTEN EN PLICHTEN

SOCIALE RECHTEN EN HUN TOEPASSING

Art.

Art.

Art.

Art.

23.

24.

25.

26.

: De rechten die door dit hoofdstuk worden toegekend

aan de sociaal verzekerden, de ingezetenen en hun
rechtverkrijgenden worden hun toegekend onvermin-
derd de bepalingen van de internationale overeen-
komsten en verordeningen inzake sociale zekerheid
en met inachtneming van hun begripsomschrijving en
de voorwaarden die door of krachtens dit Wetboek
worden bepaald voor hun toekenning.

De sociaal verzekerden en de ingezetenen, hebben
voor hun kinderen die 1in Belgié opgevoed worden
recht op de gezinstoelagen, voorzien in het
stelsel van de gezinsprestaties.

De sociaal verzekerden en de ingezetenen hebben
recht op de gehele of gedeeltelijke terugbetaling
of tenlasteneming van de zorgen die nodig zijn ter
bescherming, verbetering of herstel van hun ge-
zondheid of deze van hun rechtverkriijgenden.

: De werknemers en de personen behorend tot de open-

bare sector hebben recht op een vervangingsinkomen
in geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van
arbeidsongeval of van een bercepsziekte, op een
vergoeding voor gezondheidsschade alsmede op de
hulp die nodig is tot herstel in een passende
arbeidssituatie.

Zij hebben eveneens recht op een gehele of gedeel-
telijke vergoeding van de bijzondere kosten die
hun integratie in het sociale leven voortaan met

zich meebrengt.



Art.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Onverminderd de toepassing van artikel 26, hebben
sociaal verzekerden recht op een vervangingsinko-
men ingeval van arbeidsongeschiktheid en op de
hulp die nodig is tot herstel in een paasende
arbeidssituatie.

Zij hebben eveneens recht op een gehele of gedeel-
telijke vergoeding van de bijzondere kosten die
hun integratie in het sociale 1leven voortaan met
zich meebrengt.

De werknemers hebben recht op een vervangingsinko-
men in geval van volledige of gedeeltelijke werk-
loosheid en op de hulp die nodig is tot herstel in
een passende arbeidssituatie.

De sociaal verzekerden hebben recht op een pen-
siocen wanneer zij geheel of gedeeltelijk het be-
roepsleven verlaten na het bereiken van de pen-
sicenleeftijd bepaald door of krachtens dit Wet-
boek.

Bij overlijden van een sociaal verzekerde, heeft
de overlevende echtgenocot recht op een overle-
vingspensioen.

Bij overlijden van een werknemer of een persoon
behorend tot de openbare sector ten gevolge van
een arbeidsongeval of van een beroepsziekte, kun-
nen zijn rechtverkrijgenden aanspraak maken op een
lijfrente of tijdelijke rente.

De ingezetenen die niet over toereikende bestaans-
middelen beschikken, noch deze kunnen verwerven,
hebben recht op een gewaarborgd minimuminkomen dat
hun moet toelaten hun basisbehoeften inzake kle-
ding, huisvesting, verwarming, voeding en sociale
integratie te voldoen.



Art. 33

Art.

Art.

Art.

34.

35.

36.

De ingezetenen die fysisch of psychisch minder-
valide zijn, die niet over toereikende be-
staansmiddelen beschikken en zich geen normaal
arbeidsinkomen kunnen verwerven, hebben recht op
een tegemoetkoming ter vervanging van dit inkomen.
Zij hebben eveneens recht op een gehele of gedeel-
telijke vergoeding van de bijzondere kosten die
hun integratie in het sociale 1leven voortaan met

zich meebrengt.

Het recht op de sociale prestaties bedoeld in de
artikelen 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 en 31 wordt
geopend zonder verwijzing naar de staat van

behoefte.

Het recht op de sociale prestaties bedoeld in de
artikelen 32 en 33 wordt slechts geopend na een
onderzoek naar de bestaansmiddelen.

Het recht op de sociale prestaties bedoeld in de
artikelen 24 tot 33 kan verschillend worden ge-
maakt rekening houdend met de gezinstoestand van
de rechthebbenden.

Het bedrag van de in dit Wetboek bepaalde sociale
prestaties wordt bepaald rekening houdend met de
evolutie van de kosten van levensonderhoud.

onverminderd de bepalingen van artikel 17 en be-
halve de vereiste van een regelmatige arbeidsver-
gunning indien nodig, mag bij de toekenning van
sociale prestaties aan personen die zich in de-~
zelfde toestand bevinden geen rechtstreeks of on-
rechtstreeks onderscheid gemaakt worden op basis,
onder meer, van geslacht, ras, taal, godsdienst,
maatschappelijke afkomst, overtuiging of nationa-

liteit.

Er mag inzonderheid geen enkel rechtstreeks of
onrechtstreeks onderscheid worden gemaakt in de
behandeling, en onder andere niet in de vorm van
bijzondere termijnen voor het onderzoek van de
aanvraag of in bijzondere faciliteiten voor de



Art.

Art.

HOOFDSTUK II.

Art.

Art.

37.

38.

39.

40.

10

toekenning van de sociale prestaties, al naar
gelang de personen die zich in dezelfde toestand
bevinden zich wenden tot de ene of de andere mee-
werkende instelling van hun keuze of tot de ene of
de andere openbare instelling, bestuur of dienst.

Indien een sociaal recht bedoeld in dit hoofdstuk
een verlies van inkomen, bepaalde kosten of een
bijstand dekt die reeds door een ander basisrecht
of door bepalingen van Belgische of buitenlandse
wetgeving gedekt wordt, kan het genot ervan geheel
of gedeeltelijk geschorst of opgeheven worden.

Elke verzaking, onder welke vorm dan ook, aan een
van de rechten die door dit hoofdstuk erkend wor-
den, is van rechtswege ongeldig behalve wanneer de
verzaker er voordeel bij heeft.

Elke overeenkomst strijdig met de bepalingen van
dit Wetboek is eveneens van rechtswege nietig.

PLICHTEN VAN DE INSTELLINGEN, BESTUREN EN DIENSTEN

De instellingen van sociale zekerheid, de besturen
en de diensten, belast met de toepassing van dit
Wetboek 2zijn verplicht om aan elke persoon die
erom ‘vraagt nuttige inlichtingen te verstrekken
betreffende zijn rechten en plichten.

Deze inlichtingen zijn kosteloos en moeten binnen
een redelijke termijn worden verstrekt.

Onder dezelfde voorwaarden, moeten de instellin-
gen, de besturen en diensten raad geven aan iedere
persoon die hierom vraagt betreffende de uitocefe-
ning van zijn rechten en de vervulling van zijn
plichten.
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: De aanvragen om inlichtingen of raad gericht aan

niet bevoegde instellingen, besturen of diensten
moeten door deze onverwijld worden doorgestuurd
naar hun eigenlijke bestemmelingen of, in geval
van twijfel, naar de Minister. De aanvragers
worden hiervan op de hoogte gebracht.

: De instellingen, de besturen en diensten moeten

zich in hun externe betrekkingen, onder welke vorm
deze ook plaatsvinden, inzonderheid in hun
antwoorden op de vragen om inlichtingen of
adviezen, in de gebruikelijke formulieren of de
inlichtingsnota's op een voor het publiek
begrijpelijke manier uitdrukken.

De instellingen, de besturen en diensten zijn
verplicht de belanghebbende personen, voor de
uitvoering, in kennis te stellen van iedere hen
betreffende individuele beslissing.

De kennisgeving moet bovendien hun aandacht vesti-
gen op de bestaande mogelijkheden tot beroep,
evenals op de met dit doel na te leven vormen en

termijnen.

: Behalve in geval van een uitdrukkelijke, bijzdnde-

re en geschreven toestemming van de betrokkenen of
van een wettelijke uitdrukkelijke en afwijkende
bepaling, is ~het de instellingen, de besturen en
diensten, hun aangestelden en lasthebbers evenals
al diegenen die in welke hoedanigheid ook geroepen
zijn kennis te nemen van de gegevens met het oog
op de toepassing van de bepalingen van dit Wet-
boek, verboden enige ruchtbaarheid te geven aan
deze gegevens die het privé-, beroeps- of gezins-
leven van de gerechtigden of uitkeringsgerechtig-
den betreffen, en die werden ingezameld met het
oog op een onderzoek of een controle van de aan-
vragen om sociale prestaties.

Onverminderd de bepaling van artikel 45, delen
deze instellingen, besturen en diensten, wanneer
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zij dit nuttig achten, elkaar evenwel de bekomen
inlichtingen mede. Er is verplichting tnt
verstrekking van deze inlichtingen wanneer een
instelling, een bestuur of een dienst om deze ge-
gevens vraagt met het oog op het onderzoek of de
controle van een aanvraag om sociale prestaties.

De instellingen, de besturen en diensten, hun
aangestelden en lasthebbers evenals al wie " in
welke hoedanigheid ook geroepen zijn hun medewer-
king te verlenen, mogen zich slechts inlaten met
het privé-, beroeps- of gezinsleven van de
gerechtigden en de uitkeringsgerechtigden, voor
zover dit strikt noodzakelijk is voor het
onderzoek of de controle van de aanvraag van
sociale prestaties.

De openbare of meewerkende instellingen, de bestu-
ren en diensten zijn verplicht de belanghebbende
personen inzage te laten nemen van de hen aanbe-
langende documenten of dossiers.

De Koning kan de uitvoeringsmodaliteiten van deze
raadpleging vastleggen. ‘

PLICHTEN VAN DE GERECHTIGDEN EN UITKERINGSGERECH-
TIGDEN ‘

Onverminderd de toepassing van artikel 45 moet
eenieder die aanspraak maakt op de hoedanigheid
van gerechtigde of uitkeringsgerechtiqde van so-
ciale prestaties, op verzoek van de instellingen,
de besturen of diensten, alle nuttige inlichtingen
verstrekken en alle stavingsstukken voorleqggen die
voor de vaststelling en de uitvoering van zijn
rechten vereist zijn.

De gerechtigden en de uitkeringsgerechtigden zijn
bovendien verplicht om op eigen initiatief en on-
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verwijld deze instellingen, besturen of diensten
in te lichten over iedere verandering in hun toe-
stand die van aard is hun rechten te wijzigen.

: Onverminderd de bepalingen van artikel 45 moet,

eenieder die aanspraak maakt op de hoedanigheid
van gerechtigde of uitkeringsgerechtigde of deze
bekomt, op verzoek van de instellingen, de
besturen of diensten, alle onderzoeken en
inzonderheid de  geneeskundige, administratieve
fiscale of gerechtelijke onderzoeken toestaan die
noodzakelijk zijn met het cog op de vaststelling
of het behoud van zijn rechten.

Geneeskundige onderzoeken mogen nochtans geweigerd
worden indien de weigering gegrond is, en onder-
meer wanneer de onderzoeken pijnlijk 2zijn of een
gevaar betekenen voor de gezondheid. Tijdens deze
onderzoeken heeft de gerechtigde steeds het recht
zich, op zijn kosten, te laten bijstaan door een

arts van zijn keuze.

De gerechtigden op een vervangingsinkomen wegens
arbeidsongeschiktheid of verlies van een betrek-
king dienen, op verzoek van de bevoegde instel-
ling, het bestuur of de dienst elke passende
behandeling, opleiding, revalidatie of herscholing
te volgen die, mits een redelijke inspanning wordt
geleverd, hun mogelijkheden tot herstel in een
passende  arbeidssituatie kunnen verhogen of
tenminste een verergering van hun toestand of een
vermindering van hun mogeli jkheden kunnen

" voorkomen.

De passende medische behandeling mag nochtans ge-
weigerd worden indien deze weigering gegrond is en
ondermeer wanneer de behandeling pijnlijk is of
een gevaar betekent voor de gezondheid.

Behalve in de behartenswaardige gevallen of
categorieén van gevallen omschreven door de
Koning, onder de door Hem bepaalde voorwaarden,
kan de hoedanigheid van gerechtigde of uitkerings-
gerechtigde niet worden toegekend aan of behouden
door de personen die hun plichten zoals zij in dit
hoofdstuk zijn opgenomen niet nakomen.
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TITEL III. TOEPASSINGSGEBIED

HOOFDSTUK I. STELSEL VAN DE GEZINSPRESTATIES

Art. 51. : Het stelsel van de gezinsprestaties omvat de toe-
kenning van de gezinstoelagen
en de gezinsbijslag voor persoon ten laste.

Art. 52, : Het stelsel van de gezinsprestaties is van toepas-
sing op :

1. de personen die in Belgié& kinderen van sociaal
verzekerden of ingezetenen opvoeden, voor wat
de gezinstoelage betreft;

2. de sociaal verzekerden voor wat de gezinsbij-
slag voor persoon ten laste betreft.

HOOFDSTUK II. STELSELS VAN SOCIALE VERZEKERING

Afdeling I. Stelsel van de werknemers

Art. 53.

.0

Het stelsel van de werknemers omvat volgende tak-
ken van de sociale verzekering :de gezondheidsver-
zekering, de verzekering van het berocepsrisico, de
werkverzekering en de rust-en overlevingspensioe-
nen.

Art. 54.

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 25, 30
en 31 is dit stelsel van tcoepassing op de werkne-
mers en, voor wat bepaalde financiéle en admini-
stratieve verplichtingen betreft, op hun werk-
gevers,
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Noch de werknemers, noch de werkgevers, noch de
openbare of meewerkende instellingen van sociale
zekerheid kunnen zich beroepen op de nietigheid
van de arbeidsovereenkomst om de toepassing van
dit stelsel uit te sluiten.

Onverminderd het bepaalde in de internationale
overeenkomsten en "~ verordeningen inzake sociale
zekerheid, is het stelsel van de werknemers alleen
van toepassing op de werknemers die in Belgi& te-
werkgesteld zijn en die hetzij in dienst staan van
een in Belgié gevestigde werkgever hetzij
verbonden zijn aan een in Belgié gevestigde ex-

ploitatiezetel.

Het stelsel blijft evenwel, onder hetzelfde voor-
behoud, van toepassing op de werknemers die in het
buitenland tewerkgesteld =zijn, in dienst van een
-in Belgi& gevestigde werkgever of— verbonden aan
een in Belgié& gevestigde exploitatiezetel wanneer
hun detachering twaalf maanden niet overschrijdt.

Met het oog op de toepassing van het stelsel van
de werknemers, worden geacht door een arbeids-
overeenkomst verbonden te zijn :

1) de werklieden, met inbegrip van de dienstboden,
de bedienden, met inbegrip van de handelsver-
tegenwoordigers, alsmede de werknemers met een
overeenkomst voor tewerkstelling van studenten
waarop de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten van toepassing. is;

2) de zeelieden waarop de wet van 5 juni 1928 hou-
dende regeling van de arbeidsovereenkomst we-
gens scheepsdienst van toepassing is;

3) de zetschippers en de matrozen waarop de wet
van 1 april 1936 op de arbeidsovereenkomst we-
gens dienst op de binnenschepen van toepassing

is;
4) de sportbecefenaars waarop de wet van 24 febru-

ari 1978 betreffende de arbeidsovereenkomst
voor betaalde sportbeocefenaars van toepassing

is.
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Art. 57. : Met het oog op de toepassing van dit stelsel,
worden met werknemers gelijkgesteld :

1)

2)

3)

4)

5)

de personen die in de hoedanigheid van lastheb-
bers en tegen loon hun voornaamste bedrijvig-
heid wijden aan het dagelijks bestuur of aan de
dagelijkse leiding van verenigingen en organi-
saties die geen industriéle of commerci&le ver-
richtingen uitvoeren en die er niet naar stre-
ven hun leden een materieel voordeel te ver-
schaffen, alsmede de personen die in de hoeda-
nigheid van lasthebbers en tegen loon hun voor-
naamste bedrijvigheid wijden aan het dageliijks
bestuur of aan de dagelijkse leiding van in-
stellingen van openbaar nut, tenzij zij aan-
spraak kunnen doen gelden op een pensioen in
het stelsel van de openbare sector;

de schouwspelartiesten zoals de dramatische,
lyrische, choreografische en variétéartiesten,
alsmede de musici, de orkestleiders, de ballet-
meesters, de aanvullingsartiesten die tegen be-
taling van een loon aangeworven worden om op te
treden tijdens voorstellingen, repetities, ra-
dio- of televisieuitzendigen, film-, plaat- of
bandopnamen, behalve indien de kunstenaar ter
gelegenheid van familiegebeurtenissen optreedt;

de personen die alleen of gewoonlijk met ten
hoogste vier helpers in elke door hen gekozen
plaats en in gelijkaardige voorwaarden als die
van een arbeidsovereenkomst werken wuitvoeren
die hen door één of meerdere ondernemers worden
opgedragen;

de personen die . vervoer van personen of van
goederen verrichten dat hun door een ondernemer
opgedragen wordt, door middel van voertuigen
waarvan zij geen eigenaar zijn of waarvan de
aankoop gefinancierd of de financiering gewaar-
borgd wordt door de ondernemer, of aan wie een
ondernemer diensten verleent in betrekking met
het transport dat de onderneming hun toever-
trouwt;

de personen die als navorsers of bursalen ten
laste van het Rijk of van wetenschappeliijke in-
richtingen door de Koning aangeduid een beurs
of geldeliijke tussenkomst ontvangen voor hun
wetenschappelijk onderzoekswerk;
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6) de personen die in dienst van een openbare
overheid of een openbare dienst tegen loon ar-
beidsprestaties verrichten, zonder door een
arbeidsovereenkomst te zijn verbonden en zonder
in vast verband benoemd te zijn;

7) het personeel van de private niet-universitaire
onderwijsinrichtingen, van de private diensten
voor studie- en beroepsoriéntering en van de
private psycho-medico-sociale centra, waarvoor
weddetoelagen van het Rijk worden ontvangen,
waarvan het genot geen aanspraak doet ontstaan
op een pensioen in het stelsel van de openbare

sector:;
8) de beroepsjournalisten;
9) de interimarissen;

10) de houders van een vergunning van "beroepsren-

-ner", door de Belgische Wielrijdersbond afgele-

verd, die geacht worden verbonden te zijn door
een arbeidsovereenkomst voor werklieden;

11) de personen die verbonden zijn door een
overeenkomst voor beroepsopleiding, door de

Koning bepaald.

12) de moeilijk te plaatsen werklozen die worden
tewerkgesteld in beschutte werkplaatsen;

13) de minder-validen, die verbonden zijn door een
speciale leerovereenkomst voor de omscholing
van minder-validen of een overeenkomst voor
beroepsopleiding of omscholing, bedoeld in art.
17, 2) en 3) van de wet van 16 april 1963 be-
treffende de sociale reclassering van de min-

der-validen;

14) de personen waartoe de Koning de toepassing van
de regeling van de werknemers verruimt in toe-

passing van art. 59, 1).

De personen die de in 1id 1, 1) tot 9) en 11) tot
14) bedoelde  werknemers tewerkstellen of
aanwerven, worden voor de ‘toepassing van dit
Wetboek en van de uitvoeringsbesluiten of -reg-
lementen ervan gelijkgesteld met de werkgevers van

de werknemers.
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In het geval bedoeld in 1id 1, 2), moet worden be-
schouwd als de persoon die de kunstenaars heeft
aangeworven wanneer deze in groep optreden, de
persoon die in naam van de groep de arbeids-
overeenkomst met het oog op het optreden van deze
laatste heeft afgesloten.

Wat de werknemers bedoeld in 1, 10) betreft, wordt
de Belgische Wielrijdersbond geacht de werkgever
te zijn voor de toepassing van dit Wetboek en van
de uitvoeringsbesluiten of -reglementen ervan.

Voor de toepassing van de tak van het beroepsrisi-
co, worden gelijkgesteld met werknemers die het
slachtoffer zijn van een arbeidsongeval of van een
beroepsziekte :

1) de leerlingen, studenten en stagiairs die tij-
dens hun praktische-of theoretische opleiding
of door de aard van deze cpleiding, worden
blootgesteld aan een dergelijk risico van onge-
val of ziekte;

2) de leerlingen van erkende technische scholen
die werken uitvoeren voor andere scholen of
particulieren.

De Koning kan :

1) de toepassing van het stelsel van de werkne-
mers, in de voorwaarden die Hij bepaalt, uit-
breiden tot de personen die, zonder gebonden te
zijn door een arbeidsovereenkomst en zonder
bedoeld te zijn in de artikelen 56 en 57, tegen
vergoeding arbeidsprestaties leveren onder het
gezag van een andere persoon of die arbeid ver-
richten in gelijkaardige voorwaarden als die
van een arbeidsovereenkomst; in deze gevallen
duidt. de Koning de persoon aan die beschouwd
wordt als de werkgever voor de toepassing van
dit Wetboek en van de uitvoeringsbesluiten en
-reglementen ervan;

2) de toepassing van de regeling van de werkne-
mers, in de voorwaarden die Hij bepaalt, uit-
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breiden tot de werknemers die, zonder bedoeld
te zijn in art. 55, 1id 2, in het buitenland
tewerkgesteld zijn in dienst van een in Belgié&
gevestigde werkgever of die verbonden zijn aan
een in Belgié gevestigde exploitatiezetel;

voor bepaalde categorieé&n van werknemers en
voor de werknemers bedoeld onder 1) die Hij
aanduidt, de toepassing van het stelsel van de
werknemers tot één of meerdere takken van de
sociale zekerheid beperken;

voor bepaalde categorie&n van werknemers en
voor de werknemers bedoeld onder 1) die Hij
aanduidt, in bijzondere toepassingsmodaliteiten
voorzien die afwijken van bepaalde regelen uit
het stelsel van de werknemers;

in de voorwaarden die Hij bepaalt, de cate-
gorieén van werknemers die tewerkgesteld zijn
in het kader van een_ arbeid die voor _hen een
bijkomstige of gelegenheidsbetrekking is, in de
zin die Hij bepaalt, alsmede de werkgevers uit
hoofde van de tewerkstelling van deze werkne-
mers, geheel of gedeeltelijk aan de toepassing
van het stelsel van de werknemers onttrekken;

in de voorwaarden die Hij bepaalt, de artsen
die -werkzaam zijn in ~de inrichtingen die Hij
aanduidt, alsmede de inrichtingen uit hoofde
van de tewerkstelling van deze artsen, geheel
of gedeeltelijk aan de toepassing van het
stelsel van de werknemers onttrekken.

Stelsel van de personen behorend tot de openbare
sector

Het stelsel van de personen behorend tot de open-
bare sector omvat de volgende takken van de so-
ciale =zekerheid : de gezondheidsverzekering, de
verzekering van het beroepsrisico en de rust- en
overlevingspensioenen.
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Onverminderd de artikelen 25, 30 en 31, is dit
stelsel van toepassing op de personen behorend tot
de openbare sector en, voor wat bepaalde finan-
ciéle en administratieve verplichtingen betreft,
op hun werkgevers of op de instellingen waarin zij
hun bedrijvigheid uitoefenen.

Noch de leden van de openbare sector, noch hun
werkgevers of bovenvermelde instellingen kunnen
zich, om de toepassing van dit stelsel uit te
sluiten, beroepen op de nietigheid van de
benoceming of de ongeldigheid van een mandaat.

Voor de toepassing van dit Wetboek worden geacht
tot de openbare sector te behoren :

1) de beroepsmagistraten en het personeel van de
organen van de rechterlijke macht, van het
Arbitragehof, van de Raad van State en van het
Rekenhof; a

2) de beroepsmilitairen en de rijkswachters;

3) het personeel van de Senaat, de Kamer, de
Gemeenschaps- en Gewestraden;

Voor de toepassing van het stelsel van de openbare
sector, worden onder politieke mandatarissen ver-
staan :

1) de leden van de Wetgevende Kamers;

2) de bestendig afgevaardigden;-

3) de ministers en de staatssecretarissen.

Voor de toepassing van dit stelsel worden gelijk-
gesteld met de personen behorend tot de openbare

sector :

1) de bedienaars van de erkende erediensten en de
gevangenisaalmoezeniers;

2) het onderwijzend personeel van de private ge-
subsidieerde inrichtingen voor hoger onderwijs.
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De personen die degenen bedoeld in 1id 1 tewerk-
stellen, worden, voor de toepassing van dit Wet-
boek en de uitvoeringsbesluiten en -reglementen
ervan, gelijkgesteld met de werkgevers van de
personen behorend tot de openbare sector.

Behalve het geval van de mandatarissen die tot de
wetgevende macht behoren en van de magistraten die

tot de rechterlijke macht behoren, kan de Koning :

1) in de voorwaarden die Hij bepaalt, de toepas-
sing van het stelsel van de personen van de
openbare sector verruimen tot personen die niet
bedoeld worden in de artikelen 57, 58, of 59;

2) de toepassing van het stelsel van de personen
van de openbare sector, voor bepaalde catego-
rieén van sociaal verzekerden van de openbare
sector alsmede voor de personen bedoeld in 1)
die Hij bepaalt, beperken tot &én of meerdere
takken van de sociale zekerheid;

3) voor bepaalde categorie&n van personen van de
openbare sector alsmede voor de personen be-
doeld in 1) die Hij bepaalt, in bijzondere toe-
passingsmodaliteiten voorzien die afwijken van
bepaalde regelen uit het stelsel van de perso-
nen van de openbare sector.

Stelsel van de zelfstandigen

Het stelsel van de =zelfstandigen bestaat wuit de
volgende takken van de sociale =zekerheid : de
gezondheidsverzekering en de rust- en overlevings-

pensioenen.

Wanneer, voor de toepassing van het stelsel van de
werknemers of van het stelsel van de personen van
de openbare sector, een persoon geacht wordt de
hoedanigheid van werknemer te bezitten of deze van

persoon behorend tot de openbare sector, wordt
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zijn beroepsbedrijvighei:d geacht niet te zijn
uitgeocefend in de hoedanigheid van zelfstandige,
voor de toepassing van het stelsel bedoeld in deze
Afdeling.

¢ Onverminderd de bepalingen van de artikelen 25, 30

en 31 en onverminderd de bepalingen van de
internationale overeenkomsten en verordeningen
inzake sociale zekerheid, is het stelsel van de
zelfstandigen uitsluitend van toepassing op de
zelfstandigen die hun beroepsbedrijvigheid in
Belgi& uitoefenen.

De Koning kan de gevallen bepalen waarin de
uitoefening van een dergelijke bedrijvigheid in
het buitenland geen beletsel vormt voor de toe-
passing van dit stelsel, alsmede de zelfstandige
berocepsactiviteiten aanduiden die door hun aard
een bedrijvigheid in het buitenland met zich
meebrengen zonder een beletsel te vormen voor de
toepassing van dit stelsel.

Wordt geacht, tot bewijs van het tegendeel, de
hoedanigheid van zelfstandige te bezitten :

1) ieder persoon wiens beroepsbedrijvigheid inkom-
sten kan opleveren bedoeld in art. 20, 1), 2) b
of ¢ of 3) van het Wetboek van Inkomstenbelas-
tingen;

2) ieder persoon die een mandaat uitoefent in een
vereniging of vennootschap naar rechte of in
feite die zich met een exploitatie of met ver-
richtingen van winstgevende aard bezighoudt.

De Koning kan, tot bewijs van het tegendeel, voor-
zien in andere vermoedens voor de uitoefening van
een beroepsbedrijvigheid als zelfstandige.

In het geval bedoeld in 1id 1, 2) kan het vermoe-
den slechts worden weerlegd op voorwaarde dat de
kosteloosheid van het mandaat bewezen wordt. Dit
bewijs kan geleverd worden met alle rechtsmidde-
len, uitgezonderd het getuigenis, voor zover het
Bestuur van de Direkte Belastingen geen bedrijfs-
inkomsten heeft weerhouden uit hoofde van de uit-
oefening van dit mandaat.
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Art. 70. : Het stelsel van de zelfstandigen is niet van toe-
passing :

1) op de journalisten, de perscorrespondenten en
de personen die auteursrechten genieten, indien
het stelsel van de werknemers of dat van de
verzekerden van de openbare sector reeds op hen

van toepassing is:;

2) op de personen belast met een mandaat in een
openbare of private instelling, hetzij uit
hoofde van de functie die ze uitoefenen bij een
administratie van het Rijk, van een gewest, van
een gemeenschap, van een provincie, van een ge-
meente of van een openbare instelling, hetzij
als vertegenwoordiger van een werknemers-,
werkgevers- of zelfstandigenorganisatie, hetzij
als vertegenwoordiger van het Rijk, van een
gewest, van een gemeenschap, van een provincie
of van een gemeente;

3) op de studenten die beantwoorden aan de voor-
waarden bepaald door de Koning;

4) op de helpers die slechts toevallig hun bedrij-
vigheid als helper uitoefenen;

5) op de helpers die de echtgenoot zijn van de
zelfstandige die zij bijstaan of vervangen,
zelfs indien een deel van de bedrijfswinsten
hun worden toegekend overeenkomstig de wetge-
ving op de inkomstenbelastingen;

6) op de helpers voor de 1e januari van het jaar
in de loop waarvan zij de leeftijd van 20 jaar
bereiken, behalve wanneer ze voor deze datum
gehuwd zijn; in dit geval is de regeling van
toepassing vanaf het kalenderkwartaal tijdens
hetwelk het huwelijk werd gesloten.

Voor de toepassing van bovenvermeld 4), bepaalt de
Koning wat dient verstaan te worden onder een toe-
vallige bedrijvigheid.

Art. 71. : De echtgenoten die onderscheiden zelfstandige be-
roepsbedrijvigheden uitoefenen vallen elk voor
zich onder het stelsel van de zelfstandigen.
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De Koning kan :

1) de gevallen bepalen waarin de echtgenoten
worden vermoed onderscheiden zelfstandige
beroepsbedrijvigheden uit te oefenen.

2) indien echtgenoten samen é&én of meerdere
zelfstandige beroepsbedrijvigheden uitoefenen,
andere dan als helper, de modaliteiten en de
voorwaarden bepalen voor hun onderwerping of
voor de onderwerping van een van hen aan het
stelsel bedoeld in deze Afdeling.

Gemeenschappelijke bepalingen

De Koning kan, in de voorwaarden die Hij bepaalt,
voorzien in een regeling voor de vrijwaring of het
behoud van het recht op sociale prestaties ten
voordele van de personen die tijdelijk hun be-
roepsbedrijvigheid onderbreken.

De werknemers, de zelfstandigen en de personen
behorend tot de openbare sector behouden hun
hoedanigheid van gerechtigde in hun respectieve
stelsels wanneer zij als arbeidsongeschikt of
werkloos of gepensioneerd worden erkend.

Bijzondere bepaling

De bepalingen van de tak gezondheidsverzekering,
sector gezondheidszorgen, zijn van toepassing op
de ingezetenen, andere dan de sociaal verzekerden.
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STELSEL VAN SOCIALE BIJSTAND

Onverminderd de bepalingen van artikel 25 is het
stelsel van sociale bijstand van toepassing op de
ingezetenen die de leeftijd van 18 jaar bereikt

hebben.

De Koning kan, in de voorwaarden die Hij bepaalt,
het genot van dit hoofdstuk uitbreiden tot andere

categorie&n van ingezetenen.

Hij kan eveneens, in de gevallen die Hij bepaalt,
geheel of gedeeltelijk vrijstelling verlenen van
de voorwaarde van werkelijk verblijf in het

Koninkri jk.
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TOEKENNINGSPROCEDURE EN ALGEMEEN STATUUT VAN DE
PRESTATIES

TOEKENNINGSPROCEDURE

Aanvragen

De sociale prestaties worden toegekend hetzij op
aanvraag van de gerechtigde hetzij ambtshalve,
door toedoen van de bevoegde - instellingen,
besturen of diensten.

Deze sociale prestaties kunnen niet geweigerd
worden omdat een andere persoon dan de gerechtigde
de verplichtingen opgelegd door of krachtens dit
Wetboek niet nakomt.

De aanvraag wordt ingediend bij de instelling; het
bestuur of de dienst die belast is met het onder-
zoek van de aanvraag, hetzij rechtstreeks door de
gerechtigde, hetzij door tussenkomst van een
derde.

De aanvraag ingediend bij een niet bevoegde in-
stelling, bestuur of dienst wordt voor geldig ge-
houden wat de datum van indiening betreft, indien
ze voldoet aan de door de Koning gestelde voor-
waarden.

De Koning kan, bij in Ministerraad overlegd be-
sluit,. onderwerpen aan de voorafgaande overhandi-
ging van de sociale zekerheidskaart ingevoerd door
de wet van 25 januari 1985 :

a) het recht op werkloosheidsuitkeringen;

b) het recht op uitkeringen voor arbeidsonge-
schiktheid in het kader van de gezondheidsver-
verzekering; .

c) het recht op andere sociale prestaties die
slechts kunnen worden toegekend in geval van
volledige of gedeeltelijke stopzetting van een
beroepsbedri jvigheid;

Hij bepaalt in dit geval de termijnen, de voor-

waarden en de modaliteiten voor de overhandiging

en de teruggave van de kaart.



27

§ 2. : Bij de uitocefening van de bevoegdheden die Hem
door § 1 worden toegekend, raadpleegt de Koning
naar gelang het geval één of meerdere van de vol-

gende organismen :
1) de Nationale Arbeidsraad;
2) de Hoge Raad voor de Middenstand;

3) het gemeenschappelijk comité voor alle over-
heidsdiensten, opgericht krachtens art. 3 § 1,
3) van de wet van 19 december 1974 tot regeling
van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden voor haar personeel.

De geraadpleegde organismen verlenen hun advies
binnen een termijn van twee maand na de datum
waarop de vraag hun werd gericht. Na verlocop van
deze termijn, dient met het advies geen rekening

te worden gehouden.

Afdeling II. Beslissingen en uitvoering

Onderafdeling I. Termijnen

Art. 79. : De instelling, het bestuur of de dienst belast met
de toekenning van de prestaties beslist uiterliijk
binnen de drie maanden na de ontvangst van de aan-
vraag. Indien binnen deze termijn geen beslissing
kan genomen worden deelt de instelling, het be-
stuur of de dienst dit aan de aanvrager mede en
duidt de redenen van de vertraging aan. Indien de
aanvraag door bemiddeling van een andere instel-
ling, bestuur of dienst van sociale zekerheid
dient gedaan te worden, ontvangt deze tegelijker-
tijd een afschrift van het bericht dat aan de aan-
vrager gericht wordt.

De bepalingen van vorig lid dienen niet toegepast
voor de ingangsdatum van de prestaties.

De Koning kan de in lid 1 bepaalde termijn vermin-
deren of tijdelijk verlengen tot maximum zes maan-
den, in de gevallen die Hij bepaalt.
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Indien ondanks de herinnering die hem bij aangete-
kende brief gezonden wordt, de aanvrager gedu-
rende meer dan éé&n maand nalaat de bijkomende in-
lichtingen die hem gevraagd worden door de instel-
ling, het bestuur of de dienst belast met de toe-
kenning van de prestaties te verstrekken, mag de
instelling, het bestuur of de dienst de beslissing
nemen rekening houdend met de inlichtingen waar-
over zij beschikt, behoudens indien de aanvrager
een reden meedeelt die een langere termijn voor
antwoord wettigt.

De herinnering kan eveneens gebeuren door overhan-
diging van een geschrift waarvan het dubbel door
de betrokkene gedagtekend en voor ontvangst gete-
ken wordt.

Indien binnen de termijn bedoeld in artikel 79
geen beslissing genomen werd, kan de aanvrager,
doch slechts ten vroegste vanaf de ingangsdatum
der prestatie, zijn aanvraag aanhangig maken bij
de arbeidsrechtbank.

De prestaties worden betaald uiterlijk binnen de
drie maanden na de kennisgeving van de beslissing
tot toekenning ervan en ten vroegste vanaf de
datum waarop de uitbetalingsvoorwaarden vervuld
zijn.

Indien de uitbetaling niet binnen deze termijn
wordt gedaan brengt de instelling, het bestuur of
de dienst, belast met de uitbetaling van de pres-
taties, de aanvrager hiervan op de hoogte en duldt
de redenen van de vertraging aan.

Nadien en zolang de uitbetaling niet werd gedaan,
wordt de aanvrager om de drie maanden bericht
gelaten omtrent de redenen van de vertraging.

De Koning kan tijdelijk de termijn, bepaald in het
eerste 1lid, verlengen tot maximum zes maanden.

Indien geen enkele uitbetaling wordt gedaan binnen
de termijn, bepaald in het eerste 1id, kan de aan-
vrager zijn verzoek om uitbetaling aanhangig maken
bij de arbeidsrechtbank.
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Art. 83. : De instelling, het bestuur of de dienst belast met
de controle van de uitgaven van een andere instel-
ling, bestuur of dienst beschikt om aan deze haar

beslisging ter kennis te brengen :

1) over een termijn van drie maanden vanaf de ont-
vangst van het dossier van de instelling, het
bestuur of de dienst;

2) over een termijn van twee jaar vanaf de beta-
ling indien 2zij ambtshalve tot controle over-

gaat.

Ze kan nochtans haar beslissing ter kennis brengen
zolang de rechtsvordering tot betaling of tot te-
rugvordering der prestaties niet verjaard is.

Onderafdeling II. Motivering, vermeldingen en kennisgeving

Art. 84, : De beslissingen bedoeld bij de artikelen 79 tot en
met 83 moeten gemotiveerd zijn.

Art. 85. : De beslissingen tot toekenning of tot weigering
van de prestaties dienen de volgende vermeldingen

te omvatten :

1) de mogelijkheid om voor de arbeidsrechtbank een
verhaal in te stellen;

2) het adres van de bevoegde rechtbank;

3) de termijn en de modaliteiten om een verhaal in
te stellen;

4) de bepalingen van artikel 728 van het Gerechte-
1ijk Wetboek;

5) de tenlasteleggipng aan de instelling, het
bestuur of de dienst van de kosten, behoudens
indien het verhaal tergend of roekeloos is.

Indien de beslissing de in het eerste lid vermelde
vermeldingen niet bevat, doet ze de verhaaltermijn

niet lopen.
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De beslissingen betreffende de terugvordering van
het onverschuldigd betaalde moeten, naast de
aanduidingen vermeld in artikel 85, eveneens de
volgende aanduidingen bevatten :

1) de vaststelling van het onverschuldigde;

2) het totale bedrag van het onverschuldigde als-
ook de berekeningswijze ervan;

3) de bepalingen in strijd waarmede de betalingen
werden verricht;

4) de in aanmerking genomen verjaringstermijn en
de rechtvaardiging ervan;

5) de mogelijkheid voor de instelling, het bestuur
of de dienst om aan de terugvordering van het
onverschuldigd betaalde te verzaken.

Indien de beslissing de in het-eerste 1lid vermelde
aanduidingen niet bevat, doet zes de verhaaltermijn
niet lopen.

De kennisgeving geschiedt bij ter post aangetekend
schrijven; deze kennisgeving wordt geacht gedaan
te zijn de derde werkdag die volgt op het verzen-
den van de brief.

De kennisgeving kan eveneens gebeuren door over-
handiging van een geschrift, waarvan het dubbel
door de betrokkene voor ontvangst getekend en ge-
dagtekend wordt.

De Koning bepaalt de gevallen waarbij de kennis-
geving door een niet aangetekende brief kan gebeu-
ren.

Wat de beslissingen betreft inzake terugbetaling
van de gezondheidszorgen en inzake werkloosheids-
uitkeringen zijn de bepalingen van de artikelen
84, 85 en 87 enkel toepasselijk :

1) indien de prestaties geweigerd worden;

2) indien de gerechtigde om de toepassing ervan
verzoekt.
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Onderafdeling III. Herziening

Art. 89. : Wanneer vastgesteld wordt dat de beslissing een
juridische of materiéle vergissing behelst, treft
de instelling, het bestuur of de dienst een nieuwe
beslissing die uitwerking heeft op de ingangsdatum
van de oorspronkelijke beslissing, zonder meer dan
drie jaar terug te werken.

Onverminderd de toepassing van artikel 90, zal de
nieuwe beslissing, indien de vergissing aan de
administratie te wijten is, uitwerking hebben de
eerste dag van de maand na de betekening, als het
recht op prestatie kleiner is dan dit dat eerst

werd toegekend.

Art. 90. : De instelling, het bestuur of de dienst kan haar
beslissing intrekken en een nieuwe beslissing
nemen binnen de termijn van indiening van een
verhaal bij de arbeidsrechtbank of, indien het
verhaal reeds werd ingediend, tot bij de sluiting
van de debatten, wanneer :

1) op de ingangsdatum van de prestatie, het recht
door een wettelijke of reglementaire bepaling

gewijzigd is;

2) een nieuw feit of nieuwe bewijselementen die
een weerslag hebben op de rechten van de aan-
vrager tijdens het geding ingeroepen worden;

3) vastgesteld wordt dat de administratieve be-
slissing een onregelmatigheid of een materiéle

vergissing behelst.

Afdeling III. Intresten

Art. 91. : De prestaties brengen ambtshalve intrest op vanaf
hun eisbaarheid en ten vroegste vanaf de datum
bepaald overeenkomstig artikel 82.

Indien de beslissing tot toekenning genomen wordt
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met een aan de instelling, het bestuur of de
dienst toerekenbare vertraging, zijn de intresten
nochtans verschuldigd vanaf het verstrijken van de
termijn bedoeld in artikel 79, en ten vroegste
vanaf de ingangsdatum van de prestatie.

De onverschuldigd betaalde prestaties brengen
rechtens intrest op vanaf de betaling indien de
onverschuldigde betaling het gevolg is van bedrog,
arglist of bedrieglijke handelingen van de betrok-
kene.

Verjaring

De rechtsvordering tot uitbetaling van prestaties
verjaart na drie jaar.

De verjaringstermijn van de rechtsvordering tot
betaling van prestaties gaat in de eerste dag van
het kalenderkwartaal dat volgt op dat waarop de
prestatie betrekking heeft.

De rechtsvordering tot terugvordering van het on-
verschuldigd betaalde verjaart na drie jaar.

Deze termijn wordt teruggebracht tot zes maand
wanneer de uitbetaling uitsluitend het gevolg is
van een administratieve vergissing waarvan de be-
trokkene zich normaal geen rekenschap kon geven;
de Koning kan deze laatste termijn verlengen
indien de beslissing getroffen werd door een
meewerkende instelling.

De termijn wordt gebracht op vijf jaar wanneer, in
het geval van onverschuldigde betaling, deze het
gevolg is van bedrog, arglist of bedrieglijke han-
delingen van de betrokkene.

De verjaringstermijn voor de rechtsvordering tot
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terugvordering van het onverschuldigd betaalde
gaat 1in, de eerste dag van het kalenderkwartaal
dat volgt op dat waarin de betaling gedaan werd.

Indien het onverschuldigde veroorzaakt wordt door
de toekenning of de vermeerdering van een voordeel
dat, geheel of gedeeltelijk, niet samen kan geno-
ten worden met de vroegere toegekende prestatie,
gaat de termijn in, de eerste dag van het kalen-
derkwartaal dat volgt op dat waarin dat toegekende
of vermeerderde voordeel betaald wordt.

Onverminderd de bepaling van het Burgerlijk Wet-
boek, wordt de verjaring gestuit door een ter post
aangetekende brief.

De daden die deze verjaring stuiten hebben dit
gevolg ook indien ze gericht zijn aan een onbe-
voegde instelling, bestuur of dienst op voorwaar-

de
1) dat de binnen de termijn verrichte daad uitgaat

van een gerechtigde op uitkering of gebeurt in
zijn naam;

2) dat de instelling of het bestuur belast is met
de toekenning of de betaling van uitkeringen
waarin door dit Wetboek voorzien is.

Verzaking

Behoudens de door de Koning bepaalde uitzonderin-
gen waarin Hij de daartoe bevoegde instelling, het
bestuur of de dienst aanduidt, kan de instelling,
het bestuur of de dienst belast met de uitbetaling

van de prestaties verzaken :

1) aan het voordeel van de verjaring van de
rechtsvordering tot uitbetaling in behartens-
waardige gevallen of categorieé&n van gevallen
en mits de schuldeiser te goeder trouw is;

2) aan de terugvordering van het onverschuldigd
betaalde :
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a) in behartenswaardige gevallen of categorieén
van gevallen en mits de schuldenaar te
goeder trouw is;

b} wanneer het terug te vorderen bedrag gering
is;

¢) wanneer blijkt dat de terugvordering onzeker
is of te duur vergeleken met het bedrag dat
teruggevorderd moet worden.

De Koning bepaalt de gevallen of categorieé&n van
gevallen die als behartenswaardig moeten worden
beschouwd.

Behoudens het geval van arglist of bedrog, wordt
ambtshalve verzaakt aan de terugvordering van on-
verschuldigd uitbetaalde prestaties bij het over-
lijden van diegene aan wie ze betaald werden
indien de terugvordering van het onverschuldigd
betaalde hem op dat ogenblik nog niet betekend
werd.,

Deze bepaling belet nochtans niet ‘de terugvorde-
ring van het onverschuldigd uitbetaalde van de
prestaties die op het ogenblik van het overliijden
van de betrokkene vervallen waren maar hem nog
niet werden betaald of niet werden betaald aan de
personen bedoeld in artikel 127.

Verhaal en betekening van zekere rechterlijke
beslissingen

Het verhaal tegen de beslissingen genomen door de
instellingen, besturen of diensten die bevoegd
zijn voor de toekenning, voor de betaling of voor
de terugvordering der prestaties dient, op straffe
van verval, binnen de drie maanden van hun
betekening ingeleid te worden.
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De beslissingen van de arbeidsgerechten betreffen-
de de aangelegenheden bedoeld in dit Wetboek en
die betrekking hebben op de vordering ingesteld
door of tegen de gerechtigde worden aan de
partijen ter kennis gebracht door de griffier, bij
gerechtsbrief verzonden binnen de acht dagen na de

uitspraak.

Binnen de acht dagen na de uitspraak zendt de
griffier bij gewone brief een niet ondertekend
afschrift van de beslissing aan de advocaten der

partijen.

De termijn bepaald in de artikelen 1048, 1051 en
1073 van het Gerechtelijk Wetboek begint te lopen
de eerste dag van de derde maand die volgt op deze
tijdens dewelke de bij het eerste 1lid bedoelde

kennisgeving gedaan werd.

ALGEMEEN STATUUT

Afdeling I. Berekeningsbasis

Art. 102,

Art. 103.

Art. 104. § 1.

3

De sociale prestaties bestaan hetzij uit een vast
bedrag, of uit een percentage van het beroepsin-
komen of van een gedeelte hiervan dat zij vervan-
gen, hetzij uit een prijs of een gedeelte van de
prijs waarop ze berekend worden.

Onder beroepsinkomen wordt verstaan het loon van
de werknemer, de wedde of ermee gelijkgestelde
bezoldiging van de personen behorend tot de
openbare sector en de bedrijfsinkomsten van de

zelfstandige.

Onder loon wordt verstaan ieder bedrag of ieder in
geld waardeerbaar voordeel dat rechtstreeks of
onrechtstreeks door de werkgever aan zijn
werknemer wordt toegekend ingevolge de tussen hen
bestaande arbeidsverhouding, hetzij dat de
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toekenning ervan voortvloceit uit een geschreven of
mondelinge individuele overeenkomst, uit een
reglement of een overeenkomst gesloten in de
onderneming, uit een collectieve overeenkomst
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, in een
paritair comité of subcomité of in elk ander
paritair orgaan - al dan niet bij koninklijk
besluit algemeen bindend verklaard - uit het
gebruik of uit een statuut, hetzij dat de
toekenning ervan geschiedt krachtens een wet,
hetzij dat de toekenning aan de werknemer haar
grondslag vindt in een door de werkgever eenzijdig
aangegane verplichting, behalve wegens
overwegingen vreemd aan de berocepsbedrijvigheid.

Worden niet als loon beschouwd :

- de bedragen die worden uitgekeerd als terugbe-
taling van de verplaatsingskosten die de werk-
nemer werkelijk heeft gemaakt, ten laste van de
werkgever;

~ de voordelen toegekend in de vorm van arbeids-
gereedschap of werkkleding alsmede de bedragen
die de werkgever aan de werknemer betaalt
teneinde zich te kwijten van zijn verplichting
om arbeidsgereedschap of werkkleding te
bezorgen;

- de vergoedingen toegekend in geval van sluiting
van ondernemingen;

- de vergoeding wegens uitwinning van de handels-
vertegenwoordiger ;

- de vergoedingen aan de werknemer verschuldigd
wanneer de werkgever zijn wettelijke, contrac-
tuele of statutaire verbintenissen niet nakomt;

~ de voordelen toegekend ter aanvulling van de
prestaties toegekend uit kracht wvan dit
Wetboek.

De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd
koninklijk besluit en na advies van de Nationale
Arbeidsraad, het boven in § 1 en § 2 bepaalde
begrip loon vervangen door een forfaitair loon dat
Hij vaststelt voor bepaalde beroepen of sectoren
van bedrijvigheid die specifieke kenmerken
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vertonen of aan specifieke gebruiksregelen
onderworpen zijn.

Onder wedde of ermee gelijkgestelde bezoldiging
wordt verstaan ieder bedrag of ieder in geld
waardeerbaar  voordeel, dat rechtstreeks of
onrechtstreeks wordt toegekend aan de personen
behorend tot de openbare sector omwille van hun
tewerkstelling door de Overheid of van hun functie

of mandaat.

Onder bedrijfsinkomsten van zelfstandigen moet
worden verstaan het geheel van de bruto bedrijfs-
inkomsten, verminderd met de bedrijfsuitgavem en
-lasten en, desgevallend, met de bedrijfsverlie-
zen, vastgesteld overeenkomstig de wetgeving
betreffende de inkomstenbelasting, die de
zelfstandige in die hoedanigheid heeft genoten.

De Koning kan, bij in Ministerraad overlegd be-
sluit en na raadpleging, overeenkomstig artikel
78, § 2, de begrippen loon, wedde en bedrijfs-
inkomsten, 2zoals boven bepaald in de artikelen
104, 105 en 106, verruimen of beperken, voor wat
betreft ofwel de inning van de bijdragen, ofwel de
berekening van het geheel of een deel van de

sociale prestaties.

Het bedrag van de prestaties kan verschillen vol-
gens de gezinstoestand van de gerechtigde, volgens
de duur van de betaling van de sociale prestaties
of naargelang hij behoort tot een categorie die
weerhouden werd als bijzonder behartenswaardig.

In het stelsel van socialé bijstand is de toe-
kenning van de prestaties afhankelijk van de in-
komsten van de gerechtigde, van deze van zijn ge-
zin of van zijn familie die hem levensonderhoud

verschuldigd is.
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Cumulatie

Behoudens wat geregeld wordt in dit Wetboek, kan
de Koning bepalen dat verschillende sociale pres-
taties en vergoedingen niet samen kunnen genoten
worden met een inkomen uit enige beroepsbedrijvig-
heid. Hij kan eveneens bepalen tot welk bedrag
sociale prestaties en vergoedingen onderling of
met een inkomen uit eigen bedrijvigheid kunnen
gecumuleerd worden.

In geen geval :

1° kan het totaal bedrag van arbeidsongeschikt-
heidsuitkeringen, werkloosheidsuitkeringen en
pensioenen uitgekeerd aan éénzelfde gerechtig-
de, het totaal bedrag van de beroepsinkomens
overschrijden die door deze vervangingsinkomens
vervangen worden;

2° kan het totaal bedrag van de vervangingsinko-
mens in punt 1) bedoeld en van de beroepsinko-
mens uit een toegelaten beroepsbezigheid, het
totaal bedrag van de beroepsinkomens die door
deze vervangingsinkomens vervangen worden, met
meer dan 10 pct. overschrijden;

3° verleent eenzelfde risico recht
a) op meer dan één vervangingsinkomen voorzien
in dit Wetboek of,
b) op meer dan é&én terugbetaling of tenlasten-
neming voorzien in dit Wetboek.

Voor de toepassing van lid 2, 1° en 2° wordt het

" bedrag van het daar bedoeld beroepsinkomen geher-

waardeerd volgens de modaliteiten bepaald door de
Koning.

Onverminderd de toepassing van art. 110 en behou-
dens tegenstrijdige bepalingen, worden de arbeids-
ongeschiktheids- en werkloosheidsuitkeringen
slechts verleend tot de pensioengerechtigde leef-
tijd is bereikt.
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Kosten van levensonderhoud en welvaartsstijging

: Onverminderd de bepalingen van artikel 505, wordt

het bedrag der prestaties, andere dan deze waarin
voorzien is door artikel 25, aangepast aan het
algemeen indexcijfer der consumptieprijzen van het
Ri jk.

Die aanpassing wordt verwezenlijkt volgens de
modaliteiten bepaald bij de wet van 2 augustus
1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij
de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en
tegemoetkomingen ten laste van de Openbare Schat-
kist, sommige sociale uitkeringen, de bezol-
digingsgrenzen waarmede rekening dient gehouden
bij de berekening van sommige bijdragen van de
sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de
verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de
zelfstandigen, aan het indexcijfer der
consumptieprijzen worden gekoppeld.

Indien de prestatie berekend wordt op het berceps-
inkomen dat verdiend werd door de gerechtigde
tijdens zijn beroepsloopbaan of een gedeelte van
zijn beroepsloopbaan, bepaalt de Koning op welke
wijze dat beroepsinkomen geherwaardeerd wordt om
het in overeenstemming te brengen met het spilin-
dexcijfer dat geldt bij de ingangsdatum van de

prestatie.

: De Koning kan de bedragen van de sociale presta-

ties verschuldigd krachtens de artikelen 24 en 26
tot 33 elk jaar aanpassen aan de welvaartsstij-

ging.

Verzaking, beslag, overdracht

: Behoudens tegenstrijdige bepalingen kan de

gerechtigde niet voorafgaandelijk verzaken aan de
betaling van een prestatie; in geen geval heeft
de verzaking uitwerking indien ze een verlies van
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inkomen met zich meebrengt voor andere personen of
zwaardere lasten tot gevolg heeft voor instellin-
gen.

Art. 116.

Overdracht en beslag van het bedrag van de
prestaties is geregeld door Deel V, Titel I,
Hoofdstuk V (artikel 1408 en volgende), van het
Gerechtelijk Wetboek, gewijzigd door de wet van 29
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de
sociale zekerheid voor werknemers.

Afdeling V. Schorsingen

Art. 117. _: Behoudens tegenstrijdige Dbepalingen, wordt de
betaling van de sociale prestaties geschorst
indien de gerechtigde in de gevangenis opgesloten
is, in een inriéhting van maatschappelijk verweer
geinterneerd is of in een bedelaarsgesticht
geplaatst is.

Nochtans worden de sociale prestaties waarop de
gerechtigde aanspraak heeft en die betrekking
hebben op de periode van voorlopige hechtenis
betaald zo de gerechtigde voor de feiten waarvoor
hij voorlopig in hechtenis genomen werd, door een
rechterlijke beslissing, die kracht van gewijsde
heeft, vrijgesproken, buiten vervolging gesteld of
buiten de zaak gesteld werd.

De Koning kan bepalen welk gedeelte van de
geschorste prestaties verder betaald wordt indien
de gerechtigde die in de gevangenis opgesloten, in
een inrichting van maatschappelijk verweer gein-
terneerd of in een bedelaarsgesticht geplaatst is,
een persoon ten laste had; Hij. kan eveneens
bepalen aan wie dat gedeelte betaald wordt.
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Betalingsmodaliteiten

e

De Koning bepaalt de wijze waarop de sociale
prestaties betaald worden. Deze worden, ter keuze
van de gerechtigde, in beginsel vereffend per
postmandaat of door overschrijving op een bank- of

postrekening.

De kosten veroorzaakt door de betaling blijven ten
laste van de instelling, het bestuur of de dienst

die belast is met de betaling.

De Koning kan deze kosten nochtans ten laste
leggen van de gerechtigde behalve in geval van
betaling van hand tot hand.

De betaling van hand tot hand mag, indien
toegelaten, niet geschieden in een lokaal waar
dranken, eetwaren of enigerlei goederen verkocht
worden, noch in vermaakgelegenheden of in aanpa-
lende lokalen of bijgebouwen van deze plaatsen.

Onverminderd wat terzake bepaald is in Titel I van
Boek II van dit Wetboek, worden de prestaties aan
de gerechtigde betaald, ook indien die minderjarig

1s.

In afwijking van § 1, kunnen de vader, de moeder
of de voogd van de gerechtigde, indien deze
laatste minder dan 18 jaar is, met een aangetekend
schrijven gericht aan de betalingsinstelling
vragen dat de verschuldigde sommen rechtstreeks
aan hen zouden worden betaald. In dit geval
worden de prestaties betaald aan de persoon die de

aanvraag indient.

Nochtans kan de Jeugdrechtbank van de plaats waar
de minderjarige verblijft op vordering van het
Openbaar Ministerie, of op verzoek van de
minderjarige of van een familielid, beslissen dat
geen rekening zal gehouden worden met de aanvraag
van de vader, moeder of voogd; de Jeugdrechtbank
kan eveneens beslissen dat de minderjarige slechts
gedeeltelijk over de prestaties mag beschikken of
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een ten allen tijde afzetbare voogd aanstellen die
er mede belast is de prestaties geheel of
gedeeltelijk aan te wenden ten bate van de
minderjarige.

De gerechtigde kan een lasthebber aanwijzen om
voor hem de prestaties te ontvangen. Die lastge-
ving moet schriftelijk gebeuren, behalve voor de
gezondheidszorgen.

De personen beoogd in artikel 16, 1), a, b, ¢, van
de wet wvan 12 april 1965 betreffende de bescher-
ming van het loon der werknemers mogen niet als
lasthebber aangeduid worden, tenzij ze met de
gerechtigde samenwonen of ze bloed- of aanverwan-
ten zijn tot en met de vierde graad.

Is_. de gerechtigde van 18 jaar of ouder in de
onmogelijkheid zijn wil te kennen te geven om
andere redenen dan deze vermeld in de artikelen
122, 123, 124, 125, dan kan de vrederechter, op
vordering van het Openbaar Ministerie of van een
familielid, een persoon machtigen om de aan de
gerechtigde verschuldigde prestaties te ontvangen.

Deze machtiging kan worden opgeheven of gewijzigd
indien nieuwe omstandigheden dit rechtvaardigen.

De prestaties verschuldigd aan de gerechtigde die
onbekwaam verklaard is of waarvan de onbekwaam-
verklaring gevorderd is, worden uitbetaald, al
naargelang het geval, aan de voogd of aan de
voorlopige bewindvoerder, aangesteld bij
toepassing van artikel 1246 van het Gerechtelijk
Wetboek.

De prestaties verschuldigd aan de gerechtigde die
niet bedoeld is in artikel 122, die in een
psychiatrische instelling geplaatst is of in zijn
woning is gesekwestreerd, worden uitbetaald aan de
voorlopige bewindvoerder die benocemd is door de
vrederechter bij toepassing van artikel 29 of 30
van de wet van 18 juni 1850 op de regeling voor
krankzinnigen.
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: De prestaties verschuldigd aan een gerechtigde die

niet bedoeld is in artikel 122 en die geinterneerd
is bij toepassing van artikel 7 of 21 van de wet
van 1 juli 1964 tot bescherming van de maatschap-
pij tegen abnormalen of gewoontemisdadigers,
worden betaald aan de voorlopige bewindvoerder die
bencemd is door de vrederechter bij toepassing van
artikel 29 van die wet, of, in voorkomend geval,
aan de voorlopige bewindvoerder bedoeld bij
artikel 2 van die wet.

Indien geen voorlopige bewindvoerder benocemd werd,
worden de prestaties betaald aan de gerechtigde of

,aan zijn lasthebber.

: De prestaties verschuldigd aan de gerechtigde die

in gevangenschap of  een bedelaarskolonie
verblijft, worden betaald aan de gerechtigde of
aan zijn lasthebber.

De bepalingen van de artikelen 119 tot en met 125
laten de - toepassing van de artikelen 220 en 221
van het Burgerlijk Wetboek onverkort.

: De prestaties die nog verschuldigd zijn aan een

overleden gerechtigde worden uitsluitend betaald
aan de personen en in de orde die volgen :

1°® aan de echtgenoot met wie de gerechtigde samen-
woonde bij zijn overlijden:

2° aan de kinderen met wie de gerechtigde samen-
woonde bij zijn overlijden; '

3° aan de persoon met wie de gerechtigde samen-
woonde bij zijn overlijden;

4° aan de persoon die in de verpleegkosten tussen-
beide kwam;

5° aan de persoon die de begrafeniskosten
betaalde.



44

Art. 128. : De gerechtigden van 18 jaar zijn in staat om in
rechte op te treden als aanvrager of verdediger in
geschillen betreffende hun verschuldigde of hun te
betalen sociale prestaties.
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TITEL V. FINANCIERING

Hoofdstuk I. Gezinsprestaties

Art. 129. : De gezinstoelagen zijn ten laste van de Schatkist.

Art. 130. : De gezinsbijslagen voor persoon ten laste, zijn
ten laste van de stelsels van sociale verzekering.

Art. 131, : De Koning bepaalt de modaliteiten volgens dewelke
de Staat voorschotten toekent om de regelmatige
betaling te waarborgen en de beheerskosten te
dekken aan het Rijkinstituut voor Gezinspresta=

ties, voor de gezinstoelagen.

Hoofdstuk II. Sociale verzekering

Afdeling I. Gemeenschappelijke bepalingen

Art. 132. § 1. : De geldmiddelen van de sociale verzekering komen
voort uit :

1° de sociale verzekeringsbijdragen zoals voor de
verschillende takken van elk stelsel is bepaald
en de aanvullende bijzondere bijdragen, voor-
zien in bepaalde takken van bepaalde stelsels;

2° de verzekeringspremies en bijdragen voor de
verzekering arbeidsongevallen;

3° de Rijkstoelagen.

§ 2. : De geldmiddelen van de sociale verzekering komen
eveneens voort uit :
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1° de bijdragen voor de sector gezondheidszorgen
van de ingezetenen die geen sociaal verzekerden
zijn;

2° de opbrengst van bepaalde door de wet voorziene
solidariteitsbijdragen of geaffecteerde belas-
tingen in verband met bepaalde risico's of
overeenkomend met de verminderingen van werk-
geversbijdragen;

3° intresten van kapitalen;

4° schenkingen en legaten.

De geldmiddelen van de stelsels van sociale verze-
kering kunnen eveneens voortkomen uit leningen
aangegaan door de openbare instellingen van
sociale zekerheid volgens de  voorwaarden en
modaliteiten " bepaald door de Koning, bij een in

ministerraad overlegqd besluit.

De staatswaarborg wordt verleend aan die leningen.

stelsel van de werknemers

Onderafdeling I.

Gezondheidsverzekering, beroepsziektenverzekering,

Art. 133. s

Art. 134. :

1* &

werkverzekering en rust- en overlevingspensioenen

De bijdragen van werkgevers en werknemers worden
berekend op basis van het loon van de werknemers,
zoals bepaald in artikel 104.

De bijdragevoeten uitgedrukt in een percentage van
het loon, zijn :
wat de werknemersbiijdrage betreft :

a) (2,55) pct. bestemd voor de gezondheidsverzeke-
rinag, sector van de gezondheidszorgen;

b) (1, 15) pct. bestemd voor de gezondheidsvereke-
ring, sector van de uitkeringen;

c) (0,87) pct. bestemd voor de werkverzekering;
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d4) (7,5) pct. bestemd voor de pensiocenen voor
werknemers.

wat de werkgeversbijdrage betreft :

a) (3,80) pct. bestemd voor de gezondheidsverzeke-
ring, sector van de gezondheidszorgen;

b) (2,20) pct. bestemd voor de gezondheidsverzeke-
ring, sector van de uitkeringen;

c) (2,83) pct. bestemd voor de werkverzekering;
d) (8,86) pct. bestemd voor de pensioenen;

e) (0,65) pct. bestemd voor de beroepsziektenver-
zekering.

De Koning kan, op voorstel of na eensluidend
advies van de Nationale Arbeidsraad, bij een in
Ministerraad overlegd besluit, een wijziging
aanbrengen, mits deze wijziging enkel geldt voor
een, hernieuwbare, periode van hoogstens één jaar,
en voor zover zij betrekking heeft op minder dan
10 pct. van de desbetreffende bijdragen, aan :

1° de bijdragevoeten vermeld in artikel 134;

2° de bestemming van de bijdragen bepaald in
hetzelfde artikel.

De Koning kan, eveneens op voorstel van of na
eensluidend advies van de Nationale Arbeidsraad,
bij een in ministerraad overlegd besluit, een
globale of een enige bijdrage vaststellen die de
bijdragen, bedoeld in artikel 134, vervangt. Een
deel komt ten laste van de werknemer en een ander
deel komt ten laste van de werkgever, of het
geheel wordt, zonder reé&le lastenverschuiving,
gedragen hetzij door de werkgever, hetzij door de
werknemer,

Voor elke werknemer, die aan het geheel van het
stelsel van de in deze afdeling bedoelde sociale
verzekering voor werknemers onderworpen is, en die
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per kwartaal tenminste de helft van het aantal
arbeidsuren of arbeidsdagen presteert van een
voltijdse werknemer in dezelfde functie, 2zoals

voorzien in de toepasselijke collectieve
arbeidsovereenkomst, kan de Koning, op voorstel of
na eensluidend advies van de Nationale

Arbeidsraad, bij een in Ministerraad overleqgd
besluit, bepalen dat voor de werkgeversbiijdrage
als bedoeld in artikel 134, 2°,  enkel rekening
gehouden wordt met het gedeelte van het loon dat
(5.000) Fr. per maand overtreft.

De Koning kan andere grenzen bepalen, wanneer het
loon slaat op een arbeidsperiode die niet met de
maand samenvalt, zonder dat echter bijdragevermin-
deringen op een bedrag mogen slaan dat per kalen-
derjaar de som overschrijdt van de maandloongren-
zen van dit jaar.

Het bedrag van de loongrens bepaald in dit artikel
wordt jaarlijks bij Koninklijk Besluit voor 31
december geherwaa;deerd rekening houdend met de
evolutie van de lonen.

: De Koning kan eveneens, op voorstel of na eenslui-

dend advies van de Nationale Arbeidsraad, bij een
in Ministerraad overleaqd besluit, bepalen dat voor
de berekening van de werknemersbijdrage, bedoeld
in artikel 134, 1°, het 1loon slechts ten belope
van een bepaald maximumbedrag per maand wordt in
aanmerking genomen.

De Koning kan, op voorstel of na eensluidend ad-
vies van de Nationale Arbeidsraad, bij een in Mi-
nisterraad overlegd besluit, bepalen dat de bij-
dragen geheel of gedeeltelijk berekend worden op
de toegevoegde waarde ' gerealiseerd door de onder-
neming. Wanneer de Koning van deze bevoegdheid
gebruik maakt, kan Hij terzelfdertijd de bijdrage-
voeten zoals bevaald in artikel 134 verminderen
voor de takken waar de bijdrageberekening op de
toeqevoegde waarde wordt ingevoerd.

: De Koning kan, na advies van de Nationale Arbeids-

raad bij een in ministerraad overlegd besluit,
bijzondere regelen bepalen betreffende de biijdra-
geplicht alsmede de wijze van aangifte, wanneer
het gaat om werknemers die deeltijds zijn tewerk-
gesteld of van wie de arbeidsprestaties op een
ongelijke wijze gespreid zijn over de verscheidene
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dagen van de week.

De werkgever is verantwoordeliijk voor de betaling
van de werknemersbijdrage, samen met de zijne.
Het bedrag ervan wordt door de werkgever bij
iedere betaling van het loon ingehouden.

Deze bijdragen worden om de drie maanden aan het
Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor Werk-

nemers overgemaakt.

De Koning kan de werkgever verplichten een deel
van de verschuldigde bijdragen, als voorschot te
storten voor de driemaandelijkse vervaldag.

De werkgever mag de werknemersbijdrage, die hij
niet op het juiste tijdstip zou ingehouden hebben,

niet verhalen op de werknemer.

De werkgever is verplicht het nadeel te herstellen
dat de werknemer heeft geleden ingevolge de nala-
tigheid of de vertraging bij de overdracht van de

bijdragen.

De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad over-
legd besluit, in welke gevallen en volgens welke
voorwaarden en modaliteiten, er hoofdelijke aan-
sprakelijkheid is voor de betaling van de bijdra-
gen, bijdrageopslagen en verwijlintresten ver-
schuldigd door een werkgever die aannemer is.

Daartoe organiseert Hij de registratie en de
schrapping van de werkgevers die Hij aanduidt en
kan Hij commissies oprichten waarvan Hij de taak,
de samenstelling en de werking bepaalt.

De hoofdelijke aansprakelijkheid wordt beperkt tot
S0 pct. van de totale prijs van het werk, exclu-
sief belasting over de toegevoegde waarde.

Indien een beroep gedaan wordt op een niet of niet
meer geregistreerde werkgever voor werken die aan-
leiding geven tot registratie, stelt de Koning het
bedrag en de toewijzing ervan vast, dat bij elke
betaling aan de werkgever moet ingehouden worden
en onmiddellijk gestort bij het Rijksinstituut
voor Sociale Verzekering voor Werknemers. Het
niet storten van dat bedrag, volgens de bepaalde
voorwaarden en modaliteiten, qeeft ambtshalve
aanleiding tot een bijdrage, aelijk aan het dubbel
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van de verschuldigde som en een verwijlintrest,
onverminderd de toepassing van de sancties bepaald
in artikel 340, § 7, 2°. Voor het overige wordt
het niet storten gelijkgesteld met het niet
storten van bijdragen binnen de termijn die is
voorgeschreven met het oog op de toepassing van
deze titel.

Na voorafneming van de overeenkomstig de begroting
voor het dekken van zijn bestuurskosten bestemde
bedragen, verdeelt het Rijksinstituut voor Sociale
Verzekering voor Werknemers, volgens de bereke-
ningsmodaliteiten bepaald in artikel 134, de
opbrengst van de bijdragen en stort deze aan de
openbare instellingen die de desbetreffende takken
onder hun bevoegdheid hebben.

De Koning bepaalt de modaliteiten volgens dewelke
de verdeling tussen de meewerkende instellingen
wordt doorgevoerd.

De Koning bepaalt de modaliteiten volgens dewelke
het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor
Werknemers aan de in artikel 143 genoemde instel-
lingen voorschotten stort, naarmate de bijdragen
worden geind en met inachtneming van de verschul-
digde bedragen.

De Rijkstoelagen worden als volgt vastgesteld :

1° in de tak van de gezondheidsverzekering, voor
de sector van de gezondheidszorgen, (80) pct.
van de uitgaven voor de gezondheidszorgen toe-~
gekend aan weduwen, wezen, gepensioneerden en
invaliden, evenals aan de personen te hunnen
laste;

2° in de tak van de gezondheidsverzekering, sector
van de uitkeringen :

- (95) pct. van het bedrag van de uitgaven
voor de uitkeringen die vanaf het vierde
jaar arbeidsongeschiktheid worden toegekend;

- (75) pect. van het bedrag van de uitgaven
voor de uitkeringen die vanaf het derde jaar
arbeidsongeschiktheid worden toegekend:;

- (50) pct. van het bedrag van de uitgaven
voor de uitkeringen die vanaf het tweede
jaar arbeidsonaeschiktheid worden toeqekend;
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- het volledig bedrag van de uitgaven voor de
begrafeniskosten:

3° in de tak van de beroepsziektenverzekering (60)
pct. van alle lasten die voortvloeien uit de
schadeloosstelling van de mijnwerkerspneumoco-

niosis; .

4° in de tak van de werkverzekering (100) pct. van
het verschil tussen het bedrag van de uitgaven
en het bedrag van de ontvangsten uit bijdragen;

5° in de tak van de rust- en overlevingspensioenen
voor de werknemers : (20) pct. van de uitgaven
van al de prestaties.

: Het Fonds voor het Herstel van het Financieel

Evenwicht, bestuurd door het Rijksinstituut voor

Sociale Verzekering voor Werknemers, heeft tot

doel bij te dragen tot de financiering van de ver-
scheidene takken van sociale verzekering voor
werknemers in geval van dringende financiéle te-
korten. . Dit Fonds wordt gefinancierd uit de
opbrengsten van de geldmiddelen bedoeld in artikel

132, § 2, 2°.

De toewijzing aan éé&n van de takken van sociale
verzekering, volgens hun behoefte, wordt door de
Koning bepaald op voorstel of na eensluidend
advies van het bestuurscomité van het Rijksinsti-
tuut voor Sociale Verzekering voor Werknemers.

De verzekering inzake arbeidsongevallen

Art.

Art.

147.

148.

: De premies van de werkgevers voor de verzekering

arbeidsongevallen, worden vastgesteld, in functie
van het risico voor de werknemers, door de gemach-
tigde verzekeringsmaatschappijen tegen vaste pre-
mie of door de gemachtigde gemeenschappeliijke
verzekeringskassen waarmee de overeenkomst is ge-
sloten. Ze worden vastgesteld als een percentage
van het loon, zoals bepaald in artikel 104.

: Het Rijksinstituut voor Verzekering van het Be-

roepsrisico wordt gestijfd door een bijdrage van
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de werkgevers van 0,30 pct. van het loon van de
werknemers.

De Koning stelt de bijdrage vast ten laste van de
werkgevers die in gebreke blijven een verzeke-
ringsovereenkomst te sluiten met een gemachtigde
verzekeraar.

: Onverminderd de bepalingen van artikel 152, 147 en

148 wordt het Rijksinstituut eveneens gespijsd
door :

1* de door de Koning te bepalen premies. ten laste
van de reders voor henzelf en voor hun werkne-
mers;

2° een bijkomende vergoeding die overeenstemt met
de waarschijnlijke kost voor de vernieuwing en
herstelling van prothesen en orthopedische toe-
stellen waarvan het bedrag moet gestort worden
bij het Rijksinstituut overeenkomstig artikel
491;

3° de bedragen verhaald op verzekeraars en werkge-
vers die in gebreke blijven;

4% de terugbetaling door de Staat van het aandeel,
ten laste van Belgi&, in de kosten van vervoer
naar de begraafplaats van een ingevolge een
arbeidsongeval overleden seizoenarbeider, dat
overeenkomstig de verordeningen van de Econo-
mische Gemeenschap ten laste komt van Belgi&;

5° de terugbetaling door de Staat van het herstel
van de schade voortvloeiend uit arbeidsongeval-
len overkomen in Belgid ingevolge de werking
van ontplofbare, ontvlambare, bijtende of
giftige stoffen bij het laden, het lossen of de
behandeling van oorlogstuigen, of ingevolge
ontploffingen veroorzaakt door de loutere aan-
wezigheid van deze tuigen;

6° de bijdrage, waarvan het bedrag door de Koning
wordt vastgesteld, ten laste van de Algemene
Spaar- en Lijrentekas of van een instelling die
gemachtigd is voor de rentedienst, overeenkom-
stig artikel 262, andere dan het Rijksinsti-
tuut;
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7° de rentekapitalen gevestigd met toepassing van
de artikelen 506 en 542,

Afdeling III. Het stelsel van de personen behorend tot de openbare
sector

De bijdrage van de personen behorend tot de open-
bare sector, voor de takken van de sociale verze-
kering die niet ten laste van de Schatkist zijn,
wordt geheel of gedeeltelijk berekend op basis van
de wedde of de ermee gelijkgestelde vergoeding,
zoals bepaald in artikel 105.

Art. 150. :

Art. 151, : De bijdragevoeten, uitgedrukt in een percentage
van de wedde of de ermee gelijkgestelde vergoe-

ding, zijn :

1¢ (2,55) pct. bestemd voor de gezondheidsverzeke-
ring, sector van de gezondheidszorgen;

2° (7,5) pct. bestemd voor de rust- en overle-
vingspensioenen.

De bepalingen van artikel 141, § 1, 1lid 1 en 2 en
§ 2, 2zijn van toepassing op de bijdragen bedoeld

in vorig 1lid.

Afdeling IV. Het stelsel van de zelfstandigen

Art, 152. § 1. : De bijdragen van de zelfstandigen worden uitge-
drukt in een percentage van de bedrijfsinkomsten,

zoals omschreven in artikel 106.

§ 2. : De bijdragen voor een bepaald jaar worden berekend
op de bedrijfsinkomsten van het derde kalenderjaar
voorafgaand aan het jaar waarin de bijdragen ver-
schuldigd zijn; met het oog op deze berekening
worden deze inkomsten geherwaardeerd volgens de
modaliteiten bepaald door de Koning, bij een in
Ministerraad overlegd besluit, na advies van de
Hoge Raad voor de Middenstand.
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Voor de berekening van de bijdragen worden de in-
komsten overeenkomstig de fiscale wetgeving toege-
kend aan de exploitant, en deze toegekend aan de
echtgenoot-helper of de echtgenote-helpster,
samengevoegd.

Het bestuur van de directe belastingen is ertoe
gehouden de gegevens nodig voor de bijdragebereke-
ning te verstrekken aan het Rijksinstituut voor
Sociale Verzekering voor Zelfstandigen.

De bijdragevoeten, uitgedrukt in een percentage
van de bedrijfsinkomsten, .zijn :
1° voor de zelfstandigé%wier beroepsuitoefening
als zelfstandige gebeurt als hoofdberoep;
o ‘
X pct. van de bedrijfsinkomsten tot een bedrag
van A fr. en Y pct. van de bedriijfsinkomsten
boven A fr. tot een bedrag van B fr.:

2° voor de zelfstandigen wier berocepsuitoefening
als zelfstandige gebeurt als bijberoep of als
pensioengerechtigde :

Z pct. van de bedrijfsinkomsten indien deze een
bedrag van C F. bereiken en niet een bedrag van
D F. bereiken; indien zij het bedrag van C F.
niet bereiken is geen bijdrage verschuldigd;
als zij het bedrag van D F. bereiken, wordt de
bijdragevoet vastgesteld overeenkomstig 1°,

De Koning bepaalt, na advies van de Hoge Raad voor
de Middenstand, ‘bij een in Ministerraad overlegd
besluit :

1° een minimumbijdrage waarvan Hij de berekenings-
modaliteiten vaststelt;

2° de bijdragen en: de gevallen waarbij geen of
verminderde bijdragen verschuldigd zijn, in het
voordeel van zelfstandigen met een bedrijfs-
inkomen lager dan een door Hem te bepalen
bedrag en die student =zijn, echtgenocot of
overlevende echtgenoot van de zelfstandige, die
een rust- of overlevingspensioen genieten of
die de pensioengerechtigde 1leeftijd hebben
bereikt;
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3° onder welke voorwaarden de zelfstandige die
zijn beroepsactiviteit stopzet als gevolg van
ziekte of arbeidsongeschiktheid vrijgesteld is

van bijdragebetaling;

De Koning kan, op voorstel of na eensluidend
advies van de Hoge Raad voor de Middenstand,; bij
een in Ministerraad overlegd besluit een wijziging
aanbrengen, mits deze slechts geldt voor een
periode van ten hoogste één jaar en voorzover zij
betrekking heeft op minder dan 10 pct. van de des-
betreffende bedragen aan hetzij de bijdragevoet of
de grenzen van de bedrijfsinkomsten vastgesteld in
artikel 154, hetzij de bestemming van de bijdragen
zoals voorzien in artikel 160.

Na advies van de Hoge Raad voor de Middenstand
bepaalt-de Koning, bij een in Ministerraad over-
legd besluit, de voorlopige bijdrageberekening bij
het begin of bij de herneming van de beroepsacti-~
viteit, in de betekenis die Hij bepaalt;

De zelfstandigen, die zich in staat van behoefte
bevinden of in een toestand die de staat van be-
hoefte benadert, kunnen volledig of gedeeltelijk
vrijstelling aanvragen van de bijdragen door zich
te wenden tot de Commissie voor vrijstelling van

bijdragen.
De Koning :

1° stelt de termijn vast binnen dewelke de vrij-
stelling van bijdragen, op straffe van verval
moet ingediend worden;

2° bepaalt de weerslag van de beslissingen tot
vrijstelling op de toekenning van de

prestaties;

3° bepaalt de normen die door de Commissie voor
vrijstelling moeten worden toegepast om na te
gaan of de zelfstandige zich in de toestand
bedoeld in § 1 bevindt.

De bijdragen zijn verschuldigd bij vierden in de
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loop van ieder kalenderkwartaal. Ze worden over-
gemaakt aan de erkende sociale verzekeringkas,
waarbij de zelfstandige is aangesloten.

De Koning bepaalt de wijze waarop de driemaande-
lijkse bijdragen worden geind.

Deze bijdragen 2zijn verschuldigd voor de vier
kwartalen van het kalenderkwartaal waarin de
bercepsbezigheid gelegen is die de onderwerping
aan het stelsel voor zelfstandigen met zich mee-
brengt.

Ze zijn nochtans niet verschuldigd :

1° voor het kwartaal tijdens hetwelk de bezigheid
als zelfstandige een aanvang nam, noch na het
kwartaal tijdens hetwelk aan deze bezigheid een
einde werd gesteld, op voorwaarde dat deze
normaal het volgend jaar niet wordt hernomen;

2° voor het kwartaal waarin de zelfstandige de
pensioengerechtigde leeftijd bereikt, naarge-
lang het een man of een vrouw betreft, of als
zelfstandige een vervroegd rustpensioen bekomt,
op voorwaarde dat de betrokkene, in de loop van
dat kwartaal, aan zijn beroepsbezigheid een
einde stelt;

3° voor het kwartaal waarin de zelfstandige over-
lijdt.

: De zelfstandige is, samen met de helper, hoofdza-

kelijk gehouden tot de betaling van de door deze
laatste verschuldigde bijdragen. Hetzelfde geldt
voor de rechtspersonen voor de bijdragen verschul-
digd door hun vennoten of hun mandatarissen.

In de gevallen voorzien in het eerste l1id kunnen
de bijdragen gevorderd worden van de hoofdelijk
aansprakelijke personen, zelfs indien de zelfstan-
dige vrijstelling heeft bekomen bij beslissing van
de Commissie bedoeld in artikel 157.

De opbrengst van de bijdragen wordt op de volgende
wijze verdeeld tussen de takken van het stelsel :
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1* X pct. bestemd voor de gezondheidsverzekering,
sector gezondheidszorgen;

2° X pct. bestemd voor de gezondheidsverzekering,
sector uitkeringen;

3% X pct. bestemd voor de rust- en overlevings-
pensioenen van zelfstandigen.

De Koning bepaalt de modaliteiten volgens dewelke
deze verdeling verloopt tussen de openbare en de
meewerkende instellingen van de sociale zekerheid,
na voorafneming van de overeenkomstig de begroting
bestemde bedragen voor het dekken van de bestuurs-

kosten.

A
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De Rijkstoelagen worden vastgesteld overeenkomstig
artikel 145, 1°, 29 en 5°. i

De Koning kan evenwel, voor wat betreft de toela-
gen voor de rust- en overlevingspensioenen, bij
een in Ministerraad overlegd besluit, van de bepa-
ling in vorig lid afwijken voor de periode die Hij
vaststelt.

Afdeling V. Bijdragen van de ingezetenen

Art. 162. : Voor de ingezetenen die geen sociaal verzekerden
zijn en ook geen rechtverkrijgenden van sociaal
verzekerden voor wat betreft de toepassing van de
stelsels van sociale verzekering, bepaalt de
Koning, bij een in Ministerraad overlegd besluit,
het bedrag en de modaliteiten van betaling van de
persoonlijke bijdragen voor de gezondheidsverzeke-
ring, sector gezondheidszorgen.

Afdeling VI. Gemeenschappelijke bepalingen

Onderafdeling.I. Berekening

Art. 163. ¢ De bijdragen, bijdrageopslagen en verwijlintresten
worden berekend zonder dat rekening wordt gehouden
met frankgedeelten van minder dan vijftig

centiemen.



Onderafdeling II.

58
Frankgedeelten van vijftig centiemen of meer
worden voor é&én frank gerekend.
De afronding op é&én frank naar boven of naar bene-

den geschiedt op het gezamenlijk te storten
bedrag.

Verjaring

Art.

Art,

Art.

Art.

164.

165.

166,

167.

De rechtsvorderingen tot betaling van bijdragen
verjaren na drie jaar.

Deze termijn wordt evenwel op vijf jaar gebracht,
indien de schuldenaar der bijdragen de formalitei-
ten voor zijn inschrijving bij de instelling of
het bestuur belast met de inning niet verwvuld
heeft.

De verjaringstermijn van de rechtsvorderingen tot
betaling van bijdragen gaat in op de eerste dag
van het kalenderkwartaal dat volgt op de dag
waarop de bijdrage moest betaald worden.

Indien de bijdrage werd vastgesteld bij rechter-

lijke beslissing gaat de verjaringstermijn in op

het ogenblik waarop die beslissing in kracht van
gewijsde is ingegaan.

De Koning bepaalt de ingang van de verjaringster-
mijn voor de bijdragen tot regularisatie verschul-
digd door zelfstandigen.

De rechtsvorderingen tot terugvordering van de on-
verschuldigd betaalde bijdragen verjaren na drie
jaar.

Deze termijn wordt evenwel op vijf jaar gebracht,
wanneer het gaat om een onverschuldigde betaling
als gevolg van een vergissing van de instelling of
het bestuur belast met de inning van de bijdragen.

De verjaringstermijn voor de rechtsvorderingen tot
terugbetaling van het onverschuldigd betaalde gaat
in op de eerste dag van het kalenderkwartaal dat
volgt op dit waarin de betaling gedaan werd.
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Art. 168. : Onverminderd de bepalingen van het Burgerlijk Wet-
boek, wordt de verjaring gestuit overeenkomstig
artikel 97.

Onderafdeling III. Intresten en bijdrageopslagen

Art. 169. § 1. : De bijdrageplichtige die zijn bijdragen niet stort
binnen de voorgeschreven termijnen, is aan de
openbare of meewerkende instelling die met de
inning belast is, een bijdrageopslag en een ver-
wijlintrest verschuldigd waarvan het bedrag en de
voorwaarden van toepassing door de Koning worden

bepaald.

De bijdrageopslag mag evenwel niet meer bedragen
dan 10 pct. van de verschuldigde bijdragen en de
op deze bijdragen berekende verwijlintrest mag
niet hoger zijn dan de wettelijke rentevoet.

§ 2. : De Koning bepaalt :

1° de voorwaarden waaronder vrijstelling of ver-
mindering van de bijdrageopslag en van de ver-
wijlintrest, bedoeld in § 1, verleend mag wor-

den;

2° de bestemming van de opbrengst van deze bijdra-
geopslag en deze intrest.

Onderafdeling IV. Ambtshalve vaststelling

Art. 170. : Wanneer geen, dan wel een onvolledige of onjuiste
aangifte is gedaan met betrekking tot de vaststel-
ling van de verschuldigde bijdragen, kunnen de be-
voegde openbare of meewerkende instellingen ambts-
halve het bedrag van de bijdragen vaststellen aan
de hand van alle voorhanden zijnde gegevens.

Onderafdeling V. Gevolg van laattijdige of gedéeltelijke
betaling op de toekenning van de prestaties

Art. 171. : De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad over-
legd besluit, het gevolg van laattijdige of ge-
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deeltelijke betaling van bijdragen die verschul-
digd zijn op grond van deze titel, op de toeken-
ning van de sociale prestaties verschuldigd op
grond van Boek II.

STELSEL VAN SOCIALE BIJSTAND

Art.

Art.

172‘

173,

: Het gewaarborgd minimuminkomen is ten laste van de

Staat en van de openbare centra voor maatschappe-
1lijk welzijn.

De Koning bepaalt, bij een in ministerraad
overlegd besluit :

1° de mate waarin het gewaarborgd minimuminkomen
ten laste wordt gelegd van de Staat; —

2° de modaliteiten volgens de welke de Staat aan
de openbare centra voor maatschappelijk welziijn
de voorschotten toekent welke vereist zijn voor
de regelmatige betalingen van de prestaties.

: De tegemoetkomingen voor minder-validen zijn ten

laste van de Staat.
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TITEL VI. ADMINISTRATIEVE INRICHTING

De administratieve inrichting en controle van de
sociale =zekerheid in het bijzonder inzake de
inning van de bijdragen en de toekenning van de
prestaties wordt toevertrouwd aan de openbare en
meewerkende instellingen van sociale zekerheid,
aan de ministeries die een stelsel of een tak van
de sociale zekerheid in hun bevoegdheid hebben en
aan de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn voorzien bij de wet van 8 juli 1976.

Openbare instellingen van Sociale Zekerheid

Afdeling I+

Oprichting

Art.

175.

Worden opgericht bij de minister die de sociale
zekerheid in 2zijn bevoegdheid heeft of bij de
ministers die een stelsel of een tak van de
sociale zekerheid in hun bevoegdheid hebben voor
wat dat stelsel of deze tak betreft :

1° een Rijksinstituut voor Sociale Verzekering
voor Werknemers;

2° een Rijksinstituut voor Sociale Verzekering
voor Zelfstandigen;

3° een Rijksinstituut voor Gezinsprestaties;

4° een Rijksinstituut voor Gezondheidsverzeke-
ring;

5° een Rijksinstituut voor het Beroepsrisico;
6° een Rijksinstituut voor Werkverzekering;

7° een Rijksinstituut voor Pensioenen voor Werk-
nemers;

8° een Rijksinstituut voor de Zeelieden ter Koop-
vaardij;

9° een Rijkskas voor Pensioenuitkeringen;
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10° een Hulpkas voor Sociale Verzekering voor
Zelfstandigen;
11° een Hulpkas voor Gezondheidsverzekering;
12° een Hulpkas voor Werkverzekering
Bovendien kan de Koning, bij een in ministerraad
overlegd besluit bijzondere kassen voor kinder-

bijslag oprichten waarvan Hij de bijzondere be-
voegdheden bepaalt.

Opdrachten

Onderafdeling I.

Het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor

Werknemers

: Het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor
Werknemers heeft tot taak de bijdragen van de
werkgevers te innen en de opbrengst ervan te ver-
delen op de wijze bepaald in titel V van dit boek.

Het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor
Werknemers kan eveneens belast worden met de
inning en de invordering van de bijdragen vast-
gesteld :

1° bij artikel 148, 1id 1, betreffende de ar-
beidsongevallenverzekering;

2° ter toepassing van de wet van 7 januari 1958
betreffende de Fondsen voor Bestaanszekerheid;

3° wvoor het stelsel van de jaarlijkse vakantie
voor werklieden waarvan de werkgevers onder-
worpen zijn aan de gecodrdineerde wetten van
28 juni 1971.

In deze gevallen is, zowel voor de bijdragen als
voor de bijdrageopslagen en de verwijlintresten de
wijzen van berekening, van inning en invordering
dezelfde als voorzien in dit wetboek.
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Onderafdeling II. Het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor
Zelfstandigen

Art. 179. : Het Rijksinstituut voor Sociale Verzekering voor
Zelfstandigen heeft tot taak :

1°® na te gaan, onverminderd de bepalingen van
titel VII van boek I, of de personen die
onderworpen zijn aan de sociale verzekering
bij een sociale verzekeringskas zijn aangeslo-
ten en het algemeen repertorium van de onder-
worpenen bij te houden;

2° de controle te verzekeren op de Hulpkas voor
Sociale Verzekering voor Zelfstandigen en de
sociale verzeringskassen bedoeld in hoofdstuk
IT, volgens de voorwaarden en de modaliteiten

bepaald door de Koning; -

3° de bijdragen, de bijdrageopslagen en verwijl-
intresten bestemd voor de tak van de rust- en
overlevingspensicenen in ontvangst te nemen
vanwege de sociale verzekeringskassen voor
zelfstandigen, bedoeld in hoofdstuk II, het
financieel beheer van deze tak waar te nemen,
de aanvragen om uitkeringen voor rust- of
overlevingspensioenen of een aanpassingsuit-
kering op basis van dit wetboek, te onder-
zoeken en over deze aanvragen te beslissen en
een statistiek te houden over het aantal

gepensioneerden.

Onderafdeling III. Het Rijksinstituut voor Gezinsprestaties

Art. 180. : Het Rijksinstituut voor Gezinsprestaties heeft tot
taak :

1° de voorschotten toegekend door de Schatkist,
overeenkomstig artikel 129 van titel V van dit
wetboek, te verdelen onder de gemachtigde
kassen bedoeld in hoofdstuk 1II, volgens de
modaliteiten bepaald door de Koning:;

2° de controle op de voornoemde kassen te
verzekeren volgens de voorwaarden en de
modaliteiten bepaald door de Koning;
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3° het toezicht over de naleving van dit wetboek
door de gerechtigden op gezinstoelagen, over-
eenkomstig de bepalingen van titel VII van
boek I te verzekeren;

Het Rijksinstituut voor gezondheidsverzekering

Art. 181. § 1.

: Het Rijksinstituut voor gezondheidsverzekering

heeft tot taak :

1° de bedragen, nodig om de gezondheidszorgen
terug te betalen en de uitkeringen voor ar-
beidsongeschiktheid uit te keren, te verdelen
onder de verzekeringsinstellingen, namelijk
onder de landsbonden bedoeld in artikel 255
en de Hulpkas voor gezondheidszorgen, bedoeld
in artikel 187 volgens de modaliteiten door de
Koning bepaald;

2° de Dienst Gezondheidszorgen, de Dienst Uit-
keringen, de Dienst Geneeskundige en de Dienst
Admistratieve Controle te organiseren en de
samenwerking ervan te verzekeren, overeen-
komstig de bepalingen van dit hoofdstuk en
volgens de modaliteiten bepaald door de
Koning.

: De Dienst Gezondheidszorgen heeft tot taak de

bepalingen van subtitel I van titel II van boek II
van dit wetboek toe te passen.

: De Dienst Uitkeringen heeft tot taak :

1° de bepalingen van subtitel II van titel II van
boek ITI van dit wetboek, toe te passen;

2° de Dbepalingen van subtitel TIII van titel II
van boek II van dit wetboek voor de gerechtig-
den op arbeidsongeschiktheidsuitkeringen, toe
te passen.

: De Dienst Geneeskundige Controle heeft tot taak de

geneeskundige controle van de gezondheidsverzeke-
ring voor de sector zorgen en de sector uitkerin-
gen, volgens de modaliteiten bepaald door de
Koning, te verzekeren.



Onderafdeling V.

§

5.

De

taak

10

20

: De

65

Dienst Administratieve Controle heeft tot

de controle op de Hulpkas voor gezondheidsver-~
zekering, op de ziekenfondsen, op de verbonden
van ziekenfondsen en op de landsbonden van
verbonden van ziekenfondsen, te verzekeren;

het toezicht op de naleving van de bepalingen
van titel VII van boek I door de gerechtigden
op gezondheidszorgen, op arbeidsongeschikt-
heidsuitkeringen en de gezinsbijslag voor per-
soon ten laste te verzekeren.

diensten bedoeld in §§ 2, 3 en 4 beschikken

over een eigen bestuur, binnen de perken bepaald
door of krachtens dit wetboek.

Het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico

Art.

182.

Het Rijksinstituut voor het Beroepsrisico heeft
tot taak :

10

20

3°

40

de schadeloosstelling inzake beroepsziekten,
overeenkomstig de bepalingen van hoofdstuk II
van titel III van boek II van dit wetboek te
verzekeren en, overeenkomstig dit hoofdstuk,
de voorkoming van beroepsziekten te organi-

serenj;

de schadeloosstelling inzake arbeidsongevallen
overkomen aan zeelieden te verzekeren,
overeenkomstig de bepalingen van titel II van
boek IT van dit wetboek;

de schadeloosstelling inzake arbeidsongevallen
te verzekeren, overeenkomstig de bepalingen
van titel II van boek II, indien de werkgever
geen verzekering heeft aangegaan zoals
voorzien in die bepalingen of indien de
verzekeraar in gebreke blijft;

het aandeel terug te betalen in de kosten van
vervoer naar de begraafplaats van een
ingevolge een arbeidsongeval of een beroeps-
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6°

70
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ziekte overleden gseizoenarbeider, welke
overeenkomstig de verordenigen van de Europese
Gemeenschap, ten laste is van Belgié&;

voor het onderhoud en de vernieuwing van de
prothesen en orthopedische toestellen in te
staan, volgens de modaliteiten bepaald door de
Koning;

bijdragen, waarvan het bedrag en de toeken-
ningsvoorwaarden worden bepaald door de
Koning, te verlenen aan sommige categorieén
van getroffenen of hun rechthebbenden;

sociale bijstand te verlenen aan de getroffe-
nen of hun rechthebbenden, onder de voorwaar-
den bepaald door de Koning;

de administratieve controle op de meewerkende
instellingen bedoeld in de artikelen 257 tot
262, te organiseren volgens de voorwaarden en
de modaliteiten door de Koning bepaald:;

het toezicht te verzekeren op de naleving van
dit wetboek door de gerechtigde op
uitkeringen, op gezinsbijslagen voor persoon
ten 1laste of renten, en door de voornoemde
meewerkende instellingen overeenkomstig de
bepalingen van titel VII van boek I.

Ondefafdeling VI. Het Rijksinstituut voor Werkverzekering

Art. 183. : Het Rijksinstituut voor Werkverzekering heeft tot

taak

10

.
-

de bedragen nodig om de werkloosheidsuitke-
ringen en de gezinsbijslagen voor persocon ten
laste uit te keren te verdelen onder de
gemachtigde kassen bedoeld in hoofdstuk III en
de Hulpkas voor Werkloosheidsuitkeringen,
volgens de voorwaarden en modaliteiten bepaald
door de Koning;
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2° de controle op de Hulpkas voor Werkloosheids-
uitkeringen en de gemachtigde kassen, voor de
betaling van werkloosheidsuitkeringen en
gezinsbijslagen voor persoon ten laste, te
verzekeren volgens de voorwaarden en de
modaliteiten bepaald door de Koning;

3° het toezicht op de naleving van de bepalingen
van dit wetboek door de gerechtigden op werk-
loosheidsuitkeringen of gezinsbijslagen voor
persoon ten laste te verzekeren, overeenkomstig

de bepalingen van titel VII van boek I.

Het Rijksinstituut voor Pensioenen voor Werkne-

Art.

_184.

-
-

mers

Het Rijksinstituut voor Pensioenen voor Werknemers
heeft tot taak de uitvoering van de wetgeving be-
treffende de rust- en overlevingspensiocenen te
verzekeren en meer in het bijzonder de pensioen-
aanvragen van werknemers of hun rechthebbenden te

onderzoeken.

Onderafdeling VIII. Het Rijksinstituut voor de Zeelieden ter Koop-

Art.

185.

vaardij

Het Rijksinstituut voor 2eelieden ter Koopvaardij
heeft tot taak de toepassing van de algemene en

bijzondere bepalingen te verzekeren betreffende :

1° de gezondheidsverzekering van de zeelieden aan-
geduid door de Koning;

2° de werkverzekering van zeelieden en shoregan-
gers aangeduid door de Koning. ’

Het instituut heeft eveneens tot taak het toezicht
op de naleving van bepalingen van dit wetboek door
de gerechtigden op sociale prestaties, bedoeld in
lid 1, te verzekeren overeenkomstig de bepalingen
van titel VII van boek I.
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De Rijkskas voor Pensioenuitkeringen

Art.

0nderaféeling

186.

.
.

De Rijkskas voor Pensiocenuitkeringen heeft tot
taak :

1% de uitkeringen voorzien door de wetgeving
betreffende de rust- en overlevingspensioenen,
ten voordele van de werknemers en zelfstandi-
gen, alsmede van de personen aangeduid door de
Koning, te verzekeren;

2° het toezicht op de naleving van de wetgeving
bedoeld in lid 1, door de gerechtigde op de
voornoemde uitkeringen, te verzekeren overeen-
komstig de bepalingen van titel VII van boek I.

X.De Hulpkas voor gezondheidszorgen, de Hulpkas

Art.

Afdeling III.

187.

voor werkloosheidsuitkeringen en de Hulpkassen

voor sociale verzekering voor zelfstandigen

: De Hulpkas voor gezondheidszorgen, de Hulpkas voor

werkloosheidsuitkeringen en de hulpkassen voor
sociale verzekering voor zelfstandigen hebben
dezelfde taken als respectievelijk de zieken-
fondsen, de kassen voor werkloosheidsuitkeringen
of de sociale verzekeringskassen voor zelf-
standigen bedoeld in hoofdstuk II.

Statuut

Art.

Art.

188.

189,

De Rijksinstellingen voor Sociale Zekerheid zijn
openbare instellingen die rechtspersoonliijkheid
genieten en onder de waarborg staan van de Staat.

Onverminderd de bepalingen in deze titel wordt hun
inrichting en werking bepaald door de Koning.

Voor zover geen andere regeling is voorzien, zijn
de bepalingen van de wet van 16 maart 1954 betref-
fende de controle op sommige instellingen van
openbaar nut van toepassing op de instellingen
bedoeld in artikel 175,



Afdeling IV.

€9

Zij behoren tot de categorie B bedoeld in artikel
1 van genocemde wet en staan onder de administra-
tieve voogdij van de minister die de sociale
zekerheid in zijn bevoegdheid heeft of van de
ministers die een stelsel of een tak van de
sociale zekerheid in hun bevoegdheid hebben voor
wat dat stelsel of die tak betreft.

Bestuurcomités

Onderafdeling I.

Algemene samenstelling

Art. 190. § 1.

Art.

191.

.

De Rijksinstellingen voor sociale zekerheid worden
bestuurd door een bestuurscomité.

Dit bestuurscomité is samengesteld uit :
1° een voorzitter, die geen stemrecht heeft;

2° de leden, vertegenwoordigers van de betrokken
representatieve organisaties; de Koning bepaalt
hun aantal na advies van deze organisaties.

In afwijking van § 1, 1lid 1, wordt het Rijksinsti-
tuut voor Gezondheidsverzekering bestuurd door de
Algemene Raad en vier comités : het bestuurscomité
van de Dienst Gezondheidszorgen, het bestuurscomi-
té van de Dienst Uitkeringen, het bestuurscomité
van de Gezondheidsverzekering, sector van de uit-
keringen voor zelfstandigen, en het Comité van de
geneeskundige controle

In afwijking van § 1, 1id 2, 2, kan de Koning
beslissen dat de Rijkskas voor Pensioenuitkeringen
bestuurd zal worden door een bestuurscomité samen-
gesteld uit vertegenwoordigers van de ministeries
bevoegd voor de sociale verzekering van werknemers
of zelfstandigen en uit vertegenwoordigers van het
Rijksinstituut voor Pensioenen voor Werknemers, en
van het Rijksinstituut voor Sociale ‘Verzekering

voor Zelfstandigen.

De bestuurscomités van het Rijksinstituut voor
Sociale Verzekering voor Werknemers, van het
Rijksinstituut voor het Beroepsrisico, van het
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192.

193.

194,
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Rijksinstituut voor pensiocenen voor Werknemers,
van het Rijksinstituut voor Zeelieden ter
Koopvaardij en van de Hulpkas voor Werkloosheids-
uitkeringen zijn samengesteld .uit een gelijk aan-
tal vertegenwoordigers enerzijds van de represen-
tatieve organisaties of representatieve organisa-
tie van de reders en, anderzijds, van de represen-
tatieve organisaties van werknemers of representa-
tieve organsisaties van zeelieden.

Het bestuurscomité van het Rijksinstituut voor
Sociale Verzekering voor Zelfstandigen is samen-
gesteld uit :

1° vertegenwoordigers van de representatieve pro-
fessionele en interprofesssionele organisaties
van zelfstandigen, waaronder de landbouwers;

2° vertegenwoordigers die de vrije sociale verze-
keringskassen voor zelfstandigen vertegenwoor-
digen.

Het bestuurscomité van het Rijksinstituut voor
Gezinstoelagen is samengesteld uit :

1° een gelijk aantal vertegenwoordigers van, ener-
zijds, de representatieve werkgeversorganisa-
ties en, anderziijds, de representatieve werk-
nemersorganisaties;

2° vertegenwoordigers van de representatieve pro-
fessionele en interprofessionele organisaties
van zelfstandigen, waaronder de landbouwers;

3° vertegenwoordigers van de representatieve
gezinsorganisaties en vrouwenorganisaties.

De Algemene Raad van het Rijksinstituut voor
Gezondheidsverzekering en het bestuurscomité van
de Dienst Gezondheidszorgen van dit instituut ziijn
samengesteld uit :

1° vertegenwoordigers van de  representatieve
werkgeversorganisaties en vertegenwoordigers
van de professionele en representatieve orga-
nisaties van =zelfstandigen, waaronder de land-
bouwers;



Art. 195.

Art. 196.

Art. 197.
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3° vertegenwoordigers van de verzekeringsinstel-
lingen, waarbij elke verzekeringsinstelling
minstens recht heeft op één vertegenwoordiger;

4° vertegenwoordigers van de zorgverleners, zoals
bepaald in artikel 410.

Het bestuurscomité wvan de Dienst Uitkeringen van
het Rijksinstituut voor gezondheidsverzekering is

samengesteld uit :

1° een gelijk aantal vertegenwoordigers van, ener-
zijds de representatieve werkgeversorganisaties
en, anderzijds, de representatieve werknemers-

organisaties;

2° vertegenwoordigers van de verzekeringsinstel-
lingen, waarbij elke verzekeringsinstelling
minstens recht heeft op één vertegenwoordiger.

Het bestuurscomité van het Rijksinstituut voor
Gezondheidsverzekering, sector uitkeringen voor
zelfstandigen, is samengesteld uit :

1° vertegenwoordigers van de representatieve pro-
fessionele en interprofessionele organisaties
van zelfstandigen, waaronder de landbouwers;

2° vertegenwoordigers van verzekeringsinstel-
lingen, waarbij elke verzekeringsinstelling
minstens recht heeft op één vertegenwoordiger.

Het Comité van de Dienst Geneeskundige Controle is
samengesteld uit :

1° een aantal doctors in de geneeskunde, gekozen
uit de kandidaten voorgedragen op dubbele
lijsten door de verzekeringsinstellingen,
waarbij elke verzekeringsinstelling minstens
recht heeft op één mandaat;

2° een gelijk aantal doctors in de geneeskunde,
gekozen uit de kandidaten voorgedragen door de
representatieve organisaties van het genees-
herenkorps, waarbij rekening wordt gehouden met
eventuele minderheden;



Art.

Onderafdeling II.

198.
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3° een aantal doctors in de geneeskunde, gekozen
uit de kandidaten voorgedragen door de
Nationale Raad van de Orde;

4° twee leden gekozen uit de kandidaten voorge-
dragen op dubbele lijsten respectievelijk door
de representatieve organisaties van de
tandheelkundigen, van de vroedvrouwen, van de
verpleegsters, van de kinesitherapeuten, van de
bandagisten, van de orthopedisten, van de
gehoorprothesisten en van de opticiens, die
enkel zetelen wanneer kwesties worden
onderzocht die rechtstreeks de groep die hen
heeft voorgedragen, aanbelangen.

: In afwijking van de bepalingen van artikel 190,

§ 1,1id"2,1° worden de voorzitter van de bestuurs-
comités, van de Dienst Gezondheidszorgen, de
Dienst Uitkeringen en van de sector uitkeringen
van de Gezondheidsverzekering voor Zelfstandigen,
verkozen onder de leden en zijn stemgerechtigd.

De Koning kan eveneens onder die leden een onder-
voozitter aanduiden.

Leden

Art.

Art.

199,

200.

: Om als vertegenwoordiger van een bedoelde repre-

sentatieve organisatie lid te zijn van een
bestuurscomité, moet men :

1° Belg zijn;
2° meerderjarig zijn en ten hoogste 67 jaar oud;
3° in het bezit zijn van zijn burgerlijke en poli-

tieke rechten.

De Koning benoemt de leden van de bestuurscomités
onder de kandidaten die op dubbele lijsten door de
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betreffende representatieve organisaties worden
voorgedragen.

201, : Het mandaat van de leden van het bestuurscomité
duurt 6 jaar. Het kan hernieuwd worden.

Art.

Binnen drie maanden wordt in de vervanging voor-
zien van elk 1lid, dat opgehouden heeft van het
bestuurscomité deel wuit te maken voor de normale
beéindiging van zijn mandaat. In dat geval
voltooit het nieuwe l1lid het mandaat van het lid
dat het vervangt. In afwachting van zijn
vervanging is het ontslagnemend 1id gerechtigd
zijn mandaat verder uit te oefenen.

Wanneer echter een organisatie die de kandidatuur
van een 1lid had voorgedragen schriftelijk aan de
voorzitter meedeelt dat 1lid niet meer als haar
vertegenwoordiger te beschouwen, wordt het mandaat
van dat lid van rechtswege en onmiddellijk be&in-

digd.

Art. 202, : De leden van het bestuurscomité kunnen in de
instelling inzage nemen van alle bescheiden en
mededeling krijgen van alle inlichtingen die zij
voor de uitoefening van hun opdracht nodig hebben.

203. : De 1leden hebben recht op een zitpenning waaravn

.

Art.
het bedrag door de Koning wordt bepaald.

Onderafdeling III. De voorzitter

Art. 204. : Om voorzitter van een bestuurscomité te worden
moet men :
1° Belg zijn;
2° ten minste 30 jaar en ten hoogste 67 jaar oud
zijn;

3° onafhankelijk staan tegenover de organisaties
die 1in het bestuurscomité van de instelling

vertegenwoordigd ziijn;
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5° niet onder het hi8rarchisch gezag van een mini-
ster staan.

De voorzitter wordt benoemd door de Koning voor
een hernieuwbare termijn van zes jaar.

Hij heeft recht op een vergoeding waarvan het
bedrag door de Koning wordt bepaald.

Medewerking

Onderafdeling

Onderafdeling V.

Het bestuurscomité kan personen uitnodigen aan de
vergadering deel te nemen, wanneer de aanwezigheid
van deze personen, omwille van hun bijzondere be-
voegdheid, nuttig is.

Deze personen hebben raadgevendehstem voor de

agendapunten, waarvoor hun medewerking werd gevor-
derd.

Secretariaat

Onderafdeling VI.

Het secretariaat van het bestuurscomité wordt uit-
gecefend door de persoon die belast is met het
dagelijks bestuur. Deze kan zich laten bijstaan
door personeelsleden van de instelling die hij
aanduidt.

Bevoegdheid, Rechten en verplichtingen

: De respectievelijke bevoegdheden van de bestuurs-
comités bedoeld in deze afdeling worden door de
Koning bepaald bij een in ministerraad overlegd
besluit.

: Onverminderd de bepalingen van dit wetboek en
onder voorbehoud van de bepalingen van de wet van
16 maart 1954 betreffende de controle op sommige
instellingen van openbaar nut, beschikt het be-
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stuurscomité over alle bevoegdheden welke voor het
bestuur van de instelling nodig zijn.

In het belang van een goed bestuur 1is het
bestuurscomité gerechtigd dadingen af te sluiten
of aan rechten te verzaken.

Het bestuurscomité kan aan de voogdijminister
voorstellen doen tot wijziging van de wetten en
besluiten waarvan de instelling de toepassing
verzekert. Indien een voorstel niet eenparig
wordt aanvaard, zet het verslag aan de minister de

. verschillende uitgebrachte adviezen uiteen,

Het bestuurscomité kan ook aan de voogdijminister
adviezen doen toekomen over alle wetsvoorstellen
of amendementen daarop betreffende de wetgeving
waarvan de instelling de uitvoering verzekert en
die bij het Parlement aanhangig zijn.

Het bestuurscomité is gehouden aan de minister het
financieringsplan te verschaffen van elke wijzi-
ging, die het voorstelt in de bestaande wetgeving
aan te brengen en die bijkomende financiéle lasten

ten gevolge heeft.

Behoudens de spoedeisende gevallen onderwerpt de
voogdijminister aan het advies, hetzij van de
Nationale Arbeidsraad, hetzij van het bestuurs-
comité, elk voorontwerp van wet of ontwerp van
organiek besluit of verordening tot wijziging van
de wetgeving of reglementering waarvan de instel-
ling de uitvoering verzekért of betreffendé het
kader en het statuut van het personeel en de
structuur van de instelling.

De minister bepaalt de termijn binnen dewelke het
advies moet gegeven worden; deze mag niet korter
zijn dan é&én maand. Indien de minister de hoog-
dringendheid inroept, brengt hij de voorzitter
hiervan op de hoogte en deelt hem de redenen mee
van deze hoogdringendheid.

¢ Met uitzondering van de persoon belast met het

dagelijks bestuur en van zijn adjunct evenals de
personen aan wie het toezicht, overeenkomstig
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titel VII van boek I, wordt toevertrouwd, wordt
het personeel door het bestuurscomité en, in het
Rijksinstituut voor Ziekteverzekering door de
Algemené Raad, op voorstel van het bestuurscomité,
benoemd, bevorderd en ontslagen, overeenkomstig de
regelen van het statuut van het personeel.

Bij de benoeming van het personeel wordt, overeen-
komstig het Koninklijk Besluit wvan 18 3juli 1966
houdende codrdinatie van de wetten op het gebruik
van de talen in bestuurszaken, ~een passend even-
wicht in acht genomen bij het vaststellen van het
getal der betrekkingen welke voor de kandidaten
van elke taalgroep worden voorbehouden.

Onderafdeling VII. Werkwijze

Art. 214. : Bij afwezigheid of belet van de voorzitter wordt
de vergadering van het bestuurscomité voorgezeten
door het oudste aanwezige lid, behalve in de comi-
tés waar onder-voorzitters werden benoemd.

Art. 215. : Wanneer in bestuurscomités, waar enkel leden
zetelen die respectievelijk de werkgevers en de
werknemersorganisaties vertegenwoordigen, deze bij
stemming niet in gelijk aantal aanwezig zijn, zal
het recentst bencemd 1lid en bij gelijktijdige be-
noeming het jongste 1id in leeftijd van de boven-
tallige partij zich onthouden.

De Koning kan deze bepaling toepassen op andere
situaties waar een gelijkheid in aantal verant-
woord is bij de stemming met groepen die over een
gelijk aantal mandaten in de schoot van het be-
stuurscomité beschikken.

Art. 216, : Om op geldige wijze te beraadslagen en te beslis-
sen is de aanwezigheid vereist -van ten minste de
helft van de vertegenwoordigers van de organisa-
ties, waarvan de vertegenwoordiging in het betref-
fende bestuurscomité voorzien is.

Art. 217, : De beslissingen van het bestuurscomité worden
genomen bij volstrekte meerderheid van de leden
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die aan de stemming deelnemen, waarbij geen
rekening wordt gehouden met de onthoudingen.

Het  bestuurscomité stelt zijn  huishoudelijk
reglement op, dat inzonderheid :

1° de regelen vaststelt in verband met de bijeen-
roeping van het bestuurscomité op verzoek van
de minister of van zijn afgevaardigde, van de
voorzitter, van de persoon belast met het dage-
lijks bestuur van de instelling of van minstens

twee leden;

2° vaststelt welke handelingen van dagelijks
bestuur zijn;

3° bepaalt welke betrekkingen tussen het bestuurs-
comité en de technische commissies dienen te
worden tot stand gebracht, onder meer de even-
tuele vertegenwoordiging van het bestuurscomité
op de vergaderingen van de technische commis-

gies;
4° regelen vaststelt die de technische raden en

adviserende commissies in acht moeten nemen bij
de uitoefening van hun bevoegdheden.

: Wanneer het bestuurscomité in gebreke blijft om

een maatregel te treffen of een handeling te
verrichten die door de wet, de besluiten of de
verordeningen is voorgeschreven, kan de voogdij-
minister zich in 2ijn plaats stellen na het
verzocht te hebben de maatregelen te nemen of de
noodzakelijke handelingen te verrichten binnen een
door hem gestelde termijn, die niet minder dan één
week mag bedragen.

Dit geldt met name wanneer de maatregel niet kan
worden genomen of de handeling niet kan worden
verricht omdat de voorzitter vaststelt dat gedu-
rende twee vergaderingen over hetzelfde punt bij
de stemming geen meerderheid is bereikt.

De minister kan de bevoegdheden van het bestuurs-
comité uitoefenen wanneer, en voor de tijd dat dit

in de onmogelijkheid verkeert tot handelen :

1° door het feit dat de organisaties waarvan de
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vertegenwoordiging in het bestuurscomité voor-
zien is, regelmatig uitgenodigd om hun
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