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Chambre 
des Représentants 

SESSION 1983-1984 

16 MARS 1984 

PROJET DE LOI 

portant confirmation des arrêtés royaux pris en exécu­ 
tion de r article t=, 3° à 10°, de la loi du 6 juillet 
1983 attribuant certains pouvoirs spéciaux au Roi 

EXPOSE DES MOTIFS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Le Gouvernement a l'honneur de soumettre à votre approba­ 
tion le présent projet de loi, qui a pour objet la confirmation des 
arrêtés royaux de la loi du 6 juillet 1983 attribuant certains 
pouvoirs spéciaux au Roi, et se fondant uniquement ou en partie 
sur l'article t=, 3° à 10° de ladite loi. 

En annexe, -se trouve un tableau synoptique desdits arrêtés. 

Conformément à l'article 3, § ter, alinéa ter de la même loi, 
les pouvoirs accordés au Roi par l'article r=, 3° à 10°, expirent 
le 31 décembre 1983, tandis que l'article 5, §§ 1 et 2, prévoit 
que: 

« Les arrêtés royaux pris en vertu de l'article r= sont abrogés 
au 31 décembre 1984, s'ils n'ont pas été confirmés par la loi 
avant cette date. 

» Le projet de loi tendant à la confirmation des arrêtés royaux 
pris en exécution de l'article ter, 3° à 10°, est déposé avant le 
31 mars 1984. » · 

C'est conformément à cette dernière disposition que le Gouver­ 
nement a l'honneur de déposer le présent projet de loi. 

Commentaire des articles 

Article 1 cr. 

Cet article concerne les arrêtés pris par le Département des 
Finances. 
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Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

ZITTING 1983-1984 

16 MAART 1984 

WETSONTWERP 

tot bekrachtiging van de koninklijke besluiten vastge­ 
steld ter uitvoering van artikel 1, 3° tot 10° van de 
wet van 6 juli 1983 tot toekenning van bepaalde 

bijzondere machten aan de Koning 

MEMORIE V AN TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

De Regering heeft de eer bijgaand wetsontwerp aan uw beraad­ 
slaging voor te leggen met het oog op de bekrachtiging van de 
koninklijke besluiten die zijn genomen in uitvoering van de wet 
van 6 juli 1983 tot toekenning van bepaalde bijzondere machten 
aan de Koning en enkel of gedeeltelijk steunend op artikel 1, 3° 
tot 10° van die wet. 

Een overzichtelijke tabel van bedoelde besluiten is in bijlage 
bijgevoegd. 

Overeenkomstig artikel 3, § 1, eerste lid, van diezelfde wet 
verstreken de inzonderheid bij artikel 1, 3° tot 10°, aan de 
Koning verleende machten op 31 december 1983, terwijl arti­ 
kel 5, §§ 1 en 2 van dezelfde wet bepaalt: 

« De koninklijke besluiten die werden genomen krachtens arti­ 
kel 1, zijn opgeheven op 31 december 1984, indien ze vóór die 
datum niet bij de wet zijn bekrachtigd. 

» Het wetsontwerp tot bekrachtiging van de koninklijke beslui­ 
ten genomen in uitvoering van artikel 1, 3° tot 10°, wordt 
ingediend vóór 31 maart 1984. » 
Overeenkomstig die laatste bepaling heeft de Regering de eer 

u het huidige wetsontwerp voor te leggen. 

Bespreking van de artikelen 

Artikel 1. 

Dit artikel heeft betrekking op de koninklijke besluiten geno­ 
men door het Departement Financiën. 

H. - 470. 
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t O L'arrêté royal n° 201 du 25 juillet 1983, instaurant des 
mesures en vue d'assurer la perception correcte du précompte 
professionnel, a été pris en exécution de l'article 1 cr, 5°, de la loi 
du 6 juillet 1983. 
Cette mesure concerne tous les redevables du précompte pro­ 

fessionnel visés à l'article 180 du Code des impôts sur les revenus 
et spécialement les personnes morales de droit public qui, bénéfi­ 
ciant de I'« immunité d'exécution», négligeaient d'apurer leur 
dette arriérée en matière de précompte professionnel. 

Les dispositions de l'arrêté royal n° 201 du 25 juillet 1983 
offrent la possibilité de recouvrer cette dette arriérée, ainsi que 
la dette future éventuelle en matière de précompte professionnel, 
par prélèvement sur toute somme revenant de la part de l'Etat à 
ces personnes morales de droit public. 

L'arrêté précité prévoit enfin des mesures transitoires destinées 
à sauvegarder les droits que des tiers auraient acquis avant 
l'entrée en vigueur de la loi de pouvoirs spéciaux du 6 juillet 
1983. Est essentiellement visé ici le Crédit communal de Belgique 
à qui certaines communes ont cédé ou nanti une partie de leurs 
recettes fiscales futures et/ ou leur part dans le Fonds des Commu­ 
nes en garantie d'emprunts obtenus. 

2° L'arrêté royal n° 202 du 25 juillet 1983, octroyant une 
allocationexœptionnelle et unique aux communes et à l'agglomé­ 
ration bruxèlloise, a été pris en exécution de l'article ter, 6°, de 
la loi du 6 juillet 1983. 
Cette mesure consiste en une opération unique et exceptionnel­ 

le qui toutefois, en raison d'impératifs budgétaires, doit être 
répartie sur plusieurs exercices. 
Quelle est la portée de cette mesure ? 
Conformément à l'article 356 du Code des impôts sur les 

revenus, la taxe communale additionnelle à l'impôt des personnes 
physiques n'est pas établie par les communes elles-mêmes, mais 
par l'Administration des Contributions directes. Cet établisse­ 
ment s'effectue par voie de rôle; ceci signifie qu'au moment de 
l'enrôlement - qui donne lieu à l'avertissement-extrait de rôle - 
est créé le titre en vertu duquel une commune déterminée a droit 
à un montant déterminé de taxe communale additionnelle, due 
par un contribuable déterminé résident de cette commune. 

Le versement du montant ne s'effectue par la force des choses 
qu'après que l'Administration des contributions directes ait elle­ 
même encaissé ce montant. Sur ce plan, il n'existe aucun arriéré 
dans le chef de l'administration fiscale.\Au plus tard endéans un 
mois de la recette, la taxe communale additionnelle attribuée à 
la commune est reversée à cette dernière. 
Depuis l'exercice d'imposition 1979, l'article 356 du Code des 

impôts sur les revenus contient une disposition selon laquelle « ces 
taxes additionnelles sont perçues par voie de précompte profes­ 
sionnel ou de versements anticipés comme si le taux total de ces 
taxes était fixé uniformément à 6 % ». En d'autres termes, les 
barèmes de précompte professionnel ont été majorés de 6 % en 
1978 et pour le calcul de la majoration d'impôt pour absence de 
versement anticipé il a été également tenu compte d'une augmen­ 
tation de 6 % . 
Cela signifie qu'en 1978, une anticipation s'est produite à 

l'avantage de l'Etat: 
- les contribuables ont en 1978, pris isolément, payés partielle­ 

ment une double taxe communale additionnelle : une fois lors 
de la réception de leur avertissement-extrait de rôle de l'exer­ 
cice d'imposition 1978 (revenus de 1977) et une fois par voie 
de précompte professionnel ou de versement anticipé pour les 
revenus de 1978 (du moins partiellement); 

- les communes elles-mêmes n'ont pas profité de cet établisse­ 
ment anticipé de la taxe communale additionnelle, d'une part, 
parce que le législateur de 1978 consciemment souhaitait 

1° ln uitvoering van artikel 1, S0, van de wet van 6 juli 1983, 
werd het koninklijk besluit nr. 201 van 25 juli 1983, houdende 
maatregelen om op correcte wijze de inning te verzekeren van de 
bedrijfsvoorheffing, genomen. 

Deze maatregel betreft al de in artikel 180 van het Wetboek 
van de Inkomstenbelastingen bedoelde schuldenaars van bedrijfs­ 
voorheffing en inzonderheid de publiekrechtelijke rechtsperso­ 
nen die, genietend van de « immuniteit van tenuitvoerlegging" 
nalieten hun achterstallige schuld inzake bedrijfsvoorheffing aan 
te zuiveren. 

De bepalingen van het koninklijk besluit nr. 201 van 25 juli 
1983 maken het mogelijk dat die achterstallige schuld, alsook de 
eventuele toekomstige schuld inzake bedrijfsvoorheffing, kan 
worden aangezuiverd door afhouding op ieder bedrag dat vanwe­ 
ge de Staat aan die publiekrechtelijke rechtspersonen toekomt. 

Het voormeld besluit voorziet ten slotte in overgangsmaatrege­ 
len die bestemd zijn om de rechten te vrijwaren welke derden vóór 
de inwerkingtreding van de bijzondere machtenwet van 6 juli 
1983 zouden verkregen hebben. Hier wordt voornameliik het 
Gemeentekrediet van België beoogd aan hetwelk bepaalde ge­ 
meenten een deel van hun toekomstige fiscale ontvangsten en/of 
hun aandeel in het Gemeentefonds hebben afgestaan of in pand 
gegeven als waarborg voor de hen toegestane leningen. 

2° In uitvoering van artikel 1, 6°, van de wet van 6 juli 1983, 
werd het koninklijk besluit nr. 202 van 25 juli 1983, tot toeken­ 
ning van een enige en uitzonderlijke toelage aan de gemeenten en 
aan de Brusselse agglomeratie, genomen. 

Deze maatregel bestaat in een enige en uitzonderlijke operatie 
die evenwel, omwille van budgettaire imperatieven, over ver­ 
scheidene dienstjaren moet worden gespreid. 
Wat is de draagwijdte van deze maatregel ? 
Overeenkomstig artikel 356 W.I.B. wordt de aanvullende ge­ 

meentebelasting op de personenbelasting niet door de gemeenten 
zelf geheven, maar wel door de Administratie van de Directe 
Belastingen. Die heffing gebeurt door middel van het kohier; dit 
wil zeggen dat op het ogenblik van de inkohiering - die veruiter­ 
lijkt wordt door het aanslagbiljet - de rechtstitel gecreëerd 
wordt waardoor een bepaalde gemeente recht krijgt op een 
bepaald bedrag van de aanvullende gemeentebelasting, verschul­ 
digd dool' een bepaalde belastingplichtige ingezetene van die 
bepaalde gemeente. 

De storting van dat bedrag gebeurt uiteraard slechts nadat de 
Administratie van de Directe Belastingen zelf dat bedrag ontvan­ 
gen heeft. Op dat gebied bestaat er geen. enkele achterstand in 
hoofde van de fiscale administratie. Uiterlijk binnen één maand 
na de ontvangst wordt de aan de gemeente toekomende aanvul­ 
lende gemeentebelasting aan deze laatste doorgestort. 

Sedert het aanslagjaar 1979 bevat artikel 356 W.I.B. een 
bepaling naar luid waarvan « die aanvullende belastingen geïnd 
worden bij wijze van bedrijfsvoorheffingen of voorafbetalingen, 
alsof het totale tarief van deze belastingen eenvormig op 6 % was 
vastgesteld». Met andere woorden, de barema's van de bedrijfs­ 
voorheffing werden in 1978 verhoogd met 6 % en voor de 
berekening van. de belastingverhogingen bij ontstentenis van 
voorafbetalingen werd eveneens rekening gehouden met een ver­ 
hoging met 6 % . 

Dat betekent dat er in 1978 een anticipatie heeft plaatsgevon­ 
den in het voordeel van de Staat : 
- de belastingplichtigen hebben in 1978, door mekaar geno­ 

men, gedeeltelijk een dubbele aanvullende gemeentebelasting 
betaald : eenmaal bij de ontvangst van hun aanslagbiljet voor 
het aanslagjaar 1978 (inkomsten 1977) en eenmaal bij wege 
van bedrijfsvoorheffing of van voorafbetaling voor de inkom­ 
sten van 1978 (althans gedeeltelijk); 

- de gemeenten zelf hebben niet geprofiteerd van deze anticipa­ 
tieve heffing van de aanvullende gemeentebelasting, enerzijds, 
omdat de wetgever van 1978 dit voordeel doelbewust wou 
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réserver cet avantage à l'Etat et, d'autre part, parce qu'il n'est 
en pratique pas possible de déterminer avant l'enrôlement le 
montant précis de la taxe revenant à la commune. 

Pour remédier aux difficultés financières des communes et de 
l'agglomération bruxelloise, l'avantage unique de l'anticipation 
dont l'Etat a bénéficié en 1978 est, par cet arrêté, cédé aux 
communes, selon la technique de l'allocation unique et exception­ 
nelle, dont le paiement est cependant réparti sur plusieurs années. 

Cette allocation est une réelle allocation, il ne s'agit en d'autres 
termes pas d'une avance sur la taxe communale additionnelle qui 
continue, selon les règles et aux échéances actuelles, à être 
entièrement et intégralement versée aux communes. 

Cette allocation est répartie entre toutes les communes, donc 
aussi bien celles qui sont redevables d'arriérés de précompte 
professionnel à l'Etat que celles qui sont entièrement en ordre 
avec leurs obligations sur ce plan. La répartition s'opère au 
prorata de la part proportionnelle de chaque commune dans le 
total de la taxe communale additionnelle due pour l'exercie 
d'imposition 1982 (revenus de 1981) s'agissant du dernier exerci­ 
ce d'imposition avant la libération de la fiscalité communale par 
la loi du 11 avril 1983. 

Le paiement de l'allocation est réparti comme suit sur les 
années 1983 à 1987: 

1983: 4 milliards de francs; 
1984: 6 milliards de francs; 
1985: 4 milliards de francs; 
1986: 4 milliards de francs; 
1987: 3 milliards de francs. 

Pour les communes qui possèdent des dettes arriérées en matiè­ 
re de précompte professionnel, cette dette sera, en exécution de 
l'arrêté royal n° 201 du 25 juillet 1983, apurée en premier lieu 
au moyen de leur part dans l'allocation en cause. 

Art. 2. 

Cet article concerne les arrêtés pris par le Département de 
l'Intérieur. 

1 ° L'arêté royal n° 208 du 23 septembre 1983 crée un fonds 
d'aide au redressement financier des communes. 
En vue de soulager les finances communales et de faciliter ainsi 

le retour à l'orthodoxie financière, un système de préfinancement 
des charges financières résultant de l'existence de dettes est mis 
en place dans le cadre d'un fonds d'aide au redressement financier 
des communes. 

Il s'agit d'un organisme autonome qui pourra se présenter pour 
son compte, avec la garantie de l'Etat, sur le marché des capitaux. 

· Il relève du Ministre de l'Intérieur. 
Le Parlement devra approuver le budget du fonds d'aide en 

même temps que le budget du Ministère de l'Intérieur. 

La commune qui veut bénéficier de l'intervention du fonds doit 
en faire la demande et présenter à l'appui de celle-ci un plan 
d'assainissement approuvé par les autorités qui exercent la tutelle 
administrative. Le Roi, par arrêté délibéré en Conseil des Minis­ 
tres, détermine les conditions et les modalités de l'intervention du 
fonds. 
Les modalités de l'intervention du fonds font l'objet d'une 

convention entre le fonds, la commune bénéficiaire et l'autorité 
de tutelle. 
Le montant global de la capacité d'emprunt de ce fonds sera 

fixé annuellement par le Ministre des Finances. 
Dans un premier stade, l'arrêté ne s'applique qu'aux villes de 

Liège et Anvers. 

voorbehouden aan de Staat en anderzijds, omdat het in de 
praktijk ook niet mogelijk is om vóór de inkohiering het 
precieze bedrag van de aan de gemeente toekomende belasting 
te bepalen. 
Om nu tegemoet te komen aan de financiële moeilijkheden van 

de gemeenten en de Brusselse agglomeratie, wordt met dit besluit 
het eenmalige anticipatievoordeel dat de Staat in 1978 genoten 
heeft afgestaan aan de gemeenten, volgens de techniek van de 
éénmalige en uitzonderlijke toelage, waarvan de uitwerking even­ 
wel gespreid wordt over verscheidene jaren. 
Die toelage is een werkelijke toelage, het is met andere woor­ 

den geen voorschot op de aanvullende gemeentebelasting die 
verder volgens de thans geldende regelen en op de thans gebruike­ 
lijk zijnde tijdstippen volledig en integraal doorgestort zal wor­ 
den aan de gemeenten. 

Die toelage wordt verdeeld over alle gemeenten, dus zowel die 
welke achterstallige bedrijfsvoorheffing verschuldigd zijn aan de 
Staat als die welke volledig in orde zijn met hun verplichtingen 
op dat stuk. De verdeling gebeurt namelijk aan di: hand van, het 
evenredig aandeel van iedere gemeente in het totaal van de 
aanvullende gemeentebelasting verschuldigd voor het aanslagjaar 
1982 (inkomsten 1981), zijnde het laatste aanslagjaar vóór de 
vrijmaking van de gemeentefiscaliteit door de wet van 11 april 
1983. 

De betaling van de toelage wordt over de jaren 1983 tot 1987 
als volgt verdeeld : 

1983: 4 miljard frank; 
1984: 6 miljard frank; 
1985: 4 miljard frank; 
1986: 4 miljard frank; 
1987: 3 miljard frank. 

V oor de gemeenten die achterstallige schulden inzake bedrijfs­ 
voorheffing hebben, zal die schuld, in uitvoering van het konink­ 
lijk besluit nr. 201 van 25 juli 1983, in de eerste plaats worden 
aangezuiverd met hun aandeel in de bedoelde toelage. 

Art. 2. 

Dit artikel heeft betrekking op de koninklijke besluiten geno­ 
men door het Departement Binnenlandse Zaken. 

1 ° Het koninklijk besluit nr. 208 van 23 september 1983 richt 
een Hulpfonds tot financieel herstel van de gemeenten op. 
Ten einde de gemeentelijke financiën te verlichten en zodoende 

de terugkeer naar de financiële orthodoxie te vergemakkelijken, 
wordt een systeem van voorfinanciering van financiële lasten, 
voortkomend uit het bestaan van schulden, tot stand gebracht in 
het raam van een Hulpfonds tot financieel herstel van de gemeen­ 
ten. 
Het betreft een autonoom organisme dat voor eigen rekening, 

met Staatswaarborg, de kapitaalmarkt zal kunnen aanspreken. 
Het ressorteert onder de Minister van Binnenlandse Zaken. 
Het Parlement zal de begroting van· het Hulpfonds tegelijker­ 

tijd met de begroting van het Ministerie van Binnenlandse Zaken 
moeten goedkeuren. 
De gemeente die een tegemoetkoming vanwege het fonds wil 

genieten, moet daartoe een aanvraag indienen en tot staving 
ervan een saneringsplan voorleggen goedgekeurd door de overhe­ 
den die het administratief toezicht uitoefenen. De Koning bepaalt 
bij in Ministerraad overlegd besluit de voorwaarden en nadere 
regelen inzake de tegemoetkoming van het fonds. 

De nadere regelen inzake de tegemoetkoming van het fonds 
worden bepaald in een overeenkomst tussen het fonds, de ge­ 
meente die ze geniet en de voogdijoverheid. 

De globale leningscapaciteit van het fonds wordt jaarlijks door 
de Minister van Financiën vastgesteld. 

In een eerste stadium vindt het besluit alleen toepassing op de 
steden Luik en Antwerpen. 
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L'arrêté prévoit la possibilité d'extension du champ d'applica­ 
tion à d'autres villes et communes. Chaque extension devra faire 
l'objet d'un arrêté royal délibéré en Conseil des Ministres. 

2° Un certain nombre de communes et centres publics d'aide 
sociale ont adopté des programmes d'assainissement financier 
afin de satisfaire à l'obligation d'équilibre budgétaire qui leur est 
imposée à compter de l'exercice 1988 par l'arrêté royal n° 110 
du 13 décembre 1982, modifié par l'arrêté royal n° 145 du 
30 décembre 1982. 

L'arrêté royal n° 260 permet aux communes, aux centres 
publics d'aide sociale, aux agglomérations et aux fédérations de 
communes, qui voudraient appliquer à leur personnel des mesu­ 
res d'assainissement spécifiques dans le cadre de programmes 
d'assainissement approuvés par la tutelle, d'appliquer ces mesu­ 
res également aux titulaires des grades légaux et à leurs mandatai­ 
res politiques. 
En effet, il y a lieu de permettre tant à l'ensemble des agents 

qu'aux mandataires de contribuer personnellement à l'effort 
commun d'assainissement des finances de l'institution qui les 
occupe, qu'ils gèrent et représentent, dans un esprit d'équité qui 
ne peut être garantie que par une répartition socialement suppor­ 
table, c'est-à-dire la plus large possible, des sacrifices à consentir. 

3° L'arrêté royal n° 261 du 31 décembre 1983 relatif au congé 
pour prestations réduites de certains membres du personnel des 
communes, des centres publics d'aide sociale, des agglomérations 
et fédérations de-communes permet à une commune, un centre 
public d'aide sociale, une agglomération ou une fédération de 
communes d'instaurer, dans le cadre d'un programme d'assainis­ 
sement approuvé par la tutelle, un système de mise en congé par 
prestations réduites afin d'assurer le redressement des finances 
locales pour les membres de leur personnel, nommés à titre 
définitif et qui ont au moins 55 ans et 20 ans de service effectif 
et ont été en position d'activité de service les douze derniers mois. 
Dans ce cas, les demandes doivent être introduites par le person­ 
nel concerné. 

Ce congé permet aux agents les plus âgés d'effectuer des 
prestations à mi-temps tout en conservant les trois quarts du 
traitement. Les cotisations pour la pension et la sécurité sociale 
sont calculées sur la totalité du traitement qui aurait été le leur 
sans ce congé. 
La mesure est limitée dans le temps, limitée aux communes, 

agglomérations et fédérations de communes qui ont adopté un 
programme d'assainissement approuvé par la tutelle, et limitée 
aux agents de 55 ans et plus. Par ailleurs, l'objectif de redresse­ 
ment est rencontré pour les institutions locales, qui économisent 
25 % du traitement d'activité des bénéficiaires lesquels ne peu­ 
vent être remplacés et doivent en outre être mis à la pension 
d'office à 60 ans accomplis. 
La pension est calculée comme si le membre du personnel avait 

continué à exercer ses fonctions par prestations complétés jusqu'à 
l'âge de· 60 ans accomplis. 
4° L'arrêté royal n° 262 modifie l'article 21 de la loi du 29 juin 

1976 modifiant certaines dispositions de la Loi communale, du 
Code rural, de la législation sur le régime des pensions du 
personnel communal et assimilé et réglant certaines conséquences 
des fusions, annexions et rectifications des limites des communes 
réalisées par la loi du 30 décembre 1975. 

En vertu de l'article susmentionné, tout agent cumulant un 
emploi principal avec un ou des emplois accessoires est mis 
d'office en position d'attente dans son ou ses emplois accessoires, 
pour autant que le Conseil communal n'en ait pas décidé autre­ 
ment dans les douze mois de son installation. En outre, l'agent 

Het besluit voorziet de mogelijkheid om het toepassingsgebied 
tot andere steden en gemeenten uit te breiden. Elke uitbreiding 
zal het voorwerp moeten uitmaken van een in Ministerraad 
overlegd besluit. 

2° Een aantal gemeenten en openbare centra voor maatschap­ 
pelijk welzijn hebben programma's voor financiële sanering 
goedgekeurd om gevolg te geven aan de verplichting inzake 
begrotingsevenwicht welke hun vanaf het dienstjaar 1988 is 
opgelegd door het koninklijk besluit nr. 110 van 13 december 
1982, gewijzigd door het koninklijk besluit nr. 145 van 30 de­ 
cember 1982. 
. Het koninklijk besluit nr. 260 biedt de mogelijkheid aan de 
gemeenten, de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, de 
agglomeraties en federaties van gemeenten, die aan hun personeel 
specifieke saneringsmaatregelen zouden willen opleggen in het 
raam van door de voogdijoverheid goedgekeurde saneringspro­ 
gramma's, deze maatregelen eveneens op te leggen aan de titula­ 
rissen van de wettelijke graden en hun politieke mandatarissen. 

Immers zowel de personeelsleden als de mandatarissen moet de 
gelegenheid worden gegeven om persoonlijk bij te dragen tot de 
gemeenschappelijke inspanning tot sanering van de financiën van 
de instelling die hen tewerkstelt, die zij beheren en vertegenwoor­ 
digen, in een geest van billijkheid welke slechts kan worden 
gewaarborgd door een in sociaal opzicht te dragen verdeling, 
d.w.z. de ruimst mogelijke, van de te brengen offers. 

3° Het koninklijk besluit nr. 261 van 31 december 1983 
betreffende het verlof voor verminderde prestaties van sommige 
personeelsleden van de gemeenten, de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn, de agglomeraties en federaties van ge­ 
meenten, stelt een gemeente, een openbaar centrum voor maat­ 
schappelijk welzijn, een agglomeratie of een federatie van ge­ 
meenten in de gelegenheid om in het raam van een door de 
voogdijoverheid goedgekeurd saneringsprogramma, een regeling 
van verlof voor verminderde prestaties met het oog op het herstel 
van de plaatselijke financiën te organiseren voor de leden van hun 
personeel die in vast verband benoemd zijn en die minstens 
55 jaar oud zijn, 20 jaar werkelijke dienst hebben en een dienst­ 
activiteit hebben uitgeoefend gedurende de laatste twaalf maan­ 
den. In dat geval moeten de aanvragen door het betrokken 
personeel worden ingediend. 
Dit verlof maakt het de oudste personeelsleden mogelijk half­ 

tijdse prestaties te leveren met behoud van de drie vierden van 
de wedde. De bijdragen voor pensioenen en maatschappelijke 
zekerheid worden berekend op de volledige wedde die zij zonder 
dit verlof zouden hebben genoten. 
De maatregel is in de tijd en tot de gemeenten, agglomeraties 

en federaties van gemeenten die een door de voogdijoverheid 
goedgekeurd saneringsprogramma hebben aangenomen en de 
personeelsleden van 55 jaar en ouder beperkt. Het oogmerk van 
herstel wordt bereikt voor de plaatselijke instellingen die 25 % 
besparen op de activiteitswedde van de begunstigden, die niet 
mogen worden vervangen en bovendien automatisch op pensioen 
moeten worden gesteld op de volle leeftijd van 60 jaar. 
Het pensioen wordt berekend alsof het personeelslid zijn ambt 

met volledige prestaties had uitgeoefend tot de volle leeftijd van 
60 jaar. 
4° Het koninklijk besluit nr. 262 wijzigt artikel 21 van de wet 

van 29 juni 1976 tot wijziging van sommige bepalingen van de 
Gemeentewet, het V eldwetboek, de wetgeving op de pensioenre­ 
geling van het gemeentepersoneel en het daarmee gelijkgestelde ,, 
personeel en tot regeling van sommige gevolgen van de samenvoe­ 
gingen, aanhechtingen en wijzigingen van grenzen van gemeenten 
verwezenlijkt door de wet van 30 december 1975. 

Ingevolge bovenvermeld artikel, wordt elk personeelslid, dat 
een hoofdbetrekking cumuleert met één of meer bijbetrekkingen, 
automatisch in wachtstand geplaatst in zijn bijkomende betrek­ 
king( en), voor zover de gemeenteraad niet anders heeft beslist 
binnen de twaalf maanden na zijn installatie. Het personeelslid 
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mis ('11 position d'attente bénéficie .\ ce titre d'un traitement 
d'attente égal .\ son dernier traitement d'activité et ce, jusqu'à ce 
qu'il remplisse les conditions minimales requises pour solliciter 
sa pension de retraite. 

Le présent arrêté royal tend à autoriser les communes et les 
centres publics d'aide sociale, en vue de l'exécution d'un program­ 
me d'assainissement, à réduire ou à supprimer, pour le futur, les 
traitements d'attente susmentionnés tout en maintenant les 
agents concernés en position d'attente jusqu'au moment où ils 
remplissent les conditions minimales requises pour solliciter leur 
pension de retraite. 

Néanmoins, le traitement d'attente dont a bénéficié l'agent à 
partir du 1'" janvier 1977 du chef du cumul d'un emploi princi­ 
pal avec un ou des emplois accessoires est maintenu, lorsque ce 
traitement constitue son seul revenu professionnel. 

Par ailleurs, il est également prévu que les traitements d'attente 
dont ont bénéficié les agents en vertu de l'article 21 ancien seront 
pris en considération pour le calcul de la pension pour autant 
qu'ils remplissent les conditions requises par la législation appli­ 
cable en matière de pension. 

5° L'arrêté royal n° 263 du 31 décembre 1983 modifie les 
règles de calcul des dotations du Fonds des Communes et du 
Fonds des Provinces. 

La loi du 5 janvier 1976 relative aux propositions budgétaires 
1975-1976 a mis au point un mécanisme fixe pour la croissance 
du Fonds des Provinces et du Fonds des Communes, dont les 
dotations annuelles devaient correspondre à respectivement, 
0,933 % et 7 ,65 % du total des recettes fiscales courantes de 
l'Etat. 
En réalité, cette loi n'a été appliquée qu'en 1977 et en 1978; 

depuis 1979, en effet, pour des raisons liées aux indispensables 
restrictions budgétaires, tous les gouvernements successifs, quelle 
que soit leur composition, ont dérogé à la loi de· 1976 en vue de 
freiner l'accroissement du Fonds des Communes et des Provinces. 
Conscient de la nécessité de formuler de nouvelles règles de 

calcul stables et réalistes, pour fixer les dotations annuelles des 
fonds précités, le Gouvernement actuel a, dans l'accord qui a 
présidé à sa constitution, émis l'intention de lier l'accroissement 
de ces dotations à la norme d'accroissement de l'ensemble des 
dépenses courantes de l'Etat, à l'exception de la charge de la dette 
publique. 
En exécution de l'accord gouvernemental les dotations pour le 

Fonds des Communes et des Provinces furent ainsi fixées par 
arrêté numéroté pour les années de 1982, 1983 et 1984. 

L'objet du présent arrêté royal est de concrétiser ce point de 
l'accord de Gouvernement pour les années futures. 

Ce projet prévoit que le taux d'accroissement des fonds concer­ 
nés sera chaque année fixé en deux temps : 
- une première fois, de manière provisoire, par comparaison 

entre le budget de l'Etat pour l'année qui donne son millésime 
aux dotations concernées et le budget ajusté de l'année précé­ 
dente; 

- une seconde fois, de manière définitive, après les derniers 
ajustements. budgétaires. 

De la sorte, le taux d'accroissement annuel des fonds en cause 
correspondra exactement aux taux d'accroissement réel des dé­ 
penses de l'Etat calculé de budget ajusté à budget ajusté, à 
l'exception toujours des dépenses relatives à la dette publique. 

Enfin, le présent arrêté prévoit que le nouveau mode de calcul 
sera appliqué pour la première fois aux dotations des fonds 
concernés pour l'année 1985. 
6° L'arrêté royal n° 264 du 31 décembre 1983 modifiant la 

loi du 31 décembre 1963 sur la protection civile permet aux 
communes désignées comme centre de groupe régional pour 

dat aldus in wachtstand is geplaatst, geniet op grond hiervan een 
wachtgeld dat gelijk is aan zijn laatste acriviteitswedde en dit tot 
op het ogenblik dat het aan de minimumvoorwaarden voldoet om 
zijn rustpensioen te verkrijgen. 
Het huidig koninklijk besluit wil het de gemeenten en de 

openbare centra voor maatschappelijk welzijn mogelijk maken 
met het oog op de uitvoering van een saneringsprogramma, 
bovenvermelde wachtgelden voor de toekomst te verminderen of 
af te schaffen met dien verstande dat de betrokken personeelsle­ 
den in wachtstand blijven tot op het ogenblik dat zij aari de 
minimumvoorwaarden voldoen om hun rustpensioen te verkrij­ 
gen. 
Niettemin blijft het wachtgeld dat het personeelslid vanaf 

1 januari 1977 heeft ontvangen uit hoofde van cumulatie van een 
hoofdbetrekking met één of meer bijbetrekkingen behouden wan­ 
neer dit wachtgeld zijn enig beroepsinkomen uitmaakt. 

Daarenboven wordt eveneens voorzien dat de wachtgelden 
waarvan de personeelsleden ingevolge het oud artikel 21 hebben 
genoten, in aanmerking worden genomen voor de berekening van 
het pensioen, voor zover zij aan de voorwaarden voldoen die 
worden vereist door de pensioenwetgeving. 

5° Het koninklijk besluit nr. 263 van 31 december 1983 
wijzigt de regels voor het berekenen van de dotaties van het 
Gemeentefonds en van het Fonds der Provinciën. 

De wet van 5 januari 1976 betreffende de budgettaire voor­ 
stellen 1975-1976 heeft een vast mechanisme ingesteld voor de 
stijging van het Fonds der Provinciën en van het Gemeentefonds, 
waarvan de jaarlijke dotaties moesten overeenkomen respectieve­ 
lijk met 0,933 % en 7 ,65 % van de totale lopende belastingont­ 
vangsten van de Staat. 

In werkelijkheid werd deze wet slechts in 1977 en 1978 toege­ 
past; sinds 1979 zijn alle opeenvolgende regeringen, welke ook 
hun samenstelling was, om onontbeerlijke begrotingsredenen, 
afgeweken van de wet van 1976 ten einde de groei van het 
Gemeentefonds en het Provinciefonds af te remmen. 

Bewust van de noodzaak om nieuwe stabiele en realistische 
berekeningsregels te formuleren ten einde de jaarlijkse dotaties 
van voornoemde fondsen vast te stellen, heeft de huidige Rege­ 
ring in het akkoord dat bij haar samenstelling heeft voorgezeten 
de intentie uitgedrukt om de stijging van deze dotaties te koppe­ 
len aan de groeivoet van het geheel van de lopende staatsuitga­ 
ven, met uitzondering van de last van de openbare schuld. 
ln uitvoering van het regeerakkoord werden de dotaties voor 

het Gemeente- en het Provinciefonds voor de jaren 1982, 1983 
en 1984 vastgesteld bij genummerd koninklijk besluit. 
Het huidige koninklijk besluit beoogt de concretisering van dit 

punt uit het regeerakkoord voor de volgende jaren. 
Dit besluit bepaalt dat het stijgingspercentage van bedoelde 

fondsen ieder jaar in twee tijden zal worden vastgesteld: 
- een eerste maal en voorlopig, door vergelijking tussen de 

staatsbegroting voor het jaar waarnaar de betrokken dotaties 
worden genoemd en de aangepaste begroting van het vorig 
jaar; 

- een tweede maal en definitief, na de laatste begrotingsaanpas­ 
singen. 
Op die wijze zal het jaarlijks stijgingspercentage van de betrok­ 

ken fondsen precies overeenkomen met het werkelijk stijgings­ 
percentage van de staatsuitgaven, berekend van aangepaste be­ 
groting tot aangepaste begroting, met uitzondering steeds van de 
uitgaven betreffende de openbare schuld. 
Ten slotte bepaalt dit besluit dat de nieuwe wijze van bereke­ 

ning voor het eerst wordt toegepast op de dotaties van de betrok­ 
ken fondsen voor het jaar 1985. 

6° Het koninklijk besluit nr. 264 van 31 december 1983 tot 
wijziging van de wet van 31 december 1963 betreffende de 
civiele bescherming, maakt het mogelijk dat de gemeenten die als 
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l'organisation générale des services d'incendie, de s'entendre avec 
d'autre communes de leur groupe régional en vue de constituer 
une association intercommunale d'incendie. A cette fin, il est 
indispensable d'insérer un article 1 Obis dans la loi du 31 décem­ 
bre 1963 sur la protection civile. 

Ainsi la charge financière trop lourde de l'organisation d'un 
service régional d'incendie, dont les missions débordent le terri­ 
toire d'une seule commune, pourra être assumée par l'association 
intercommunale, en vue de la réduire, notamment par une adap­ 
tation des dispositions organiques régissant les statuts du person­ 
nel, de même que la structure d'organisation d'un tel service. 

La possibilité de constituer une association intercommunale 
d'incendie est réservée aux communes centres de groupe qui ont 
élaboré un plan d'assainissement de leurs finances communales, 
en vue de satisfaire aux dispositions de l'arrêté royal n° 110 du 
13 décembre 1982 imposant l'équilibre budgétaire aux provin­ 
ces, aux communes et aux agglomérations et fédérations de 
communes. A cause des exigences d'organisation rationnelle des 
services d'incendie et de la protection adéquate de la population 
et du patrimoine, l'intercommunalisation ne peut se réaliser que 
dans un même groupe régional, tel qu'il a été composé par le 
gouverneur de province. · 

Evidemment, l'affiliation à l'association intercommunale d'in­ 
cendie se fera d'une façon volontaire, sur base des dispositions 
de la loi du 1er mars 1922, relative à l'association de communes 
dans un but d'utilité publique. La province peut s'affilier à cette 
intercommunale. 
Dès que l'intercommunale est constituée, ses organes compé­ 

tents reprennent toutes les attributions et les missions confiées en 
cette matière par la loi du 31 décembre 1963 sur la protection 
civile aux autorités communales. La commune centre de groupe 
y renonce ainsi spontanément. 

Il est à souligner cependant que les responsabilités des admi­ 
nistrations communales, découlant du .décret des 16-24 août 
1790 sur l'organisation judiciaire, restent toutefois maintenues. 

En cas d'intercommunalisation les membres du personnel du 
service d'incendie supprimé sont transférés selon les nécessités du 
cadre que les organes compétents de l'intercommunale auront 
établi. Les mesures de modération salariale qui seraient décidées 
par le conseil communal de la commune anciennement centre de 
groupe dans le cadre d'un plan d'assainissement des finances 
communales seront également étendues au personnel de l'inter­ 
communale. Le transfert de chaque membre du personnel de la 
commune vers l'intercommunale se fera d'après les règles déter­ 
minées dans l'arrêté. 

Enfin, -en cas d'intercommunalisation, les biens meubles et 
immeubles seront transférés sur base d'une convention entre 
partiès qui fera partie intégrante du pacte de société. 

Art. 3. 

Cet article concerne un arrêté royal pris par le Département de 
la Fonction publique. 

L'arrêté royal n° 259 prévoit pour les agents accomplissant 
leur première année de service, des prestations limitées à 4/ 5 
temps avec traitement proportionnel à la durée de celles-ci. IJ se 
fonde sur l'article 1er, 1 ° et 8°, de la loi du 6 juillet 19 8 3 
attribuant au Roi certains pouvoirs spéciaux. 

gewestelijk groepscentrum voor de algemene organisatie van de 
brandweerdiensten aangeduid werden, zich verstaan met andere 
gemeenten van hun gewestelijke groep ten einde een intercommu­ 
nale brandweervereniging op te richten. Te dien einde is het 
nodig een artikel lObis in de wet van 31 december 1963 betref­ 
fende de civiele bescherming in te voegen. 

Aldus zal de te zware financiële last van de organisatie van een 
gewestelijke brandweerdienst, wiens opdrachten het grondgebied 
van één enkele gemeente overschrijden, kunnen overgenomen 
worden door de intercommunale vereniging, ten einde de lasten 
te verminderen, in het bijzonder door een aanpassing van de 
organieke bepalingen die de statuten van het personeel beheersen, 
evenals van de organisatiestructuur van een dergelijke dienst. 

De mogelijkheid om een intercommunale brandweervereniging 
op te richten wordt voorbehouden aan die groepscentragemeen­ 
ten welke een saneringsplan van hun gemeentelijke financiën 
hebben opgesteld ter voldoening aan de bepalingen van het 
koninklijk besluit nr. 110 van 13 december 1982, waarbij het 
begrotingsevenwicht wordt opgelegd aan de provincies, aan de 
gemeenten en aan de agglomeraties en federaties van gemeenten. 
Omwille van eisen van rationele organisatie van de brandweer­ 
diensten en omwille van adequate bescherming van bevolking en 
patrimonium kan de intercommunalisatie zich slechts voltrekken 
binnen eenzelfde gewestelijke brandweergroep, zoals die door de 
provinciegouverneur samengesteld werd. 

Vanzelfsprekend zal de toetreding tot de intercommunale 
brandweervereniging geschieden op vrijwillige wijze, op grond 
van de bepalingen van de wet van 1 maart 1922, op de vereni­ 
ging van gemeenten tot nut van 't algemeen. De provincie kan tot 
die intercommunale vereniging toetreden. 

Van zodra de intercommunale vereniging opgericht is, nemen 
de bevoegde organen ervan alle bevoegdheden en opdrachten 
over welke toevertrouwd werden aan de gemeentelijke overheden 
ter zake door de wet van 31 december 1963 betreffende de civiele 
bescherming. De groepscentrumgemeente verzaakt er aldus vrij­ 
willig aan. 
Het weze nochtans onderstreept dat aan de verantwoordelijk­ 

heden van de gemeentebesturen welke voortvloeien uit het de­ 
creet van 16-24 augustus 1790 over de gerechtelijke organisatie, 
in geen geval afbreuk wordt gedaan. 

In geval van intercommunalisatie worden de personeelsleden 
van de opgeheven brandweerdienst overgeheveld volgens de 
noodwendigheden van de formaties die de bevoegde organen van 
de intercommunale zullen vastgesteld hebben. De maatregelen 
inzake loonmatiging, waartoe de gemeenteraad van de vroegere 
groepscentrumgemeente mocht beslissen in het raam van een 
saneringsplan van de gemeentefinanciën, zullen zich ook uitstrek­ 
ken tot het personeel van die intercommunale vereniging. De 
overheveling van elk personeelslid van de gemeente naar de 
intercommunale vereniging zal volgens de regelingen gebeuren 
die bepaald werden in het besluit. 
Ten slotte worden, in geval van intercommunalisatie, de roe­ 

rende en onroerende goederen overgedragen op grond van een 
overeenkomst tussen de partijen, welke een integrerend deel 
uitmaakt van het verenigingspact. 

Art. 3. 

Dit artikel heeft betrekking op een koninklijk besluit genomen 
door het Departement Openbaar Ambt. 
Het koninklijk besluit nr. 259 voorziet voor de ambtenaren 

die hun eerste jaar dienst verrichten in prestaties die beperkt zijn 
tot 4/ 5 van de tijd, met een wedde die evenredig is aan de duur 
ervan. Het berust op artikel 1, 1° en 8°, van de wet van 6 juli 
1983 tot toekenning van bepaalde bijzondere machten aan de 
Koning. 
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L'objectif poursuivi par le Gouvernement est de pouvoir effec­ 
tuer des recrutements dans les ministères et certains organismes 
d'intérêt public tout en poursuivant l'objectif d'assainissement 
des finances publiques. 
Ces deux objectifs, en matière d'emploi et en matière budgétai­ 

re, sont difficiles à concilier entre eux. En effet, l'assainissement 
budgétaire devrait normalement impliquer un blocage des recru­ 
tements. 
Vu l'évolution de l'emploi et en dérogation à la politique de 

réduction des effectifs qu'il s'était initialement fixée, le Gouverne­ 
ment décidait en juillet 1983 de maintenir l'emploi et de fixer un 
contingent pour 1983 et 1984 dans les ministères et certains 
organismes d'intérêt public au niveau des effectifs du 31 janvier 
1983. 

Au lieu de ne remplacer les départs naturels que partiellement 
et après une longue période de blocage de recrutements, le 
Gouvernement décidait donc la reprise de ceux-ci et le remplace­ 
ment intégral de tous les départs naturels en 1984. 

Pour que les recrutements soient néanmoins compatibles avec 
les objectifs d'assainissement budgétaire, il a été décidé de limiter 
pendant la première année de service la durée des prestations et 
le traitement des agents nouvellement recrutés à 80 % des presta­ 
tions et du traitement correspondant à un emploi de temps plein. 

Cette mesure de limitation de la durée des prestations, avec 
traitement proportionnel, permettra en effet de diminuer le coût 
des recrutements à charge du budget de l'Etat et donc de limiter 
les dépenses publiques au sens de l'article ter, 1°, de la loi des 
pouvoirs spéciaux, sans que les traitements ne soient toutefois, 
à durée de prestations égale, réduits. 
De même, il est évident que sans la mesure qui fait l'objet du 

présent arrêté, le Gouvernement n'aurait pu assurer la reprise des 
recrutements et contribuer ainsi à sauvegarder l'emploi. 

Les dispositions du présent arrêté ont donc aussi clairement 
pour but de promouvoir une forme de travail à temps partiel 
obligatoire, destinée à permettre une embauche qui, sans cela, 
serait sensiblement moindre. Il s'agit donc bien d'une mesure de 
sauvegarde et de promotion de l'emploi et de résorption du 
chômage au sens de l'article ter, 8°, de la loi du 6 juillet 1983, 
rendue possible budgétairement par une forme de travail à temps 
partiel imposé. 
, La promotion du travail à temps partiel est en effet le seul 
moyen de résoudre efficacement la contradiction entre les impé­ 
ratifs· budgétaires du Gouvernement et sa politique en faveur de 
l'emploi. 

Art. 4. 

Cet article concerne les arrêtés royaux pris par le Département 
des Affaires économiques. 

1 ° L'arrêté royal n° 229 vise à assurer la continuité de l'exécu­ 
tion du plan de restructuration pour l'industrie du textile, en 
prolongeant la possibilité d'émission d'actions privilégiées sans 
droit de vote par des entreprises du secteur textile. La nécessité 
de ce prolongement provient du nombre élevé de demandes d'aide 
et de la complexité du régime d'aide. De ce fait quelques dossiers 
n'ont pas pu être exécutés avant l'expiration du délai originale­ 
ment prévu. 

2° L'arrêté royal n° 245 vise à contribuer à la restructuration 
et l'amélioration de la rentabilité des entreprises sidérurgiques par 
l'émission d'actions privilégiées sans droit de vote qui ne peuvent 
être souscrites que par les sociétés dans lesquelles la S.N .1. 
possède une participation d'au moins 50 % . L'émission est auto­ 
risée jusqu'au 31 décembre 1985 et la renonciation du droit de 

Het door de Regering beoogde doel bestaat erin in de ministe­ 
ries en sommige instellingen van openbaar nut wervingen te 
kunnen verrichten en tegelijk het gezondmaken der openbare 
financiën verder na te streven. 

Deze twee doelstellingen, inzake tewerkstelling en budgettaire 
aangelegenheden, zijn onderling moeilijk te verzoenen. Een bud­ 
gettaire sanering zou immers normaal een blokkering van de 
wervingen met zich moeten brengen. 

Gelet op de evolutie van de tewerkstelling en in afwijking van 
het beleid tot vermindering der personeelssterkte dat ze oorspron­ 
kelijk had uitgestippeld, besloot de Regering in juli 1983 de 
tewerkstelling te behouden en voor 1983 en 1984 in de ministe­ 
ries en instellingen van openbaar nut een contingent te bepalen 
op het peil van de personeelsbezetting van 31 januari 1983. 

In plaats van de natuurlijke afvloeiingen slechts gedeeltelijk en 
na een lange periode van blokkering der wervingen te vervangen, 
besloot de Regering dus tot het hervatten van deze wervingen en 
tot de integrale vervanging van alle natuurlijke afvloeiingen in 
1984. 
Opdat deze wervingen niettemin verenigbaar zouden zijn met 

de doelstellingen inzake budgettaire sanering, werd besloten tij­ 
dens het eerste jaar dienst de duur der prestaties en de wedde der 
nieuw aangeworven ambtenaren te beperken tot 80 % van de 
prestaties en van de wedde die met een voltijdse betrekking 
overeenstemmen. 

Deze maatregel tot beperking van de duur der prestaties met 
evenredige wedde zal het inderdaad mogelijk maken de kosten 
van de werving ten laste van de staatsbegroting te verminderen 
en dus de openbare uitgaven in de zin van artikel 1, 1°, van de 
wet op de bijzondere machten te beperken, zonder dat de wedden 
bij gelijke duur van prestaties verminderen. 
Zonder de maatregel, die de inhoud van dit besluit uitmaakt, 

zou de Regering vanzelfsprekend niet de wervingen kunnen her­ 
vatten hebben en aldus tot het behoud van de tewerkstelling 
kunnen bijdragen. 

De bepalingen van dit besluit hebben dus duidelijk tot doel een 
vorm van verplichte deeltijdse arbeid te stimuleren, die bestemd 
is om een indienstneming mogelijk te maken die anders gevoelig 
lager zou liggen. Het gaat dus wel degelijk om een maatregel tot 
vrijwaring en bevordering van de werkgelegenheid en tot opslor­ 
ping van de werkloosheid in de zin van artikel 1, 8°, van de wet 
van 6 juli 1983, budgettair mogelijk gemaakt door een vorm van 
opgelegde deeltijdse arbeid. 
Het bevorderen van de deeltijdse arbeid is inderda.ad het enige 

middel om doeltreffend de contradictie op te lossen tussen de 
budgettaire eisen van de Regering en haar beleid ten gunste van 
de tewerkstelling. 

Art. 4. 

Dit artikel heeft betrekking op de koninklijke besluiten geno­ 
men door het Departement Economische Zaken. 

1 ° Het koninklijk besluit ru. 229 heeft tot doel de continuïteit 
te verzekeren van de uitvoering van het herstructureringsplan 
voor de textielnijverheid door het verlengen van de mogelijkheid 
tot uitgifte van bevoorrechte aandelen zonder stemrecht door 
ondernemingen uit de textielsector. De noodzaak tot verlenging 
vloeit voort uit het groot aantal steunaanvragen en de ingewik­ 
keldheid van het steunregime, waardoor een aantal dossiers niet 
konden worden uitgevoerd vóór de oorspronkelijk voorziene 
termijn. 

2° Het koninklijk besluit nr. 245 heeft tot doel bij te dragen 
tot de herstructurering en de verbetering van de rendabiliteit van 
de ondernemingen uit de staalnijverheid door de uitgifte van 
bevoorrechte aandelen zonder stemrecht, die enkel onderschre­ 
ven kunnen worden door maatschappijen waarin de N.I.M. voor 
minstens 50 % participeert. De uitgifte is mogelijk tot 31 decem- 
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vote peut s'étendre au maximum sur 20 ans. Les conditions et 
les modalités de l'émission, les droits liés à ces actions et leur 
rachat seront réglés par des conventions standard approuvées par 
une assemblée générale de l'entreprise émettrice, le Conseil des 
Ministres et le conseil d'administration de la société souscrivante. 

3° L'arrêté royal n° 246 a pour but d'étendre les effets des 
mesures prises en 1982 aux années 1983 et 1984 par quelques 
modifications techniques à propos de l'obligation d'information 
de l'employeur. De plus les modalités de contrôle des effets de la 
politique de modération dans les entreprises, en exécution des 
mesures prises pour 1983 et 1984 sont fixées par le présent arrêté. 
Une coordination est prévue avec les mesures prises dans le cadre 
de la modération des revenus, la redistribution du travail disponi­ 
ble et du développement de l'emploi, telles qu'elles sont fixées par 
les arrêtés royaux n°5 180 et 181 du 30 décembre 1982. Cette 
coordination sera réalisée par un arrêté ministériel à prendre par 
le Ministre des Aff aires économiques. 

4° L'arrêté royal n° 247 modifie l'arrêté royal n° 92 du 9 sep­ 
tembre 1982 portant réglementation des modalités de communi­ 
cation du rapport visé à l'article 3 de l'arrêté royal n° 18 du 
18 mars 19 82 portant réglementation et organisation du contrô­ 
le de l'usage de l'effet de la politique de modération dans les 
entreprises. 
L'article 3 de l'arrêté royal n° 18 précité, modifié par l'arrêté 

royal n° 246, prévoit que pour les entreprises où il n'existe pas 
de conseil d'entreprise, le rapport visé sera communiqué à la 
délégation syndicale. Par conséquent, l'arrêté royal n° 92 du 
9 septembre1982 doit être modifié dans ce sens. La forme et le 
contenu de l'obligation d'information se fait selon les modalités 
prévues par les articles t= et 2 de l'arrêté royal n° 246 du 
31 décembre 1983. 

5° L'arrêté royal n° 250 du 31 décembre 1983 porte suppres­ 
sion de l'Office de Promotion industrielle. 
Etant donné le caractère limité de ses activités après la reprise 

par les régions de celles-ci, pour lesquelles elles sont compétentes, 
l'arrêté royal n° 250 prévoit pour des raisons budgétaires la 
suppression dé l'O.P.I. à partir du ter avril 1984. Le personnel 
statutaire sera repris sur un cadre temporaire et ensuite une partie 
de celui-ci sera transférée aux Régions, tandis que le patrimoine 
revient à l'Etat. 

6° L'arrêté royal n° 251 prévoit un certain nombre de modifi­ 
cations dans Ia procédure de décision au sein du conseil d'admi­ 
nistration de la S.A. Distrigas, afin de rendre la gestion de cette 
société plus efficace et expéditive. Les nouvelles procédures au­ 
ront un impact budgétaire positif par le fait qu'elles combattent 
l'inertie dans la procédure de décision. 
7° L'arrêté royal n° 252 doit procurer la base juridique à, 

l'assainissement et à la restructuration de l'occupation des répara­ 
teurs de navires. Etant donné l'importance stratégique dé ce 
secteur et vu que sa viabilité économique dépend de sa restructu­ 
ration à court terme, les conditions et les modalités de cette 
occupation doivent être fixées dans les plus brefs délais. De plus, 
l'organisation de l'occupation des réparateurs de navires limitera 
le chômage. Etant donné les interventions financières des autori­ 
tés dans ce secteur, ces mesures auront une incidence budgétaire 
positive. 

Art. 5. 

Cet article concerne l'arrêté pris par le Département des Classes 
moyennes. 
L'arrêté royal n° 236 du 31 décembre 1983 a modifié l'arrêté 

ber 1985 en de afstand van het stemrecht is maximaal 20 jaar. 
De voorwaarden en modaliteiten van de uitgifte, de aan de 
aandelen verbonden rechten en de terugkoop zijn het voorwerp 
van standaard-overeenkomsten, goedgekeurd door de algemene 
vergadering van de vennootschap van uitgifte, de Ministerraad 
en de raad van beheer van de onderschrijvende vennootschap. 

3° Het koninklijk besluit nr. 246 beoogt de continuïteit te 
verzekeren van de informatie over de nawerking van de in 1982 
getroffen maatregelen in 1983 en 1984 door een aantal techni­ 
sche wijzigingen inzake de informatieverplichting van de werkge­ 
ver aan te brengen. Tevens worden de modaliteiten vastgelegd 
van de controle op het effect van het matigingsbeleid in de 
ondernemingen, in uitvoering van de voor 1983 en 1984 geno­ 
men maatregelen, waarbij een coördinatie wordt betracht met de 
genomen maatregelen tot loonmatiging, herverdeling van de 
beschikbare arbeid en de bevordering van de tewerkstelling, zoals 
vastgelegd in de koninklijke besluiten nrs. 180 en 181 van 
30 decen-ber 1982. Deze coördinatie zal tot stand gebracht 
worden in een ministerieel besluit te nemen door de Minister van 
Economische Zaken. 
4° Het koninklijk besluit nr. 247 wijzigt het koninklijk besluit 

nr. 92 van 9 september 1982 houdende regeling van de medede­ 
lingsmodaliteiten van het verslag bedoeld in artikel 3 van het 
koninklijk besluit nr. 18 van 18 maart 1982 houdende regle­ 
mentering en organisatie van de coritrole op de aanwending van 
het matigingsbeleid in de ondernemingen. 
Het artikel 3 van voormeld koninklijk besluit nr. 18, gewijzigd 

door het koninklijk besluit nr. 246 voorziet dat in de onderne­ 
mingen, bij ontstentenis van een ondernemingsraad, bedoeld 
verslag aan de vakbondsafvaardiging van de onderneming wordt 
meegedeeld. Het koninklijk besluit nr. 92 van 9 september 
1982 dient dan ook in die zin te worden aangepast. De vorm en 
de inhoud van de informatieverplichting geschiedt volgens de 
modaliteiten zoals vastgesteld in de artikelen 1 en 2 van het 
koninklijk besluit nr. 246 van 31 december 1983. 

5° Het koninklijk besluit nr. 250 van 31 december 1983 schaft 
de Dienst voor Nijverheidsbevordering af. 
Gelet op het beperkt karakter van haar activiteiten na overna­ 

me door de gewesten van de activiteiten waarvoor deze bevoegd 
zijn, voorziet het koninklijk besluit nr. 250 uit budgettaire over­ 
wegingen in de opheffing van de D.N.B. met ingang van 1 april 
1984. Het statutair personeel zal opgenomen worden in een 
tijdelijk kader en vervolgens voor een gedeelte worden overgedra­ 
gen aan de gewesten, terwijl het patrimonium aan de Staat 
vervalt. 

6° Het koninklijk besluit nr. 251 voorziet een aantal wijzigin­ 
gen in de beslissingsprocedure van de raad van beheer van de 
N.V. Distrigas ten einde het beheer van die vennootschap effi­ 
ciënter en expeditiever te maken. De nieuwe prodecures zullen 
een positief budgettair impact hebben doordat de inertie in de 
beslissingsprocedure tegengegaan wordt. 

7° Het koninklijk besluit nr. 252 moet de juridische basis 
verschaffen voor de sanering en de herstructurering van de 
scheepsherstellingsarbeid. Gelet op het strategisch belang van die 
sector en haar economische leefbaarheid indien de herstructure­ 
ring op korte termijn doorgevoerd wordt, moeten de voorwaar­ 
den en de modaliteiten van deze arbeid zo snel mogelijk verzekerd 
worden. Bovendien zal de organisatie van deze tewerkstelling de 
werkloosheid beperken. Gelet op de financiële tussenkomsten 
van de overheid in deze sector zullen deze maatregelen een 
positieve budgettaire weerslag hebben. 

Art. 5. 

Dit artikel heeft betrekking op het koninklijk besluit genomen 
door het Departement Middenstand. 
Het koninklijk besluit nr. 236 van 31 december 1983 heeft het 
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royal n° 185 du 30 décembre 1982 organisant, pour les petites 
et moyennes entreprises, un régime spécifique d'utilisation de la 
modération salariale. 

Le présent arrêté vise à assurer sur le plan technique, un 
parallélisme total avec l'arrêté royal n° 181 du 30 décembre 
1982 créant un fonds en vue de l'utilisation de la modération 
salariale complémentaire pour l'emploi. Une nouvelle dispense de 
versement au Fonds pour l'Emploi est ainsi prévue en faveur des 
P.M.E. connaissant des circonstances économiques exception­ 
nellement défavorables en 1983 ou 1984. 

Cette possibilité de dispense était déjà prévue par l'arrêté royal 
n° 181 précité et rien ne justifiaitle maintien d'une telle discor­ 
dance entre les deux régimes d'utilisation du produit de la modé­ 
ration salariale pour l'emploi. 

Les critères d'application de cette dérogation seront identiques 
à ceux généralement admis pour l'application de l'arrêté royal 
n° 181, à savoir faillite, liquidation, catastrophe naturelle, acci­ 
dent technique majeur, plan de restructuration financière. 

Art. 6. 

Cet article concerne les arrêtés pris par le Département des 
Communications. 

1° L'arrêté royal n° 237 du 31 décembre 1983 a pour but 
d'optimaliser l'exploitation de la Régie des Télégraphes et des 
Téléphones. 

Il prévoit à cette fin un réablissement progressif grâce à un plan 
de rationalisation et d'assainissement, qui comprend les mesures 
principales suivantes : application de technologies nouvelles, po­ 
litique commerciale dynamique, meilleur service à la clientèle, 
décentralisation plus poussée et démantèlement de branches de 
service dépassées et déficitaires. Il est également prévu : un relève­ 
ment progressif du pourcentage d'amortissement qui permettra 
de favoriser l'autofinancement; une adaptation annuelle des tarifs 
selori une formule qui tient compte de tous les éléments des frais 
de personnel, des charges financières et des amortissements; la 
faculté de recourir à des modes de financements alternatifs et une 
possibilité d'apport en capital par l'Etat, afin d'augmenter les 
moyens propres de la Régie des Télégraphes et des Téléphones. 

Une politique souple en matière de personnel sera également 
élaborée après consultation et en tenant compte de l'avis des 
organisations syndicales représentatives. 
Enfin l'association sans but lucratif « Œuvres sociales des 

T.T. », est tenue de soumettre un projet de budget. Elle est 
également soumise à l'accord de l'administrateur-général de la 
Régie des Télégraphes et des Téléphones en ce qui concerne la 
.fixation et la gestion des crédits relatifs aux frais de fonctionne­ 
ment. 
2° L'arrêté royal n° 238 du 30 décembre 1983 modifiant la loi 

du 23 juillet 1926 créant la Société nationale des Chemins de fer 
belges et l'arrêté royal n° 174 précité, a un double objet. 

D'une part, il limite la portée de l'arrêté royal n° 174 aux seuls 
tarifs des seuls services intérieurs frappés d'obligations de service 
public. 
D'autre part, il élargit les pouvoirs que la loi du 23 juillet 1926 

avait attribué au conseil d'administration de la S.N.C.B., en 
supprimant le contrôle du Ministre de tutelle sur tous les tarifs 
approuvés par ce conseil sauf ceux tombant sous le coup de 
l'arrêté royal n° 174, modifié comme il est dit ci-avant. 

3° L'arrêté royal n° 240, pris en vertu de l'article i=, 3° et 2, 

koninklijk besluit nr. 185 van 30 december 1982 houdende de 
organisatie, voor cle kleine en middelgrote ondernemingen, van 
een specifiek stelsel voor de aanwending van de loonmatiging 
voor de tewerkstelling, gewijzigd. 
Het onderhavig besluit heeft tot doel een volledig parallellisme, 

in technisch opzicht, met het koninklijk besluit nr. 181 van 
30 december 1982 tot oprichting van een fonds ter aanwending 
van de bijkomende loonmatiging voor de tewerkstelling, te verze­ 
keren. Een nieuwe vrijstelling van storting aan het Fonds voor 
de Tewerkstelling wordt aldus voorzien ten gunste van de 
K.M.O.'s die in buitengewoon ongunstige economische omstan­ 
digheden verkeren gedurende 1983 of 1984. 

Deze mogelijkheid om vrijgesteld te worden was reeds voorzien 
in hogervermeld koninklijk besluit nr. 181 en er bestond geen 
enkele reden om een dergelijke tegenstrijdigheid tussen de twee 
stelsels voor de aanwending van de opbrengst van de loonmati­ 
ging voor de tewerkstelling te handhaven. 
De toepassingscriteria van deze afwijking zullen precies dezelf­ 

de zijn als deze in 't algemeen aangenomen voor de toepassing 
van het koninklijk besluit nr. 181, namelijk faillissement, liqui­ 
datie, natuurramp, belangrijk technisch ongeval, financieel her­ 
structureringsplan. 

Art. 6. 

Dit artikel heeft betrekking op de koninklijke besluiten geno­ 
men door het Departement Verkeerswezen. 

1° Het koninklijk besluit nr. 237 van 31 december 1983 
beoogt de exploitatie van de Regie van Telegrafie en Telefonie 
te optimaliseren. 
Daartoe voorziet het in de progressieve gezondmaking door 

middel van een plan tot rationalisatie en sanering, waarin de 
toepassing van de nieuwe technologiën, een dynamische commer­ 
ciële politiek, een betere dienstverlening aan het cliënteel, een 
ruimere decentralisatie en afbouw van achterhaalde en verliesla­ 
tende diensttakken centraal staan. Er wordt eveneens voorzien 
in : een geleidelijk optrekken van het afschrijvingspercentage 
waardoor de autofinanciering wordt bevorderd; een jaarlijkse 
tariefaanpassing volgens een formule die rekening houdt met alle 
elementen van de personeelskosten, financiële- en afschrijvings­ 
kosten; de mogelijkheid om gebruik te maken van alternatieve 
financieringswijzen en een mogelijke inbreng van kapitaal door 
de Staat, ten einde het eigen vermogen van de Regie van Telegra­ 
fie en Telefonie te verhogen. 
Eveneens wordt, na raadpleging en rekening houdend met het 

advies van de representatieve vakorganisaties, een soepel perso­ 
neelsbeleid vastgelegd. 
Ten slotte wordt de vereniging zonder winstoogmerk « Sociale 

Werken van T.T.» verplicht een ontwerp-begroting voor te 
leggen. Zij wordt ook onderworpen aan de instemming van de 
administrateur-generaal van de Regie van Telegrafie en Telefonie 
wat de vaststelling en het beheer van de kredieten voor werkings­ 
kosten betreft. 
2° Het koninklijk besluit nr. 238 van 30 december 1983 tot 

wijziging van de wet van 23 juli 1926 tot oprichting van de 
Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen en van boven­ 
vermeld koninklijk besluit nr. 174 heeft een dubbel doel. 

Enerzijds wordt de draagwijdte van het koninklijk besluit 
nr. 174 beperkt tot de louter binnenlandse diensten waarop de 
verplichting van openbare dienst rust. 

Anderzijds wordt de macht die de wet van 23 juli 1926 had 
toegekend aan de raad van beheer van de N.M.B.S. verruimd, 
doordat de controle van de voogdijminister wordt afgeschaft op 
alle tarieven goedgekeurd door de raad van beheer, behalve op 
deze die onder het koninklijk besluit nr. 174 vallen, gewijzigd 
zoals hierboven vermeld. 

3° Het koninklijk besluit nr. 240 genomen in toepassing van 
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§ 2, de la loi du 6 juillet 1983 atrribuant certains pouvoirs 
spéciaux au Roi, concerne les mesures d'assainissement qui sont 
applicables à la Régie des Voies aériennes (R.V.A.). 

Celles-ci ont pour objectif majeur de maintenir à tout le moins 
l'équilibre du compte d'exploitation de la Régie jusqu'en 1990. 

A cette fin, l'arrêté contient de nouvelles règles destinées, d'une 
part, à rendre plus efficace son fonctionnement, son organisation 
et sa gestion et à améliorer son contrôle et, d'autre part, à limiter 
les dépenses de fonctionnement. 
Des accélérations, rationalisations et simplifications de diver­ 

ses procédures sont ainsi retenues; la clarification d'opérations 
comptables est recherchée. Des normes maximales, particulière­ 
ment dans le domaine de l'effectif du personnel sont fixées. 

Compte tenu de ces nouvelles bases, le fonctionnaire dirigeant 
de la Régie doit présenter un plan de réorganisation général, 
garantissant l'obtention de l'équilibre financier précité durant 
toute la période couvrant les années 1984-1990. 

4° L'arrêté royal n° 241 du 31 décembre 1983 vise à améliorer 
les résultats d'exploitation de la Régie des Transports maritimes. 

La Régie des Transports maritimes doit soumettre un plan de 
rationalisation et d'assainissement pour la période de 1984 à 
1990, qui assure à partir de 1985 l'équilibre du compte d'exploi­ 
tation et qui permet le remboursement des dettes de la Régie 
envers le Trésor. 

Les dispositions en matière d'effectif du personnel, d'équipa­ 
ges, d'ingénieurs civils, d'indemnités, de mobilité interne et de 
conseil de direction doivent permettre de réaliser les objectifs du 
plan aussi rapidement et complètement que possible. 

Art. 7. 

Cet article concerne les arrêtés pris par le Département de 
l'Emploi et du Travail. 

1 ° L'arrêté royal n° 213 du 26 septembre 1983 a pour but de 
réduire la durée du travail et de diminuer le chômage partiel dans 
le secteur de la construction. 
La réduction du temps de travail. est réalisée par l'octroi de 

jours fixes de repos pendant la saison hivernale. Il est interdit 
d'occuper des ouvriers au travail durant ces jours de repos. 

Ces jours de repos sont rémunérés à charge du Fonds de 
Sécurité d'existence de la construction. 
Toute mise au travail de pensionnés est interdite dans ce 

secteur. · 
Les employeurs visés bénéficient de la prime Maribel majorée 

et de l'exonération de versement au Fonds pour l'Emploi. 

2° L'arrêté royal n° 216 du 20 octobre 1983 modifie l'arrêté 
royal n° 181 du 30 décembre 1982 créant un fonds en vue de 
l'utilisation de la modération salariale complémentaire pour l'em­ 
ploi, afin d'assurer le déroulement normal de l'utilisation de la 
modération salariale complémentaire ainsi que son contrôle effi­ 
cace. 
Les principales modifications ont pour effet : 
de charger l'O.N.S.S. de la perception et du recouvrement des 
sommes dues au fonds; 
d'associer au contrôle de l'utilisation de la modération salaria­ 
le complémentaire, soit l'organe « ad hoc» créé par conven­ 
tion collective, soit le conseil d'entreprise ou la délégation 
syndicale. 

artikel 1, 3°, en 2, § 2, van de wet van 6 juli 1983 tot toekenning 
van bepaalde bijzondere machten aan de Koning, behelst de 
saneringsmaatregelen die van toepassing zijn op de Regie der 
Luchtwegen (R.L.W.). 
Deze hebben als voornaamste doel om ten minste het behoud 

van het evenwicht van de exploitatierekening van de Regie tot 
1990 te verzekeren. 
Hiertoe bevat het besluit nieuwe bepalingen die ertoe bestemd 

zijn om enerzijds haar werking, haar organisatie en haar beheer 
efficiënter te maken en haar controle te verbeteren, en anderzijds 
de werkingsuitgaven te beperken. 

Aldus werden voor tal van procedures bespoedigingen, ratio­ 
naliseringen en vereenvoudigingen vooropgesteld; inzake de 
boekhoudkundige operaties wordt meer klaarheid nagestreefd. 
Maximale normen, in het bijzonder op het vlak van het perso­ 
neelseffectief worden ingevoerd. 

Boven het geheel van deze nieuwe grondslagen is voorgeschre­ 
ven dat de leidende ambtenaar van de Regie een algemeen reorga­ 
nisatieplan dient voor te stellen dat het bereiken van het voor­ 
noemd financieel evenwicht gedurende de ganse periode van de 
jaren 1984-1990 waarborgt. 
4° Het koninklijk besluit nr. 241 van 31 december 1983 

beoogt de verbetering van de bedrijfsresultaten van de Regie voor 
Maritiem Transport. 
De Regie voor Maritiem Transport moet een rationalisatie- en 

saneringsplan voor de periode 1984 tot 1990 voorleggen, dat 
vanaf 1985 de exploitatierekening in evenwicht brengt en dat 
toelaat de schulden van de Regie tegenover-de Staatskas terug te 
betalen. 
De bepalingen inzake personeelseffectief, bemanningen, bur­ 

gerlijke ingenieurs, vergoedingen, interne mobiliteit en directie­ 
raad moeten toelaten de doelstellingen van het plan zo snel 
mogelijk en maximaal te bereiken. 

Art. 7. 

Dit artikel heeft betrekking op de besluiten genomen door het 
Departement Tewerkstelling en Arbeid. 

1° Het koninklijk besluit nr. 213 van 26 september 1983 
beoogt een arbeidsduurvermindering en een vermindering van de 
gedeeltelijke werkloosheid in de sector van het bouwbedrijf. 
De arbeidsduurvermindering wordt gerealiseerd door het toe­ 

kennen van vastgestelde rustdagen tijdens het winterseizoen. Het 
is verboden werklieden tewerk te stellen gedurende bedoelde 
rustdagen. 
Deze rustdagen worden betaald ten laste van het Fonds voor 

Bestaanszekerheid van de Bouwnijverheid. 
Elke tewerkstelling van gepensioneerden in die sector is verbo­ 

den. 
De bedoelde werkgevers hebben recht op de verhoogde Mari­ 

bel-premie alsmede op de vrijstelling van storting aan het Te­ 
werkstellingsfonds. 

2° Het koninklijk besluit nr. 216 van 20 oktober 1983 wijzigt 
het koninklijk besluit nr. 181 van 30 december 1982 tot oprich­ 
ting van een fonds met het oog op de aanwending van de 
bijkomende loonmatiging voor de tewerkstelling, ten einde de 
normale afwikkeling van de aanwending van de bijkomende 
loonmatiging alsmede haar doeltreffend toezicht te verzekeren. 

De voornaamste wijzigingen hebben tot doel: 
de R.M.Z. te belasten met de ontvangst en de inning van de 
aan het fonds verschuldigde sommen; 
hetzij het orgaan « ad hoc» ingesteld bij collectieve arbeids­ 
overeenkomst, hetzij de ondernemingsraad of de vakbondsaf­ 
vaardiging te laten deelnemen aan het toezicht op de aanwen­ 
ding van de bijkomende loonmatiging. 
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3° L'arrêté royal n° 224 du 7 décembre 1983 modifie l'arti­ 
cle 81, § 1 l!r, de la loi du 22 décembre 1977 relative aux propo­ 
sitions budgétaires 1977-1978. 

La modification a pour but de permettre à deux catégories de 
chômeurs complets non indemnisés d'être occupés dans des pro­ 
jets de cadre spéciaux temporaires : 

les jeunes chômeurs de moins de 30 ans, membres de familles 
belges travaillant dans le cadre des Forces belges en Allema­ 
gne fédérale; 
les chômeurs qui ont renoncé volontairement aux allocations 
de chômage sur base de l'article 123, § 5, de l'arrêté royal 
du 20 décembre 1963. 

La catégorie d'étudiants visée par l'article 124 de l'arrêté royal 
du 20 décembre 1963 a été exclue. Elle ne se justifiait plus 
puisque toutes les études du niveau secondaire inférieur ou supé­ 
rieur donnent droit aux indemnités de chômage à l'issue de la 
période d'attente. 
4° L'arrêté royal n° 225 du 7 décembre 1983 portant des 

mesures en vue de la limitation du travail supplémentaire a pour 
objectif essentiel une meilleure distribution du travail disponible 
en imposant la récupération obligatoire des heures supplémentai­ 
res. 

L'arrêté modifie la loi du 16 mars 1971 sur le travail, la loi du 
12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des 
travailleurs ainsi que la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats 
de travail. 

L'objectif visé est atteint par le recours à la technique suivante : 
dans la majorité des cas où le dépassement de la durée normale 
du travail est autorisé par la loi sur le travail, la durée hebdoma­ 
daire moyenne de travail doit être respectée sur une période 
déterminée, en principe un trimestre. 
De manière à éviter certains excès, l'arrêté prévoit, en outre, 

- que dans le courant d'un trimestre, l'employeur ne peut dépasser 
la durée normale de travail de plus de 65 heures sans octtoyer 
immédiatement des repos compensatoires. 

Le paiement de la rémunération normale afférente aux heures 
de travail prestées au-delà de la limite hebdomadaire est différé 
au moment où le repos compensatoire est octroyé. 
L'arrêté tend enfin à éviter le recours abusif au chômage partiel 

en interdisant toute suspension de l'exécution du contrat de 
travail pour cause d'accident technique, pour cause économique 
ou pour cause d'intempéries tant que tous les repos compensatoi­ 
res auxquels a droit le travailleur n'ont pas été accordés. 

5° L'arrêté royal n° 230 du 21 décembre 1983 s'inscrit dans 
le cadre des mesures prises en faveur de l'emploi des jeunes par 
le Conseil européen des Ministres de l'Emploi. 

L'arrêté reprend l'ensemble des dispositions relatives au stage 
des jeunes contenues dans la loi du 22 décembre 1977 relative 
aux propositions budgétaires 1977-1978 tout en y apportant un 
certain nombre d'aménagements. 
Ces aménagements visent à permettre tant aux administrations 

publiques qu'aux entreprises de réaliser l'objectif quantitatif d'en­ 
gagement de jeunes stagiaires. 

Le stage est organisé d'une manière différente dans le secteur 
public et le secteur privé, compte tenu de la spécificité de chaque 
secteur. 
Dans les administrations publiques, l'occupation des stagiaires 

est obligatoirement à temps partiel. 
La prise en charge par l'Etat des frais de rémunération des 

stagiaires occupés dans les entreprises publiques soumises à un 
plan d'assainissement est organisée. 

3° Het koninklijk besluit nr. 224 van 7 december 1983 wijzigt 
artikel 81, § 1, van de wet van 22 december 1977 betreffende 
de budgettaire voorstellen 1977-1978. 

De wijziging heeft tot doel twee categorieën van volledig werk­ 
lozen die geen uitkeringsgerechtigden zijn de mogelijkheid te 
bieden tewerkgesteld te worden in projecten van het bijzonder 
tijdelijk kader: 

de jonge werklozen van minder dan 30 jaar, familieleden van 
Belgen werkzaam in het kader van de Belgische strijdkrachten 
in de Duitse Bondsrepubliek; 
de werklozen die van hun uitkeringen vrijwillig hebben afge­ 
zien op basis van artikel 123, § 5, van het koninklijk besluit 
van 20 december 1963. 

De categorie van studenten waarvan sprake in artikel 124 van 
het koninklijk besluit van 20 december 1963 werd uitgesloten. 
Ze was inderdaad niet meer verantwoord vermits alle studies van 
lager of hoger secundair niveau recht geven op werkloosheidsver­ 
goeding op het einde van de wachttijd. 

4° Het koninklijk besluit nr. 225 van 7 december 1983 hou­ 
dende maatregelen met het oog op de beperking van het overwerk 
beoogt vooral een betere herverdeling van de beschikbare arbeid 
door het verplicht inhalen van de overuren. 

Het besluit wijzigt de arbeidswet van 16 maart 1971, de wet 
van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der 
werknemers en de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeids­ 
overeenkomsten. 

De vermelde doelstelling wordt bereikt door de volgende tech­ 
niek : in de meeste gevallen waar de overschrijdingen van de 
normale arbeidstijd toegelaten is door de arbeidswet, moet de 
gemiddelde wekelijkse arbeidsduur over een bepaalde periode, in 
principe een trimester, worden gerespecteerd. · 

Om sommige misbruiken te voorkomen, bepaalt dit besluit 
daarenboven dat in de loop van een trimester de werkgever de 
normale arbeidsduur niet mag overschrijden met meer dan 
65 uren zonder onmiddellijk inhaalrust toe te kennen. 

De betaling van het normale loon betreffende de overuren die 
verricht worden boven de wekelijkse grens wordt uitgesteld tot 
op het ogenblik waarop de inhaalrust wordt toegekend. 
Het besluit wil ten slotte vermijden dat men onrechtmatig 

beroep doet op gedeeltelijke werkloosheid door elke schorsing 
van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst wegens technische 
stoornis, wegens economische oorzaken of wegens slecht weder 
te verbieden zolang de inhaalrust waarop de werknemer recht 
heeft niet is toegestaan. · 

5° Het koninklijk besluit nr. 230 van 21 dec~mber 1983 
kadert in de context van de maatregelen genomen ten gunste van· 
de tewerkstelling van jongeren door de Europese Ministerraad 
van de Ministers van Tewerkstelling. 

Het besluit herneemt het geheel van de bepalingen betreffende 
de stage voor jongeren begrepen in de wet van 22 december 1977 
betreffende de budgettaire voorstellen 1977-1978 waarvan er een 
aantal werden aangepast. 
Deze aanpassingen hebben tot doel zowel de openbare bestu­ 

ren als de ondernemingen in staat te stellen om de kwantitatieve 
doelstellingen van tewerkstelling van jonge stagiairs te verwezen­ 
lijken. 

De stage wordt op een andere manier georganiseerd in de 
openbare sector en in de privé-sector en dit rekening houdend met 
de eigenheid van elke sector. 

In de openbare besturen worden de stagiairs noodzakelijk 
deeltijds tewerkgesteld. 
Het ten laste nemen door de Staat van de loonkosten voor de 

stagiairs die tewerkgesteld zijn in overheidsbedrijven die aan een 
saneringsplan zijn onderworpen, wordt ook geregeld. 
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Les entreprises privées peuvent occuper des stagiaires à temps 
plein ou à temps partiel, au choix. 

Il a paru nécessaire de réaliser une insertion professionnelle 
définitive des jeunes en créant un certain nombre d'incitants: si, 
au terme d'un stage, une entreprise engage le jeune sous contrat 
à durée indéterminée, elle bénéficie pour ce travailleur, au cours 
de la première année, d'une réduction des barèmes minima de 
rémunération et, au cours de la seconde année, d'une réduction 
de certaines cotisations patronales. 

Par ailleurs, un certain nombre de dérogations à l'obligation 
légale sont prévues, notamment pour les entreprises en difficulté. 

Le caractère dissuasif des amendes est renforcé par une majora­ 
tion de leur montant. 

6° L'arrêté royal n° 231 du 21 décembre 1983 complète 
l'arrêté royal n° 213 visé ci-avant afin de préciser que le salaire 
octroyé pour les jours de repos visés à l'article 2 de l'arrêté royal 
n° 213 est exonéré de cotisations sociales, et que ces jours de 
repos sont assimilés, pour la sécurité sociale, à des jours de 
travail. 
7° L'arrêté royal n° 253 du 31 décembre 1983 modifie l'arrêté 

royal n° 179 du 30 décembre 1982 relatif aux expériences 
d'aménagement du temps de travail dans les entreprises en vue 
d'une redistribution de travail disponible. 

Les modifications orit pour effet : 
de préciser certaines dispositions légales auxquelles il pourra 
être dérogé dans le cadre d'une expérience d'aménagement du 
temps de travail; 

- de préciser les conditions d'intervention du Fonds d'aide aux 
expériences d'aménagement du temps de travail et de donner 
au Roi le pouvoir de déterminer des modalités spécifiques de 
calcul d'une intervention de ce fonds pour les entreprises 
menacées de fermeture ou qui connaissent un régime de · 
chômage partiel; 

- de subordonner la conclusion d'expériences d'aménagement 
du temps de travail au respect des obligations imposées aux 
entreprises en matière de stage des jeunes; 

de prévoir des sanctions pénales contre l'employeur qui ne 
respecte pas les dispositions de l'arrêté royal déterminant les 
dispositions légales et réglementaires auxquelles l'entreprise 
peut déroger. 

8° L'arrêté royal n° 254 du 31 décembre 1983 modifie les 
articles 49 et 51 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats 
de travail, afin d'assurer un meilleur contrôle du chômage partiel 
résultant de causes économiques ou d'accidents techniques surve­ 
nant dans l'entreprise. 

L'obligation d'information incombant à l'employeur est ren­ 
forcée afin d'augmenter les possibilités _de contrôle de l'Office 
national de l'Emploi et du conseil d'entreprise ou de la délégation 
syndicale. On veut éviter entre autres que certains employeurs 
renseignent comme journées de chômage des journées réellement 
prestées. 

9° L'arrêté royal n° 255 du 31 décembre 1983 apporte des 
modifications à l'arrêté royal n° 25 du 24 mars 1982 créant un 
programme de promotion de l'emploi dans le secteur non-mar­ 
chand aux fins de modifier le champ d'application de l'arrêté 
royal n° 25, de permettre l'exécution efficace du troisième circuit 
de travail à service rémunéré et d'élargir les possibilités d'inter­ 
vention du Fonds budgétaire interdépartemental. 

De ondernemingen in de privé-sector mogen stagiairs, naar 
keuze, zowel voltijds als deeltijds tewerkstellen. 
Het is noodzakelijk gebleken ervoor te zorgen dat jongeren 

definitief in het arbeidsproces worden ingeschakeld door het 
scheppen van een aantal stimuli : indien een onderneming de 
jongere, na het volbrengen van een stage, in dienst neemt met een 
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, geniet ze, in de loop 
van het eerste jaar, een vermindering van de minimum loonscha­ 
len en, in de loop van het tweede jaar, een vermindering van 
sommige werkgeversbijdragen. 

Bovendien wordt in een aantal afwijkingen van de wettelijke 
verplichting voorzien, inzonderheid voor de ondernemingen in 
moeilijkheden. 
Het afschrikkingseffect van de boeten is vergroot door een 

verhoging van hun bedrag. 
6° Het koninklijk besluit nr. 231 van 21 december 1983 vult 

het voornoemd koninklijk besluit nr. 213 aan ten einde te ver­ 
duidelijken dat op het loon, toegekend voor de rustdagen bedoeld 
in artikel 2 van het koninklijk besluit nr. 213, geen sociale 
zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn en dat deze rustdagen voor 
de sociale zekerheid gelijkgesteld worden met arbeidsdagen. 
7° Het koninklijk besluit nr. 253 van 31 december 1983 

wijzigt het koninklijk besluit nr. 179 van 30 december 1982 
betreffende de experimenten van aanpassing van de arbeidstijd 
in de ondernemingen met het oog op een herverdeling van de 
beschikbare arbeid. 

De wijzigingen hebben tot doel : 
sommige wettelijke bepalingen te verduidelijken, waarvan er 
in het kader van een experiment van aanpassing van de 
arbeidstijd zal afgeweken kunnen worden; 
de voorwaarden van de tussenkomst van het Hulpfonds voor 
de experimenten van aanpassing van de arbeidstijd te verdui­ 
delijken en de Koning de macht te geven om bijzondere 
berekeningswijzen voor een tussenkomst van dit fonds vast 
te stellen voor de ondernemingen die bedreigd worden met 
sluiting of een stelsel van gedeeltelijke werkloosheid kennen; 
het sluiten van overeenkomsten ·tot aanpassing 'van de 
arbeidstijd te doen afhangen van het naleven van de verplich­ 
tingen die inzake stage van jongeren aan de ondernemingen 
zijn opgelegd; 
strafsancties te voorzien tegen de werkgever die de bepalingen 
van het koninklijk besluit tot vaststelling van de wettelijke en 
reglementaire bepalingen waarvan de onderneming kan af­ 
wijken, niet naleeft. 

8° Het koninklijk besluit nr. 254 van 31 december 1983 
wijzigt de artikelen 49 en 51 van de wet van 3 juli 1978 betref­ 
fende de arbeidsovereenkomsten, ten einde een betere controle te 
verzekeren op de gedeeltelijke werkloosheid ten gevolge van 
economische oorzaken of ten gevolge van een technische stoornis 
in de onderneming. 
De plicht voor de werkgever tot mededeling werd versterkt, om 

de controlemogelijkheden voor de Rijksdienst voor Arbeidsvoor­ 
ziening en voor de ondernemingsraad of vakbondsafvaardiging 
te vermeerderen. Men wil onder meer vermijden dat sommige 
werkgevers werkelijk gepresteerde dagen zouden vermelden als 
werkloosheidsdagen. 

9° Het koninklijk besluit nr. 255 van 31 december 1983 
brengt wijzigingen aan in het koninklijk besluit nr. 25 van 
24 maart 1982 tot opzetting van een programma ter bevordering 
van de werkgelegenheid in de niet-commerciële sector, ten einde 
het toepassingsgebied van het koninklijk besluit nr. 25 te wijzi­ 
gen, de doeltreffende uitvoering van het derde arbeidscircuit in 
bezoldigde dienst toe te laten en de mogelijkheden van tussen­ 
komst van het Interdepartementaal Begrotingsfonds uit te brei­ 
den. 
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En résumé, les modifications concernent les points suivants: 
les candidats aux emplois créés dans le cadre du Fonds 
budgétaire interdépartemental ne doivent compter qu'une 
année de chômage, au lieu de deux années; 
outre les personnes qui comptent deux années de chômage, 
d'autres catégories de chômeurs sont désormais prises en 
considération pour l'obtention d'un emploi dans le troisième 
circuit de travail; 
la modalité selon laquelle les interventions du Fonds budgé­ 
taire interdépartemental ne peuvent être accordées que pour 
des emplois nouveaux qui peuvent être subventionnés en 
vertu des lois, des décrets et des arrêtés, a été adaptée; 
auparavant, ces lois, décrets et arrêtés devaient avoir effet à 
la date d'entrée en vigueur de l'arrêté royal n° 25, c'est-à-dire 
le 5 avril 1982; cette dernière condition tombe; 

le Roi est habilité à fixer les règles selon lesquelles l'Office 
national de l'Emploi procède au recouvrement de montants 
dus en vertu de l'arrêté royal n° 123. 

10° L'arrêté royal n° 256 du 31 décembre 1983 vise à organi­ 
ser une modération salariale dans l'entreprise Cockerill-Sambre 
et ses principales filiales de la sidérurgie à chaud. Par sa contribu­ 
tion, l'ensemble du personnel de ces entreprises - travailleurs, 
administrateurs et commissaires - est appelé à participer à 
l'effort de redressement de leur entreprise. 

L'arrêté détermine d'une part les éléments qui pourront in­ 
fluencer la hausse des rémunérations, indemnités et avantages et, 
d'autre part, les modalités de réduction de ces rémunérations, 
indemnités et avantages ainsi que les taux et périodicité des 
prélèvements. 

L'arrêté, dont la date d'entrée en vigueur doit être fixée par un 
arrêté royal délibéré en Conseil des Ministres, ne sera rendu 
applicable si, avant cette date, il a été conclu, au sein des 
entreprises intéressées, une convention collective de travail dont 
l'effet est équivalent à la modération salariale prévue par l'arrêté. 

11° L'arrêté royal n° 257 du 31 décembre 1983 modifie 
l'article 2, § 3, de l'arrêté royal n° 123 du 30 décembre 1982 
relatif à l'engagement de chômeurs affectés à certains projets 
d'expansion. économique au bénéfice de petites et moyennes 
entreprises. Selon cet article 2, § 3, de l'arrêté royal n° 123 du 
30 décembre 1982, l'intervention de l'Etat dans les coûts sala­ 
riaux afférents à certains projets qui consistent en la réalisation 
de produits nouveaux, l'application de nouvelles méthodes de 
production, la promotion des exportations ou l'économie d'éner­ 
gie ou de matières premières, en faveur d'un même bénéficiaire 
ne peut être accordée que pour un maximum de deux projets 
menés simultanément et à condition que ces projets aient un but 
différent. 

L'arrêté royal n° 257 du 31 décembre 1983 lève cette double 
restriction à l'égard des organismes, associations d'entreprises et 
organisations d'employeurs visés à l'article 3, § ter, 3°, de l'ar­ 
rêté royal n° 123. 

12° L'arrêté royal n° 258 du 31 décembre 1983 a pour objectif 
de renforcer l'assistance économique, administrative ou juridique 
aux petites et moyennes entreprises et de contribuer à la résorp­ 
tion du chômage. 
L'arrêté royal prévoit que les organismes, ayant pour mission 

d'assister ou de conseiller les petites et moyennes entreprises, qui 
recruteront des chômeurs indemnisés pour les affecter à un pro­ 
gramme d'assistance, pourront, moyennant certaines conditions, 
bénéficier d'une intervention financière de l'Etat. Cette interven­ 
tion correspondra au traitement et aux cotisations sociales que 
l'Etat payerait pour un travailleur débutant de même niveau 

Samengevat gaan de wijzigingen over de volgende punten: 
de kandidaten voor de arbeidsplaatsen opgericht in het kader 
van het Interdepartementaal Begrotingsfonds moeten slechts 
één jaar werkloos zijn in plaats van twee jaar; 
om een arbeidsplaats in het derde arbeidscircuit te kunnen 
bekleden komen, naast de personen die ten minste twee jaar 
werkloos zijn, nu ook andere categorieën van werklozen in 
aanmerking; 
de modaliteit dat de tegemoetkomingen van het Interdeparte­ 
mentaal Begrotingsfonds alleen maar verleend kunnen wor­ 
den voor nieuwe arbeidsplaatsen die in aanmerking kunnen 
komen voor een subsidie krachtens wetten, decreten en be­ 
sluiten werd aangepast; vroeger moesten deze wetten, decre­ 
ten en besluiten van kracht zijn op de datum van inwerking­ 
treding van het koninklijk besluit nr. 25, namelijk op 5 april 
1982; deze laatste voorwaarde vervalt; 
de Koning is gemachtigd om de regels vast te stellen volgens 
dewelke c.e Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening overgaat tot 
de terugvordering van bedragen die verschuldigd zijn krach­ 
tens het koninklijk besluit nr. 123. 

10° Het koninklijk besluit nr. 256 van 31 december 1983 
heeft tot doel een loonmatiging in de onderneming Cockerill­ 
Sambre en in haar voornaamste filialen van de warme staalfase 
te organiseren. Het hele personeel van deze ondernemingen - 
werknemers, beheerders en commissarissen - draagt bij in de 
inspanning inzake herstel van hun onderneming. 
Het besluit bepaalt enerzijds, de elementen die een verhoging 

van de lonen, vergoedingen en voordelen tot gevolg kunnen 
hebben en, anderzijds, de venninderingsmodaliteiten van deze 
lonen, vergoedingen en voordelen evenals de percentages en 
periodiciteiten van de afhoudingen. 
Het besluit, waarvan de datum van inwerkingtreding bij in 

Ministerraad overlegd koninklijk besluit moet worden vastge­ 
steld, zal niet toepasselijk worden op voor.waarde dat, vóór die 
datum, in de betrokken ondernemingen een collectieve arbeids­ 
overeenkomst wordt gesloten waarvan het resultaat gelijkwaar­ 
dig is aan de loonmatiging bepaald in het besluit. 

11 ° Het koninklijk besluit nr. 257 van 31 december 1983 
wijzigt het artikel 2, § 3, van het koninklijk besluit nr. 123 van 
30 december 1982 betreffende de indienstneming van werklozen 
voor bepaalde projecten van economische expansie ten bate van 
kleine en middelgrote ondernemingen. Volgens dit artikel 2, 
§ 3, van het koninklijk besluit nr. 123 van 30 december 1982 
kan de staatstussenkomst in de loonkosten van bepaalde projec­ 
ten die betrekking hebben op het voortbrengen ván nieuwe 
produkten, het aanwenden van nieuwe produktiemethodes, het 
bevorderen van de uitvoer of de besparing van energie of van 
grondstoffen, door éénzelfde rechthebbende slechts bekomen 
worden voor maximum twee projecten die gelijktijdig worden 
uitgevoerd en op voorwaarde dat deze projecten een verschillend 
doel hebben. 
Het koninklijk besluit nr. 257 van 31 december 1983 heft deze 

tweeledige beperking op voor de instellingen, bedrijfsverenigin­ 
gen en werkgeversorganisaties omschreven in artikel 3, § 1, 3°, 
van het koninklijk besluit nr. 123. 

12° Het koninklijk besluit nr. 258 van 31 december 1983 
heeft als oogmerk de economische, administratieve of juridische 
bijstand aan de kleine en middelgrote ondernemingen te verstevi­ 
gen en tot de opslorping van de werkloosheid bij te dragen. 
Het koninklijk besluit bepaalt dat de instellingen die tot doel 

hebben de kleine en middelgrote ondernemingen bij te staan of 
te adviseren, onder bepaalde voorwaarden in aanmerking kun­ 
nen komen voor een staatstussenkomst, wanneer zij uitkeringsge­ 
rechtigde werklozen in dienst nemen en deze inzetten voor een 
programma van bijstand. Deze tussenkomst zal overeenkomen 
met het loon en de sociale bijdragen welke de Staat zou betalen 
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engagé par l'Etat, Ic salaire d'un agent de niveau I étnnt ramené 
à 90%. 

Les programmes d'assistance sont soumis à l'approbation du 
Ministre des Classes moyennes, après l'avis de l'autorité régiona­ 
le. 

L'intervention de l'Etat, qui pourra s'étendre sur une durée de 
2 ans au maximum et concerner la mise au travail d'un travail­ 
leur mi-temps au minimum et de 8 travailleurs à temps plein au 
maximum, doit faire l'objet d'une convention signée par le de­ 
mandeur et l'Etat, représenté par le Ministre des Classes moyen­ 
nes et le Ministre de l'Emploi et du Travail. 

Les petites et moyennes entreprises visées par l'arrêté sont les 
indépendants et les entreprises qui occupent moins de 100 tra­ 
vailleurs inscrits à l'O.N.S.S. 

Art. 8. 

Cet article concerne les arrêtés pris par le Département de 
l'Education nationale. 

1° L'arrêté royal n° 226 du 7 décembre 1983 relatif à la 
disponibilité pour convenance personnelle des membres du per­ 
sonnel des établissements d'enseignement de l'Etat vise à augmen­ 
ter la durée de la mise en disponibilité pour convenances person­ 
nelles qui pouvait être octroyée aux membres du personnel des 
établissements scolaires et des centres P.M.S. des 3 réseaux. La 
durée de la période de mise en disponibilité passe de 2 à 5 ans, 
ceci pour créer des possibilités d'emploi pour les jeunes ensei­ 
gnants. 

L'arrêté apporte des modifications aux textes des arrêtés rela­ 
tifs à l'enseignement de l'Etat et aux centres P.M.S. de l'Etat. Par 
les arrêtés royaux n° 76 du 20 juillet 1982 et n° 136 du 30 dé­ 
cembre 1983 les membres du personnel des écoles et centres 
P.M.S. subventionnés ont reçu les mêmes droits que leurs collè­ 
gues du secteur Etat. 
2° L'arrêté royal n° 265 du 31 décembre 1983 modifie l'arrêté 

royal n° 169 du 30 décembre 1982 relatif aux congés pour 
prestations réduites justifiées par des raisons de convenance 
personnelle ou par des raisons d'ordre social ou familial, accordés 
à certains membres du personnel des institutions universitaires. 

Cet arrêté abroge, en ce qui concerne les membres du personnel 
administratif et technique des institutions universitaires, les dis­ 
positions prévues par l'arrêré royal n= 169 du 30 décembre 1982 
relatif aux congés pour prestations réduites justifiés par des 
raisons de convenance personnelle ou par des raisons d'ordre 

· social ou familial, accordés à certains membres du personnel des 
institutions universitaires. 
Ainsi, les membres du personnel administratif et technique des 

institutions universitaires peuvent à nouveau bénéficier des dis­ 
positions de l'arrêté royal du t= juin 1964 relatif à certains 
congés accordés à des agents des administrations de l'Etat et aux 
absences pour convenances personnelles. Cette réglementation 
est plus souple et peut stimuler le travail à temps partiel davanta­ 
ge que la réglementation prévue par l'arrêté royal n° 169. 

Pour les membres du personnel scientifique, les dispositions de 
l'arrêté royal n° 169 restent en vigueur puisque l'arrêté royal du 
ter juin 1964 susvisé n'était pas applicable à cette catégorie de 
personnel. 
L'abrogation de l'arrêté royal n° 169 rendrait donc à nouveau 

statutairement impossible le travail à temps partiel pour les 
membres du personnel scientifique. 

voor een door de Staat aangeworven beginnend werknemer van 
hetzelfde niveau, met dien verstande dat het salaris van een 
personeelslid van niveau 1 verminderd wordt tot 90 % . 

De bijstandsprojecten worden onderworpen aan de goedkeu­ 
ring van de Minister van Middenstand, na het advies van de 
gewestelijke overheid. 
De staatstussenkomst, die voor ten hoogste 2 jaar zal kunnen 

gelden en betrekking zal kunnen hebben op de tewerkstelling van 
ten minste één halftijdse en van ten hoogste 8 voltijdse werkne­ 
mers, moet het voorwerp uitmaken van een overeenkomst gete­ 
kend door de aanvrager en de Staat, vertegenwoordigd door de 
Minister van Middenstand en de Minister van Tewerkstelling en 
Arbeid. 
De kleine en middelgrote ondernemingen bedoeld bij het be­ 

sluit, zijn de zelfstandigen en de ondernemingen die minder dan 
100 werknemers in dienst hebben welke bij de R.S.Z. zijn inge­ 
schreven. 

Art. 8,. 

Dit artikel heeft betrekking op de besluiten genomen door het 
Departement Onderwijs. 

1 ° Het koninklijk besluit nr. 226 van 7 december 1983 betref­ 
fende de terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegen­ 
heden van de personeelsleden van de onderwijsinrichtingen en 
van de psycho-medisch-sociale centra heeft tot doel de duur op 
te voeren van de terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aan­ 
gelegenheden die aan de personeelsleden van de onderwijsinrich­ 
tingen en P.M.S.-centra van de 3 netten kon worden verleend. 
De duur van de periode van terbeschikkingstelling wordt van 2 
op 5 jaar gebracht, waardoor tewerkstellingsmogelijkheden 
voor jonge leerkrachten worden gecreëerd. 
Het besluit brengt wijzigingen aan in de teksten van de bé~lui­ 

ten met betrekking op het rijksonderwijs en de rijks-P .M.S.-cen­ 
tra. Door de koninklijke besluiten nr. 76 van 20 juli 1982 en 
nr. 136 van 30 december 1983 kregen de personeelsleden van 
de gesubsidieerde scholen en P.M.S.-centra dezelfde rechten als 
hun collega's uit de rijkssector. 

2° Het koninklijk besluit nr. 265 van 31 december 1983 
wijzigt het koninklijk besluit nr. 169 van 30 december 1982 
betreffende de verloven voor verminderde prestaties wegens per­ 
soonlijke aangelegenheden of gewettigd door sociale en familiale 
redenen, toegekend aan sommige personeelsleden van de univer­ 
sitaire instellingen. 
Dit besluit heft de bepalingen voorzien in het koninklijk besluit 

nr. 169 van 30 december 1982 betreffende de verloven voor 
verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheden of 
gewettigd door sociale en familiale redenen, toegekend aan som­ 
mige personeelsleden van de universitaire instellingen op ten 
aanzien van de leden van het administratief en technisch perso­ 
neel van de universitaire instellingen. 
Hierdoor wordt aan het administratief en technisch personeel 

opnieuw de mogelijkheid gegeven beroep te doen op de bepalin­ 
gen van het koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende som­ 
mige verloven toegestaan aan personeelsleden van. de rijksbestu­ 
ren en betreffende de afwezigheden wegens persoonlijke aangele­ 
genheid. Deze regeling is immers soepeler en kan de deeltijdse 
arbeid meer bevorderen dan de regeling voorzien in het konink­ 
lijk besluit nr. 169. 
Voor de leden van het wetenschappelijk personeel blijven de 

bepalingen van het koninklijk besluit nr. 169 verder van kracht 
aangezien het hierboven vermelde koninklijk besluit van 1 juni 
1964 op deze personeelscategorie niet van toepassing was. 
De afschaffing van het koninklijk besluit nr. 169 zou immers 

de deeltijdse arbeid voor de leden van het wetenschappelijk 
personeel statutair opnieuw onmogelijk maken. 
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3° L'arrêté royal n" 267 du 31 décembre 1983 modifie h1 loi 
du 22 avril 1958 portant statut de l'Orchestre national de Belgi­ 
que et modifiant la loi du 19 avril 1963 créant un établissement 
public dénommé Théâtre royal de la Monnaie. 

A l'initiative des Ministres de l'Education nationale, une série 
de réunions groupant des représentants de l'Orchestre national 
de Belgique, du Théâtre royal de la Monnaie, de la Société 
philharmonique de Bruxelles et des syndicats des deux parasta­ 
taux a débuté le 6 juillet 1982. 
Ces discussions de Table ronde se situaient dans un contexte 

de collaboration, devenue nécessaire plus que jamais dans un 
souci de rationalisation, de programmation et donc de cohérence 
musicale. 
D'autre part, les problèmes de la situation financière des deux 

entités devraient également être considérés tels quels. Ils sont 
particulièrement préoccupants au Théâtre royal de la Monnaie. 
Des mesures d'assainissement urgentes s'imposaient dès lors. 

Sous ces deux angles ont été prises des mesures créant un cadre 
ainsi que des objectifs pour la gestion financière, notamment en 
termes d'objectifs à réaliser. La collaboration entre les institu­ 
tions est favorisée, essentiellement en apportant un fondement de 
droit public aux rapports entre l'Orchestre national de Belgique 
et la Société philharmonique de Bruxelles. 

Les mesures communes comportent des règles strictes pour les 
exécutions à l'étranger, la distinction entre les frais fixes et les 
frais variables (à couvrir par le financement propre), la fixation 
de chiffres maximum pour les orchestres et le ballet, la formation 
d'un fonds de roulement et le renforcement ou complètement 
mutuels des orchestres. 
Pour le Théâtre royal de la Monnaie en particulier, la responsa­ 

bilité de gestion du Comité permanent est agrandie et la reprise 
du bâtiment par l'Etat est réalisée; la réduction du nombre des 
membres de l'orchestre fait l'objet d'une disposition transitoire. 

L'Orchestre national de Belgique est explicitement habilité à 
exercer l'activité d'un bureau de concert à Bruxelles, de sorte que 
la Société philharmonique peut être intégrée dans le système des 

· frais fixes et frais variables; de même sont réglés les problèmes 
en matière de désignation des Commissaires du Gouvernement. 

4° L'arrêté royal n° 270 du 31 décembre 1983 vise à rendre 
plus sévères les conditions relatives à l'exercice de fonctions 
accessoires et de surcroît de travail afin d'accroître les effets de 
l'arrêté royal n° 63 du 20 juillet: 1982 sur la redistribution du 
travail. 
Le surcroît de travail est totalement' supprimé pour les mem­ 

bres du personnel de l'enseignement. 
Il ne peut être exercé de fonction accessoire dans l'enseigne­ 

ment que moyennant dérogation accordée par le Ministre. 

L'octroi d'une dérogation peut s'avérer nécessaire dans certains 
cas pour permettre à des spécialistes de l'enseignement ou de 
l'extérieur d'apporter leur compétence spécifique. Un arrêté royal 
encore à paraître fixera les modalités d'octroi des dérogations. Le 
Ministre précisera lors de sa décision, la date à laquelle l'ensei­ 
gnant n'ayant pas obtenu de dérogation devra être remplacé. 

Dans l'enseignement de promotion sociale ou à horaire réduit 
et pour les personnes exerçant une fonction accessoire dans 
l'enseignement de plein exercice et qui ont leur occupation princi­ 
pale en dehors de l'enseignement, la règle selon laquelle on peut 
continuer à exercer cette fonction est d'application, à condition 
d'y être stagiaire ou nommé définitivement ou en fonction sans 
interruption depuis le 30 juin 1979. 
5° L'arrêté royal n° 272 du 31 décembre 1983 remplaçant 

l'article 25 de la loi du 28 avril 1953 concernant l'organisation 

3° Het koninklijk besluit nr. 267 van Jl december 1983 
wijzigt de wet van 22 april 1958 houdende statuut van het 
Nationaal Orkest van België en tot wijziging van de wet van 
19 april 1963 tot oprichting van een openbare instelling ge­ 
naamd Koninklijke Muntschouwburg. 
Op initiatief van de Ministers van Onderwijs is op 6 juli 1982 

een reeks vergaderingen gestart met vertegenwoordigers van het 
Nationaal Orkest van België, de Koninklijke Muntschouwburg, 
de Filharmonische Vereniging van Brussel en de syndicale verte­ 
genwoordigers van het personeel van beide parastatalen. 
Deze ronde-tafel-besprekingen stonden tegen een achtergrond 

van samenwerking, thans meer dan ooit in termen van rationali­ 
satie en programmatie, in één woord van muzikale synergie. 

Anderzijds is er het probleem van de financiële toestand in 
hoofde van de beide entiteiten op zichzelf beschouwd. Deze is het 
meest zorgwekkend bij de Koninklijke Muntschouwburg. Drin­ 
gende saneringsmaatregelen waren dan ook geboden. 
Een en ander leidde tot maatregelen die een kader en doelstel­ 

lingen voor het financieel beheer van deze instellingen tot stand 
brengen, o.a. in termen van gestelde objectieven. De samenwer­ 
king tussen de instellingen wordt in de hand gewerkt, hoofdzake­ 
lijk door het verstrekken van een publiekrechtelijke onderbouw 
voor de verhoudingen tussen het Nationaal Orkest van België en 
de Filharmonische Vereniging van Brussel. 
De gemeenschappelijke maatregelen betreffende strikte regels 

voor optredens in het buitenland, een onderscheid tussen de vaste 
kosten en de veranderlijke kosten (door eigen financiering te 
dekken), de vaststelling van maximum aantallen voor de orkesten 
en het ballet, de vorming van het bedrijfskapitaal en de weder­ 
zijdse aanvulling of versterking der orkesten. 

Specifiek voor de Muntschouwburg wordt de beheersverant­ 
woordelijkheid van het Permanent Comité vergroot en wordt de 
overname van het gebouw door de Staat bewerkstelligd; ook is 
er een overgangsbepaling m.b.t. de reductie van het aantal or­ 
kestleden. 
Het Nationaal Orkest van België krijgt de uitdrukkelijke be­ 

voegdheid als concertbureau op te treden te Brussel, zodat de 
Filharmonische Vereniging van Brussel in het systeem der vaste 
v .s. variabele kosten kan ondergebracht worden; ook worden de 
problemen i.v.m. de benoemingen van de Regeringscommissaris­ 
sen geregeld. 
4° Het koninklijk besluit nr. 270 van 31 december 1983 

heeft tot doel de voorwaarden i.v.m. het uitoefenen van bijbe­ 
trekkingen en overwerk te verstrengen om het arbeidsherverde­ 
lend effect van het koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982 nog 
te verhogen. 
Het overwerk voor de personeelsleden van het onderwijs wordt 

volledig afgeschaft. 
In het onderwijs kan verder alleen maar een bijbetrekking 

worden waargenomen als daarvoor afwijking door de Minister 
wordt verleend. 
Het verlenen van een afwijking is in een aantal gevallen nood­ 

zakelijk om specialisten in en buiten het onderwijs de mogelijk­ 
heid te geven hun specifieke aanbreng voor het onderwijs te 
realiseren. Een nog uit te vaardigen koninklijk besluit zal bepalen 
onder welke voorwaarden de afwijking kan verkregen worden. 
De Minister zal bij zijn beslissing bepalen op welk tijdstip de 
leerkracht, die geen afwijking bekomt, moet vervangen worden. 

In het onderwijs voor sociale promotie of met beperkt leerplan 
en voor personen die hun hoofdbetrekking hebben buiten het 
onderwijs en in het dagonderwijs een bijbetrekking uitoefenen 
geldt de regel dat men in de bijbetrekking verder mag fungeren 
als men in die bijbetrekking vast benoemd of stagedoend is of er 
ononderbroken in fungeert sedert 30 juni 1979. 

5° Het koninklijk besluit nr. 272 van 31 december 1983 tot 
vervanging van artikel 25 van de wet van 28 april 1953 betref- 
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par l'Etat de l'enseignement universitaire, augmente les possibili­ 
tés de nomination en qualité de professeur et accroit la mobilité 
interne et externe du personnel enseignant des institutions univer­ 
sitaires. 
6° L'arrêté royal n° 275 du 31 décembre 1983 relatif à cer­ 

tains établissements scientifiques de l'Etat, vise dix établisse­ 
ments scientifiques de l'Etat qui ont fait l'objet des travaux du 
Commissaire royal pour la restructuration des établissements 
scientifiques nationaux, nommé par l'arrêté royal du 24 juillet 
1981. 

La rationalisation et la limitation des moyens budgétaires 
nécessaires sont poursuivies dans le chef de ces établissements par 
les mesures suivantes : 
a) au niveau de la personnalité juridique leur octroyée par leur 

patrimoine propre les établissements sont regroupés en quatre 
Groupements scientifiques. En outre, la possibilité est ouverte 
aux organes dits périphériques (a.s.b.l.) d'être intégrés dans les 
personnes morales ainsi constituées; 

b) par arrêté royal, des cadres communs seront formés pour 
le personnel administratif, technique et de maîtrise; cette mesure 
légale, de sorte que seule la mesure d'accompagnement indispen­ 
sable est prévue, à savoir la garantie légale des droits individuels 
du personnel concerné; 

c) dans le même contexte est offerte aux membres du person­ 
nel de l'Etat, qui n'ont pas été nommés statutairement, une 
possibilité prioritaire de confirmation dans leurs fonctions. Elle 
suppose l'application des procédures normales de sélection impo­ 
sées pour les recrutements, et ne comporte dès lors aucune 
compétence discrétionnaire des Ministres responsables. 
Ces mesures valent également pour le Musée instrumental lors 

de son transfert aux Musées royaux d'Art et d'Histoire, préparé 
par les Services de la politique et de la Programmation scientifi­ 
ques. 
La restructuration ainsi permettra d'éliminer les doubles em­ 

plois de personnel et d'éviter des charges financières dans le chef 
des organes périphériques actuels. 

Art. 9. 

Cet anicle concerne l'arrêté royal pris par le Département de 
la Défense nationale. 
Le but de l'arrêté royal n° 234 du 22 décembre 1983 est de 

contribuer à une gestion plus efficace et à une limitation impor­ 
tante des dépenses publiques par la fusion, au sein de l'Institut 
géographique national, d'éléments de la Direction des Grands 
Levés et Plans généraux du Ministère des Finances, du service de 
Topographie et Photogrammétrie du Ministère des Travaux pu­ 
blics et d'autres services publics qui le souhaitent. 

Cette fusion doit permettre d'éviter le double emploi et de faire 
augmenter la rentabilité des investissements dans un équipement 
très sophistiqué. Le transfert de services, de personnel et de biens, 
devenu, dès lors, nécessaire, aura lieu ultérieurement, grâce à un 
arrêté royal délibéré par les Ministres concernés. 
Dans le même temps, la mission de l'Institut géorgraphique 

national est étendue, et celui-ci se voit accorder, entre autres, une 
compétence dans l'organisation d'une formation théorique et 
pratique au profit des secteurs privé et public, dans les disciplines 
qui entrent dans le cadre de ses attributions. De même, la mise 
sur pied d'une phototèque nationale et d'une banque de données 
géométriques est prévue. 

fende de inrichting van her universitair onderwijs door de Staat, 
verruimt de mogelijkheden voor benoeming tot hoogleraar en 
verhoogt de interne en externe mobiliteit binnen de categorie van 
het onderwijzend personeel van de universitaire instellingen. 

6° Het koninklijk besluit nr. 275 van 31 december 1983 
betreffende sommige wetenschappelijke inrichtingen van de 
Staat, betreft tien wetenschappelijke inrichtingen van de Staat die 
het voorwerp uitmaakten van de werkzaamheden van de konink­ 
lijke Commissaris voor de herstructurering van de nationale 
wetenschappelijke inrichtingen, benoemd bij koninklijk besluit 
van 24 juli 1981. 

De rationalisatie en beperking der noodzakelijke budgettaire 
middelen worden in hoofde van deze inrichtingen nagestreefd aan 
de hand van volgende maatregelen : 

a) op het vlak van de rechtspersoonlijkheid, hun verleend in 
hoofde van hun eigen patrimonium, worden de inrichtingen 
gehergroepeerd in vier Wetenschappelijke Groeperingen. Boven­ 
dien wordt aan de zgn. perifere organen (v.z.w.'s) de mogelijk­ 
heid geboden tot opslorping in de aldus gevormde rechtsperso­ 
nen; 

b) voor de leden van het administratief, rneester-, vak- en 
dienstpersoneel zullen bij koninklijk besluit gemeenschappelijke 
personeelsformaties worden tot stand gebracht; deze maatregel 
diende niet in een tekst met wettelijk karakter te worden opgeno­ 
men, maar wel de daartoe onontbeerlijke begeleidingsmaatregel, 
nl. de wettelijke waarborg van de individuele rechten der betrok­ 
ken personeelsleden; 

c) hiermee gepaard gaand, wordt voor de niet statutair be­ 
noemde personeelsleden van de Staat een prioritaire mogelijkheid 
tot bevestiging in hun ambt geboden, mits toepassing van de 
normale selectieprocedures bij aanwerving of, anders gezegd, 
zonder welke discretionaire bevoegdheid dan ook vanwege de 
verantwoordelijke Ministers. 

Deze maatregelen zijn eveneens geldig voor het Instrumenten­ 
museum bij zijn overgang naar de Koninklijke Musea voor Kunst 
en Geschiedenis die door de Diensten voor Wetenschapsbeleid en 
Programmatie werd voorbereid. 

De derwijze aangevatte herstructurering zal toelaten dubbel 
gebruik inzake betrekkingen uit te schakelen en financiële lasten 
bij de huidige perifere organen te doen wegvallen. 

Art. 9. 

Dit artikel heeft betrekking op het koninklijk besluit genomen 
door het Departement Landsverdediging. 

De bedoeling van het koninklijk besluit nr. 234 van 22 de­ 
cember 1983 is bij te dragen tot een efficiënter beheer en tot een 
belangrijke beperking van de overheidsuitgaven door de fusie, 
binnen het Nationaal Geografisch Instituut, van elementen van 
de Directie Grote Opmetingen en Algemene Plannen van het 
Ministerie van Financiën, de Dienst Topografie en Fotogramme­ 
trie van het Ministerie van Openbare Werken en andere openbare 
diensten die dit wensen. · 

Deze fusie moet toelaten dubbel gebruik te voorkomen en de 
rentabiliteit van de investeringen in zeer gesofistikeerde uitrusting 
te doen toenemen. De daartoe nodige overdracht van diensten, 
personeel en goederen zal later gebeuren bij koninklijk besluit 
overlegd tussen de betrokken Ministers. 
Tegelijkertijd wordt de opdracht van het Nationaal Geogra­ 

fisch Instituut uitgebreid en wordt haar o.a. bevoegdheid gegeven 
theoretische en praktische opleiding te organiseren ten behoeve 
van de privé- en openbare sektor in de disciplines met betrekking 
tot haar opdrachten. Ook wordt de oprichting voorzien van een 
nationale fototheek en een geometrische gegevensbank. 
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li faut souligner enfin, que cette fusion ne comporte aucune 
atteinte au statut administratif et financier du personnel transféré 
vers l'Institut géographique national. 

Art. 10. 

Cet article concerne les arrêtés pris par le Département des 
Affaires sociales. 

1 ° L'arrêté royal n° 214 tend entre autre à institutionnaliser 
le Fonds pour l'équilibre financier de la sécurité sociale. 

Ce Fonds auquel sont déjà attribués certains revenus spécifi­ 
ques tels que le produit de la retenue forfaitaire sur les allocations 
familiales et la retenue parallèle sur le salaire des isolés et des 
familles sans enfants, ainsi que le produit de la cotisation sur le 
double pécule de vacances, se voit à présent officialisé au sein de 
l'O.N.S.S. et ce, selon le modèle du Fonds d'Equipements et 
Services collectifs, institué auprès de l'Office national d'alloca­ 
tions familiales des travailleurs salariés; ceci a pour conséquence 
que ce Fonds tombe sous le contrôle de la gestion paritaire. 
L'objectif du Fonds est de contribuer à l'équilibre financier des 
différents régimes de sécurité sociale, uniquement au moyen des 
revenus qui lui sont attribués. 

L'article 3 de cet arrêté .est entré en vigueur le r= octobre 
1983. 
2° L'arrêté royal n° 222 prévoit, quant à la diminution des 

cotisations patronales, une réglementation spécifique aux situa­ 
tions où une convention collective du travail est conclue, dont les 
dispositions doivent être exécutées à une date ultérieure à celle 
de l'entrée en vigueur. 
Dans ce cas il est prévu que le Maribel majoré est octroyé à 

partir du ter janvier 1983, mais que ladite majoration doit être 
remboursée si, aux dates prévues, aucune embauche compensa­ 
toire n'a été réalisée. 

Si par contre, aux dates prévues, une partie des embauches 
prévues est réalisée et ce au plus tard fin 1983, le Maribel n'est 
diminué qu'à partir du trimestre pendant lequel l'obligation visée 
devait être réalisée, et ce jusqu'au trimestre durant lequel l'obliga­ 
tion d'embauches compensatoires a été observée. A partir de ce 
moment, le Maribel majoré est à nouveau octroyé. 

Cet arrêté est entré en vigueur le ter janvier 1983. 
3° L'arrêté royal n° 243 du 31 décembre 1983 qui modifie 

l'article 13, § 5, de la loi du 23 décembre 1963 suries hôpitaux, 
est confirmé avec effet à la date de son entrée en vigueur. 

La législation sur les plans d'assainissement ne contient aucun 
stimulant pour atteindre l'objectif envisagé. Un tel stimulant est 
cependant indispensable. Les hôpitaux publics doivent, en effet, 
être incités à garantir leur avenir, ce qui ne peut se faire que par 
une gestion financière saine. 

Il convient, par ailleurs, de préciser que les communes autres 
que la commune dite mère, qui interviennent dans le déficit de 
l'hôpital, sans aucun impact réel sur le C.P.A.S. concerné ou 
l'association qui gère l'hôpital, doivent être assurées que de réels 
efforts seront faits pour diminuer le déficit de l'hôpital. 

Le stimulant consiste à réduire la charge de déficit supportée 
par les autres communes que la commune mère si les dispositions 
relatives au plan d'assainissement ne sont pas respectées. 

Art. 11. 

Cet article concerne l'arrêté royal pris par le Département des 
Pensions. 

Ten slotte weze benadrukt dat deze fusie geen aantasting 
inhoudt van het administratief en geldelijk statuut van het naar 
het Nationaal Geografisch Instituut getransfereerd personeel. 

Art. 10. 

Dit artikel heeft betrekking op de koninklijke besluiten geno­ 
men door het Departement Sociale Zaken. 

1 ° Het koninklijk besluit nr. 214 strekt er onder meer toe het 
Fonds voor het financieel evenwicht van de sociale zekerheid te 
institutionaliseren. 

Bedoeld Fonds aan hetwelk tot nog toe een aantal specifieke 
inkomsten, zoals de opbrengst van de forfaitaire inhouding op 
de kinderbijslagen en de parallelle inhouding op het loon van 
alleenstaanden en gezinnen zonder kinderen, alsmede de op­ 
brengst van de bijdrage op het dubbel vakantiegeld, werd toege­ 
wezen krijgt nu een officieel karakter in de schoot van de Rijks­ 
dienst voor Sociale Zekerheid, en dit naar het model van het 
Fonds voor Collectieve Uitrustingen en Diensten, opgericht bij de 
Rijksdienst .oor Kinderbijslag voor Werknemers; dit heeft mede 
tot gevolg dat dit Fonds onder toezicht van het paritair beheer 
valt. Het Fonds heeft tot doel uitsluitend door middel van de hem 
toegewezen inkomsten bij te dragen tot het financieel evenwicht 
van de verschillende regelingen van de sociale zekerheid. 

Artikel 3 van dit besluit is in werking getreden op 1 oktober 
1983. 
2° Het koninklijk besluit nr. 222 voorziet ten aanzien van de 

vermindering van de werkgeversbijdragen een specifieke regeling 
voor die situaties waar een collectieve arbeidsovereenkomst is 
gesloten waarvan de beschikkingen uitgevoerd moeten worden 
op een latere datum dan de invoegetreding. 

In zulke situaties wordt voorzien dat de verhoogde Maribel 
wordt toegekend vanaf 1 januari 1983, maar dat de genoten 
verhoging moet teruggestort worden indien op de voorziene data 
geen enkele compenserende aanwerving wordt gerealiseerd. 

Indien daarentegen op de voorziene data een deel van de 
voorziene aanwervingen wordt gerealiseerd, en dit uiterlijk tegen 
eind 1983, wordt de Maribel slechts verminderd vanaf het trimes­ 
ter waarin bedoelde verplichting diende gerealiseerd te zijn, en 
dit tot het trimester waarin de verplichting van compenserende 
aanwervingen volledig wordt nagekomen. Vanaf dat moment 
wordt opnieuw de verhoogde Maribel toegekend. 

Dit besluit is in werking getreden op 1 januari 1983. 
3° Het koninklijk besluit nr. 243 van 31 december 1983 dat 

het artikel 13, § 5, van de wet van 23 december 1963 op de 
ziekenhuizen wijzigt, is bekrachtigd met uitwerking op de datum 
van zijn inwerkingtreding. 

De wetgeving inzake de saneringsplannen der openbare zieken­ 
huizen bevat geen enkele stimulans om het beoogde objectief te 
bereiken. Deze stimulans is nochtans noodzakelijk. De openbare 
ziekenhuizen moeten er immers toe worden aangespoord om hun 
toekomst veilig te stellen. Dit kan alleen door een gezond finan­ 
cieel beheer na te streven. 

Anderzijds moeten de gemeenten, andere dan de zgn. moeder­ 
gemeente, die in het tekort van het. ziekenhuis tussenkomen en 
die geen reëel impact hebben op het betrokken O.C.M.W. of de 
desbetreffende vereniging die het ziekenhuis beheert, over waar­ 
borgen kunnen beschikken dat echte inspanningen zullen worden 
gedaan om het tekort van het ziekenhuis te verminderen. 

De stimulans bestaat er dan ook in het tekort, ten laste gelegd 
aan de andere gemeenten dan de moedergemeente, te verminde­ 
ren indien de bepalingen inzake het saneringsplan niet worden 
uitgevoerd. 

Art. ll. 

Dit artikel heeft betrekking op het koninklijk besluit genomen 
door het Departement Pensioenen. 
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L'arrêté royal 11° 206 du 29 août 1983 tend à adapter le calcul 
de la pension du secteur public en ce qui concerne les services à 
prestations incomplètes. Il assure ainsi l'efficacité maximale des 
mesures déjà prises dans le secteur public et notamment dans le 
secteur de l'Education nationale pour promouvoir le travail à 
temps partiel. 

Art. 12. 

Cet article concerne l'arrêté royal pris par le Département de 
la Santé publique. 
L'arrêté royal n° 244 du 31 décembre 1983 avait comme 

objet la modification de la loi organique du 8 juillet 1976, de la 
loi du 7 août 1974 instituant le droit à un minimum de moyens 
d'existence et de la loi du 2 avril 1965 relative à la prise en charge 
des secours accordés par les Commissions d' Assistance publique. 
Les lignes de force principales peuvent être résumées comme suit : 

1. La concertation préalable est obligatoire et pour les déci­ 
sions qui ont des répercussions financières, le centre public ne 
peut décider valablement qu'après la concertation préalable au 
sein de ce comité de concertation. 
2. En vertu de l'article 111 modifié, le collège des bourg­ 

mestre et échevins peut suspendre l'exécution de toute décision 
qui porterait atteinte à l'équilibre financier de la commune ou qui 
pourrait aggraver sa situation financière. 

3. Avant de créer de nouveaux établissements ou services ou 
avant d'étendre ceux qui existent, un dossier jutificatif doit être 
établi {art. 60, § 6). 
4. La nouvelle formulation de l'article 94 énonce le principe 

même de gestion distincte par les comités de gestion. Les compé­ 
tences de ce comité sont précisément délimitées dans cet article. 

5. Là où dans la loi, la possibilité de récupérer était facultative, 
c'est maintenant devenu la règle. Pour des raisons d'équité men­ 
tionnées dans la décision même, on peut renoncer à la récupéra­ 
tion ou au recouvrement des coûts concernant l'octroi de l'aide 
sociale ou le minimum de moyens d'existence. 
6. C'est au Roi qu'il appartient de compléter la liste des 

institutions qui ne donnent pas lieu à fixation du domicile de 
secours {art. 2 de la loi du 2 avril 1965). 

Le Premier Ministre, 

W. MARTENS. 

Le Vice-Premier Ministre, 

J. GOL. 

Le Vice-Premier Ministre, 

W. DE CLERCQ. 

Le Vice-Premier Ministre, 

Ch.-F. NOTHOMB. 

Het koninklijk besluit nr. 206 van 29 augustus 1983 strekt 
ertoe de berekening van het pensioen van de openbare sector aan 
te passen wat betreft de diensten met onvolledige prestaties. Het 
verzekert aldus een maximale doeltreffendheid voor de maatrege­ 
len welke in de openbare sector en inzonderheid in de sector van 
de Nationale Opvoeding, reeds genomen werden ten einde de 
deeltijdse arbeid te bevorderen. 

Art. 12. 

Dit artikel heeft betrekking op het koninklijk besluit genomen 
door het Departement Volksgezondheid. 
Het koninklijk besluit nr. 244 van 31 december 1983 had de 

wijziging van de organieke wet van 8 juli 1976, van de wet van 
7 augustus 197 4 tot instelling van het recht op een bestaansmini­ 
mum en van de wet van 2 april 1965 betreffende het ten laste 
nemen van lie steun verleend door de commissies van openbare 
onderstand als voorwerp. De voornaamste krachtlijnen kunnen 
als volgt worden samengevat : 

1. Het voorafgaand overleg wordt verplicht en voor tal van 
beslissingen met financiële weerslag kan pas geldig door het 
openbaar centrum worden beslist dan nadat daarover vooraf­ 
gaandelijk overleg is geweest in het overlegcomité. 
2. Krachtens het gewijzigde artikel 111 kan het college van 

burgemeester en schepenen de uitvoering van een beslissing 
schorsen telkens wanneer het financieel evenwicht van de ge­ 
meente in het gedrang komt of wanneer die beslissing de financië­ 
le toestand bezwaart. 
3. Vooraleer een bestaande dienst of inrichting wordt uitge­ 

breid of een nieuwe wordt opgericht dient eerst een verantwoor­ 
dingsdossier te worden samengesteld {art. 60, § 6). 
4. De nieuwe formulering van artikel 94 stelt het principe zelf 

van een afzonderlijk beheer dat gevoerd wordt door de beheers­ 
comités. De bevoegdheden van dit comité worden in dit artikel 
duidelijk omschreven. 
5. Waar vroeger in de wet de mogelijkheid van verhaal voor­ 

zien was wordt dit de regel. Om redenen van billijkheid, vermeld 
in de beslissing zelf, kan afgezien worden van die terugvordering 
of het verhaal van de kosten verbonden aan de toekenning van 
de maatschappelijke dienstverlening of het bestaansminimum. 
6. De Koning wordt de bevoegdheid verleend om de lijst van 

de instellingen die geen aanleiding geven tot het verwerven van 
onderstandswoonst (art. 2 van de wet van 2 april 1965) aan te 
vullen. 

De Eerste Minister, 
' W. MARTENS. 

De Vice-Eerste Minister, 

J. GOL. 

De Vice-Eerste Minister, 

W. DE CLERCQ. 

De Vice-Eerste Minister, 

Ch.-F. NOTHOMB. 
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AVIS DU CONSEIL D'ETAT 

Le Conseil d'Etat, section de législation, neuvième chambre, saisi par le Premier 
Ministre, le 21 février 1984, d'une demande d'avis, dans un délai ne dépassant 
pas trois jours, sur un projet de loi « portant confirmation des arrêtés royaux pris 
en exécution de la loi du 6 juillet 1983 attribuant certains pouvoirs spéciaux au 
Roi et se fondant uniquement ou en partie sur l'article l", 3° à 10° de ladite loi», 
a donné le 22 février 1984 l'avis suivant: 

EXAMEN DU TEXTE 

INTITULE 

L'intitulé serait rédigé plus simplement comme suit: 
« Projet de loi portant confirmation des arrêtés royaux pris en exécution de 

l'article l", 3° à 10°, de la loi du·6 juillet 1983 attribuant certains pouvoirs 
spéciaux au Roi». 

DISPOSITIF 

L'arrêté royal n° 245 du 31 décembre 1983, visé à l'article 4, 2°, de la loi en 
projet, doit, selon son article, 1 ~, entrer en vigueur à une date à fixer par le Roi. 

Il en va de même pour l'arrêté royal n° 206 du 29 août 1983 (voir art. 8), visé 
par l'article 11 de la loi en projet, du moins en ce qui concerne les pensions de 
survie. · 
Pour prévenir toute difficulté, il est suggéré d'utiliser, dans ces deux cas, la 

même formule que celle que porte l'article 7, 10°, de la loi en projet, à propos 
de l'arrêté royal n° 256 du 31 décembre 1983, c'est-à-dire • est confirmé avec 
effet à la date fixée par un arrêté royal (délibéré en Conseil dès Ministres), 
conformément à l'article ..• de cet arrêté». 

OBSERVATION FINALE 

Dans le bref délai qui lui a été imparti, le Conseil d'Etat n'a pas été en mesure 
d'examiner si les arrêtés qui font l'objet du projet, tels qu'ils ont été publiés et 
dans chacune de leurs dispositions, sont conformes à la Constitution et à la 
ttparrition des compérences opérée par celle-ci et par la loi spéciale de réformes 
institutionnelles. 

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE 

De Raad van State, afdeling wetgeving, negende kamer, de 21ste februari 1984 
door de Eerste Minister verzocht hem, binnen een termijn van ten hoogste drie 
dagen, van advies te dienen over een ontwerp van wet • tot bekrachtiging van 
de koninklijke besluiten genomen in uitvoering van de wet van 6 juli 1983 tot 
toekenning van bepaalde bijzondere machten aan de Koning en enkel of gedeelte­ 
lijk steunend op artikel 1, 3° tot 10° van genoemde wet •, heeft de 22ste februari 
1984 het volgend advies gegeven: 

ONDERZOEK VAN DE TEKST 

OPSCHRIFT 

Het opschrift zou eenvoudiger kunnen worden geredigeerd als volgt: 
• Ontwerp van wet tot bekrachtiging van de koninklijke besluiten vastgesteld 

ter uitvoering van artikel 1, 3° tot 10°, van de wet van 6 juli 1983 tot toekenning 
van bepaalde bijzondere machten aan de Koning ». 

BEPALEND GEDEELTE 

Het koninklijk besluit nr. 245 van 31 december 1983, bedoeld in artikel 4, 
2°, van de ontworpen wet moet, luidens zijn artikel 11, in werking treden op 
een door de Koning te bepalen datum. 

Dat is eveneens het geval met het koninklijk besluit nr. 206 van 29 augustus 
1983 (zie art. 8), bedoeld in artikel 11 van de ontworpen wet, althans wat de 
overlevingspensioenen betreft. 
Om moeilijkheden te voorkomen wordt in overweging gegeven in die beide 

gevallen te werken met dezelfde formule als die welke in artikel 7, 10°, van de 
ontworpen wet gebruikt is in verband met het koninklijk besluit nr. 256 van 
31 december 1983, namelijk: «is bekrachtigd met uitwerking op de datum 
vastgesteld bij (in Ministerraad overlegd) koninklijk besluit, overeenkomstig 
artikel... van voornoemd besluit». 

SLOTOPMERKING 

In het korte tijdsbestek waarover hij beschikte, heeft de Raad van State niet 
kunnen onderzoeken of de besluiten die in het ontwerp zijn opgenomen, zoals 
ze zijn bekendgemaakt en in elk van hun bepalingen, overeenstemmen met de 
Grondwet en met de door de Grondwet en de bijzondere wet" tot hervorming der 
instellingen tot stand gebrachte bevoegdheidsverdeling. 

La chambre était composée de 
MM.: 

P. TAPIE, président de chambre, président; 
H. ROUSSEAU, président de chambre; 
P. FINCŒUR, conseiller d'Etat; 

M.,.: 
R. DEROY, greffier assumé. 

La concordance entte la version française et la version néerlandaise a été vérifiée 
sous le contrôle de M. P. TAPIE. 

Le rapport a été présenté par M. J. REGNIER, auditeur adjoint. 

Le Greffier, 
(s.) R. DEROY. 

Le Président, 
(s.) P. TAPIE. 

De kamer was samengesteld uit 
de HH.: 

P. TAPIE, kamervoorzitter, voorzitter; 
H. ROUSSEAU, kamervoorzitter; 
P. FINCŒUR, staatsraad; 

Mevr.: 
R. DEROY, toegevoegd griffier. 

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst werd nagezien 
onder toezicht van de heer P. TAPIE. 
Het verslag werd uitgebracht door de heer J. REGNIER, adjunct-auditeur. 

De Griffier, 
(get.) R.DEROY. 

De Voorzitter, 
(get.) P. TAPIE. 
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PROJET DE LOI 

BAUDOUIN, ROI DES BELGES, 

A tous, présents et à venir, SALUT. 

Sur la proposition de Notre Premier Ministre et de Nos Vice­ 
Premiers Ministres et de l'avis de Nos Ministres qui en ont 
délibéré en Conseil, 

Nous AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS: 

Notre Premier Ministre et Nos Vice-Premiers Ministres sont 
chargés de présenter en Notre nom aux Chambres législatives le 
projet de loi dont la teneur suit : 

Article r=. 

1 ° L'arrêté royal n° 201 du 25 juillet 1983 instaurant des 
mesures en vue d'assurer la perception correcte du précompte 
professionnel, est confirmé avec effet à la date de son entrée en 
vigueur. 
2° L'arrêté royal n° 202 du 25 juillet 1983 octroyant une 

allocation exceptionneelle et unique aux communes et à l'agglo­ 
mération bruxelloise, est confirmé avec effet à la date de son 
entrée en vigueur. 

Art. 2. 

1°L'arrêté royal n° 208 du 23 septembre 1983 créant un Fonds 
d'aide au redressement financier des communes, est confirmé 
avec effet à la date de son entrée en vigueur. 

2° L'arrêté royal n° 260 du 31 décembre 1983 relatif aux 
mesures particulières qui peuvent être prises par les communes, 
les centres publics d'aide sociale, les agglomérations et fédéra­ 
tions de communes· en vue du redressement et de l'assainissement 
des finances locales, est confirmé avec effet à la date de son entrée 
en vigueur. 

3° L'arrêté royal n° 261 du 31 décembre 1983 relatif au congé 
pour prestations réduites de certains membres du personnel des 
communes, des centres publics d'aide sociale, des agglomérations 
et fédérations de communes, est confirmé avec effet à la date de 
son entrée en vigueur. 

4° L'arrêté royal n° 262 du 31 décembre 1983 portant modifi­ 
cation de la loi du 29 juin 1976 modifiant certaines dispositions 
de la loi communale, du Code rural, de la législation sur le régime 
des pensions du personnel communal et assimilé et réglant certai­ 
nes conséquences des fusions, annexions et rectifications' des 
limites des communes réalisées par la loi du 30 décembre 1975, 
est confirmé avec effet à la date de son entrée en vigueur. 

5° L'arrêté royal n° 263 du 31 décembre 1983 modifiant les 
règles de calcul des dotations du Fonds des Communes et du 
Fonds des Provinces, est confirmé avec effet à la date de son 
entrée en vigueur. 
6° L'arrêté royal n° 264 du 31 décembre 1983 modifiant la loi 

du 31 décembre 1963 sur la protection civile, est confirmé avec 
effet à la date de son entrée en vigueur. 

WETSONTWERP 

BOUDEWIJN, KONING DER BELGEN, 

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, ONZE GROET. 

Op de voordracht van Onze Eerste Minister en van Onze 
Vice-Eerste Ministers en op het advies van Onze in Raad verga­ 
derde Ministers, 

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ : 

Onze Eerste Minister en Onze Vice-Eerste Ministers zijn gelast 
in Onze naam bij de Wetgevende Kamers het wetsontwerp in te 
dienen waarvan de tekst volgt : 

Artikel 1. 

1 ° Het koninklijk besluit nr. 201 van 25 juli 1983 houdende 
maatregelen om op correcte wijze de inning te verzekeren van de 
bedrijfsvoorheffing, is bekrachtigd met uitwerking op de datum 
van zijn inwerkingtreding. 

2° Het koninklijk besluit nr. 202 van 25 jufi 1983 tot toeken­ 
ning van een enige en uitzonderlijke toelage aan de gemeenten en 
aan de Brusselse agglomeratie, is bekrachtigd met uitwerking op 
de datum van zijn inwerkingtreding. 

Art. 2. 

1° Het koninklijk besluit nr. 208 van 23 september 1983 tot 
oprichting van een Hulpfonds tot financieel herstel van de ge­ 
meenten, is bekrachtigd met uitwerking op de datum van zijn 
inwerkingtreding. 
2° Het koninklijk besluit nr. 260 van 31 december 1983 

betreffende de bijzondere maatregelen die door de gemeenten, de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn, de agglomeraties 
en federaties van gemeenten mogen worden genomen met het oog 
op de sanering en het herstel van de plaatselijke financiën, is 
bekrachtigd met uitwerking op de datum van zijn inwerkingtre­ 
ding. 

3° Het koninklijk besluit nr. 261 vai{ 31 december 1983 
betreffende het verlof voor verminderde prestaties van sommige 
personeelsleden van de gemeenten, de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn, de agglomeraties en federaties van ge­ 
meenten, is bekrachtigd met uitwerking op de datum van zijn 
inwerkingtreding. 
4° Het koninklijk besluit nr. 262 van 31 december 1983 tot 

wijziging van de wet van 29 juni 1976 tot wijziging van sommige 
bepalingen van de Gemeentewet, het V eldwetboek, de wetgeving 
op de pensioenregeling van het gemeentepersoneel en het daar­ 
mee gelijkgestelde personeel en tot regeling van sommige gevol­ 
gen van de samenvoegingen, aanhechtingen en wijzigingen van 
grenzen van gemeenten verwezenlijkt door de wet van 30 decem­ 
ber 1975, is bekrachtigd met uitwerking op de datum van zijn 
inwerkingtreding. 

5° Het koninklijk besluit nr. 263 van 31 december 1983 tot 
wijziging van de regels voor het berekenen van de dotaties van 
het Gemeentefonds en van het Fonds der Provinciën, is bekrach­ 
tigd met uitwerking op de datum van zijn inwerkingtreding. 

6° Het koninklijk besluit nr. 264 van 31 december 1983 tot 
wijziging van de wet van 31 december 1963 betreffende de 
civiele bescherming, is bekrachtigd met uitwerking op de datum 
van zijn inwerkingtreding. 
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Art. 3. 

L'arrêté royal n° 259 du 31 décembre 1983 relatif à la durée 
des prestations des agents dans certains services publics pendant 
la première année de service, est confirmé avec effet à la date de 
son entrée en vigueur. 

Art. 4. 

1 ° L'arrêté royal n° 229 du 9 décembre 1983 modifiant l'arrêté 
royal n° 20 du 23 mars 1982 concernant l'émission d'actions 
privilégiées sans droit de vote dans le cadre de la restructuration 
de l'industrie textile, est confirmé avec effet à la date de son entrée 
en vigueur. 

2° L'arrêté royal n° 245 du 31 décembre 1983 relatif à l'émis­ 
sion d'actions privilégiées sans droit de vote dans le cadre de la 
restructuration de l'industrie sidérurgique, est confirmé avec effet 
à la date fixée par un arrêté royal délibéré en Conseil des 
Ministres, conformément à l'article 11 de cet arrêté. 

3° L'arrêté royal n° 246 du 31 décembre 1983 modifiant 
l'arrêté royal n° 18 du 18 mars 1982 portant réglementation et 
organisation du contrôle de l'usage de l'effet de la politique de 
modération dans les entreprises, est confirmé avec effet à la date 
de son entrée en vigueur. 

4° L'arrêté royal n° 247 du 31 décembre 1983 modifiant 
l'arrêté royal n° 92 du 9 septembre 1982 portant réglementation 
des modalités de communication du rapport visé à l'article 3 de 
l'arrêté royal n° 18 du 18 mars 1982 portant réglementation et 
organisation du contrôle de l'usage de l'effet de la politique de 
modération dans les entreprises, est confirmé avec effet à la date 
de son entrée en vigueur. 

5°L'arrêté royal n° 250 du 31 décembre 1983 portant suppres­ 
sion de l'Office de promotion industrielle, est confirmé avec effet 
à la date de son entrée en vigueur. 
6° L'arrêté royal n° 251 du 31 décembre 1983 portant modifi­ 

cation des statuts de la société anonyme « Distrigas », est confir­ 
mé avec effet à la date de son entrée en vigueur. 

7° L'arrêté royal n° 252 du 31 décembre 1983 portant des 
mesures en matière de modalités d'occupation des réparateurs de 
navires dans la région du port d'Anvers, est confirmé avec effet 
à la date de son entrée en vigueur. 

Art. 5. 

L'arrêté royal n° 236 du 31 décembre 1983 modifiant l'arrêté 
royal n° 185 du 30 décembre 1982 organisant pour les petites 
et moyennes entreprises, un régime spécifique d'utilisation de la 
modération salariale pour l'emploi, est confirmé à la date de son 
entrée en vigueur. 

Art. 6. 

1° L'arrêté royal n° 237 du 31 décembre 1983 relatif aux 
mesures d'assainissement applicables à la Régie des Télégraphes 
et des Téléphones, est confirmé avec effet à la date de son entrée 
en vigueur. 

2° L'arrêté royal n° 238 du 31 décembre 1983 modifiant la loi 
du 23 juillet 1926 créant la Société nationale des Chemins de fer 
belges et l'arrêté royal n° 174 du 30 décembre 1982 instaurant 
l'adaptation annuelle des tarifs pour le transport de voyageurs 

Art. 3. 

Het koninklijk besluit nr. 259 van 31 december 1983 betref­ 
fende de duur der prestaties der personeelsleden in sommige 
overheidsdiensten tijdens het eerste jaar na de indienstneming is 
bekrachtigd met uitwerking op de datum van zijn inwerkingtre­ 
ding. 

Art. 4. 

1 ° Het .koninklijk besluit nr. 229 van 9 december 1983 tot 
wijziging van het koninklijk besluit nr. 20 van 23 maart 1982 
betreffende de uitgifte van bevoorrechte aandelen zonder stem­ 
recht in het kader van de herstructurering van de textielnijver­ 
heid, is bekrachtigd met uitwerking op de datum van zijn inwer­ 
kingtreding. 

2° Het koninklijk besluit nr. 245 van 31 december 1983 
betreffende de uitgifte van bevoorrechte aandelen zonder stem­ 
recht in het kader van de.herstructurering van de staalnijverheid, 
is bekrachtigd met uitwerking op de datum vastgesteld bij in 
Ministerraad overlegd koninklijk besluit, overeenkomstig arti­ 
kel 11 van voornoemd besluit. 

3° Het koninklijk besluit nr. 246 van 31 december 1983 tot 
wijziging van het koninklijk besluit nr. 18 van 18 maart 1982 
houdende reglementering en organisatie van de controle op de 
aanwending van het effect van het matigingsbeleid in de onderne­ 
mingen, is bekrachtigd met uitwerking op de datum van zijn 
inwerkingtreding. 

4° Het koninklijk besluit nr. 247 van 31 december 1983 tot 
wijziging van het koninklijk besluit nr. 92 van 9 september 
1982 houdende regeling van de mededelingsmodaliteiten van het 
verslag bedoeld in artikel 3 van het koninklijk besluit nr. 18 van 
18 maart 1982 houdende reglementering en organisatie van de 
controle op de aanwending van het matigingsbeleid in de onder­ 
nemingen, is bekrachtigd met uitwerking op de datum van zijn 
inwerkingtreding. 

5° Het koninklijk besluit nr. 250 van 31 december 1983 tot 
opheffing van de Dienst voor nijverheidsbevordering, is bekrach­ 
tigd met uitwerking op de datum van zijn inwerkingtreding. 

6° Het koninklijk besluit nr. 251 van 31 december 1983 tot 
wijziging van de statuten van de naamloze vennootschap « Distri­ 
gas », is bekrachtigd met uitwerking op de datum van zijn inwer­ 
kingtreding. 

7° Het koninklijk besluit nr. 252 van 31 december 1983 
houdende maatregelen inzake de modaliteiten van tewerkstelling 
van de scheepsherstellers in het Antwerps havengebied, is be­ 
krachtigd met uitwerking op de datum van zijn inwerkingtreding. 

Art. 5. 

Het koninklijk besluit nr. 236 van 31 december 1983 tot 
wijziging van het koninklijk besluit nr. 185 van 30 december 
1982 houdende de organisatie voor de kleine en middelgrote 
ondernemingen van een specifiek stelsel voor de aanwending van 
de loonmatiging voor de tewerkstelling, is bekrachtigd met uit­ 
werking op de datum van zijn inwerkingtreding. 

Art. 6. 

1 ° Het koninklijk besluit nr. 237 van 31 december 1983 
betreffende de saneringsmaatregelen van toepassing op de Regie 
van Telegrafie en Telefonie, is bekrachtigd met uitwerking op de 
datum van zijn inwerkingtreding. 
2° Het koninklijk besluit nr. 238 van 31 december 1983 tot 

wijziging van de wet van 23 juli 1926 tot oprichting van de 
Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen en van het 
koninklijk besluit nr. 174 van 30 december 1982 houdende 
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appliqués piu les sociétés de transport en commun, est confirmé 
avec effet à la date de son entrée en vigueur. 

3° L'arrêté royal n° 240 du 31 décembre 1983 relatif aux 
mesures d'assainissement applicables à la Régie des Voies aérien­ 
nes, est confirmé avec effet à la date de son entrée en vigueur. 

4° L'arrêté royal n° 241 du 31 décembre 1983 relatif aux 
mesures d'amélioration des résultats d'exploitation. de la Régie 
des Transports maritimes, est confirmé avec effet à la date de son 
entrée en vigueur. 

Art. 7. 

1 ° L'arrêté royal n° 213 du 26 septembre 1983 relatif à la durée 
du travail dans les entreprises ressortissant à la Commission 
paritaire de la Construction, est confirmé avec effet à la date de 
son entrée en vigueur. 
2° L'arrêté royal n° 216 du 20 octobre 1983 modifiant l'arrêté 

royal n° 181 du 30 décembre 1982 créant un fonds en vue de 
l'utilisation de la modération salariale complémentaire pour l'em­ 
ploi, est confirmé avec effet à la date de son entrée en vigueur. 

3° L'arrêté royal n° 224 du 7 décembre 1983 modifiant l'arti­ 
cle 81, § 1er, de la loi du 22 décembre 1977 relative aux propo­ 
sitions budgétaires 1977-1978, est confirmé avec effet à la date 
de son entrée en vigueur. 
4° L'arrêté royal n° 225 du 7 décembre 1983 portant des 

mesures en vue de la limitation du travail supplémentaire, est 
confirmé avec effet à la date de son entrée en vigueur. 

5° L'arrêté royal n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage 
et à l'insertion professionnelle des jeunes, est confirmé avec effet 
à la date de son entrée en vigueur. 

6° L'arrêté royal n° 231 du 21 décembre 1983 modifiant 
l'arrêté royal n° 213 du 26 septembre 1983 relatif à la durée du 
travail dans les entreprises ressortissant à la Commission paritai­ 
re de la construction, est confirmé avec effet à la date de son 
entrée en vigueur. 
7° L'arrêté royal n° 253 du 31 décembre 1983 modifiant 

l'arrêté royal n° 179 du 30 décembre 198?, relatif aux expérien­ 
ces d'aménagement du temps de travail dans les entreprises en vue 
d'une redistribution du travail disponible, est confirmé avec effet 
à la date de son entrée en vigueur. 

8° L'arrêté royal n° 254 du 31 décembre 1983 modifiant les 
articles 49 et 51 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats 
de travail, est confirmé avec effet à la date de son entrée en 
vigueur. 
9° L'arrêté royal n° 255 du 31 décembre 1983 modifiant 

l'arrêté royal n° 25 du 24 mars 1982 créant un programme de 
promotion de l'emploi dans le secteur non marchand, est confir­ 
mé avec effet à la date de son entrée en vigueur. 

10° L'arrêté royal n° 256 du 31 décembre 1983 fixant à titre 
. exceptionnel des règles spécifiques en matière de rémunérations, 
indemnités et avantages octroyés dans certaines entreprises du 
secteur sidérurgique, est confirmé avec effet à la date fixée par 
un arrêté royal délibéré en Conseil des Ministres, conformément 
à l'article 6 de cet arrêté. 

11° L'arrêté royal n° 257 du 31 décembre 1983 modifiant 
l'arrêté royal n° 123 dt130 décembre 1982 relatif à l'engagement 
dt; ~h..ômeurs affectés à certains projets d'expansion économique 
au bénéfice de petites et moyennes entreprises, est confirmé avec 
effet à Ia date de son entrée en vigueur. 

invoering van een jaarlijkse aanpassing van de tarieven voor het 
vervoer van reizigers toegepast door de maatschappijen voor 
gemeenschappelijk vervoer, is bekrachtigd met uitwerking op de 
datum van zijn inwerkingtreding. 

3° Het koninklijk besluit nr. 240 van 31 december 1983 
betreffende de saneringsmaatregelen van toepassing op de Regie 
der Luchtwegen, is bekrachtigd met uitwerking op de datum van 
zijn inwerkingtreding. 
4° Het koninklijk besluit nr. 241 van 31 december 1983 

betreffende maatregelen tot verbetering van de bedrijfsresultaten 
van de Regie voor Maritiem Transport, is bekrachtigd met uit­ 
werking op de datum van zijn inwerkingtreding. 

Art. 7. 

1 ° Het koninklijk besluit nr. 213 van 26 september 1983 
betreffende de arbeidsduur in de ondernemingen die onder het 
Paritair Comité voor het Bouwbedrijf ressorteren, is bekrachtigd 
met uitweri.ing op de datum van zijn inwerkingtreding. 

2° Het koninklijk besluit nr. 216 van 20 oktober 1983 tot 
wijziging van het koninklijk besluit nr. 181 van 30 december 
1982 tot oprichting van een fonds met het oog op de aanwending 
van de bijkomende loonmatiging voor de tewerkstelling, is be­ 
krachtigd met uitwerking op de datum van zijn inwerkingtreding. 

3° Het koninklijk besluit nr. 224 van 7 december 1983 tot 
wijziging van artikel 81, § 1, van de wet van 22 december 1977 
betreffende de budgettaire voorstellen 1977-1978, is bekrachtigd 
met uitwerking op de datum van zijn inwerkingtreding. 
4° Het koninklijk besluit nr. 225 van 7 december 1983 hou­ 

dende maatregelen met het oog op de beperking van het over­ 
werk, is bekrachtigd met uitwerking op de datum van zijn 
inwerkingtreding. 

5° Het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 
betreffende de stage en de inschakeling van jongeren in het 
arbeidsproces, is bekrachtigd met uitwerking op de datum van 
zijn inwerkingtreding. 

6° Het koninklijk besluit nr. 231 van 21 december 1983 tot 
wijziging van het koninklijk besluit nr. 213 van 26 september 
1983 betreffende de arbeidsduur in de ondernemingen die onder 
het Paritair Comité voor het Bouwbedrijf ressorteren, is bekrach­ 
tigd met uitwerking op de datum van zijn inwerkingtreding. 

7° Het koninklijk besluit nr. 253 van 31 december 1983 tot 
wijziging van het koninklijk besluit nr. 179 van 30 december 
1982 betreffende de experimenten van aanpassing van de 
arbeidstijd in de ondernemingen met het oog op een herverdeling 
van de beschikbare arbeid, is bekrachtigd met uitwerking op de 
datum van zijn inwerkingtreding. 

8° Het koninklijk besluit nr. 254 van 31 december 1983 tot 
wijziging van de artikelen 49 en 51 van de wet van 3 juli 1978 
betreffende de arbeidsovereenkomsten, is bekrachtigd met uit­ 
werking op de datum van zijn inwerkingtreding. 

9° Het koninklijk besluit nr. 255 van 31 december 1983 tot 
wijziging van het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 
tot opzetting van een programma ter bevordering van de werkge­ 
legenheid in de niet-commerciële sector, is bekrachtigd met uit­ 
werking op de datum van zijn inwerkingtreding. 

10° Het koninklijk besluit nr. 256 van 31 december 1983 tot 
uitzonderlijke vaststelling van de specifieke regels inzake lonen, 
vergoedingen en voordelen, toegekend in bepaalde ondernemin­ 
gen van de staalsector, is bekrachtigd met uitwerking op de 
datum vastgesteld bij in Ministerraad overlegd koninklijk besluit, 
overeenkomstig artikel 6 van voornoemd besluit. 

11° Het koninklijk besluit nr. 257 van 31 december 1983 tot 
wijziging van het koninklijk besluit nr. 123 van 30 december 
1982 betreffende de indienstneming van werklozen voor bepaal­ 
de projecten van economische expansie ten bate van kleine en 
middelgrote ondernemingen, is bekrachtigd met uitwerking op 
de datum van zijn inwerkingtreding. 
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12° L'arrêté royal n° 258 du 31 décembre 1983 relatif à 
l'engagement de chômeurs affectés à certains projets d'assistance 
aux petites et moyennes entreprises, est confirmé avec effet à la 
date de son entrée en vigueur. 

Art. 8. 

1 ° L'arrêté royal n° 226 du 7 décembre 1983 relatif à la 
disponibilité pour convenance personnelle des membres du per­ 
sonnel des établissements d'enseignement et des centres psycho­ 
médico-sociaux, est confirmé avec effet à la date de son entrée 
en vigueur. 
2° L'arrêté royal n° 265 du 31 décembre 1983 modifiant 

l'arrêté royal n° 169 du 30 décembre 1982 relatif aux congés 
pour prestations réduites justifiées par des raisons de convenance 
personnelle ou par des raisons d'ordre social ou familial, accordés 
à certains membres du personnel des institutions universitaires, 
est confirmé avec effet à la date de son entrée en vigueur. 

3° L'arrêté royal n° 267 du 31 décembre 1983 modifiant la loi 
du 22 avril 1958 portant statut de l'Orchestre national de Belgi­ 
que et modifiant la loi du 19 avril 1963 créant un établissement 
public dénommé Théâtre royal de la Monnaie, est confirmé avec 
effet à la date de son entrée en vigueur. 

4° L'arrêté royal n° 270 du 31 décembre 1983 portant modifi­ 
cation de l'arrêté royal n° 63 du 20 juillet 1982 modifiant les 
dispositions des statuts pécuniaires applicables au personnel en­ 
seignant et assimilé, de l'enseignement de plein exercice, de 
l'enseignement de promotion sociale ou à horaire réduit, est 
confirmé avec effet à la date de son entrée en vigueur. 

5° L'arrêté royal n° 272 du 31 décembre 1983 remplaçant 
l'article 25 de la loi du 28 avril 1953 concernant l'organisation 
par l'Etat de l'enseignement universitaire, est confirmé avec effet 
à la date de son entrée en vigueur. 

6° L'arrêté royal n° 275 du 31 décembre 1983 relatif à certains 
établissements scientifiques de l'Etat, est confirmé avec effet à la 
date de son entrée en vigueur. 

Art. 9. 

L'arrêté royal n° 234 du 22 décembre 1983 modifiant la loi du 
8 juin 1976 portant création de l'Institut géographique national, 
est confirmé avec effet à la date de son entrée en vigueur. 

Art. 10. 

1° L'arrêté royal n° 214 du 30 septembre 1983 modifiant la 
loi du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la 
sécurité sociale des travailleurs salariés, l'arrêté-loi du 10 janvier 
1945 concernant la sécurité sociale des ouvriers mineurs et assi­ 
milés, l'arrêté-loi du 7 février 1945 concernant la sécurité sociale 
des marins de la marine marchande et la loi du 9 août 1963 
instituant et organisant un régime d'assurance obligatoire contre 
la maladie et l'invalidité, est confirmé avec effet à la date de son 
entrée en vigueur. 

2° L'arrêté royal n° 222 du ter décembre 1983 portant modifi­ 
cation de la loi du 29 juin 1981 établissant les principes généraux 
de la sécurité sociale des travailleurs salariés, est confirmé avec 
effet à la date de son entrée en vigueur. 

12° Het koninklijk besluit nr. 258 van 31 december 1983 
betreffende de indienstneming van werklozen voor bepaalde bii­ 
standsprojecten ten behoeve van kleine en middelgrote onderne­ 
mingen, is bekrachtigd met uitwerking op de datum van zijn 
inwerkingtreding. 

Art. 8. 

1° Het koninklijk besluit nr. 226 van 7 december 1983 betref­ 
fende de terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegen­ 
heden van de personeelsleden van de onderwijsinrichtingen en 
van de psycho-medisch-sociale centra, is bekrachtigd met uitwer­ 
king op de datum van zijn inwerkingtreding. 
2° Het koninklijk besluit nr. 265 van 31 december 1983 tot 

wijziging van het koninklijk besluit nr. 169 van 30 december 
1982 betreffende de verloven voor verminderde prestaties wegens 
persoonlijke aangelegenheden of gewettigd door sociale en fami­ 
liale reder" ,1., toegekend aan sommige personeelsleden van de 
universitaire instellingen, is bekrachtigd met uitwerking op de 
datum van zijn inwerkingtreding. 

3° Het koninklijk besluit nr. 267 van 31 december 1983 tot 
wijziging van de wet van 22 april 1958 houdende statuut van het 
Nationaal Orkest van België en tot wijziging van de wet van 
19 april 1963 tot oprichting van een openbare instelling ge­ 
naamd Koninklijke Muntschouwburg, is bekrachtigd met uit­ 
werking op de datum van zijn inwerkingtreding. 
4° Het koninklijk besluit nr. 270 van 31 december 1983 tot 

wijziging van het koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982 
houdende wijziging van de bezoldigingsregels van toepassing op 
het onderwijzend en daarmee gelijkgesteld personeel van het 
onderwijs met volledig leerplan en van het onderwijs voor sociale 
promotie of met beperkt leerplan, is bekrachtigd met uitwerking 
op de datum van zijn inwerkingtreding. 

5° Het koninklijk besluit nr. 272 van 31 december 1983 tot 
vervanging van artikel 25 van de wet van 28 april 1953 betref­ 
fende de inrichting van het universitair onderwijs door de Staat, 
is bekrachtigd met uitwerking op de datum van zijn inwerkingtre­ 
ding. 
6° Het koninklijk besluit nr. 275 van 31 december 1983 

betreffende sommige wetenschappelijke inrichtingen van de 
Staat, is bekrachtigd met uitwerking op de datum van zijn 
inwerkingtreding. 

Art. 9. 

Het koninklijk besluit nr. 234 van 22 december 1983 houden­ 
de wijziging van de wet van 8 juni 1976 tot oprichting van het 
Nationaal Geografisch Instituut, is bekrachtigd met uitwerking 
op de datum van zijn inwerkingtreding. 

Art. 10. 

1° Het koninklijk besluit nr. 214 van 30 september 1983 tot 
wijziging van de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene 
beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers, van de 
besluitwet van 10 januari 1945 betreffende de maatschappelijke 
zekerheid van de mijnwerkers en ermede gelijkgestelden, van de 
besluitwet van 7 februari 1945 betreffende de maatschappelijke 
veiligheid van de zeelieden ter koopvaardij en van de wet van 
9 augustus 1963 tot instelling en organisatie van een regeling 
voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, is bekrachtigd 
met uitwerking op de datum van zijn inwerkingtreding. 

2° Het koninklijk besluit nr. 222 van 1 december 1983 tot 
wijziging van de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene 
beginselen van de sociale zekerheid der werknemers, is bekrach­ 
tigd met uitwerking op de datum van zijn inwerkingtreding. 
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3° L'arrêté royal n° 243 du 31 décembre 1983 modifiant 
l'article 13, § 5, de la loi du 23 décembre 1963 sur les hôpitaux, 
est confirmé avec effet à la date de son entrée en vigueur. 

Art. 11. 

L'arrêté royal n° 206 du 29 août 1983 réglant le calcul de la 
pension du secteur public pour les services à prestations incom­ 
plètes, est confirmé avec effet à la date fixée par un arrêté royal 
délibéré en Conseil des Ministres, conformément à l'article 8 de 
cet arrêté. 

Art. 12. 

L'arrêté royal n° 244 du 31 décembre 1983 modifiant la loi 
organique du 8 juillet 1976 des centres publics d'aide sociale, 
modifiant la loi du 7 août 197 4 instituant le droit à un minimum 
de moyens d'existence et modifiant la loi du 2 avril 1965 relative 
à la prise en charge des secours accordés par les commissions 
d'assistance publique, est confirmé avec effet à la date de son 
entrée en vigueur. 

Donné à Bruxelles, le 12 mars 1984. 

BAUDOUIN 

PAR LE ROI: 

Le Premier Ministre, 

W. MARTENS. 

Le Vice-Premier Ministre, 

J. GOL. 

Le Vice-Premier Ministre, 

W. DE CLERCQ. 

Le Vice-Premier Ministre, 

Ch.-F. NOTHOMB. 

3° Het koninklijk besluit nr. 243 van .H december 1983 tot 
wijziging van artikel 13, § 5, van de wet van 23 december 1963 
op de ziekenhuizen,' is bekrachtigd met uitwerking op de datum 
van zijn inwerkingtreding. 

Art. 11. 

Het koninklijk besluit nr. 206 van 29 augustus 1983 tot 
regeling van de berekening van het pensioen van de openbare 
sector voor diensten met onvolledige opdracht, is bekrachtigd 
met uitwerking op de datum vastgesteld bij in Ministerraad 
overlegd koninklijk besluit overeenkomstig artikel 8 van voor­ 
noemd besluit. 

Art. 12. 

Het komnkujk besluit nr. 244 van 31 december 1983 tot 
wijziging van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn, tot wijziging van 
de wet van 7 augustus 1974 tot instelling van het recht op een 
bestaansminimum en tot wijziging van de wet van 2 april 1965 
betreffende het ten laste nemen van de steun verleend door de 
commissies van openbare onderstand, is bekrachtigd met uitwer­ 
king vanaf de datum van zijn inwerkingtreding. 

Gegeven te Brussel, 12 maart 1984. 

BOUDEWIJN 

V AN KONINGSWEGE: 

De Eerste Minister, 

W. MARTENS. 

De Vice-Eerste Minister, 

J. GOL. 

De Vice-Eerste Minister, 

W. DE CLERCQ. 

De Vice-Eerste Minister, 

Ch.-F. NOTHOMB. 
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TABLEAU SYNOPTIQUE 
MESURES PRISES EN APPLICATION DE LA LOI DU 6 JUILLET 1983 

Loi attribuant certains pouvoirs spéciaux au Roi 

Article ter. - Afin d'assurer le redressement économique et financier, la 
diminution des charges publiques, l'assainissement des finances publiques et la 
création d'emplois, le Roi peut, par arrêtés délibérés en Conseil des Ministres, 
prendre toutes les mesures utiles en vue: 

1° de limiter ou de réduire les dépenses publiques, notamment en fixant le 
montant et les modalités d'octroi des subventions, indemnités et allocations qui 
sont en panic, directement ou indirectement, à charge de l'Etat; 

2° d'assurer l'équilibre financier de l'ensemble des régimes de sécurité sociale 
des travailleurs salariés et des indépendants en veillant, en ce qui concerne les 
revenus de remplacement et autres allocations sociales, à sauvegarder intégrale­ 
ment le pouvoir d'achat des personnes les moins favorisées et sans porter atteinte 
aux principes généraux qui régissent chacun des régimes de la sécurité sociale, 
tels qu'ils sont énumérés, en ce qui concerne les travailleurs salariés, aux articles 5 
à 13 de la loi du 29 juin 1981 établissant des principes généraux de la sécurité 
sociale des travailleurs salariés; 

3° en a: qui concerne les organismes d'intérêt public, les établissements publics 
relevant de l'Etat, ainsi que toute institution de droit belge qui répond à des 
besoins collectifs d'intérêt général et dans la création ou la direction de laquelle 
on constate la prépondérance de l'Etat: 

a) d'en opérer la suppression, la transformation, la réorganisation ou la fusion 
et d'adapter à cette fin le statut du personnel; 

b) d'en améliorer le fonctionnement, l'organisation, la gestion et l'activité ainsi 
que d'en renforcer le contrôle; 
c) d'en limiter les dépenses de fonctionnement; 

4° de modifier ou de compléter les dispositions relatives au financement, au 
contrôle financier et à la responsabilité financière des provinces, des communes, 
des associations et agglomérations, de communes, des centres publics d'aide 
sociale, ainsi que de leurs associations, de leurs services et de leurs établissements, 
et de permettre l'exécution de leurs programmes d'assainissement entre autres par 
une adaptation des dispositions légales en ce qui concerne le statut du personnel; 

Arrêtés royaux numérotés pris en vertu 
de la loi attribuant certains pouvoirs au Roi. 

- Arrêté royal n• 216 modifiant l'arrêté royal n° 181 du 30 décembre 1982 
créant un fonds en vue de l'utilisation de la modération salariale complémen­ 
taire pour l'emploi (voir aussi art. ter, 9°). 

- Arrêté royal n• 226 relatif à la disponibilité pour convenance personnelle des 
membres du personnel des établissements d'enseignements et des centres 
psycho-médico-sociaux (voir aussi art. ter, 8°, a). 

- Arrêté royal n° 244 modifiant la loi organique du 8 juillet 1976 des centres 
publics d'aide sociale, modifiant la loi du 7 août 1974 instituant le droit à 
un minimum de moyens d'existence et modifiant la loi du Z avril 1965 relative 
à la prise en charge des secours accordés par les commissions d'assistance 
publique. (voir aussi art. 1", 4°). 

- Arrêté royal n• 259 relatif à la durée des prestations des agents dans certains 
services publics pendant la première année de service ( voir aussi art. 1 ••, 
8°, a). 

- Arrêté royal n• 270 portant modification de l'arrêté royal n° 63 du ZO juillet 
1982 modifiant les dispositions des statuts pécuniaires applicables au person­ 
nel enseigant et assimilé de l'enseignement de plein exercice et de l'enseigne­ 
ment de promotion sociale ou à horaire réduit ( voir aussi art. 1 ", 8°, d 
et f). 

- Arrêté royal n° 214 modifiant la loi du 29 juin 1981 établissant les principes 
généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés, l'arrêté-loi du 10 [an­ 
vier 1945 concernant la sécurité sociale des ouvriers mineurs et assimilés, 
l'arrêté-loi du 7 février 1945 concernant la sécurité sociale des marins de la 
marine marchande et la loi du 9 août 1963 instituant et organisant un régime 
d'assurance obligatoire contre la maladie et l'invalidité ( voir aussi art. t=, 3°). 

- Arrêté royal n° 225 portant des mesures en vue de la limitation du travail 
supplémentaire (voir aussi art. 1", 8°, d). 

- Arrêté royal n° 214 (voir art. 1"', 2°). 

- Arrêté royal n° 234 modifiant la loi du 8 juin 1976 portant création de 
l'Institut géographique national. 

- Arrêté royal n• 237 relatif aux mesures d'assainissement applicables à la Régie 
des Télégraphes et des Téléphones. 

- Arrêté royal n° 238 modifiant la loi du 23 juillet 1926 créant la Société 
nationale des Chemins de fer belges et l'arrêré royal n• 174 du 30 décembre 
1982 instaurant l'adaptation annuelle des tarifs pour le transport de voyageurs 
appliqués par les sociétés de transport en commun. 

- Arrêté royal n• 240 relatif aux mesures d'assainissement applicables à la 
Régie des Voies aériennes. 

- Arrêtés royal n° 241 relatif aux mesures d'amélioration des résultats d'exploi- 
tation de la Régie des Transports maritimes. · 

- Arrêté royal n• 250 portant suppression de l'Office de Promotion industrielle. 

- Arrêté royal n° 251 portant modification des statuts de la société anonyme 
« Distrigaz ». ' 

- Arrêté royal n° 267 modifiant la loi du 22 avril 1958 portant statut de 
l'Orchestre national de Belgique et modifiant la loi du 19 avril 1963 créant 
un établissement public dénommé Théâtre royal de la Monnaie. 

- Arrêté royal n° 272 remplaçant l'article 25 de la loi du 28 avril 1953 
concernant l'organisation par l'Etat de l'enseignement universitaire. 

- Arrêté royal n• 275 relatif à certains établissements scientifiques de l'Etat. 

- Arrêté royal n• 208 créant un fonds d'aide au redressement financier des 
communes. 

- Arrêté royal n° 243 modifiant l'article 13, S 5, de la loi du 23 décembre 1963 
sur les hôpitaux. 

- Arrêté royal n• 244 (voir art. 1", 1°). 
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OVERZICHTST ABEL 
MAATREGELEN GENOMEN IN TOEPASSING VAN DE WET VAN 6 JULI 1983 

Wet tot toekeMing van bepaalde bijzondere machten aan de Koning 

Artikel 1. - Met het oog op het economisch en financieel herstel, de verminde­ 
ring van de openbare lasten, de gezondmaking van de openbare financiën en het 
scheppen van werkgelegenheid, kan de Koning bij in Ministerraad overlegde 
besluiten, alle nuttige maatregelen nemen ten einde: 

1° de openbare uitgaven te beperken of te verminderen, onder meer door het 
bedrag en de toekenningsmodaliteiten van de subsidies, vergoedingen en uitkerin­ 
gen vast te stellen die, geheel of ten dele, rechtstreeks of onrechtstreeks, ten laste 
van de Staat zijn; 

2° het financieel evenwicht van het geheel van de stelsels van de sociale 
zekerheid van de werknemers en van de zelfstandigen te verzekeren, erover 
wakend dat, wat de _vervangingsinkomens en de andere sociale vergoedingen 
betreft, de koopkracht van de minstbegoeden integraal beveiligd wordt en zonder 
afbreuk te doen aan de algemene beginselen in elk der stelsels van de sociale 
zekerheid, zoals zij voor wat de werknemers betreft reeds werden opgesomd in 
de artikelen 5 tot en met 13 van de wet van 29 juni 1981 houdende algemene 
beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers; 

3° met betrekking tot de instellingen van openbaar nut, de openbare instellin­ 
gen die afhangen van de Staat, alsook tot elke instelling naar Belgisch recht, die 
voldoet aan collectieve noodwendigheden van algemeen belang en in welker 
oprichting of bestuur het overwicht van de Staat wordt vastgesteld : 
a) ·over te gaan tot de opheffing, de omvorming, de reorganisatie of de 

samensmelting ervan en te dien einde het personeelsstatuut aan te passen; 
b) de werking, de organisatie, het beheer en de activiteit ervan te verbeteren, 

alsmede de controle ervan,te versterken; 
c) de werkingsuitgaven ervan te beperken; 

4° de bepalingen met betrekking tot de financiering, de financiële verantwoor­ 
delijkheid van de provincies, van de gemeenten, van de verenigingen en agglome­ 
raties van gemeenten, van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, 
alsook van hun verenigingen, hun diensten en hun instellingen, te wijzigen of aan 
te vullen en de uitvoering van hun saneringsprogramma's mogelijk te maken, 
mede door een aanpassing van dé wettelijke bepalingen betreffende het statuut 
van het personeel; 

Genummerde koninklijke besluiten genomen krachtens 
de wet tot toekenning van bepaalde machten aan de Koning 

Koninklijk besluit nr. 216 tot wijziging van het koninklijk besluit nr. 181 van 
30 december 1982 tot oprichting van een Fonds met het oog op de aanwen­ 
ding van de bijkomende loonmatiging voor de tewerkstelling (zie ook 
an. 1, 9°). 

- Koninklijk besluit nr. 226 betreffende de terbeschikkingstelling wegens per­ 
soonlijke aangelegenheden van de personeelsleden van de onderwijsinrich­ 
tingen en van de psycho-medisch-sociale centra (zie ook an. 1, 8°, a). 

- Koninklijk besluit nr. 244 tot wijziging van de organieke wet van 8 juli 1976 
betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, tot wijziging 
van de wet van 7 augustus 1974 tot instelling van het recht op een bestaansmi­ 
nimum en tot wijziging van de wet van 2 april 1965 betreffende het ten laste 
nemen van de steun verleend door de commissies van openbare onderstand 
(zie ook art. 1, 4°). 

- Koninklijk besluit nr. 259 betreffende de duur der prestaties der personeels­ 
leden in sommige overheidsdiensten tijdens het eerste jaar na de indienstne­ 
ming (zie ook an. 1, 8°, a). 

- Koninklijk besluit nr. 270 tot wijziging van het koninklijk besluit nr. 63 van 
20 juli 1982 houdende wijziging van de bezoldigingsregels van toepassing op 
het onderwijzend en daarmee gelijkgesteld personeel van het onderwijs met 
volledig leerplan en van het onderwijs voor sociale promotie of met beperkt 
leerplan (zie ook an. 1, 8°, a end). 

- Koninklijk besluit nr. 214 tot wijziging van de wet van 29 juni 1981 houden­ 
de de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers, van de 
besluitwet van 10 januari 1945 betreffende de maatschappelijke zekerheid 
van de mijnwerkers en ermee gelijkgestelden, van de besluitwet van 7 februari 
194 5 betreffende de maatschappelijke veiligheid van de zeelieden ter koopvaar­ 
dij en van de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie van een 
regeling voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering (zie ook an. 1, 3°). 

- Koninklijk besluit nr. 225 houdende maatregelen met het oog op de beperking 
van het overwerk (zie an. 1, 8°, d). 

- Koninklijk besluit nr. 214 (zie an. 1, 2°). 

- Koninklijk besluit nr. 234 houdende wijziging van de wet van 8 juni 1976 
tot oprichting van het Nationaal Geografisch Instituut. 

- Koninklijk besluit nr. 237 betreffende de saneringsmaatregelen van toepassing 
op de Regie van telegrafie en telefonie. 

- Koninklijk besluit nr. 238 tot wijziging van de wet van 23 juli 1926 tot 
oprichting van de Nationale Maatschappij der Belgische spoorwegen en van 
het koninklijk besluit nr. 174 van 30 december 1982 houdende invoering 
van een jaarlijkse aanpassing van de tarieven voor het vervoer van reizigers 
toegepast door de maatschappijen voor gemeenschappelijk vervoer. 

- Koninklijk besluit nr. 240 betreffende de saneringsmaatregelen van toepassing 
op de Regie der Luchtwegen. 

- Koninklijk besluit nr. 241 betreffende maatregelen tot verbetering van de 
bedrijfsresultaten van de Regie voor Maritiem Transport. 

- Koninklijk besluit nr. 250 tot opheffing van de Dienst voor Nijverheidsbevor­ 
dering. 

- Koninklijk besluit nr. 251 tot wijziging van de statuten van de naamloze 
vennootschap « Distrigas •· 

- Koninklijk besluit nr. 267 tot wijziging van de wet van 22 april 1958 
houdende statuut van het Nationaal Orkest van België en tot wijziging van 
de wet van 19 april 1963 tot oprichting van een openbare instelling genaamd 
Koninklijke Muntschouwburg. 

- Koninklijk besluit nr. 272 tot vervanging van artikel 25 van de wet van 28 
april 1953 betreffende de inrichting van het universitair onderwijs door de 
Staat. 

- Koninklijk besluit nr. 275 betreffende sommige wetenschappelijke inrichtin­ 
gen van de Staat. 

- Koninklijk besluit nr. 208 tot oprichting van een Hulpfonds tot financieel 
herstel van de gemeenten. 

- Koninklijk besluit nr. 243 tot wijziging van artikel 13, S 5, van de wet van 
23 december 1963 op de ziekenhuizen. 

- Koninklijk besluit nr. 244 (zie an. 1, 1°). 
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5° d'assurer la perception correcte du précompte professionnel dû par les 
redevables visés à l'article 180 du Code des impôts sur les revenus, par prélève­ 
ment sur toute somme qui leur revient de la part de l'Etat; 

6° d'octroyer aux pouvoirs locaux visés à l'article 352 du Code des impôts sur 
Jes revenus, une allocation exceptionnelle et unique d'un montant de 21 mil­ 
liards, payable sur plusieurs exercices, et ainsi d'attribuer auxdits pouvoirs le 
produit de la quotité de la taxe additionnelle à l'impôt des personnes physiques 
comprise dans l'impôt perçu par voie de précompte professionnel ou de verse­ 
ments anticipés; 

7° d'assurer Ja restructuration et la viabilité des entreprises des secteurs consi­ 
dérés par l'article 6, S 1er, VI, 4°, deuxième partie, 1°, de la loi spéciale de 
réformes institutionnelles du 8 août 1980, comme secteurs relevant de la politi­ 
que nationale et, dans le cadre de cette restructuration, et afin d'assurer cette 
viabilité, de fixer des règles spécifiques en matière de rémunérations, d'indemnités 
et d'avantages, en ce compris toute forme d'indemnités aux administrateurs et 
commissaires dans Jes entreprises de ces mêmes secteurs, par dérogation aux lois, 
conventions collectives, conventions individuelles et décisions unilatérales de 
l'employeur, pour autant que soient respectées les dispositions relatives à la 
garantie du salaire mensuel minimum moyen, prévues par les conventions collecti­ 
ves du travail n°' 21 et 23 des 15 mai 1975 et 25 juillet 1975; 

8° de réaliser un programme de· sauvegarde et de promotion de l'emploi et de 
résorption du chômage: 
a) par- des mesures complémentaires en matière de réduction de la durée du 

travail et·d'embauche compensatoire dans Je secteur de la construction; 

b) par des mesures complémentaires en matière d'expériences d'aménagement 
du temps de travail; 

c) par l'instauration du paiement mensuel des indemnités de préavis en cas de 
rmliation de contrats à durée indéterminée; 

d) par Ja lutte contre le travail· clandestin et contre le recours systématique aux 
heures supplémentaires, ainsi que par Je contrôle du chômage partiel; 

e) par Ja promotion du travail à temps partiel; 

Arrêté royal n" 260 relattf aux mesures particuhëres qui peuvent être prises 
par les communes, les centres publics d'aide sociale, les agglomération, et 
fédérations de communes en vue du redressement et de l'assainissement des 
finances locales. 

Arrêté royal n° 261 relatif au congé pour prestations réduites de certains 
membres du personnel des communes, des centres publics d'aide sociale, des 
agglomérations et fédérations de communes. 

Arrêté royal n° 262 portant modification de la loi du 29 juin 1976 modifiant 
certaines dispositions de la loi communale, du Code rural, de la législation 
sur le régime des pension du personnel communal et assimilé et réglant 
certaines conséquences des fusions, annexions et rectifications des limites des 
communes réalisées par la loi du 30 décembre 1975. 

- Arrêté royal n° 263 modifiant les règles de calcul des dotation du Fonds des 
Communes et du Fonds des Provinces. 

Arrêté royal n° 264 modifiant la loi du 31 décembre 1963 sur la protection 
civile. 

Arrêté royal n° 201 du 25 juilJet 1983 instaurant des mesures en vue d'assurer 
la perception correcte du précompte professionnel. 

- Arrêté royal n° 202 du 25 juillet 1983 octroyant une allocation exceptionnelle 
et unique aux communes et à l'agglomération bruxelloise. 

- Arrêté royal n° 229 modifiant arrêté royal n° 20 du 23 mars 1982 concer­ 
nant l'émission d'actions privilégiées sans droit de vote dans le cadre de la 
restructuration de l'industrie textile. 

- Arrêté royal n° 245 relatif à l'émission d'actions privilégiées sans droit de vote 
dans Je cadre de la restructuration de l'industrie sidérurgique. 

- Arrêté royal n° 252 ponant des mesures en matières de modalités d'occupa­ 
tion des réparateurs de navires dans la région du port d'Anvers. 

- Arrêté royal n° 25 6 fixant à titre exceptionnel des règles spécifiques en 
matière de rémunérations, indemnités et avantages octroyés dans certaines 
entreprises du secteur sidérurgique. ,, 

- Arrêté royal n° 213 relatif à la durée du travail dans Jes entreprises ressortis­ 
sant à la commission paritaire de la construction. ( voir aussi att. 1 cr, 9°, a). 

-: Arrêté royal n° 226 ( voir art. 1", 1 °), 

- Arrêté royal n° 231 modifiant l'arrêté royal n° 213 du 26 septembre 1983 
relatif à la durée du travail dans les entreprises ressortissant à la commission 
paritaire de la construction. 

- Arrêté royal n° 259 ( voir art. 1er, 1 °). 

- Arrêté royal n° 253. modifiant l'arrêté royal n° 179 du 30 décembre 1982 
relatif aux expériences d'aménagement du temps de travail dans Jes entreprises 
en vue d'une redistribution du travail disponible. 

- Arrêté royal n° 225 ( voir art. 1"', 2°). 

- Arrêté royal n° 254 modifiant les articles 49 et 51 de la loi du 3 juillet 1978 
relative aux contrats de travail. 

- Arrêté royal n° 270 (voir art. t=, 1°). 

- Arrêté royal n° 206 réglant le calcul de la pension du secteur public pour les 
services à prestations incomplètes. 

- Arrêté royal n° 265 modifiant l'arrêté royal n° 169 du 30 décembre 1982 
relatif aux congés pour prestations réduites justifiés par des raisons de 
convenance personnelle ou par des raisons d'ordre sncial ou familial, accordés 
à certains membres du personnel des institutions universitaires. 
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5° op correcte wijze de inning te verzekeren van de bedrijfsvoorheffing, 
verschuldigd door de schuldenaars bedoeld bij artikel 180 van het Wetboek van 
de inkomstenbelastingen, door afhouding op ieder bedrag dat hun vanwege de 
Staat toekomt; 

6° aan de lokale overheden bedoeld in artikel 52 van het Wetboek van de 
inkomstenbelastingen een enige en uitzonderlijke toelage van 21 miljard, betaal­ 
baar over verscheidene dienstjaren, te verlenen en aldus aan de bedoelde overhe­ 
den de opbrengst toe te kennen van het aandeel van de aanvullende belasting op 
de personenbelasting die is begrepen in de· belasting welke als bedrijfsvoorheffing 
of als voorafbetaling geïnd wordt; 

7° de herstruaurering en de leefbaarheid te verzekeren van de ondernemingen 
in de sectoren die door artikel 6, S 1, VI, 4•, tweede deel, 1°, van de bijzondere 
wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, erkend worden als 
sectoren die behoren tot het nationaal beleid en, in het kader van deze herstructure­ 
ring en ten einde de leefbaarheid te verzekeren, specifieke regelen vast te stellen 
inzake bezoldigingen, vergoedingen en voordelen, met inbegrip van elke vorm van 
vergoeding van de beheerders en commissarissen in de ondernemingen van 
diezelfde sectoren, in afwijking van de wetten, collectieve overeenkomsten, 
individuele overeenkomsten en unilaterale beslissingen van de werkgever, voor 
zover de bepalingen betreffende de waarborg van het gemiddeld minimum 
maandinkomen die in de collectieve overeenkomsten, nrs. 21 en 23 van 15 mei 
1975 en.25 juli 1975 zijn opgenomen, worden in acht genomen; 

8° een programma tot vrijwaring en bevordering van de werkgelegenheid en 
tot opslorping van de werkloosheid te verwezenlijken, door: 
a) aanvullende maatregelen tot arbeidstijdverkorting en compenserende in: . 

dienstnemingen in de bouwsector; 

b) aanvullende maatregelen betreffende experimenten inzake de herschikking 
van de arbeidstijd; 
c) invoering van de maandelijkse uitbetaling van opzeggingsvergoedingen in 

geval van opzegging van overeenkomsten van onbepaalde duur; 

d) bestrijding van het sluikwerk en van het stelselmatig beroep op overwerk, 
alsook de controle op de gedeeltelijke werkloosheid; 

e) bevordering van de deeltijdse arbeid; 

Koninklijk besluit nr. 260 betreffende de bijzondere maatregelen die door de 
gemeenten, de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, de agglomera­ 
ties en federaties van gemeenten mogen worden genomen met het oog op de 
sanering en het herstel van de plaatselijke financiën. 

Koninklijk besluit nr. 261 betreffende het verlof voor verminderde prestaties 
van sommige personeelsleden van de gemeenten, de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn, de agglomeraties en federaties van gemeenten. 

Koninklijk besluit nr. 262 tot wijziging van de wet van 29 juni 1976 rot 
wijziging van sommige bepalingen van de Gemeentewet, her Veldwetboek, 
de wetgeving op pensioenregeling van het gemeentepersoneel en het daarmee 
gelijkgestelde personeel en tot regeling van sommige gevolgen van de samen­ 
voegingen, aanhechtingen en wijzigingen van grenzen van gemeenten verwezen­ 
lijkt door de wet van 30 december 1975. 

Koninklijk besluit nr. 263 tot wijziging van de regels voor het berekenen van 
de dotaties van het Gemeentefonds en van het Fonds der provinciën. 

Koninklijk besluit nr. 264 tot wijziging van de wet van 31 december 1963 
betreffende de civiele bescherming, 

Koninklijk besluit nr. 201 van 25 juli 1983 houdende maatregelen om op 
correcte wijze de inning te verzekeren van de bedrijfsvoorheffing. 

Koninklijk besluit nr. 202 van 25 juli 1983 tot toekenning van een enige en 
uitzonderlijke toelage aan de gemeenten en aan de Brusselse agglomeratie. 

- Koninklijk besluit nr. 229 tot wijziging van het koninklijk besluit nr. 20 van 
23 maan 1982 betreffende de uitgifte van bevoorrechte aandelen zonder 
stemrecht in het kader van de herstructurering van de textielnijverheid. 

- Koninklijk besluit nr. 245 betreffende de uitgifte van bevoorrechte aandelen 
zonder stemrecht in het kader van de herstructurering van de staalnijverheid. 

- Koninklijk besluit nr. 252 houdende maatregelen inzake de modaliteiten van 
tewerkstelling van de scheepsherstellers in het Antwerps havengebied. 

- Koninklijk besluit nr. 256 tot uitzonderlijke vaststelling van de specifieke 
regels inzake lonen, vergoedingen en voordelen, toegekend in bepaalde onder­ 
nemingen van "de staalsector. 

- Koninklijk besluit nr. 213 betreffende de arbeidsduur in de ondernemingen 
die onder het paritair comité voor het bouwbedrijf ressorteren (zie an. 1, 9°, 
a). 

- Koninklijk besluit nr. 226 (zie art. 1, 1°). 
- Koninklijk besluit nr. 23 ltot wijziging van het koninklijk besluit nr. 213 van 

.26 september 1983 betreffende de arbeidsduur in de ondernemingen die 
onder het paritair comité voor het bouwbedrijf ressorten, 

- Koninklijk besluit nr. 259 (zie an. 1, 1°). 

- Koninklijk besluit nr. 253 tot wijziging van het koninklijk besluit nr. 179 van 
30 december 1982 betreffende de experimenten van aanpassing van de ar­ 
beidstijd in de ondernemingen met het oog op een herverdeling van de 
beschikbare arbeid. 

- Koninklijk besluit nr. 225 (zie an. 1, 2°). 

- Koninklijk besluit nr. 254totwijzigingvandeartikeleo 49en 51 van de wet 
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten. 

- Koninklijk besluit nr. 270 (zie an. 1, 1°). 

- Koninklijk besluit pr. 206 tot regeling van de berekening van het pensioen 
van de openbare sector voor diensten met onvolledige opdracht. 

- Koninklijk besluit nr. 265 tot wijziging van het koninklijk besluit nr. 169 van 
30 december 1982 betreffende de verloven voor verminderde prestaties we­ 
gens persoonlijke aangelegenheden of gewettigd door sociale en familiale 
redenen, toegekend aan sommige personeelsleden van de universitaire instel­ 
lingen. 
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/) par des mesures vi~ant li compléter ou modifier les programmes 11ctucls de 
résorption du chômage; 

g) par l'établissement d'un ensemble des mesures pour l'emploi des jeunes; 

9° de fixer les modalités : 
a) d'utilisation de la modération salariale complémentaire pour l'emploi prévue 

au chapitre Il de l'arrêté royal n° 180 du 30 décembre 1982 ponant cenaines 
mesures en matière de modération des rémunérations; 

b) du contrôle de cette modération et de son utilisation. 
c) de diminution des cotisations patronales de sécurité sociale visée par l'arrêté 

royal n° 1S7 du 30 décembre 1982 modifiant la loi du 29 juin 1981 établissant 
les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés. 

100 de fixer les modalités de la concenation entre les représentants des em­ 
ployeurs et des travailleurs sur les conséquences de l'introduction de nouvelles 
technologies, à défaut d'accord interprofessionnel en la matière conclu avant le 
ter octobre 1983; 

Art. 2. - S 1 ". Les proJets d'arrêtés visés à l'article 1 cr sont soumis à l'avis motivé 
de la section de législation du Conseil d'Etat, dans les cas et avec les effets prévus 
pour les avant-projets de loi à l'article 3, SS ter à 4, des lois coordonnées sur le 
Conseil d'Etat. 

Cet avis est publié en même temps que le rapport au Roi et l'arrêté royal 
auxquels il se rapporte. 

S 2. Sous réserve du S 1er, les arrêtés visés à l'article 1 cr peuvent, en cas 
d'urgence, être pris sans qu'il faille solliciter les avis ou attendre les propositions 
presaites par des dispositions autres que celles de la loi spéciale de réformes 
institutionn~es du 8 aotit 1980. 

S 3. Les arretés visés à l'article ter seront communiqués, avant la publication 
au Moniteur belge, aux Présidents de la Chambre et du Sénat. 

S 4. Le Roi peut assurer l'application des dispositions prises en exécution de 
la présenre loi par des sanctions administratives, civiles, fiscales et pénales. Les 
sanctions pénales ne pourront excéder une peine d'emprisonnement de six mois 
et une amende de 100 000 francs ou l'une de ces peines seulement. 

Le Livre Jcr du Code pénal, y compris le chapitre VII et l'article 8S, est applicable 
aux infractions aux dispositions prises en venu du présent paragraphe. 

Art. 3. -Ster. LespouvoirsaccordésauRoipar l'article t=, 3°à 100, expirent 
le 31 décembre 1983; les pouvoirs accordés par l'article ter, 1° et 2°, expirent 
le 31 mars 1984. 

Les pouvoirs accordés au Roi par l'article 2, § 4, expirent, selon le cas, le 31 
décembre 1983 ou le 31 mars 1984. 

S 2. Les arrêtés pris en vertu de ces pouvoirs peuvent abroger, compléter, 
modifier ou remplacer les dispositions légales. 

S 3. Après l'expiration des pouvoirs attribués par la présente loi, ces arrêtés 
ne peuvent être abrogés, complétés, modifiés ou remplacés que par une loi, sans 
préjudice de la disposition de l'article S. 

S 4. Les arrêtés pris jusqu'au 31 décembre 1983 en application des articles 1 •• 
et 2, S 4, peuvent rétroagir au 1er janvier 1983. 

Les arrêtés pris après le 31 décembre 1983 en application des articles ter, 1° 
et 2°, et 2, S 4, peuvent rétroagir au ter janvier 1984. 

- Arrêté roy11I 11° 224 modifiant l'article 81, S 1 ", de la loi du 22 décembre 
1977 relative aux propositions budgétaires 1977-1978. 

- Arrêté royal n° 236 modifiant l'arrêté royal n° 18S du 30 décembre 1982 
organisant pour les petites et moyennes entreprises, un régime spécifique 
d'utilisation de la modération salariale pour l'emploi. 

- Arrêté royal n° 255 modifiant l'arrêté royal n° 25 du 24 mars 1982 créant 
un programme de promotion de l'emploi dans le secteur non marchand. 

- Arrêté royal n° 257 modifiant l'arrêté royal n° 123 du 30 décembre 1982 
relatif à l'engagement de chômeurs affectés à cenains projets d'expansion 
économique au bénéfice de petites et moyennes entreprises. 

- Arrêté royal n° 258 relatif à l'engagement de chômeurs affectés à certains 
projets d'assistance aux petites et moyennes entreprises. 

- Arrêté royal n° 270 ( voir art. 1", 1 ° et 8°, d). 

- Arrêté royal n° 230 relatif au stage et à l'insertion professionnelle des jeunes. 

- Arrêté royal n° 213 (voir art. 1", 8°, a). 

- Arrêté royal n° 216 (voir art. r=, 1°). 
- Arrêté royal n° 222 portant modification de la loi du 29 juin 1981 établissant 

les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés. 

- Arrêté royal n° 236 (voir art. ter, 8°, /). 

- Arrêté royal n° 246 modifiant l'arrêté royal n° 18 du 18 mars 1982 portant 
réglementation et organisation du contrôle de l'usage de l'effet de la politique 
de modération dans les entreprises. 

- Arrêté royal n° 247 modifiant l'arrêté royal n° 92 du 9 septembre 1982 
portant réglementation des modalités de communication du rapport visé à 
l'article 3 de l'arrêté royal n° 18 du 18 mars 1982 portant réglementation 
et organisation du contrôle de l'usage de l'effet de la modération dans les 
entreprises. 
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/) maatregelen tot aanvulling of wijziging van de huidige progranuna's ter 
opslorping van de werkloosheid; 

g) opstelling van een geheel van maatregelen voor tewerkstelling van jongeren. 

9° de modaliteiten te regelen: 
a) voor de aanwending van de bijkomende loonmatiging voor de tewerkstel­ 

ling voorzien in hoofdstuk II van het koninklijk besluit nr. 180 van 30 december 
1982 houdende bepaalde maatregelen inzake loonmatiging; 
b) van de controle op deze matiging en haar aanwending; 
c) van de vermindering van de sociale zekerheidsbijdragen van de werkgevers 

bedoeld bij koninklijk besluit nr. 157 van 30 december 1982 tot wijziging van 
de wet van 29 juni 1981 houdende algemene beginselen van de sociale zekerheid 
der werknemers; 

l()o de modaliteiten vast te stellen van het overleg tussen de vertegenwoordi­ 
gers van de werkgevers en de werknemers in verband met de gevolgen van de 
invoering van de nieuwe technologieën indien ter zake geen interprofessioneel 
akkoord is afgesloten vóór 1 oktober 1983. 

An. 2. - S 1. De ontwerpen van besluit, bedoeld in artikel 1, worden aan 
het met redenen omkleed advies van de afdeling wetgeving van de Raad van State 
onderworpen in de gevallen en met de gevolgen als voor de voorontwerpen van 
wet is bepaald door artikel 3, SS 1 tot 4, van de gecoördineerde wetten op de 
Raad van State. 
Dit advies wordt, samen met het verslag aan de Koning en het koninklijk besluit 

waarop het betrekking heeft, gepubliceerd. 
S 2. Onder voorbehoud van S 1, kunnen de in artikel 1 bedoelde besluiten, 

in geval van dringende noodzakelijkheid, worden genomen zonder de adviezen 
te moeten vragen of de voorstellen te moeten afwachten die voorgeschreven zijn 
door andere bepalingen dan die van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot 
hervorming der instellingen. 

S 3. De in artikel 1 bedoelde besluiten worden, vóór de bekendmaking in het 
Belgisch Staatsblad, medegedeeld aan de Voorzitters van Kamer en Senaat. 

S 4. De Koning kan de toepassing van de bepalingen, genomen in uitvoering 
van deze wet, verzekeren door sancties van administratieve, burgerlijke, fiscale 
en strafrechtelijke aard. De strafsancties mogen niet meer bedragen dan een 
gevangenisstraf van zes maanden en een geldboete van 100 000 frank of slechts 
één van deze straffen. 

Boek Ivan het Strafwetboek, met inbegrip van hoofdstuk VII en artikel 85, 
is van toepassing op de overtredingen van de krachtens deze paragraaf vastgestel­ 
de bepalingen. 
Art. 3. - S 1. De in artikel 1, 3° tot 10°, aan de Koning verleende machten 

verstrijken op 31 december 1983; de machten verleend in artikel.1, 1° en 2°, 
verstrijken op 31 maart 1984. 
De in artikel 2, S 4, aan de Koning verleende machten verstrijken, al naar het 

geval, op 31 december 1983 of op 31 maart 1984. 
S 2. De besluiten, genomen krachtens deze machten, kunnen de wettelijke 

bepalingen opheffen, aanvullen, wijzigen of vervangen. 
S 3. Na het verstrijken van de door deze wet toegekende machten, kunnen die 

besluiten niet worden opgeheven, aangevuld, gewijzigd of vervangen dan door 
een wet, onverminderd het bepaalde in artikel 5. 

S 4. De tot 31 december 1983 met toepassing van de artikelen 1 en 2, § 4, 
genomen besluiten kunnen terugwerkende kracht hebben tot 1 januari 1983. 
De na 31 december 1983 met toepassing van de artikelen 1, 1° en 2°, en 2, 

S 4, genomen besluiten kunnen terugwerkende kracht hebben tot 1 januari 1984. 

- Koninklijk besluit nr. 224 tot wijziging van artikel 81, S 1, van de wet van 
22 december 1977 betreffende de budgettaire voorstellen 1977-1978. 

- Koninklijk besluit nr. 236 tot wijziging van het koninklijk besluit nr. 185 van 
30 december 1982 houdende de organisatie, voor de kleine en middelgrote 
ondernemingen van een specifiek stelsel voor de aanwending van de loonmati­ 
ging voor de tewerkstelling. 

- Koninklijk besluit nr. 255 tot wijziging van het koninklijk besluit nr. 25 van 
24 maart 1982 tot opzetting van een programma ter bevordering van de 
werkgelegenheid in de niet-commerciële sector. 

- Koninklijk besluit nr. 257 tot wijziging van het koninklijk besluit nr. 123 van 
30 december 1982 betreffende de indienstneming van werklozen voor bepaal­ 
de projecten van economische expansie ten bate van kleine en middelgrote 
ondernemingen. 

- Koninklijk besluit nr. 258 betreffende de indienstneming van werklozen voor 
bepaalde bijstandsprojecten ten behoeve van kleine en middelgrote onderne­ 
mingen. 

- Koninklijk besluit nr. 270 (zie art. 1, 1° en 8°, d). 

- Koninklijk besluit nr. 230 betreffende de stage en de inschakeling van jonge- 
ren in het arbeidsproces. 

- Koninklijk besluit nr. 213 (zie art. 1, 8°, a). 

- Koninklijk besluit nr. 216 (zie art. 1, 1°). 

- Koninklijk besluit nr. 222 tot wijziging van de wet van 29 juni 1981 houden- 
de de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers. 

- Koninklijk besluit nr. 236 (zie art. 1, 8°, /). 

- Koninklijk besluit nr. 246 tot wijziging van het koninklijk besluit nr. 18 van 
18 maart 1982 houdende reglementering en organisatie van de controle op 
de aanwending van het effect van het matigingsbeleid in de ondernemingen. 

- Koninklijk besluit nr. 247 tot wijziging van het koninklijk besluit nr. 92 van 
9 september 1982 houdende regeling van de mededelingsmodaliteiten van het 
verslag bedoeld in artikel 3 van het koninklijk besluit nr. 18 van 18 maart 
1982 houdende reglementering en organisatie van de controle op de aanwen­ 
ding van het matigingsbeleid in de ondernemingen. 
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Toutefois, les dispositions qui créent des infractions ou aggravent des peines, 
au sens du Livre 1" du Code pénal, ne peuvent rétroagir. 
Art. 4. - Le Roi peut coordonner les lois qu'il modifie en application de la 

présente loi, avec les dispositions qui les auraient expressément ou implicitement 
modifiées au moment où la coordination sera établie. 

A cette fin, li peut : 
1° modifier l'ordre, le numérotage et, en général, la présentation des disposi­ 

tions à coordonner; 
2° modifier les références qui seraient contenues dans les dispositions à coor­ 

donner, en vue de les mettre en concordance avec le numérotage nouveau; 
3° modifier la rédaction des dispositions à coordonner en vue d'assurer leur 

concordance et d'en unifier la termonologie, sans qu'il puisse être porté atteinte 
aux principes inscrits dans ces dispositions; 
4° établir, lorsqu'il fait défaut, un texte néerlandais officiel des dispositions à 

coordonner; 
5° arrêter l'intitulé de la coordination; 
Le Roi peut, en outre, adapter la présentation des références que font aux 

dispositions reprises dans la coordination, d'autres dispositions qui n'y sont pas 
reprises. 

Art. S. - Les arrêtés royaux pris en vertu de l'article }er sont abrogés au 31 
décembre 1984, s'ils n'ont pas été confirmés par la loi avant cette date. 

Le projet de loi tendant à la confirmation des arrêtés royaux pris en exécution 
de l'article t=, 3° à 10°, est déposé avant le 31 mars 1984. 

Le projet de loi tendant à la confirmation des arrêtés royaux pris en exécution 
de l'article 1..-, 1° et 2°, est déposé avant le 30 juin 1984. 
Art. 6. - li sera fait rapport aux Chambres avant le 30 juin 1984 sur les 

mesures prises en application de la 'présente loi. 
Art. 7. - La présente loi entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur 

belge. 
Promulguons la présente loi, ordonnons qu'elle soit revêtue du sceau de l'Etat 

et publiée par le Moniteur belge. 
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Bepalingen die strafbare feiten invoeren of straffen verzwaren ln de zin van 
Boek 1 vau het Strafwetboek kunnen evenwel geen terugwerkende kracht hebben. 

Art. 4. - De Koning kan de wetten die Hij met toepassing van deze wet wijzigt, 
coördineren met de bepalingen die deze op het tijdstip van de coördinatie 
uitdrukkelijk of impliciet gewijzigd mochten hebben. 
Daartoe kan Hij : 
1° de volgorde, de nummering van de te coördineren bepalingen en in het 

algemeen, de teksten naar de vorm wijzigen; 
2° de verwijzingen die voorkomen in de te coördineren bepalingen met de 

nieuwe nummering overeenbrengen; 
3° zonder afbreuk te doen aan de beginselen die in de te coördineren bepalingen 

vervat zijn, de redactie ervanwijzigen ten einde ze onderling te doen overeenstem­ 
men en eenheid in de terminologie te brengen; 
4° waar voor de te coördineren bepalingen een officiële Nederlandse tekst 

ontbreekt, deze vaststellen; 
5° het opschrift van de coördinatie bepalen; 
Bovendien kan de Koning de verwijzingen naar de in de coördinatie opgenomen 

bepalingen die in andere niet in de coördinatie opgenomen bepalingen voorko­ 
men, naar de vorm aanpassen. 

Art. S. - De koninklijke besluiten die werden genomen krachtens artikel 1, 
zijn opgeheven op 31 december 1984, indien ze vóór die datum niet door de wet 
zijn bekrachtigd. 
Het wetsontwerp tot bekrachtiging van de koninklijke besluiten genomen in 

uitvoering van artikel 1, 3° tot 10°, wordt ingediend vóór 31 maart 1984. 
Het wetsontwerp tot bekrachtiging van de koninklijke besluiten genomen in 

uitvoering van artikel 1, 1° en 2°, wordt ingediend vóór 30 juni 1984. 
Art: 6. - Over de in toepassing van deze wet getroffen maatregelen zal vóór 

30 juni 1984 bij de Kamers verslag worden uitgebracht. 
Art. 7. - Deze wet treedt in werking de dag waarop zij in het Belgisch 

Staatsblad wordt bekendgemaakt. 
Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met s' Lands zegel zal worden bekleed 

en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt. 




