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DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

L'accord de gouvernement prévoit pour les petites et 
moyennes entreprises un certain nombre de priorités dont 
l'objectif nous paraît être (dans le cadre de la politique de 
redressement souhaitée) de procurer les stimulants néces­ 
saires à cet important secteur de l'économie. 

Une des raisons, sinon la raison principale, pour lesquelles 
la politique de relance se concrétise si lentement est que la 
crainte des problèmes administratifs et fiscaux, ainsi que la 
complexité de la législation sociale, font hésiter les diri­ 
geants de P. M. E. à engager de nouveaux travailleurs. 

Le Gouvernement a pris, dans le cadre de la loi sur les 
pouvoirs spéciaux, deux arrêtés royaux, à savoir les arrêtés 
n°• 17 et 111 qui, tout en apportant des modifications extrê­ 
mement importantes, n'ont pas une portée suffisante pour 
répondre à la préoccupation exprimée ci-dessus. 

Les initiations visant à promouvoir l'emploi ont été axées 
essentiellement jusqu'à présent sur le secteur public qui a fait 
l'objet de mesures stimulantes telles que les projets C. S. T., 
T. C. T. ou autres, mais chaque fois, le secteur privé a été 
négligé tant par les départements de l'Emploi et du Travail 
que par le Ministère des Affaires sociales. Il nous paraît dès 
lors plus que souhaitable de rétablir l'équilibre. 
La présente proposition de loi tend à répondre dans 

une large mesure aux aspirations légitimes du « petit » 
entrepreneur qui, dans le passé, a reculé à juste titre devant 
les lourdes conséquences qu'il craignait devoir subir en cas 
d'embauche d'un ou plusieurs travailleurs dans son entre­ 
prise qui est généralement une entreprise uninominale ou 
une société de personnes à responsabilité limitée. 
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WETSVOORSTEL 

tot tijdelijke vermindering 
van de werkgeversbijdragen 

ten voordele van sommige K. M. O.'s 

(Ingediend door de heer Denys) 

TOELICHTING- 

DAMES EN HEREN, 

In het regeerakkoord werden een aantal prioriteiten voor­ 
opgesteld voor de kleine en middelgrote ondernemingen, 
waarvan de bedoeling onzes inziens voorzit - in het kader 
van het gewenste herstelbeleid - deze belangrijke sector 
van de economie noodzakelijke stimulansen te bezorgen. 

Eén der redenen, zoniet de hoofdreden, van het traag op 
gang komen van het herstelbeleid is te vinden in de angst 
van de K. M. O.-bedrijfsleiders bij aanwerving van nieuwe 
arbeidskrachten geconfronteerd te worden met allerlei moei­ 
lijkheden van administratieve, fiscale en sociaalrechtelijke 
aard. 

De Regering heeft in het kader van de bijzondere vol­ 
machtwet, twee koninklijke besluiten uitgevaardigd, meer 
bepaald de besluiten nrs 17 en 111 die, hoewel zij uiterst 
belangrijke wijzigingen aanbrengen, desniettemin niet vol­ 
doende verregaand zijn om bovenvermelde zorg te onder­ 
vangen. 
Tot dusver werd inzake tewerkstelling vooral aandacht 

besteed aan de publieke sector.: waar B.T. K.-, D. A. C.­ 
en andere projecten stimulerende maatregelen waren, waar­ 
bij de private sector telkens « in de kou » werd gelaten, 
zowel door de departementen van Tewerkstelling en Arbeid, 
als door het Ministerie van Sociale Zaken. Een herstel van 
het evenwicht lijkt ons meer dan gewenst. 
De bedoeling ligt dan ook voor, bij wege van het huidig 

wetsvoorstel, in ruime mate tegemoet te komen aan de 
rechtmatige verzuchtingen van de « kleine » ondernemer 
die in het verleden terecht is teruggeschrokken voor de 
door hem zo gevreesde zware gevolgen van de aanwerving 
van één of meerdere werknemers in zijn bedrijf, dat meestal 
hetzij een « eenmanszaak » is, hetzij de rechtsvorm van 
een personenvennootschap met beperkte aansprakelijkheid 
heeft. 
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Nous espérons avoir ainsi apporté notre contribution, 
aussi modeste soit-elle, au redressement économique auquel 
nous aspirons tous, mais dont on néglige trop souvent une 
répercussion qui a un caractère immoral, à savoir l'aggrava­ 
tion continue du chômage. 

PROPOSITION DE LOI 

Article 1 

La réduction temporaire des cotisations patronales de 
sécurité sociale, prévue par l'arrêté royal n° 111 du 15 dé­ 
cembre 1982, est étendue pour une durée d'un an aux per­ 
sonnes physiques ou morales visées à l'article 2. 

Art. 2 

L'article 1 de la présente loi est applicable à toutes les 
personnes physiques ou morales occupant maximum 50 tra­ 
vailleurs à condition qu'elles engagent minimum un et maxi­ 
mum cinq nouveaux travailleurs au. cours de la période 
s'étendant entre le début de l'occupation, conformément aux 
dispositions de la présente loi, et la fin du huitième trimestre 
suivant celui pendant lequel cette occupation a commencé. 

Art. 3 

Est considéré comme nouveau travailleur : 

a) le chômeur complet indemnisé et le demandeur d'em­ 
ploi non indemnisé, inscrit à l'Office national de l'Emploi; 

b). le travailleur, chef de ménage ou non, qui, ayant ter­ 
miné un apprentissage, remplit les conditions de l'article 124 
de l'arrêté royal du 20 décembre 1963 relatif à l'emploi et 
au chômage, à l'exception du premier alinéa, 3°. 

Art. 4 

Notre Ministre de l'Emploi et du Travail et notre Minis­ 
tre des Affaires sociales sont, chacun en ce qui le concerne, 
chargés de l'exécution de la présente loi. 

18 mai 1983. 

Wij hopen op deze wijze, zij het wellicht in bescheiden 
vorm, een bijdrage te hebben geleverd tot het door iedereen 
gewenste economisch herstel waarvan de steeds groeiende 
werkloosheid wellicht te zelden wordt aangevoeld als een 
moreel laakbare uitwas. 

A. DENYS 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1 

De tijdelijke vermindering van de werkgeversbijdragen 
voor sociale zekerheid, zoals van toepassing gemaakt door 
het koninklijk besluit n' 111 van 15 december 1982 wordt 
voor de duur van één jaar uitgebreid tot de natuurlijke of 
rechtspersoon, genoemd onder artikel 2. 

Art. 2 

Onder toepassing van artikel 1 van deze wet vallen alle 
natuurlijke of rechtspersonen, die maximaal 50 werknemers 
tewerkstellen, mits zij in de periode, die loopt vanaf het 
begin van de tewerkstelling, overeenkomstig de bepalingen 
van de huidige wet, tot het einde van het achtste kwartaal 
volgend op de aanvang ervan, minimum één en maximum 
vijf nieuwe aangeworven werknemers in dienst nemen. 

Art. 3 

Onder nieuw aangeworven werknemer wordt verstaan 

a) de uitkeringsgerechtigde volledige werkloze en niet 
uitkeringsgerechtigde werkzoekende, ingeschreven bij de 
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening; 
b) de werknemer, al dan niet gezinshoofd, die een leer­ 

tijd heeft beëindigd en voldoet aan de voorwaarden van 
artikel 124 van het koninklijk besluit van 20 december 1963 
betreffende de arbeidsvoorziening en werkloosheid, met uit­ 
zondering van het eerste lid, 3°. 

Art. 4 

Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en onze 
Minister van Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, 
gelast met de uitvoering van deze wet. 

18 mei 1983. 
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