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Article 1~•. 

Les dispositions de la présente loi sont applicables aux 
membres du personnel défintif, stagiaire, temporaire ou 
auxiliaire, même engagés par contrat de travail, qui appar­ 
tiennent: 
a) aux administrations et aux autres services de l'Etat, y 

compris les services qui assistent le pouvoir judiciaire et les 
établissements d'enseignement, mais à l'exclusion toutefois 
de la gendarmerie, des magistrats et des greffiers de l'ordre 
judiciaire et des titulaires d'une fonction au Conseil d'Etat; 
b) aux organismes d'intérêt public et établissements publics 

dont le Roi arrêtera la liste; 
c) aux provinces, aux agglomérations, à la commission 

française de la culture, à la commission néerlandaise de la 
culture et aux commissions réunies de la culture de l'agglo­ 
mération bruxelloise, aux fédérations de communes, aux 
associations de communes, aux communes, aux centres pu­ 
blics d'aide sociale, aux centres publics intercommunaux 
d'aide sociale ainsi qu'aux établissements publics subordon­ 
nés aux provinces et aux communes; 
d) aux polders et aux wateringues ; 
e) aux offices subventionnés d'orientation scolaire et pro­ 

fessionnelle, aux centres psycho-médico-sociaux subvention- 
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Artikel 1. 

De bepalingen van deze wet zijn toepasselijk op de leden 
van het vast, stagedoend, tijdelijk of hulppersoneel, zelfs al 
zijn zij onder arbeidsovereenkomst aangeworven, die beho­ 
ren tot: 
a) de Rijksbesturen en andere Rijksdiensten, met inbegrip 

van de diensten die de rechterlijke macht terzijde staan en 
de onderwijsinrichtingen, maar met uitzondering van de 
Rijkswacht, de magistraten en griffiers van de rechterlijke 
orde en de ambtsdragers bij de Raad van State. 
b) de instellingen van openbaar nut en de openbare instel- · 

lingen waarvan de lijst door de Koning vastgesteld wordt; 
c) de provincies, de agglomératies, de Nederlandse Com­ 

missie voor de Cultuur, de Franse Commissie voor de Cultuur 
en de Verenigde Commissies voor de Cultuur van de Brus­ 
selse agglomeratie, de federaties van gemeenten, de vereni­ 
gingen van gemeenten, de gemeenten, de openbare centra 
voor maatschappelijk welzijn, de intercommunale openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn, en de openbare instel­ 
lingen ondergeschikt aan de provincies en aan de gemeenten; 
d) de polders en wateringen; 
e) de gesubsidieerde diensten voor school- en beroeps-· 

oriëntering, de gesubsidieerde psychisch-medisch-sociale 
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mis et aux émblissemcuts d'enseignement subventionnés, y 
compris les institutions de l'enseignement supérieur non uni­ 
versitaire subvenrionné, duns la mesure où les intéressés sont 
rémunérés directement par une subvention-traitement. 

Art. 2. 

§ 1••r. Les membres du personnel vises à l'article l''', qui 
sont affiliés comme membre cotisant à une organisation syn­ 
dicale représentative, reçoivent une prime syndicale annuelle. 

§ 2. Le Roi fixe les conditions auxquelles les membres du 
personnel visés à l'article 1 ••r doivent satisfaire pour pouvoir 
être considérés comme membre cotisant au sens du para­ 
graphe l'''. 

§ 3. Pour l'application du paragraphe l"', il y a lieu d'en­ 
tendre par « organisations syndicales représentatives » : 

l" à l'égard des membres du personnel visé à l'article 1''', 
§ 1"', de la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations 
entre les autorités publiques et les syndicats des agents rele­ 
vant de ces autorités, les organisations qui satisfont aux 
conditions de l'article 8, § 1"' ou § 2, de cette loi ou, à défaut, 
les organisations qui satisfont aux conditions de l'article 7, 
§ 2 ou § 3, de cette loi; 

2" à l'égard des membres du personnel visés à l'article 1''', 
§ 2, l", 1"bis, l"ter, 5", 6", 7" et 8", de ladite loi, les organi­ 
sations qui satisfont aux conditions de l'article 7, § 1''', de 
cette loi; 

3" à l'égard des membres du personnel visés à l'article l''' 
de la loi du 11 juillet 1978 organisant les relations entre les 
autorités publiques et les syndicats du personnel militaire des 
forces terrestre, aérienne et navale et du service médical, les 
organisations qui satisfont aux conditions de l'article 5, l" 
ou 2", de cette loi; 

4" à l'égard des membres du personnel de l'enseignement 
subventionné auxquels la loi du 29 mai 1959 modifiant cer­ 
taines dispositions de la législation de l'enseignement, modi­ 
fiée par la loi du 11 juillet 1973, est applicable, les organisa­ 
tions qui satisfont à la condition de représentativité fixée par 
l'article 45, § 1''', de cette loi; 

5° à l'égard des membres du personnel de l'enseignement 
subventionné auxquels la loi du 29 mai 1959 n'est pas appli­ 
cable, y compris les membres du personnel des institutions 
de l'enseignement supérieur non universitaire subventionné, et 
à l'égard des membres du personnel des offices subventionnés 
d'orientation scolaire et professionnelle et des centres psycho­ 
médico-sociaux subventionnés, les associations de personnel 
affiliées à une organisation syndicale représentée au Conseil 
national du travail. 

§ 4. Le Roi fixe, pour chaque année, le montant de la pri­ 
me syndicale en fonction du nombre d'affiliés ayant cotisé 
durant l'année précédente ainsi que les conditions d'octroi 
et les modalités de paiement de ladite prime; il édicte les 
règlements en vue d'éviter tout cumul en matière d'octroi 
et de paiement de primes syndicales. 

Art. 3. 

Un Fonds des primes syndicales est créé auprès des Services 
du Premier Ministre. 

Il est inscrit à la section particulière du budget des Services 
du Premier Ministre. 

diensten, de gesubsiecrdc onderwijsinrichtingen, met inhc­ 
grip van de inrichtingen van het gesubsidieerd nier-univer­ 
siruir hoger onderwijs, in de mate dat de betrokkenen recht­ 
streeks bezoldigd worden door een wedderoelage. 

Art. 2. 

§ 1. De personeelsleden bedoeld in artikel 1 die als bijdra­ 
geberalend lid aangesloten zijn bij een representatieve vak­ 
organisatie ontvangen een jaarlijkse vakbondspremie. 

§ 2. De Koning bepaalt de voorwaarden waaraan de per­ 
soneelsleden, bedoeld in artikel 1, moeten voldoen om 
beschouwd te kunnen worden als bijdragebetalend lid, in de 
zin van paragraaf 1. 

§ 3. Voor de toepassing van § 1 wordt onder « represen­ 
tatieve vakorganisaties » verstaan : 

l" ten opzichte van de personeelsleden, bedoeld in arti­ 
kel 1, § 1, van de wet van 19 december 1974 tot regeling van 
de betrekkingen. tussen de overheid en de vakbonden van 
haar personeel, de organisaties die voldoen aan de voor­ 
waarden van artikel 8, § 1 of § 2, van die wet, of bij ont­ 
stentenis daarvan de organisaties die voldoen aan de voor­ 
waarden van artikel 7, § 2 of § 3, van die wet; 

2" ten opzichte van de personeelsleden, bedoeld in arti­ 
kel 1, § 2, l ", l "bis, l "ter, 5", 6", 7" en 8°, van diezelfde wet, 
de organisaties die voldoen aan de voorwaarden van arti­ 
kel 7, § 1, van die wet; 

3" ten opzichte van de personeelsleden, bedoeld in arti­ 
kel 1 van de wet van 11 juli 1978 tot regeling van de betrek­ 
kingen tussen de overheid en de vakbonden van het militair 
personeel van de land-, de lucht- en de zeemacht en van de 
medische dienst, de organisaties die voldoen aan de voor­ 
waarden van artikel 7, § 2 of § 3, van die wet; 

4" ten opzichte van de personeelsleden van het gesubsi­ 
dieerd onderwijs, waarop de wet van 29 mei 1959 tot wijzi­ 
ging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, 
gewijzigd bij de wet van 11 juli 1973, van toepassing is, de 
organisaties die voldoen aan de representativiteitsvoorwaar­ 
de bepaald in artikel 45, § 1, van die wet; 

5" ten opzichte van de personeelsleden van het gesubsi­ 
dieerd onderwijs, waarop de wet van 29 mei 1959 niet van 
toepassing is, met inbegrip van de personeelsleden van de 
inrichtingen van het gesubsidieerd niet-universitair hoger 
onderwijs, en ten opzichte van de personeelsleden van de 
gesubsidieerde diensten voor school- en beroepsoriëntering 
en van de gesubsidieerde psychisch-medisch-sociale diensten, 
de personeelsverenigingen aangesloten bij een in de Nationale 
Arbeidsraad vertegenwoordigde vakorganisatie. 

§ 4. De Koning bepaalt voor elk jaar het bedrag, in func­ 
tie van het aantal bijdragebetalende leden van het jaar voor­ 
dien, alsmede de toekenningsvoorwaarden en de betalings­ 
modaliteiten van de vakbondspremie, met inbegrip van de 
regelen ter voorkoming van de cumulatieve toekenning en 
uitbetaling ervan. 

Art. 3. 

Bij de diensten van de Eerste Minister wordt een Fonds 
voor vakbondspremies ingesteld. 

Dit Fonds wordt ingeschreven in de afzonderlijke sectie 
van de begroting van de Diensten van de Eerste Minister. 
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Art. 4. 

Le Fonds Jes primes syndicales est alimenté par : 

l" des dotations, pour ce qui concerne les services visés à 
l'article 1 •·r, a) et e); 

2" des contributions à charge des services visés à l'arti­ 
cle 1•·r, b), c) et d). Le Roi détermine le montant de ces contri­ 
butions. 

Art. 5. 

§ 1•·•. Le Premier Ministre gère le Fonds des primes syndi­ 
cales. 

§ 2. Il transfère les sommes nécessaires au paiement des 
primes syndicales et des frais administratifs de fonctionne­ 
ment, à un ou plusieurs organismes de paiement à créer par 
une ou plusieurs organisations syndicales représentatives. Ces 
organismes doivent adopter la forme d'une association sans 
but lucratif. 

§ 3. Le Roi fixe annuellement et de manière forfaitaire, 
en fonction du total des primes syndicales versées par chaque 
organisme de paiement, le montant des frais administratifs 
de fonctionnement visés au paragraphe 2, qui doivent être 
prélevés des dotations et contributions dont question à l'arti­ 
cle 4. 

§ 4. Les conditions et les modalités du transfert de ces som­ 
mes aux organismes de paiement visés au paragraphe 2 sont 
fixées par le Roi. · 

Art. 6. 

§ 1 •·•. Le Roi règle le contrôle de la représentativité des 
organisations syndicales visées à l'article 2, § 3. 

§ 2. Le Roi fixe les mesures de contrôle de l'octroi et du 
paiement de la prime syndicale. 

§ 3. Le Roi règle également le contrôle des organismes de 
paiement visés à l'article 5, § 2. 

Art. 7. 

En vue de l'octroi et de la liquidation des primes syndi­ 
cales payables à partir de l'année 1978, et ce, pour une pério­ 
de transitoire de trois années : 

l" sont, par dérogation à l'article 2, § 3, l" et 3", considérés 
comme représentatives au sens de l'article 2, § t•·•, les orga­ 
nisations syndicales qui satisfont aux conditions de représen­ 
tativité énumérées à l'article 7. § 1"•, de Ia loi du 19 décem­ 
bre 1974; 

2" est réglée par le Roi, par dérogation à l'article 5, la 
répartition des sommes y visées entre les organismes de paie­ 
ment créés par ces organisations syndicales. 

Art. 8. 

Les dispositions de la présente loi ne sont pas applicables 
aux membres du personnel visés à l'article J"•, qui peuvent 
obtenir une prime syndicale sur base d'autres dispositions 
légales, réglementaires ou conventionnelles, 

Art. 4. 

Het Fonds voor vakbondspremies wordt gespijsd met : 

l" dotaties voor wat betreft de diensten bedoeld in arti­ 
kei 1, a) ene); 

2" bijdragen ten laste van de diensten bedoeld in arti­ 
kei 1, b), c) en d). De Koning bepaalt het bedrag van deze 
bijdragen. 

Art. 5. 

§ 1. De Eerste Minister beheert het Fonds voor vakbonds­ 
premies. 

§ 2. Hij draagt de sommen nodig voor de uitbetaling van 
de vakbondspremies en voor de daarmee verbonden admi­ 
nistratieve werkingskosten over aan een of meer uitberalings­ 
organismen op te richten door een of meer representatieve 
vakorganisaties. Deze organismen dienen de vorm van een 
vereniging zonder winstoogmerk aan te nemen. 

§ 3. De Koning bepaalt jaarlijks, op forfaitaire wijze, en 
in functie van het aantal door elk uitbetalingsorganisme uit­ 
betaalde vakbondspremies, het bedrag van de in paragraaf 2 
bedoelde administratieve werkingskosten, die dienen vooraf­ 
genomen te worden· op de in artikel 4 bedoelde dotaties en 
bijdragen. ' 

§ 4. De voorwaarden en modaliteiten van de overdracht 
van deze sommen aan de in § 2 bedoelde uitberalings­ 
organismen worden door de Koning bepaald. 

Art. 6. 

§ 1. De Koning regelt de controle op de representativiteit 
van de in artikel 2, § 3, bedoelde vakorganisaties. 

§ 2. De Koning bepaalt de controlemaatregelen met betrek­ 
king tot de toekenning en de uitbetaling van de vakbonds­ 
premies. 

§ 3. De Koning regelt eveneens de controle op de in arti­ 
kel 5, § 2, bedoelde uitberalingsorganismen. 

Art. 7. 

Met het oog op de toekenning en de vereffening van de 
vakbondspremies die betaalbaar zijn met ingang van het 
jaar 1978, wordt, voor een periode van drie jaar, als over­ 
gangsregeling : 

l" 'in afwijking van artikel 2, § 3, 1" en 3", als representa­ 
tief in de zin van artikel 2, § 1, beschouwd, elke vakorgani­ 
satie die voldoet aan de representativiteitsvoorwaarden opge­ 
somd in artikel 7, § 1, van de wet van 19 december 1974; 

2" in afwijking van artikel 5, de verdeling van de in dat 
artikel bedoelde sommen onder de uitbetalingsinstellingen 
door die vakorganisaties opgericht, door de Koning geregeld. 

Art. 8. 

De bepalingen van deze wet zijn niet van toepassing op 
de in artikel l bedoelde personeelsleden die een syndicale 
premie kunnen bekomen op grond van een andere wettelijke, 
reglementaire of conventionele regeling. 
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Art. 9. 

§ t•·•. L'article 14 de la loi du 19 décembre 1974 organisant 
les relations entre les autorités publiques et les syndicats des 
agents relevant de ces autorités est complété comme suit : 

« § 3. Le Roi détermine ce qu'il y a lieu d'entendre par 
« affilié cotisant », par « membre du personnel » et par 
«effectif» au sens des articles 7, 8 et 13 de la présente loi. » 

§ 2. L'article 11 de la loi du 11 juillet 1978 organisant les 
relations entre les autorités publiques et les syndicats du per­ 
sonnel militaire des forces terrestre, aérienne et navale et du 
service médical est complété comme suit: 

« § 3. Le Roi détermine c~ qu'il y a lieu d'entendre par 
« affilié cotisant», par « membre du personnel », par «ensem­ 
ble du personnel » et par « effectif » au sens des articles 5 et 
10 de la présente loi. » 

Art. 10. 

Les arrêtés royaux d'exécution de la présente loi sont déli­ 
bérés en Conseil des Ministres. 
Ces arrêtés ne sont pas soumis à la consultation syndicale. 

Ceux de ces arrêtés qui concernent les organismes d'intérêt 
public ne doivent pas être précédés d'une proposition ni d'un 
avis des organes de gestion de ces organismes. 

Art. 11. 

La présente loi produit ses effets le 1" janvier 1978. 

Bruxelles, le 3 juillet 1980. 

Le Président du Sénat, 

Art. 9. 

§ 1. Artikel 14 van de wet van 19 december 1974 tot rege­ 
ling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbon­ 
den van haar personeel wordt aangevuld als volgt : 

« § 3. De Koning bepaalt war moet verstaan worden onder 
« bijdrageplichtig lid », « personeelslid » en « personeelssterk­ 
te » in de zin van de artikelen 7, 8 en 13 van deze wet. » 

§ 2. Artikel 11 van de wet van 11 juli 1978 tot regeling 
van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden 
van het militair personeel van de land-, de lucht- en de zee­ 
macht en van de medische dienst wordt aangevuld als volgt: 

« § 3. De Koning bepaalt wat moet verstaan worden onder 
« biidrageplichtig lid ", « personeelslid », « geheel van het 
personeel » en « personeelssterkte » in de zin van de artike­ 
len 5 en 10 van deze wet. » 

Art. 10. 

De koninklijke besluiten houdende uitvoering van deze 
wet worden in Ministerraad overlegd. 

Die besluiten worden niet aan de syndicale raadpleging 
onderworpen. Aan die welke betrekking hebben op de instel­ 
lingen van openbaar nut behoeft geen voorstel of advies van 
de beheersorganen van die instellingen vooraf te gaan. 

Art. 11. 

Deze wet heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1978. 

Brussel, 3 juli 1980. 

De Voorzitter van de Senaat, 

E. LEEMANS. 

Les Secrétaires, ! De Secretarissen, 

W. MESOTTEN. 

A; BOGAERTS. 


