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(Ingediend dooi de heer Vansteenkiste} 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Ingewijden weten dat het ambt van adjunct-politiecom­ 
missaris in belangrijke centra geen sinecure is. De steeds 
toenemende opdrachten, zo gerechtelijke als bestuurlijke, 
met daarbij de zware nachtprestaties die doorlopend gele­ 
verd worden, schrikken sommige kandidaten wel eens af 
om zich voor de bevordering tot die graad aan te melden. 
Het betreft hier meer bepaald kandidaten die behoren tot 
het korps waar een dergelijke functie te begeven is. 

Indien wij hiervoor begrip kunnen opbrengen, dan kan 
het feit dat sommige kandidaten hun kandidatuur uitstel­ 
len tot een viertal jaren voordat zij hun rechten op pen­ 
sioen kunnen laten gelden, bezwaarlijk aanvaard noch ge­ 
doogd worden. 

Vaak gebeurt het dat deze kandidaten enkele maanden 
dienst presteren en dan plots (?} ziek worden. Men heet 
dit wel eens de «pensioenziekte». Deze pas bevorderde 
politieofficieren putten dan hun wettelijk ziekteverlof uit tot 
hun oppensioenstelling. De « zieke » wacht dus rustig zijn 
pensioen af en bekommert zich weinig om de ontreddering 
van de dienst of de zwaardere prestaties die zijn collega's 
ingevolge zijn afwezigheid moeten leveren. 

In afwachting dat hij zijn hoger pensioen bekomt, geniet 
de « pensioenzieke » interessante geldelijke voordelen. 

Het volstaat niet kritiek uit te brengen op ongezonde toe­ 
standen : men moet ze ook verhelpen en voorkomen. 
Hiertoe strekt dit wetsvoorstel. 

Een lid van een politiekorps dat zonder aannemelijke 
reden, driemaal nalaat zich kandidaat te stellen voor de 
functie van politieofficier op een ogenblik dat niets hem 
zulks belet, kan moeilijk worden aangezien als iemand 

fS2 (S. E. 1979) - N° 1 

Chambre 
des Représentants 

SESSION EXTRAORDINAIRE 1979 

24 AVRIL 1979 

PROPOSITION DE LOI 

modifiant l'article 125 de la loi communale 

(Déposée par M. Vansteenkiste) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS~ 

Les initiés savent que dans les centres importants la fonc­ 
tion de commissaire de police adjoint n'est pas une siné­ 
cure. Le nombre sans cesse croissant de missions tant judi­ 
ciaires qù'administrarives et, en outre, les lourdes prestations 
nocturnes continuelles sont de nature à effrayer certains 
candidats lorsqu'il s'agit de solliciter une promotion à ce 
grade. Il s'agit plus particulièrement, en l'occurrence, de 
candidats appartenant au corps où cette fonction est à 
conférer. 

Si l'on peut comprendre cette situation, il est cependant 
difficile d'admettre ou de tolérer que certains candidats dif­ 
fèrent leur candidature jusqu'au moment où il leur reste 
encore environ quatre années de service à accomplir avant 
d'être admis à faire valoir leurs droits à la retraite. 

Il arrive fréquemment que ces candidats effectuent quel­ 
ques mois de service et tombent alors subitement (?) mala­ 
des. C'est ce qui a été qualifié parfois de « maladie de la 
pension». Ces officiers de police fraîchement promus pro­ 
fitent alors de leur congé légal de maladie jusqu'à leur mise 
à la retraite. Le « malade » attend donc sa pension en toute 
quiétude et ne se préoccupe guère de la désorganisation du 
service et des prestations accrues incombant à ses collè­ 
gues par suite de son absence. 
En attendant sa pension plus élevée, le fonctionnaire at­ 

teint de la « maladie de la pension » bénéficie d'avantages 
pécuniaires intéressants. 

Il ne suffit pas de critiquer des situations malsaines : il 
faut également y remédier ou les prévenir. Tel est le but 
de la présente proposition de loi. 

Le membre d'un corps de police qui, sans raison valable, 
omet à trois reprises de poser sa candidature à la fonction 
d'officier de police à un moment où rien ne l'en empêche, 
peut difficilement être considéré comme quelqu'un qui se 
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die zich helemaal en met al zijn bekwaamheden ten dienste 
stelt van de gemeenschap die hem betaalt. Het toekennen van 
een hogere graad lijkt ons dan ook niet langer gerecht­ 
vaardigd. Het komt ons gewenst voor aan deze toestand 
een einde te maken door artikel 125 van de· gemeentewet 
in die zin aan te vullen. 

E. V ANSTEENKISTE 

WETSVOORSTEL 

Enig artikel 

In artikel. 125 van de gemeentewet wordt tussen het derde 
en het vierde lid de volgende bepaling ingevoegd : 

« Kunnen niet als adjunct-politiecommissaris worden be­ 
noemd, de leden van het politiekorps die, hoewel zij de 
vereiste voorwaarden vervulden, zonder aanneembare reden, 
er zich drie maal van hebben onthouden zich kandidaat te 
stellen in hun korps, ter gelegenheid van voorgaande be­ 
noemingen». 

9 april 1979. 

E. V ANSTEENKISTE 

met entièrement, avec toutes ses capacités, au service de la 
communauté qui le paie. La promotion à un grade supé­ 
rieur ne nous semble donc plus justifiée dès ce moment. 
Il nous semble souhaitable de mettre un terme à cette situa­ 
tion, en complétant en ce sens l'article 125 de la loi commu­ 
nale. 

PROPOSITION DE LOI 

Article unique 

A l'article 125 de la loi communale, entre les troisième 
et quatrième alinéas, la disposition suivante est insérée : 

« Ne peuvent être nommés commissaires de police ad­ 
joints les membres du corps de police qui, bien que remplis­ 
sant les conditions requises, se sont, sans raison valable, 
abstenus à trois reprises de poser leur candidature dans leur 
corps à l'occasion de nominations précédentes». 

9 avril 1979. 


