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PROPOSITION DE LOI 

relative au Fonds d'assainissement 
pour les Classes moyennes, 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

La présente proposition de loi reprend, en l'adaptant, l'ini­ 
tiative parlementaire que notre ancien collègue, M. Baeskens, 
avait prise au cours de la législation précédente. 

Les statistiques de l'Institut national d' Assurances sociales 
pour Travailleurs indépendants montrent que le nombre des 
travailleurs indépendants en activité et celui des assujettis 
principaux ne cessent de diminuer (1) : 

31 décembre 1968: 689 605 travailleurs indépendants en 
activité; 
31 décembre 1969: 686 886 travailleurs indépendants en 

activité; 
31 décembre 1970: 682 231 travailleurs indépendants en 

activité. 

31 décembre 1968: 592 935 assujettis principaux; 
31 décembre 1969: 588 186 assujettis principaux; 
31 décembre 1970: 575 588 assujettis principaux. 

D'autre part, nous savons que 23,48 % des travailleurs in- 
dépendants qui exerçaient une occupation principale au 31 
décembre 1970, percevaient un revenu professionnel net 
annuel inférieur à 75 000 F (revenus professionnels de l'an­ 
née 196ï). Dès lors, nous ne pouvons nous défaire de l'im­ 
pression qu'en l'occurrence également il est permis de parler 
d'un « chômage déguisé», Il convient encore d'y ajouter 
l'incidence des complications administratives dues à 
la réglementation relative à la T.V. A. Celle-ci fera baisser 
plus rapidement encore le nombre des travailleurs indépen­ 
dants et provoquera, par là même, une augmentation du 
nombre des personnes qui, dans notre « société d'abon­ 
dance », pourraient être rangées dans la catégorie des 
« moins favorisés». 
Nous n'ignorons pas que certains qualifient cette évo­ 

lution d'« assainissement nécessaire» des rangs des indépen­ 
dants, mais cette constatation ou cette considération nous 
semble tout de même trop simpliste. En effet, on ne peut 
perdre de vue que nombre de travailleurs indépendants ont 
un revenu professionnel qui n'atteint même pas le minimum 
vital. 
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WETSVOORSTEL 

betreffende het Saneringsfonds 
voor de Middenstand. 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Het onderhavige wetsvoorstel herneemt en past een parle­ 
mentair initiatief aan dat tijdens de vorige zittijd werd geno­ 
men door onze gewezen collega, de heer Baeskens. 

Uit de statistieken van het Rijksinstituut voor de Sociale 
Verzekeringen der Zelfstandigen blijkt dat het aantal actieve 
zelfstandigen en het aantal hoofdverzekeringsplichtigen ge­ 
stadig daalt ( 1) : 

31 december 1968 : 689 605 actieve zelfstandigen; 

31 december 1969 : 686 886 actieve zelfstandigen; 

31 december 1970 : 682 231 actieve zelfstandigen. 

31 december 1968 : 592 935 hoofdverzekeringsplichrigen; 
31 december 1969 : 588 186 hoofdverzekeringsplichtigen; 
31 december 1970: 575 588 hoofdverzekeringsplichtigen. 

Voorts is ons bekend dat 23,48 % van de zelfstandigen 
die een hoofdbezigheid uitoefenden op 31 december 1970, 
een jaarlijks netto-bedrijfsinkomen genoten van minder dan 
75 000 F (bedrijfsinkomsten van het jaar 1967). Derhalve 
kunnen we ons niet van de indruk ontdoen, dat ook hier 
zou mogen gesproken worden van « verdoken werkloos­ 
heid ». Daarbij komt nog steeds de terugslag van de admi­ 
nistratieve verwikkelingen die met de B. T. W.-regeling ge­ 
paard gaan. Deze zal het aantal zelfstandigen nog vlugger 
doen dalen en meteen een stijging veroorzaken van het aan­ 
tal personen die men in onze « welvaartmaatschappij » 
onder de categorie van de « minder-bedeelden » zou kunnen 
thuisbrengen. 

We weten dat bepaalde personen deze afvloeiing bestem­ 
pele als een « noodzakelijke sanering " bij de zelfstandigen, 
maar deze vaststelling of bedenking komt ons toch te sim­ 
plistisch voor. Men mag immers niet uit het oog verliezen 
dat er heel wat zelfstandigen zijn die een bedrijfsinkomen 
genieten, dat nog niet eens het bestaansminimum bereikt. 

( l) 1l ressort de certains renseignements obtenus que la tendance, 1 (1) Uit ingewonnen inlichtingen blijkt dat 1971 dezelfde tendens 
constatée en 1970, se maintiendra en 1971. zal vertonen als 1970. 

G.-29 
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Scion les données précitées, 14,48 % des travailleurs indé­ 
pendants percevaient encore, en 1967, un revenu profcsion­ 
nel inférieur à 50 000 F. 

Rechercher les causes de cette situation nous mènerait 
sans Joute trop loin, mais nous croyons néanmoins pou­ 
voir affirmer que des mesures d'accompagnement de la part 
des pouvoirs publics s'imposent aux Pays-Bas. 

A notre avis, la communauté a tont intérêt à ce qu'il 
soit pourvu de manière adéquate à ses besoins, ce qui sup­ 
pose une répartition différenciée et aussi large que possible 
des entreprises. L'existense d'un nombre suffisant de peti­ 
tes et moyennes entreprises, saines et fonctionnant de ma­ 
nière satisfaisante, est nécessaire pour lutter contre cer­ 
tains monopoles dans l'économie. 

La présente proposition de loi a donc pour objet de per­ 
mettre à cette évolution de connaître u11 déroulement « hu­ 
main » et sans drame. Elle prévoit, d'autre part, la réadapta­ 
tion professionnelle des membres des classes moyennes qui 
souhaitent se voir donner une nouvelle chance. 

Ainsi, non seulement la structure des petites et moyennes 
entreprises en activité sera-t-elle améliorée, mais les petits 
travailleurs indépendants se verront-ils, en outre, donner la 
possibilité de mettre volontairement un terme à leur activité 
marginale, sans de ce fait éprouver de perte financière. 

PROPOSITION DE LOI 

Article 1. 

Il est institué auprès du Ministère des Classes moyennes 
un "Fonds d'assainissement pour les Classes moyennes», 
destiné à améliorer la structure des entreprises du secteur 
des classes moyennes par l'octroi d'une indemnité de ces­ 
sation d'activité ou d'une prime de réadaptation profes­ 
sionelle aux membres des classes moyennes qui mettent 
volontairement un terme à l'activité de leur entreprise. 

Art. 2. 

Le Fonds d'assainissement pour les Classes moyennes 
sera alimenté par une dotation annuelle inscrite au budget 
des dépenses ordinaires du Ministère des Classes moyennes. 

Art. 3. 

Le montant de l'indemnité de cessation d'activité est fixé 
par le Roi sur la proposition conjointe du Ministre des 
Classes moyennes et du Ministre des Finances, après avis du 
comité de gestion institué à l'article 14. 
Cette indemnité de cessation d'activité s'élève au moins à 

50 000 F par an. 

Art. 4. 

L'indemnité de cessation d'activité est accordée pendant 
une période de dix ans au maximum et, au plus tôt, à l'âge 
de 55 ans pour un homme et de 50 ans pour une femme 
non mariée ou une veuve non remariée. 

Si, Jans le courant de la période précitée, le bénéficiaire 
atteint l'âge normal de la pension ou est admis à faire 
valoir ses droits à une pension de survie et à condition 

Volgens de bovenvermelde gegevens waren er nog 
14,48 % van de zelfstandigen die in 1967 door hun hoofd­ 
bezigheid, een bedrijfsinkomen van minder d,111 50 000 F 
ontvingen. 
De oorzaken hiervan opzoeken zou ons ongetwijfeld te 

ver leiden, maar toch menen wij te mogen zeggen dat cr een 
zekert' « begeleiding " van overheidswege noodzakelijk is, 
zoals dit tenandere in Nederland gebeurt. 

De gemeenschap is, ons inziens althans, gebaat met een 
aangepaste behoefrenvoorziening, wat een zo ruim mogelijke 
en gedifferentieerde spreiding van bedrijven vergt. De aan­ 
wezigheid van een voldoende aantal degelijk werkende en 
gezonde kleine en middelgrote ondernemingen is noodza­ 
kelijk om bepaalde monopolies in het bedrijfsleven tegen te 
gaan. 
Het onderhavige wetsvoorstel streeft cr derhalve naar de 

afvloeiing « menselijk » en zonder drama's te laten ver­ 
lopen. Voorts wordt voor de herscholing gezorgd van de 
middenstanders die een nieuwe kans wensen te krijgen. 

Op deze manier zal niet alleen de structuur van de actieve 
kleine en middelgrote ondernemingen verbeterd worden, 
maar zullen kleine zelfstandigen bovendien in staat gesteld 
worden hun marginale bedrijvigheid vrijwillig stop te zet­ 
ten, zonder hierdoor financieel nadeel te lijden. 

W. DE CLERCQ. 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1. 

Bij het Ministerie van Middenstand wordt een « Sane­ 
ringsfonds voor de Middenstand » opgericht met het doel de 
structuur van de middenstandsbedrijven te verbeteren door 
toekenning van een stopzettingsvergoeding of van een her­ 
scholingspremie aan de middenstanders die vrijwillig hun 
bedrijf stopzetten. 

Art. 2. 

Het Saneringsfonds voor de Middenstand wordt gestijfd 
door een jaarlijkse dotatie op de begroting der gewone uit­ 
gaven van het Ministerie van Middenstand. 

Art. 3. 

Het bedrag van de sropzetringsvergoeding wordt bepaald 
door de Koning, op gezamenlijke voordracht van de Minis­ 
ter van Middenstand en van de Minister van Financiën na 
advies van het bij artikel 14 opgerichte beheerscomité. 

Deze sropzertingsvergoeding bedraagt minimum 50 000 F 
per jaar. 

Art. 4. 

De stopzettingsvergoeding wordt voor een periode van 
maximum 10 jaar toegekend en ten vroegste vanaf de leef­ 
tijd van 55 jaar voor een man en van 50 jaar voor een onge­ 
huwde vrouw of een niet hertrouwde weduwe. 

Indien de rechthebbende in de loop van bedoelde periode 
de normale pensioenleeftijd bereikt of in aanmerking komt 
voor de uitbetaling van een overlevingspensoen, en op voor- 
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qu'il sollicite cffcctivemenr cette pension de retraite ou de 
survie, il lui sera versé, pendant le reste de cette période, 
une indemnité de cessation d'activité égale ù la différence 
entre le montant de l'indemnité de cessation d'activité, fixé 
en vertu de l'article 3, et le montant de la pension de retraite 
ou de survie qui lui est accordée. 

Les dispositions de l'alinéa précédent sont également 
applicables si l'intéresse bénéficie d'une pension anticipée. 

Le montant de l'indemnité de cessation d'activité réduit 
conformément au deuxième alinéa n'est, par la suite, plus 
influencé par la majoration éventuelle de la pension de 
retraite ou de survie ou par son aduptarion ù l'augmentation 
du coût de la vie. 

Art. 5. 

L'octroi de l'indemnité de cessation dacrivtté est sub­ 
ordonné aux: conditions suivantes : 

1) être inscrit au registre du commerce et de l'artisanat; 
2) pendant les 5 années précédant la demande, le requé­ 

rant doit avoir exploité, à titre d'activité principale, une 
entreprise du secteur des Classes moyennes, dont le revenu 
professionnel net soumis à l'impôt des personnes physiques, 
n'a pas dépassé en moyenne 75 000 F par an. Sur la proposi­ 
tion conjointe du Ministre des Classes moyennes et du Minis­ 
tre des Finances, le Roi peut augmenter ce montant. 

3) pendant cette même période, le requérant ne peut avoir 
exercé, à titre de travailleur salarié ou appointé, aucune acti­ 
vité accessoire rétribuée; 

4) le requérant doit cesser toute activité à titre de travail­ 
leur indépendant et fournir la preuve de la cession de son 
entreprise à un tiers ou de la cessation complète de son 
activité; 

5) il doit prendre, par écrit, l'engagement de ne plus exer­ 
cer aucune activité à titre de travailleur indépendant pendant 
une période de 10 ans à partir du premier jour du mois qui 
suit celui de l'introduction de sa demande; 

6) ne pas avoir été déclaré en failliete, ni avoir demandé 
de concordat judiciaire au cours des 10 années précédant 
la demande. 

Art. 6. 

Pour le calcul des prestations à charge <le l'Institut natio­ 
nal d'Assurances sociales pour Travailleurs indépendants, 
la période précédant Ja date de prise de cours de la pension et 
durant laquelle est versée l'indemnité de cessation d'activités, 
est assimilée à une période d'activité professionnelle, si, pour 
ces années, l'intéressé n'a pas droit à une pension justifiée, 
soit par des périodes d'activité professionnelle en qualité de 
travailleur indépendant ou par des périodes assimilées, soit 
par des périodes d'occupation habituelle et en ordre principal 
en qualité de travailleur salarié ou par des périodes assimi­ 
lées. 

L'intéressé qui n'a pas encore atteint l'âge de la pension 
à l'expiration de la période de paiement de l'indemnité de 
cessation d'activité continue à bénéficier de l'assimilation 
susvisée jusqu'à l'âge normal de la pension ou [usqu'à !a 
date de prise de cours de la pension anticipée. 

Les assimilations susvisées sont subordonnées au paiement 
de la partie des cotisations minima destinée au régime des 
prestations de retraite et de survie des travailleurs indépen­ 
dants, prévu par l'arrêté royal n° 38 du 27 juillet 1967 orga­ 
nisant le statut social des travailleurs indépendants. 

waarde dur hij her rustpensioen of het overlevingspensioen 
werkelijk .ianvrnagt, wordt hem, gedurende het resterende 
gedeelte van die periode een sropzemngsvergoeding uitbe­ 
taald, gelijk aan het verschil tussen het bedrag van de stop­ 
zettingsvergoeding, vastgesteld op grond van artikel 3, en 
het bedrag van het rust- of overlevingspensioen dat hem 
wordt toegekend. 
Het bepaalde in het voorgu.mde lid is eveneens van toc­ 

passing, indien de rechthebbende een vervroegd pensioen be" 
komt. 
Het overeenkomstig lid 2 verminderde bedrag van de stop­ 

zertingsvcrgoeding wordt nadien niet meer beïnvloed door 
een eventuele verhoging van het rust- of overlevingspensioen 
of een aanpassing ervan aan de gestegen levensduurte. 

Art. 5. 

De toekenning van de stopzerringsvergoeding is aan vol­ 
gende voorwaarden verbonden : 

1) ingeschreven zijn in het handels- en ambachtsregister; 
2) tijdens de 5 jaren, die de aanvraag voorafgaan moet de 

aanvrager als hoofdactiviteit een middenstandsonderneming 
geëxploiteerd hebben, waarvan het jaarlijks netto-bedrijfs­ 
inkomen, dat aan de personenbelasting werd onderworpen, 
gemiddeld niet hoger was dan 75 000 F. Op gezamenlijke 
voordracht van de Minister van Middenstand en van de Mi­ 
nister van Financiën. kan dit bedrag door de Koning worden 
verhoogd; 

3) tijdens dezelfde periode mag de aanvrager geen bezol­ 
digde nevenactiviteit hebben gehad als loon- of weddetrek­ 
kende; 

4) de aanvrager moet elke zelfstandige activiteit staken en 
het bewijs aanbrengen dat hij ofwel zijn bedrijf heeft over­ 
gelaten aan een derde ofwel zijn activiteit volledig heeft stop­ 
gezet; 

5) hij moet schriftelijk de verbintenis aangaan gedurende 
een periode van 10 jaar met ingang van de eerste van de 
maand die volgt op de dag van zijn aanvraag, geen enkele 
zelfstandige activiteit meer uit te oefenen; 

6) in de loop van de 10 jaar welke de aanvraag vooraf­ 
gaan mag hij niet failliet verklaard zijn, noch een concordaat 
hebben aangevraagd. 

Art. 6. 

De periode die aan de ingangsdatum van het pensioen 
voorafgaat en gedurende welke de sropzetringsvergoeding 
wordt uitgekeerd, wordt voor de berekening van de uitke­ 
ringen ten laste van het Rijksinstituut voor de sociale verzeke­ 
ringen der zelfstandigen, met een periode van beroepsbe­ 
drijvigheid gelijkgesteld, indien de betrokkene voor deze 
jaren geen aanspraak kan maken op een pensioen op grond 
ofwel van periodes van beroepsbezigheid als zelfstandige of 
van hiermee gelijkgestelde periodes, ofwel van periodes van 
gewone en hoofdzakelijke tewerkstelling als loontrekkende 
of van hiermee gelijkgestelde periodes. 

De betrokkene die bij het einde van de periode van uit­ 
kering van de stopzetringsvergoeding de pensioenleeftijd 
nog niet heeft bereikt, blijft de hierboven bedoelde gelijk­ 
stelling genieten tot aan de normale pensioenleeftijd of tot 
aan de ingangsdatum van het vervroegd pensioen. 
De hierboven bedoelde gelijkstellingen zijn afhankelijk 

van de betaling van het gedeelte van de minimumbijdragen 
dat bestemd is voor het stelsel der uitkeringen inzake rust­ 
en overlevingspensioen der zelfstandigen, bedoeld in het 
koninklijk besluit n' 38 van 27 juli 1967 houdende inrich­ 
ting van het sociaal statuut der zelfstandigen. 
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Art. 7. 

L'indemnité de cessation d'nctivité csr acquise ,'t partir du 
premier jour du mois suivant la dure à laquelle le demandeur 
remplit routes les conditions requises et, au plus tôt, ù partir 
du premier jour du mois suivant la demande. 

Elk s'acquiert par douzièmes et est payable semestriel Ie­ 
me nt. 

Si le bénéficiaire est un homme marié er s'il décède, sa 
veuve touchera l'indemnité de cessation d'activité, réduite 
d'un tiers, jusqu'à l'expiration du délai fixé à l'article 4, 
premier alinéa. 

Art. 8. 

Le montant de la prime de réadaptation professionnelle 
est fixé par Ic Roi sur la proposition conjointe du Ministre 
des Classes moyennes et du Ministre des Finances, après 
avis du comité de gestion créé en vertu de l'article 14. 

Ce montant ne pourra être inférieur ,\ 40 000 F. 

Art. 9. 

Le montant visé à l'article précédent est, selon Ic cas, 
majoré de moitié ou doublé, dons les conditions fixées à l'ar­ 
ticle 10. 

Art. to. 
A. - La prime de réadaptation professionnelle est 

octroyée aux travailleurs indépendants n'ayant pas encore 
atteint l'âge fixé à l'article 4, premier alinéa, et remplis­ 
sant les conditions suivantes: 

1) être inscrit au registre du commerce ou de l'artisanat; 
2) cesser son activité normale et fournir la preuve d'avoir, 

soit aliéné ou loué sa firme commerciale, soit cessé son acti­ 
vité en qualité de travailleur indépendant; 

l'aliénation, la location ou la cession ne peuvent inter­ 
venir au profit de travailleurs indépendants remplissant les 
conditions fixées à l'article 12; 

3) s'engager par écrit à ne plus exercer la même activité 
pendant une période de 15 ans à partir du premier jour 
du mois suivant la date de sa demande; 

4) s'engager par écrit à suivre pendant 3 mois un cycle 
de réadaptation professionnelle dans un centre agréé par le 
Ministre des Classes moyennes. 

.5) ne pas avoir été déclaré en faillite ni avoir demandé un 
concordat au cours des 10 années précédant la demande. 

B. - Cette prime de réadaptation professionnelle est 
augmentée de moitié lorsque l'intéressé a un enfant au moins 
à charge à la date de la cessation. 

Elle est doublée lorsqu'il a trois enfants au moins a 
charge a cette date. 

Art. 11. 

Cette prime de réadaptation n'est payée à la même per­ 
sonne qu'une seule fois, en un versement unique. Quiconque 
a bénéficié de cette prime ne pourra en aucun cas encore pré­ 
tendre a l'indemnité de cessation d'activité. 

Art. 12. 

En cas d'octroi de l'indemnité de cessation d'activité ou 
de la prime de réadaptation, l'aliénation ou la location ne 

Art. 7. 

De sropzernugsvergocding is verkregen vanaf de eerste dag 
van de maand die volgt op de datum waarop de aanvra­ 
ger aan alle gcstel<le voorwaarden voldoet en, ten vroegste, 
vanaf de eerste dag van de maand die volgt op de aanvraag. 
Zij wordt verkregen hij twaalfden en wordt iedere semes­ 

ter uitbetaald. 
Indien de rechthebbende een gehuwd man is en indien 

hij overlijdt, bekomt zijn weduwe de sropzettingsvergocding, 
verminderd met één derde, tot bij het verstrijken van de bij 
artikel 4, eerste lid, bepaalde termijn. 

Art. 8. 

Het bedrag van <le herscholingspremie wordt bepaald 
door de Koning op gezamelijke voordracht van de Minister 
van Middenstand en van de Minister van Financiën, na 
advies van het bij artikel 14 opgerichte beheerscomité. 

Dit bedrag mag niet kleiner zijn dan 40 000 F. 

Art. 9. 

Het in voorgaand artikel bedoelde bedrag wordt naar 
gelang van het geval, met de helft verhoogd of verdubbeld, 
onder de voorwaarden bepaald in artikel 10. 

Art. 10. 

A. - De herscholingspremie wordt toegekend aan de 
zelfstandigen die de in artikel 4, eerste lid bepaalde leeftijd, 
nog niet hebben bereikt en die aan de volgende voorwaarden 
voldoen: 

1) ingeschreven zijn in het handels- of ambachtsregister; 
2) zijn normale activiteit staken en het bewijs leveren dat 

hij zijn handelsfirma heeft vervreemd, verhuurd of zijn ge­ 
wone activiteit als zelfstandige heeft stopgezet; 
Deze vervreemding, verhuring of overdracht mag slechts 

gebeuren aan zelfstandigen, welke voldoen aan de in arti­ 
kel 12 bepaalde voorwaarden; 
3) schriftelijk de verbintenis aangaan gedurende een 

periode van 15 jaar met ingang van de eerste dag van de 
maand die volgt op de dag van zijn aanvraag, dezelfde acti­ 
viteit niet meer uitoefenen; 
4) schriftelijk de verbintenis aangaan de herscholings­ 

cyclus te volgen gedurende 3 maanden in een door de Minis­ 
ter van Middenstand erkend centrum; 
5) in de !oop van de 10 jaar welke de aanvraag vooraf­ 

gaan niet failliet verklaard zijn, noch een concordaat heb­ 
ben aangevraagd. 

B. - Deze herscholingspremie wordt met de helft ver­ 
hoogd wanneer betrokkene op de datum van de stopzetting 
minstens één kind ten laste heeft. 
Zij wordt verdubbeld wanneer hij op die datum minimum 

drie kinderen ten laste heeft. 

Art. 11. 

Deze herscholingspremie wordt slechts éénmaal en in één 
keer uitbetaald aan dezelfde persoon. Wie het voordeel van 
deze premie heeft genoten kan in geen geval nog aanspraak 
maken op her voordeel van de sropzettingsvergoeding. 

Art. 12. 

Indien een stopzettingsvergoeding of herscholingspremie 
wordt toegekend, mag de vervreemding of verhuring slechts 
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peuvent intervenir qu'au profit soit de personnes dont Ic 
revenu professionnel annuel net assujetti ;\ l'impôt des per­ 
sonnes physiques dépasse 150 000 f, soit d'une société assu­ 
[errie ù l'impôr des sociétés. 

Art. 13. 

Sur la proposition conjointe du Ministre des Finances 
et du Ministre des Classes moyennes, Ic Roi chargera la 
Caisse nationale de Crédit professionnel de l'application 
de la présente loi et des arrêtés pris en exécution de celle-ci, 
dans les conditions qu 'li fixera sur Li proposition conjointe 
des Ministres précités, 

Art. 14. 

Il est crce auprès de la Caisse nationale de Crédit pro­ 
fessionnel un comité de gestion autonome, composé d'un 
président, de six membres effectifs et de six membres sup­ 
plétants qui géreront ce fonds d'assainissement. 

Le président et les membres sont nommés pour une 
période de six ans. Leur mandat est renouvelable. Le pré­ 
sident est nommé par le Roi sur la proposition conjointe 
du Ministre des Classes moyennes et du Ministre <les Finan­ 
ces. Les membres sont également nommés par le Rui : trois 
membres effectifs et trois membres suppléants le sont sur 
la proposition du Ministre des Classes moyennes et trois 
membres effectifs et trois membres suppléants sur la pro­ 
position du Ministre des Finances. 

Au président ainsi qu'aux membres pourront être attribués 
des indemnités et des jetons de présence. 

Art. 15. 

Le comité de gestion fait, avant le ]"' mars de chaque 
année, rapport aux deux Ministres précités sur les activités 
du Fonds durant l'exercice écoulé. 

Art. 16. 

Sans préjudice des dispositions pénales contenues dans 
l'arrêté royal du 31 mai 1933 concernant les déclarations à 
faire en ce qui concerne les subventions, indemnités ou allo­ 
cations de toute nature qui sont, en tout ou en partie, à 
charge de l'Etat, le Ministre des Classes moyennes peut 
refuser, à titre définitif ou temporaire, l'intervention du 
Fonds à ceux qui auraient fait de fausses déclarations pour 
l'obtenir. 

Arr. 17. 

A l'article 22 de l'arrêté royal n° 72 du 10 novembre 1967 
relatif à la pension de retraite et de survie des travailleurs 
indépendants est ajouté un numéro 8 libellé comme suit: 

« 8° de l'indemnité de cessation d'activité accordée en vertu 
de la loi relative au Fonds d'assainissement pour les Clas­ 
ses moyennes. 

Art. 18. 

La présente loi entre en vigueur le F' janvier 1973. 
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gebeuren hetzij .ian personen, waarvan het jaarlijks aan de 
personenbelasting onderworpen netto-bedrijfsinkomen, ho­ 
ger ligt dan 150 000 F hetzij aan een aan de vcnootschaps­ 
belasting onderworpen vennootschap. 

Art. 13. 

De toepassing van deze wet en van de ter uitvoering er­ 
van genomen besluiten wordt door de Koning, op gezamen­ 
lijke voordracht van de Minister van Middenstand en 
van de Minister van Financiën aan de Nationale Kas van 
Beroepskrediet opgedragen, ouder de voorwaarden die Hij 
up het gezamenl ijk voorstel van deze Min is ter zal bepalen. 

Art. 14. 

Bij de Nationale Kas voor Beroepskrediet wordt een auto­ 
noom beheerscomité opgericht, samengesteld uit een voor­ 
zitter en zes vaste en zes plaatsvervangende leden, welke dit 
saneringsfonds zullen beheren. 

De voorzitter en de leden worden voor een periode van 
6 jaar benoemd. Hun mandaat is hernieuwbaar. De voor­ 
zitter wordt benoemd door de Koning op gezamenlijke 
voordracht van de Minister van Middenstand en van de Mi­ 
nister van Financiën. De leden worden eveneens door de 
Koning benoemd waarvan 3 vaste en 3 plaatsvervangende 
leden op voordracht van de Minister van Middenstand en 
3 vaste en 3 plaatsvervangende leden op voordracht van de 
Minister van Financiën. 

Aan de voorzitter en de leden kunnen vergoedingen en 
zitpenningen worden toegekend. 

Arr. 15. 

Het beheerscomité brengt elk jaar vóór 1 maart aan de 
twee voornoemde Ministers verslag uit over de werkzaam­ 
heden van het Fonds tijdens het afgelopen jaar. 

Art. 16. 

Onverminderd de strafbepalingen vervat in het koninklijk 
besluit van 31 mei 1933 betreffende de verklaringen te doen 
in verband met subsidies, vergoedingen of toelagen van elke 
aard, die geheel of ten dele ten laste van Staat zijn, mag 
de Minister van Middenstand definitief of tijdelijk de voor­ 
delen van het fonds ontzeggen aan degenen die valse ver­ 
klaringen hebben afgelegd om die voordelen te bekomen. 

Art. 17. 

Aan artikel 22 van het koninklijk besluit n' 72 van 10 
november 1967, betreffende het rust- en overlevingspensioen 
der zelfstandigen wordt een nummer 8 toegevoegd, luidend 
als volgt: 

" 8" met de sropzettingsvergoeding toegekend krachtens 
de wet betreffende het Saneringsfonds voor de Midden- 
srund ». 

Art. 18. 

Deze wet treedt in werking op 1 januari 1973. 

11 oktober 1972. 

W. DE CLERCQ, 
A. D'ALCANTARA, 
L. D'HAESELEER. 


