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Kamer 
van Volksvertegenwoordigen 

ZITTING 1971-1972, 

6 JUNI 1972 

WETSONTWERP 

op het technisch hoger onderwijs houdende orga­ 
nisatie van de studiën van industrieel ingenieur en 

van gegradueerde. 

AMENDEMENTEN 

VOORGESTELD DOOR DE HEER HENCKENS. 

Art. 6. 

§ 1 weglaten. 

VERANTWOORDING. 

Deze bepaling zou normaliter moeten terug te vinden zijn in 
het Hoofdstuk Ill, Overgangsbepalingen. 
Het is evenwel aangewezen aan de studenten technische ingenieurs 

die met vrucht de driejarige studiecyclus beëindigd hebben evenals aan 
hen die het vierde jaar van een vierjarige cyclus zullen aanvatten, de 
mogelijkheid te bieden, ronder uitstel, het nieuw diploma en de nieuwe 
graad te verwerven. 
Het is vanzelfsprekend dat het programma van dit vierde jaar, tij­ 

dens de overgangsperiode, zal moeten aangepast rijn aan het reeds 
afgewerkte programma van de voorgaande drie jaren; het doel moet 
immers zijn de aanvullende kennis te verstrekken die onontbeerlijk 
geacht wordt voor de vorming van een Industrieel ingenieur. 

Art. 9. 

Dit artikel weglaten. 

VERANTWOORDING. 

De wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het 
hoger onderwijs bepaalt in artikel 1, S 2 dat, in afwachting van de tot­ 
standkoming van een organieke wet over het hoger onderwijs voor 
sociale promotie, dit laatste door de Koning geregeld wordt op advies 
van de bevoegde Raad. 

Een systeem van sociale promotie derwijze organiseren dat slechts de 
personen die de enkele grote centra van het land bewonen er voor­ 
deel kunnen uithalen, staat o.i. gelijk met een karikatuur van sociale 
promotie. 
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Chambre 
des Représentants 

SESSION 1971-1972. 

6 JUIN 1972 

PRO JET DE LOI 

concernant l'enseignement supérieur technique et 
organisant les études d'ingénieur industriel et de 

gradué. 

AMENDEMENTS 

PRESENTÉS PAR M. HENCKENS. 

Art. 6. 

Supprimer le § 1••. 

JUSTIFICATION. 

Cette disposition trouverait sa place normale dans Ic Chapitre m. 
Mesures transitoires. 
Toutefois, il y a lieu de permettre aux étudiants ingénieurs techni­ 

ciens ayant achevé avec fruit Ic cycle de trois années d'études ainsi qu'à 
ceux qui entreront en quatrième année dans un cycle de quatre ans, 
d'obtenir sans retard le nouveau diplôme et le nouveau grade. 

Il va de soi que le programme de cette quatrième année devra, 
pendant la période transitoire, être adapté au programme déjà suivi 
pendant les trois années antérieures; son objectif sera de fournir le 
bagage complémentaire jugé indispensable à la formation d'un ingé­ 
nieur industriel. 

Art. 9. 

Supprimer cet article. 

JUSTIFJCA TION. 

La loi du 7 juillet 1970 relative à la structure générale de l'enseigne­ 
ment supérieur stipule en son article 1 "', S 2, que, dans l'attente d'une 
loi organique de l'enseignement supérieur de promotion sociale, cc 
dernier est organisé par Ic Roi sur avis du Conseil compétent. 

Nous estimons qu'organiser 11n système de promotion sociale de 
manière telle que seules les personnes habitant les quelques grands cen­ 
tres , du pay~ puissent en bénéficier est façonner une caricature de pro­ 
motion sociale, 

Voir: 
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Dit onderwijs, mag niet uitsluitend georganiseerd worden volgens de 
traditionele schoolse methodes, vooral niet wanneer het een vorming 
beoogt van het hoger niveau en indien men het toegankelijk wil maken 
voor tamelijk brede lagen van onze bevolking. 
Het is in deze richting dat men moet zoeken naar een globale oplos­ 

sing, waarin dan het technisch hoger onderwijs voor sociale promotie 
natuurlijkerwijze zijn plaats zal vinden. 

Art. 11. 

De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt : 

« § 1. - De houders van het diploma van technisch inge­ 
nieur of van een door de wet van 11 september 1933 betref­ 
fende de bescherming van de titels van het hoger onderwijs 
gelijkgestelde ingenieursgraad, kunnen, gedurende een perio­ 
de van vijftien jaar ingaande bii het in voege treden van deze 
wet, de machtiging bekomen om de graad en het diploma 
van industrieel ingenieur omschreven in artikel 1 van deze 
wet, te verwerven. 

S 2. - Hiertoe dient door de belanghebbenden per aan­ 
getekende brief een aanvraag te worden ingediend bi] 
een commissie waarvan de samenstelling door de Koning 
wordt vastgesteld en die door Hem zal worden opgericht 
binnen twee maanden na de inwerkingtreding van deze 
wet. 

De aanvraag dient vergezeld te ziin van een dossier, dat 
de volgende documenten bevat : 

1° de opgave van de volledige identiteit van de aanvrager 
(naam, voornamen, geboorteplaats en -datum, adres en na­ 
tionaliteit); 
2° een uittreksel van de geboorteakte; 
3° een eensltiidend verklaard af schrift van het diploma 

van technisch ingenieur of van het daaraan geli;kgesteld di­ 
ploma; 
4° een get,ûgschrift van inschrijving in de bevolkingsregis­ 

ters en registers van nationaliteit. 

S 3. - Zo dit dossier voldoet aan de bepalingen van S 2 
van dit artikel, ontvangen de belanghebbenden, binnen 
zes maanden volgend op de indiening van hun aanvraag, een 
door de Minister van Nationale Opvoeding ondertekend do­ 
cument, dat hen met alle rechten daaraan verbonden, de 
graad en het diploma van industrieel ingenieur toekent. » 

VERANTWOORDING. 

De indieners van het amendement menen dat het wersonrwerp o.m. 
tot doel heeft de studies voor technisch ingenieur aan te passen aan de 
bepalingen van de wet van 7 juli 1970 betreffende de structuur van het 
hoger onderwijs, aan de nieuwe pedagogische, sociale en economische 
behoeften en aan de vereisten van een hoger onderwijs waarvan de 
hoge kwaliteit op eenvormige wijze moet worden gewaarborgd. Zij 
zijn dan ook van gevoelen dat de reeds gediplomeerde technische inge­ 
nieurs de gelegenheid moeten krijgen om op soepele wijze het diplo­ 
ma van industrieel ingenieur te verwerven. Het ware niet rechtvaardigd 
deze personen te penaliseren voor de gedeeltelijke niet-uitvoering van 
de wet van 11 september 1933. 

Art. 12. 

De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt : 

« S 1. - De leden van het bestuurs- en onderwijzend per­ 
soneel, alsmede van het opvoedend hulppersoneel, die op de 
datum van het in werking treden van deze wet vast benoemd 
zijn in een door de Staat georganiseerde of gesubsidieerde 
hogere technische school van de tweede graad die het di­ 
ploma van technisch ingenieur aflevert, bekomen, - voor 
zover zi; aan de in artikel 10 van de wet van 7 ;uli 1970 ge­ 
stelde voorwaarden voldoen - prioriteit voor een aanstel- 

Cet enseignement, surtout lorsqu'il vise des formations du niveau 
supérieur, ne peut pas être organisé en suivant exclusivement les 
méthodes scolaires traditionnelles si l'on veut le rendre accessible à 
des couches assez larges de notre population. 

C'est dans cette direction qu'il convient de rechercher une solution 
d'ensemble dans laquelle s'inscrira alors l'enseignement supérieur tech­ 
nique de promotion sociale. 

Art. 11. 

Remplacer le texte de cet article par ce qui suit : 

« § 1. - Les porteurs du diplôme d'ingénieur technicien 
ou d'un diplôme d'ingénieur assimilé par la loi du 11 sep­ 
tembre 1933 sur la protection des titres d'enseignement 
supérieur peuvent être autorisés, pendant une période de 
quinze ans à partir de la date d'entrée en vigueur de la 
présente loi, à acquérir le grade et le diplôme d'ingénieur 
industriel prévus à l'article premier de Ja présente loi. 

S 2. - A cette [in, Jes intéressés doivent introduire, sous 
pli recommandé, une demande auprès d'une commission 
dont la composition est fixée par le Roi et créée par Lui 
dans les deux mois de l'entrée en vigueur de la présente loi. 

La demande doit être accompagnée d'un dossier constitué 
par les documents suivants : 

1° la mention de l'identité complète du demandeur (nom, 
prénoms, lieu et date de naissance, adresse et nationalité); 

2° un extrait de l'acte de naissance; 
3° une copie certifiée conforme dil diplôme d'ingénieur 

technicien ou assimilé; 

4° un certificat d'inscription aux registres de la population 
et de nationalité. 

S 3. - Si le dossier est conforme aux prescriptions du 
§ 2 du présent article, les intéressés reçoivent, dans les 
six mois qui suivent l'introduction de leur demande, un do­ 
cument signé par le Ministre de l'Education Nationale, leur 
conférant, avec tous les droits y afférants, le grade et le 
diplôme d'ingénieur industriel,» 

JUSTIFICAïlON. 

Les auteurs de l'amendement sont d'avis que le projet de loi a 
notamment pour but d'adapter les études d'ingénieur technicien aux 
prescriptions de la loi du 7 juillet 1970 sur la structure de l'enseigne­ 
ment supérieur, aux nouveaux besoins pédagogiques, sociaux et écono­ 
miques, ainsi qu'aux exigences d'un enseignement supérieur dont la 
haute qualité doit être garantie de façon uniforme. 1h estiment dès lors 
que les détenteurs du diplôme d'ingénieur technicien doivent avoir la 
possibilité d'acquérir d'une manière souple le diplôme d'ingénieur 
industriel. li serait injuste de pénaliser ces personnes pour la non­ 
exécution partielle de la loi du 11 septembre 1933. 

Art. 12. 

Remplacer le texte de cet article par ce qui suit : 

« S 1. - Les membres du personnel directeur et ensei­ 
gnant, ainsi que du personnel auxiliaire d'éducation, qui, à 
la date d'entrée en vigueur de la présente loi, sont nommés à 
titre définitif dans une école technique supérieure du second 
degré organisée ou subventionnée par r Etat et délivrant /e 
diplôme d'ingénieur technicien ont la priorité pour être 
affectés, en qualité de membres du personnel, a un institut 
supérieur industriel organisé par le même pouvoir organi- 
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ling als personeelslid in een industrieel hoger instituut geor­ 
ganiseerd door dezelfde inricbtende macht of medegeor­ 
ganiseerd door deze inrichtende macht. Zij worden ge•• 
acht in het bezit te zijn van de titels en de nuttige erva­ 
ring vereist voor het hoger onderwijs van het lange type, 
indien zij houder zijn van een titel van het hoger onderwijs 
van de derde graad of van een geheel van titels van het ho­ 
ger onderwijs, waarvan de Minister van Nationale Opvoe­ 
ding - op advies van het bestuur waaronder het hoger 
onderwijs ressorteert, - erkent dat zij van hetzelfde niveau 
zijn als dit van doctor, licentiaat, apotheker of ingenieur. 
Voor zover de hierboven bedoelde personeelsleden niet 

onmiddellijk aangesteld kunnen worden in een industrieel 
hoger instituut, behouden zij te persoonlijken titel en ten 
laste van de Staat het voordeel van de bezoldigingsregeling 
en van het pensioen- en prestatiestelsel die op hen van toe­ 
passing waren op de datum van de inwerkingtreding van 
deze wet, alsmede van de wijzigingen die deze regeling en 
deze stelsels zouden kunnen ondergaan. 

Om de in het voorgaande lid bepaalde voordelen te blij­ 
ven genieten, moeten de betrokkenen nochtans, in voorko­ 
mend geval een ambt aanvaarden van dezelfde categorie als 
hetwelk zij uitoefenden en dat overeenstemt met hun kwa­ 
lificaties in het hoger onderwijs van het kort type of in het 
hoger secundair ondenoijs georganiseerd door de inrichten­ 
de macht waardoor ze ziin benoemd of door een inrichten­ 
de macht waaraan deze deelneemt. 
Zo de inticbtende macht die de betrokkenen benoemd 

heeft, verzuimt hun de hogeruermelde verplichtingen op te 
leggen - wanneer er mogelijkheden van tewerkstelling be­ 
staan - zullen de toeddetoelagen door deze inricbtende 
macht aan de Staat dienen terugbetaald te worden. 

§ 2. - De leden van het bestuurs- en onderwijzend perso­ 
neel, alsmede van het opvoedend hulppersoneel, die op de 
datum van het in werking treden van deze wet uast benoemd 
ziin in een door de Staat georganiseerde of gesubsidieerde 
hogere technische school van de tweede graad die het di­ 
ploma van technisch ingenieur aflevert, en die niet in het 
bezit zijn van de in artikel 10 van de wet van 7 [ul! 1970 
vastgestelde bevoegdheidsbewijzen, worden geacht in het 
bezit te zijn van de titels en de nuttige ervaring vereist voor 
de personeelsleden van het hoger onderwijs van het korte 
type. 
Zij bekomen prioriteit voor een aanstelling als personeels­ 

lid in een instituut voor technisch hoger onderwijs uan het 
korte type, georganiseerd door dezelfde inrichtende macht of 
door een inrichtende macht waaraan deze deelneemt. Zi] 
behouden te persoonliiken titel en ten laste van de Staat 
het voordeel van de bezoldigingsregeling en van het pen­ 
sioen- en prestatiestelsel die op hen van toepassing waren op 
de datum van de inwerkingtreding van deze wet, alsmede 
van de wiizigingen die deze regeling en deze stelsels zou­ 
den kunnen ondergaan. 
Voor zover de hierboven bedoelde personeelsleden niet 

onmiddellùk. aangesteld kunnen worden in een instituut voor 
technisch hoger onderwijs van het korte type, behouden zii 
de in het voorgaande lid bepaalde voordelen. Zii moeten 
nochtans, in voorkomend geval, een ambt aanvaarden van 
dezelfde categorie als hetwelk. zJ; uitoefenden en dat over­ 
eenstemt met hun kwalificaties in het hoger secundair onder­ 
wiis georganiseerd door de inricbtende macht waardoor ze 
benoemd zijn of door een inricbtende macht waaraan deze 
deelneemt. 
Zo de inricbtende macht die de betrokkenen benoemd 

heeft, verzuimt hun de bogeruermelde verplichtingen op te 
leggen, - wanneer er mogelijkheden van tewerkstelling be­ 
staan - zullen de toeddetoelagen door deze inricbtende 
macht aan de Staat dienen terugbetaald te worden. 

sateur ou à l'organisation duquel ce pouvoir organisateur 
participe, pour autant qu'ils satisfassent aux conditions pré­ 
vues à l'article 10 de la loi du 7 [uilie; 1970. Ils sont consi­ 
dérés comme possédant les titres et l'expérience utile requis 
pour l'enseignement supérieur de type long s'ils sont porteurs 
d'un titre de l'enseignement supérieur du 3' degré ou d'un 
ensemble de titres de l'enseignement supérieur reconnu 
comme de niveau équivalent à celui de docteur, licencié, 
pharmacien ou ingénieur par le Ministre de l'Education 
nationale sur avis de l'administration qui a l'enseignement 
supérieur dans ses attributions. 

Pour autant que les membres du personnel visés ci-dessus 
ne peuvent être désignés immédiatement dans un institut 
supérieur industriel, ils conservent à titre persane/ et à 
charge de l'Etat le bénéfice du statut pécuniaire et des régi­ 
mes de pension et de prestations qui leur étaient applicables 
à la date d'entrée en vigueur de la présente loi, ainsi que des 
modifications que ce statut ou ces régimes pourraient subir. 

Pour continuer à bénéficier des avantages précités à 
l'alinéa précédent, les intéressés doivent cependant, le cas 
échéant, accepter dans l'enseignement supérieur de type 
court 011 dans l'enseignement secondaire supérieur organi­ 
sés par le pouvoir organisateur qui les a nommés ou par un 
pouvoir organisateur auquel celui-ci participe, une fonction 
de la même catégorie que celle qu'ils exerçaient et corres­ 
pondant à leurs qualifications. 

Si le pouvoir organisateur qui les a nommés néglige d'im­ 
poser aux intéressés l'obligation précitée alors qu'il existe 
des possibilités d'occupation, les subventions-traitements se­ 
ront remboursées à l'Etat par ce pouvoir organisateur. 

J 2. - Les membres du personnel directeur et enseignant, 
ainsi que du personnel auxiliaire d'éducation qui, à la date 
d'entrée en vigueur de la présente loi, sont nommés à titre 
définitif dans une école technique supérieure du second 
degré organisée ou subventionnée par l'Etat et délivrant 
le diplôme d'ingénieur technicien, et qui ne sont pas porteurs 
des titres de capacité fixés à l'article 10 de la loi du 7 juillet 
1970 sont considérés comme possédant les titres et l'expé­ 
rience utile requis pour les membres du personnel de l'ensei­ 
gnement supérieur de type court. 

Ils obtiennent priorité pour être affectés comme membres 
du personnel à un institut supérieur technique de type court 
organisé par le même pouvoir organisateur ou par un pou­ 
voir organisateur auquel celui-ci participe et conservent à 
titre personnel et ci charge de /' Etat le bénéfice du statut 
pécuniaire et des régimes de pension et de prestations qui 
leur étaient applicables à la date d'entrée en vigueur de la 
présente loi ainsi que des modifications que ce statut ou ces 
régimes pourraient subir. 

Pour autant que les membres du persane/ visés ne peu­ 
vent être désignés immédiatement dans un institut d' ensei­ 
gnement supérieur technique de type court, ils conservent 
les avantages prévus à l'alinéa précédent. lis doivent toute­ 
fois, le cas échéant, accepter dans l'enseignement supérieur 
de type court ou dans l'enseignement secondaire supérieur 
organisés par le pouvoir organisateur qui les a nommés ou 
par un pouvoir organisateur auquel celui-ci participe une 
fonction de la même catégorie que celle qu'ils exerçaient 
et correspondant à leurs qualifications. 

Si le pouvoir organisateur qui les a nommés néglige d'im­ 
poser aux intéressés l'obligation précitée, alors qu'il existe 
des possibilités d'occupation, les subventions-traitements se­ 
ront remboursées à l'Etat par ce pouvoir organisateur. 
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S 3. - De personeelsleden bedoeld in de hierboven ver­ 
melde §§ 1 en 2 mogen geen nieuwe inkomsten verwerven 
voortvloeiend uit bezoldigde activiteiten tijdens de periode 
dat zij de voordelen blijven genieten bepaald in de tweede 
lid van deze paragrafen en dat zij de kans niet gekregen 
hebben om een nieuw betrekking te aanvaarden. 
Zij verliezen de bedoelde voordelen, indien zij weigeren 

hun pensioen aan te vragen op het ogenblik dat zij in de 
voorwaarden verkeren om hun rechten op pensioen te laten 
gelden. 

S 4. - De Koning bepaalt de controlemodaliteiten op het 
naleven zowel door de betrokken personeelsleden als door 
de verschillende inricbtende machten van de verplichtingen 
die hun door de bepalingen van dit artikel opgelegd :ä;11. » 

VERANTWOORDING. 

De tekst van het ontwerp bepaalt alleen de toestand van de perso­ 
neelsleden die voldoen aan de voorwaarden voorzien in artikel 10 van 
de wet van 7 juli 1970. 

Attikel 17 van dezelfde wet bepaalt dat, in afwijking van artikel 10, 
het vastbenoemd bestuurs- en onderwijzend personeel zowel van de 
inrichtingen van het lange als van die van het korte type, geacht wor­ 
den in het bezit te zijn van titels en de nuttige ervaring die vereist wor­ 
den. Het is dan ook normaal een gelijkaardige afwijking te voorzien 
voor de personeelsleden van de scholen voor technische ingenieurs, die 
vastbenoemd zijn doet hun inrichtende macht en die, enerzijds, niet 
precies voldoen aan de voorschriften van artikel 10 of van wie, ander­ 
zijds, niet kan gezegd worden dat zij eraan voldoen. De eersten zullen 
geacht worden over de titels en de ervaring te beschikken vereist voor 
het onderwijs van het lange type en de laatsten voor het onderwijs van 
het korte type. 

Gelet op de belangrijkheid van de toegekende voordelen, is het wen­ 
selijk dat men, gedurende de periode dat de betrokkenen deze voor­ 
delen genieten, hun zou verbieden nieuwe inkomsten te verwerven 
voortspruitend uit persoonlijk werk dat bezoldigd wordt. Deze voor­ 
delen moeten ook beperkt blijven tot de periode tijdens welke de 
betrokkenen niet de voorwaarden vervullen om hun recht op pensioen 
te doen gelden. 

J. HENCIŒNS, 
F. SWAELEN, 
G. MONARD, 
D. COENS, 
R. BRIMANT, 

§ 3. - Pendant le temps où les membres du personnel 
visés au S 1" et ai, S 2 ci-dessus conservent les avantages 
prévus au second alinéa de ces paragraphes alors qu'ils n'ont 
pas eu l'occasion d'accepter une of/re d'emploi, ils ne 
peuvent se créer des ressources nouvelles par une activité 
rémunérée. 
lis cessent de bénéficier des avantages prévus si, remplis­ 

sant les conditions pour faire valoir leurs droits à la pension, 
ils reiusent de la demander. 

§ 4. - Le Roi fixe les modalités du contrôle du respect 
tant par les membres du personnel intéressé que par les 
différents pouvoirs organisateurs des obligations qui leur 
sont imposées par les dispositions du présent article. » 

JUSTIFICATION. 

Le texte du projet ne précise que la situation des membres du per­ 
sonnel qui remplissent les conditions prévues à l'article 10 de la loi 
du 7 juillet 1970. 

Puisque l'article 17 de cette même loi dispose que, par dérogation à 
l'article 10, les membres du personnel directeur et enseignant nommés 
à titre définitif dans les établissements classés au type long comme au 
type court sont considérés comme possédant les titres et ) 'expérience 
utile requis, il est normal de prévoir une dérogation semblable pour les 
membres du personnel des écoles d'ingénieur technicien, nommés à titre 
définitif par leur pouvoir organisateur, qui ne satisfont pas exactement 
au prescrit de l'article 10, d'une part, ou qui ne peuvent être considérés 
comme y satisfaisant, d'autre part. Les premiers seront censés posséder 
les titres et l'expérience utile requis pour l'enseignement de type long, 
les seconds pour l'enseignement de type court. 

Vu l'importance des avantages accordés, il est souhaitable d'inter­ 
dire l'acquisition, pendant la période de bénéfice de ces avantages, de 
nouvelles ressources grâce à un travail personnel rémunéré. li importe 
aussi de limiter ce bénéfice au temps pendant lequel les conditions qui 
permettent de faire valoir les droits à la pension ne sont pas remplies. 


