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PROJET DB LOI 
modifiant l'arrêté royal n • 3 du 18 avril 1967 
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RAPPORT 
FAIT AU NOM DE LA COMMISSION 

DES AFFAIRES GENERALES 
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE (1), 

PAR M. SCHYNS. 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Votre Commission a· consacré deux séances à I' examen 
du présent projet de loi. 

Le Ministre en a commenté la portée de la manière sui­ 
vante: 

Le projet de loi modifie l'arrêté royal n" 3 du 18 avril 1967 
pour remédier à certaines lacunes de cette législation et la 
rendre ainsi plus efficace, selon les décisions prises par le 
C.M.C.E.S., en date du 14 mars 1969. 

L'arrêté royal n° 3 ne permet le recrutement ou l'engage­ 
ment dans les services publics de personnes licenciées des 

(1) Composition de la Commission: 
Président : M. Delforge. 
A. - Membres : MM. Chabert, De Seranno, Hençkens, Schvns, 

Swaelen, Urbain, Verroken. Willems. - Bary, Brouhon, Férir, 
Gelders, Mathys, Tibbaut, Van Hoorlck, - Cannllon, Defraigne, 
Delforge, Nïemeqeers, Pede. - Vansteenkfste, Wannyn, - Rouelle, 
B. - Suppléants : MM. Califlce, Duerinck, Posson, V an Elslende, - 

Mange/schots, Mottard, Nyffels, Simonet. - Clee« (A,), Hannotte, 
N. - Wouters, - Outers. 
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Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

ZITTING 1969-1970. 

25 MAART 1970. 

WETSONTWERP 
tot wijziging van het koninklijk besluit n• 3 van 
18 april 1967 ter bevordering van een gemakke.­ 
lijker werving of indienstneming in overheids­ 
dienst van personen ontslagen wegens gehele of 
gedeeltelijke sluiting van steenkolenmijnen en 
houdende sommige geldelijke maatregelen ten 

gunste van de gerechtigden op dat besluit, 

VERSLAG 
NAMENS DE COMMISSIE 

VOOR DE ALGEMENE ZAKEN 
EN HET OPENBAAR AMBT (1), 

UITGEBRACHT DOOR DE HEER SCHYNS. 

DAMES EN HEREN, 

Uw Commissie besteedde twee vergaderingen aan de 
bespreking van dit wetsontwerp. 
De Minister lichtte de strekking ervan toe als volgt: 

Het wetsontwerp wijzigt het koninklijk besluit n• 3 van 
18 april 1967 om bepaalde leemten van dat besluit aan 
te vullen en het aldus doelmatiger te maken, overeenkomstig 
de door het M.C.E.S.C. op 14 maart 1969 getroffen beslis­ 
singen. 

Het koninklijk besluit n" 3 staat de werving of indienstne­ 
ming in overheidsdienst van uit de steenkolenmijnen ont- 

(1) Samenstelling van de Commissie: 
Voorzitter: de heer Delforge. 
A. - Leden : de heren Chabert, De Seranno, Henckens, Schyns, 

Swaelen, Urbain, Verroken, Willems. - Bary, Brouhon, Fërtr, 
Gelders, Mathys, Tibbaut, Van Hoortck, - Cantillon, Defralgne, 
Delforge, Nlemeqeers, Pede. - Vansteenkiste, Wannyn. - Rouelle. 

B. - Plaatsvervangers : de heren Cali/ic:e, Duerinck, Possen, Van 
Elslende, - Mange/schots, Mottard, Nyffe[s, Simonet, - Claes (A.), 
H anno/te, N. - W outers. -· Outers. 1 

Zie: 
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charbonnages que dans la mesure où il reste des emplois 
vacants après épuisement des règles normales. En d'autres 
termes, l'arrêté royal n' 3 ne peut s'appliquer que dans le 
cas où il n'a pas été possible de combler les vacances d'em­ 
ploi par la voie normale des concours de recrutement. 

Cette règle a abouti en fait à ce qu'on n'ait pu jusqu'ici, 
dans le cadre de l'arrêté royal n' 3, offrir que quelques 
emplois aux travailleurs licenciés des charbonnages. 

Pour remédier à cet inconvénient, le présent projet pré­ 
voit que les travailleurs licenciés des charbonnages pourront 
bénéficier des emplois non utilisés du quota réservé aux 
anciens coloniaux et au personnel de l'assistance technique. 

Etant donné que, d'une part, les membres du personnel 
d'Afrique et de l'Assistance technique appartiennent surtout 
au niveau 1, parfois au niveau 2, et que, d'autre part, la 
majorité des personnes licenciées des charbonnages relèvent 
surtout des niveaux 3 et 4, la mesure proposée réserve pra­ 
tiquement à ces derniers 50 % des emplois mis en compé­ 
tition. 

L'arrêté royal n" 3 ne comporte aucune dérogation en ce 
qui concerne : 
- les exigences des diplômes requis pour le recrutement aux 

différents niveaux ( école primaire: niveau 4; moyennes 
inférieures: niveau 3; moyennes supérieures: niveau 2: 
diplôme universitaire : niveau 1); 

le statut pécuniaire. 

Il apparaît d'ailleurs normal, pour ne pas créer des précé­ 
dents dangereux. de ne pas déroger à ces règles. 

Ceci a cependant pour conséquence que la rémunération 
offerte en service public aux travailleurs licenciés des char­ 
bonnages est de loin inférieure au traitement dont ils béné­ 
ficiaient avant leur licenciement. (Exemple: un employé de 
charbonnage qui possède le diplôme de moyennes inférieures, 
qui a vingt ans d'ancienneté au sein de son entreprise et gui 
a un traitement mensuel de 14 000 francs, est recruté en 
vertu de l'arrêté royal n° 3 comme commis au traitement 
mensuel de début de carrière de ± 8 500 francs.) 

Pour remédier à cet inconvénient, le présent projet pré­ 
voit une allocation destinée à compenser partiellement cette 
différence pendant huit années, période pendant laquelle les 
intéressés verront leur rémunération de base augmenter par 
le jeu de l'ancienneté ou de l'avancement. 

L'arrêté royal n' 3 prévoit que les personnes qui ont 
dépassé l'âge normal du recrutement (généralement 35 ans) 
sont recrutées sous une forme contractuelle. 

Le présent projet reporte cette limite d'âge à 50 ans pour 
les personnes licenciées des charbonnages. 

Entre 35 et 50 ans les intéressés auront le choix entre le 
recrutement statutaire ou l'engagement à titre contractuel. 
Au-delà de cette limite l'engagement sera contractuel. 

. . •• 
Le Gouvernement a déposé des amendements insérant un 

article 5bis (nouveau) et un article 5ter (nouveau) libellés 
comme suit: 

« Art. Sbis. 
» L'article 7 de l'arrêté royal n' 3 du 18 avril 1967 précité 

est complété par la disposition suivante : 
» § 3. Les personnes justiHant des conditions requises à 

l'article 1 ••, l' et 2', du présent arrêté peuvent, à partir du 

slagen personen slechts toe in de mate dat er betrekkingen 
open blijven na toepassing van de gewone regels. Dit 
betekent dat het koninklijk besluit n•· 3 slechts kan worden 
toegepast wanneer men de openstaande betrekkingen niet 
heeft kunnen toewijzen via de normale procedure, nl. die 
van de vergelijkende aanwervingsexamens. 

Dit heeft er in de praktijk toe geleid dat er tot op heden 
op grond van het koninklijk besluit n•· 3 nog maar enkele 
betrekkingen konden worden aangeboden aan de uit de 
steenkolenmijnen ontslagen werknemers. 
Ten einde zulks te verhelpen, bepaalt het onderhavige 

ontwerp dat de uit de steenkolenmijnen ontslagen werkne­ 
mers aanspraak kunnen maken op de niet toegewezen 
betrekkingen van de aan de gewezen kolonialen en aan het 
personeel van de technische bijstand voorbehouden quota. 

Daar de leden van het personeel uit Afrika en van de 
Technische Bijstand voornamelijk tot niveau 1 en soms tot 
niveau 2 behoren en daar de meeste uit de steenkolenmij­ 
nen ontslagen personen voornamelijk tot de niveaus 3 en 
1 behoren, worden, ingevolge de voorgestelde maatregelen, 
bijna 50 % van de te begeven betrekkingen aan deze laat­ 
sten voorbehouden. 

Het koninklijk besluit n' 3 wijkt geenszins af : 

van de voorwaarden inzake de vereiste diploma's voor 
de aanwerving op de verschillende niveaus (lager 
onderwijs: niveau 1; lager middelbaar onderwijs: 
niveau 3; hoger middelbaar onderwijs : niveau 2: uni­ 
versitair diploma : niveau 1 ) ; 
van het geldelijk statuut. 

Het lijkt trouwens normaal van deze regels niet af te 
wijken ten einde geen gevaarlijke precedenten te schep­ 
pen. 

Dit brengt evenwel mede dat de wedde die in overheids­ 
dienst aan de uit de steenkolenmijnen ontslagen werkne­ 
mers wordt aangeboden, ver beneden het loonbedrag ligt 
dat zij vóór hun ontslag ontvingen. (Voorbeeld: ~n 
bediende in een steenkolenmijn met een diploma van lager 
middelbaar onderwijs, die twintig jaar dienst telt in zijn 
onderneming en een maandwedde van 11 000 frank geniet, 
wordt op grond van het koninklijk besluit n" 3 als klerk 
aangeworven met een maandelijkse beginwedde van 
± 8 500 frank. ) 
Om dit nadeel te verhelpen, voorziet het onderhavige 

ontwerp in een toelage die dit verschil gedeeltelijk moet 
compenseren gedurende acht jaar, d.i. de periode tijdens 
welke het basisloon van de betrokkenen ingevolge hun 
anciënniteit of hun bevordering zal stijgen, 
Het koninklijk besluit n" 3 bepaalt dat de personen die 

de normale voor de aanwerving vastgestelde leeftijd 
overschreden hebben ( gewoonlijk 35 jaar) bij overeen­ 
komst in dienst genomen worden. 
Het onderhavige wetsontwerp verschuift de leeftijds­ 

grens voor de uit de steenkolenmijnen ontslagen personen 
tot 50 jaar. 
Tussen 35 en 50 jaar mogen de betrokkenen kiezen tus­ 

sen aanwerving op statutaire of contractuele basis. Na die 
leeftijd kunnen zij alleen bij overeenkomst worden aange­ 
worven. 

* •• 
De Regering heelt amendementen ingediend, waarbij een 

artikel 5bis (nieuw) en een artikel 5rer (nieuw) worden 
ingevoegd, luidend als volgt: 

« Art. 5bis. 
» Artikel 7 van voornoemd koninklijk besluit n r 3 van 

18 april 1967 wordt aangevuld met de volgende bepaling : 
» § 3. De personen die doen blijken dat zij voldoen aan 

de eisen gesteld in artikel 1, 1 ° en 2°, van dit besluit kun- 
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moment où a été décidé l'arrêt de la subsidiation du char­ 
bonnage ou d'un siège du charbonnage où elles sont occu­ 
pées, présenter l'épreuve d'admission requise pour l'attri­ 
bution Jes emplois à conférer. 

» Elles ne peuvent toutefois être recrutées ou engagées 
que lorsqu'elles réunissent toutes les conditions requises. 

» Art. Ster. 

» § l ••. Le délai de dix-huit mois prévu à l'article 7, § § 1er 
et 2, de l'arrêté n° 3 précité, est rouvert à partir de la date 
de mise en vigueur de la présente loi en faveur des person­ 
nes dont le contrat de louage de travail a pris fin antérieure­ 
ment à cette date. 

» § 2. Au cas où l'aide de réadaptation octroyée au bêné­ 
Helaire de l'arrêté n' 3 sur base de l'article 56.2 du Traité 
de Paris est suspendue pour inaptitude au travail pour cause 
de maladie ou d'invalidité sans qu'il en résulte une inapti­ 
tude totale et définitive à tout travail, le délai de dix-huit 
mois prévu à l'article 7, §§ l•' et 2, de l'arrêté n' 3 précité, 
est prolongé de périodes égales à la durée de cette inaptitude 
sans que la durée totale des prolongations puisse excéder 
douze mois. 

» Les prolongations se comptent par mois entier; les pério­ 
des d'inaptitude ne couvrant que des fractions de mois ne 
sont pas prises en considération. ,. 

Certaines mesures sont prévues dans l'article Sbis qui ten­ 
dent à faciliter l'accès à un emploi public, au personnel des 
charbonnages en instance de fermeture. 

Pour pouvoir se présenter à l'épreuve d'admission pré­ 
vue par le projet de loi, il faut tout d'abord être bénéficiaire 
de l'arrêté royal n° 3, ce qui suppose notamment le licencie­ 
ment. 

C'est donc seulement à l'expiration du préavis que les 
personnes visées par ces dispositions pourraient participer 
à l'épreuve d'admission. 

Il parait normal de permettre aux bénéficiaires virtuels de 
se présenter à J' épreuve dès le moment où a été décidé 
l'arrêt de subsidiation du charbonnage ou d'un siège du 
charbonnage, tout en réservant leur nomination jusqu'à ce 
que toutes les conditions requises soient remplies. 

D'autre part, certaines personnes licenciées à la suite de 
la fermeture de charbonnages ont été engagées ou recrutées 
avant l'entrée en vigueur de l'arrêté royal n° 3 du 18 avril 
1967, 
Afin de leur permettre de bénéficier des dispositions de 

cet arrêté et notamment d'obtenir l'allocation spéciale - ce 
qui paraît équitable - il est nécessaire d'ouvrir en leur 
faveur le délai de forclusion de dix-huit mois inscrit à l'arti­ 
cle 7, §§ 1" et 2, de l'arrêté royal n° 3. 
Enfin, compte tenu du fait que durant l'inaptitude au 

travail pour cause de maladie ou d'invalidité, les indemnités 
d'attente sont supprimées et que donc durant ces périodes, 
le travailleur licencié ne remplit pas l'une des conditions 
requises pour être bénéficiaire de l'arrêté royal n ° 3, il a 
paru normal d'allonger, dans ces cas, le délai de dix-huit 
mois prévu à l'article 7, §§ I"' et 2, de la durée de ces pério­ 
des sans que toutefois le total des prolongations puisse 
excéder douze mois. 

nen, vanaf het tijdstip waarop werd besloten een einde te 
maken aan de subsidiëring van de steenkolenmijn of van 
een zetel van de steenkolenmijn waar zij tewerkgesteld zijn 
het toelatingsexamen afleggen dat voor de toekenning 
van de vacante betrekkingen is voorgeschreven. 

» Zij kunnen echter enkel worden aangeworven of in 
dienst genomen wanneer zij aan al de gestelde eisen vol­ 
doen. » 

» Artikel 5ter. 

» § 1. De in artikel 7, § § 1 en 2 van voormeld besluit 
n' 3 bepaalde termijn van achttien maanden wordt opnieuw 
geopend, de dag waarop deze wet in werking treedt, voor 
de personen wier arbeidsovereenkomst vóór die datum is 
verstreken. 

» § 2. Ingeval de wederaanpassingshulp, op grond van 
artikel 56.2 van het Verdrag van Parijs aan de gerechtigde 
verleend, wordt opgeschort uit hoofde van een arbeids­ 
ongeschiktheid wegens ziekte of invaliditeit waaruit geen 
volledige of blijvende ongeschiktheid voor enige arbeid 
ontstaat, wordt de in artikel 7, § § 1 en 2 van voormeld 
besluit n' 3, bepaalde termijn van achttien maanden ver­ 
lengd met perioden die gelijk zijn aan de duur van die 
ongeschiktheid zonder dat de totale duur der verlengingen 
twaalf maanden mag overschrijden. 

» De verlengingen worden per volledige maand gere­ 
kend; de perioden van ongeschiktheid die slechts gedeelten 
van een maand dekken worden niet in aanmerking geno­ 
men.» 

Artikel 5bis bevat bepaalde maatregelen die tot doel 
hebben de toegang tot een betrekking in overheidsdienst te 
vergemakkelijken voor het personeel van de steenkolen­ 
mijnen die op het punt staan gesloten te worden. 
Om zich te kunnen aanmelden voor het door het wetsont­ 

werp bepaalde toelatingsexamen moet men vooreerst aan­ 
spraak kunnen maken op de voordelen van het konink­ 
lijk besluit n' 3. Zulks impliceert met name dat de betrok­ 
kene werd ontslagen. 

De door die bepalingen beoogde personen zouden dus 
pas na het verstrijken van de opzeggingstermijn aan 
het toelatingsexamen mogen deelnemen. 
Het is normaal dat de vermoedelijke gerechtigden het 

toelatingsexamen mogen afleggen zodra besloten werd een 
einde te maken aan de subsidiëring van de steenkolenmijn 
of van een zetel van de steenkolenmijn, doch dat benoe­ 
ming pas kan plaatsvinden wanneer aan alle gestelde voor­ 
waarden is voldaan. 

Bovendien werden sommige personen die ingevolge de 
sluiting van een steenkolenmijn waren ontslagen, in dienst 
genomen of aangeworven vóór de inwerkingtreding van 
het koninklijk besluit n' 3 van 18 april 1967. 
Om hen in staat te stellen de voordelen van dit besluit 

en met name de bijzondere toelage te genieten -- wat maar 
billijk is - moet de in artikel 7, § § l en 2, van het konink­ 
lijk- besluit n' 3 bedoelde termijn van verval die op achttien 
maanden is vastgesteld, voor hen opnieuw geopend worden. 
Aangezien gedurende de tijdperken van arbeidsonge­ 

schiktheid wegens ziekte of invaliditeit geen wachtgelden 
worden uitgekeerd en de ontslagen werknemer een van de 
voorwaarden om aanspraak te kunnen maken op de voor­ 
delen van het koninklijk besluit n' 3 niet vervult, leek het 
normaal in dat geval de in artikel 7, §§ 1 en 2, bedoelde 
termijn met de duur van die tijdperken te verlengen. doch 
zonder dat het totaal van die verlengingen meer dan 
twaalf maanden mag bedragen. 
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Discussion générale. 

Plusieurs questions ont été posées. 
- En réponse à un membre, le Ministre precise tout 
d'abord que pour pouvoir bénéficier des dispositions du 
présent projet de loi, il est nécessaire que l'emploi soit 
Iull-ttme: ce n'est que dans ces conditions que l'intéressé 
peut obtenir les 80 % du salaire gagné précédemment dans 
le charbonnage fermé ou en instance de fermeture. 

- Un membre désire savoir si, comme l'arrêté royal n° 3 
du Hl avril 1967, Je présent projet a été soumis à I' avis du 
comité de consultation syndicale et, dans l'affirmative, 
quelle a été la teneur de cet avis. 
Le Ministre répond que le comité de consultation syndi­ 

cale a été convoqué à deux reprises, soit le 2 et le 11 juillet 
1969, pour donner son avis sur le présent projet mais que 
le quorum des présents n'étant pas atteint, l'avis n'a pas pu 
être donné mais n'est plus requis en vertu de l'article 9, § 2, 
de l'arrêté royal du 20 juin 1955 portant le statut syndical 
des agents des Services publics. Toutefois les organisations 
syndicales les plus représentatives ont officieusement mar­ 
qué leur accord sur le projet. 

- Le même membre soulève le problème du décalage des 
rémunérations entre le secteur privé et le secteur public. Ne 
serait-il pas possible d'aligner le statut des agents de l'Etat 
sur celui des agents des administrations communales en ce 
qui concerne la prise en considération, pour les rémunéra­ 
tiens, de l'ancienneté acquise dans le secteur privé? Cela 
permettrait de renoncer à l'allocation spéciale prévue dans 
le projet de loi. 
Un autre membre estime également que l'octroi d'une 

allocation spéciale risque de créer des difficultés à brève ou 
à longue échéance et notamment .' le mécontentement des 
agents ordinaires moins rémunérés alors qu'ils ont été 
recrutés en même temps que les personnes licenciées des 
charbonnages et Je mécontentement de ces dernières lors­ 
qu'elles ne toucheront plus l'allocation prévue par le présent 
projet de loi. 

Selon le même membre, il serait souhaitable de revalori­ 
ser la pratique professionnelle acquise. 
Le Ministre répond que pour l'instant ce n'est effective­ 

ment que dans quelques secteurs publics qu'il est tenu 
compte totalement ou partiellement de l'ancienneté acquise 
dans d'autres secteurs pu-blies, voire même dans le privé. 

Toutefois, dans le cadre de la programmation sociale, un 
pas important vient d'être franchi dans la valorisation des 
services pres tés dans le secteur public pour l'établissement 
de l'ancienneté des agents de l'Etat. 
Ce problème est toutefois complexe et ne peut se résoudre 

que graduellement, notamment à cause de son incidence 
financière, alors que le sort des personnes licenciées à la 
suite des fermetures de charbonnages demande un règle~ 
ment rapide. 
D'autre part, il convient de remarquer que le législateur 

a déjà recouru au système des allocations spéciales, et ce 
dans les lois relatives au personnel d'Afrique. 

- Un membre fait observer que même si l'ancienneté était 
valorisée, il faudrait maintenir l'allocation spéciale prévue 
par le projet, toutes les personnes licenciées n'ayant pas en 
effet une ancienneté suffisante pour combler l'écart des 
rémunérations. 

Algemene bespreking. 

Er werden verscheidene vragen gesteld. 
- Antwoordend aan een lid preciseert de Minister dat 
het bepaalde in het onderhavige wetsontwerp slechts toe­ 
passelijk is wanneer het gaat om een volle betrekking; 
alleen in dat geval kan de betrokkene 80 % ontvangen van 
het loon dat hij vroeger verdiende in de mijn die gesloten 
is of op het punt staat gesloten te worden. 

-- Een lid vraagt of het onderhavige ontwerp, zoals het 
koninklijk besluit ,nr 3 van 18 april 1967, aan de syndicale 
raad van advies werd voorgelegd en, zo ja, welk advies 
werd verstrekt. 
· De Minister antwoordt dat de syndicale raad van advies 
tweemaal bijeengeroepen werd, nl. op 2 en 11 juli 1969, 
maar dat het advies niet kon worden gegeven, aangezien 
het vereiste aantal aanwezigen niet bereikt was. Dit advies 
is evenwel niet meer vereist ingevolge artikel 9, § 2, van 
het koninklijk besluit van 20 juni 1955 houdend syndicaal 
statuut van het personeel der openbare diensten. De meest 
representatieve vakorganisaties hebben echter officieus met 
het ontwerp ingestemd. · 

- Hetzelfde lid werpt het probleem op van de ongelijk­ 
heid tussen de particuliere en de overheidssector. Zou het 
niet mogelijk zijn het statuut van het rijkspersoneel in over­ 
eenstemming te brengen ·met dat van het gemeenteperso­ 
neel met het oog op de valorisatie van de in de particuliere 
sector verkregen anciënniteit voor het berekenen van de 
wedde ? Zodoende zou de door het wetsontwerp in­ 
gestelde bijzondere toelage kunnen vermeden worden. 
Een ander lid vreest eveneens dat het toekennen van een 

bijzondere toelage op korte of lange termijn moeilijkheden 
zou kunnen veroorzaken : ontevredenheid van de gewone 
beambten, die terzelfder tijd als de uit de steenkolenmijnen 
ontslagen personen aangeworven werden, doch minder 
verdienen. en ontevredenheid van laatsgenoemden, wan­ 
neer z ij de in onderhavig wetsontwerp bepaalde toelage 
niet meer zullen genieten. 

Hetzelfde lid meent dat het verkieslijk zou zijn de opge­ 
dane beroepspraktijk te valoriseren. 
De Minister antwoordt dat thans slechts in enkele over­ 

heidssectoren geheel of ten dele rekening wordt gehouden 
met de in andere overheidsdiensten of zelfs in de privé­ 
sector verkregen anciënniteit. 

ln het kader van de sociale programmatie werd echter, 
voor de vaststelling van de anciënniteit van het Rijkspers~ 
neel, een belangrijke stap gedaan met betrekking tot de 
valorisatie van de in de overheidssector verrichte diensten. 
Doch het is een ingewikkeld probleem dat slechts geleide~ 

lijk kan worden geregeld, met name wegens de financiële 
terugslag ervan, terwijl het lot van de personen die wegens 
de sluiting van steenkolenmijnen worden ontslagen, een 
spoedige regeling vergt. , 

Bovendien zij opgemerkt dat de wetgever reeds vroeger 
bijzondere toelagen heeft toegekend, met name in de wetten 
betreffende het personeel uit Afrika. 

- Een lid vestigt de aandacht op het feit dat de in het 
ontwerp bepaalde bijzondere toelage gehandhaafd moet 
worden, zelfs indien de anciënniteit gevaloriseerd wordt, 
daar immers al de ontslagen personen niet genoeg. dienst­ 
jaren tellen om het weddeverschil bij te passen. 
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-- Un autre membre pose différentes questions : 
Le projet ne devrait-il pas contenir des dispositions en 

faveur des personnes occupées par la Fédération charbon-· 
n ière de Belgique, les associations charbonnières et les cais­ 
ses communes d'assurances. dont le sort est lié directement 
à l'évolution et à la récession de l'industrie charbonnière? 

Les personnes licenciées ne peuvent-elles être recrutées 
dans les services publics que par contrat ? Le Directoire 
charbonnier avait déclaré récemment qu'on leur laisserait 
le choix entre une situation statutaire et un engagement 
contractuel. 

Ne pourrait-on hâter l'examen prévu par le Secrétariat 
permanent de Recrutement pour les postes de douaniers de 
langue allemande, examen pour lequel se sont inscrits de 
nombreux anciens ouvriers mineurs ? 

Quel sera, en matière de pension, le sort des bénéficiaires 
de la loi recrutés dans un service public? 

A ces différentes questions, Je Ministre a répondu ce qui 
suit: 

Ce sont surtout les employés des mines et les ouvriers de 
surface qui seront les principaux bénéficiaires du projet. 
Les ouvriers du fond des mines trouvent en effet facilement 
des engagements dans d · autres exploitations minières ou 
dans J'industrie privée. 

En ce qui concerne les personnes occupées par la Fédéra­ 
tion charbonnière, les associations charbonnières et les cais­ 
ses d'assurances, il n'a pas été possible de leur accorder le 
bénéfice du projet de loi, puisqu'elles ne bénéficient pas de 
l'indemnité prévue à l'article 56.2 du Traité de Paris (indem­ 
nité C.E.C.A.}. 

Quant à la nature de l'engagement des bénéficiaires dans 
les services publics, le Ministre renvoie à l'article 2 du 
projet. 

Le Ministre se propose d'examiner les causes du retard 
dans l'organisation de l'examen prévu pour les candidats 
douaniers de. langue allemande. 

En ce qui concerne les répercussions dans les différents 
régimes de pension, soit secteur public, soit secteur privé, on 
trouvera ci-après quelques exemples pratiques, qui démon­ 
trent que les années de travail prestées en secteur public 
procurent aux intéressés un avantage supérieur à celles 
prestêes dans le secteur privé. 

Exemples: 
1 •r cas : ouvrier mineur du fond, âgé de moins de 55 ans, 

ayant 25 de travail dans le fond et 5 ans de travail supplé­ 
mentaire. 

a) Ces 5 années sont prestèes dans le secteur privé: 

Les années prestêes dans le secteur privé sont assimilées 
à du travail minier du fond pour autant que les conditions 
dassimilation soient remplies. Cet ouvrier mineur peut donc 
actuellement prétendre à une pension de retraite d'ouvrier 
mineur égale à 30/30" puisqu'il justifie de trente années 
d'occupation habituelle et en ordre principal dans le fond 
des mines de houille. 

b) Ces 5 années sont prestées dans le secteur public: 
L'intéressé n'ayant pas droit à une pension à charge du 

Trésor public, l'Etat validera ces 5 années dans le régime de 
pension des employés, ouvriers, ou marins suivant les fonc­ 
tions occupées par l'intéressé (art. 4 de la loi du 5 août 
1968). 

--- Een ander lid stelt verschillende vragen : 

Zou het ontwerp geen bepalingen moeten bevatten 
ten gunste van de personen die worden tewerkgesteld door 
de Belgische Steenkoolfederatie, de steenkoolassociaties en 
de gemeenschappelijke verzekeringskassen, wa a rvan het 
lot rechtstreeks afhangt van de evolutie en de achteruitgang 
van de steenkolennijverheid ? 

Mogen de ontslagen personen in de openbare diensten 
slechts bij overeenkomst worden aangeworven ? Het 
Kolendirectorium heeft onlangs verklaard dat zij zouden 
mogen kiezen tussen een aanwerving op statutaire of 
contractuele basis. 

Kan het examen dat door het Vast Wervingssecretariaat 
in het vooruitzicht werd gesteld voor betrekkingen van 
Duitstalige douanebeambten en waarvoor talrij ke gewezen 
mijn arbeiders zich hebben laten inschrijven, niet worden 
bespoedigd? 

Hoe zal de toestand inzake pensioen zijn van de gerechtig­ 
den op de voordelen van deze wet die in een overheidsdienst 
worden aangeworven ? 

Op die verschillende vragen antwoordt de Minister het 
volgende: 

Vooral de bedienden van de mijnen en de bovengrondse 
arbeiders zullen voordeel halen uit dit ontwerp. De onder­ 
grondse mijnarbeiders vinden immers gemakkelijk een 
betrekking in andere mijnen of in een andere nijverheid 
van de particuliere sector. 

Met betrekking tot degenen die zijn tewerkgesteld door 
de Steenkoolfederatie. de steenkoolassociaties en de verze­ 
keringskassen, is het niet mogelijk hun het voordeel van het 
wetsontwerp toe te kennen, aangezien zij de in artikel 56.2 
van het Verdrag van Parijs bepaalde vergoeding (KG.K.S.­ 
vergoedingen) niet genieten. 
Wat de aard van de indienstneming van de gerechtigden 

in overheidsdienst betreft, verwijst de Minister naar arti­ 
kel 2 van het ontwerp. 
De Minister neemt zich voor de oorzaken te onderzoeken 

van de laattijdige organisatie van het examen dat voor de 
Duitstalige kandidaat-douanebeambten in het vooruitzicht 
was gesteld. 
Wat de weerslag betreft op de onderscheiden pensioen­ 

regelingen voor de overheidsdienst of de particuliere sector, 
worden hierna een paar praktische voorbeelden gegeven, 
waaruit blijkt dat de: in overheidsdienst verrichte arbeids­ 
jaren voor de betrokkenen voordeliger zijn dan de jaren die 
:zij in de: particuliere sector hadden kunnen doorbrengen. 

Voorbeelden : 
l "• geval: ondergronds mijnwerker, die minder dan 

55 jaar oud is, 25 jaar ondergrondse arbeid heeft verricht 
en 5 jaar supplementaire tewerkstelling telt. 

a) Die 5 jaren arbeid werden verricht in de particuliere 
sector : 

De in de particuliere sector doorgemaakte jaren worden 
met ondergrondse mijnarbeid gelijkgesteld voor zover de 
voorwaarden daartoe vervuld zijn. Die mijnwerker kan thans 
dus aanspraak maken op een rustpensioen als mijnwerker 
dat gelijk is aan 30/30", aangezien hij het bewijs kan leveren 
van dertig jaar' gewoonlijke en hoofdzakelijke tewerkstel­ 
ling als ondergronds arbeider in de steenkolenmijnen. 

b) Die 5 jaren arbeid werden verricht in overheidsdienst : 

Daar de betrokkene geen aanspraak kan maken op een 
pensioen ten laste van de Schatkist, zal de Staat deze 5 jaren 
valoriseren in de pensioenregeling voor bedienden, arbeiders 
of zeelieden naargelang van de aard van de functie die de 
betrokkene heeft uitgeoefend (art. 4 van de wet van 5 augus­ 
tus 1968). 
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2" cas: ouvrier du fond. âgé de moins de 55 ans. ayant 
travaillé 25 ans dans le fond et 12 années de travail supplé­ 
mentaire. 

a) Ces 12 années sont prestées dans le secteur privé : 

Cinq années de travail dans le secteur privé seulement 
seront assimilées à du travail mimer puisque seul 
ce nombre d'années est requis pour l'obtention de la carrrère 
complète qui est fixée à 30 ans. 

Cet ouvrier, pour les mêmes raisons que celles expliquées 
au 1 'l' cas, peut donc prétendre actuellement à une pension 
de retraite pour une carrière complète de 30/30••. 

Le solde des années de travail dans le secteur privé, limité 
toutefois à 5, lui ouvre un droit à une pension supplémen­ 
taire de 5/45°•. 

Cette pension supplémentaire ne pourra cependant pren­ 
dre cours qu'à partir de 65 ans, à moins que I' anticipation 
n'en soit demandée, et ce à partir de 60 ans au plus tôt. 
b) Ces 12 années sont prestêes dans le secteur public : 

La solution qui intervient est identique à celle mention­ 
née dans le premier cas, pour les 12 années. 

3• èas: ouvrier du fond. arrivé à l'âge de 65 ans après 
20 années de travail dans ,le fond et 25 ans de travail sup­ 
plémentaire. 
a) Ces 25 ans sont prestes dans le secteur privé: 

Les années comprises entre la date de licenciement et 
l'âge de 55 ans seront assimilées à du travail minier. 

.La pension de retraite accordée à 65 ans à cet ouvrier 
sera de: 
I° ouvrier mineur 30/30•• (20 années de fond + 10 

années assimilées); 
2° pension supplémentaire de 5/45••. 

b) Ces 25 ans sont prestes dans le secteur public: 

L'intéressé aura droit : 
I O à 20/30°• de la pension d'un ouvrier mineur du fond: 

2° à une pension à charge du Trésor public sur base de 
25 ans de services augmentés des services militaires et assi­ 
milés éventuels. 

- A un membre qui désire savoir combien de personnes 
pourront bénéficier de la présente loi, le Ministre répond 
que. suivant les prévisions de fermetures futures des char­ 
bonnages. on peut estimer que le nombre de bénéficiaires 
pourrait s'élever à 50 ou 100 par an. 
Les ,articles du projet de loi initial et ceux insérés sur 

proposition du Gouvernement de même que I' ensemble du 
projet de loi ont été adoptés à l'unanimité. 

Le Rapporteur, 
G. SCHYNS, 

Le Président, 
P. DELFORGE. 

2•' geval : ondergronds mijnwerker die minder dan 55 jaar 
oud is, die 25 jaar ondergrondse arbeid heeft verricht en 
12 jaar supplementaire tewerkstelling telt. 

a) Die 12 jaren arbeid werden verricht in de particuliere 
sector: 
Slechts vijf van de in de particuliere sector doorgemaakte 

jaren zullen met mijnarbeid gelijkgesteld worden, aangezien 
slechts dit aantal jaren vereist is om een volledige loop­ 
baan te bereiken die op 30 jaar is vastgesteld. 
Om dezelfde redenen als in het eerste geval uiteengezet 

kan die arbeider thans dus aanspraak maken op een rust­ 
pensioen dat overeenstemt met een volledige loopbaan van 
30/30·. 
Van de overige in de particuliere sector doorgemaakte 

jaren worden ten hoogste 5 jaren in aanmerking genomen 
om aanspraak te kunnen maken op een aanvullend pensioen 
van 5/45•. 
Doch dit aanvullend pensioen gaat slechts in op 65-jarige 

leeftijd, tenzij een vervroegd pensioen ten vroegste vanaf 
60 jaar wordt aangevraagd. , 

b) Die 12 jaren arbeid werden verricht in overheids­ 
dienst: 
Hier geldt dezelfde oplossing als in het eerste geval. 

voor de 12 jaren. 

3° geval: ondergronds arbeider, die 65 jaar oud is, 
20 jaar ondergrondse arbeid heeft verricht en 25 jaar 
supplementaire tewerkstelling telt. 

a) Die 25 jaren arbeid werden verricht in de particuliere 
sector: 

De jaren tussen de datum van het ontslag en de leeftijd 
van 55 jaar worden met mijnarheid gelijkgesteld. 
Het rustpensioen dat op 65 jaar aan deze arbeider wordt 

toegekend, zal gelijk zijn aan : 
1° 30/30• mijnwerkersstelsel (20 jaar onderqrondse 

arbeid + 10 daarmee gelijkgestelde jaren); 
2° aanvullend pensioen van 5/iS•, 

b) Die 25 jaren arbeid werden verricht in overheids­ 
dienst: 

De betrokkene zal recht hebben op : 
1 ° 20/30e van het pensioen van een ondergronds mijn­ 

werker; 
2° een pensioen ten laste van de Schatkist op basis van 

25 dienstjaren, vermeerderd met de eventuele militaire en 
daarmee gelijkgestelde diensten. 

- ln antwoord op de vraag van een lid hoeveel personen 
de voordelen van deze wet zullen kunnen genieten, ant­ 
woordt de Minister dat, op grond van de vooruitzichten 

, m.b.t, de toekomstige sluiting van, steenkolenmijnen, het 
aantal gerechtigden 50 à 100 per jaar zou kunnen bedragen. 
De artikelen van het oorspronkelijke wetsontwerp en de 

op-voorstel van de Regering ingevoegde artikelen, alsmede 
het gehele wetsontwerp worden eenparig aangenomen. 

De Verslaggever, 
G. SCHYNS. 

De Voorzitter. 
P. DELFORGE. 
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TEXTE ADOPTE PAR LA COMMISSION. 

Article 1 ". 
L'article 3, alinéa 1, de l'arrêté royal n° 3 du 18 avril 

1967 facilitant le recrutement ou l'engagement, dans les 
services publics, de personnes licenciées à la suite de la 
fermeture totale ou partielle de charbonnages est remplacé 
par la disposition suivante : 

< Art. 3. - Les bénéficiaires du présent arrêté sont 
recrutés ou engagés dans les limites du quota visé à l'ar­ 
ticle 6, § 1°' des lois relatives au personnel d'Afrique 
coordonnées le 21 mai 1964 et peuvent se voir attribuer 
des emplois au sein de ce quota après les bénéficiaires de 
l'article 6 des lois précitées et ceux de l'article 10 de la 
loi du 26 mars 1968 facilitant le recrutement dans les ser­ 
vices publics des personnes ayant accompli des services à 
la coopération avec les pays en voie de développement. 
Pour les bénéficiaires du présent arrêté, l'âge maximum 
fixé pour le recrutement dans le service public où ils sont 
appelés à prester leurs services est reporté à 50 ans. » 

L'article 3, alinéa 3, est abrogé. 

Art. 2. 
L'article i, § l"', alinéa l'r et § 2 du même arrêté est 

remplacé par les dispositions suivantes : 
« Art. ~- - § l"'. Les bénéficiaires du présent arrêté 

qui ont atteint la limite d'âge fixée à l'article 3, alinéa l", 
sont engagés par contrat. conformément à la législation 
relative aux contrats de louage de travail. 

> § 2. Sans préjudice des articles 3, alinéa l ", 5 et 6, 
les bénéficiaires du présent arrêté qui n'ont pas atteint 
l'âge maximum visé au·§ l'" peuvent se présenter à l'épreuve 
d'admission déterminée par le Roi en application de l'ar­ 
ticle 6, § 1°', 8°, des lois relatives au personnel d'Afrique 
coordonnées le 21 mai 1964. 

> Toutefois, les bénéficiaires du présent arrêté qui ont 
atteint l'âge maximum fixé pour le recrutement à l'emploi 
du service public pour I' attribution duquel ils se sont portés 
candidats mais n'ont pas atteint l'âge fixé à l'article 3, 
alinéa l"', peuvent, s'ils le désirent, après la réussite de 
1' épreuve d'admission, être engagés selon les dispositions 
du § 1 "'. Dans ce cas, leur option dolt être formulée lors 
de la présentation de leur candidature. :t 

Art. 3. 
L'article 6 du même arrêté est abrogé. 

Art. 4. 
Nonobstant l'article 6, § 5, alinéas 2 et 3 des lois rela­ 

tives au personnel d'Afrique, coordonnées le 21 mai 1964 
et sans préjudice de l'application de l'article 3, alinéa 2, 
de l'arrêté royal n• 3 du 18 avril 1967 précité, le quota 
relatif aux emplois visés à l'article 6, § 5, alinéas 2 et 3 
ci-dessus est toujours constitué pour les bénéficiaires de Ja 
présente loi. 

TEKST AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE. 

Artikel 1, 
Artikel 3, eerste lid, van het koninklijk besluit li' 3 van 

18 april 1967 ter bevordering van een gemakkelijker wer­ 
ving of indienstneming, in overheidsdienst. van personen 
ontslagen wegens gehele of gedeeltelijke sluiting van steen­ 
kolenmijnen, wordt vervangen door de volgende bepaling : 

« Art. 3. - De gerechtigden op dit besluit word.en aan­ 
geworven of in dienst genomen binnen de grenzen van de 
quota bedoeld in artikel 6. § 1, der op 21 mei 1964 gecoör­ 
dineerde wetten betreffende het personeel in Afrika en hun 
kunnen betrekkingen worden toegekend, binnen die quota, 
na de gerechtigden op artikel 6 van voormelde wetten 
en na de gerechtigden op artikel 10 van de wet van 
26 maart 1968 waarbij de aanwerving in openbare 'dienst 
wordt vergemakkelijkt van personen die bij de technische 
samenwerking met de ontwikkelingslanden diensten hebben 
gepresteerd. Voor de gerechtigden op dit besluit wordt de 
hoogste leeftijd, vastgesteld voor werving in de overheids­ 
dienst waarin zij hun diensten zullen moeten verstrekken, 
op 50 jaar gebracht. » 

Artikel 3, derde lid, wordt opgeheven. 

Art. 2. 
Artikel 4. § 1, eerste lid, en § 2 van hetzelfde besluit 

wordt vervangen door de volgende bepalingen : 
t: Art. 4, -: § 1. De gerechtigdèn op dit besluit welke 

de in artikel 3, eerste lid, bepaalde leeftijdsgrens hebben 
bereikt, worden bij overeenkomst in dienst genomen over­ 
eenkomstig de wetgeving betreffende de arbeidsovereen­ 
komsten. 

:t § 2. Onverminderd de artikelen 3, eerste lid, 5 en 6, 
mogen de gerechtigden op dit besluit die de in § 1 
bepaalde hoogste leeftijd niet bere/kt hebben, zich aanmel­ 
den voor het toelatingsexamen door de Koning bepaald bij 
toepassing van artikel 6, § 1, 8°. der op 21 mei 196i 
gecoördineerde wetten betreffende het personeel in Afrika. 

> De gerechtigden op dit besluit welke de hoogste leef­ 
tijd hebben bereikt als vastgesteld voor de werving in 
de betrekking in overheidsdienst voor de toekenning 
waarvan zij zich kandidaat hebben gesteld. doch de in arti­ 
kel 3, eerste lid, bepaalde leeftijd niet hebben bereikt, 
kunnen echter, indien zij het wensen, na geslaagd te zijn 
voor het toelatingsexamen, overeenkomstig de bepalingen 
van § 1 worden aangeworven. In dit geval moeten zij 
kennis geven van hun keuze wanneer zij zich kandidaat 
stellen. :.- 

Art. 3. 
Artikel 6 van hetzelfde besluit wordt opçeheven, 

Art. i. 
Niettegenstaande artikel 6, § 5, tweede en derde lid, der 

op 21 mei 1964 gecoördineerde wetten betreffende het per­ 
soneel in Afrika en onverminderd de toepassing van arti­ 
kel 3, tweede lid, van voornoemd koninklijk besluit n' 3 van 
18 april 1967. wordt het quotum -dat verband houdt met de 
in voornoemd artikel 6, § 5, tweede en derde lid, bedoelde 
betrekkingen steeds vastgesteld voor de gerechtigden op 
deze wet. 
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Art. 5. 
§ !"'. Pendant une période de huit années prenant cours 

le lendemain du jour où cesse I' aide de réadaptation accor­ 
dée en application de l'article 56.2 du Traité de Paris insti­ 
tuant la Communauté Européenne du Charbon et de 
l'Acier, une allocation spéciale est accordée aux bénéfi­ 
ciaires de l'arrêté royal n • 3 précité recrutés ou engagés 
dans les services publics sur base de cet arrêté, pour cou­ 
vrir, dans la mesure indiquée ci-après, la différence entre 
leur salaire et la rémunération qu'ils obtiennent dans le 
service public où ils sont recrutés ou engagés. 

La rémunération obtenue dans le service public augmen­ 
tée de l'allocation spéciale ne peut excéder les quatre-vingts 
pour cent du dernier salaire du travailleur tel qu'il est 
déterminé au § 2. 
Toutefois, la rémunération totale visée à l'alinéa 2 ne 

pourra être supérieure à un montant de 320 000 francs 
pour les ingénieurs civils et à un montant de 280 000 francs 
pour les autres travailleurs. Ces montants sont liés aux 
fluctuations de l'indice général · des prix de détail du 
Royaume conformément aux modalités fixées par la loi du 
12 avril 1960 unifiant les divers rêgimes de liaison à l'in­ 
dice des prix de détail. Ces montants sont rattachés à l'in­ 
dice 110. 

~ 2. Le dernier salaire à prendre en considération pour 
le calcul de l'allocation spéciale est le salaire gagné par le 
travailleur durant le dernier mois d'activité normale du 
charbonnage, ainsi qu'il est déterminé pour I' octroi des 
indemnités d'attente accordées en application de l'article 
56.2 du Traité de Paris. L'attestation relative au montant 
du dernier salaire sera délivrée par l'Office national de 
l'emploi aux autorités du service public qui en feront la 
demande. 

§ 3. L'Etat prend à sa charge. selon des modalités à 
déterminer par le Roi, les dépenses relatives à l'octroi de 
l'allocation spéciale visée au § 1 ••. 

Art. 6. 

L'article 7 de l'arrêté royal n° 3 du 18 avril 1967 précité 
est complété par la disposition suivante : 

« § 3. Les personnes justifiant des conditons requises à 
l'article 1°•, 1° et 2°, du présent arrêté peuvent. à partir du 
moment où a été décidé l'arrêt de la subsidiation du char­ 
bonnage ou d'un siège du charbonnage où elles sont occu­ 
pêes, présenter l'épreuve d'admtssion requise pour l'attribu­ 
tion des emplois à conférer. 

, Elles ne peuvent toutefois être recrutées ou engagées 
que lorsqu'elles réunissent toutes les conditions requises. » 

Art. 7. 

§ l"r. ·Le délai de dix-huit mois prévu à l'article 7, H 1°' 
et 2 de l'arrêté n• 3 précité, est rouvert à partir de la date 
de mise en vigueur de la présente loi en faveur des person­ 
nes dont le contrat de louage de travail a pris fin antérieu­ 
rement à cette date. 

·§ 2. Au cas où l'aide de réadaptation octroyée au béné­ 
ficiaire de l'arrêté n° 3, sur base de l'article 56.2 du Traité 
de Paris est suspendue pour inaptitude au travail pour 
cause de maladie ou d'invalidité sans qu'il en résulte une 
inaptitude totale et définitive à tout travail. le délai de 

Art. 5. 

§ 1. Gedurende een periode van acht jaar die aanvangt 
de dag na die waarop de wederaanpassingshulp, verleend 
bij toepassing van artikel 56.2 van het Verdrag van Parijs 
tot oprichting van de Europese Gemeenschap voor Kolen 
en Staal, een einde neemt, wordt een bijzondere toelage toe­ 
gekend aan de gerechtigden op voornoemd koninklijk 
besluit n •· 3, op grond van dit besluit in de overheids­ 
diensten aangeworven of in dienst genomen, om in de mate 
als hierboven aangeduid, het verschil te dekken tussen hun 
loon en de bezoldiging die zij krijgen in de overheidsdienst 
waarin zij worden aangeworven of in dienst genomen. 

De bezoldiging in de overheidsdienst verkregen, ver­ 
meerderd met de bijzondere toelage, mag tachtig procent 
van het laatste als in ~ 2 vastgestelde loon van de werk­ 
nemer niet overschrijden. 

De in het tweede lid bedoelde totale bezoldiging mag 
echter een bedrag van 320 000 frank, voor de burgerlijke 
ingenieurs, en van 280 000 frank voor de overige werkne­ 
mers niet overschrijden. Die bedragen worden gekoppeld 
aan het algemeen indexcijfer der kleinhandelsprijzen van 
het Rijk overeenkomstig de regelen vastgesteld bij de wet 
van 12 april 1960 tot eenmaking van de verschillende stel­ 
sels van koppeling aan het indexcijfer der kleinhandels­ 
prijzen, Die bedragen worden aan het indexcijfer 110 
gekoppeld. 

§ 2. Het laatste loon dat voor de bijzondere toelage in 
aanmerking moet worden genomen, is het loon door de 
werknemer verdiend tijdens de laatste maand van normale 
bedrijvigheid van de steenkolenmijn zoals het bepaald is 
voor de toekenning van de wachtvergoedingen verleend 
bij toepassing van artikel 56.2 van het verdrag van Parijs. 
Het bewijs betreffende het bedrag van het laatste loon 
wordt door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening afge­ 
geven aan de overheden van de openbare dienst die daar­ 
om zullen verzoeken. 

§ 3. De uitgave betreffende de toekenning der in § t 
bedoelde bijzondere toelage wordt door de Staat ten laste 
genomen volgens de regelen welke de Koning bepaalt. 

Art. 6. 

Artikel 7 van voormeld koninklijk besluit n• 3 van 18 april 
1967 wordt met de volgende bepaling aangevuld : 

« 3. De personen die doen blijken dat zij voldoen aan 
de eisen gesteld in artikel l, l O en 2°, van dît besluit kunnen, 
vanaf het tijdstip waarop werd besloten een einde te maken 
aan de subsidiëring van de steenkolenmijn of van een zetel 
van de steenkolenmijn waar zij tewerkgesteld zijn, het toe­ 
latingsexamen afleggen dat voor de toekenning van de 
vacante betrekkingen is voorgeschreven. 

» Zij kunnen echter enkel worden aangeworven of in 
dienst genomen wanneer zij aan al de gestelde eisen vol­ 
doen. ) 

Art. 7. 

§ 1. De in artikel 7, § § 1 en 2, van voornoemd besluit n' 3 
bepaalde termijn van achttien maanden wordt opnieuw 
geopend op de dag waarop deze wet in werking treedt, voor 
de personen wier arbeidsovereenkomst vóór die datum is 
verstreken. 

§ 2. Ingeval de wederaanpassingshulp, op grond van arti­ 
kel 56.2 van het Verdrag van Parijs aan de gerechtigde ver­ 
leend, wordt opgeschort uit hoofde van arbeidsongeschikt­ 
heid wegens ziekte of invaliditeit waaruit geen vo1ledige 
of blijvende ongeschiktheid voor enige arbeid ontstaat, 
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dix-huit mois prévus à l'article 7, §§ l"' et 2 de l'arrêté n° 3 
précité, est prolongé de périodes égales à la durée de cette 
inaptitude sans que la durée totale des prolongations puisse 
excéder douze mois. 

Les prolongations se comptent par mois entier; les pério­ 
des d'inaptitude ne couvrant que des fractions de mois ne 
sont pas prises en considération. 

Dispositions transitoires et finales. 

Art. 8. 
Au cas où les autorités compétentes ont prescrit d'en­ 

treprendre une procédure de recrutement en faveur des 
bénéhcfaires de l'arrêté n° 3 du 16 avril 1967 précité, avant 
Ja date d'entrée en vigueur de la présente loi, les disposi­ 
tions antérieures à la présente loi restent applicables à cette 
procédure. 

Le bénéficiaire de l'arrêté n° 3 du 18 avril 1967 qui a, 
avant la date d'entrée en vigueur de la présente loi. acquis 
des titres à un recrutement ou à un engagement sur base 
de sa participation à une procédure de recrutement con­ 
serve ses titres aux conditions garanties au moment de leur 
acquisition, 

Art. 9. 
Par dérogation à l'article 7 de l'arrêté royal n° 3 du 

18 avril 1967, les bénéficiaires de cet arrêté engagés avant 
la date d'entrée en vigueur de la présente loi ou sur base 
de l'article 8 de Ia présente loi peuvent, s'ils réunissent les 
conditions requises, être recrutés selon la procédure déter­ 
minée à l'article 3 du même arrêté tel qu'il a été modifié 
par l'article t•• de la présente loi. 

Art. 10. 
La présente loi entre en vigueur à la date de sa publica­ 

tion au Moniteur belge à l'exception de l'article 5 qui prend 
ses effets a11 1" jan vier 1 969. 

Art. 11. 
Nos Ministres sont chargés, chacun en ce qui Ie concerne, 

de I' exécution de la présente loi. 

wordt de in artikel 7, §§ 1 en 2 van voornoemd besluit n1• 3 
bepaalde termijn van achttien maanden verlengd met perio­ 
den die gelijk zijn aan de duur van die ongeschiktheid zon­ 
der dat de totale duur der verlengingen twaalf maanden 
mag overschrijden. 
De verlengingen worden per volledige maand gerekend; 

de perioden van ongeschiktheid die slechts gedeelten van 
een maand dekken, worden niet in aanmerking genomen. 

Overgangs- en slotbepalingen. 

' Art. 8. 

Ingeval de bevoegde overheden, voor de datum der 
inwerkingtreding van deze wet, het instellen van een wer­ 
vingsprocedure voor de gerechtigden op voornoemd besluit 
n" 3 van 18 april 1967 hebben voorgeschreven, blijven de 
bepalingen welke vóór deze wet van kracht waren, toepas­ 
selijk op die procedure. 
De gerechtigde op het besluit n'•3 van 18 april 1967 die 

vóór de datum der inwerkingtreding van deze wet, op 
grond van zijn deelneming aan een wervingsprocedure, 
rechten heeft verkregen op een aanwerving of indienstne­ 
ming, behoudt zijn· rechten onder de voorwaarden gewaar~ 
borgd op het tijdstip waarop bedoelde rechten zijn ver­ 
kregen. 

Art. 9. 
ln afwijking van artikel 7 van het koninklijk besluit 

n" 3 van 16 april 1967 kunnen de gerechtigden op· dit 
besluit, in dienst genomen vóór de datum van Inwerking­ 
treding van deze wet of op grond van artikel 8 van deze wet, 
indien zij de vereiste voorwaarden vervullen, aangeworven 
worden volgens de procedure bepaald in artikel 3 van het­ 
zelfde besluit, zoals het bij artikel 1 van deze wet is 
gewijzigd. 

Art. 10. 
Deze wet treedt in werking de dag van haar bekendma­ 

king in het Belgisch Staatsblad, met uitzondering van arti­ 
kel 5 dat op 1 januari 1969 uitwerking heeft. 

Art. 11. 
Onze Ministers zijn, ieder wat hem betreft. belast met de 

uitvoering van deze wet. 


