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Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

ZITTJNG .1965-196G. 

29 MAART 1966. 

WETSONTWERP 
houdende het Gerechtelijke Wetboek. 

AMENDEMENTEN 
VOORGESTELD DOOR DE HEER DEWULF. 

Art. 439. 

De tekst van dit artikel aanvullen met een nieuw lid, dat 
luidt als volgt : 

« Met instemming van de Nationale Orde van advoca­ 
ten, mogen de advocaten onder elkaar een professionele 
burgerlijke vennootschap oprichten op de wijze als bepaald 
in artikel 1873bis en volgende van het Burgerlijk Wet­ 
boek. » 

Art. 517. 

De tekst van dit artikel aanvullen met wat volgt: 
« De deurwaarders van een zelfde arrondissement mogen 

onder elkaar een professionele burgerlijke vennootschap 
oprichten op de wijze als bepaald in artikel 187 3bis en vol­ 
gende uan het Burgerlijk Wetboek, 

» ln het Burgerlijk Wetboek wordt een artikel 1873bis 
ingevoegd, dat luidt als volgt : 

» EERSTE HOOFDSTUK. -- ALGEMENE BEPAl/NGeN. 

,, Actikel 1. - Door natuurlijke personen die een 
zelfde vrij beroep uitoefenen dat onderworpen is aan een 
wettelijk of reglementair statuut of waarvan de titel 
beschermd wordt, en met name door openbare en ministe­ 
riële embteneren, mogen professionele burgerlijke vennoot­ 
schappen opgericht worden die rechtspersoonlijkheid genie­ 
ten cri onderworpen zijn. aan de bepalingen van deze wet. 

Zie: 
59 (1965-1966) : W !. 
- N'•2 tol 15: Amendementen. 
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Chambre 
des Représentants 

SESSION 1965-!9G6. 

29 MARS 1966. 

PROJET DE LOI 
contenant le Code judiciaire. 

AMENDEMENTS 
PRESENTES PAR M. DEWULF. 

Art. 439. 

Compléter le texte <le cet article par un nouvel alinéa 
libellé comme suit : 

« Avec l'assentiment de l'ordre national des avocats, 
ceux-ci peuvent former entre eux une société civile profes­ 
sionnelle, suivant le mode prévu aux articles 1873bis et 
suivants du Code civil, » 

Art. 517. 

Compléter le texte de cet article par ce qui suit t 
« Les huissiers d'un même arrondissement peuvent former 

entre eux une société civile professionnelle, suivant le mode 
prévu aux articles 1873bis et suivants du Code civil. 

» Il est inséré un article 1873bis att Code civil libellé 
comme suit: 

»CHAPITRE!. - DISPOSITIONS GENERALES. 

» Article premier. - Il peut être constitué entre person­ 
nes physiques exerçant une même profession ltbérele sou­ 
mise ù un statut lé9islatif ou réglementaire ou dont le litre 
est protégé, et, notamment, entre officiers publics et ministé­ 
riels, des sociétés civiles professionnelles qui jouissent de 
fa personnalité morale et sont sou mises eux dispositions de 
la présente loi. 

Voie: 
59 (1965-1%6): N° 1. 
- N" 2 à 15 : Amendements. 

H. - 20ï. 



59 (1%5-1966) -- N. 16. r 2 J 

» De tocptissin q Mn dc:c wet op elk afzonderlijk beroep 
is ilf h ankcliik van liet bestaan uan een a/9c111c11e maat regel 
1·ar1 bestuur, waarin de bijzondetc eenoullcrule bcpnlinsjen 
l>etrcf[cnde het beroep toerden vast9cstc/c/. 

» Art. 2. -···· Doel unn die oennootscliappcn is de gcmcen­ 
sc!rnppclijke uitoefening i1ar1 het beroep uan hun leden niet­ 
tctjcnsteande gelijk welke ioctteliikc bepaling die de uit­ 
oe{cning van dat beroep voor natuurlijke personen uoor­ 
behoudt. 

>> De Poor elk beroep geldende algemene maatregel 
Pan bestuur kan, onder de daarin bcpaelde uoon:>aar­ 
den, de natuurlijke personen die het betrokken beroep 
n itoelencn machtigen om bij de:e wet geregelde vennoot­ 
schappen op te richten met natuurlijke personen die andere, 
::elfs niet in artikel 1 bedoelde. vrije beroepen uitoefenen. 
De vennootschap heeft dan tot doel de uitoefening, hetzij 
van één, hetzij van verscheidene beroepen, Zij kan de han­ 
delingen van een bepaald beroep slechts uerrlchten door tus­ 
senkomst uan een van haar leden det beoocqd is om dit 
beroep uit te oefenen. 

» Art. 3. -~ De professionele burgerlijke oennootschnp 
kan het · statuut i,,m coöperatieve vennootschap aan­ 
nemen. ln dat geual zijn de bepalingen van deze wet er 
slechts toepasselijk op voor zover zij niet strijdig zijn met 
artikel 111 en volgende van het Herulelsioetboek, houdende 
het statuut van de coöperatie. onder voorbehoud van de 
afwijking waarin artikel 26 voorziet. 

» Art. 1. - Vennoten kunnen, onder voorbehoud cJ,in 
het bepaalde in artikel 23, alleen die personen zijn die, vóór 
de oprichting van de uennootschep, het beroep regelmatig 
en individueel uitoefenen, alsmede die welke geroepen zijn 
tot het uitoefenen ervan omdat zi] alle door de geldende 
wetten en reglementen vereiste ooorioaerden ueroullen, 

» Art. 5. - leder vennoot kan slechts lid .zijn van één 
professionele burgerlijke vennootschap en mag hetzelfde 
beroep niet individueel uitoefenen. 

» HOOFDSTUK ll. 
» OPRICHTING VAN DE VENNOOTSCHAP. 

» Art. 6. - De oprichting van de professionele burqer­ 
lijkc vennootschap mag van geen andere uoot uranrden 
afhankelijk worden gemaakt dan van die welke bepaald 
ziin door deze wet en door de algemene maatregel van 
besttrnr die voor de toepassing ervan op het betrokken 
beroep is genomen. 

» Wat de openbare en ministeriële ambten betreft, moet 
de vennootschap worden erkend en voor het ambt uitsluitend 
aangesteld volgens de voorwaarden ivaarin door de alge­ 
mene maatregel van bestuur is voorzien. 

» Een procedure tot erkenning van vennootschap kan 
door de algemene maatregelen van bestuur ook worden inge­ 
voerd rzoor de ooerlqe in artikel 1 bedoelde beroepen. 

» Art. 7. - De statuten van de vennootschap dienen 
schriftelijk . opgesteld te worden. De voor elk beroep 
geldende algemene maatregel van bestuur bepaalt toelkt: 
eenduidinqen verplicht in de statuten moeten opgenomen 
zijn. 

» Art. 8. -- Het maatschappelijk kapitaal wordt ver­ 
deeld in gelijke deelbeioijzen. die niet mogen bestaan in 
o erliendelbere effecten. 

» De voor elk beroep geldende algemene maatregel van 
bestuur mag een minimum kapitaal opleggen en het aantal 
vennoten beperken. 

» L'application de fil présente loi ù cluiquc profession est 
s ubordon néc ù l'intcrucntion d'un ri:17lc111cnt d'admini.s/ra-­ 
t ion publi quc qui dctcrminc les disoosiriou s complémentaires 
pa1·tinrlihl's ;} /.z prc>{cssion. 

,> Arr. 2. ----· Ces socirtcs 0111 pour objet l'vxcrcic:« en 
commun dt: la profession de leurs membres, non obstant rourc 
clisJ)osition lcqislntit»: réscruant aux persoPnes plutsiqui:s 
/' c.xc rcicc cl c. cette pro[cssion. 

» Le d-glcmcnt cïuclministmüon pubti que particulier ,i 
chaque profession peut iuitoriscr. dans les conditions qu'il 
détermine, les personnes physiques exerçant la profession 
considérée n constituer des sociétés régies pat· la présente 
loi aucc des personnes physiques exerçant d'autres profes­ 
sions libérales, méme non visées ù l'article premier. La 
société a alors pour objet /' exercice, soit d'une. soit de plu­ 
sieurs professions, Elle ne peut accomplir les actes d'une 
profession déterminée que pat îintermedirure d'un de ses 
membres ayant qualité pour exercer cette profession, 

,., Art. 3. --- La société cioile profcssio11nelle peut adopter 
le statut de coopérative. En ce cas, les dispositions de la 
présente loi ne lui sont applicables que dans la mesure où 
elles ne sont pas contraires aux articles 141 et suivants du 
Code de Commerce portant stutut de la coopération. sous 
réserve de la dérogation prévue à /' article 26. 

» Art. 1. - Peuvent seules être associées, sous réserve 
des dispositions de /' article 23, les personnes qui, préala­ 
blement à la constitution de la société, exerçaient réguliè­ 
rement la profession à titre individuel, ainsi que celles qui, 
réunissant toutes les conditions exigées par les lois et règle­ 
ments en vigueur, ont oocetion à /' exercer. 

» Art. 5. - Tout associé rie peut être membre qHc d'une 
seule société cioile professionnelle et ne peut exercer la 
même profession à titre individuel. 

P CHAPITRE II. - CONSTl1'UTION DE LA SOCIETE. 

» Art. 6. --· La constitution de la société civile profession­ 
nelle ne peut être subordonnée à aucune autre condition que 
celles prévues par la présente loi et le règlement d'admi­ 
nisttation publique pris pour sorz application à la profession 
considérée. 

» En ce qui concerne les of{ices publics et ministériels, 
la société doit être agréée et titttlarisée dans l'office selon 
les conditions prévues par le règlement d'administration 
publique. 

» Ll n e procédure d'agrément de la sociité peut être éga­ 
lement instituée par les rêglements d'administration publi­ 
que, en ce qui concerne les autres professions visées à r arti­ 
cle premier. 

» Art, 7. - Les statuts de Ia société doivent être établis 
pöc écrit. Le règlement d'administration publique particulier 
à chaque profession détermine les indications qui doioent 
obligatoirement figurer dans les statuts. 

» Art. 8. - Le capital social est divisé en parts égales 
qui ne peuvent être représentées par des titres négociables. 

>> Le règl.ement d'administration publique particulier à 
chaque profession peut imposer un capital minimum et limi­ 
ter le nombre des associés. 



l 3 l 59 (\%5-1966)- N. 16. 

» Art. 9. - - De maatsch11ppclijk,· aandelen moeten door 
de vennoten pofgc{ournccrd z iin . De eandelen clic een 
inbreng in natura »crtcqcnu •oordipcn, dienen rol qcstort te 
zijn bij de oprichtin q van de r,cn11 oot schap. 

» De ucrdelin q l'an de maatschappelijke aendcïcn 
ioordt in de statuten opgegeven. Daarbij uiordt rekening 
gehouden met de inbreng in specie en, vcl qeris de raminfJ 
die eruan gemaakt u-ord t, met de inbreng in nature, mer 
name de inbreng van ons/of [r.lijke rechten. 

» Geen inbreng van nijocrlieid mag oerteqen uioocdiqd 
worden door maatschappelijke aandelen. 

» l-lOOFDSTLIK ttt. 
» WERKING VAN D!3 VENNOOTSCHAP. 

» Art. 10. -- Een vennoot kan zich uit de uennootschep 
terugtrekken door overdracht r,an zijn meetscliappeliike 
aandelen of wel doordat de vennootschap hem de waarde 
Pan die aandelen terugbetaalt. 

» De voor elk beroep geldende algemene maatregel van 
bestuur kan bepalen dat de overnemer van de muatscliep­ 
pelijke aandelen moet erkend worden door de benoemende­ 
overheid en dat het uittreden van de vennoot aan wie de 
waarde Pan zijn maatschappelijke aandelen u-ordt terugbe­ 
taald e1Jc11eens moet eenveard worden, onder de bij die 
maatregel bepaalde vooavearden, Erkenning en aanvaar­ 
ding zijn uerpliclit ingeval het gaat om openbare of minis­ 
teriële ambten. 

» Art. 11, - De maatschappelijke aandelen kunnen aan 
derden die oreemd zijn aan de vennootschop slechts u-cr­ 
den ooerqedregen met de instemming van de vennoten die 
ten minste drie vierde der stemmen vertegenwoordigen. 
Niettemin kan de algemene maatregel van bestuur bepalen 
dat een meer· uitgebreide meerderheid of de algemene 
instemming der vennoten vereist is. 

» Het voorstel inzake overdtuchi ioordt betekend aan de 
vennootschap en aan elke tJennoot. Indien de vennootschap 
haar beslissing niet hee]: laten kennen binnen twee meen­ 
den na de laatste betekening waarvc1n sprake in het onder­ 
havige lid, wordt de toestemming voor de overdracht op 
impliciete wijze ge1!Jeigcrd. 

» Indien de vennootschap haar instemming geweigerd 
heeft, zijn de vennoten verplicht om binnen drie maanden 
na de weigering de maatschappelijke aandelen over te 
nemen of te doen ouernemen tegen een prijs welke is 
bepaald onder de voorrtJaarden gesteld bij de voor elk 
beroep geldende algemene maatregel ven bestuur. 

» De algemene meetregel van bestuur kan de in het 
tweede en derde lid van dit artikel vastgestelde termijnen 
verlengen wanneer het gaat om openbere en ministeriële 
ambten. 

» Art·. 12. -- De maatschappelijke aandelen kunnen vrij 
tussen oennoten worden overgedragen, tenzij de statuten 
het tegendeel bepalen. 

» Indien de statuten een cleusule beoetten welke de vrij­ 
heid van ooerdreclit beperkt, is het bepaalde in artikel 11, 
tweede en derde lid, toepasselijk bij gebreke aan desbetref­ 
fende stetutairc bcpalinqen . 

» Art. 13. - Op ver zoek oen een vennoot is de vennoot­ 
schap oerplicht 0111 haar aandelen door andere vennoten of 
door derden te doen overnemen, dan wel om ze zelf over 
te nemen oveccenkomstiq de ooorioeardcn bepaald in de 
voor elk beroep geldende algemene maatregel oen bestuur. 
In het tuiecde qcvu! is de oennootsch ap verplicht: haar kapi­ 
taal te verminderen ten bedrage [)iln de nominale waarde 
van die aandelen, 

» 11/"i. 9. - • les puri s sociales cloiocni être souscrites en 
totalité ear les associés. Celles qui représentent dc's appor!• 
cri na titre doivent être libérées intégrnlcmc11 t dès la con stil 11- 
tion de ln société. 

» l.a ré pnrtit ion des parts sociales est mentionnée dans 
les statuts. Elle rient compte des apports en numémirc. et 
selon /' évahrntion qui en est faite, des spports en nature et 
notamment des apports de droits incorporels. 

» Aucun apport en industrie ne peut être représenté por 
des parts sociales. 

» CHAPITRE Ill. 
» FONCTlONNEMENT DE LA SOCIETE. 

» Art. 10. - Un associé peut se retirer de la société, soit 
qu'il cède ses parts sociales, soit que la société lai rembourse 
lil voleur de ces parts, 

» Le règlement d'administration publique particulier à 
cheque profession peut décider que le cessionnaire des parts 
sociales devra être agréé par l'eutoritë de nomination et 
que le retrait de l'associé auquel est remboursée la veleur 
de ses parts de urn également être approuvé, dans les con­ 
ditions déterminées par ledit règlement. Cet agrément et 
cette approbation sont obligatoires dans le cas des offices 
publics et ministériels. 

» Art. 11. - Les parts sociales ne peuvent être cédées 
à des tiers étrangers à la société qu'avec le consentement 
des associés représentant au moins les trois quarts des voix. 
Toutefois, le règlement d'administration publique peut 
imposer r exigence d'une majorité plus forte ou de l'unanimité 
des associés. 

» Le projet de cession est notifié à la société et à chacun 
des associes. Si la société n'a pas fait connaître sa décision 
dans le délai de deux mois à compter de la dernière des 
notifications prévues au présent alinée, le consentement à 
la cession est implicitement refusé. 

» Si la société a refusé de consentir à la cession, les asso­ 
ciés sont tenus, dans le délai de trois mois à compter de 
ce l'e{ us. d'acquérir ou de faire ecquérir les parts sociales, 
à un prix fixé dans les conditions déterminées par le rèrrle­ 
ment d'ridminlsttntion publique particulier à chaque profes­ 
sion. 

>> Le règlement d'administration publique peut augmenter 
les délais prévus aux alinéas 2 et 3 du présent article, en ce 
qui concerne les offices publics et ministériels. 

» Art. 12. - Sauf disposition contraire des statuts, les 
parts sociales sont librement cessibles entre associés. 

» Si les statuts contiennent une clause limitant la liberté 
de cession, les dispositions de l'article 11, alinéas 2 et 3 sont 
applicables à défa.ut de stipulations statutaires. 

» Art. 13. - Lorsqu'un associé le demande, la société est 
tenue, soit de faire acquérir: ses par:ts par d'autres associés 
ou des tiers, soit de les acquérir elle-même, dans les condi­ 
tions déterminées par le rèqlement d'administration publique 
particulier à chaque profession. Dans le second cas, la 
société est tenue de réduire son capital du montant de la 
valeur nominale de ces parts. 
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» Indien liet moatscliappcùikc kapuun', in,qcPof.qc liet 
bcpnnldc in het roorqeendc. lie/, is gcdilald tol beneden liet 
eventueel door een alge11H'nc nuuitt cqcl cn n bestuur 
bcptuddc 111inim11m, dan dient t.ct te uorclcn ccrhooqd ten 
einde het op dit minimum te brcnqcn, en ive! onder de 
voot toanrden en binnen de perioden welke in clic maatregel 
::ijn oastqcsteld, z oniet kan elke oennoot om de ontbinding 
i,an de ocnnoctschnp oer zoeken, 

» Art, 11. ---- De oocrdrnclit van de maatschappelijke 
neindclen wordt schriftelijk vastgesteld. Onder de in artikel 
1690 van het Burgerlijk Wet boek bepaalde voorwaarden 
kan zij aan de vennootschap worden tcpenqcvoorpen. 

» Zij kan slechts arm derden worden tegengeworpen 
nadat clic formaliteiten zijn vervuld en bovendien bekend­ 
gemaakt op de wijze, als bepaald in de voor elk beroep gel­ 
dende algemene maatregel van bestuur. 

» Art. 15. - De professionele burqeriijk:e vennootschap 
ioordt beheerd door één of meer vennoten, die zijn aange­ 
wr: zen in de oprichtingsakte dan wel bij een latere beslis­ 
sing. Nochtans kan bij de algemene maatregel van bestuur 
betref fende ieder beroep worden beslist dat alle vennoten 
zaakvoerder moeten zijn. 

» De voorwaarden inzake benoeming e11 afzetting van 
de zaakvoerders, hun bevoegdheid, alsmede de duur van 
hun mandaat worden bepaald i11 de voor elk beroep gel­ 
dende algemene maatregel van bestuur, De bevoegdheden 
van de zaakvoerders mogen in geen getJa[ tot gevolg 
hebben dat de vennoten bij het vervullen van hun beroeps­ 
werkzaamheden in een verhouding van ondergeschiktheid 
i.o,v, de 1.1ereniging komen te staan. 

» De statutaire clausule die de overeenkomstig het vorige 
lid aan de beheerders toe te kennen bevoegdheden bepei­ 
ken, kunnen niet aan derden worden tegen9eworpen. 

» Art, 16. -- De zaakvoerders zijn al naar het geval per­ 
soonlijk of solidair tegenover de vennootschap of tegen­ 
over derden aansprakelijk voor de inbreuken op wetten en 
reglementen, voor de schending van de statuten en voor de 
bi; hun beheer begane fouten. Indien verschillende zaak­ 
voerders aan dezelfde feiten deel hebben gehad, bepaalt de 
de rechtbank het aandeel van ieders aansprakelijkheid. 

>> Art. 17. - De beslissingen welke buiten de bevoegd­ 
heid van de zaakvoerders vallen, iuorden door de vennoten 
genomen. 

)> Ieder vennoot heeft het recht aan de beslissingen deel 
te nemen onder de door de statuten van de vennootschap 
bepaalde voorwaarden, Wanneer het totaal aantal stemmen 
en de verdeling ewarz onder de vennoten niet bij de sta­ 
tuten zijn bepaald, beschikt ieder vennoot over één stem. 

» De voor clic beroep geldende algemene maatregel van 
bestuur bepaalt de manier waarop de vennoten worden 
qereedpieeqd, de regels betref fende quottzm en meerderheid 
vereist voor de geldigheid van hun beslissin gen, alsmede 
de ooo aoenrden waarin de vennoten ioorden uoot qeliclit 
over de stand oan zaken van de vennootschap. 

» Art. 18. - Alle bezoldigingen welke a/.s tegenprestatie 
ua11 de beroepswerkzaamheid tJan de vennoten worden uit- 
9ekccrd, zijn ontoensjsten van de oennootschap en worden 
door deze qcind, 

» De statuten bepalen de ivijzc 111aarop cle winsten onder 
de vennoten worden verdeeld. De verdeling geschiedt niet 
noodzakelijk in oerhoudinq tot het deel van hei maatschep­ 
pe/ijlc kapitaal dat door ieder der vennoten is verte­ 
genwoordigd. 

» Wan neer de in het vorige lid bedoelde clausule niet 
voorkomt in de statuten, heeft ieder oenn oot recht op een 
gelijk aandeel in de winsten. 

)> Si par ap plictülon des dispositions de l'alinéa précédent, 
le cnpitn! social est réduit au-dessous du moninnt minimum 
cuentnellement imposé par tin rè9/cmc11t dndministrntion 
pnbliqnc, une ,111gmc11talion ayant pouc effet de le porter ù 

cc· montant doit avoir lieu dans les conditions et délais [ixës 
f'ill' icd ir règlement. A défatrt, tout intéressé peut demander 
la dissolution de la société, 

» Art. 14. --- La cession des parts sociales doit être 
constatée par écrit. Elle est rendue opposable à la société 
d aris les formes prévues i'i l'article 1690 du Code civil. 

» Elle n'est opposable aux tiers qu'après accomplissement 
de ces formalités et, en outre, après publicité dont les moda­ 
lités sont fixées par le règlement d'administration publique 
pnrticulier à chaque profession. 

» Art. 15. - La société civile professionnelle est gérée 
paz· un 011 plusieurs associés désignés, soit dans r acte consti­ 
tutif, soit par une décision postérieure. Toutefois, le règle­ 
ment d'edministration publique particulier à chaque profes­ 
sion peut décider que tous Jes associés doivent être gérants. 

» Les conditions de nomination et de révocation des 
gérants, leurs pouvoirs et la durée de leur mandat sont 
déterminés par Ic règlement d'administration publique parti­ 
culier à chaque profession. Les pouvoirs des gérants ne 
peuvent en aucun cas avoir pour effet de créer une suber­ 
dinetion des associés à la société pour l'accomplissement 
de leurs actes professionnels. 

» Les clauses statutaires limitant les pouvoirs qui seront 
attribués aux gérants en application de l'alinéa précédent, 
sont inopposables aux tiers. 

» Art. 16. - Les gérants sont responsables, inclioiduelle­ 
inent ou solidairement selon les cas, envers la société Olt 
c11vers les tiers, soit des infractions aux lois et règlements. 
soit de la· violation des statuts, soit des fautes commises 
dans leur gestion, Si plusieurs gérants ont coopéré aux 
mêmes faits, le tribunal détermine la part de responsabilité 
incombent éi chacun. 

» Art. 17. --- Les décisions qui excèdent les pouvoirs des 
gérnnts sont prises par les associés. · 

» Chaque associe a le droit de participer aux décisions. 
dans les conditions fixées par les statuts de la société. En 
l'absence de dispositions statutaires déterminant le nombre 
total des voix et leur répartition entre les associés, chacun 
d'eux dispose d'une seule voix. 

» Le céqlement: d'administration publique particulier à 
chaque profession détermine le mode de consultation des 
associés, les règles de quorum et de majorité exigées pour 
la oelidité de leurs décisions et les conditions dans lesquelles 
ils sont informés de /' état des af[aires sociales. 

» Art. 18. - Les rémunérations de toute nature, versées 
en contrepartie de l'activité professionnelle des associés, 
constituent des recettes cle ln. société et sont perçues p ar 
celle-ci. 

» Les statuts déterminent les modalités de répartition 
des bénéfices entre les associés, Cette répartition ri' est pRS 
nécessairement cffectrzéc en proportion de la fraction du 
capital social représentée par chaque associé. 

» A défaut de clause statutaire visée à l'alinéa précédent, 
chaque associé a droit à la même part de bénéfices. 
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» Art. 19. ----- De vennoten ::ijn uoor onbepaalde tijd 
solidair nnn spcakcliik POor de maatschappelijke schul­ 
den ten opzichte f.7an derden. Die bC[wlin,q levert r1ccn belet­ 
sel op voor de associatie --- in af wijking 1-'an de bestaande 
bepalingen en behoudens verbod bij algemene maatregel 
uan bestuur betreffende elk beroep --- oan een echtpaar in 
dcz elidc pro{cssionc/c butqcrlijke vennootschap. 

» De schuldeisers van de vennootsch ep mogen de beta­ 
ling oan de maatschappelijke schulden uan een vennoot pas 
vorderen nad at zi] tcucrqee] s de vennootschap hebben aan~ 
gemaand, 

» ln de statuten ,nag iuorden bepaald dat elke vennoot 
in zijn betrekkingen met zijn medeuennoten aansprakelijk 
is voor de maatschappelijke schulden tot een bij die statu­ 
ten bepaald beloop. 

» Art. 20. - Elke vennoot is aansprakelijk tot het beloop 
van zijn gehele- bezit voor de door hem verrichte professio­ 
nele handelingen. 

» De oennootschep is samen met hem solidair aan­ 
sprakelijk f.70Or de schadelijke gevolgen var1 die hendelin­ 
gen. 

» Art. 21. - De f.70Ot elk beroep geldende algemene 
maatregel van bestuur bepaalt de bevoegdheden en machten 
van elke vennoot en van de uennootschnp [JOOt de uitoefe­ 
ning van het beroep en voorziet eventueel in de aanpassing 
van de deontologische en disciplinaire regels welke erop van 
toepassing zijn. 

» flOOPDSTUK IV. - DIVERSE BEPALINGEN. 

» Art. 22. -- Tenzij de voor dk beroep geldende alge­ 
mene maatregel van bestuur het anders bepaalt, wordt de 
duur van de vennootschap vrijelijk door de statuten vast­ 
gesteld. 

» Art. 23. - De professionele burgerlijke vennootschap 
wordt niet ontbonden ingevolge het overlijden of de onbe­ 
kumemoerklering van een vennoot, noch wanneer aan één 
van de vennoten definitief wordt verboden zijn beroep uit 
te oeîenen. 

» ln geval van overlijden zijn de erfgenamen of de 
rechthebbenden ertoe gehouden om binnen de bij de alge~ 
mene maatregel van bestuur vastgestelde termijn de maat~ 
schappelijke aandelen f.7an de overleden vennoot overeen­ 
komstig de artikelen 4 en 11 over te dragen. Indien bij het 
verstrijken t1an de termijn geen enkele ooerdrecht regelmatig 
is geschied, betalen de vennootschap of de vennoten de 
maatschappelijke aandelen terug aan de erfgenamen of 
rech thebbenden onder de in artikel 13 vastgestelde voor­ 
waarden. 

» ln geval van definitieve wettelijke of gerechtelijke 
onbekureemoerklerinç om het beroep uit te oefenen, is het 
bepaalde in het ooriqe lid toepasselijk op de door de onbe­ 
kweemoerklerinq getroffen vennoot. 

» Gedurende de in het hierboven staande tweede lid 
vastgestelde termijn mogen de vennoot, of. al naar het 
gwal, diens erfgenamen of rechthebbenden. geen enkel 
recht in de vennootschap uitoefenen. 

>) Nochtans blijven zij - tenzij zij hierven oeroellen 
worden verklaard - gerechtigd op de verdeling van de 
iolnsten, overeenkomstig de voorwaarden ge~tcld in de voor 
elk beroep geldende algemene maatregel van bestuur. 

» Att. 21. - De voor elk beroep geldende algemene 
maatregel f.7an bestuur bepaalt de gevolgen Pan de tiideiijke 
onbekioeemverklerinç om het beroep uit te oefenen, ioeet­ 
door een uennoor of de uen nootscliep zouden worden 
gettoffcn. 

» Art. 19, •-- Les associés répondent indéfiniment et soli­ 
dairemcnt des dettes socinlcs iz /'égare/des tiers. Cette di spo­ 
sition ne fait pas obst acl« à cc que. par dérop ation aux 
dispositions existantes et sou] interdiction par le règlement 
d'od minist ration publique pnrticulier il cheque profession, 
deux épc.ux soient associes dans une même société civile 
professionnelle. 

» Les créanciers de la société ne peuvent poursuivre le 
paiement des dettes socinles contre an associé qu'après avoir 
uai11c111ent mis en demeure la société. 

» Les st atui s peuvent stipuler que, clans les repports 
entre associés, chacun de ceux-ci est tenu des dettes sociales 
dans la. proportion qu'ils déterminent. 

» Art. 20. ---- Chaque associé répond sur l'ensemble de 
son patrimoine, des ectes professionnels qu'il accomplit, 

» La société est solidairement responsable avec lui, des 
conséquences dommageables de ces actes. 

» Art. 21. --- Le règlement d'administration publique 
particulier à chaque profession détermine les attributions 
et les pouvoirs de: chaque associé et de la société pour l'exer­ 
cice de la profession et procède, le cas échéant. à l'adaptation 
des règles de déontologie et de discipline qui leur sont 
applicables. 

» CHAPITRE JV. - DISPOSITIONS DIVERSES. 

» Art. 22. - - Seu] dispositions contraires du règlement 
d'administration publique particulier à chaque profession, 
les statuts fixent librement la durée de la société. 

» Art. 23. - La société civile professionnelle n'est pas 
dissoute par le décès ou l'interdiction d'un associé. Elle 
n'est pas non plus dissoute lorsque l'un des associés est 
frappé de l'interdiction définitive d'exercer la profession. 

» En cas de décès, les héritiers ou ayants droit sont tenus, 
dans le délai fixé par le règlement d'administration publique, 
de céder les parts sociales de îessocié décédé dans les con­ 
ditions prévues aux articles 4 et 11. Si aucune cession n'est 
régulièrement intervenue à l'expiration du délai, la. société 
ou les associés remboursent les parts sociales aux héritiers 
ou ayants droit dans les conditions prévues à l'article 13. 

» En cas d'interdiction légale ou judiciaire ou en cas 
d'interdiction définitive d'exercer la profession, les dispo­ 
sitions de /' alinéa précédent sont applicables à r associé 
frappé d'interdiction. 

» Pendant le délai prévu à !' alinéa 2 ci-dessus, l'associé, 
ses héritiers ou ayants droit, selon les cas, tie peuvent exer­ 
eer aucun droit dans la société. 

» Toutefois. et à moins qu'ils en soient déchus, ils conser­ 
vent vocation à la réportition des bénéfices, dans les condi­ 
tians prévues au règlement d'administration publique 
particulier à la profession. 

» Art. 21. - Le règlement d'administration publique: 
particulier à chaque profession détermine les effets de l'inter­ 
diction temporaire d'exercer la profession dont un associé 
ou la société serait frappé, 
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» Art. 25. -· Tot ontbitulin q of verlenging van de »cn­ 
nootschnp ioordt besloten door de vennoten, die beslissen 
bij de meerderheid u-clk c door de algemene maatregel r,an 
bestuur betreffende ieder beroep is vastgesteld. 

» Indien cr om een of andere reden slechts één 1,cnnoot 
ovcrblij{t, kan de :c binnen zes maanden de toestand regu­ 
lariseren, zonict ivord: de vcnnootscluip ontbonden onder 
de door de algemene nuuitrc qcl uan bestuur betreffende 
ieder beroep unst qestcldc ooorwaarden, 

» Art. 26. -~ ln qcval vat1 ontbinding van een projes­ 
sioncle burgerlijke vennootschap die het statuut uan coope­ 
ra/ic heeft aangenomen, kunnen de 1w aanzuivering uan 
de passiva en terugbetaling van het gestorte kapitaal over­ 
blijvende netio-ectiua worden verdeeld onder de vennoten, 
zulks onder de voorwaarden welke zijn gesteld in de alge­ 
mene maatregel c1an bestwil' betreffende ieder beroep. 

» Art. 27. - Tenzij de algemene maatregel van bestuur 
betreffende ieder beroep het anders bepaalt, kan aan de 
professionele burgerlijke vennootschap niet een andere oen­ 
nootschnpsvorm worden gegevrn. 

» Art. 28. - De nietigheid uan de professionele burger­ 
lijke- vennootschap kan niet worden uitgesproken dan bij 
gebreke van een akte van oprichting of in de gevallen welke 
zijn vastgesteld in het bepaalde betreffende de nietiqlicid 
uan de contracten. 

» Noch de vennootschap, noch de vennoten mogen de 
nietigheid inroepen ten opzichte van derden. 

» Art. 29. - De benaming « professionele burgerlijke 
vennootschap » mag slechts worden gebruikt door de onder 
het bepaalde van deze wet vallende oennootscheppen, 

» De ongeoorloofde gebruikmaking van die benaming of 
van enigerlei andere benaming die daarmee verward kan 
worden, wordt gestraft met gevangenisstraf van. een maand 
tot twee jaar en. met geldboete van. vijftig tot duizend frank, 
of met één van die twee straf fen alleen. 

» Bovendien kan de rechtbank ten koste van de veroor­ 
deelde de bekendmaking van het vonnis in ten hoogste drie 
dagbladen bevelen. 

» Art. 30. - De artikelen 1832 tot 1872 {Jan het Burger­ 
lijk Wetboek zijn uan toepassing op de professionele bur­ 
gerlijke vennootschappen, wat betreft de bepalingen erven 
die niet strijdig zijn met die {Jan onderhavige wet. 

VERANTWOORDING. 

De redenen van het amendement zijn uitvoerig verantwoord ln de 
Memorie van Toelichting die het Franse wetsontwerp voorafgaat en 
waarvan de volledige tekst hierna volgt : 
De uitoefening van de vrije beroepen ln Frankrijk is nog steeds sterk 

Individualistisch getint. Dit is waarschijnlijk te wijten aan het feit dat 
het voornaamste kenmerk van deze beroepen de intellectuele activiteit 
is, waarvoor gedurende lange jaren weinig middelen aan materieel en 
personeel vereist waren van degenen die deze beroepen uitoefenden. 

Maar op dat gebied tekent zich een evolutie af: op materieel vlak 
maken de vorderingen van de techniek het voor de vrije, beroepen nodig 
niet achter te blijven bij de nijverhelds- of handelssector wat de actie­ 
middelen betreft; op intellectueel vlak vloeit uit het steeds Ingewikkelder 
wordende karakter van de op te lossen problemen een speclallsatle voort 
waarbij de kwalitclt van de aan de qebrulkers verstrekte diensten ver­ 
betert, 

Rc-kcn~n~J houdend met die nieuwe factoren, mari men aannemen dat 
het voortbestaan van de vrije beroepen verbonden is aan de moqelijk­ 
heid voor de beoefenaars ervan om zich te verenigen. Dit is des te 
noodzakelijker daar de InvocrIuq van de vrijheid van vestiging en van 
het vrij verrichten van diensten binnen de Europese: Economische 
Gemeenschap het voor de onderdanen von de lid-Staten mogelijk zou 
maken kun werkzaamheid in Frnnkrljk te verrichten. Nu is bekend dat 

>> Art. 25. •-·- La dissolution ou la prorogation de la société 
est dc cidc« par les associés, statuent à la majorité qui sera 
déterminée par le règlement cl'administration publi que parti­ 
culier li la profession. 

,, Si po11r quelque moti[ que ce soit, il ne subsiste qu'un 
seul associé, celui-ci peut, dans 1m délai de six mois. ré qtt­ 
lnriser la sltuniion, A défaut, la société est dissoute dans 
les conditions fixée, par Ic règlement d'administration 
publique pré ou ci-dessus. 

» Art. 26. -- En cas de dissolution d'1111e société civile 
professionnelle ayant adopté le statut de coopérative, l'actif 
net de la société: subsistant après extinction du passif et 
remboursement du capital versé peut être rep arti entre les 
associés dans les conditions fixées par le réplemcnt d'ndmi­ 
nis/ration publique particulier à chaque pvoîession. 

» Art. 27. -- La société cioile professionnelle ne peut, 
sauf disposition contraire du règlement d'administration 
publique perticuliet à la profession, être trensjortnée en 
société d'une autre forme. 

>> Art. 28. - La nullité de la société civile professionnelle 
ne peut être prononcée que pour défaut d'acte constitutif 
ou dun s les cas prérJus par les dispositions qui régissent les 
nullités des contrats. 

» Ni la société, ni les associes ne peuvent se prévaloir 
de Ia nullité à l'égard des tiers. 

» Art. 29. - L'appellation « société civile ptoiession­ 
ne/le » ne peut être utilisée que par les sociétés soumises 
aux dispositions de la présente loi. 

» L'emploi illicite de cette appellation ou de toute expres­ 
sion de natvre à prêter à coniusion avec celle-ci est puni 
d'un emprisonnement d'un mois à deux ans et d'une 
amende de cinquante francs à mille francs, ou de l'une 
de ces deux peines seulement. 

» Le tribunal pourra, en outre, ordonner la. publication 
du jugement, aux frais du condamné, dans trois journaux 
au maximum. 

» Art. 30. - Les articles 1832 à 1872 du Code civil sont 
applicables aux sociétés civiles professionnelles, dans leurs 
dispositions qui ne sont pas contraires à celles de. la présente 
loi. 

JUSTIFICATION. 

Les raisons de l'amendement sont amplement jus liftées dans l'Exposë 
des motifs qui précède h, projet de loi français dont ci-après le texte 
in extenso: 

L'exercice des professions llbcrales en France est encore fortement 
-imprégné d'individualisme. Cela tient sans doute all fait que ces profes­ 
slons se caractérisent essentiellement par une activité Intellectuelle qui 
pendant longtemps n'a exigé que peu de moyens en matériel et en per­ 
sonnel pour celui qui s'y adonne. 
Mais une évolution apparait dans ce dornalne : sur le: plan matériel, 

le <lr'veioppement des techniques impose aux professions libérales de ne 
pas se laisser distancer par le secteur industriel ou commercta l en ce qui 
concerne les moyens d'action; sur Ic plan intellectuel, la complexité 
croissante des problèmes il résoudre conduit à une spécialisation qui 
assure aux usagers des services de meilleure qualité. 

Compte tenu de ces facteurs nouveaux. il est permis de penser que 
la survie des professions libérales est liée à la possibilité pour leurs mem­ 
bres de se grouper. Cette nécessité apparaîtrait d'autant plus, si l'ins­ 
tauration de la Ilbcrtè d'établissement et de la libre prestation des ser• 
vices à l'intérieur de la Communauté Economique Européenne permettait 
aux ressortissants des Etats membres d'exercer leur activité en France. 
Or, on sait que certaines législations européennes donnent toute facilité 
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sommlqc F1irope,;;(! \\ cl gl'vinoc11 de beoefenaars van vrije beroepen 
alle Factlltcltcu verlenen om vennootschappen op te richten. De compc­ 
litic znl vermoedelijk zeer scherp zijn en de E'ransc-n dienen in de moge­ 
lijkheid Ic worden qesteld daar het hoofd aan te bieden. 
Er dient te worden opqc.ncrkt dm nict s belet dut de hrucknaar:,-., van 

vrije beroepen nu reeds r,cmccnschappclijk materiële middelen gebrui­ 
ken of zelfs r,emccnsc:happclijk personeel aanwerven. Het geldt hier 
ren eerste vorm van qrocper inq, die in het juridisch kader van een, 
met name coöpcr at le vc. ve nnootscbap kun overqnnn, Maar in dit ucvHl 
l,l!jft iedercrn :ijn beroep individueel uitoefenen. hoewel hij daartoe 
een beroep doet op qcmccnschappclijke diensten. 
Het lijkt noodzakelijk op deze weg nog verder te gaan en het de 

beoefenaars van vrije beroepen mcqclljk te maken, nis dit thans het 
geval niet is, hun beroep gezamcnlljk uit te oefenen door echte pro­ 
Jcssionclc vennootschappen op te richten. Er dient op te worden 
\]~wezen dat deze rnoqchjkhcld bij ordonnance n' 45-2138 van 19 sep­ 
tember 1915 reeds verkend is aan de accountants en aan de erkende 
boekhouders die vennootschappen onder firma, vennootschappen met 
beperkte aansprakelijkheid of vennootschappen op aandelen voor de 
uitvoering van hun beroep mogen oprichten. 
Duldclljkheidshalve dient dus een duldelljk onderscheid te worden 

gc1mrnkt tussen : 
- enerzijds de vennootschap van «middelen» of «diensten», waar­ 

van het doel geenszins de uitoefening van het beroep is, maar slechts de 
verstrekking of levering van materiële middelen (personeel, geb,1uwen, 
apparatuur, bibliotheek, kantoorbehoeften, cnz.] aan haar leden, wier 
juridische beroepstoestand daardoor geen wijziging ondergaat. Iedere 
vennoot blijft zijn beroep individueel uitocicneu: hij int nl. zelf de 
bezoldiging voor zijn activiteit. De vennootschap heelt geen rechts­ 
band met de beroepsorganen, die hun bevoegdheden uitsluitend uit­ 
oefenen t.o.v, de natuurlijke vennoten die het beroep beoefenen. 

Er valt op te merken dat de vennootschap van « middelen" of 
«diensten», die in enkele vrije beroepen reeds verspreid is, meestal het 
statuut van samenwerkende vennootschap aanneemt, dat met haar doel 
goed overeenstemt. 
-- anderzijds de door het onderhavige wetsontwerp ingestelde pro­ 

fessionele burgerlijke vennootschap. die evengoed als de natuurlijke per­ 
sonen een lid is van het beroep, ZIJ zal het beroep uitoefenen via de 
vennoten die als zodanig dezelfde voorwaarden zullen moeten vervullen 
als opgelegd zijn aan de natuurlijke personen die het beroep individueel 
uitoefenen en daardoor hun onafhankelijkheid niet zullen verliezen bij 
het uitoe Ienen van beroepsverrichtingen. Het ligt voor de hand dat de 
professionele burgerlijke vennootschap evenals de vennootschap van 
« middelen » of « diensten » de diensten en middelen zal verstrekken 
welke nod!g zijn voor haar beroepsactiviteit, die de som is van die van 
de vennoten, 

Zij zal de als tegenprestatie voor bedoelde activiteit gestorte bezol­ 
di(Jingen zelf innen en de geboekte winsten verdelen. De professionele 
burgerlijke vennootschap zal. als lid van het beroep, net als de vennoten 
in rechtstreeks verband staan met de beroepsorganen. Ten slotte is er 
geen bezwaar tegen dat zij eveneens het statuut van samenwerkende 
vennootschap aanneemt. 

Het eerste artikel van het wetsontwerp stelt als princlpe dat de per­ 
sonen die een zellde vrij beroep uitoefenen dat aan een wettelijk of 
bestuursrechtelijk statuut onderworpen is of waarvan de titel beschermd 
is, professionele vennootschappen kunnen oprichten. 
De vennoten moeten natuurlijke personen zijn en de vennootschap 

is verplicht burgerlijk. Het lijkt immers niet verantwoord, ondanks het 
precedent van de ordonnance van 19 september 1945 betreffende de 
accountants en erkende boekhouders, handelsvennootschappen naar 
de vorm {vennootschappen op aandelen) in de mogelijkheid te stellen 
een vrij beroep uit te oefenen dat uiteraard niet comrnercleel is. 
Daarbij Is het noodzakelijk gebleken het toepassingsgebied van het 

wetsontwerp te beperken tot de vrije beroepen welke onderworpen zijn 
aan een wettelijk of bestuursrechtelijk statuut of waarvan de titel 
beschermd is. De leden van een niet qcre qlerncnteerd beroep zijn immers 
vrij om bedoeld beroep in een veuuootschap uit te oefenen c11 
kunnen daarom onverschillig welke vennootschapsvorm aannemen. Deze 
principiële vrijheid belet dus dat de bep□lingen van het onderhavige 
ontwerp hun zouden worden opgelegd. Het is integendeel verkieslijk 
aan de gereglementeerde beroepen de mogelijkheid te geven om gebruik 
te maken van de nieuwe vorm van vennootschap dle de professionele 
burgerlijke vennootschap is, 

Het is ongctwijkld nodig het in lid 1 van artikel 1, vervatte begin­ 
sel te poneren, doch het is cvcnz ccr wenselijk bepaalde perken te stellen 
i1iH1 de tocpasstnq ervan. Daarom bepaalt het tweede lid van artikel l 
dat de vraag of de leden van een bepaald vrij beroep het recht hebben 
een professionele vennootschap op te richten, zal worden geregeld door 

aux mcmbrc s des profes°'ions libt'-ridt•:; pour constituer des soctétés, La 
compc tttion .<,.t:·n:1 probable ment tn:-s vive cl il importe de dunner aux 
frnnçais les morcns de la soutenir. 

Il fout obscrvcr que dès à présent, rien n'interdit fl ceux cxcrcant une 
profession lihL:;.role d'ut illsr-r des ruoycus mntcrlc ls communs ou ruê me 
d'cmhnuchcr du personnel 1·11 commun. 11 s'agit l;"t d'une première forme 
de groupement, qui peut prendre Ic cadre Juridique d'une société, notam­ 
ment f1 forme: coopérative. Mnis clans cette sltuaüou, chacun continue 
;\ cxcr ccr 1~ profession tl titre lnclivicluel, tout en ayant rer ours , pour 
cet excr clcc, à des services communs. 

Il apparait nécessaire de dépasser cc stade et de permettre aux mem­ 
bres des professions llbéralcs. lorsque tel n'est pas le cas actuellement, 
d'exercer la profession en commun, en constituant de véritables sociétés 
professlormelles, 11 faut noter qu'une telle possibilité est déjà accordée 
par l'ordonnance n° 15-2138 du 19 septembre 1945, aux experts-comp­ 
tables et aux comptables agr<.'és qui peuvent constituer des sociétés en 
nom collectif, des sociétés à responsabilité limitée ou des soctëtcs par 
actlcns. pour l'exercice de leur profession. 

Il convient donc, pour éviter toute confusion, de distinguer nette­ 
ment: 
- d'une part, la société de « moyens » Olt de «services» dont l'objet 

n'est en aucune manière l'exercice de la profession, mais seulement la 
prestation ou 1~ fourniture de moyens matériels (personnel, locaux. 
appareils, bibliothèques, matériel de bureau, etc.) à ses membres dont 
la situation Juridique professionnelle ne subit par là même aucun chan­ 
gement. Chaque associé continue à exercer son activité de mantëre indi­ 
viduelle: notamment, ll perçoit lul-même les rémunérations qui sont la 
contrepartie de cette activité. L" société n'a aucun lien Juridique avec 
les organismes professionnels qul n'exercent leurs pouvoirs qu'à l'égard 
des seuls membres de la profession que sont les personnes physiques 
associées. 

li faut noter que la société de «moyens» ou de «services», déjà 
répandue dans quelques professions libérales, adopte le plus souvent 
le statut de coopérative qui est bien adapté à son objet. 

- d'autre part, la société civile professionnelle instituée par le présent 
projet de loi, qui sera un membre de la profession au même titre que 
les personnes physiques. Elle exercera la professlon par l 'lnterrnédlatr e 
des associés qui, en cette qualité, devront Justifier des mêmes conditions 
que celles exigées des personnes physiques exerçant à titre Individuel, 
et ne perdront pas pour autant leur indépendance dans l'accomplissement 
des actes professionnels. Il est bien évident que la société civile pro­ 
Iesslonnelle, comme la société de « moyens » ou de «services», four­ 
nira les services et les moyens nécessaires à son activité profession­ 
nelle qui sera la somme de celle des associés. 

Elle percevra elle-même les rérnunératlons versées en contrepartie de 
cette activité et elle répartira les bénéfices réalisés. En tant que membre 
de la profession, la société civile professionnelle sera directement reliée, 
comme les associés, aux organismes professlonnels, Enf!o, rien ne lul 
interdit d'adopter, elle aussi, le statut de coopérative. 

L'article premier du projet de lol pose le principe que des personnes 
exerçant une même profession libérale soumise à un statut légJslat!I ou 
réglementaire ou dont le titre est protégé, peuvent constituer des socié­ 
tés professionnelles. 

Les associés doivent être des personnes physiques et la société est 
obligatoirement civile. li semble en effet inopportun, malgré le précédent 
de l'ordonnance du 19 septembre 1915, en ce qui concerne les experts­ 
comptables et les comptables agréés, de permettre à des sociétés corn­ 
ntcrciales par la forme {sociétés par actions) d'exercer une profession 
liberale qui par essence n'est pas commerciale. 
li est apparu, en outre, nécessaire. de limiter le champ cl" application 

du projet de loi aux professions libérales soumises à un statut législatif 
et réglementaire ou dont le titre est protégé. En effet, les membres d'une 
profession non n',ilernentée ont toute liberté pour exercer cette profes­ 
sion en société et pour ce faire, peuvent adopter n'Irnpor te quel type 
de société. Cette liberté par définition, met donc obstacle à ce que les 
dispositions du présent projet leur soient Imposées. li est préférable, au 
contraire. de réserver aux professions réglementées, la faculté d'utiliser 
ce type nouveau que constituera la société civile professionnelle. 

S'il est nécessaire de poser le prlncipe de l'article premier, alinéa l ", 
il est cependant souhaitable de nuancer son application. C'est pcurquol, 
le deuxièrnc alinéa. de l'article premier réserve à un règlement d'adrnt­ 
nlstration publique le soin de décider si les membres d'une profession 
libérale déterminée peuvent se prévaloir du droit de constituer des 
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een n lq cmrnr- mautrc qc] van bestuur. N<1 ondcrcock kcri immers blijken 
dnt het niet past dat vennootschappen een of anr.lur bc ro ep ultoe tene n. 
In welk gev~1 er geen algemene maatregel van hcs tu ur voor he t bcoo\Jlk· 
beroep z al worden Ç"Jt'Ul)men. 

Overcenkom sttç; het vorenstaande wordt in artikel 2 duidelijk vc r­ 
Idaard <lat de professionele burgerlijke vcnnootsch ap :c-lf l:.d beroep 
van haar leden uitoc lent. 
Hetz elfdc artikel voorziet verder in de moqelijk acid 0111 professionele 

burgerlijke vennootschappen op k richten onder natuurlijke personen 
die een verschillend beroep uitoefenen. De alqcmcnc rnaatre qe len van 
bestuur zullen eventueel bepalen welke beroepen het voordeel van die 
bepaling mogen inroepen. Om geen enkele, eventueel interessante, lor­ 
mule onmoqclijk te maken, is bepaald dat leden van niet gereglemen­ 
teerde beroepen tol een professionele burgerlijke vennootschap kunnen 
toetreden. Doch er moet worden gepreciseerd dat in een vennootschap, 
waarvan alle leden 111et hetzelfde beroep uitoefenen, iedere vennoot 
slechts de handelingen mag stellen die behoren tot zijn eigen beroep, 
met uitsluiting van die welke behoren tot de and er e, in de vennootschap 
vertegenwoordigde berne pen, zon ict zou dit een in id del zijn om het sta­ 
tuut van een gereglementeerd beroep dat bepaalde voorwaarden oplegt 
aan degenen die het wensen uit te oefenen, te overtredc11. 
Artikel 3 herinnert er uitdrukkelijk aan dat een proless io nc lc burqcr­ 

lijke vennootschap zoals elke vennootschap de vorm van een coöpe­ 
ratieve vennootschap kan aannemen door zich te onderwerpen aan 
de wet von 10 september 19·15, aan welker bepalingen de voou-anq zal 
worden gegeven boven het gemeen recht en boven de bepalingen van 
dit ontwerp, voor zover deze in strijd mochten zijn met de bepalingen 
van voornoemde wet. 
Artikel 4 bepaalt dat een vennoot in een professionele burgerlijke 

vennootschap zelf lid moet zijn van een vrij beroep, cnqcacht of hij 
dit beroep zelf reeds geregeld uitoefent, dan wel alle wettelijke en regie, 
rncntaire voorwaarden vervult om dit uit te oefenen. Daardoor wordt 
de professionele aard van de vennootschap bevestigd. 
Artikel 5 ten slotte legt verbod op om deel uit te maken van ver­ 

scheidene professionele burgerlijke vennootschappen en om een zelfde 
beroep tegelijk in een vennootschap en persoonlijk uit te oefenen, Het 
is normaal dat een vennoot zijn voornaamste beroepswerkzaamheid 
volledig wijdt aan de vennootschap. 
De artikelen 6 tot 9 handelen over de oprichting van een vennoot· 

schap en stellen de principes vast die door de voor elk beroep geldende 
maatregel van bestuur nader zullen worden gepreciseerd, naar gelang 
van de problemen die eiqen zijn aan dit beroep. Het betreft hier proce­ 
dureproblemen, met name het doen ressorteren van een vennootschap 
onder een openbare of ministeriële dienst (art. 6). <le inhoud van de 
statuten van de vennootschap (art, 7), de verde llnn v an het maatschap· 
pelijk kapitaal in gelijke delen en het minimumbedra q ervan (art. 8), 
het max imurn aantal vennoten (art. 8) en de verschillende soorten 
inbrengsten (art. 9). In verband met dit. laatste probleem wordt opge­ 
merkt dat de inbreng van activitelt niet kan omgezet worden in 
maatschappelijke aandelen. Immers, in de professionele burgerlijke ven­ 
nootschap brengt ieder vennoot vanzelfsprekend zijn acü viteit in. Der­ 
halve zou niet geduld kunnen worden dat zekere vennooten als teqen­ 
prestatie daarvoor, maatschappelijke aandelen zouden krijgen, terwijl 
andere vennoten die niet krijgen. Indien de activiteite□ zowel kwanti­ 
tatief als kwalitatief verschillen, kan daarmee rekening worden gehou­ 
den bij de verdelrnq van de winsten, zoals dat bij art ikel 18 wordt toe­ 
gestaan. 
De artikelen 10 t,lm 21 regelen de werking van de vennootschap. 
Een vennoot kan uit de vennootschap treden door overdracht van 

zijn aandelen, ofwel door aan de vennootschap de terugbetaling ervan 
te vragen, Maar voor zekere beroepen, en met name voor d~ openbare 
o( ministeriële ambten, voorziet de algemene maa.tr-egd van bestuur in 
een regeling van erkenning van de overnemer of van aanvaarding van 
de terugtrekking zonder meer van de overdraqcr, door de over held elk 
de benoemingen doet (art. 10). 
De overdracht van maatschappelijke aandelen aan derden dient 

eveneens te geschieden met de instemming van de vennoten, Maar indien 
zij de overnemer niet erkennen, kunnen de vennoten de ovcrdraqer er 
nie! toc dwingen, tegen zijn wil in van de vennootschap deel te blijven 
uitmaken, Zij zijn verplicht om zijn maatschap pe ltjke aandelen over 
te nemen of ze te laten overnemen (art. 11 en 12J. 
En indien een vennoot zich zonder meer uit de vennootschap wenst 

terug te trekken, zijn de medcvennoten verplicht om de aandelen zelf 
over te nemen of door derden te doen overnemen, dan \Vel ze door de 
vennootschap zelf te doen overnemen, overeenkomstig h ct bepaalde 
in de alqemcnc maatregel van bestuur (art. 13). 
De fcrmalitclten voor de overdracht van de aandetcn zijn bepaald 

in artike 1 11. 
De zaakvoerders van de vennootschap moe ten wo rd cn gekozen 

onder de vennoten. 
Hun statuut wordt bepaald door de voor ieder beroep geldende alge, 

mcne maatregel van bestuur (art. 15), Hun verantwoordelijkheid wordt 
ln artikel 16 omschreven, 

sociêtés professionnelles, l~n effet, il peut app.uartre Zt l'cxôm,•n qu'il 
n'est p,1s opportun que des sociétr's exercent tt•lk 01.1 telll' profe s-aon. 
En pareil cas, tl ne sera pas pris de rè qlcrnc nt d'a.l-nuusnanon pubhqu .. 
pour 1a profession considéré c. 

L'article 2 affirme nettement et conformément .', Lt.! qui a été dit 
ci-des sus. que la ~ocil'"·d· c iv ile- pro lcssionncllc c llc-mêmc cxcrcc ld p.:o­ 
fcssio» de ses mr-mhrr-s. 
Cc mê m.; ar riclc prévoit c-11 outre- la possibilité de constltucr dè') 

sociétés civiles professionnelles entre personne- physiques exerçant de; 
professions di lfércutcs. Les règlements d'nd.uintstrnüon publique inrli­ 
querout, le cas é ché ant, les professions pouvant bénéficier de cette 
disposition, Pour ne mettre obstacle à aucune formule qui se r é vé le rni t 
Imcrcssante. 1a faculté est prévue de permettre t1 des 1111..>mbrL~s dL"s pro­ 
fessions non rè qlcme ntécs d'entrer dans une soc.:.iétê civile prolcssionncilc. 
Mais il est apparu nécessaire de précf se r que dans une telle société 
réunissant clef; mcmbres n'ayant pas tous la même profession, chaqu, 
associe' ne peut accomplir que les actes de sa profession personnelle. tl 
l'exclusion de ceux relevant des autres professions représentées au sein 
de la société. Sinon, il y aurait eu là Ic moyen de transqresser le statut 
dunc profession réqleruenté c q111 c xiqe de ceux qui veulent l'exercer 
des conditions déterminées, 
L'article 3 rappelle expressément que Ia société civile professionnelle. 

comme toute société, peut adopter le statut de coopérative. en se sou­ 
mettant à la loi du 10 septembre 1945 dont Jes dispositions primeront 
celles du droit commun et celles du présent projet, dans lu mesure o,:, 
celles-ci seraient contraires aux disposltions de la loi précitée. 

L'arttclc 1 exige que l'associé de la société civile professionnelle solt 
lui-même un membre de la profession libérale, soit qu'il exerce d&ji, 
régulièrement la profession à titre individuel, soit qu'il réunisse toutes 
les conditions exigées par les lois et règlements en vigueur pour l'exer­ 
cer. Ainsi est affirmé le caractère professionnel de la sociét:'. 
Enfin, I' article 5 interdit à une même personne c1· être membre de 

plusieurs sociétés civiles professionnelles et d'exercer la même profes­ 
sion simultanément au sein d'une société et à titre Indlviducl. [l est 
normal que toute l'activité professionnelle principale de l'associé soit 
consacrée à la société. 

Les articles 6 il 9 traitent de la constitution de la société, notamment 
en posant des principes qui seront précisés par le règlement d'adminis­ 
tration publique particulier à chaque profession, en fonction des pro­ 
blèmes de celle-ci. Il s'agit de la procédure, notamment de la titularisation 
de la société daus un office public ou ministériel (art, 6). du corucnu 
des statuts de la société (art. 7), de la division du capital social en 
parts égales et de son montant minimal (art. 8), du nombre maximal 
d'associés (art, 8), et des diverses sortes d'apports (art. 9), Au sujet 
de ce dernier problème, il est précisé que les apports en industrie 
ne peuvent être représentés par des parts sociales, En effet, dans lo 
société civile professionnelle, chaque associe'. par définition, apportera 
son Industrie. De ce fait, il serait inadmissible que, en contrepartie de 
celle-ci, certains associés reçoivent des parts sociales, contrairement à 
d'autres. Si les activités sont variables, tant en quantité qu'en qualité, 
il pourra être tenu compte de cette diversité lors de la répartition des 
bénéfices, ainsi que Ic permet l'article 18- 

Les articles 10 à 21 organisent le fonctionnement de la société. 
Un associé peut se retirer de la société, soit en cédant ses parts, soit 

en demandant le remboursement à la société, Mais dans certaines pro­ 
fessions, et notamment dans les offices publics ou ministériels, le règle, 
ment d'administration publique organisera une procédure d'aqrëment 
du cessionnaire ou d'approbation du retrait pur et simple du cédant, par 
l'autorité qui a le pouvoir de nomination (art, 10). 

La cession des parts sociales à un tiers est soumise à l'agrément des 
associés, Mais s'Ils n'agréent pas le cessionnaire, les associés ne peuvent 
imposer au cédant de demeurer contre son gré dans la société, Ils sont 
tenus soit d'acquérir, soit de faire acquérir ses parts sociales (art. 11 et 
12). 

De même, si un associé souhaite se retirer purement et simplement 
de la société, les co-associés seront tenus soit d'acquérir ou de faire 
acquérir ses parts de tiers. solt de les faire acquérir par la société elle­ 
même, selon ce que décidera le règlement d'administration publique 
(art, 13). 
Les formalités de cession des parts sont précisées par l'article 11. 

Les gérants de la société sont obligatoirement choisis parmi les asso­ 
ciés. 

Le régime auquel lis sont soumis sera précisé par le règlement d'ad­ 
ministration publique particulier à chaque profession (art. 15). Leur 
responsabilité est déterminée par l'article 16. 



[ 9 ] ·ï9 \196:i-llJCï6)-·· N. 16. 

Dr l.ic:-.li-;,-;infJf'll \,dL--- de b.-vocqdhcden van cle .~n,~1:vorrdcrs. te 
buiten 't~êlan, worden do or di' vennoten qenorn..:-n. i\L1rn· 111<.:-t het OOH 
i:.b(•.rop 1s het mrt wrnsrhjk gr-bkkcn de kL1.c.,.-..:1i:•:~c re~:d t;..• huldiqcn 
volqcns welke het O:!il!1l~d stemmen \ ,;u1 iedere vennoot in verhouding 
:,ta.at tot zijn }Giplt~1alsinbreng, L:: d~ profcssionc lc bu1-çicrlijkc vennoot­ 
f..·..:hc1p 1.s Lh~ activitvi t \·~111 icd cr vennoot •;~1n qrot cr bl'h-:ng dan zijn 
fin,mdde inbrcnq. Her wcrsvoorstel huldiqt aldus het çirlijkhi:id.sprin~ 
c.pc : cé n v'-'111100t. cen ~tl'i-:!.1, Da ar op dit Hc-bied echter een ~dzcre 
vrijh•id moet wordr-n ~Jd:1t,.,11, mogen de <raturen van dit principe 
]fwijkcn, door aun de vennoten een ongl'lijk dantrd stemmen toc te 
kcuneu volqe ns HtL·enlopencle Ll'ikria [bckcndhcld. bcvccqdhcid, 
.mcicnnitcit ..nz.) (<1rt. 17 ). 
Artikel 18 handelt over de- ontvangsten van de vennootschap en 

de vcrdelmq van de: winsten onder de vennoten, Er is uitdrukkelijk 
bepaald dut ck vennoten persoonlijk 1;cen enkele bezoldiging mogen 
ontv.tnqcn ~--· en met n.une geen enkel crrlocn al.s tcgenprc-statjc 
voor hun bcroepsnc ttvn crt in het kadet van de vennootschap, Die 
bezoldigingen worden geïnd door de vennootschap, waarvan zij de 
inkomsten vormen (art. 18. Je lid). Zijn e1· geen bijzondere statutaire 
bepalingen, dan worden de batrn onder de vennoten op gelijke wijze 
verdeeld op grond van hetzelfde beginsel dat ertoe g,leid heeft één 
stem aan iedere vennoot toe te kennen, Doch de statuten kunnen in 
een rmdere vcrrleltnq voorzien. Die bepalingen laten dus een grote­ 
mate van vrijheid aan de vennoten en maken dat de vmnootschap op 
zeer soepele wijze kan werken, 
De vennoten zijn hoofdelijk en onbeperkt aansprakelijk voor de 

schulden der vennootschap (urt, 19). Doch die bepaling zou, volgens 
het gemeen recht, voor twee echtgenoten het verbod hebben ingehou­ 
den om van eenzelfde professionele burgerlijke vennootschap deel uit 
le' maken. E1:n dergelijk resultaat zou niet wenselijk zijn, en er wordt 
dus voorzien in een uitdrukkelijke afwijking onder het voorbehoud 
dat de algemene maatregel van bestuur op die afwijking kan terug­ 
komen, indien mocht blijken dat zij voor een bepaald beroep inop­ 
portuun is. 

Iedere vennoot is aansprakelijk voor de door hem verrichte beroeps­ 
handelingen. doch de vennootschap is met hem solidair aansprakelijk 
voor de schadelijke gevolgen van die handelingen" Dit is een logische 
oplossing, daar de vennootschap zelf het beroep uitoefent via haar ven­ 
noten en zij de bez oldrqtnqen ontvangt (art, 20). 

Het vraagstuk van de plichtenleer en de tuchtregeling, die zowel toe­ 
passelijk zijn op de vennootschap als op de vennoten, moet opgelost 
worden door de voor elk beroep geldende algemene maatregel van 
bestuur ( art. 21). 

Hoewel de professionele burgerlijke vennootschap een personenven­ 
nootschap is, Is het niet wenselijk dat het overlijden of de onbekwaam­ 
verklaring van een vennoot ol diens uitsluiting van het beroep de 
ontbinding van de vennootschap tot gevolg heelt. ln dit geval moet de 
vennoot zelf of, al naar het geval, diens erfgenamen zo vroeg mogelijk 
uit de vennootschap treden hetzij door overdracht van hun aandelen, 
hetzij door terugbetaling van deze aandelen door de vennootschap, 
Zij zullen te dieu einde over een termijn beschikken die bij de algemene 
maatregel van bestuur wordt bepaald en gedurende welke noch de 
onbekwaamverklaarde of van het beroep uitgesloten vennoot, noch a 
fortiori diens erfgenamen professionele handelingen mogen verrichten 
of aan het leven van de vennootschap deelnemen, Zij kunnen slechts 
aanspraak maken op de verdeling van de winsten onder de bil de 
algemene ma atrcqel van bestuur bepaalde voorwaarden (art. 23). 
De vennootschap is ook niet van rechtswege ontbonden indien er 

slechts één vennoot overblijft, Deze zal ove!' een termijn van zes maan­ 
den beschikken om de toestand te regulariseren (art. 25). 

Bij ontbinding van een vennootschap die het statuut van coöpera­ 
tieve vennootschap heeft gekozen, wordt bij artikel 19 van de wet van 
10 september 1915 betreffende het statuut van de coöperatieve ven­ 
nootschap de toekenning bepaald van de netto activa, hetzij aan andere 
coöperatieve vennootschappen of verenigingen van coöpuraticve ven­ 
nootschappcn, hetzij aan werken van algemeen of professioneel belanq. 
Maar datzelfde artikel machtigt tot afwijking van deze reae! door 
middel van een bijzondere wet. Het lijkt gepast te bepalen dal de 
netto activa van een professionele burgerlijke coöperatieve vennootschap 
onder de vennoten verdeeld mogen worden ( art. 26). 
De professionele burgerlijke vennootschap kan niet in een vennoot ... 

schap met een andere vorm worden omgezet (art, 27), Die regel is een 
logisch gevolg van de hrervoren naar aanleiding van artikel i uiteen­ 
gezette idee, luidens welke toch moeilijk kan worden aanvaard dat een 
formele handelsvennootschap een vrij beroe-p kan uttoefenc n. 
Het verbod om een andere vorm aan te nemen betekent evenwe l niet 

dat de professionele burqerlijke vennootschap tijdens haar- bestaan niet 
het statuut van een coöperatieve vennootschap kan aannemen, want 
dit is geen vorruvcranderinq, 
Ter beveiltqinq van derden beperkt artikel 28 de oorzaken die de 

nietigheid van de vennootschap met zich kunnen brengen tot het geval 
waarin geen oprichtingsakte is opgesteld, en voorts de gevallen waarin, 
volgens het gemeen recht, de nietigheid van de overeenkomsten uit de 
bestaande bepalingen volgt (wilsgebreken, onbekwaamheden, ongeoor­ 
loofd doel eu ongeoorloofde oorzaak). 

Les (.!{(1~·ions qui e xcèdcnt l,•_;;; pouvon f,:, cks tiér,mts s ont prises pnr 
les assoc ir s, Mais, .:1 cet effrt. il n'est pas npparu 1,ouh.-1îtnblr- de conva­ 
CJ'C"J' L:, règle classique selon JnqudL· 1a pulssauc c de vote dp chaque 
ass ocié est proporttonnclle t1 sa p;-irtlcipntion au capital. Dans ld société 
civile profcs sionnc lle , lacttvltc de chacun n une Importance supérlcure 
à .son investissement Ilnanctcr. Aussi. un princ ip o égalit<lil'c. une voix 
par ~1ssociC', est retenu par Ie projet de loi. Toutefois. sa qlvsant lt1 d'un 
doma lnc où une marjje de llbcrt,' est souhattnblc, les statuts pourront 
dcroqcr ~l cc principe en attrrbuant aux associés. une puissance de vote 
Inéqalc qui pourra reposer sm des criiè rc s variés (n otortété, r-ompé­ 
tcncc, ancienneté, ctc.) (a,·t. 17), 

L'article 18 concerne les recettes de la société et la répartition des 
bénéfices entre les assoclés. Il est prévu expressément que les associés 
ne peuvent percevoir personnellement aucune rémunératlon, notamment 
aucun honoraire, en contrepartie de leur activité professtonnellc au sein 
de la société, Ces rémunérations sont perçues p ar celle-cl, dont elles 
constituent les recettes (art. 18, pre mler alinéa). En l'absence de dlspo­ 
sitions statutaires spéciales, les béné fiers sont répartts entre les associés 
d'une manière égaiitriire dans le même esprit que celui qui u conduit 
;:) nttribuer une voix à chaque nssoclé. Mais les statuts peuvent prévoir 
une répartition différente. Ces dispositions laissent donc une grcmde 
liberté aux associés et assurent à Ja société une grande souplesse de 
fonctionnement. 

Les associés sont responsables solidairement et indéfiniment des 
dettes sociales ( art, 19). Mais cette dlsposttlcn aurait entraîné, selon 
le droit commun, l'interdiction pour deux: époux d'être membres d'une 
même société civile professionnelle. Un tel résultat ne serait pas sou­ 
haitable et une dérogation expresse est donc prévue, sauf au règlement 
d'administration publique à revenir sm cette dérogation, si elle appa­ 
raissait inopportune dans une profession déterminée. 

Chaque associé supporte la responsabillté des actes professionnels 
qu'il accomplit, mais la société est solidairement responsable avec lul 
des conséquences dommageables de ces actes, Cette solution est logique 
puisque la société exerce elle-même la profession par l'intermédiaire 
de ses assoctés et qu'elle perçoit les rémunérations (art. 20). 
Ln question des règles de déontologie et de discipline applicables 

tant à la société qu'aux associés sera résolue par le règlement d'admi­ 
nistration publique particulier à chaque profession { art, 21), 

Bien que la société civile professionnelle soit une société de personnes, 
il n'est pas souhaitable que le décès ou l'interdiction d'un associé, ni son 
exclusion de la profession, entraîne la dissolution de la société. Dans 
une telle situation, l'associé lui-même ou ses héritiers, selon le cas, doi­ 
vent se retirer au plus tôt de la société, solt par cession de leurs parts, 
soit par remboursement de ces parts par la société. lis disposeront à 
cet effet d'un délai fixé par le rèq lcment d'administration publique, 
pendant lequel ni l'associé interdit ou exclu de la profession, ni à fortiori 
ses héritiers, ne pourront accomplir des actes professionnels, ni partici­ 
per à la vie sociale, Ils conserveront seulement vocation à la répartltlon 
des bénéfices dans les conditions qui seront fixées par le rêglement 
d'administration publique (art. 23), 

La société n'est pas non plus dissoute de plein droit, s'il ne subsiste 
qu'un seul associé. Celui-cl disposera d'un délai de six rnols pour réqu­ 
lariser la situation ( art. 25). 
En cas de dissolution d'une société ayant adopté le statut dt- coopé­ 

rative, l'article 19 de la lol du 10 septembre 1947 portant statut de la 
coopération impose la dévolution de l'actif net soit à d'autres coopéra­ 
tives ou unions de coopératives, soit à des œuvres d'intérêt général ou 
professionnel. Mals cc même article permet de déroger à cette règle 
pat· une loi spéciale. Il apparaît opportun de prévoir que 1' actif net d'une 
société civile professlcnnelle coopérative puisse être réparti entre les 
assoc iés ( art. 26). 

La société civile professionnelle ne pourra se transformer en une 
société d'une autre forme (art. 27), Cette rèqle découle logiquement de 
l'idée, exposée ci-dessus â propos de l'article l" et selon laquelle il est 
difficilement acceptable qu'une société commerciale par la forme puisse 
e xc rccr une profession libérale. 
L'interdiction de se transformer n'exclut cependant pas l'adoption du 

statut cl!? coopérative par la société civile professionne lle au cours de 
son existence, car cette opération ne constitue pas un changement de 
forme. 

Pour assurer la sécurité des tiers, J' article 23 limite les causes de 
nullité de la société. à défaut d'acte constitutif et aux cas prévus par 
les dispositions qui régissent, en droit commun, les nullités des contrats 
( vices du consentement, incapacités. illicéité de l'objet et de la cause), 
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De bcnamlnq << professionele burgerlijke vennootschap v, is vocrbc 
houden voor de vennootschappen die, bij toepassing van dit ontwerp 
en van de bij het tweede lid van artikel 1 bepaalde alqcnicnc mnatrc­ 
gelen van bestuur, zullen worden opgericht. Het ongeoorloofde gebruik 
van die benaming dient derhalve strafbaar te worden gesteld, De straf­ 
fen zJjn vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in artikel 259, twe e de 
lid, van de « Code pénal », waardoor het onwettig gebruik van een aan 
een wettelijk gereglementeerd beroep verbonden titel, van een olhcrcc 
cllplonut of van een hccdaniqhe id. waarvan de tockcnninqs: .. 'oorwaardcn 
door de overheid zijn vastqcsteld, wordt gestraft (art. 29). 

De bepalingen van het BurCTcrlijk Wetboek betreffende de vennoot­ 
schappen (art. 1832 tot 1873) zijn, voor zover daarvan niet wordt 
afgeweken door de tekst van deze wet, van toepassing op de prolesslo­ 
ncle burgerlijke vennootschappen ( art. 30). 

De accountants en de erkende boekhouders kunnen verder de voor­ 
delen van hun statuut genieten, zodat zij voor de uitoefeninq van hun 
beroep vennootschappen met beperkte aansprakeliikheid en vennoot­ 
schappen op aandelen kunnen oprichten (ordonnance van 19 september 
1945). Hetzelfde geldt voor de effectenmakelaars die, krachtens arti­ 
kei 75 van de « Code de Commerce», commanditaire vennootschappen 
kunnen oprichten door in hun vereniging geldschieters op te nemen, 
dle in de winsten en het verlies delen. Het leek dienstig dit punt te ver­ 
duidelijken, omdat de effectenmakelaars, ofschoon zij handelaars zijn, 
ook ministeriële functionarissen zijn (art. 31). 

Om ten slotte alle moeilijkheden te voorkomen in verband met de 
rol van de professionele burgerlijke vennootschappen, die worden opge­ 
richt door openbare ambtenaren en ministeriële functionarissen, wordt 
artikel 91 van de (Franse) wet van :28 april 1816 op de financiën aan­ 
qevuld met de nadere bepaling dat een professionele burgerlijke ven­ 
nootschap, evengoed als een natuurlijke persoon, een ambt kan bekle­ 
den (art. 32). 

L'utiltsatlon de l'appellation « société civile professionnelle ,. ,·sl 
réservée aux .c:ociétf's qui seront cons tl tuées en application du présent 
projet et des règlements d'administration publique prévus ,i l'article prv­ 
mier, alinea 2. Il est donc nécessaire cl(' s anctlonncr pënalcmcnt l'emploi 
illicilo de cette appellation. Les peines prévues sont Inspirées de celles 
édtcté es par I'arttclc 259, alinéa 2, du Code pénal qui réprime l'usaqc 
illéq al d'un litre attaché à une profession Ió qale ment n;,a}('mcntéc, d'un 
diplôme officiel 011 d'une qualité dont les conditions d'attribution ont 
été fixées par I'autorité publique (art. 29). 

Dans ln mesure où il ne serait pas dérogé par le présent texte- aux 
dispositions du Code civil concernant les sociétés (art. 1832 à 1873), ces 
disposilions res tc ront applicables aux sociétés civiles professlonnellc s 
(art. 30). 
Les expe,·ts-comptables et les comptables agréés pourront continuer ,, 

bénéficier de leur statut qui leur permettent de constituer des sociétés ,, 
responsabilité limitée et des sociétés par actions pour l'exercice de leur 
profession (ordonnance du 19 septembre 1945). Il en est de même pour 
les aqe nts de chanqe qui, en vertu de l'article 75 du Code de Com­ 
merce, peuvent constituer des sociétés en commandite en s'adjoignant 
des bailleurs de fonds qui participent aux bénéfices et aux pertes, Il 
est apparu de préciser cc point, du fait que les agents de chanqc, bien 
qu'étant commerçants, sont offlciers ministériels ( art. 31), 

Enfin, pour éviter toute difficulté sur le rôle des sociétés civiles 
professionnelles constituées entre offtclers publics et ministériels, I'a-ti­ 
cle 91 de la loi du :2& avril 1816 sur les finances est complété, pour 
préciser que la société civile professionnelle peut être titulaire d'un 
office. au même titre que les personnes physiques (art. 32). 

M. DEWULF. 


