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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1965-1966.

14 AVRIL 1966.

Projet de loi intégrant la troisiéme semaine de
vacances dans le régime des vacances annuelles
des travailleurs.

AMENDEMENTS PRESENTES PAR
LE GOUVERNEMENT.

ART. 12.

Insérer entre le § 17 et le § 2, un paragraphe rédigé
de la facon suivante .

« § 2. — Le Roi peut décider que la part de 4,4 p.c.
visée a Darticle 3, § 4, alinéa 4 de Parrété-loi du 28
décembre 1944 précité ne s’applique pas aux employ-
curs qui doivent cotiser au Fonds de séeurité d’existen-
ce des travailleurs de la construction, lorsque la cotisa-
tion due & ce fonds sert a accorder Tallocation
complémentaire pour la deuxiéme semaine de vacan-
ces, le pécule de la troisitme semaine de vacances et le
pécule afférent aux journées assimilées autres que
celles résultant des obligations militaires et de la
greve,

s Dans ce cas le Fonds de séeurité d’existence verse :

» 1¢ & Torganisme chargé de payer aux travailleurs
qui ont été occupés pendant Pexercice de vacances
chez les emploveurs avant cotisé a ce fonds, les pécu-
les de vacances visés a Palinéa premier, les sommes
nécessaires au paiement de ces pécules;

» 2% 4 la Caissce nationale des vacances annuclles &
une date fixée par le Roi, la différence entre un mon-
tant ¢gal a4 0.4 p.c. des salaires bruts déclarés pendant
I'exercice des vacances ct la part des versements
visés au 1°, nécessaire au paiement des péeules affé-
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1965-1966.

14 APRIL 1966.

Ontwerp van wet tot integratie van de derde week
vakantie in het stelsel van de jaarlijkse vakan-
tie der werknemers.

AMENDEMENTEN
VAN DE REGERING.

Art. 12.

Tussen § 1 en § 2 een als volgt luidende paragraaf
in te voegen :

« § 2.— De Koning kan beslissen dat het deel van
1,4 th., beoogd bij artikel 3, § 1. vierde lid van de
besluitwet van 28 december 1941 voormeld, op de
werkgevers die bijdrageplichtig zijn aan het Fonds
voor bestaanszekerheid der bouwvakarbeiders niet
toepasselijk is, wanneer de aan dat Fonds verschuldig-
de bijdrage bestemd is voor de toekenning van de aan-
vullende bijslag voor de tweede vakantieweek, het
vakantiegeld voor de derde vakantieweek en het
vakantiegeld voor andere gelijkgestelde dagen dan die
welke het gevolg zijn van militaire verplichtingen en
van staking.

» In dat geval stort het Fonds voor bestaanszeker-
heid :

» 1°aan de instelling die ermede belast is aan de
werknemers die gedurende het vakantiedienstjaar
werkzaam waren bij de werkgevers die tot dat Fonds
hebben bijgedragen, de in het eerste lid beoogde
vakantiegelden uit te keren, de nodige sommen voor
de betaling dezer vakantiegelden;

» 2° aan de Rijkskas voor jaarlijks verlof, op een
door de Koning vastgestelde datum, het verschil tussen
een bedrag gelijk aan 0,4 th. van de gedurende het
vakantiedienstjaar aangegeven bruto-lonen en het deel
der in 1° beoogde stortingen, dat nodig is voor het uit-
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renls aux journées assimilées de cet exercice autres
que celles résultant des obligations militaires et de la
areve .

Justification.

L’amendement proposé a larticle 12 est destiné a régler
la situation particuliére de lindustrie de la construction.

Le caractére particulier de cette situation tient au fait que
d’une part les employeurs de ce secteur versent déja au Fonds
de sécurité d’existence les cotisations nécessaires au finance-
ment de la part des pécules de vacances qui normalement sera
assuré par le paiement annuel de la cotisation de 4,4 % et que
d’autre part ils versent ces cotisations trimestriellement et
non annuellement.

L’amendement prévoit que le Fonds de sécurité d’existence
de ce secteur versera a lorganisme chargé du paiement des
pécules de vacances, les sommes nécessaires a l'octroi de
Pallocation complémentaire pour la deuxiéme semaine de
vacances, du pécule de la troisiéme semaine de vacances et
du pécule afférent aux journées assimilées auires que celles
résultant des obligations militaires et de la gréve, et non pas
un montant égal a4 celui des cotisations qui seraient normale-
ment dues, c’est-a-dire 4,4 % des rémunérations.

La différence éventuelle entre un montant égal a 0,4 %
des rémunérations de l'exercice de vacances et les sommes

versées par le Fonds de sécurité d’existence a Porganisme
chargé du paiement des pécules de vacances pour les jour-
nées assimilées, sera transférée a la Caisse nationale des
vacances annuelles pour étre affectée 4 la compensation natio-
nale des charges afférentes aux journées assimilées.

ArT. 16.
Remplacer cet article par le texte suivant :

Article 16. — 1larticle 4, alinéa 1, A, 5° du méme
arrété-loi modifié par la loi du 28 mars 1964 est rem-
placé par la disposition suivante : )

» 5° — 10,4 % 4 la Caisse nationale des vacances
annuelles, Ce pourcentage est toutefois :

» «) de 6,4 % lorsqu’une part de 4 % est versée par
I'emploveur & un organisme autre que 1’0Office national
de sécurité sociale conformément 4 un autre arrété
roval pris en exécution de Particle 3, § 4, alinéa 5;

» b) de 8,4 p.c. ou de 6,4 p.c. dans le cas visé a
P’article 25, § 1°, de la loi du 28 mars 1964, suivant
que la cotisation versée au Fonds de sécurité d’exis-
tence sert a accorder soit une allocation pour la
deuxiéme ou la troisiéme semaine de vacances, soit
une allocation pour la deuxiéme et la troisiéme

semaine de vacances;

» ¢) de 6 p.c. dans le cas visé a Particle 25, § 2, de
la loi du 28 mars 1961 et relatif aux employeurs devant
cotiser au Fonds de sécurité d’existence des travail-
leurs de la construction. »

Justification.

Cet amendement apporte a4 Particle 16 du projet des amé-
nagements rendus nécessaires par la modification proposée a
P’article 12

(2)

betalen der vakantiegelden voor de andere gelijkge-
stelde dagen van dat dienstjaar dan die welke het
gevolg zijn van militaire verplichtingen en van sta-
king ».

Verantwoording.

Het in artikel 12 voorgesteld amendement is bestemd om de
bijzondere toestand van het houwbedrijf te regelen.

Het bijzonder karakter van deze toestand houdt verband met
het feit dat enerzijds de werkgevers van deze sector reeds aan
het Fonds voor bestaanszekerheid de bijdragen storten, nodig
voor het financieren van het deel van de vakantiegelden dat
normalerwijze verzekerd zal zijn door de jaarlijkse betaling
van de bijdrage van 4,4 %, en dat zij anderzijds deze bijdra-
gen driemaandelijks en niet jaarlijks storten.

Het amendement voorziet dat het Fonds voor bestaanszeker-
heid van die sector aan de instelling die ermede belast is het
vakantiegeld uit te betalen, de sommen stort, nodig voor het
toekennen van de aanvullende bijslag voor de tweede vakantie-
week, van het vakantiegeld voor de derde week en van het
vakantiegeld voor de gelijkgestelde dagen, andere dan die
welke het gevolg zijn van militaire verplichtingen en van
staking, en niet een bedrag gelijk aan dit van de bijdragen die
normalerwijze verschuldigd zouden zijn, namelijk 4,4 % van
de bezoldigingen.

Het eventueel verschil tussen een bedrag gelijk aan 0,4 %
van de bezoldigingen van het vakantiedienstjaar, en de som-
men gestort door het Fonds voor bestaanszekerheid aan de
instelling die ermede belast is het vakantiegeld voor de gelijk-
gestelde dagen uit te betalen, zal overgemaakt worden aan de
Rijkskas voor jaarlijks verlof ten einde bestemd te worden
voor de nationale compensatie van de lasten, voortvloeiend uit
de gelijkgestelde dagen.

Art. 16.
Dit artikel door de volgende tekst te vervangen :

« Artikel 16. — Artikel 4, eerste lid, A, 5° van
dezelfde besluitwet, gewijzigd bij de wet van 28 maart
1964, wordt door de volgende bepaling vervangen :

» 5° — 10,4 % aan de Rijkskas voor jaarlijks verlof.
Dat percentage bedraagt evenwel :

»a) 6,4 % wanneer een deel van 4 % door de werk-
gever aan een andere instelling dan de Rijksdienst
voor maatschappelijke zekerheid wordt gestort over-
eenkomstig een ander koninklijk besluit, genomen ter
uitvoering van artikel 3, § 4, vijfde lid;

» b) 8,4 th. of 6,4 t.h, in het geval beoogd bij arti-
kel 25, § 1, van de wet van 28 maart 1964, naargelang
de aan het Fonds voor bestaanszekerheid gestorte bij-
drage dient tot toekenning van hetzij een bijslag voor
de tweede of voor de derde vakantieweek, hetzij een
bijslag voor de tweede en de derde vakantieweek;

» ¢) 6 th. in het geval beoogd bij artikel 25, § 2,
van de wet van 28 maart 1964, betrekking hebbend op
de werkgevers die moeten bijdragen tot het Fonds
voor bestaanszekerheid der bouwvakarbeiders. »

Verantwoording.

Dit amendement brengt aan artikel 16 van het ontwerp de
aanpassingen aan, nodig ingevolge de voorgestelde wijziging
van artikel 12.
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ArT. 23.

Remplacer cet article par les dispositions suivantes :

« § 1. Sous réserve des dispositions des §§ 2, 3 et 4
du présent article, la présente loi qui entre en vigueur
le 17 janvier 1967, s’appliquera pour la premiére fois
aux vacances a prendre en 1967.

> § 2. En 1966 il esl accordé dans les conditions ci-
apres, aux personnes béndficiaires des lois coordonnées
relatives aux vacances annuelles des travailleurs sala-
riés ¢t agés de 18 ans et plus au 31 décembre 1965,
des vacances complémentaires d’une durée égale a la
moiii¢ des vacances auxquelles elles peuvent préten-
dre en 1966 en application des dites lois.

» Pour les ouvriers, travailleurs 4 domicile el ap-
prentis, le montant du pécule afférent aux vacances
complémentaires visées au présent paragraphe est
¢aal au quart du montant brut du pécule attribué en
1966 par la ou les caisses de vacances aprés déduction
de la retenue effectuée en application de Iarticle 21 des
lois coordonnées relatives aux vacances annueclles des
travailleurs salariés.

» Pour les emplovés (en ce v compris les officiers
navigants et assimilés) il est versé, a titre de pécule
pour les jours de vacances complémentaires visés au
présent paragraphe, la rémunération normale et s’il
s’agit d’cmplové dont la rémunération est variable,
Ia rémunération quotidienne moyenne, suivant les
modalités et conditions déterminées pour 'octroi a ces
travailleurs, du pécule dit en vertu des lois coordon-
niées preécitées.

» £ 3. Pour les ouvriers, les travailleurs & domicile et
les apprentis, le pécule visé au § 2 est di par 'em-
ploveur au service duquel le travailleur se trouve
engagé au 30 juin 1966; si 4 cette date le travailleur
n’est engagé au service d’aucun employeur, le pécule
est di par 'emploveur au service duquel il a été
cngagé en dernier lieu avant cette date et pour autant
que la fin de Pengagement ne se situe pas avant le
1" janvier 1965.

» Pour les employés, le pécule visé au § 2 est dit par
I'emploveur au service duquel Tintéressé se trouve
engagdé au moment des vacances complémentaires,

» A I'employé appelé sous les armes en 1965 ou
1966 ou dont le contrat a pris fin ou prend fin en
1965 ou 1966, Pemploveur au service duquel il était
ou est engagé au moment du départ, paye, en plus des
sommes dues en vertu des lois coordonnées relatives
aux vacances annuelles des travailleurs salariés, les
montants suivants :

» 1° 2 p.c. des rémunérations gagnées chez lui en
1966, éventuellement majorées d’une rémunération fic-
tive afférente aux journées assimilées 4 des journées
de travail effectif dans les conditions prévues en exé-
cution des lois coordonnées relatives aux vacances
annuclles des travailleurs salariés:

143

Arr. 23.

Dit artikel door de volgende bepalingen te vervan-
gen :

« § 1. Onder voorbehoud van de bepalingen der §§ 2,
3 en 4 van onderhavig artikel, zal deze wet die in wer-
king treedt op 1 januari 1967, voor het eerst van toe-
passing zijn voor de vakantie te nemen in 1967.

» § 2. In 1966 wordt, in de hiernavolgende voor-
waarden, aan de rechthebbenden beoogd bij de geor-
dende wetten inzake de jaarlijkse vakantie der loon-
arbeiders, die 18 jaar en ouder zijn op 31 december
1965, een bijkomende vakantie toegekend gelijk aan
de helft van de vakantieduur waarop zij aanspraak
kunnen maken in 1966 in toepassing van de voor-
melde wetten.

» Voor de werklieden, huisarbeiders en leerjongens,
is het bedrag van het vakantiegeld in verband met de
bijkomende vakantie bedoeld in onderhavig para-
graaf, gelijk aan een vierde van het brutobedrag van
het vakantiegeld in 1966 toegekend door het of de
vakantiefondsen, verminderd met de in toepassing van
artikel 21 der geordende wetten op de jaarlijkse vakan-
tie van de loonarbeiders voorziene inhouding.

s> Voor de bedienden (de zeevarende officieren en
gelijkgestelden inbegrepen) wordt, als vakantiegeld
voor elk der bijkomende vakantiedagen, bedoeld in
onderhavige paragraaf, de normale bezoldiging, en
wanneer het om een bediende gaat waarvan de wedde
veranderlijk is, de gemiddelde dagelijkse wedde uitbe-
taald, volgens de modaliteiten en voorwaarden bepaald
voor het toekennen aan die werknemers van het vakan-
tiegeld verschuldigd in uitvoering van de voormelde
geordende wetten.

» § 3. Voor de werklieden, huisarbeiders en leerjon-
gens is het vakantiegeld bedoeld in § 2 verschuldigd
door de werkgever bij wie de werknemer in dienst is
op 30 juni 1966; is de werknemer, op deze datum, bij
geen enkele werkgever in dienst, dan is dit vakantie-
geld verschuldigd door de werkgever die hem het laatst
in dienst genomen heeft voor deze datum en voor
zover het einde van de overeenkomst niet valt voor
1 januari 1965.

» Voor de bedienden is het verlofgeld, bedoeld in
§ 2, verschuldigd door de werkgever bij wie de betrok-
kene in dienst is op het ogenblik van de bijkomende
vakantie.

» Aan de bediende die onder de wapens geroepen is
in 1965 of 1966 of wiens contract een einde genomen
heeft of een einde neemt in 1965 of 1966, betaalt de
werkgever bij wie hij in dienst is of was op het ogen-
blik van zijn vertrek, boven de bedragen die verschul-
digd zijn krachtens de geordende wetten inzake de
jaarlijkse vakantie der loonarbeiders, de volgende
bedragen : ,

» 1° 2 pct. van de bezoldigingen bij hem in 1966 ver-
diend, eventueel vermeerderd met een fictieve bezoldi-
ging voor de met effectief werk gelijkgestelde dagen in
de voorwaarden bepaald in uitvoering van de geor-
dende wetten inzake de jaarlijkse vakantie der loon-
arbeiders;
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»2° 2 p.c. des rémunérations gagnées chez lui en

1965, éventuellement majorées d’une rémunération

fictive comme il est prévu au 1° ci-dessus si 'employé

n’a pas encore pris ses vacances complémentaires de
1966 : si ’'employé a pris une partie de ces vacances
complémentaires ce montant de 2 p.c. est réduit a due
proportion.

» L'employeur qui, au moment des vacances complé-
mentaires de 1966 occupe Pemployé visé a 1’alinéa 3,
lui verse le pécule prévu au § 2 sous déduction des
sommes dues i cet employé en vertu de Palinéa 3 du
présent paragraphe.

» § 4. Lorsque en application d’une décision d’une
commission paritaire un travailleur a droit, a charge
de son emploveur, & tout ou partie des avantages pré-
vus aux dispositions des $§§ 2 et 3, son employeur est,
dans celte mesure, déchargé des obligations qui lui
incombent en vertu de ces derniéres dispositions ».

Justification.

L’intégration de la troisiéme semaine dans le régime des
vacances ne paraissant guére réalisable en 1966 et ce en rai-
son des difficultés qui en résulteraient 4 I'heure actuelle pour
le versement des cotisations et la liquidation des pécules,
Toctroi de cette troisiéme semaine en 1966 est prévu a Parti-
cle 23 selon des modalités qui s’inspirent de 'accord national
interprofessionnel du 12 décembre 1963. Il s’ensuit que le
pécule afférent a cette troisiéme semaine sera en 1966, pour
les ouvriers, les ouvriers 4 domicile, et les apprentis, comme
pour les employés, officiers navigants et assimilés, payé direc-
tement par 'employeur, sauf si, en vertu d’une décision d’'une
Commission paritaire, ce pécule est 4 verser selon une autre
modalité.

Le Ministre de la Prévoyance Sociale,

)

» 2° 2 pct. van de bezoldigingen bij hem in 1965 ver-
diend, eventueel vermeerderd met een fictieve bezol-
diging zoals bepaald sub 1° hierboven, indien de
bediende zijn bijkomende vakantie voor 1966 nog niet
genomen heeft; indien de bediende een gedeelte van
deze bijkomende vakantie genomen heeft wordt dit
bedrag van 2 pct. evenredig verminderd.

» De werkgever die de bediende, beoogd bij lid 3, in
dienst heeft op het ogenblik der bijkomende vakantie
voor 1966, betaalt hem het vakantiegeld bepaald in
§ 2 onder inhouding van de bedragen aan deze
bediende verschuldigd in toepassing van lid 3 van
onderhavige paragraaf.

» § 4. Wanneer in toepassing van een beslissing uit-
gaande van een paritair comité een werknemer op
kosten van zijn werkgever recht heeft op het geheel of
een gedeelte van de voordelen bedoeld in de bepalin-
gen van de §§ 2 en 3, is zijn werkgever in die mate
ontlast van de verplichtingen die hij dient na te komen
in toepassing van deze bepalingen. »

Verantwoording.

Daar de integratie van de derde week in het vakantiestelsel
niet verwezenlijkbaar scheen in 1966 en dit om reden van de
moeilijkheden die er heden zouden uit voortvloeien voor de
storting van de bijdragen en de uitbetaling van de vakantie-
gelden, is de toekenning van de derde week in 1966 bepaald
bij artikel 23 volgens de modaliteiten, geinspireerd door het
nationaal interprofessioneel akkoord van 12 december 1963.
Hieruit volgt dat het vakantiegeld voor deze derde week in
1966 voor de arbeiders, de huisarbeiders en de leerjongens
zoals voor de bedienden, de zeevarende officieren en gelijkge-
stelden rechtstreeks zal betaald worden door de werkgever,
behalve zo, bij toepassing van een beslissing van een paritair
comité, dit vakantiegeld volgens een andere modaliteit uit te
keren is.

De Minister van Sociale Voorzorg,

P. DE PAEPE.

19720 — E. Guyot s. a., Bruxelles



