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SENAT DE BELGIQUE

SESSION 1959-1960.

7 JuiLLET 1962.

PROJET DE LOI

modifiant et complétant Parrété-loi du 28 décem-

bre 1944 concernant la sécurité sociale des tra-

vailleurs et portant modification de la loi du
16 mars 1954.

PROJET TRANSMIS
PAR LA CHAMBRE DES REPRESENTANTS.

Article premier.

L'article 2 de l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concer-
nant la sécurité sociale des travailleurs est remplacé par la
disposition suivante :

« Art. 2. — § 1, Le présent arrété-loi est applicable a
tous les travailleurs et employeurs liés par un contrat de
louage de services, a l'exclusion des ouvriers mineurs et
des marins du commerce, ainsi que du personnel de la
Société Nationale des Chemins de Fer belges, & condition
que celui-ci regoive de cette derniére des avantages au
moins égaux a ceux qui sont prévus par les régimes visés
4 l'article premier du présent arrété-loi. Afin de réaliser
cette condition, le Roi peut, sur la demande de la Société
susnommée, imposer l'application du présent arrété-loi a
I'ensemble ou a une partie du personnel en cause.

» § 2. Pour les travailleurs et employeurs qui sont liés
par un contrat de travail agricole, horticole ou forestier, un
contrat de travail a domicile, un contrat de travail o la
rémunération est totalement ou particllement constituze
par des pourboires, un contrat d'engagement pour la péche
maritime. un contrat d'engagement pour le service de bati~
ments de navigation intérieure, le Roi peut édicter des
prescriptions spéciales dérogeant a certaines des disposi-
tions du présent arrété-loi en raison des particularités géné-
riques de ces contrats ou des us et coutumes des professions
en cause.
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ONTWERP VAN WET

tot wijziging en aanvulling vanr de besluitwet van

28 december 1944 betreffende de maatschappelijke

zekerheid van de arbeiders en tot wijziging van
de wet van 16 maart 1954.

ONTWERP OVERGEZONDEN DOOR DE
KAMER VAN VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.

Eerste artikel.

Artikel 2 van de besluitwet van 28 december 1944 betref-
fende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, wordt
door de volgende bepaling vervangen :

« Art. 2. — § 1. Deze besluitwet is van toepassing op
alle door een arbeidsovereenkomst verbonden werknemers
en werkgevers, met de uitzondering van de mijnwerkers
en de koopvaardijzeelieden, en met uitzondering van het
personeel van de Nationale Maatschappij der. Belgische
Spoorwegen, op voorwaarde dat deze aan haar personeel
voordelen verleent die ten minste gelijk zijn aan die welke
door de in het eerste artikel van deze besluitwet vermelde
regelingen worden toegekend. Om deze gelijkstelling te
verwezenlijken, kan de Koning, op verzoek van genoemde
maatschappij. deze besluitwet op geheel dit personeel of
op een gedeelte ervan toepasselijk maken.

» § 2. De Koning kan voor de werknemers en werkge-
vers die verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst voor
land-, tuin- en bosbouwarbeiders, een arbeidsovereenkomst
voor huisarbeiders, een arbeidsovereenkomst voor geheel
of gedeeltelijk met fooien betaalde werknemers, een arbeids-
overeenkomst voor zeevissers of een arbeidsovereenkomst
voor binnenschippers, bijzondere voorschriften uitvaardigen,
waarbij van sommige bepalingzn van deze besluitwet wordt
afgeweken wegens de bijzondere aard van die overeen-
komsten of wegens de gebruiken en gewoonten der betrok-
ken beroepen.
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» § 3. Le présent arrété-loi ne sera appliqué aux travail-
leurs et employés liés par un des contrats ci-aprés énumérés
qu'aprés que le Roi le leur aura rendu applicable :

» 1° un contrat de service domestique par lequel le tra-
vailleur s'engage, contre rémunération, a effectuer sous
l'autorité, la direction et la surveillance de I'employeur,
principalement des travaux ménagers d’ordre manuel pour
les besoins du ménage de I'employeur ou de sa famille;

» 2° un contrat de louage de services conclu entre des
personnes occupées dans une entreprise familiale oit ne tra-

vaillent habituellement que des parents, des alliés ou des

pupilles, sous 'autorité exclusive du pére, de la mére ou du
tuteur;

» 3° un contrat de louage de services qui n'est pas un
contrat de travail, un contrat d'emploi ou un des contrats
de louage de services mentionnés au § 2.

» Les domestiques et leurs employeurs qui sont liés par
un contrat de service domestique autre que celui qui est visé
4 l'alinéa précédent, 1°, sont assujettis au présent arrété-
loi.

» Pour les travailleurs et employeurs qui sont liés par
un contrat de louage de services visés dans le présent para-
graphe, le Roi peut édicter des prescriptions dérogatoires
dans des conditions fixées au § 2.

» § 4. Le présent arrété-loi est également applicable aux
apprentis et aux patrons qui sont liés par un contrat d'ap-
prentissage. Toutefois, ceux qui sont liés par un contrat
d'apprentissage conclu dans les conditions prévues par les
réglements relatifs a la formation et au perfectionnement
professionnels dans les métiers et les négoces, ne tombent
sous l'application du présent arrété-loi qu'aprés que le Roi
le leur aura rendu applicable.

» Le Roi peut soustraire entiérement ou partiellement les |

personnes liées par un contrat d'apprentissage a 1'applica-
tion du présent arrété-loi ou édicter des prescriptions déro-
gatoires dans les conditions fixées au § 2.

» § 5. Le présent arrété-loi est aussi applicable, dans
les conditions et suivant les modalités fixées par le Roi,
aux établissements d’enseignement gardien, primaire, moyen,
normal, technique et artistique officiels ou libres ainsi qu'aux
membres laiques du personnel enseignant ou administratif
que ces établissements occupent,

» § 6. Le Roi peut, par un arrété délibéré en Conseil
des Ministres et dans les conditions qu'il détermine.
soustraire & I'application du présent arrété-loi les catégories
de travailleurs occupés & un travail qui constitue dans leur
chef un emploi accessoire ou qui est essentiellement de

courte durée ainsi que les employeurs du chef de I'occupa-
tion de ces travailleurs.

» § 7. Les employeurs ne peuvent, en vue d’écarter
I'application du présent arrété-loi, se prévaioir de la nullité
du contrat de louage de services, notamment lorsque cette
nullité provient de la violation, méme involontaire dans leur

chef, des lois et arrétés relatifs a la police et a la réglemen-

tation du travail. » -

Art, 2.

L’article 9 du méme arrété-loi est remplacé par la dispo-
sition suivante : :

« L'Office National de Sécurité Sociale est un établis-
sement public doté de la personnalité civile. Son organisation
et son fonctionnement sont réglés par arrété royal.
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» § 3. Onder deze besluitwet vallen eerst nadat de
Koning ze op hen toepasselijk ‘heeft verklaard, de werk-
nemers en werkgevers verbonden door :

» 1° een arbeidsovereenkomst voor dienstboden, waarbij
de werknemer zich verbindt tegen- loon, onder gezag, lei-
ding en toezicht van de werkgever voornamelijk huishou-

delijke arbeid van lichamelijke aard te verrichten in verband

met de huishouding van- de werkgever of diens gezin:

» 2° een arbeidsovereenkomst aangegaan tussen perso-
nen die werkzaam zijn in een familieonderneming, waar
gewoonlijk alleen bloedverwanten, aanverwanten of pleeg-
kinderen arbeid verrichten onder het uitsluitend gezag van
de vader, de moeder of de voogd;

» 3° een arbeidsovereenkomst, die niet is een arbeids-
overeenkomst voor werklieden, een arbeidsovereenkomst

voor bedienden of een der in § 2 genoemde arbeidsovereen-
komsten,

» De dienstboden en hun werkgevers, die verbonden zijn
door een andere dan een in het vorig lid, 1°, genoemde
arbeidsovereenkomst voor dienstboden, worden aan deze
besluitwet onderworpen.

» De Koning kan voor de werknemers en werkgevers
verbonden door een in deze paragraaf genoemde arbeids-
overeenkomst, afwijkende voorschriften uitvaardigen onder
de in § 2 gestelde voorwaarden.
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» § 4. Deze besluitwet is eveneens van toepassing op de
door een leerovereenkomst verbonden Ileerlingen en
patroons. Nochtans vallen degenen die verbonden zijn door
een leerovereenkomst gesloten onder de voorwaarden
bepaald in de reglementen betreffende de beroepsopleiding
en de beroepsvolmaking in de ambachten en neringen, eerst
onder toepassing van deze besluitwet, nadat de Koning ze
op hen toepasselijk heeft verklaard. '

» De Koning kan de personen die door een leerover-
eenkomst zijn verbonden geheel of gedeeltelijk aan het
toepassingsgebied van deze besluitwet onttrekken of afwij-
kende voorschriften uitvaardigen onder de in § 2 gestelde
voorwaarden.

» § 5. Onderhavige besluitwet is ook toepasselijk, bin-
nen-.de voorwaarden en volgens de modaliteiten vastgesteld
door de Koning, op de officiéle en vrije instellingen voor
kleuter-, lager-, middelbaar-, normaal-, technisch- en kunst-
onderwijs, evenals op de leken, leden van het onderwijzend
of bestuurlijk personeel in dienst van die instellingen.

» § 6. De Koning mag, bij een in de Raad van de
Ministers overlegd besluit en binnen de voorwaarden die
hij wvaststelt, de kategorieén van werknemers tewerk-
gesteld aan een arbeid die in hun hoofde een bijkomstige
betrekking is of die uitsluitend van korte duur is, evenals

de werkgevers uit hoofde van de tewerkstelling van die

werknemers, aan de toepassing van deze besluitwet ont-
trekken,

» § 7. De werkgevers mogen niet, teneinde de toepas-
sing van deze beslvitwet af te wenden, zich beroepen op de
nietigheid van de arbeidsovereenkomst, wanneer namelijk
die nietigheid voortvloeit uit de, zelfs bij hen onvrijwillige,
overtreding van de wetten en besluiten betreffende de
arbeidspolitie en de arbeidsreglementering. »

Art. 2.
Artikel 9 van dezelfde besluitwet wordt door volgende
bepaling vervangen :
« De Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid is
een openbare instelling bekleed met rechtspersoonlijkheid.

De inrichting en de werking ervan wordt door de Koning
vastgesteld.
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» Cet Office est administré sous la garantie de I'Etat
par un Comité de gestion composé : .

» 1° d'un président;

» 2° d'un nombre égal de membres représentant respec-

tivement les organisations représentatives d’employeurs et
les organisations représeritatives de travailleurs.

» Le président et les membres sont nommés par le Roi.

» L'Office National de Sécurité Sociale est, en dehors
de ses autres attributions :

» 1° investi du pouvoir de transiger et de compromettre
dans tous les cas ol les intéréts de I'Office sont engagés;

» 2° chargé de publier annuellement un rapport finan-
cier sur la sécurité sociale dans son ensemble.

» En outre I'Office National de Sécurité Sociale peut
créer un service mécanographique et le mettre a la disposi-

tion des organismes visés a l'article 4.

» Les charges du fonctionnement de ce service seront
réparties entre ces différents organismes. »

Art. 3.

L'article 12, § 1, premier et deuxiéme alinéas, du méme
arrété-loi, modifié par l'arrété-loi du 6 septembre 1946, est
remplacé par la disposition suivante :

« Les employeurs qui n'effectuent pas dans les délais
fixés par arrété royal les versements prescrits, sont rede-
vables envers I'Office National de Sécurité Sociale d’une
majoration de cotisation et d'un intérét de retard, dont le
montant et les conditions de paiement sont fixés par arrété
royal.

» Tout employeur assujetti est tenu de se faire immatri-
culer a I'Office National de Sécurité Sociale et de faire
parvenir a cet Office une déclaration justificative du mon-
tant des cotisations dues. Cette déclaration est faite au
moyen d'une formule émise par I'Office National et doit
étre renvoyée a celui-ci dans le délai fixé par arrété royal,
signée et complétée par les renseignements demandés, en ce
compris ceux d'ordre statistique.

» En I'absence de déclaration ou en cas de déclaration
incompléte ou inexacte, 1'Office National de Sécurité
Sociale établit d'office le montant des cotisations dues sur
la base de tous éléments déja en sa possession, ou aprés
avoir obtenu auprés de I'employeur, qui est tenu de les lui
fournir, tous renseignements qu'il juge utiles a cette fin.
Le montant de la créance ainsi établie est notific a
'employeur par lettre recommandée.

» Le défaut de déclaration dans le délai imparti donne
lieu & débition d'une indemnité dont le montant et les con-
ditions d’application sont fixés par arrété royal. »

Art. 4.

Larticle 12bis du méme arrété-loi, inséré par I'arrété-loi
du 6 septembre 1946, est remplacé par la disposition
suivante ;°

« Art. 12bis. — § 1. En I'absence d'imputation faite par
écrit au moment du paiement par le débiteur de plusieurs
dettes, les paiements sont imputés sur la dette la plus
ancienne,
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» Deze Rijksdienst wordt onder de van de
Staat door een Beheerscomité beheerd, dat samengestéeld
is uit :

» 1° een voorzitter; _

» 2° een gelijk aantal leden die respectievelijk de repre-
sentatieve werkgevers- en werknemersorganisaties vertegen-
woordigen. S :

» De voorzitter er de leden worden door de Koning
benoemd. ’

De Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid wordt,
buiten zijn andere bevoegdheden :

» 1° de macht toegekend dadingen en compromissen af
te sluiten telkens de belangen van de Rijksdienst betrokken
zijn;

» 2° belast jaarlijks een financieel verslag uit te geven
over de toestand van de gehele sociale zekerheid.

» Daarenboven mag de Rijksdienst voor Maatschappe-
lijke Zekerheid een mecanografische dienst oprichten en
deze ten dienste stellen van de bij artikel 4 bedoelde instel-
lingen.

» De werkingskosten -van die dienst worden tussen die
verschillende instellingen -verdeeld. »

Art. 3.

Artikel 12, § 1, eerste en tweede lid, van dezelfde besluit-
wet, gewijzigd bij de besluitwet van 6 september 1946,
wordt door de volgende bepaling vervangen :

« De werkgevers die de vereiste betalingen niet binnen
de bij koninklijk besluit bepaalde termijnen doen, zijn aan
de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid een bijdra-
geopslag en een nalatigheidsinterest verschuldigd, waarvan
het bedrag en de voorwaarden van betaling bij koninklijk
besluit worden vastgesteld.

» leder verzekeringsplichtig werkgever moet zich bij de
Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid laten inschrij-
ven en aan deze dienst een aangifte met de verantwoording
van de verschuldigde bijdragen doen geworden. Deze aan-
gifte wordt gedaan door middel van een door de Rijksdienst
uitgereikt formulier en moet, binnen de bij koninklijk besluit
bepaalde termijn, ondertekend en aangevuld met de
gevraagde inlichtingen, die van statistische aard inbegrepen,
aan de Rijksdienst worden teruggezonden.

» Wanneer geen dan wel een onvolledige of onjuiste
aangifte is gedaan, bepaalt de Rijksdienst voor Maatschap-
pelijke Zekerheid ambtshalve het bedrag van de verschul-
digde bijdragen aan de hand van alle reeds voorhanden
gegevens of na alle daartoe nuttig geachte gegevens te
hebben ingewonnen bij de werkgever, die verplicht is ze te
verstrekken. Van het bedrag van de aldus vastgestelde
schuldvordering wordt de werkgever bij aangetekende brief
kennis gegeven.

» Wanneer de aangifte niet wordt gedaan binnen de
gestelde termijn, dan is een vergoeding -verschuldigd, waar-
van het bedrag en de voorwaarden van betaling bij konink-

lijk besluit ‘worden vastgesteld. »

Art. 4.

Artikel 12bis van dezelfde besluitwet, ingevoegd bij de
besluitwet van 6 september 1946, wordt door de volgende
bepaling vervangen :

« Art. 12bis. — § 1. Heeft de schuldenaar van verschil-
lende schulden, op het tijdstip van de betaling, deze niet
schriftelijk toegerekend, dan worden de betalingen toege-
rekend op de oudste schuld.
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» § 2. Le paiement des cotisations dues a I'Office Natio-
nal de Sécurité Sociale est garanti par un privilege général
sur les biens meubles du débiteur; il prend rang immédia-
tement aprés le 4quater et sous le 4quinquies de T'article 19
de la loi du 16 décembre 1851 sur les priviléges et hypo-
théques. Ce privilege s'exerce- pendant un délai de trois ans
a compter de la date d'exigibilité des cotisations ou de la
date de la notification prévue a l'article 12, § 1, troisiéme
alinéa. Ce délai est suspendu par la mort du débiteur, le
dessaisissement et la saisie totale ou partielle de ses biens.

» § 3. L'Office National de Sécurité Sociale commu-
nique dans le mois a tout tiers qui lui en adresse la demande
par lettre recommandée et qui justifie d'un intérét légitime,
le montant de sa créance en cotisations a charge d'un ou
de plusieurs employeurs nommément désignés. »

Art. 5.

Pour les cotisations échues avant I'entrée en vigueur de la
présente loi, le délai de trois ans prévu a I'article 12bis,
§ 2, de l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécu-
rité sociale des travailleurs, ne prend cours qu'a compter
du jour de l'entrée en vigueur de la présente loi.

Art. 6.

L'article 11bis de la loi du 16 mars 1954 relative au
contréle de certains organismes d'intérét public, inséré par
l'arrété royal du 18 décembre 1957, est abrogé.

Art. 7.

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge, a 1'exception de l'article 6, qui produit
ses effets a partic du 4 janvier 1958.

Bruxelles, le 7 juillet 1960.

Le Président de la Chambre des Représenatants.

(4]

» § 2. De betaling van de bijdragen aan de Rijksdienst
voor Maatschappelijke Zekerheid is gewaarborgd door een
algemeen voorrecht op de roerende goederen van de schul-
denaar; het neemt rang in, onmiddellijk na 4quater en onder
4quinquies van artikel 19 van de wet van 16 december 1851

op de voorrechten en hypotheken. Dit voorrecht bestaat

gedurende een termijn van drie jaar, te rekenen van de dag
waarop de bijdragen eisbaar worden of waarop de in arti-
kel 12, § 1, derde lid, bedoelde kennisgeving wordt gedaan.
Deze termijn wordt geschorst door de dood van de schulde-
naar, de ontneming van het bezit en de gehele of gedeel-
telijke inbeslagneming van zijn goederen.

» § 3. Aan al wie het bij aangetekende brief vraagt en
een wettig belang doet gelden, deelt de Rijksdienst voor
Maatschappelijke Zekerheid binnen de maand het bedrag
mede van zijn schuldvordering wegens bijdragen ten laste
van een of meer met name aangeduide werkgevérs. »

Art. 5.

Voor de bijdragen waarvan de betalingstermijn is verstre-
ken voor het in werking treden van deze wet, gaat de ter-
mijn van drie jaar, bepaald in artikel 12bis, § 2, van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschap-
pelijke zekerheid van de arbeiders, eerst in de dag waarop
deze wet in werking treedt.

Art. 6.

Artikel 11bis van de wet van 16 maart 1954 betreffende
de controle op sommige instellingen van openbaar nut, inge-
voegd bij het koninklijk besluit van 18 december 1957,
wordt opgeheven.

Art. 7.

Deze wet treedt in werking de dag waarop zij in het
Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt, met uitzondering
van artikel 6, dat uitwerking heeft met ingang van
4 januari 1958.

‘Brussel, 7 juli 1960.

De Voor:zitter van de Kamer van Volksvertegentroordigers.

P. KRONACKER.

Les Secrétaires.

|

De Secretarissen.

J. VERCAUTEREN.
P. DE PAEPE.




