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Verslag uit naam van de Commissie van
Arbeid en Sociale Voorzorg belast met
het onderzoek van de wetsontwerpen hou-
dende de begrotingen van het Ministerie
van Arbeid en Sociale Voorzorg voor de
dienstjaren 1950 en 1951.

SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1950-1951.

SEANCE DU 16 JANVIER 1951.

Rapport de la Commission du Travail et
de la Prévoyance Sociale chargée d’exa-
miner les projets de loi contenant le budget
du Ministére du Travail et de la Prévoyance
Sociale pour les exercices 1950 et 1951.

Aanwezig : de hh. TROCLET, voorzitter:

ALLEWAERT,

Mej. Baers, de hh. BEULERS, CLAYS,

Mej. DRIESSEN, de hh. GABRIEL, LAPAILLE, MOULIN, NEELS, SERvAIS (L.), SErvals (M.), USELDING,

VAN LAERHOVEN, VERBERT, VINOIS, WALLAYS,

MEVROUWEN, MIJNE HEREN,

Bij de aanvang van de bespreking over de begro-
tingen werd overeengekomen door de eenparige
Commissie, dat de begrotingen voor 1950 en 1951
gezamenlijk zouden besproken worden en dat de
ganse bespreking in één verslag zou worden samen-
gebundeld. :

Zo geschbiedt in dit verslag, dat dus slaat op de
beide begrotingen en dat het werk is van de ganse
Commissie, omdat de verslaggever slechts de pen
gehouden heeft en zoveel mogelijk zorgzaam geno-
teerd wat tijdens een vrije en uitgebreide discussie
door vele tussenkomenden werd aangemerkt en
gevraagd. Even trouw werd woord en wederwoord
van de h. Minister opgeschreven, zodat wij werke-
lijk mogen gewagen van gezamenlijke arbeid tijdens
een Dbespreking, die, in zakelijke toon gehouden,

1950
Zie :
Gedr. Stukken van de Kamer der Volksvertegenwoordigers :

4-XVIII (Zitting 1949-1950) : Wetsontwerp;

214, 277 en 282 (Zitting 1949-1950) : Amendementen;

117 (Buitengewone zitting 1950) : Verslag;

118 en 134 (Buitengewone zitting 1950) : Amendementen.

Handelingen van de Kamer der Volksvertegenwoordigers :
26 October, 7, 8, 9 en 30 November 1950,

Gedr. Stuk van de Senaat :
5.XVIII (Zitting 1950-1951) : Ontwerp overgemaakt door de Kamer der Volksver-
tegenwoordigers,

1951
Zie :
Gedr. Stuk van de Senaat :

5-XVIII (Zitting 1950-1951) : Wetsontwerp.
98 (Zitting 1950-1951) : Amendement.

WijN en JESPERS, verslaggever.

MESDAMES, MESSIEURS,

En entamant I'examen des budgets du Ministere
du Travail et de la Prévoyance Sociale, la Commis-
sion unanime était d’avis que les budgets
de 1950 et de 1951 pourraient étre examinés con-
jointement et que l'ensemble des discussions pour-
rait faire I'objet d’un seul rapport.

C'est ce qui a été fait dans le présent rapport
qui concerne dés lors les deux budgets et qui est
Pceuvre de toute la Commission, le rapporteur
s’étant borné 4 tenir la plume et a noter avec
soin et dans toute la mesure du possible, les
observations faites et les questions posées par
les nombreux intervenants au cours d'une large
discussion. Nous rapportons avec la méme exac-
titude les exposés et les réponses de M. le Ministre,
de telle sorte qu’il nous est permis de parler

. 1950
Voir :
Docuinenis de la Chambre des Représentants :

4-XVII (Session de 1949-1950} : Projet de loi;

214, 277 et 282 (Session de 1949-1950) : Amendements;

117 (Session extraordinaire de 1950) : Rapport;

118 et 134 (Session extraordinaire de 1950) : Amendements.

Annales de la Chambre des Représentants :
26 octobre, 7, 8, 9 et 30 novembre 1950,

Document du Sénat :
5-XVIII (Session de 1950-1951) : Projet transmis par la Chambre des Repré-
sentants.

1951
Voir :

Document du Sénat :

5-XVIII (Session de 1950-1951) : Projet de loi.
98 (Session de 1950-1951) : Amendement.
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Steeds voor ieder van de Commissieleden getuigde
van een grote bezorgdheid om werkelijk opbouwen-
de kritiek ten gerieve van Arbeid en Sociale Voor-
zorg uit te brengen.

Het spreekt vanzelf dat eerst een algemeen
actieoverzicht werd gegeven over de werkzaam-
heden van de Regering inzake algemene politiek,
die in volgende punten van onmiddellijke ver-
wezenlijkingen kan worden samengevat :

1. — EERSTE SOCIALE MAATREGELEN
DIE DE REGERING VOORSIELT.

I. — Ontwerpen die geen rechtstreekse in-
vloed hebben op de begroting.

10 UITBETALING VAN TIEN FEESTDAGEN PER JAAR.

Dit ontwerp, dat ingediend werd bij de Senaat,
behoeft weinig commentaar.

Het bevat de wettelijke bekrachtiging der over-
eenkomst getroffen tussen werkgevers en werk-
nemers op de Algemene Paritaire Raad van 4 Sep-
tember 1950.

De huidige wetgeving voorziet een minimum van
acht feestdagen met loon. Thans worden er tien
verzekerd. Wanneer een feestdag op een Zondag
valt, wordt een andere dag na overleg in het bedrijf
aangewezen. De nieuwe sociale last die daaruit voor
de werkgevers zal voortvloeien wordt geschat op
0,36 t. h. van de lonen.

Ondertussen heeft uw Commissie dit ontwerp
goedgekeurd, de Senaat volgde de Commissie,
keurde het eveneens goed, en het ontwerp werd naar
de Kamer der Volksvertegenwoordigers verzonden,
die het eveneens aannam.

29 VOLLEDIGE VERGOEDING DER SLACHTOFFERS VAN
ARBEIDSONGEVALLEN.

Dit ontwerp, dat in de Kamer werd ingediend,
wil de huidige tekorten in de bestaande wetgeving
zoveel mogelijk wegnemen.

Het ontwerp gaat uit van het beginsel dat het
onbillijk is, naast de morele schade die het slacht-
offer ondergaat en de vele ongenoemde onkosten die
het ongeval meebrengt, — schade en onkosten
die thans onvergoed blijven —, daarenboven nog
een gedeelte van het loonverlies door het slachtofter
te laten dragen.

Wanneer werkelijk de werkonbekwaamheid vast-
staat, dan is er geen reden meer om niet het volledig
loonverlies te dekken.

Nochtans, vooraleer deze onbekwaamheid een
bestendig karakter heeft gekregen, wijst de
ondervinding uit dat de getroffene, niet het minst
in het belang van zijn eigen physisch en moreel
herstel, op medisch advies tot werkhervatting moet
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d’un véritable travail collectif accompli au cours
d’une discussion qui témoignait de la part de
chacun des commissaires du plus grand souci
d’émettre une critique réellement constructive dans
Iintérét méme du Travail et de la Prévoyance
Sociale.

I1 va de soi que la Commission a procédé d’abord
a un apergu général de l'activité politique du
Gouvernement en la matiére, politique générale
qui peut étre résumée dans les points suivants se
rapportant a des réalisations immeédiates :

I. — PREMIERES MESURES SOCIALES
PROPOSEES PAR LE GOUVERNEMENT.

I. — Projets qui n’ont pas de répercussion
directe sur le budget.

10 PAIEMENT DE DIX JOURS FERIES PAR AN.

Ce projet, qui fut déposé au Sénat, n’appelle
guére de commentaires.

Il constitue la confirmation légale de l'accord
intervenu entre employeurs et travailleurs, lors du
Conseil paritaire général du 4 septembre 1950. La
législation actuelle prévoit un minimum de huit
jours fériés payés; le projet les porte a dix. Il
prévoit aussi que si un jour férié tombe un dimanche,
un autre jour est fixé aprés délibération au sein
de la profession. La nouvelle charge qui en résultera
pour les employeurs est estimée a 0,36 p. c. des
salaires.

Entretemps, votre Commission a approuvé le
projet en question; le Sénat s’étant rallié a l'avis
de la Commission, I'a adopté également, et l'a
transmis 4 la Chambre des Représentants, qui l'a
voté a son tour.

20 INDEMNISATION TOTALE DES VICTIMES DES ACCI-
DENTS DU TRAVAIL.

Ce projet, qui a été déposé a la Chambre, tend a
faire disparaitre dans toute la mesure du possible,
les lacunes constatées dans la législation actuelle.

Le projet part du principe qu'il est inéquitable
qu’outre le préjudice moral et de nombreux frais
divers qui résultent de l'accident — préiudice et
frais non indemnisés actuellement — I’accidenté
doive encore supporter une partie de la perte du
salaire.

Lorsque lincapacité de travail est réellement
constatée, il n’y a aucune raison de ne pas couvrir
intégralement la perte totale du salaire.

Cependant, I'expérience montre que, avant que
I'incapacité n’ait revétu un caractere permanent,
il doit étre recommandé A l’accidenté, sur avis du
médecin, de reprendre le travail et ce dans l'intérét
de son rétablissement tant physique que moral.
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aangespoord blijven. Daarom voorziet het ontwerp
een « tempering » in de perioden der tijdelijke
onbekwaamheid. De procentuele vergoeding doet
zich dienvolgens als volgt voor :

a) Tijdelijke onbekwaamheid :
1o Eerste 28 dagen : 80 t. h. (nu 50 t. h.).
20 Na de 28¢ dag 90 t. h. (nu 66 t. h.).

b) Bestendige onbekwaamherd : 100 p.c. (nu 66 t.h.)

De vergoeding kan gebracht worden op 150 t.h.
wanneer hulp nodig is (nu 100 t.h.).

De begrafeniskosten worden gebracht op dertig
maal het gemiddeld dagloon, met minimum van
4.000 frank (thans 2.500 fr.).

Om aan deze maatregelen een volledige uitwerking
te waarborgen, was het eveneens noodzakelijk de
loongrens op een peil te brengen dat hoger ligt
dan dat der quasi algemeenheid der arheiders en
bedienden, namelijk 120.000 frank (thans 60.000 tr.).

De Regering is er zich van bewust dat de huidige
wetgeving in zake arbeidsongevallen ook op andere
gebieden een aanpassing vergt, onder andere wat
de vergoeding betreft der wezen, het verzekerings-
stelsel, enz. Doch, aangezien dit verband houdt met
de algemene herziening van de maatschappelijke
zekerheid, is het aangewezen het verslag der Rege-
ringscommissarissen af te wachten dat v66r 31 De-
cember 1950 werd gevraagd.

De verhoging der sociale lasten voor de werkge-
vers zal verschilien van nijverheid tot nijverheid,
omdat de premén volgens het risico worden
bepaald. Gemiddeld echter wordt de verhoging
der sociale 1asten, veroorzaakt door het aanvaarden
van dit ontwerp, op 1 t.h. der lonen geschat.

De bevoegde Kamercommissie heeft het ontwerp
besproken, goedgekeurd en zekere aanpassingen
voorgesteld.

30 EVENEENS INTEGRALE VERGOEDING VOOR DE
SLACHTOFFERS VAN BEROEPSZIEKTEN.

Het aanvaarden van het ontwerp op de arbeids-
ongevallen brengt automatisch dezelide voordelen
mede voor de slachtoffers van beroepsziekten. De
verhoging van sociale lasten daaruit voortvloeiend
wordt geschat op 0,20 t.h.

II. — Ontwerpen die ofwel tot een bLetere
aanwending van overschotten ofwel tot
een nieuwe budgetaire last in 1950 en 1951,
ofwel tot beide samen, leiden.

4% QOUDERDOMSPENSIOENEN DER VERPLICHT-VERZE-
KERDEN.

Een verhoging werd in algemene zin dringend
nodig geacht.
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C’est pourquoi le projet prévoit « un tempérément »
pour les périodes d’incapacité temporaire. L’indem-
nisation s’effectuerait de la fagon suivante :

a) Incapacité temporaire :

10 les 28 premiers jours : 80 p.c. (actuellement 50 p.c.)
20 Apres le 28¢ jour : 90 p.c. (actuellement 66 p.c.).

b) Incapacité permanente : 100 p.c. (actuellement
66 p.c.).

L’indemnisation pourrait étre portée a 150 p.c.
lorsque l'accidenté a besoin d'un aide (actuelle-
ment 100 p.c.).

Les frais funéraires sont portés a 30 fois le salaire
journalier moyen, avec minimum de 4.000 francs
(actuellement 2.500 fr.).

Pour garantir la pleine efficacité 4 ces mesures,
il apparait également nécessaire de porter la limite
du salaire a un niveau plus élevé que celui de la
quasi généralité des ouvriers et des employés, soit
120.000 francs (actueilement 60.000 fr.).

Le Gouvernement se rend parfaitement compte
de ce que la législation actuelle sur les accidents
du travail devra subir une adaptation dans d’autres
domaines également, entre autres, pour ce qui con-
cerne l'indemnisation des orphelins, le systeme des
assurances, etc. Cependant, étant donné que cette
adaptation est liée 4 la réforme générale de la sécu-
rité sociale, il s’indique d’attendre la publication
du rapport des commissaires d’Etat, qui devait
étre présenté avant le 31 décembre 1950.

La majoration des charges qui en résulte pour
les employeurs variera d’industrier a industrie,
les primes étant fonction du risque. En moyenne,
l'augmentation résultant de l'adoption de ce pro-
jet, est estimée a 1 p.c. des salaires

Le projet a été discuté et approuvé par la Commis-
sion compétente de la Chambre, qui a proposé
certaines adaptations.

39 INDEMNISATION INTEGRALE DES VICTIMES DES
MALADIES PROFESSIONNELLES.

L’adoption du projet relatif aux accidentés du
travail entraine automatiquement I'octroi des mémes
avantages aux victimes des maladies profession-
nelles. L’augmentation des charges est estimée a
0,20 p.c. des salaires.

II. — Projets qui entrainent, soit une meilleure
utilisation des reliquats, soit I'inscription
d’une charge budgétaire nouvelle en 1950
et 1951, soit les deux.

40 PENSION DE VIEILLESSE DES ASSURES OBLI-
GATOIRES.

Une augmentation des pensions a, dans I’ensemble,
été considérée comme nécessaire et urgente.
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Daartoe heeft de Regering voorgesteld de koste-
loze rentetoeslag die na de bevrijding stabiel is
gebleven, te verdubbelen. Dit brengt het maximum-
pensioen voor de gehuwden van 20.40) op 23.600 fr.

Dit is het maximumbedrag.

De kosteloze rentetoeslag vermindert volgens de
geboortedatum en naarmate dus dat de rente
gevormd door eigen stortingen hoger word‘. De
integratie der vroegere compensatievergoedingen
(2.400 voor gehuwden en 1.600 voor ongehuwden)
en die op gelijke wijze aan al de gepensionneerden
werden verleend, blijft behouden.

De bevoegde Commissie van de Kamer heeft
het ontwerp goedgekeurd, en wenste dat het voor
einde 1950 goedgekeurd zou zijn in de beide Kamers.
Wat dan ook gebeurde.

De wet heeft enkel ten doel de bestaande
bedragen aan te passen. Hier eveneens wordt het
verslag van de Rijkscommissarissen voor de her-
vorming der maatschappelijke zekerheid afgewacht
om een definitief stelsel voor te stellen.

50 OUDERDOMSPENSIOENEN DER VRIJE VERZEKER-
DEN.

Sedert lang werd van alle zijden aangedrongen
op een verbetering van de toestand der vrije ver-
zekerden.

Daarom heeft de Regering voor gesteld hier eveneens
de kosteloze rentetoeslag, die na de bevrijding slechts
verdubbeld werd, thans nogmaals te verhogen. Dit
brengt het maximumpensioen voor de gehuwden
van 8800 op 12.000 frank. Daarenboven blijven
de compensatievergoedingen eveneens verworven.
Deze bedragen 2400 fr. voor gehuwden en 1200 fr.
voor ongehuwden.

Deze perequatie met 3 zou onbillijk zijn moesten
niet terzelfdertijd de bijdragen geperequateerd
worden. Dienvolgens wordt van 1 Januari 1951 af
de minimumbijdrage voor de mannen van 120
op 360 gebracht en voor de vrouwen van 60 op
180 frank.

Zo krijgen wij voorlopig een gemengd stelsel,
dit eveneens in afwachting van het verslag der
Rijkscommissarissen.

Ondertussen werd reeds de maandelijkse uitbe-
taling ook voor de vrije verzekerden een feit.

Het ontwerp voorziet eveneens dat de kosten
van toezending der assignaties niet meer ten laste
der gepensionneerden zullen vallen. Dit was trou-
wens reeds het geval voor de verplicht verzekerden.

6° MIJNWERKERSPENSIOENEN.

Een gelijkwaardige verhoging, aangepast echter
aan het speciaal regime der mijnwerkers, werd
beslist. Aangezien het mijnwerkerspensioen in ver-
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A cette fin, le Gouvernement a proposé de doubler
la majoration gratuite de la rente, qui est restée
inchangée depuis la libération. Ceci porte la plus
forte pension, pour les mariés, de 20.400 a 23.600 fr.

Il s’agit la d’'un maximum.

La majoration gratuite de la rente diminue,
en effet, d’aprés l'année de la naissance et
dans la mesure olt la rente constituée par les
versements personnels augmente. L’intégration
des allocations compensatoires antérieures (2.400 fr.
pour les mariés et 1.600 fr. pour les célibataires)
accordées uniformément a tous les pensionnés, est
maintenue.

La Commission compétente de la Chambre a
approuvé le projet, en exprimant le veeu qu'il pit
étre voté par les deux Chambres avant la fin de
Pannée 1950. Ce qui fut fait.

Laloi vise simplement a I'adaptation des taux en
vigueur. Dans ce domaine également, il s’indique
d’attendre le rapport des commissaires d'Etat a
la réforme de la Sécurité Sociale pour présenter
un systéme définitif.

50 PENSION DE VIEILLESSE DES ASSURES LIBRES.

Depuis longtemps déja, on insiste sur la nécessité
d’améliorer la situation des assurés libres.

Le Gouvernement a proposé¢ d’accorder une nou-
velle majoration gratuite de la rente, qui avait été
doublée a la libération. Ceci porte la plus forte
pension pour les mariés de 8.800 a 12.000 francs.
Par ailleurs, les allocations compensatoires restent
acquises. Celles-ci s*élevent a 2400 fr. pour les
mariés et a 1200 fr. pour les célibataires.

Cette péréquation (trois fois la majoration d’avant-
guerre) serait inéquitable si les cotisations n’étaient
pas également ajustées. En conséquence, la
cotisation minimum est portée, a partir du 1T jan-
vier 1951, de 120 & 360 francs pour les hommes, et
de 60 4 180 francs pour les femmes.

De la sorte, il y aura, provisoirement, un systéme
mixte, en attendant le rapport des Commissaires
d’Etat.

Entretemps également, le paiement mensuel a
été appliqué pour les assurés libres.

La loi prévoit, en outre, que les frais d’envo
des assignations ne seront plus 4 charge des pen-
sionnés. Les assurés obligatoires bénéficiaient déja
de cette mesure.

60 PENSION DES MINEURS.
Une augmentation équivalente de la pension a

été décidée; elle est adaptée au régime spécial de
cette catégorie de travailleurs. La pension des
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louding staat tot het aantal dienstjaren, werd de
verhoging van het pensioen per dienstjaar vast-
gesteld.

Het Parlement heeft de voorgaande ontwerpen,
die een algemene verhoging brengen der pensioenen
toepasselijk vanaf 1 Januari 1951, goedgestemd;
eenzelfde verhoging kan vanaf dezelfde datum aan
de mijnwerkers verleend worden bij koninklijk
besluit.

Dit werd gedaan bij koninklijk besluit van 3 Ja-
nuari 1951 (Staatsblad 3 Januari 1951).

70 GEBOORTETOELAGEN VOOR DE NIET-LOONTREK-

KENDEN.

Deze toelagen, reeds in de Regeringsverklaring van
de h. Duvieusart met terugwerkende kracht op
{ Januari 1950 aangekondigd, werden onlangs in-
vevoerd bij koninklijk besluit van 3 October 1950.

Deze geboortetoelagen zijn dezelfde als voor de
loontrekkenden, namelijk 1.800 frank voor bet
ecrste kind en 900 frank voor de volgende.

De Regering heeft immers geoordeeld dat gelijk-
waardige voordelen voor de gezinnen der niet-loon-
trekkenden moesten nagestreefd worden.

80 VERHOGING DER GEZINSVERGOEDINGEN VOOR
NIET-LOONTREKKENDEN.

In de begroting van 1951 komt een toelage voor
die. samen met de perequatie der bijdragen van
de vijfde en zesde categorie, een algemene verhoging
van 20 t. h. der gezinsvergoedingen zullen toelaten,
met ingang van 1 Januari 1951

90 GEZINSVERGOEDINGEN VOOR LOONTREKKENDEN.

Bij de Kamer werd het ontwerp 121 reeds door
de Commissie van Arbeid en Sociale Voorzorg gerap-
porteerd. ,

De Regering heeft de nodige amendement inge-
diend om zo mogelijk tot een verhoging van 20 t.h.
te komen der gewone kinderbijslagen voor de
gezinnen waar de moeder aan de haard blijit.
Die mogelijkheid zal afhangen van de wijziging
van het stelsel der bijkomende werken en de ver-
mindering der administratieve onkosten der com-
pensatiekassen.

100 VERDERE UITBETALING DER VERGOEDING AAN
GEBREKKIGEN EN VERMINKTEN NA 65 JAAR.

Dit ontwerp, dat in de Senaat werd ingediend,
voorziet de uithetaling van een toelage die het ver-
schil dekt tussen de tegemoetkoming als gebrekkige
en het pensioen op 65 jarige leeftijd. ‘

Al de gebrekkigen en verminkten die thans ge-
rechtigd zijn, zulien deze toelage ontvangen.

De Senaat hechtte zijn goedkeuring aan dit ont-
werp en werd daarin door de Kamer gevolgd.
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mineurs ¢tant fonction du nombre d’années de
services, l'augmentation prévue a également été
fixée par année de services.

Le Parlement a voté le projet portant, a partir
du 1er janvier 1951, augmentation générale des
pensions ; une augmentation équivalente, avec
effet 4 la méme date, peut donc étre accordée par
arrété royal.

La pension des mineurs a été augmentée par
Parrété royal du 3 janvier 1951 (Moniteur du
7 janvier 1951).

70 ALLOCATIONS DE NAISSANCE POUR LES NON-
SALARIES.

Ces allocations déja annoncées dans la déclara-
tion ministérielle de M. Duvieusart, ont été accor-
dées par arrété royal du 3 octobre 1950, avec effet
rétroactif au 1er janvier 1950.

Les allocations sont identiques a celles des sala-
riés, c’est-a-dire, 1.800 francs pour le premier enfant
et 900 francs pour les suivants.

Le Gouvernement a d’ailleurs estimé que ces
avantages devaient tendre a étre les mémes pour
les familles des non-salariés et des salariés.

80 MAJORATION DES ALLOCATIONS FAMILIALES AUX
NON-SALARIES.

Au budget de 1951 figure un subside qui, avec
la péréquation des cotisations de la 5¢ et 6° caté-
gories, permettra & partir du 1€ janvier 1951 une
augmentation générale de 20 p. c. des allocations
familiales aux non-salariés.

90 ALLOCATIONS FAMILIALES POUR SALARIES.

Le projet 121 a déja fait 'objet d’un rapport dela
part de lTa Commission du Travail et de la Prévoy-
ance sociale de la Chambre.

Le Gouvernement a déposé les amendements né-
cessaires en vue d’assurer, si possible, une majoration
de 20 p. c. de Pallocation pour les familles dont la
meére reste au foyer. Cette possibilité dépendra de
la modification apportée au systéme des ceuvres
annexes et de la diminution des dépenses adm.inis-
tratives des Caisses de Compensation.

10° CONTINUATION DU PAIEMENT DE L’ALLOCATION’
AUX ESTROPIES ET MUTILES ARRIVES A L’AGE
DE 65 ANS.

Ce projet, qui a été déposé au Sénat, prévoit le
paiement d’'une allocation couvrant la différence
éventuelle entre 1'allocation d’estropié et la pension
a laquelle I'intéressé a droit a I'dge de 65 ans.

Tous les estropiés et mutilés ayants droit, tou-
cheront cette allocation.
~ Le projet, voté par le Sénat, a été voté également
par la Chambre des Représentants.
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Algemene bespreking.

Bij de wetsontwerpen en plannen van de Rege-
ring ontspint zich een discussie, waaruit blijkt
dat bij de ontwerpen n’® 4 en 5 enkele verbeteringen
zijn aangebracht in dezer voege dat de gegadigde
voor de ontbrekende stortingen v66r 1945 slechts
het bewijs te leveren heeft gewerkt te hebben
om voor pensioen in orde te zijn. Ook wordt voor
de bepaling van de onderhoudsrente der kinderen
het plafond opgedreven. De gegadigden -zullen
dan ook nieuwe aanvragen kunnen indienen die
onderzocht zullen worden in het licht van de nieuwe
reglementering. Hier verwijs ik naar het verslag
n’ 78 van de Senaat dat de volledige uitleg over de
ontwerpen 4 en 5 verstrekt.

Verder sprekend over de algemene politiek van -

de Regering en de inleidende hervormingen en aan-
passingen van de maatschappelijke zekerheid, volgt
de vraag of de ganse zaak van de arbeidsongevallen
in de maatschappelijke zekerheid ingeschakeld wordt
Een bepaald antwoord kan moeilijk gegeven worden
vooraleer al de opzetten van dit ingewikkeld pro-
bleem werden onderzocht.

Een commissaris verwondert er zich over dat in
al de voorstellen lasten zijn voor de patroons, maar
die zaken werden paritair besproken en de werk-
gevers gaven hun akkoord.

De kwestie van de mijnwerkerspensioenen lokt
een discussie uit die aantoont dat het hier gaat
over een ingewikkeld systeem dat vereenvoudiging
verdient. Het K. B. van aanpassing kan niet alles
voorzien; het werd vooraf besproken met de afge-
vaardigden van de betrokken organisaties en men
zal zich dus rekenschap geven van de inspanning
van de Regering; de mijnwerkers zijn gesteld op
zelfstandigheid en houden aan de pensioenregeling
per dienstjaar vast.

Bij n° 8 stelt zich de vraag van de wisselwerking
tussen de wetgevende en de uitvoerende macht.
De begroting 1s. niet aangenomen en toch wordt
de verhoging op de gezinstoeslagen voor niet-loon-
trekkenden toegepast van af 1 Januari 1951.

Zo blijkt parlementaire controle onmogelijk en
zonder waarde. De h. Minister is hierover akkoord,
de beginselen moeten alleszins in het Parlement
vastgesteld worden. Een kaderwet van enkele lijnen
met cen organiek besluit van zoveel honderd arti-
kelen is zeker niet zoals 't hoort. Dat zal ook veran-
deren. Maar voor dit geval is het nodig van af
I Januari 1951 toe te passen en dus moet het
K.B. worden genomen. De verhoging van 20 t. h.
is billijk. In ieder geval zal er mogelijkheid zijn
om de verhoging uit te betalen, ofwel door aan-
neming van het voorgesteld krediet, ofwel door
verhoging van de bijdragen.

Een opmerking over de toestand van de werk-
lieden die vo6r October 1942 in Duitsland werkten,
véor het verschijnen van de Duitse verordeningen,
werd grondig besproken. Voor deze gevallen is
bij de bovenaangehaalde ontwerpen 4 en 5 een rege-

(6)

Discussion générale.

L’examen des projets de loi et des intentions
du gouvernement donne lieu a une discussion
d’o1 il ressort que des améliorations ont été appor-
tées aux projets no 4 et 5, en ce sens que, pour les
versements incomplets d’avant 1945, le bénéfi-
ciaire ne doit fournir que la preuve d’avoir rempli
les conditions requises pour I'obtention de la pen-
sion. En ce qui concerne les dispositions relatives
a la pension alimentaire a verser par les enfants,
le maximum des revenus a été augmenté. Les
bénéficiaires devront introduire de nouvelles de-
mandes qui seront examinées a la lumiére de la
nouvelle réglementation. Qu’il nous soit permis de
renvoyer ici au rapport n° 78 du Sénat qui fournit
tous les renseignements nécessaires sur les projets
nos 4 et 5 .

Dans la suite de la discussion sur la politique
générale du Gouvernement et sur les réformes et
adaptations initiales de la sécurité sociale, un mem-
bre pose la question de savoir si la sécurité sociale
<’étend 2 l'ensemble des accidents du travail. Il
sera difficile de donner une réponse définitive a
cette question avant d’avoir examiné tous les
aspects de ce probleme complexe.

Un commissaire s’étonne que toutes les propo-
sitions comportent des charges pour les employeurs;
mais ces questions ont été discutées paritairement
et les employeurs ont marqué leur accord.

La question des pensions des mineurs donne lieu
a une discussion, d’ou il ressort qu’il s’agit en
I'espéce d’un systéme compliqué qu’il importe de
simplifier. 1.’arrété royal d’adaptation ne peut pas
tout prévoir; il a été étudié avec les délégués des
organisations intéressées. On peut donc se rendre
compte de leffort fourni par le Gouvernement.
Etant attachés a4 leur indépendance, les mineurs
souhaitent voir maintenir le régime des pensions,
proportionnel aux années de service.

A propos du n°® 8, se pose la question de !'in-
terférence entre le législatif et 'exécutif. La ma-

‘joration des allocations familiales pour les non-

salariés est appliquée & partir du 1¢r janvier 1951.
sans que le budget ait été voté. Le contrdle parle-
mentaire est ainsi rendu impossible et inefficace.
M. le Ministre se déclare d’accord a ce sujet; en
tout état de cause, c’est au Parlement qu’il appar-
tient d’arréter les principes. Il ne convient pas
d’élaborer une loi de cadre de quelques lignes et
de la faire suivre d’un arrété royal comportant
plusieurs centaines d’articles. Cette situation va
d’ailleurs changer. Mais en l'occurence, il s’impose
d’appliquer la majoration prévue a partic du
fer janvier 1951 et l'arrété royal doit donc étre
édicté. L’augmentation de 25 p. ¢ est équitable
11 sera possible en tout cas de liquider la majoration
soit. par le vote du crédit proposé, soit par l'aug-
mentation des cotisations

Une observation relative 2 la situation des ouvriers
ayant travaillé en Allemagne avant le mois d’octo-
bre 1942 et antérieurement A la publication des
ordonnances allemandes, a fait I'objet d’une discus-
sion approfondie des dispositions des projets n% 4
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ling getroffen die aan die categorie van arbeiders
voldoening schenkt. Er kan echter geen sprake
zijn van terugwerkende kracht omdat het advies
van de hogere commissie ter zake bindend is, de
getroffen regeling kan slechts met ingang van de
in de herziene wetgeving bepaalde data van kracht
worden. :

Opmerkingen die slaan op de toestand van de
weduwen en wezen, op de slachtoffers van de arbeid,
op de vrije en de verplicht verzekerden worden
verwezen naar de oplossingen die door de Regering
zullen bestudeerd en voorgesteld worden in de loop
van het jaar 1951, nadat het verslag van de commis-
sarissen zal neergelegd zijn. De Commissie vraagt
dit verslag te kunnen inzien en eventueel te bespre-
ken. De Regering hoopt aldus tot de volledige
herziening van het ganse stelsel der maatschappe-
lijke zekerheid te komen. Sommige aanduidingen
zullen nog te vinden zijn bij de bespreking van
de artikelen van de begroting.

Uit gans de bespreking bliikt dat ieder akkoord
is, de Regering en de Commissie, om de algemene
hervorming van het ganse stelsel zo vlug mogelijk
tot stand te brengen.

*
* *

Als leden van de Commissie hun verwondering
uitdrukken over de globale vermindering van het
totale begrotingscijfer, zegt de h. Minister in een
verklarende tabel — vergelijking van de begrotingen
1950 en 1951 — de gevraagde toelichting te zullen
geven.

Deze tabel wordt hier ingelast.
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et 5 donnent satisfaction & cette catégorie de tra-
vailleurs. Il ne peut toutefois étre question de
donner un effet Tétroactif & la loi, étant donné
que l'avis de la commission supérieure est obli-
gatoire en la matiére; la réglementation ne peut
donc entrer en vigueur qu'a partir des dates fixées
par la législation revisée.

Certaines observations ont trait a la situation
des veuves et orphelins, aux victimes d’accidents
du travail, aux assurés libres et obligatoires;
les membres qui les ont faites sont priés de s’en
référer aux solutions qui seront étudiées et propo-
sées par le gouvernement dans le courant de l'année
1951, aprés le dépot du rapport des commissaires.
La Commission demande a étre saisie de ce rapport
et 4 pouvoir le discuter éventuellement. Le gou-
vernement espére arriver ainsi a la revision com-
plete du régime de la sécurité sociale. Certaines
indications seront fournies lors de la discussion
des articles du budget.

La discussion générale fait ressortir que le Gou-
vernement et la Commission sont d’accord, pour
réaliser le plus vite possible la réforme générale
du régime de la sécurité sociale.

*
* %

A certains membres de la Commission qui avaient
exprimé leur étonnement au sujet de la diminution
globale des chiffres budgétaires, M. le - Ministre
répond qu’il fournira les explications demandées
dans un tableau comparatif des budgets de 1950
et de 1951. '

Le tableau en question est inséré ci-apres.
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Vergelijking tassen de voor 1951 voorgestelde kredieten

en die welke voor 1950 werden aangevraagd.

VERSCHIL
1951 1950
+ —
BEGROTING VAN HET MINISTERIE VAN ARBEID
EN SOCIALE VOORZORG.
Totaal van de aangevraagde kredieten . . . . . .fr. |[4.125.658.000 |5.109.841.000 — Y84.183.000
TITEL I.
GEWONE UITGAVEN.
HOOFDSTUK I
Uitgaven van algemeen bestuur . . . . . . . .fr, 144.635.000 | 140.995.000 3.640.000 —
Par. 1. — Bezoldigingen en vergoedingen . 109.835.000 | 106.065.000 3.770.000 —
De verhoging voortvloeiende uit :
@) aanwerving binnen de perken van het kader — er wordt
verwacht dat dit in 1951 zal volledig zijn 3.530.000
b) aanpassing van de bedragen der als presentiegeld verleende
vergoedingen . e e e e e e 1.000.000
Totaal . . .fr. 4.530.000
is vergoed door de verminderingen gedaan op hiernavermelde .
posten :
a) personcelsleden in disponibiliteit . 625.000
b) tijdelijke diensten 35.000
c¢) prestaties van derden . ) 100.000
Totaal . . .fr. 760.000
+ 3.770.000
Par. 2. — Uitgaven voor materiéle behoeften en andere wer-
kingsuitgaven 34.800.000 34.930.000 — 130.000
VERMINDERINGEN :
Beheer « Huizen van de Arbeid » 500.000
Rijkscommissarissen voor de maatschappelijke zekerheid 950.000
Allerlei . . . . . . . . . . . . . . L. 350.000
VERHOGINGEN :
Bezetting van nieuwe gebouwen . 950.000
Verplaatsingskosten (aanwerving van personeel) 480.000-
Allerlei 240.000
Totalen . . .fr. 1.670.000 1.800.000
Balans . . .Ir, — 130.000
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Comparaison entre les crédits pfoposés pour 1951

et ceux sollicités pour 1950.

[Nr 111]

B s —————— oot oot ot At S AR o —— o S

DIFFERENCE

1951

1950

en |

en —

BUDGET DU MINISTERE DU TRAVAIL
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE.

Taotal des crédits sollicités . . . . . . . . . .fr.

TITRE I.
DEPENSES ORDINAIRES.
CHAPITRE 1.
Dépenses d’administration générale . . . . . . [
Par. 1. — Rémunérations et indemnités

L’augmentation & résulter :

@) du recrutement dans la limite du cadre — il est escompté
que celui-ci sera complet en 1951 . .

b) de la réadaptation des taux des indemnités allouées en
matiére de jetons de présence

Total . . . . fr.

est compensée par les réductions opérées aux postes ci-aprés :

a) agents en disponibilité |
b) services temporaires
¢} prestations de tiers .

Total . . . .fr.

Par. 20— Dépenses de matériel et autres dépenses de fone-
tionnement '

DIMINUTIONS :
Gestion « Maisons du Travail »
Commissaires d'Etat & la Sécurité Sociale .
Divers

AUGMENTATIONS
Oceupation de nouveaux immeubles .
I'rais de déplacement. (recrutement de personnel) .
Divers

Totaux . . . fr.

Balance . . .fr.

4.125.658.000

144.635.000
109.835.000

34.800.000

5.109.841.000

140.995.000
106.065.000

34.930.000

984.183.000

3.640.000 -
3.770.000 —

3.530.000

1.000.000

4.530.000

625.000

35.000
100.000
760.000
4 3.770.000
— 130.000
500.000
950.000
350.000
950.000
480.000
240.000
1.670.000 1.800.000
— 130.000
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w

1951

1950

VERSCHIL

HOOFDSTUK II.
Toelagen = . . . +« « « « « « + o o . i

VERHOGINGEN :

ART. 21-1. — Vborlopig Steunfonds voor onvrijwillige werk-
lTozen . . . . . . o 00 e e e e e

Toelage gelijk aan 2 t. h. van het bedrag der tijdens
het jaar véér het voorlaatste jaar van de begroting
betaalde bezoldigingen (1.200.000.000 frank voor 1947;
1.300.000.000 frank voor 1948).

ART. 21-5. — Nationale Onderlinge Kas voor Kindertoelagen.

Waarschijnlijke verhoging van het bedrag van de bijslag
en toekenning van » gehoartevergoeding » aan niet loon-
trekkende arbeiders.

ART. 21-10. — Toelage bestemd om het hoofd te bieden aan
de hetaling van een bijkomende vergoeding aan de gerech-
tigden op een invaliditeitsvergoeding .

Verhoging van het aantal vergoede dagen.

ART. 21-11. — Toelagen ten bate van de diensten voor vrije
mutualiteitsverzekering : gezondheidsdiensten, enz.

Verhoging van het totaal der bijdragen welke voor de
berekening van de toelage tot grondslag dienen.

ART. 21-13. — Toelage aan de centra tot ondersteuning door
de arbeid van infirmen, invaliden, gebrekkigen, verminkten,
blinden, doven ¢n stommen AN

Nieuwe bestemming van het krediet.

ART. 21-14. — Mutualiteitsverzekeringen en -bonden voor
pensioenen

In overeenstemming brengen met de vermoedelijke be-
hoeften,

ART. 21-15. — Beheer- en werkingskosten van de Nationale
Kas voor Ouderdoms- en Weduwenrentetoeslagen en de
Wezentoelagen

Toepassing van de nieuwe overwogen schikkingen in zake
« Ouderdomspensioenen ».  Verhoging van het aandeel
« Staat ».

VERMINDERINGEN :

ART. 21-7. — Bijzondere toelagen aan de verzekeringsorga-
nisien om het gemis van bijdragen van de onder de ver-
plichte verzekering vallende onvrijwillige werklozen te
vergoeden .

Berekeningen steunend op gemiddeld 160.000 werklozen
tegen 220.000 voor 1950.

3.355.502.000

4.041.285.000

100.000.000

100.000.000

4.000.000

5.000.000

485.000

750.000

1.780.000

685.783.000

122.400.000
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DIFFERENCE
1951 1950
+ J—
CHAPITRE II.
Subventions . . . . . . . . . . . . . .fr. |3.355.502.000 {4.041.285.000 — 685.783.000
MAJORATIONS :
ART. 2{-1. — Fonds provisoire de soutien des chémeurs invo-
lontaires 100.000.000

Subvention équivalente a 2 p. c¢. du montant des rémunsé-
rations payées au cours de l'année antépénultiéeme du
budget (1.200.000.000 de francs pour 1947 ; 1.300.000.000 de
francs pour 1948).

ART. 21-5. — Caisse mutuelle nationale d’allocations fami-
liales

Majoration probable du taux des allocations et attribution

« indemnité de naissance » auz non-salariés.

ART. 21-10. — Subvention destinée a faire face au paiement
d’une indemnité supplémentaire aux bénéficiaires d’une
indemnité d’invalidité .

Majoration du nombre de journées indemnisées.

ART. 21-11. — Subsides en faveur des services d’assurance
mutualiste libre : services de santé, etc.

Augmentation du total des cotisations servant de base au
calcul des subsides.

ART. 21-13. — Subvention aux centres d’assistance par le
travail en faveur des infirmes, invalides, estropiés, mutilés,
aveugles, sourds et muets . e e e

Nouvelle destination du crédit.

ART. 21-14. — Sociétés et fédérations mutualistes de retraite.

Mise & la hauteur des besoins présumés.

ART. 21-15. — Frais de gestion et de fonctionnement de la
Caisse nationale des majorations de rentes de vieillesse et
de veuves et des allocations d’orphelins

Application des nouvelles dispositions envisagées en ma-
ticre de « pensions de vieillesse ». Majoration de la parti-
cipation « Etat ».

DIMINUTIONS :

ART. 21-7. — Subventions spéciales aux organismes assureurs
pour parer au défaut de cotisations des assujettis chomeurs
imvolontaires . o .

Calculs établis sur une moyenne de chémeurs de 160.000
contre 220.000 pour 1950. '

100.000.000

4.000.000

5.000.000

485.000

750.000

1.780.000

122.400.000
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1951

1950

VERSCHIL

+

ART. 21-8. — Toelagen aan de verzekeringsorganismen om
het tekort te dekken van de bijdragen voor de verzekering
tegen ziekte van de mijnwerkers en er mede gelijkgestelden.
Aanpassing van het krediet.

ART. 21-20. — Toelage aan het Nationaal Hulpfonds voor
Huishoudelijke Wederuitrusting der Werknemers (in veref-
fening) ten einde het toe te laten zijn werkingskosten te
dekken Coe e
Aanpassing van het krediet.

ART. 25. — Uitzonderingstoelage aan het Voorlopig Steun-
fonds voor onvrijwillige werklozen e e

In 1951 afgeschaft krediet.
Allerlei

Totalen

HOOFDSTUK 1IV.

Andere vitgaven . . . . . . . . . . . . .fr.

Vermindering voortvloeiend uit de balans tussen de naver-
melde verminderingen en verhogingen :

* VERMINDERINGEN :

ART. 28-4 en 5. — Tegemoetkomingen aan de « Gebrekkigen
en Verminkten ». e e e e e e e e e

Krediet in verband gebracht met de vermoede behoeften.

ART. 28-7. — Kosten voortspruitende uit de toekenning van
de nijverheidseretekens en de bijzondere eretekens

Vermindering van het aantal eretekens.

ART. 28-9. — Betaling door tussenkomst van het Voorlopig
Steunfonds voor Onvrijwillige Werklozen van de premién,
toekomend aan de arbeiders, die zich voor ondergrondse
mijnarbeid laten aanwerven e e e

Minder belangrijke aanwerving.

ART. 29-1. — Allerlei uitgaven, voortepruitende uit de
oprichting, organisatie en werking van de centra voor
huisvesting van « displaced persons » (verplaatste perso-
nen)

Vermindering van het aantal gehuisvesten.

ART. 29-2. — Tijdelijke toelage aan de in Belgié gevestigde
en in het buitenland tewerkgestelde grensarbeiders, Rijks-
bijdrage e e e e e e e e

Krediet in verband gebracht met de werkelijke behoeften.

Allerlei

. . . . .

602.521.000

901.061.000

20.000.000

3.180.000

750.000.000

2.218.000

212.015.000  897.798.000

— 685.783.000

298.540.000

4.800.000

1.050.000

2.000.000

4.000.000
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DIFFERENCE
1951 1950
en 4 en —
ART. 21-8. — Subventions aux organismes assureurs destin ‘es
a parer & l'insuffisance des cotisations affectées & Passurance-
maladie des ouvriers mineurs et assimilés 20.000.000
Rajustement du crédit.
ART. 21-20. — Subvention au Fonds national de rééquipe-
ment ménager des travailleurs (en liquidation) pour lui
permettre de couvrir ses frais de fonctionnement . 3.180.000
Rajustement du crédit. :
ART. 25. — Subvention exceptionnelle au Fonds provisoire de
soutien des chémeurs involontaires . 750.000.000
Crédit supprimé en 1951.
Divers 2.218.000
Totaux . . .fr. 212.015.000 897.798.000
En — 685.783.000
CHAPITRE IV.
Autres dépenses . . . . . . . . . . . . .fr.| 602.521.000 901.061.000 — 298.540.000

Diminution provenant de la balance entre les diminutions et
augmentations ci-aprés :

DIMINUTIONS :

ART. 28-4 et 5. — Allocations « Estropiés et Mutilés »
Crédit mis en rapport avee les besoins présumés.

ART. 28-7. — Frais résultant de la collation des décorations
industrielles et spéciales .o

Réduction du nombre de décorations.

ART. 28-9. — Paiement, a 'intervention du Fonds provisoire
de soutien des chémeurs involontaires, des primes revenant
aux ouvriers qui s’embauchent pour le travail du fond de
la mine e .

Embauchage moins important.

ART. 29-1. — Dépenses de toute nature & résulter de la créa-
tion, de P'organisation et du fonctionnement de centres
d’hébergement pour « displaced persons » (personnes
déplacées) . . . . . . . . . ...
Diminution du nombre d’hébergés.

ART. 29-2, — Allocation temporaire aux travailleurs fronta-
liers établis en Belgique et occupés 4 I’étranger, contribution
de I'Etat
Crédit mis en rapport avec les besoins réels.

Divers

4.800.000

1.050.000

2.000.000

4.000.000
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1951

1950

VERSCHIL

In 1951 afgeschafte kredieten :

Vereffening van de verzekeringsinstelling tegen invaliditeit
van de arbeiders te Eupen-Malmedy. Betaling der invali-
diteits- en ouderdomsrenten alsmede der renten voor recht-
hebbenden, onder toepassing van het vroeger stelsel ver-
kregen, in uitvoering van het Duits Wetboek der sociale
verzekeringen, ten bate van inwoners der kantons Eupen-
Malmedy en Sankt-Vith, Kalmis en aan Duitsland gren-
zende Belgische gemeenten e e e e

Tegemoetkoming van de Staat, om aan het Nationaal Hulp-
fonds voor Huishoudelijke Wederuitrusting, in vereffening,
de nodige bijkomende geldmiddelen te verzekeren, ten
einde de waarde van wederuitrustingsbons terug te betalen.

Diverse uitgaven met betrekking tot de verkiezingen voor de
vernieuwing van de werkrechtersraden . o

Zitting van de Bestuursraad van het I. A. B..
Totaal der verminderingen . . fr.

VERHOGINGEN :

ART. 28-6. — Aanvullende ouderdomstegemoetkoming (ge-
brekkigen en verminkten) e e e e e e

ART. 28-11. — Last voortspruitende uit het verlenen aan de
steenkoolmijnwerkers, van abonnementen of reisbiljetten
ter gelegenheid van hun verlof

Verhoging van de prijs der biljetten en van het aantal
gerechtigden.

ART. 28-14. — Strijd tegen het stof in de steenkolenmijnen.
Krediet overgedragen van het Ministerie van Economische

Zaken en Middenstand.

Totaal der verhogingen . . .Ir.

Balans

TITEL II.
UITGAVEN VOORTIVLOEIEND UIT DE OORLOG.
HOOFDSTUK 1V.

Andere uitgaven . . . . . . . . . . . . . fr.

Intrekking van twee artikelen (art. 331-4 en 331-6 van 1950.)

23.000.000

26.500.000

25.000.000

5.000.000

75.000

30.075.000

15.000.000

250.000.000

2.000.000
1.000.000

328.615.000

— 298.540.000

3.500.000



(15)

[NT 141]

1951

1950 -

DIFFERENCE

en +

en —

Crédits supprimés en 1951 :

Liquidation de DIInstitut d’assurance contre linvalidité des
ouvriers & Eupen-Malmédy. Paiement des rentes d’inva-
lidité, de vieillesse et d’ayants droit acquises sous Pempire
de Pancien régime, en exécution du Code des assurances
sociales allemand, & des habitants des cantons d’Eupen-
Malmédy et Saint-Vith, de La Calamine et de communes
belges limitrophes de la frontiére allemande .

Intervention de I'Etat en vue d’assurer au Fonds national de
rééquipement ménager, en liquidation, les ressources com-
plémentaires nécessaires au remboursement de la valeur
de bons de rééquipement . Coe .

Dépenses diverses relatives aux élections pour le renouvelle-
ment des Conseils de prud’hommes . . o

Session du Conseil d’administration du B. I. T.
Total des diminutions PR | N

AUGMENTATIONS :
ART. 28-6. — Allocation compémentaire de vieillesse (estro-

piés et mutilés) .

ART. 28-11. — Charges résultant de l'octroi aux ouvriers
houilleurs, d’abonnements ou de titres de voyage & I'occa-
sion de leurs congés . . . . . . . . . . .

Majoration du cotit des billets et du nombre de bénéficiaires.

ART. 28-14. — Lutte contre les poussiéres dans les charbonnages
Crédit transféré du Ministére des Affaires Economiques et

des Classes Moyennes.

Total des augmentations . A

Balance

TITRE IL
DEPENSES RESULTANT DE LA GUERRE.
CHAPITRE 1V.

Autres dépenses . . . . . . . . . . . . .0n
Suppression de deux articles (art. 331-4 et 331-6 de 1950.)

23.000.000

26.500.,000

25.000.000

5.000.000

75.000

30.075.000

15.000.000

250.000.000

2.000.000
1.000.000

328.615.000

En — 298.540.000

3.500.000
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1951

1950

VERSCHIL

+

BEGROTING VAN PENSIOENEN.
HOOFDSTUK III.

Ouderdomspensioenen . . . . . . . . . . .fr.

() ART. 105-1. — Uitkering aan het Dotatiefonds, enz. :
a) Jaarlijkse dotatie
b) Vaste annulteit . . .

Bedrag berekend volgens het regime van 1939.

(°) ART. 105-2. — Uitkering aan het Dotatiefonds, enz.
Bijkomende toelage, ten laste van het Rijk, voor de uit-
gaven die onder meer voortvloeien uit de wet van 28 Augus-

. tus 1946.
Uitbreiding van de toekenningsvoorwaarden.

(°) ART. 105-3. — Uitkering aan de Nationale Kas voor de
ouderdoms- en weduwerentetoeslagen, enz. .o

Nieuwe dotatie voor :

a) besluitwet van 27 October 1944 waarbij de rentetoeslagen
verdubbeld worden (vrij verzekerden);

b) de uitkering van compensatievergoedingen voor vrij verze-
kerden;

¢) de uitkering van nieuwe in het vooruitzicht gestelde toe-
lagen (loonarbeiders : verdubbeling van de ouderdoms-

rentetoeslag; vrij verzekerden : verdrievoudiging van de
ouderdomsrentetoeslag).

ART. 105-4. — Toelage aan de Nationale Kas voor ouder-
doms- en weduwerentetoeslagen, enz. . . . . . .

a) Lasten die voortvloeien uit het opnemen van de compen-
satievergoedingen voor de verplicht verzekerde werklieden
(100 t. h.).

b) Aandeel in de betalingslasten.

ART. 105-5. — Rijksbijdrage tot het vestigen van de renten.

Aanpassing van het krediet.

3.404.335.400

196.333.400
388.000.000

120.000.000

495.000.000

465.000.000

@

115.000.000

2.805.336.400

199.333.400
388.000.000

122.000.000

355.000.000

222.500.000

123.500.000

598.999.000

142.000.000

242.500.000

3.000.000

3.000.000

8.500.000

(°) Het totaal der op de artikelen 105-1 tot 105-3 voorziene kredieten komt overeen met de door de Staat te dragen last van
de jaarlijkse uitgave van 1.200 millioen frank, welke normaal tot in 1983 te voorzien is.

Gedurende de eerste vijftien jaar van haar werking zal de Kas leningen dienen aan te gaan, om in de verleende begrotings-
kredieten te voorzien. Voor 1951, werd die lening op 463 millioen frank geraamd. :
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DIFFERENCE
1951 1950
. en 4 en —
BUDGET DES PENSIONS. -
CHAPITRE III.
Pensions de vieillesse . . . . . . . . . . .fr. [3.404.335.400 2.805.336.400 | 598.999.000 —
() ART 105-1. — Allocation au Fonds de dotation, ete. :
a) Dotation annuelle 196.333.400 | 199.333:400 — 3.000.000
b) Annuité constante 388.000.000 | 388.000.000 —_ —
Taux caleulé d’aprés le régime en vigueur en 1939.
(°) ART. 105-2. — Allocation au Fonds de dotation, ete. 120.000.000 | 122.000.000 — 2.000.000
Allocation complémentaire, & charge de I'Etat, pour dé-
penses résultant notamment de la loi du 28 aodt 1946.
Elargissement des conditions d’octroi.
(°) ART. 105-3. — Allocation & la Caisse nationale des majo-
rations de rentes de vieillesse, ete. .. ..t 495.000.000 [ 353.000.000 | 142.000.000 —
Nouvelle dotation pour :
a) Parrété-loi du 27 octobre 1944 doublant les majorations
de rentes (assurés libres);
b) le paiement des allocations compensatoires pour assurés
libres ;
s) le paiement des nouvelles majorations projetées (salariés :
doublement de la majoration de rente de vieillesse ; assurés
libres : triplement de la majoration de rente de vieillesse).
ART. 105-4. — Subvention a la Caisse nationale des majo-
rations de rentes de vieillesse, ete. . . . . . . .| %465.000.000 222.500.000 | 242.500.000 —
a) Charges découlant de l'intégration des allocations compen-
satoires pour les assurés obligatoires ouvriers (100 p. ¢.).
b) Quote-part dans les frais de paiement.
ART. 105-5. — Contribution de P'Etat dans ia constitution
des rentes. . . . . . . .« . . e 115.000.000 { 123.500.000 — 8.500.000
Rajustement du crédit.

() Le total des crédits prévus aux articles 105-1 & 105-3 représente la charge de la dépense annuelle de 1.200 millions de francs
assumée par I'Etat et & prévoir normalement jusqu’en 1983.

Pendant les quinze premiéres années de son fonctionnement, la Caisse devra contracter des emprunts pour suppléer aux
crédits budgétaires accordés. Pour 1951, cet emprunt est évalué & 463 millions de francs.
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1951

1950

VERSCHIL

ART. 105-6. — Uitbetaling van de weduwetoeslagen

Uitsterving van de rechthebbenden.

ART. 106. — Pensioenen der mijnwerkers .
a) Rijksbijdrage op de vroegere basis.
b) Integratie van de compensatievergoedingen.

¢) Nieuwe in het vooruitzicht gestelde toeslagen.

HOOFDSTUK IV.
Allerli . . . . . . . . . . . . . . .

ART. 109. — Hulpgelden toegekend bl] ontstentenis van
pensioen, enz. . ..

ART. 111. — Toelagen aan de Werkliedenkas van de Staat.

Door de Kas gevraagd bedrag.

ART. 112. — Sommen welke ter beschikking van de Nationale

Compensatiekas voor gezinsvergoedingen dienen gesteld, enz.

De kas is belast met de betaling van de gezins- en geboorte-
vergoedingen :

a) aan het gewezen Rijkspersoneel gepensionneerd;

b) aan de wezen van Rijkspersoneel.

Totaal voor het Mmlstene van Arbeul en Sociale
Voorzorg . . .. i

2.000

1.625.000.000

114.525.000

250.000

30.000

114.245.000

3.000

1.397.000.000

118.355.000

250.000

5.000

118.100.000

— 1.000

228.000.000 —

— 3.830.000

25.000 —

— 3.855.000

3.518.860.400

2.923.691.000

612.525.000 17.356.000

+ 595.169.000
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DIFFERENCE
1951 1950
en 4 en —
ART. 105-6. — Paiement des allocations de veuves 2.000 3.000 — 1.000
Iixtinction des bénéficiaires.
o .
ART. 106, — Pensions des ouvriers mineurs 1.625.000.000 ]1.397.000.000 | 228.000.000 —_
@) Contribution de 'Etat sur I'ancienne base.
b) Intégration des allocations compensatoires.
¢) Nouvelles majorations projetées.
CHAPITRE 1V,
Divers . . . . 114.525.000 | 118.355.000 — 3.830.000
ART. 109, — Secnurs alloués a défaut de pension, ete. 250.000 250.000 — —_
ART. 111. — Subsides a la Caisse des ouvriers de I'Etat 30.000 5.000 25.000 —
Montant sollicité par la Caisse.
ART. 112, — Sommes & mettre 4 la disposition de Ia Caisse
nationale de compensation pour allocations familiales, etc. | 114.245.000 | 118.100.000 — 3.855.000
La Caisse est chargée du paiement des allocations familiales
et de naissance :
a) aux anciens agents de I'Etat pensionnés;
b) aux orpheling d’agents de I'Etat. ‘
Total pour le Ministére du Travail et de la Prévoyance el
Sociale . . . . . . . . .fr.|3.518.860.400 |2.923.691.000 | 612.525.000 17.356.000

En + 595.169.000
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Het overzicht van deze verklarende tabel geeft ons
duidelijk de vermeerderingen en de verminderingen.
Dat cen begroting in de loop van het begrotingsjaar
onderhevig kan zijn aan schommelingen, getuigen
de begrotingscijfers 1950 die ons door de Kamer
van Volksvertegenwoordigers werden toegezonden
en die lichtelijk verschillen van de cijfers in de ver-
gelijkende tabellen en van de oorspronkelijke be-
groting 1950, maar die verschillen hebben ten slotte
geen invloed op het algemeen uitzicht der begrotin-
gen.

el verschilt ook de nummering in beide be-
grotingen. Naar het heet, zou het standaardtype
van de begroting, door de h. Minister van Financién
voorgeschreven, hier de oorzaak van zijn. De wij-
zigingen zi;n echter zeer gemakkelijk terug te
vinden en doen geen problemen rijzen.

Bij de algemene bespreking brengt een commis-
sielid het vraagstuk van de vreemde arbeiders te
berde; hij bedoelt vooral die in de kalknijverheid.
Deze nijverheid vraagt sterke arbeiders. Er zijn
wel vreemde krachten voorhanden uit Italié afkoms-
tig, maar zij blijven niet in de kalkgroeven en
-ovens. Er zijn Belgische arbeiders te vinden, maar
de woning toestanden voor de werklieden zijn
zeer onvoldoende. Italiaanse arbeiders zijn op
dat stuk niet veeleisend, de Vlaamse werklieden
stellen hogere eisen en dat is hun recht. Bovendien
verrichten de vreemde arbeiders «stukwerk », zij
werken eveneens op de rustdagen, zodat, als ’s Maan-
dags de Belgische arbeiders aankomen, alle ver-
voermiddelen voor de kalk bezet zijn en de nieuw
aangekomen arbeiders niet aan hun taak kunnen

beginnen. Er is daar heel veel in te regelen. Het.

1s nodig dat vooraleer een beroep gedaan wordt op
vreemde werkkrachten, de bevoegde organisaties
worden geraadpleegd, want voor de Belgische arbei-
ders moet werkgelegenheid worden voorbehouden.

Op dit punt van bijzondere aard in zake vreemde
arlLeiders stelt de Regering vast, dat het Zuiden
vreemde arbeiders vraagt en dat in het Noorden van
het land circa 200.000 arbeiders op werk wachten.
Gewoonlijk wordt aan het Departement gevraagd
om vreemde arbeiders binnen te laten, zo gebeurde
ook voor de kalknijverheid. De toelating werd
geweigerd, enkel twintig zogezegde specialisten
werden aangenomen, dit na consultatie van de
dricledige commissie. Zeker is, dat bij het aan-
werven van vreemde arbeiders niet mag wor-
den overdreven. Het is beter arbeiders uit
het Vlaamse landsgedeelte naar de betrokken
nijverheid te brengen, maar dan moeten de
verplaatsingsmogelijkheden  beter worden en  het
verblijf bij het werk menswaardig gemaakt. Hier
speelt ook het probleem van de arbeidsduur
cen rol ; bij verre verplaatsing en verblijf van
de arbeiders ter plaatse moet de dagelijkse
arbeidsduur  verlengd worden zodat het moge-
lijk is de Zaterdag geheel en al tehuis door te bren-
gen. De betrokken organisaties zullen in ieder
geval worden geraadpleegd en men zal zeer streng
zijn op de vreemde arbeiders, zo voor het kalk-
bedrijf als voor de andere takken van nijverheid.
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Ce tableau explicatif indique clairement le mori-
tant des augmentations et des diminutions. Qu’un
budget peut subir des modifications au cours d'un
exercice budgétaire, la preuve en est fournie par
les chiffres budgétaires de 1950 transmis par la
Chambre des Représentants et qui different Iége-
rement de ceux figurant dans les tableaux compa-
ratifs ainsi que de ceux du budget primitif de 1950;
mais tout compte fait, ces différences n’influent
en rien sur l'aspect général des budgets.

On constate également unk différence dans la
numérotation des deux budgets; il semble que Ia
raison doive en étre cherchée dans le modele type
de budget prescrit par M. le Ministre des Finances.
Toutefois, ces modifications, qui se retrouvent trés
facilement, ne posent aucun probleme.

Au cours de la discussion générale, un commis-
saire pose la question de la main-d’ceuvre étran-
gere, se plagant surtout au point de vue de l'indus-
trie de la chaux. Celle-ci demande des ouvriers robus-
tes; on dispose d’onvriers étrangers, venant d ’'Italie,
mais ils abandonnent assez vite le travail dans les
carrieres et les fours a chaux. Il y a moyen de
trouver de la main-d’ceuvre belge, mais le logement
offert aux ouvriers est nettement insuffisant. Les
ouvriers italiens ne se montrent pas difficiles a
ce point de vue, les ouvriers flamands sont plus
exigeants, ce qui est leur droit. En outre, les ouvriers
étrangers pratiquent le systéme de I’ «entreprise ».
Ils travaillent pendant les jours fériés également,
de telle sorte que, lorsque les ouvriers belges arri-
vent le lundi, tous les moyens de transport pour
la chaux sont occupés et les nouveaux arrives
se voient dans l'impossibilite de commencer leur
tache. 11 y a 1a beaucoup de choses a régler. Il est
nécessaire de consulter les organisations compé-
tentes, avant de faire appel a la main-d’'ceuvre
étrangeére, car il faut réserver pour les ouvriers
belges des possibilités de trouver un emploi.

En ce qui concerne ce point particulier, le Gou-
vernement constate que les régions du sud deman-
dent de la main-d’ceuvre étrangére, alors que,
dans le nord du pays, il y a environ 200.000 ouvriers
sans travail. Généralement, on demande au Dépar-
tement d’autoriser 'entrée des ouvriers étrangers.
Il en fut ainsi pour l'industrie de la chaux.
L’autorisation ne fut pas accordée et le Dé-
partement n'a admis que 20 soi-disant spé-
cialistes, aprés consultation de la Commission
tripartite. I1 est de fait que le recrutement de
main-d’ceuvre étrangére ne doit pas étre exagéré.
Il est préférable de faire appel aux ouvriers
de la région flamande du pays en vue de leur
occupation dans cette industrie, mais alors il
faudra améliorer les possibilités de déplacement
et les conditions de logement a proximité des
lieux du travail. Le probléme de la durée du
travail joue également un rdle en la matiere;
si Pouvrier doit effectuer de longs déplacements
et loger & proximité du lieu de son travail, il
convient de prolonger la durée du travail de
maniére a permettre aux intéressés de passer
dans leur foyer la journée entiere du samedi.
Les organisations intéressées seront consultées
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Want voor de koolmijnen ook stellen zich dezelfde
problemen.

Vooraleer de algemene bespreking af te sluiten,
wordt de aandacht gevestigd op het vraagstuk van
de beroepsziekten. Het getal van de zieken stijg*
aanhoudend en het opzoeken van die ziekten is nu
beter geregeld, atlhoewel het Departement geen vol-
doende geneeskundige diensten en geneesheren voor
onderzoek en inspectie ter beschikking heeft. Het
statuut der geneesheren is niet voldoende. Uit
het antwoord van de h. Minister, blijkt dit wer-
kelijk een vraagstuk te zijn, dat moet bestudeerd
worden hoewel het kader ongeveer volledig is met
tijdelijk aangestelde geneesheren. Voor de wer-
ving werden enkele moeilijkheden ondervonden
met het Vast Secretariaat. Die zullen echter opgelost
worden, zodat het opsporen van de beroepsziekten
nog beter zal worden verzorgd.

LEen verdere decentralisatie van de diensten van
de R.M.Z. moet, naar het oordeel van een commis-
saris, doorgevoerd worden, want de ganse instelling
is te log en te ingewikkeld. In die richting wordt
naar de verklaring van de h. Minister inderdaad
gewerkt.

Een laatste punt, bij de algemene bespreking aan-
gestipt, is het vraagstuk van de grensarbeiders,
waar sommige bijdragen voor de R.M.Z. tweemaal
betaald worden. Bovendien betaalt de Staat op de
gevergde mimimum-bijdrage als vrij verzekerde voor
deze categorie van arbeiders, een premie ten be-
drage van 50 t. h. der bijdrage. Bij de grensarbei-
ders, die werken in een land met hetwelk weder-
kerigheid bestaat, kan de bijdrage worden inge-
trokken en de Staat bespaart de 50 t. h. premie.
Dit zal eveneens in het licht van de bestaande
mternationale overeenkomsten bestudeerd worden
door het Departement.

Wij laten hier een omstandig antwoord volgen
op de vragen, die gesteld werden over tal van
commissies, die in het Departement van Arbeid
en Sociale Voorzorg werkzaam zijn.

INr 111]

et on sera trés sévere a 1’égard de la main-d’ceuvre
étrangére, tant pour l'industrie de la chaux que
pour les autres. En effet, les mémes probléemes
se posent pour l'industrie charbonniére.

Avant de terminer la discussion générale, un
commissaire attire I'attention de M. le Ministre sur
le probleme des maladies professionnelles. Le nom-
bre des malades est en augmentation constante et
les méthodes employées pour le dépistage des mala-
dies ont été améliorées, malgré le fait que le Dépar-
tement n’a pas a sa disposition les services médicaux
et les médecins qui lui seraient nécessaires pour
I'examen et l'inspection. Le statut des médecins
n'est pas suffisamment favorable. De la réponse
de M. le Ministre, il résulte qu’il s’agit vraiment
d’un probléme qui doit étre étudié, méme si le cadre
est & peu prés complet grace 4 la nomination de
médecins temporaires. Le recrutement a donné
lieu & certaines difficultés avec le Secrétariat
Permanent. Celles-ci seront résolues, de maniére
4 permettre I'amélioration des méthodes de dépis-
tage des maladies professionnelles.

Un commissaire estime qu’une décentralisation
plus poussée des services de 1’O.N.S.S. s’impose,
I'institution dans son ensemble étant trop lourde
et trop compliquée. M. le Ministre déclare que des
efforts sont faits effectivement dans ce sens.

Un dernier point qui a été examiné au cours de
la discussion générale concerne le probléme des
ouvriers frontaliers, pour lesquels certaines cotisa-
tions de sécurité sociale sont payées deux fois. En
outre, ’Etat paie sur la cotisation-minimum exi-
gée pour les assurés libres de cette catégorie de
travailleurs, une prime d'un montant égal a
50 p. c. de la cotisation. Pour les ouvriers frontaliers
travaillant dans les pays avec lesquels il existe un
accord de réciprocité, la cotisation peut étre sup-
primée et I'Etat fait ainsi 1'économie de la prime
de 50 p. c. Cette question sera examinée par le
Département a la lumiére des conventions inter-
nationales actuellement en vigueur.

Nous insérons ci-aprés les réponses détaillées
aux questions suivantes relatives a certaines com-
missions en activité au sein du Département du
Travail et de la Prévoyance Sociale.
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VRAGEN.

Welke studiecommissies zijn in of voor het
Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg in
werking ? De samenstelling van die commissies ?
De stand van hun werkzaamheden, de reeds
bereikte resultaten ?

ANTWOORD.

A. — Commissie belast met de studie van de hervorming
van de wetgeving betreffende de vergoeding der scha-
de voortspruitende uit arbeidsongevallen en beroeps-

ziekten.

Samenstelling (Besluit van de Regent van 25 No-
vember 1947 en van 13 Januari 1949. — Staatsblad
van 2 en 3 Januari 1948, n™ 2-3 en van 18 Februari

1949, nr 49.) :

De hh. COEKELBERGH, Senator;
ConsAEL, R., actuaris bij het Ministerie van
Arbeid en Sociale Voorzorg;
CorniL, E., gedelegeerd-beheerder van het
Verbond der Belgische Nijverheid;
DE Bock, N., Nationaal secretaris van het
Algemeen Belgisch Vakverbond;
DE BrOECK, G., rechtskundig adviseur van
het Algemeen Christelijk Vakverbond van
Belgié;
DECOURCELLES, F., secretaris-generaal van de
Christelijke Centrale voor Hout- en Bouw-
arbeiders;
Dt JongH, R., leraar aan de Nationale
Handelshogeschool te Antwerpen;
Frerg, Ch., directeur van het Voorzorgs-
fonds ten behoeve van door Beroepsziekten
Getroffenen;
Fuss, H., gewezen secretris-generaal bij het
Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg;
GOGNE, G., doctor in de rechten;
GoLpscuMIDT, P., algemeen bestuurder van
de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zeker-
heid;
HevMmaN, Hendrik, Minister van State, lid
van de Kamer der Volksvertegenwoordigers;
LEMAIRE, ]., directeur-generaal van de Ge-
meenschappelijke Verzekeringskas tegen Ar-
beidsongevallen « De Sociale Voorzorg »;
LOMBAERTS, J., secretaris van de Steun- en
Voorzorgskas ten behoeve van door Arbeids-
ongevallen Getroffenen;
MARTEAUX, A., lid van de Kamer der Volks-
vertegenwoordigers;
MEURICE, L., Senator;
MouLin, A., Senator;
QUAREMME, J., bureelhoofd bij de «Rijks-
dienst voor Samenordening der Gezinsver-
goedingen »;
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QUESTIONS.

Quelles sont les commissions d’études qui fonction-
nent au sein du Ministére du Travail et de la Pré
voyance sociale ou pour le compte de celui-ci ? Quelle
est la composition des dites commissions ? Pricre de
mentionner 1'état d’avancement de leurs activités
ainsi que les résultats déja obtenus.

REPONSES.

A. — Commission chargée d’étudier les réformes a appor-
ter & la législation relative a la réparation des dommages
résultant des accidents du travail et des maladies

professionnelles.

Comgposition (Arrétés du Régent du 25 novembre
1947 et du 13 janvier 1949. — Monateurs belges du
2 et du 3 janvier 1948, nos 2-3 et du 18 février 1949,
no 49)) :

MM. COEKELBERGH, Sénateur;
CoNnsAEL, R., actuaire au Ministére du Travail
et de la Prévoyance Sociale;
CornIL, administrateur délégué de la Fédéra-
tion des Industries Belges;
De Bock, N., secrétaire national de la Fédé-
ration nationale du Travail de Belgique;
DeE BRroick, G., conseiller juridique de la
Fédération des Syndicats chrétiens deBelgique;

DECOURCELLES, F., secrétaire général de la
Centrale chrétienne des Travailleurs du Bois
et du Batiment;

DE JoNGH, R., professeur & I'Institut supérieur
de Commerce d’Anvers;

FrERE, Ch., directeur du Fonds de Prévoyance
pour maladies professionnelles;

Fuss, H., ancien secrétaire général du Minis-
tere du Travail et de la Prévoyance Sociale;
GoOGNE, G., docteur en droit;

GOLDSCHMIDT, P., administrateur général de
I’Office national de Sécurité sociale;

HevmaN, Henri, Ministre d’Etat, membre de
la Chambre des Représentants;

LEMAITRE, J., directeur général de la Caisse
commune d’Assurance contre les Accidents du
Travail «La Prévoyance Sociale »;
LOMBAERTS, J., secrétaire de la Caisse de
Prévoyance et de Secours en faveur des
Victimes d’Accidents du travail;

MARTEAUX, A., membre de la Chambre des
Représentants; :
MEURICE, L., Sénateur;

MoULIN, A., Sénateur;

QUAREMME, J., chef de bureau a 1'Office
national de Coordination des Allocations fami-
liales;
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SoupaN, E., Minister van State, lid van de
Kamer der Volksvertegenwoordigers;
UVERGOELS, J., voorzitter van het Arbeids-
gerecht te Luik;

VAN ACKERE, F., voorzitter van de Nationale
Commissie der Ambachten en Kunstnijver-
heden;

VaN DievOET, E., gewezen Minister, hoog-
leraar aan de Universiteit te Leuven;

VaN GLABBEKE, G., lid van de Kamer der
Volksvertegenwoordigers;

GERIN, H., diensthoofd bij de Vereniging
der Electriciteitsbedrijven van Belgié;
VIENNE, V., beheerder van de naamloze
verzekeringsmaatschappij «L’Assurance lié-
ceoise »;

VRANCKX, Guil, lid van de
Volksvertegenwoordigers;
WALEFFE, F., directeur van het Speciaal
Fonds voor de Vergoeding der Schade voort-
spruitende uit Arbeidsongevallen in welker
oorzaak een oorlogsfeit voorkomt;
WATILLON, [.., directeur-generaal bij het
Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg.

Kamer der

Stand der werkzaamheden en bereikie vesultaten :

Zij omvat twee subcommissie’s waarvan de eerste
tot doel heeft de herziening en de uitbreiding
van het vergoedingsregime voor de door arbeids-
ongevallen getroffenen en door beroepsziekten aan-
getaste personen te bestuderen, en de tweede tot doel
heeft de maatregelen te bestuderen, waardoor de in-
schakeling van het verzekeringsregime tegen arbeids-
ongevallen en tegen beroepsziekten in het algemeen
regime van maatschappelijke zekerheid zou kunnen
verwezenlijkt worden.

De eerste subcommissie heeft haar werkzaam-
heden voltooid.

De tweede stelt haar conclusién op.

B. - Commissie voor de coidrdinatie van de wetten
en reglementen.

Samenstelling :

Voorzitter :
de h. VERVAECK, Jacques, directeur-generaal van

hqt Bestuur der Technische Arbeidsbescher-
ming.

Ondervoorzitter :

de h. HERTSENS, Georges, ere-inspecteur-generaal
bij de Technische Arbeidsbescherming.

Secretarissen :
de h. LEBURTON, Georges, hoofd-ingenieur direc-
teur bij het Ministerie van FEconomische
Zaken.
MASQUELIN, Jean, rechter bij de rechtbank
van eersten aanleg van Charleroi, geatta-
cheerd bij den Wetgevenden Raad.
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SouDpAN, E., Ministre d’Etat, membre de la
Chambre des Représentants;

UVERGOELS, J., président du Conseil de
Prud’hommes de Liége;

vAN ACkERE, F., président de la Commission
nationale des Artisans et des industries d’Art;

VAN DievoET, E., Ancien Ministre, professeur
a Y'Université de Louvain;

VAN GLABBEKE, G., membre de la Chambre
des Représentants;

GEeRIN, H., chef de service a 1’Association des
Entreprises d’Electricité de Belgique;
VIENNE, V., administrateur de la Société
d’Assurances « L’Assurance Liégeoise »;

VRANCKX, Guil., membre de la Chambre des
Représentants; .

WALEFFE, F., directeur du Fonds spécial des
Accidents du Travail causés par faits de guerre;

WATILLON, L., directeur général au Ministére
du Travail et de la Prévoyance Sociale.

Etat des travaux et résultats oblenus :

La commission comprend deux sous-commissions
dont la premiére a pour but d’étudier la revision et
I'extension du régime d’indemnisation pour les
victimes d’accidents du travail et de maladies
professionnelles et la deuxieme d’étudier les mesures
par lesquelles le régime d’assurance contre les acci-
dents du travail et les maladies professionnelles
pourrait étre incorporé dans le régime générai de
la sécurité sociale.

La premiére sous-commission a terminé ses tra-
vaux.
La deuxiéme établit ses conclusions.

B. — Commission pour la coordination des lois et
réglements.
Composition :
Président :

M. VERVAECK, Jacques, directeur-général de I'Ad-
ministration de la Protection technique du Tra-
vail.

Vice-président :

M. HerTsSENS, Georges, Inspecteur générél hono-
raire de la Protection technique du Travail.

Secrétaires :

MM. LEBURTON, Georges, ingénieur en chef, direc-
teur au Ministére des Affaires Economiques.

MASQUELIN, Jean, juge prés le tribunal de
{re instance de Charleroi, attaché au Conseil
législatif.
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Leden :

de hh. DE WAEL, Francois, hoofdingenieur-directeur
bij de Technische Arbeidsbescherming;
VERTONGEN, Marcel, hoofd-ingenieur direc-
teur bij de Technische Arbeidsbescherming;
DEecrucQ, Adhémar, eerstaanwezend ingenieur
bij de Technische Arbeidsbescherming;
UYTDENHOEF, Aibert, inspecteur generaal der
Medische lnspectie voor de Arbeidsbescher-
ming ;
Vos, Gaston, inspecteur generaal der Tech-
nische Arbeidsbescherming,

Stand der werkzaamheden en berverkte vesultaten :

De Commissie voor de coordinatie van de wetten
en reglementen heeft het Algemeen reglement voor
de Arbeidsbescherming opgesteld.

Zij bestudeert de aanpassing er van aan de tech-
nische vooruitgang en aan de opgedane ervaring
en zal binnenkort het onderzoek aanvatten van
de aanpassing der nationale reglementering aan het
type-reglement voor de nijverheidsinrichtingen, op-
gesteld door het Internationaal Arbeidsbureau.

Drieledige commissie voor de vreemde arbeidskrachten
in Belgié,

1. Benaming :

Ingesteld bij het besluit van de Regent van
15 Mei 1949. De Commissie onderzoekt de verschil-
lende vraagstukken welke door de inwijking van
de vreemde arbeiders in Belgié gesteld worden.

Voorzitter : de h. DELPEREE, Economisch adviseur
bij het Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg.

De Commissie omvat ambtenaren, werkgevers- en
werknemersafgevaardigden.

2. Samenstelling (Ministerieel besluit van 9 Juni
1949) :
a) Voorzitter :

DELPEREE, Economisch adviseur bij het Mi-
nisterie van Arbeid en Sociale Voorzorg;

de h.

b) Secretarissen :

de hh. DEroo, adjunct-adviseur bij het Ministerie
van Arbeid en Sociale Voorzorg;
YERNA, bestuurssecretaris bij het Ministerie
van Arbeid en Sociale Voorzorg;

¢) Leden :

de hh. ALLARD, directeur-zaakvoerder van de
« Charbonnages Les Liégeois », effectief

lid;
BouvEROUX, Dbestuurssecretaris van de
« Union des producteurs de chaux, cal-

caires, dolomies et produits connexes »,
effectief lid;
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Membres :

MM. DE WaEL, Frangois, ingénieur en chef, direc-
teur de la Protection technique du Travail;
VERTONGEN, Marcel, . ingénieur en chef-direc-
teur de la Protection technique du Travail;
DecrucQ, Adhémar, ingénieur principal de la
Protection technique du Travail ;
UvyTDENHOEF, Albert, inspecteur général de
I'Inspection médicale pour la Protection du
Travail;

Vos, Gaston, inspecteur général de la Protec-
tion technique du Travail.

Etat des travaux el vésultats obienus :

La Commission pour la coordination des lois et
réglements a établi le réglement général pour la
protection du travail.

Elle étudie son adaptation au progrés technique
et a l'expérience acquise et entreprendra sous peu
l'examen de ladaptation de la réglementation
nationale au réglement type des établissements
industriels, établi par le Bureau International du
Travail.

Commission tripartite de la main-d’oeuvre étran-
gére en Belgique.

1. Dénomination :

Instituée par arrété du Régent du 15 mai 1949.
I.a Commission examine les différents problemes
posés par . limmigration des travailleurs ¢trangers
en Belgique.

Pyésident : M. DELPEREE, Conseiller éconcmique
au Ministére du Travail et de la Prévoyance sociale.

La Commission comprend des fonctionnaires, des
délégués patronaux et ouvriers.

2. Composition (arrété ministériel du 9 juin 1949) :

a) Président :

M. DELPEREE, conseiller économique du Ministére
du Travail et de la Prévoyance sociale;

b) Secrétaires :

MM. DEeroo, conseiller-adjoint du Ministére du
Travail et de la Prévoyance sociale;
YERNA, secrétaire d’administration du Mi-
nistére da Travail et de la Prévoyance
sociale; :

¢) Membres :

MM. ALLARD, directeur-gérant des Charbonnages
« Les Liégeois », membre effectif;

BoOuUvVEROUX, secrétaire d’administration de
1’Union des Producteurs de chaux, calcaire,
dolomies et produits connexes, membre
effectif;
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de hh. CoLLE, directeur bij de Algemene Centrale

der Liberale Vakbonden van Belgié, effec-
tief lid;

CorNILLE, landbouwer, plaatsvervangend
lid;

CUVELIER, consul-generaal, gehecht aan de
Algemene Directie van de kanselarij en
der geschillen, Ministerie van Buitenlancse
Handel, plaatsvervangend lid;

DEREAU, algemeen secretaris van het Al-
gemeen Christelijk Vakverbond, effectief
lid; .

DE SAEDELEER, diensthoofd bij Fabrimetal,
plaatsvervangend lid;

DIERKENS, beheerder van de Nationale Con-
federatie van het Bouwbedrijf, effectief
lid; :

DOERAENE, secretaris van de dienst voor
vreemde arbeiders van het Algemeen
Christelijk  Vakverbond, plaatsvervan-
gend lid; :

bU CASTILLON, hoofd van de Sociale Dienst
der « Usines de la Providence », plaats-
vervangend lid;

DurelL, directeur van het Verbond der Fa-
brieken van zink, lood, zilver, koper, nik-
kel en andere non-ferro-metalen, plaats-
vervangend lid;

GROMBEER, eerst aanwezend inspecteur bij
het Ministerie van Arbeid en Sociale Voor-
zorg, plaatsvervangend lid;

HOENGENAERT, onderbureelhoofd van de
Dienst der lonen en paritaire comité’s,
plaatsvervangend lid;

IsTACE, directeur bij. de Algemene Directie
van de Middenstand, Ministerie van Eco-
nomische Zaken en Middenstand, plaats-
vervangend lid;

LATIN, secretaris van de Algemene Centrale
van het Bouwbedrijf, effectief lid;

MAJOR, adjunct-algemeen secretaris van het
Algemeen Belgisch Vakverbond, plaats-
vervangend lid;

MoEs, landbouwer, provinciaal adviseur, ef-
fectief 1id;

NiL1s, directeur van de Eerste Directie der
Vreemdelingenpolitie, Ministerie van Jus-
titie, effectief lid;

PETRE, algemeen secretaris van de Centrale
der Vrije Mijnwerkers, plaatsvervangend
lid;

SELLESLAGS, cerst-aanwezend inspecteur bij
het Ministerie van Economische Zaken en
Middenstand, effectief lid;

SMETS, secretaris van de Algemene Centrale
van het Bouwbedrijf, effectief lid;
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MM Courig, directeur de la Centrale générale des

Syndicats Libéraux de Belgique, membre
effectif;

CORNILLE, agriculteur, membre suppléant ;

CUVELIER, consul général, attaché a la Direc-
tion générale de la Chancellerie et du Con-
tentieux, Ministére des Affaires étrangeres
et du Commerce extérieur, membre sup-
pléant; ,

DEREAU, secrétaire général de la Confédération
des Syndicats chrétiens, membre effectif;

DE SAEDELEER, chef de service a Fabrimetal,
membre suppléant ;

DIERKENS, administrateur de .la Confédération
nationale de I'Industrie de la Construction,
membre effectif;

DOERAENE, secrétaire du Service de la Main-
d’ceuvre étrangere et de la Confédération
des Syndicats chrétiens, membre suppléant ;

pu CastiLLoN, chef du Service social des
Usines de la Providence, membre suppléant ;

Durel, directeur de la Fédération des Fabri-
ques de zinc, plomb, argent, cuivre, nickel
et autres métaux no&-ferreux, membre sup-
pléant;

GROMBEER, inspecteur principal du Ministere
du- Travail et de la Prévoyance sociale,
membre suppléant;

HOENGENAERT, sous-chef de bureau du Ser-
vice des Salaires et Comités paritaires,
menibre suppléant;

ISTACE, directeur de la Direction générale des
Classes moyennes, Ministere des Affaires
économiques et des Classes moyennes, mem-
bre suppléant;

LATIN, secrétaire de la Centrale générale de
I'Industrie de la Construction, membre
effectif;

MAJOR, secrétaire général-adjoint de la Fédé-
ration générale des Travailleurs de Bel-
gique, membre suppléant;

MoESs, agriculteur, conseiller provincial, mem-
bre effectif;

Nivts, directeur de la Premiére Direction de
la Police des Etrangers, Ministére de la
Justice, membre effectif;

PETRE, secrétaire général de la Centrale des
Francs-Mineurs, membre suppléant;

SELLESLAGS, inspecteur principal du Minis-
tére des ‘Affaires économiques et des Classes
moyennes, membre effectif ;

SMETS, secrétaire de la Centrale générale de
PIndustrie de la Construction, membre
effectif ;
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de hh. THOMASSEN, voorzitter van de Centrale der

Vrije Mijnwerkers, effectief lid;

VAN LINT, algemeen secretaris van het Ver-
bond der Belgische Nijverheid, effectief
lid;

VERSCHUEREN, onderdirecteur bij het Ver-
bond der Belgische Nijverheid, plaatsver-
vangend lid;

Bij Ministerieel besluit van 10 Juni 1949 werden :

1o de h. VERSCHUEREN, plaatsvervangend lid, tot
effectief lid benoemd in vervanging van de h. VAN
LINT, ontslagnemend;

20 de heer BERTEN, van de « Fédération des Asso-
ciations charbonniéres de la Belgique » tot plaats-
vervangend lid benoemd, in vervanging van de
h. Verschueren;

30 de h. KARELLE, bestuurssecretaris bij het
Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg, tot secre-
taris van de commissie benoemd, in vervanging van
de h. Yerna.

Bij ministerieel besluit van 5 April 1950 werd
de h. GODECHARD, opsteller bij het Ministerie van
Arbeid en Sociale Voorzorg tot secretaris van de
Commissie benoemd, in vervanging van de
h. KARELLE, ontslagnemend.

Bij ministerieel besluit van 16 October 1950
werden :

10 de h. VANDENBOSSCHE, directeur bij het Ver-
bond der Belgische Nijverheid, tot effectief lid
benoemd, in vervanging van de h. Verschueren,
ontslagnemend;

20 de h. DEDOYARD, van het Algemeen Belgisch
Vakverbond tot plaatsvervangend lid benoemd.

3¢ de h. SIRLEREAU, secretaris bij de Algemene
Centrale der Liberale Vakbonden, tot plaatsver-
vangend lid benoemd in vervanging van de h. Hoen-
genaert, ontslagnemend.

3. Stand der werkzaamheden en beretkte vesultaten :

Sedert haar oprichting in 1949 legt de Commissie
aan de h. Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
haar adviezen vaor, betreffende de te volgen politiek
in zake vreemde arbeidskrachten, zowel op het
algemeen plan als op het bijzonder plan van som-
mige nijverheidstakken of van sommige arbeiders.

Commissie er mede belast een ontwerp van codificatie
der burgerlijke arbeidswetgeving voor te bereiden.

1. Benaming :

l(‘)Ill%gesteld bij besluit van de Regent, van 19 April
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MM. TrHOMASSEN, président de la Centrale des
Francs-Mineurs, membre effectif;
VAN LINT, secrétaire général de la Fédération
des Industriels Belges, membre effectif;

VERSCHUEREN, sous-directeur de la Fédération
des Industriels Belges, membre suppléant;

Par arrété ministériel du 10 juin 1949.

10 M. VERSCHUEREN, membre suppléant, a ét¢
nommé membre effectif en remplacement de M. Van
Lint, démissionnaire;

20 M. BERTEN, de la Fédération des Associations
charbonniéres de la Belgique, a été nommé membre
suppléant en remplacement de M. Verschueren;

30 M. KARELLE, secrétaire d’administration du
Ministére du Travail et de la Prévoyance sociale,
a été nommé secrétaire de la Commission, en rem-
placement de M. Yerna.

Par arrété ministériel du 5 avril 1950 :
M. GODECHARD, rédacteur du Ministére du Travail
et de la Prévoyance sociale, a été nommé secrétaire
de la Commission, en remplacement de M. Karelle,
démissionnaire.

Par arrété ministériel du 16 octobre 1950 :

10 M. VANDENBOSSCHE, directeur de la Fédération
des Industriels de Belgique, a été nommé membre
effectif, en remplacement de M. Verschueren, démis-
sionnaire;

90 M. DEDOYARD, de la Fédération générale des
Travailleurs de Belgique a été nommé membre sup-
pléant.

30 M. SIRLEREAU, secrétaire de la Centrale générale
des Syndicats libéraux a été nommé membre sup-
pléant en remplacement de M. Hoengenaert, démis-
sionnaire.

3. Etat des travaux et vésultats obtenus :

Depuis sa création en 1949, la Commission preé-
sente a M. le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale, ses avis quant & la politique & suivre en
matiere de main-d’ceuvre étrangére, tant sur le plan
général que sur le plan particulier de certaines
industries ou de certains travailleurs.

Commission chargée de préparer un projet
de codification de la législation civile du travail.

1. Dénomination :

Instituée par arrété du Régent du 19 avril 1949,
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Het leek gepast tot de herziening, tot de verbe-
tering en tot de codificatie van de burgerlijke
arbeidswetgeving over te gaan en de studie van
deze kwestie aan een Commissie toe te vertrouwen.

2. Samenstelling :
a) Voorzitter :

de h. VaN GLABBEKE, Adolphe, lid van de Kamer
van Volksvertegenwoordigers, voorzitter van
het Algemeen Verbond der Liberale Vak-
bonden.

b) Ondervoorzitter :
de h. TrocLET, Léon-Eli, Senator.

¢) Secretarissen :

de hli. DEFALQUE, Marc, bestuurssecretaris bij het
Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg;

FRANCHIMONT, André, bestuurssecretaris bij
het Ministerie van Arbeid en Sociale Voor-
zorg, secretaris van de Commissie.

d) Leden:

de hh. BErTIN, Charles, doctor in de rechten;

CoGNE, Georges, juridisch adviseur bij de
Studiedienst van het Algemeen Belgisch Vak-
verbond;

De BRroeck, Gilbert, juridisch adviseur bij

de Studiedienst van bet Algemeen Belgisch

Vakverbond;

HosTe, René, doctor in de rechten;

LAGAssE, Paul, directeur bij de juridische
~afdeling van het Verbond der Belgische

Nijverheid;

PAaTTEET, Herman, doctor in de rechten;

WETs, Georges, advokaat bij het Hof van
Beroep te Brussel, lector aan de Vrije Uni-
versiteit te Brussel.

Bij besluit van de Regent van 19 Mei 1949 werd
de b. Van Reepinghen, directeur bij het Verbond
der Belgische Nijverheid, tot lid van de Commissie
benoemd in vervanging van de h. Lagasse, ontslag-
nemend.

3. Stand der werkzaamheden en beveikte resultaten :

a) er werd een ontwerp van titel 1 opgemaakt;
het handelt over de bepaling van het dienstcon-
tract in het algemeen, zijn vorm, de bewijsvoering,
de verplichtingen der partijen, de bescherming van
de bezoldiging en de wijze waarop de contracten
worden geschorst of een einde nemen.

Dit deel werd reeds voor advies aan de Raad
van State overgemaakt;

b) de voorontwerpen van de bijzondere titels
betreffende het leercontract, het arbeidscontract
en het bediendencontract, werden voorbereid.
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Il a paru opportun de procéder a la revision, a -
'amélioration et 4 la codification de la législation
civile du travail et de confier I'étude de cette
question a une commission.

2. Composition :

a) Président :

M. VAN GLABBEKE, Adolphe, membre de la
Chambre des Représentants, président de la
Centrale Générale des Syndicats Libéraux.

b) Vice-président :
M. TrocLET, Léon-Eli, Sénateur.

¢) Secrétaires :

MM. DEFALQUE, Marc, secrétaire d’administration
du Ministére du Travail et de la Prévoyance
Sociale;

FRANCHIMONT, André, secrétaire d’adminis-
tration du Ministere du Travail et de la
Prévoyance Saciale,

d) Membres :

MM. BERTIN, Charles, docteur en droit;

CoGNE, Georges, consei&er juridique du Ser-
vice d’Etudes de la Fédération Générale des
Travailleurs de Belgique;

DE Broeck, Gilbert, conseiller juridique du
Service d’Etudes de la Fédération Générale
des Travailleurs de Belgique;

HosTe, René, docteur en droit;

LaGAssg, Paul, directeur de la Section Juri-
dique de la Fédération des Industriels de
Belgique;

PaTTEET, Herman, docteur en droit;

WETs, Georges, avocat prés la Cour d’Appel
de Bruxelles, chargé de cours a I'Université
Libre de Bruxelles.

Par arrété du Régent du 19 mai 1949, M. Van
Reepinghen, directeur de la Fédération des Indus-
triels de Belgique, a été nommé membre de la
Commission en remplacement de M. Lagasse, démis-
sionnaire,

3. Etat des travaux et résultats obtenus :

a) un projet du titre 1 a été établi; il traite de
la détermination du contrat de louage de service
en général, sa forme, I'argumentation, les obliga-
tions des parties, la protection de la rémunération
et de la manitre dont les contrats sont suspendus
ou prennent fin. '

Cette partie a déja été transmise au Conseil
d’Etat, pour avis;

b) les avants-projets des titres spéciaux concer-
nant le contrat d’apprentissage, le contrat de
travail et le contrat d’emploi ont été préparés.
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Hoge Raad voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing
van de werkplaatsen.

1. Benawming :

Ingesteld door besluit van de Regent dd. 11 Fe-
bruari 1946 (Belgisch Staatsblad van 15 Februari
1946). Dit besluit werd vervangen door dit van
3 December 1946 (Belgisch Staatsblad van 17 De-
cember 1946) en ingelast in het algemeen regle-
ment voor de arbeidsbescherming (artikelen 843,
844 en 845), goedgekeurd door besluit van de
Regent dd. 27 September 1947 (Belgisch Staatsblad
van 3 October 1947).

Hij is gelast een oordeel uit te spreken omtrent
de nieuwe reglementeringen in zake arbeidsbescher-
ming, de toepassing van de bestaande reglemen-
tering en in het algemeen de problemen te onder-
zoeken die zich stellen op het gebied van veiligheid
en gezondheid.

Voorzitter : de h. Vervaeck, J., directeur gene-
raal van het Bestuur der Technische Arbeids-
bescherming.

Samengesteld uit ambtenaren, vertegenwoordi-
gers der werkgevers, vertegenwoordigers der werk-
nemers, en technici.

Bevat tegenwoordig vier afdelingen: de tech-
nische afdeling, de medische afdeling, de afdeling
voor het gezondheidstoezicht op de jonge arbei-
ders en de afdeling voor verfraaiing der werk-
plaatsen.

2. Samenstelling :

a) Voorzitter :

de h. VERVAECK, J., directeur generaal van het
Bestuur der Technische Arbeidsbescherming.

b) Onder-voorzitters :

de hh. HERTSENS, G., ere-inspecteur-generaal;

UYTDENHOEF, A., inspecteur-generaal, hoofd
van de Dienst der Medische Inspectie van
de Arbeid.

¢) Secretarissen :

de hh. LEBURTON, G., hoofdingenieur-directeur bij
het Ministerie der Economische Zaken;
LuOIR, A., technisch scheikundig ingenieur,
sociaal inspecteur,

d) Voorzitters der afdelingen :

de hh. BaLisaux, R., voorzitter en gedelegeerd
beheerder van de N.V. « Papeteries de Vir-
ginal » (Afdeling Verfraaiing);
Vos, G., inspecteur-generaal, hoofd van de
Dienst der Technische Inspectie van de
Arbeid (Technische Afdeling);
SaND, R., hoogleraar aan de Vrije Univer-
siteit van Brussel (Afdeling voor Gezond-
heidstoezicht);
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Conseil supérieur de sécurité, d’hygiéne
et d’embellissement des lieux de travail.

1. Dénomination :

Institué par arrété du Régent du 11 février 1946
(Moniteur Belge du 15 février 1946).

Cet arrété fut remplacé par celui du 3 décembre
1946 (Moniteur Belge du 17 décembre 1946) qui
fut intégré dans le réglement général pour la pro-
tection du travail (articles 843, 844, 845) approuvd
par larrété du Régent du 27 septembre 1947
(Moniteur Belge du 3 octobre 1947),

Il est chargé d’émettre un avis au sujet des
nouvelles réglementations en matiére de protection
du travail, d'étudier I'application de la réglemen-
tation existante et, en général, d’examiner les
problemes qui se posent dans le domaine de la
sécurité et de I'hygiéne.

Président : M. Vervaeck, J., directeur général
de I’Administration de la Protection technique du
Travail.

Composé de fonctionnaires, de délégués des
employeurs, de délégués des travailleurs et de
techniciens.

Comprend actuellement quatre sections : la sec-

tion technique, la section médicale, la section de

la tutelle sanitaire des jeunes travailleurs et la
section de I'embellissement des lieux de travail.

2. Composition :

a) Président :
M. VERVAECK, J., directeur général de I’Admi-

nistration de la Protection technique du
Travail.

b) Vice-présidents :
MM. HERTsENs, G., inspecteur général honoraire;

UYTDENHOEF, A., inspecteur général, chef du
Service de I'Inspection médicale du Travail.

¢) Secrétaires :

MM. LEBURTON, G., ingénieur en chef directeur
au Ministére des Affaires Economiques;
LHOIR, A., ingénieur technicien chimiste, ins-
pecteur social.

d) Présidents des sections :

MM. BaLisaux, R., président et administrateur-
délégué de la S.A. des Papeteries de Virginal
(Section Embellissement);

Vos, G., inspecteur général, chef du Service
de I'Inspection technique du Travail (Section
Technique);

SAND, R., professeur a I'Université Libre de
Bruxelles (Section Tutelle sanitaire);
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de h. UYTDENHOEF, A., inspecteur-generaal, hoofd

van de Dienst der Medische inspectie van
de Arbeid (Afdeling Medische Opsporing).

¢) Ondervoorzitters der afdelingen :

de hh. BourGEois, V., bouwmeester-stedenbouw-

de h

Mej.

kundige (Afdeling Verfraaiing);

GENGOUX, P., hoofdgeneesheer-directeur (Af-
deling Medische Opsporingen);

RAucg, A., ingenieur technisch raadgever
(Technische Afdeling);

UYTDENHOEF, A., inspecteur-generaal (Afde-
ling Gezondheidstoezicht).

f) Secretarissen der afdelingen :

h. LEBURTON, G., (Technische Afdeling);
STASSENS, A., e. a. inspecteur, hoofd van de
Dienst der Chemische Inspectie (Afdeling
Medische Opsporingen);

DEJARDIN, J., medisch adviseur bij het
R.V.Z.1. (Gezondheidstoezicht).
SCHLUSMANS, sociale assistente (Afdeling Ver-
fraaiing).

¢) Vertegenwoordigers der werkgevers :

de hh. CLERENS, J., doctor in de geneeskunde;

DE MEESTER DE HEYNDONCK, P., beheerder
van de brouwerij Vandenheuvel;

DEWAEY, secretaris generaal van de N.V.
« Usines Gustave Boél »;

Lacassg, P., rechtskundig-adviseur van het
Verbond der Belgische Nijverheid;

LoHEST, J., secretaris generaal van de N.V.
« Eternit »;

Nicarsg, A., beheerder directeur van de
« Union Chimique Belge »;

RAEMAECKERS, J., directeur van de Dienst
voor werkgevers- en sociale aangelegenhe-
den van de Belgische Textielfederatie;
SimoNis, P., gedelegeerd beheerder van de
N.V. «Cerabel »;

vAN DEN Hout, G., directeur van de Werk-
geverscentrale van de Antwerpse haven;
Van Lint, P., directeur van de Dienst voor
de werkgevers en sociale aangelegenheden
van het Verbond der Belgische Nijverheid;
Van OrtROY, F., burgerlijk ingenieur;
VIEUJANT, O., gedelegeerd beheerder van de
Vennootschap Delhaize & Cl¢ «Le Lion ».

h) Werknemersvertegenwoordigers :

de hh. BOUGNET, P., voorlichter bij beroepskeuze,

afgevaardigde van het Algemeen Belgisch
Vakverbond;

GENoT, afgevaardigde van het Algemeen
Belgisch Vakverbond;

RENARD, A., idem;
VAN QUICKELBERGHE, M., idem;
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'M. UYTDENHOEF, A., inspecteur général, chef du

Service de I'Inspection médicale du Travail
(Section Rech. médicales).

¢) Vice-présidents des sections :

MM. BourgEols, V., architecte urbaniste (Section

Embellissement);

Gencoux, P., médecin en chef directeur
(Section Rech. médicales);

Raucg, A., ingénieur-conseil technicien (Sec-
tion Technique);

UYTDENHOEF, A., inspecteur général, chef du
Service de 1'Inspection médicale (Section
Tutelle sanitaire). .

f) Secrétaires des sections :

MM. LeBURTON, G., (Section Technique);

STASSENS, A., inspecteur principal, chef du
Service de I'Inspection chimique (Section
Rech. médicales);

DEJARDIN, J., conseiller médical au F.N.A.M.L
(Section Tutelle sanitaire);

Mle ScHLUSMANS, G., auxiliaire sociale (Section

Embellissement).

g) Représentants des employeurs :

MM. CLERENS, J., docteur en médecine;

DE MEESTER DE HEYNDONCK, P., adminis-
trateur de la Brasserie Vandenheuvel; .
DEWAEY, secrétaire général des Usines Gustave
Boél;

LaGAsSE, P., conseil juridique de la Fédéra-
tion des Industriels de Belgique;

LoHEsT, J., secrétaire général de la S.A.
Eternit;

Nicaisg, A., administrateur
}'Union Chimique Belge;
RAEMAECKERS, J., directeur du Service des
questions patronales et sociales de la Fédé-
ration des Industries textiles belges;
Simonts, P., administrateur-délégué de la
S.A. «Cerabel »;

vaN DEN Hour, G., directeur de ia Centrale
des employeurs du port d’Anvers;

Van Lint, P., directeur du Service des ques-
tions patronales et sociales de la Fédération
des Industries de Belgique;

VAN OrtROY, F., ingénieur civil;
VIEUJANT, O., administrateur-délégué de la
S.A. Delhaize & Cle¢ «Le Lion »

directeur de

h) Représentants des travailleurs :

MM. BoUGNET, P., orienteur professionnel de la

Fédération générale du Travail de Belgique;
GENOT, délégué de la F.G.T.B.;
RENARD, A., délégué de la F.G.T.B.;

VAN QUICKELBERGHE, M., délégué de la
F.G.T.B.;
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DeBucguoy, J., afgevaardigde van het Alge-
meen Christelijk Vakverbond;
DECOURCELLE, idem;

KuvLEN, H., idem;

PIRONNET, J., idem;

Van Hoorick, H., idem;

HAVERKAMP, J., secretaris van de Libei Ale
Vakbond van Brussel;

PEETERS, A. ,secretaris van de Liberale Vak-
bond van Vilvoorde.

7) Deskundigen :

Mevr. BLuME, I, lid van de Kamer der Volksver-
tegenwoordigers;

de hh. CAPELLE, F., gedelegeerd beheerder van de
N.V. «Grand Bazar de la Place Saint-
Lambert » te Luik;
DEJARDIN, J., medisch adviseur bij het
Rijksfonds voor verzekering tegen ziekte en
invaliditeit;
Pr. pE ME£roDE, F., voorzitter van het
Belgische Rode Kruis;
Dugots, T., geneesheer bij het Ministerie
van Volksgezondheid;
Francx, G.-H., ingenieur;
GOVAERTS, A., doctor in de geneeskunde,
leraar in de ergologische physiologie;
LAaurens, C., ingenieur, directeur van het
« Veiligheidsmuseum » te Antwerpen;
MEeRrcX, F., onderdirecteur van de Belgische
Nijveraarsvereniging te Brussel;
SPAEY, doctor in de geneeskunde;
STASSENS, A.
Van BENEDEN, J., hoogleraar aan de Uni-
versiteit te Luik, directeur-generaal van de
provinciale diensten voor volksgezondheid te
Luik; .
VERwILST, Y., directeur-generaal van de
Belgische Nijveraarsvereniging;
WouTERs, M., doctor in de geneeskunde,
directeur van de provinciale diensten voor
volksgezondheid te Namen;
WAUTRICHE, doctor in de geneeskunde, direc-
teur van het provinciaal centrum voor voor-
lichting bij beroepskeuze te Namen.

7) Plaatsvervangende lid :

de h. CUVELIER, J., hoofd van de Dienst voor
Veiligheid, Gezondheid en Verfraaiing der
werklokalen van het Nationaal Bouwverbond.

3. Stand der werkzaamheden en bekomen resultaten :

De Hoge Raad heeft verscheidene wetsvoor-
stellen en aanbevelingen uitgewerkt en onderzocht,
betrekkelijk de veiligheid, de gezondheid en de
verfraaiing van de werkplaatsen. Hij heeft de
toepassing van de reglementering terzake nagegaan
en heeft deelgenomen aan verscheidene manifes-
taties. Hij vergadert regesmatig om de voorstellen
die hem worden voorgelegd te onderzoeken.

(380)

DeBucguoy, J., délégué de la Confédération
des Syndicats Chrétiens;

DECOURCELLE, F., idem;

KuvLen, H., idem;

PIRONET, J., idem;

VaN Hoorick, H., idem;

HAVERKAMP, J., secrétaire du Syndicat lib¢-
ral de Bruxelles;

PEETERS, A., secrétaire du Syndicat libéral
de Vilvorde.

1) Experts :
Mme BrLuME, I., membre de la Chambre des Repré-
sentants;
CapELLE, F., administrateur-délégué de Ila
S.A. Grand Bazar de la Place Saint-Lambert
a Liege; ;
DEJARDIN, J., conseiller médical du F.N.A.M.I.

MM.

Pr. DE MERODE, F., président de la Croix-

Rouge de Belgique;

Dusors, T., médecin au Ministere de la Sant¢

Publique;

Francx, G.-H., ingénieur;

GOVAERTS, A., docteur en médecine, profes-

seur de physiologie ergologique;

LAURENS, C., ingénieur directeur du « Vei-

ligheidsmuseum » a Anvers;

MERrcX, F., sous-directeur de [I’Association

des Industriels de Belgique;

SpAEY, docteur en médecine;

STASSENS, A.;

VaN BENEDEN, J., professeur a I'Université
~ de Liege, directeur général des services pro-

vinciaux d’hygiéne sociale;

VERWILST, Y., directeur général de 1’Asso-
ciation des Industriels de Belgique;
WouTers, M., docteur en médecine, direc-
teur des services provinciaux d’hygiéne sociale
de Namur;

WAUTRICHE, docteur en médecine, directeur
du centre provincial d’orientation profession-
nelle & Namur.

7) Suppléant aux représentants des employeurs:

M. CUVELIER, J., chef de Service de Sécurité,
Hygitne et Embellissement de la Conféd¢-
ration Nationale du Batiment.

3. Etat des travaux et vésultats obtenus :

Le Conseil supérieur a élaboré ou examiné dif-
férents projets d’arrétés et de recommandations
relatifs & la sécurité, I'bygitne et I'embellissement
des lieux de travail. Il a surveillé I'application de
la réglementation en cette matitre et participé a
différentes manifestations. Il se réunit réguliére-
ment pour examiner les suggestions qui lui sont
soumises.
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Commissie voor Statistieken en Verhoudingscijfers
der lonen.

. Benaming :

Ingesteld bij ministerieel besluit van 25 Juni

1949 (Belgisch Staatsblad van 10 Juli 1949) en
gewijzigd bij ministerieel besluit van 21 April 1950
(Belgisch Staatsblad van 27 April 1950).
De Commissie heeft tot opuracht over de methode
en de opmaking van de statistieken en verhoudings-
cijfers der lonen toezicht te houden en de verkre-
gen uitslagen te controleren.

Voorzitter :

de h. GLaNSDORFF, M., professor aan de Vrije
Universiteit te Brussel.

De Commissie omvat :

1o de directeur-generaal van de Studiedienst van
het Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg,
het hoofd van de Dienst der Betrekkingen tussen
bedrijfshoofden en werknemers, de Directeur-gene-
raal van de Studiedienst van het Ministerie van
Economische Zaken en Middenstand, de Directeur-
veneraal van het Nationaal Instituut voor Statistiek
of hun afgevaardigden;

20 twee ambtenaren van het Ministerie van Ar-
heid en Sociale Voorzorg;

30 een afgevaardigde van de Rijksdienst voor
Maatschappelijke Zekerheid;

4o vijf afgevaardigden van de meest representa-
tieve werkgeversorganisaties;

50 vijf afgevaardigden van de meest representa-
tieve werknemersorganisaties;

69 twee afgevaardigden van de Hoge Raad voor
de Statistiek.

2. Samenstelling (ministeriéle besluiten van 16 Ja-
nuari 1950 (Belgisch Staatsblad van 26 Januari
1950) en 21 April 1950 (Belgisch Staatsblad van
27 April 1950) .

a) Voorzitter :
de . GLANSDORFF, M., professor aan de Vrije
Universiteit te Brussel.
b) Ondervoorzitter :
de h. DE RIDDER, A., professor aan de Universiteit
te Gent,
¢) Secretaris :

de h. DEROO, J., adjunct-adviseur bij de Studiedienst
van het Ministerie van Arbeid en Sociale
Voorzorg.

d) Adjunct-secretaris :

de h. DILLAERTS, A., hoofdstatisticus bij het Natio-
naal Instituut voor Statistiek.
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Commission des Statistiques et Indices de salaires

1. Dénomination :

Instituée par arrété ministériel du 25 juin 1949
(Moniteur belge du 10 juillet 1949), modifiée par
arrété ministériel du 21 avril 1950 (Moniteur belge
du 27 avril 1950).

La Commission a pour mission de surveiller
la méthode et I'établissement des statistiques et
indices de salaires et de controler les résultats obte-
nus. :

Président :

M. GLANSDORFF, M., professeur a I'Université libre
de Bruxelles.

La Commission comprend :

10 le directeur général du service d’études du
Ministére du Travail et de la Prévoyance Sociale,
le chef du service des relations entre chefs d’entre-
prise et travailleurs, le directeur général du service
d’études du Ministére des Affaires Economiques
et des Classes moyennes, le directeur général de
I'Institut national de statistique ou leurs délégués;

20 deux fonctionnaires du Ministére du Travail
et de la Prévoyance Sociale;

30 un délégué de I'Office national de sécurité
sociale;

40 cinq délégues des organisations les plus repré-
sentatives des employeurs;

50 cing délégués des organisations les plus repré-
sentatives des travailleurs;

6° deux délégués du Conseil supérieur de sta-
tistique.

2. Composition (arrétés ministériels des 16 janvier
1950 (Momniteur belge du 26 janvier 1950) et 21 avril
1950 (Moniteur belge du 27 avril 1950) -

a) Président :

M. GLANSDORFF, M., professeur & !'Université
libre de Bruxelles.
b) Vice-président :

M. DE RIDDER, A., professeur a 1'Université de
Gand.
c) Secrétaire :

M. DERroO, J., conseiller-adjoint auprés du ser-
vice d’études du Ministere du Travail et de
la Prévoyance Sociale.

d) Secrétaire-adjoint :

M. DILLAERTS, A., statisticien en chet de I'Institut
National de la Statistique.
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e) Leden :

¢) Membres :

de hh. BAupHUIN, F., hoogleraar aan de Universi- | MM. BAUDHUIN, F., professeur a 1'Université de

teit van Leuven;

DpE CooMAN D'HERLINCKHOVE, E., beheerder
van de «Etablissements Delhaize Fréres»;
DELPEREE, A., economisch en sociaal advi-
seur bij het Ministerie van Arbeid en,Soc:le
Voorzorg;

DEREAU, L., secretaris-generaal van het Alge-
meen Christelijk Vakverbond;

De SMEDT, P., bureelhoofd bij deDienst der
ouderdomspensioenen van het Ministerie van
Arbeid en Sociale Voorzorg;

DE VROEDE, (3., lid van de Kamer der ambach-
ten en neringen van de provincie Henegouwen;
DUFRASNE, A., directeur-generaal van het
Nationaal Instituut voor Statistiek;
EvERAERT, G., secretaris-generaal van de
Belgische Vereniging der Banken;
FRAETERS, L., diensthoofd van de studiedienst
van het Algemeen Christelijk Vakverbond;

GoLpscHMIDT, P., algemeen beheerder van de
Rijksdienst voor maatschappelijke zeker-
heid;

Major, L., adjunct-secretaris-generaal van
het Algemeen Belgisch Vakverbond;

OLBRECHTS, R., hoogleraar aan de Vrije
Universiteit van Brussel;

PEETERS, W., bestuursdirecteur van de Direc-
tie der betrekkingen tussen bedrijfshoofden
en arbeiders van het Ministerie van Arbeid
en Sociale Voorzorg;

PieTTE, M., directeur van de «Alliance Agri-
cole belge»;

RaEgs, F., lid van de studiedienst van het
Algemeen Belgisch Vakverbond;

RiEDER, L., directiesecretaris van de Alge-
mene Centrale der Liberale Vakbonden van
Belgié;

RocH, R., directeur-generaal van de Studie-
dienst van het Ministerie van Arbeid en
Sociale Voorzorg;

Van Lint, P., secretaris-generaal van het
Verbond van de Belgische Nijverheid;
WiBAIL, A., directeur-generaal van de Studie-
dienst van het Ministerie van Economische
Zaken en Middenstand.

Louvain;

DE CooMAN D'HERLINCKHOVE, E., adminis-
trateur des Etablissements Delhaize Fréres;

DELPEREE, A., conseiller économique et social
au Ministére du Travail et de la Prévoyance
Sociale;

DEREAU, L., secrétaire général de la Confé-
dération des Syndicats Chrétiens;

DE SMEDT, P., chef de bureau au Service des
Pensions de vieillesse du Ministére du Travail
et de la Prévoyance Sociale;

DE VR®ROEDE, G., membre de la Chambre des
Métiers et Négoces de la province de Hainaut;
DuUFRrASNE, A., directeur général de I'Institut
National de la Statistique;

EvVERAERT, G., secrétaire général de I'Associa-
tion belge des Banques;

FraeEtERs, L., chef de service du Service
d’Etudes de la Confédération des Syndicats
Chrétiens;

GoLpscumIpT, P., administrateur géndral de
I’Office National de Sécurité sociale;

Major, L., secrétaire général-adjoint de la
Fédération générale des Travailleurs de Bel-
gique;

OLBRECHTS, R., professeur a 'Université libre
de Bruxelles;

PeExTERS, W., directeur d’administration de la
Direction des Relations entre chefs d’entre-
prises et travailleurs, du Ministére du Travail
et de la Prévoyance Sociale;

PieTtE, M., directeur de 1’Alliance Agricole
belge;

RaEgs, F., membre du Service d’Etudes de la
Fédération Générale des Travailleurs de Bel-
gique; »

RIEDER, L., secrétaire de Direction de la
Centrale Générale des Syndicats Libéraux de
Belgique;

RocH, R., directeur général du Service d'Etu-
des du Ministére du Travail et de la Prévoyance
Sociale;

VAN LinT, P, secrétaire général de la Fédéra-
tion des Industries Dbelges;

WiBaiL, A., directeur général du Service
d’Etudes du Ministére des Affaires Economi-
ques et des Classes Moyennes.

3. Stand der werkzaamheden en bereikte vesultaten : | 3. Etat des travaux et vésultats obienus :

De Commissie heeft de methode voor de vast-

La Commission a élaboré la méthode d’établisse-

stelling van een indexcijfer der lonen opgemaakt. | ment d’un index-number des salaires. L’'Institut
Met de berekening der indexcijfers werd reeds een | National de Statistique a, en collaboration avec
aanvang genomen door het Nationaal Instituut voor | le Ministére du Travail et de la Prévoyance Sociale,
de Statistiek, in samenwerking met het Ministerie | déja commencé le calcul des indices.

van Arheid en Sociale Voorzorg.
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Algemene technische commissie.
1. Benaming :

Ingesteld bij besluit van de Regent van 28 Fe-
bruari 1947 (Staatsblad van 18 Mei 1947).

Heeft tot opdracht een algemene methode tot
stand te brengen met het oog op de vaststelling
van de beroepsclassificatie en te waken over de
toepassing er van in de verschillende nijverheids-
takken.

Voorzitter :

de h. HERTSENS, G., ere-inspecteur-generaal bij het
Bestuur der technische Arbeidsbescherming,

Samengesteld uit ambtenaren, afgevaardigden der
bedrijfshoofden, afgevaardigden der arbeiders en
deskundigen.

2. Samenstelling :

a) Afgevaardigden van het Ministerie van Ar-
beid en Sociale Voorzorg :

de hh. HERTSENS, G., ere-inspecteur-generaal, voor-
zitter;
DeLvaux, G., tijdelijk opsteller, secretaris.

b) Afgevaardigde van het Ministerie van Eco-
nomische Zaken en Middenstand :

de h. LogeLaIN, G., hoofdingenieur-directeur.

¢) Afgevaardigden der bedrijfshoofden :

de hh. BERLAND, L., burgerlijk ingenieur;
Dor, L., doctor in de wetenschappen;
MERMANS, ].-L., psychotechnicus;
VAN DooReN, F., ingenieur.

d) Arbeidersafgevaardigden :
de hh. CHENoOY, J., scheikundige;
CoLLE, A., vakbondsafgevaardigde;
Mansion, H., burgerlijk ingenieur;
VAN QUICKELBERGHE, M., burgerlijk ingen.

¢) Technische adviseurs :
de hh. BOUGNET, P., technicus-psycholoog;

Fossour, P., burgerlijk ingenieur;
FrANCK, H., burgerlijk ingenieur;
LEviLLEZ, L., burgerlijk ingenieur;
SMETS, M., burgerlijk ingenieur;
STRAET, C., technicus;
Vags, LK., burgerlijk ingenieur.

‘)

3. Stand der werkzaamheden en bereilte vesultaten :

De Algemene Technische Commissie heeft een
algemene methode van bepaling der beroepsclassi-
ficatie uitgewerkt gebaseerd op het principe van de

[Nr 111]
Commission technique générale. .

1. Dénomination :

Instituée par arrété du Régent du 28 février 1947
(Moniteur belge du 18 mai 1947).

A pour mission de réaliser une méthode générale en
vue d’établir la classification professionnelle et de
veiller & son application dans les diverses branches
d’industrie.

. Président :

M. HErtseENs, G., inspecteur général honoraire a
I’Administration de la Protection technique
du Travail.

Composée de fonctionnaires, de délégués des
employeurs, de délégués des travailleurs et de techni-
ciens.

2. Composition :

a) Délégués du Ministére du Travail et de la
Prévoyance Sociale :

MM. HERTSENS, G., inspecteur général honoraire,
président ;
DEeLvAUX, G., rédacteur temporaire, secrétaire.

b) Délégué du Ministére des Affaires Econo-
miques et des Classes Moyennes :

M. LoGELAIN, G., ingénieur en chef-directeur.

¢) Délégués des chefs d’entreprises :

MM. BerRLAND, L., ingénieur civil;
Dor, 1., docteur en sciences;
MERMANS, J.-L., psychotechnicien;
VaN Doogren, F., ingénieur.

d) Délégués des travailleurs :
MM. CHENOY, J., chimiste;
CoLLE, A., délégué syndicaliste;
MansioN, H., ingénieur civii;
VAN QUICKELBERGHE, M., ingénieur civir

e) Conseillers techniques :

MM. BoOUGNET, P., technicien-psychologue;
Fossour, P., ingénieur civil;
Franck, H., ingénieur civil;
LeviLLEZz, L., ingénieur civil;
SMETSs, M., ingénieur civil;

STRAET, C., technicien;
VaEgs, E., ingénieur civil.

3. Etat des travaux et résultats obtenus :
La Commission technique générale a élaboré une

méthode générale en vue d’établir la qualification
professionnelle basée sur le principe de I'analyse
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ontleding der functies. Zij kan onder meer als basis
dienen voor de vaststelling van de hiérarchie der
functies. De laatste hand wordt gelegd aan de samen-
stelling van een verzameling van voorbeelden die
de toepassing van de methode zai vergemakke-
tijken.

Besprekingen werden reeds aangeknoopt met de
diensten voor tewerkstelling van het departement
met het oog op het aanwenden van de methode
door deze diensten.

Toepassingsproeven werden gedaan in volgende
nijverheidstakken :

Electriciteit, metallieke fabricage, ijzernijverhéid,
mijnindustrie, scheikundige nijverheid. Deze toe-
passingsproeven werden uitgevoerd door technische
subcommissies.

Technische Sub-Commissie
van de Electriciteitsnijverheid.

1. Benaming.

Werd opgericht bij besluit van de Regent van
12 November 1947.

Heeft tot opdracht, onder toezicht van de Alge-
mene Technische Commissie, proeven te doen in
verband met de toepassing, in haar bedrijfstak, van
de methode der Algemene Technische Commissie.

Voorzitter : de h. VERTONGEN, hoofdingenieur-
directeur bij het Bestuur der Technische Arbeids-
bescherming. Samengesteld uit ambtenaren, afge-
vaardigden van de bedrijfshoofden, van de werk-
nemers en vertegenwoordigers van de Algemene
Technische Commissie.

2. Samenstelling.

a) Afgevaardigden van het Ministerie van
Arbeid en Sociale Voorzorg :
de hh. VERTONGEN, M., hoofdingenieur-directeur;
VERLY, A., inspecteur-ingenieur;

b) Werkgeversafgevaardigden :

de hh. Coarr, L., ingenieur;
GERIN. H., diensthoofd;
NaubpTts, P., onderdirecteur;
VaN DooreN, F., ingenieur;
VERHEUGEN, F., ingenieur;

¢) Werknemersafgevaardigden :

de hh. BELENGER, J., vakbondafgevaardigde;
CampION, L., idem;
DEGELING, J., idem;
LAMBERT, J., idem;
VANDENBOSSCHE, A., idem.
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des fonctions. Elle peut entre autres servir de base
a I'établissement de la hiérarchie des fonctions.

La derniére main est mise a la constitution d'un
recueil d’exemples qui facilitera I'application de la
méthode.

Des pourparlers ont déja été entamés avec les
services de l’emploi du département en vue de
I'application de cette méthode par ces services.

Des essais d’application furent faits dans les
branches d’industrie suivantes :

Electricité, fabrications métalliques, sidérurgie,
industrie miniére, industrie chimique. Ces essais
d’application furent exécutés par des sous-commis-
sions techniques.

Sous-Commission technique de l'industrie électrique.

1. Dénomination.

Instituée par arrété du Régent du 12 novembre
1947.

A pour mission de faire, sous le controle de la
Commission Technique générale, des essais d’appli-
cation de la méthode de qualification élaborée par
celle-ci dans sa branche d’industrie.

Président : M. VERTONGEN, ingénieur en chef-
directeur & ’Administration de la Protection Tech-
nique du Travail. Composée de fonctionnaires de
délégués des employeurs, de délégués des travail-
leurs et de représentants de la Commission Tech-
nique générale.

2. Composition.

a) Délégués du Ministére du Travail et de la
Prévoyance sociale :
MM. VERTONGEN, M., ingénieur en chef-directeur;
VERLY, A., inspecteur-ingénieur;

b) Représentants des employeurs :

MM. Coarr, L., ingénieur;
GERIN, H., chef de service;
NauDTS, P., sous-directeur;
VAN DooreN, F., ingenieur;
VERHEUGEN, F., ingénieur;

¢) Délégués des employeurs :

MM. BELENGER, J., syndicaliste;
CampION, L., syndicaliste;
DEGELING, J., syndicaliste;
LAMBERT, J., syndicaliste;
VANDENBOSSCHE, A., syndicaliste;
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d) Vertegenwoordigers van de Algemene
‘Technische Commissie
de hh. BouGNET, P., technicus-psycholocg;
Vags, E., burgerlijk ingenieur.

3. Stand der werkzaamheden en beverkte vesultaten.

Heeft de methode van de Algemene Technische
Conmissie toegepast op een zeker aantal functies.

Technische Subcommissie
van de Nijverheid der Metallieke Fabricage.

1. Benaming.

Werd opgericht bij besluit van de Regent van
12 November 1947.

Heeft tot opdracht, onder toezicht van de Alge-
mene Technische Commissie, proeven te doen in
verband met de toepassing in haar bedrijfstak van
de methode der Algemene Technische Commissie.

Voorzitter : de h. G. Vos, inspecteur-generaal bij
het Bestuur der Technische Arbeidsbescherming.
Samengesteld uit ambtenaren, afgevaardigden van
de bedrijfshoofden, van de werknemers en verte-
genwoordigers van de Algemene Technische Com-
missie.

2. — Samenstelling

a) Afgevaardigden van het Ministerie van Ar-
beid en Sociale Voorzorg :
de hh. Vos, G., inspecteur-generaal;
LAURENT, A., inspecteur-ingenieur;

b) Werkgeversafgevaardigden :
de hb. Eckarpt, F., organisator-raadgever;
JorpENS, M., technisch directeur;
LEBRUN, P., beheerder;
LEecocg, L., burgerlijk ingenieur;
SMETS, M., burgerlijk ingenieur;
SNETHLAGE, H., technisch directeur;

¢) Werknemersafgevaardigden :
de hh. CoEck, J., vakbondafgevaardigde;
FarcHawmps, J., idem;
Haing, G., idem;
RENARD, A., idem;
StuyTs, G., idem;
WALLAERT, G., idem;

d) Vertegenwoordigers van de Algemene Tech-
nische Commissie :
de hh. BERLAND, L., burgerlijk ingenieur;
MansIoN, H., idem.
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4) Représentants de la Commission Technique
Générale :
MM. BouGNET, P., technicien-psychologue;
" Vags, E., ingénieur civil.

3. Etat des travaux et réalisations.

A appliqué la méthode de la Commission Tech-
nique géndrale 4 un certain nombre de fonctions.

Sous-Commission technique
de I'Industrie des Fabrications métalliques.

Institude par arrété du Régent du 12 novembre
1947.

A pour mission de faire, sous le contréle de la
Commission technique générale, des essais d’appli-
cation de la méthode de qualification claborée par
celle-ci dans sa branche d'industrie.

Président M. Vos, G., inspecteur général a
P'Administration de la Protection technique du
Travail. Composée de fonctionnaires, de délégucs
des employeurs, de délégués des travailleurs et de
représentants de la Commission technique géncrale.

2. Composition.

a) Délégués du Ministére du Travai et de la
Prévoyance sociale :

MM. Vos, G., inspecteur général;
LAURENT, A., inspecteur-ingenieur;

b) Délégués des employeurs :

MM. Eckarpr, F., organisateur-conseiller :

JorDENs, M., directeur technique;
LEBRUN, P., administrateur;
Lecocg, L., ingénieur civil;

SMETS, M., ingénieur civil;
SNETHLAGE, H., directeur technique.

¢) Délégués des travailleurs :

MM. CoEck, J., syndicaliste;
FAFCHAMPS, J., idem;
HAINE, G., idem;
RENARD, A., idem;
StuYyTs, G., idem;
WALLAERT, G., idem;

d) Représentants de la Commission technique
générale :
MM. BERLAND, L., ingénieur civil;
MansioN, H., ingénieur civil.
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3. Stand der werkzaamheden en berez'kté resultaten :

Heeft de methode van de Algemene Technische
Commissie toegepast op een zeker aantal functies.

Technische Subcommissie van de IJzernijverheid.

1. Benaming :

De instelling van deze subcommissie zal binnen-
kort vastgesteld worden bij koninklijk besluit.

Opdracht : de toepassing bestuderen van de classi-
ficatie van de methode der Algemene Technische
Commissie op de beroepen van de ijzernijverheid.

Voorzitter :
de h. LoGELAIN, G., hoofdingenieur-directeur bij het
Bestuur van het Mijnwezen.

Bestaat uit ambtenaren, afgevaardigden van de
werkgevers, afgevaardigden van de werknemers en
vertegenwoordigers van de Algemene Technische
Commissie.

2. Samenstelling :

a) Afgevaardigden van het Ministerie van Eco-
nomische Zaken en Middenstand :

de hh. LogerAIN, G., hoofdingenieur-directeur;
BoEgRs, F., gehecht aan het Bestuur van het
Mijnwezen.

b) Werkgeversafgevaardigden :

de hh. BAUDELET, G., burgerlijk ingenieur;
BoLLE, A., burgerlijk ingenieur;
Dor, L., doctor in de wetenschappen;
Japot, M., sociaal raadgever;
MARBAIX, V., burgerlijk ingenieur;
WAUTHIER, L., burgerlijk ingenieur.

¢) Werknemersafgevaardigden :
de hh. BLack, J., vakbondafgevaardigde;

DEMOLDER, ], Idem
FarcHawmps, J., Idem
Latin, R,, Idem
Moresco, M., Idem:
PEETERS, E., Idem

d) Vertegenwoordigers van de Algemene Tech-
nische Commissie :

de hh. BouGNET, P., technicus-psycholoog;
Fossour, P., technisch ingenieur.

3. Stand der werkzaamheden en beveikte resultaten :

. Heeft een analytische classificatie van de beroepen
in n]ieerdere belangrijke bedrijven van het land be-
werkt,
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3. Etat des travaux et véalisations.

A appliqué la méthode de la Commission tech-
nique générale & un certain nombre de fonctions.

Sous-Commission technique
de I’Industrie Sidérurgique.

1. Dénomination :

L’institution de cette sous-commission sera déter-
minée sous peu par arrété royal.

Mission : étudier l'application de la méthode
de classification de la Commission technique générale
dans l'industrie sidérurgique.

Président :
M. LoGgeLaIN, G., ingénieur en chef-directeur a
I’Administration des Mines.

Composée de fonctionnaires, de délégués des
employeurs, de délégués des travailleurs et de
représentants de la C.T.G.

2. Composition :

a) Délégués du Ministére des affaires Econo-
miques et des Classes Moyennes :

MM. LogEeLAIN, G., ingénieur en chef-directeur;
BoEers, F., attaché a I’Administration des
Mines.

b) Délégués des employeurs :
MM. BAUDELET, G., ingénieur civil;
BoLLE, A., ingénieur civil;
Dor, L., docteur en sciences;
Japor, conseiller social;
MARBAIX, V., ingénieur civil;
WAUTHIER, L., ingénieur civil.

¢) Délégués des travailleurs :

MM. Brack, ]J., syndicaliste;
DEMOLDER, J., syndicaliste;
FarcuAwmPs, J., syndicaliste;
LaTin, R., syndicaliste;
Morgsco, M., syndicaliste;
PEETERS, E., syndicaliste.

d) Représentants de la Commission technique
générale :

MM. BouGNET, P., technicien psychologue;
Fossoui, P., ingénieur technicien.

3. Etat des travaux et résultats :

‘A élaboré une classification analytique des profes-
sions dans plusieurs entreprises importantes du

pays.
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Technische Subcommissie van de Mijnnijverheid.

1. Benaming :

De instelling van deze subcommissie zal bin-
nenkort vastgesteld worden bij koninklijk beslu't.

Opdracht : de toepassing bestuderen van de
classificatie van de methode der Algemene Tech-
nische Commissie op de beroepen in de mijnnij-
verheid.

Voorzitter : de h. Logelain, G., hoofdingenieur-
directeur bij het Bestuur. van het Mijnwezen.

Bestaat uit ambtenaren, afgevaardigden van de
werkgevers, afgevaardigden van de werknemers
en vertegenwoordigers van de Algemene Technische
Commissie.

2. Samenstelling :

a) Afgevaardigden van het Ministerie van
Economische Zaken en Middenstand :
de hh. LoGeLAIN, G., hoofdingenieur-directeur;

Boers, F., gehecht aan het Bestuur van
het - Mijnwezen.

b) Werkgeversafgevaardigden :

de hh. BEauvors, F., burgerlijk ingenieur;
CANIVET, L., burgerlijk ingenieur;
Denassg, L., burgerlijk ingenieur;
DumonT, E., burgerlijk ingenieur;
LeGraND, C., burgerlijk ingenieur;
RoisiN, G., burgerlijk ingenieur;
SoiLLE, A., burgerlijk ingenieur;
UrBaIN, H., burgerlijk ingenieur.

¢) Werknemersafgevaardigden :

de hh. BALESSE, R., vakbondafgevaardigde;
Decort, V., vakbondafgevaardigde;
DEGEER, J., vakbondafgevaardigde;
LeGIesT, J., vakbondafgevaardigde;
RosIER, H., vakbondafgevaardigde;
StiEMAN, O., vakbondafgevaardigde;
THOMASSEN, M., vakbondafgevaardigde.

d) Vertegenwoordigers van de Algemene Tech-
nische Commissie :

de hh. BERLAND, L., burgerlijk ingenieur;
VAN QUICKELBERGHE, M., burgerlijk inge-

nieur.
3. Stand der werkzaamheden en beveikte vesultaten :

Heeft een classificatie uitgewerkt van de beroe-
pen der kolenmijnen welke sedert 1946 toegepast is.
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Sous-Commission technique
de I'Industrie Miniére.

1. Dénomination :

L’institution de cette sous-commission sera déter-
minée sous peu par arrété royal.

Mission :. étudier 'application de la méthode de
classification de la Commission Technique générale
dans l'industrie miniére.

Président : M. Logelain, G., ingénieur en chef,
directeur a I’Administration des Mines.

Composée de fonctionnaires, de délégués des
employeurs, de délégués des travailleurs et de
représentants de la C.T.G.

2. Composition :

a) Délégué du Ministére des Affaires Econo-
miques et des Classes Moyennes :
MM. LogGeLAIN, G., ingénieur en chef-directeur;

BoERrs, F., attaché a 1’Administration des
Mines.

b) Délégués des employeurs :
MM. Beavuvors, F., ingénieur civil;
CANIVET, L., ingénieur civil;
DrHaAsSE, L., ingénieur civil;
DuwmonT, E., ingénieur civil;
LEeGrAND, C., ingénieur civil;
Ror1siN, G., ingénieur civil;
SOILLE, A., ingénieur civil;
UrsaAIN, H., ingénieur civil.

¢) Délégués des travailleurs :

MM. BaLEessE, R., syndicaliste;
Decor, V., syndicaliste;
DEGEER, ]J., syndicaliste;

. LEeciEsT, J., syndicaliste;
RosiER, H., syndicaliste;
StiemaN, O., syndicaliste;
THOMASSEN, M., syndicaliste.

d) Représentants de la Commission Technique
générale :

MM. BERLAND, L., ingénieur civil;
VAN QUICKERBERGHE, M., ingénieur civil.

3. Etat des travaux et vésuliats :

A elaboré une classification des professions dans
les mines de charbon, appliquée depuis 1946.
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Technische Subcommissie
van de Scheikundige Nijverheid.

1. Benaming :

Werd opgericht bij besluit van de Regent van
12 November 1947.

Heeft tot opdracht, onder toezicht van de Alge-
mene Technische Commissie, proeven te doen in
verband met de toepassing in haar bedrijfstak
van de methode der Algemene Technische Commis-
sie.

Voorzitter :

de h. VERTONGEN, hoofdingenieur-directeur bij het
Bestuur der Technische Arbeidsbescherming.

Samengesteld uit ambtenaien, afgevaardigden
van de bedrijfshoofden van de werknemers en
vertegenwoordigers van de Algemene Technische
Commissie.

2. Samenstelling :

a) Afgevaardigden van het Ministerie van Ar-
beid en Sociale Voorzorg :
de hh. VERTONGEN, M., hoofdingenieur-directeur;

THiBAUT, E., eerstaanwezend inspecteur-in-
genieur.

b) Werkgeversafgevaardigden :

de hh. BiarT, M., handelsingenieur;
FIERENS, J., directeur;
PagueTt, G., directeur.

¢) Werknemersafgevaardigden :

de hh. Lonse, G., vakbondafgevaardigde;
PLuMIER, L., » »
Van Hoorick, H., » »

d) Vertegenwoordigers van de Algemene Tech-
nische Commissie :

3. Stand der werkzaamheden en bereikie vesultaten :

Heeft de methode van de Algemene Technische
Commissie toegepast op een zeker aantal functies.

Hoge gezondheidsraad voor de Mijnen.
1. Benaming :

Ingesteld bij besluit van de Regent van 6 Decem-
ber 1945 (Staatsblad van 29 December 1945). Dit
organisme met de h. Delattre, A., Minister van
State, als voorzitter, bestaat uit vertegenwoordi-
gers van steenkolenexploitanten, de Medische Dienst
van de Arbeid en hoogleraars.
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Sous-Commission technique de I’Industrie Chimique.

1. Dénomination :

Instituée par arrété du Régent du 12 novembre
1947.

A pour mission de faire, sous le contrdle de la
Commission technique générale, des essais d’appli-
cation de la méthode de qualification élaborée par
celle-ci dans sa branche d’industrie.

Président

M. VERTONGEN, ingénieur en chef directeur A
P’administratien de la Protection technique du
Travail.

Composée de fonctionnaires, de délégués des
employeurs, de délégués des travailleurs et de
représentants de la Commission technique géncrale.

2. Composition :
a) Délégués du Ministére du Travail et de la
Prévoyance Sociale :

MM. VERTONGEN, M., ingénieur en chef-directeur;
THiBAUT, E., inspecteur-ingénieur principal.

b) Délégués des employeurs :

MM. BIART, M., ingénieur commercial;
FIERENS, J., ingénieur;
PAQUET, G., directeur.

¢) Délégués des travailleurs :

MM. Lomsk, C., syndicaliste;
PrumMIEr, L., syndicaliste;
VaN Hoogrick, H., syndicaliste.

d) Représentants de la Commission technique
générale :

3. Etat des travaux et réalisations :

A appliqué la méthode de la Commission technique
générale A un certain nombre de fonctions.

Conseil supérieur d’hygiéne des Mines.
1. Dénomination :

Institué par arréte du Régent du 6 décembre 1945
(Moniteur belge du 29 décembre 1945) , cet orga-
nisme, présidé par M. DELATTRE, Ministre d’Etat,
est composé de représentants des exploitants des

Charbonnages, du Service Médical du Travail et
| de professeurs.
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2. Samenstelling :

Voorzitter :

de h. DELATTRE, A., Minister van State, lid der
Kamer van Volksvertegenwoordigers.

Ondervoorzitters :

de hh. Brurr, L., doctor in geneeskunde, hoogle-
raar aan de Universiteit van Luik;
STEIN, E., afgevaardigde beheerder van Steen-
kolenmijnen.

Secretarissen
de hli. DEJARDIN, J., doctor in de geneeskunde,
medisch adviseur bij het R.V.Z.I.;
GERARD, P., divisiedirecteur der Mijnen.

Leden :

de hh. ANc1aux, H., inspecteur-generaal der Mijnen;
BrisoN, L., hoogleraar aan de «Faculté
Polytechnique de Mons »; *
DELCARTE, G., doctor in de geneeskunde;
DEessarT, R., hoofdingenieur van Steenko-
lenmijnen;
DeEMEURE DE LEspauL, C., hoogleraar aan
de Universiteit van Leuven;
ErcuLissg, P., hoogleraar aan de Univer-
siteit van Brussel;
IIrRkET, F., hoogleraar aan de Universiteit
van Luik;
FripiaT, J.,
Mijnen;
GUERIN, M., inspecteur-generaal der Mijnen;
HaLLEUX, A., hoogleraar aan de Universi-
teit van Brussel;
Husison, G., doctor in de geneeskunde;
LaMBIN, P., doctor in de geneeskunde, hoog-
leraar aan de Universiteit van Leuven;
LLECLERCQ, E., hoogleraar aan de Univer-
siteit van Luik;
LLEFEVRE, R., divisiedirecteur der Mijnen;
MEILLEUR, P., burgerlijk mijningenieur;
MEYERs, A., directeur-generaal van
Mijnwezen;
QuINET, H., doctor in de geneeskunde;
SOILLE, A., bedrijfsleider van Steenkolen-
mijnen;
STASSEN, M., doctor in de geneeskunde;
STASSENS, A., e.a. inspecteur bij het Minis-
terie van Arbeid en Sociale Voorzorg;
THomas, A., doctor in de geneeskunde;
TouBeau, R., hoogleraar aan de « Faculté
Polytechnique de Mons »;
UYTENHOEF, A., e.a. geneesheer bij het
Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg;
VaN BENEDEN, doctor in de geneeskunde,
hoogleraar aan de Universiteit van Luik;
VAN MECHELEN, hoofdgeneesheer van kolen-
mijnen;

hoofdingenieur-directeur der

het
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2. Composition &

Président :

M. DELATTRE, A., Ministre d’Etat, membre de
la Chambre des Représentants.

Vice-Présidents :

MM. BruLi, L., docteur en médecine, professeur a
I'Université de Liége;
SteIN, E., administrateur délégué de Char-
bonnages.

Secrétaires :

MM. DEJARDIN, J., docteur en médecine, conseiller
médical au F.N.A.M.I.;

GERARD, P., directeur divisionnaire des Mines.

Membres :

MM. Anciaux, H., inspecteur général des Mines;
Brison, L., professeur a la Faculté polytech-
nique de Mons;

DELCARTE, G., docteur en médecine;
DEssarT, R., ingénieur en chef de charbon-
nages;

DeEMEURE DE LEspauL, C., professeur a 1'Uni-
versité de Louvain;

ErcuLisse, P., professeur & 1'Université de
Bruxelles;

FIRKET, F., professeur a I'Université de Liége;

FripiAT, J., ingénieur en chef directeur des
Mines;

GUERIN, M., inspecteur général des Mines;
HALLEUX, A., professeur a I'Université de
Bruxelles;

HusBinoN, G., docteur en médecine;
LamBIN, P., docteur en médecine, professeur
a I'Université de Louvain;

LecLERCQ, E., professeur a 1'Université de
Liege;

LEFEVRE, R., directeur divisionnaire des Mines.
MEILLEUR, P., ingénieur civil des Mines;
MEYERS, A., directeur général des Mines;

QuiNET, H., docteur en médecine;
SoILLE, A., directeur-gérant de Charbonnages;

STAssEN, M., docteur en médecine;

STASSENS, A., inspecteur principal au Minis-

tére du Travail et de la Prévoyance Sociale;

TuoMmas, A., docteur en médecine;

TouBeau, R., professeur a la Faculté poly-
technique de Mons;

UYTENHOEF, A., médecin principal au Minis-
tére du Travail et de la Prévoyance sociale;

VaN BENEDEN, docteur en médecine, profes-
seur a 1'Université de Liége;

VAN MECHELEN, médecin-chef de charbon-
nages;

MM.
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DEeHASSE, L., afgevaardigde-beheerder van
kolenmijnen;

DeLVILLE, P., burgerlijk miji.ingenieur;
CANIVET, L., bedrijfsleider van steenkolen-
mijnen;

LIBERT, G., beheerder-bedrijfsleider van ko-
lenmijnen; .

DEDOYARD, J., lid van de Kamer der Volks-
vertegenwoordigers, lid van de «Centrale
Nationale des Travailleurs des Mines »;
LeGIEST, J., van de Centrale der Vrije
Mijnwerkers; :

BRUNAERT, nationale voorzitter van het
« Syndicat Unique des Mineurs »;
THOMASSEN, M., van de Centrale der Vrije
Mijnwerkers.

3. Stand der werkzaamheden en bekomen vesultaten :

De Hoge Gezondheidsraad voor de Mijnen heeft
inzonderheid tot opdracht, voorstellen en sugges-
ties te formuleren met het oog op de voordeligste
en de meest doeltreffende werkwijze op te zoeken
en te bevorderen, aangaande de veiligheid en de
gezondheid der arbeiders en in het bijzonder de
vooruitgang van de industriéle hygiéne te bespoe-
digen.

Teder jaar organiseert de Raad een wedstrijd
voor de bestrijding van het stof, met uitdeling van
diploma’s en beloningen.
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DEHASSE, L., administrateur-délégué de char-
bonnages;

DELVILLE, P., ingénieur civil des mines;

CANIVET, L., directeur - gérant de charbon-
nages;

L1BERT, G., administrateur-directeur gérant de
charbonnages;

DEDOYARD, J., membre de la Chambre des
Représentants, membre de la Centrale na-
tionale des Travailleurs des Mines;

Leciest, J., de la Centrale des Francs-
Mineurs;

BRYNAERT, président national du Syndicat
unique des Mineurs; :

TraOMASSEN, M., de la Centrale des Francs-
Mineurs.

3. Etat des travaux et résultats obtenus.

Le Conscil supérieur d’Hygiene des Mines a
notamment pour mission de formuler des proposi-
tions et des suggestions en vue de rechercher et
de promouvoir la fagon de travailler la plus avan-
tageuse et la plus efficace en ce qui concerne la
sécurité et I'hygiéne des travailleurs et spécialéement
d’activer le progrés de I'hygieéne industrielle.

Ce conseil organise chaque année un concours
pour la lutte contre les poussitres, avec remise de
diplomes et de gratifications.
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Bespreking van de artikelen.
HOOFDSTUK EEN.

Arr. 3-3. — Algemeen Commissariaat tot bevordering
van de arbeid. :

De aandacht van de leden voor dat Algemeen Com-
missariaat komt voort uit de constatering dat in
hoofdstuk 1, met artikel 3-3 te beginnen over ai‘i-
kel 1-3, 5-3, 6-3, 7-3, 9-3, 10-3, 13-3, 14-3 tot 28-12
altijd datzelfde commissariaat terugkomt, met een
totale som van 3.585.000 frank. Is dit commissariaat
nuttig ? Er zijn stellig verwezenlijkingen die de moeite
waard zijn, maar zouden de diensten van het departe-
ment het werk van dit commissariaat niet kunnen
overnemen ?

Een commissielid antwoordt :

« Reeds in 1939, besloot de Minislerraad tot instel-
ling van een Cominissariaat-generaal voor geschoolde
arbeid.

De oorlog onderbrak de organisatie van deze dienst.

Na- de oorlog, in 1945, wilde de Regering ten spoe-
digste de zedelijke en stoffelijke waarden van het
land herstellen en stelde zij daartoe bij besluitwet van
6 Juni 1945 het Commissariaat-generaal voor de be-
vordering van de arbeid in, dat verbonden werd aan
het kabinet van de Eerste-Minister.

Ingevolge de besluitwet van 4 November 1946 kwam
het Commissariaat onder het Ministerie van Arbeid en
Sociale Voorzorg te staan.

Het Commissariaat-generaal heeft tot opdracht de
werkzaamheden van de verschillende ministeriéle
departementen in verband met de verstandelijke, zede-
lijke en maatschappelijke ontwikkeling van de arbei-
ders te ordenen en daartoe alle gewenste initiatieven
t¢ nemen. »

AnrT. 7. — Allerhande toelagen en vergoedingen.

In dit artikel is spraak van presentiegelden. Er
werd cen inlerministeriéle commissie aangesteld om
de presentiegelden te codrdineren. Deze commissie is
tot geen enkele oplossing gekomen en toch moet er
cen regeling worden getroffen, de presentiegelden
moeten worden gelijkgeschakeld.

Op deze opmerking, komt er als antwoord,
dal zulks niet gemakkelijk te bereiken valt, want
het getal van de commissies is groot. Sommige com-
missies vergaderen in de dag. andere ’s avonds. Aan
de leden worden verplaatsingen opgelegd; sommige
andere leden zien hun werk onderbroken en worden
daarvoor enigszins vergoed, het zal echter de moeite
lonen de zaak van de presentiegelden te bhestuderen.

Anrtr. 8. — Toelugen en uitguven voor rraatschappe-
lijl dienstbetoon.

Hier staat men stil bij « maatschappelijk dienstbe-
toon » Wie wordt geholpen 2 Wordt er hulp gebracht
aan sommige mensen die noodlijdend zijn wegens
onvoldoende pensioen ? Is het voor sporiclubs dat die
sommen besteed worden ? Geschicdt de verdeling op
crnstige basis ? Is het niet beter die sociale diensten
le groeperen voor het geheel — ofwel voor groepen
an deparlementen ? et krediet lijkt niet te hoog
maar is verspreiding niet schadelijk ? En als ge spreekt
van medische consullatie zijn die mensen niet aange-
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Discussion des -articles.
CHAPITRE PREMIER.

Arr. 3-3. — Commissariat général a la Promotion du
travail. .

L’attention des membres est attirée sur le Commis-
sariat général par suite de la constatation que celui-ci
revient constamment a iravers tout le chapitre pre-
mier, notamment sous les articles 3-3, 4-3, 5-3, 6-3, 7-3,
9-3, 10-3, 13-3, 14-3 et 28-12, pour un montant total de
3.585.000 francs. Quelle est I'utilité de ce Commis-
sariat ? A-t-il 4 son actif des réalisations appréciables ?
D’autre part, les services.du département ne pour-
raient-ils reprendre son activité ?

Un commissaire répond :

« Dés 1939, le Conseil des Ministres avait décidé la
création d’'un Commissariat général du Travail de
qualité.

La guerre interrompit 'organisation de ce service.

En 1945, au lendemain de la guerre, le Gouverne-
ment voulant restaurer, au plus tot, les valeurs mora-
les et matérielles de la nation, institua par arrété-loi
du 6 juin 1945, le Commissariat général a la Promo-
tion du Travail, qui fut rattaché 'au Cabinet du Pre-
mier Ministre.

Par arrété-loi du 4 novembre 1946, il fut transféré
au Ministére du Travail et de la Prévoyance Sociale.

Le Commissariat général susvisé a pour mission de
coordonner les activités des divers départements minijs-
tériels tendant a la promotion intellectuelle, morale
et sociale des travailleurs et de prendre, & cet effet,
toutes initiatives. »

Art. 7. — Allocations et indemnités généralement
quelconques.

11 est question dans cet article de jetons de présence.
Une commission interministérielle a été instituée pour
coordonner les jetons de présence. Cette commission
n’est arrivée a aucun résultat et il est cependant néces-
saire d’arriver a4 une réglementation : il faut que le
montant des jetons de présence soit unifié.

A cette observation, il est répondu que ce
résultat mn’est pas facile a atteindre, étant
donné le grand nombre des commissions exis-

tantes. Certaines de celles-ci se réunissent pendant la
journée, d’autres le soir. Les membres sont astreints
4 des déplacements, certains sont obligés d’interrom-
pre leur travail et recoivent de ce fait une compensa-
tion partielle; il sera certes intéressant d’examiner la
question des jetons de présence.

ART. 8. — Allocations et dépenses de service social.

La commission examine, & propos de cet article, la
question du « service social ». Accorde-t-on une aide
aux personnes qui se trouvent dans le besoin par suite
de I'insuffisance de la pension qui leur est octroyée?
Ces montants sont-ils consacrés aux associations spor-
tives ? La répartition se fait-elle sur des bases sérieu-
ses ? Ne serait-il pas préférable de grouper les ser-
vices sociaux pour ’ensemble des départements ou
pour des groupes de départements ? Le montant du
crédit ne parait pas exagéré, mais I’éparpillement
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sloten bij een mutualiteit ? Of wordt aan sommige
geneesheren belaald hetgeen ze  vragen boven het
larief van de mutualiteil ? Waarom i het ene depar-
tement slechts koffie cn in het andere diners ? En
vele andere vragen vijzen tijdens de bespreking op.
Er wordt echier gewezen op het feit dat de Administra-
tie van Arbeid en Sociale Voorzorg over verschillende
gchouwen is verdeeld, dat het daarom zeer moeilijk
is de kantinedienst goed te organiseren; dat er zeer
veel bijzondere toestanden bestaan, maar dat in de
male van het mogelijke wordt tegemoet gekomen aan
sociale noden, zelfs voor de tijdelijke bedienden; dat
men zeer streng is voor de toepassing cn de verdeling
van dic gelden en dat cen slevige contrdle is georga-
niseerd. Vele commissieleden blijven echler bij de
aedachte dat voor het maatschappelijk dienstbetoon in
de onderscheidene departementen een algemene rege-
ling moet worden getroffen die inbreuken voorkomt
en grove ongelijkheden wegneemd.

Arr. 9 en 10. — Uitguven voor materiéle behoeflen,
lokalen, e. a.

Zoals bij artikel 7 werd aangemerkt, de diensten
van het departement van Arbeid en Sociale Voorzorg
zijn in een menigte van verspreide gebouwen onder-
gebrachl. Vele burelen zijn bovendien ongezond en
het is niet denkbeeldig dat, in geval van brand b. v,
vreselijke rampen zouden kunnen gebeuren. Verbete-
ringen moeten worden aangebracht op velerlei gebied
en een concentratic van de binnendiensten is nood-
zakelijk.

In dic zin wordt er geijverd, zelfs worden aan de
geklasseerde gebouwen van de Lambermontstraat, 2-4,
verbeteringen aangebracht, maar de gebouwen zijn
geklasseerd, dat heeft een betekenis; een groot gehouw
wordt voorzien op de Regentlaan waar de vier vijfde
van al de diensten kunnen. worden ondergebracht,
er werden daarvoor reeds kredieten voorzien op de
begroting van Openbare Werken. Ondertussen echter
zal onderstaande lijst wat klaarte brengen in het
imbroglio van de verspreide diensten van het depar-
tement van Arbeid en Sociale Voorzorg, zo voor de
binnen- als de buitendiensten.

Wij zijn nict in het hezit van al de adressen van
de burelen van parastatale instellingen aansluitend bij
de diensten van Arbeid en Sociale Voorzorg. Een over-
zichl over al deze diensten en hurelen zou eveneens
de ontzaglijke uitgebreidheid dezer instellingen onder-
lijnen en ons cen inzicht geven in deze instellingen;
wellicht zouden wij ons dan beter kunnnen uitspreken
over de noodzakelijkheid van elk dezer; wellicht zou
dan aan het licht komen waar beperkt en waar uitge-
breid moet worden, waar cen regeling moet worden
bereikt.

We moeten ons nu levreden stellen met de binnen-
en huitendienslen  afhankelijk van  het Centraal
Bestuur,

P'immense é¢tendue de ces
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n’exerce-t-il pas une influence facheuse? Et Ton
parle méme de consullations médicales : les agents ne
sont-ils donc pas affiliécs & une mutualité ? Ou bien
paie-t-on & certains médecins les honoraires qu’ils
demandent, méme st ceux-ci dépassent le tarif imposé
par les mutualités ? Pourquoi tel département ne dis-
tribue-t-il que du café tandis que tel autre sert des
diners ? Voila les questions qui se posent & Poccasion
de cet examen. On fait remarquer cependant que les
services du département du Travail et de la Pré-
voyance sociale sont installés dans un grand nombre
de batiments, ce qui est un obstacle 4 une bonne orga-
nisation du service de la cantine; qu’il existe beau-
coup de situations spéciales, mais que dans la mesure
du possible, on vient en aide a ceux qui sont dans le
besoin, méme quand il s’agit d’agents temporaires;
qu’on est trés sévére pour emploi et la répartition de
ces fonds el quun controle sérieux a ¢été organisé.
Beaucoup de commissaires restent cependant d’avis
qu’une réglementation générale doit étre élaborée pour
le service social dans les différents départements. afin
d’éviter les irrdégularités ct de supprimer des inégali-
tés criantes.

ART. 9 et 10. — Dépenses de matériel, locaux, etc.

Comme nous I'avons déja signalé & Poccasion de
Pexamen de Particle 7, les services du département
du Travail et de la Prévoyance sociale sont dispersés
dans un grand nombre de batiments. Beaucoup de
hureaux sont, en outre, insalubres et ce n’est pas une
vue de lesprit que, en cas d’incendie par exemple,
des catastrophes terribles pourraient se produire. Des
améliorations doivent étre apportées dans différents
domaines et la concentration des services intérieurs
s’avére indispensable.

Des efforts sont faits dans ce sens, et 'on apporte
méme des améliorations aux batiments classés, situcs
rue Lambermont n* 2 et 4, mais le fait qu’il s’agit de
batiments classés a son importance; par ailleurs, on

- prévoit la construction d’un grand batiment houlevard

du Régent dans lequel il scrait possible d’installer les
quatre cinquitmes de I’ensemble des services: a cet
effet, des erédits ont déji été inscrits au budget des
Travaux Publics. Entretemps la liste ci-aprés peut
jeter un peu de clarté dans I'imbroglio des services
éparpillés du Département du Travail et de la Pré-
voyance Sociale, tant en ce qui concerne ’administra-

“tion centrale que les services extérieurs.

Nous ne possédons pas toutes les adresses des
bureaux des institutions parastatales se rattachanl aux
services du Travail et de la Prévoyance sociale. La
nomenclature de tous ces services ferait ressortir
institutions et permet-
trait de préciser les idées a leur égard; peut-étre
serions-nous 4 méme de nous prononcer en con-
naissance de cause sur la nécessité de chacun

“d’eux, peut-étre apparaitrait-il ainsi dans quels cas

il y a moyen d’opérer des réductions et dans quels
autres il y a lieu de procéder a des extensions;

~on pourrait décider également pour quels services il

y a lieu d’établir un réglement et pour quels autres
il y a lieu d’effectuer une unification.

Pour le moment, nous devrons nous limiter aux
services inlérieurs et extérieurs dépendant de I’Admi-
nistration Centrale.
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A. — Gebouwen door het Centraal Bestuur bezet.

W

Nr ADRES , DIENSTEN
1 2 en 4, Lambermontstraat. Kabinet van de Minister.
3 en 5, Hertogelijkestraat. Algemeen Secretariaat.

Administratieve Aangelegenheden.
Studie.
Bestuur der Technische Arbeidsbescherming :

Dienst van het Laboratorium.

2 22, Regentlaan. Bestuur der Technische Arbeidsbescherming :

Dienst der Scheikundige Inspectie.
Administratieve Aangslegenheden :

Vertaaldienst.

Dienst van de Wedden en Lonen.
Inspectie van Financién.
Rekenplichtige der Vastgelegde Uitgaven.

o

33, Karmelietenstraat. Bestuur der Sociale Arbeidsbescherming :
Bestuur der Tewerkstelling.

Dienst der Gezinsvergoedingen.

Bestuur der Verzekering Ziekte-Invaliditeit.

4 4-14, Kanselarijstraat. Bestuur der Sociale Arbeidsbescherming :

Dienst van het Inspectie der Verzekeringen.

ot

61, Montoyerstraat. Bestuur der Sociale Arbeidsbescherming :

Dienst der Gebrekkigen en Verminkten.

6 158, Koninklijkestraat. Bestuur der Sociale Arbeidsbescherming :

Dienst der Quderdomspensioenen.

79, Jozef Il-straat. Bestuur der Technische Arbeidsbescherming :

~1

Dienst der Technische Inspectie.
Dienst der Geneeskundige Inspectie.

8 43, Schildknaapstraat. Betrekkingen tussen Bedrijfshoofden en Arbeiders :

Dienst van de Verzoening en Inspectie der Sociale Wetten.
Dienst der Paritaire Comité’s en Werkrechtersraden.

9 126, Belliardstraat. Betrekkingen tussen Bedrijfshoofden en Arbeiders :
Dienst der Aanmoedigingen en Nijverheidseretekens.
10 58, Belliardstraat. Algemeen Commissariaat tot bevordering van de Arbeid.

1 19, Kanselarijstraat. Rijkscommissarissen voor de Maatschappelijke Zekerheid.
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A. — Immeubles occupés par I’Administration Centrale.

W‘

No

ADRESSE

SERVICES

[ 39

3

4

10

11

2 et 4, rue Lambermont.

3 et 5, rue Ducale.

22, boulevard du Régent.

33, rue des Petits-Carmes.

4-14, rue de la Chancellerie.

61, rue Montoyer.

158, rue Royale.

79, rue Joseph II.

43, rue de I'Ecuyer.

126, rue Belliard.

58, rue Belliard.

19, rue de la Chancellerie.

Cabinet du Ministre.

Secrétariat Général.

Affaires Administratives.

Etudes.

Administration de la Protection Technique du Travail :

Service du Laboratoire.

Administration de la Protection Technique du Travail :
Service de P'Inspeviion chimique.
Affaires Administratives :
Service des Traductions. ]
Service des Traitements et Salaires.
Inspection des Finances.
Comptable des Dépenses engagées.
Administration de la Protection Sociale du Travail :
Direction de I’'Emploi.
Service des Allocations Familiales.
Direction de I’Assurance Maladie-Invalidité.
Administration de la Protection Sociale du Travail :

Service de I'Inspection des Assurances.

Administration de la Protection Sociale du Travail.

Service des Estropiés et Mutilés.

Administration de la Protection Sociale du Travail :

Service des Pensions de Vieillesse.

Administration de la Protection Technique du Travail :
Service de I'Inspection Technique.
Service de I'Inspection Médicale.
Relations entre Chefs d’Entreprises et Travailleurs :
Service de Conciliation et d’Inspection des lois sociales.
Service des Commissions Paritaires et des Conseils de Prud’-
hommes.
Relations entre Chefs d’Entreprises et Travailleurs :

Service des Encouragements et Décorations Industrielles.
Commissariat Général a la Promotion du Travail.

Commissaires d’Etat a la Sécurité Sociale.
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B. — Buitendiensten.

e
Nr ADRES DIENSTEN

PROVINCIE ANTWERPEN

1 ANTWERPEN, -
Britselei, 68. Inspectie der Sociale Wettcn.

2 ANTWERPEN,
Mechelsesteenweg, 217. Technische Inspectie,
Distrikt Antwerpen (Limburg).

3 MECHELEN,
Fr. de Merodestraat, ). Inspectie der Sociale Wetten (Huis van de Arbeid).

4 TURNHOUT, ,
Warandestraat, 5%. Inspectie der Sociale Wetten.

PROVINCIE QOST-VLAANDEREN

5 GEN'T,
Karel de Kerchovelaan, 95. Technische Inspectie,
Distrikt Oost-Vlaanderen.

6 GENT,
Zandpoortstraat, 2. Inspectie der Sociale Wetten.
7 AALST,
Rooseveltlaan, 173. Inspectie der Sociale Wetten (Huis van de Arbeid).

3 ST-NIKLAAS,
Statiestraat, 13. Inspectie der Sociale Wetten (Huis van de Arbeid).

PROVINCIE WEST-VLAANDEREN

4 BRUGGE,
Spanjaardstraat, 35. Inspectie der Sociale Wetten (Huis van de Arbeid).
' Technische Inspectie. Distrikt West-Vlaandren.

10 KORTRIIJK,
Kaasteelkaai, 1. Inspectie der Sociale Wetten (Huis van de Arbeid).

11 |ROESELAERE,
Jan Mahieustraat, 47. Inspectie der Sociale Wetten.

PROVINCIE LIMBURG

12 | HASSELT,

Maastrichtersiraal, 41. Inspectie der Sociale Wetlen (Huis van de Arbeid).

13 TONGEREN,

Raperiestraat, 8. Inspectie der Sociale Wetten.

PROVINCIE BRABANT

14 BRUSSEL,
Belliardstraat, 126. Technische Inspectie.
Distrikt Brabant.

15 BRUSSEL,
Handelsstraat, 125. Inspectie der Sociale Wetten.
Brussel Agglomeratie, Brussel Omving.
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B. — Services en province.

Ne ADRESSE SERVICES
PROVINCE D'ANVERS
1 ANVERS,
Britselei, 68. Inspection des lois sociales.
2 ANVERS,
Mechelsesteenweg, 217. Inspeetion technique,
District  Anvers (Limbourg).
3 MALINES,
Fr. de Merodestraat, 99, Inspection des lois sociales (Maison du Travail).
4 TURNHOUT,
Warandestraat, 51, Inspection des lois sociales.
PROVINCE DE FLANDRE ORIENTALE
0 GAND,
Karel de Kerchovelaan, 95, Inspection technique.
Distriet Flandre Orientale.
6 YAND, .
Zandpoortstraat, 2. Inspection des lois sociales.
7 ALOST, .
Rooseveltlaan, 173. Inspection des lois sociales (Maison du Travail).
] SAINT NICOLAS,
Statiestraat, 13. Inspection des lois sociales (Maison du Travail).
PROVINCE DE FLANDRE OCCIDENTALE
9 BRUGES,
Spanjaardstraat, 35, Inspection des lois sociales (Maison du Travail).
Inspection technique. District Flandre Occidentale.
10 COURTRALI,
Kaasteelkaai, 1. Tuspection des lois sociales (Maison du Travail).
1 ROULERS,
Jan Mahieustraat, 47. Inspection des lois sociales.
PROVINCE DU LIMBOURG
12 ITASSELT,
Maastrichterstraat, 41. Inspection des lois sociales (Maison du Travail),
5 TONGRES,
Raperiestraat, 8. Inspection des lois sociales.
PROVINCE DU BRABANT
14 BRUXELLES,
Rue Belliard, 126. Inspection technique.
District - Brabant.
15 BRUXELLES,

Rue du Commerce, 125.

Inspection des lois sociales.
Bruxelles Agglomération, et Bruxelles Extérieur.
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Nr ADRES DIENSTEN
16 NIJVEL,
Rue de Mons, 47. Inspectie der sociale wetten (Huis van de Arbeid).
17 LEUVEN,
Bondgenotenlaan, 120. Inspectie der sociale wetten (Huis van de Arbeid).
PROVINCIE HENEGOUWEN.
18 CHARLEROI,
Rue d’Orléans, 1. Technische Inspectie.
District Henegouwen.
19 CHARLEROI,
Rue de Montignies, 91. Inspectie der sociale wetten.
BERGEN,
Boulevard Gendebien, 16, Inspectie der sociale wetten (Huis van de Arbeid).
BERGEN,
Rue Antoine Clesse, 9. Technische inspectie.
District Henegouwen.
22 LA LOUVIERE,
Cour Pardonche, 1. Inspectie der sociale wetten.
23 DOORNIK, :
Rue Childéric, 51. Inspectie der sociale wetten.
PROVINCIE LUIK.
24 LUIK,
Rue Lambert le Bégue, 24. Inspectie der sociale wetten (Huis van de Arbeid).
Technische inspectie.
District Luik.
25 HOEI,
Chaussée de Liege, 20. Inspectie der sociale wetten.
26 VERVIERS,
Rue Xhavée, 3. Inspectie der sociale wetten.
PROVINCIE NAMEN.
27 NAMEN,
Boulevard Cauchy, 4. Inspectie der sociale wetten.
Technische inspectie.
District Namen-Luxemburg.
PROVINCIE LUXEMBURG.
28 AARLEN,

Inspectie der sociale wetten (Huis van de Arbeid).



Rue de la Station, 15.

Inspection des lois sociales (Maison du Travail).
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Ne ADRESSE SERVICES
16 NIVELLES, . . .
Rue de Mons, 47. Inspection des lois sociales (Maison du Travail).
17 LOUVAIN,
Bondgenotenlaan, 120. Inspection des lois sociales (Maison du Travail).
PROVINCE DU HAINAUT.
18 CHARLEROI,
Rue d’Orléans, 1. Inspection Technique.
District - Hainaut.
19 CHARLEROI,
Rue de Montignies, 91. Inspection des lois sociales.
20 MONS,
Boulevard Gendebien, 16. Inspection des lois sociales (Maison du Travail).
21 MONS,
Rue Antoine Clesse, 9. Inspection Technique.
District - Hainaut.
22 LA LOUVIERE,
Cour Pardonche, 1. Inpsection des lois sociales.
23 TOURNAI,
Rue Childeric, 51. Inspection des lois sociales.
PROVINCE DE LIEGE.
24 LIEGE,
Rue Lambert le Bégue, 24. Inspection des lois sociales (Maison du Travail).
Inspection Technique.
District - Ligge.
25 HUY,
Chaussée de Liége, 20, Inspection des lois sociales.
26 VERVIERS,
Rue Xhavée, 3. Inspection des lois sociales.
PROVINCE DE NAMUR.
27 NAMUR, .
Boulevard Cauchy, 4. Inspection des lois sociales.
Inspection Technique.
District - Namur-Luxembourg.
PROVINCE DU LUXEMBOURG.
28 ARLON,
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ARtT. 15. — Ulilgaven voor beroepsscholing.

Aan commissieleden, die belang stellen in dit
gevraagd krediet wordt op hun vraag verzekerd dat
lessen worden gevolgd met goed resultaat.

ART. 16.

Behelst een krediet dat in sommige begrotingen is
weggevallen en hier is behouden. Hoe wordt dat kre-
diet gebruikt ? Waarom blijft men in Arbeid en
Sociale Voorzorg afzonderlijk staan ? Bij elk der
deparlementen  van  Volksgezondheid, Openbaar
Onderwijs en Economische Zaken zijn vier andere
departementen aangesloten. Men heeft daar een cen-
trale dienst, maar er is geen enkele algemene rege-
ling die voor de ambtenaren een norm daarstelt of
cen recht schept bij een eventueel ongeval in dienst.
Het is wenselijk dat de Regering daarvoor ecn rege-
ling tot stand brengt. Zecr veel moeilijkheden rijzen
op bij zulke ongevallen, de ambtenaar of bediende die
het ongeval oploopt moet zelf het bewijsmateriaal
voor zijn goed recht verzamelen en het komt zelfs tot
procederen. Vermits deze zaak niet alleen van toe-
passing is op het departement van Arbeid en Sociale
Voorzorg meent de Commissie dat deze regeling best
geschiedt in het raam van de algemene administratice
afhangend van de dicnsten van de Eerste-Minister.

ART. 17. — Diverse bestuursuitgaven.

ART. 17-1. — Wij laten hier een volledige uiteen-
zetting volgen over de Nationale Dienst voor Kunst-
ledematen, zijn werking en reglementen.

De Nationale Dienst voor Kunstledematen, tot
sland gebracht bij koninklijk besluit van 22 Februari
1936, wordt beheerd door een bestuursraad welke
de hoge leiding heeft en alle maatregelen treft, ten
cinde een goede werking te verzekeren.

De bestuursraad bestaat uit :

a) twee dokters;

b) lwee leden-werklieden, die de belangen van de
meest representatieve arbeidsorganisaties verlegen-
woordigen;

¢) drie afgevaardigden van de verzekeringsinslel-
lingen aangenomen voor het herstel van de arbeids-
ongevallen;

d) twee afgevaardigde leden van de meest repre-
sentalieve groeperingen van arbeidsverminkten.

Er worden bij de bestuursraad twee regerings-
commissarissen, aangewezen door de Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg, gevoegd.

In de schoot van de bestuursraad is een Beheers-
comité ingesteld, bestaande uit drie leden, namelijk :
cen dokter gespecialiseerd in de medisch-technische
werking van centra tol uitreiking der toestellen, een
afgevaardigde van de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg en de afgevaardigde van de meest represen-
lalieve groeperingen van arbeidsverminkten.
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Art. 15. — Dépenses de formation professionnelle.

Des commissaires s’intéressant au crédit sollicité, le
Ministre répond en leur donnant Passurance que les
cours sont suivis avee fruit.

ARrrT. 16.

Cet article préveit un crédit qui a été supprimdé
dans certains budgels mais qui esl maintenu ici. A
quoi ce crédit est-il destiné ? Pourquoi le Ministre du
Travail et de la Prévovance Sociale adopte-t-il une
attitude particuliére ? A chacun des départements de
la Santé Publique, de I'Instruction Publique et des
Affaires Lconomiques se sont joints quatre autres
déparlements; on y a installé un service central, mais
il n’existe’ aucun réglement général constituant une
norme pour les fonctionnaires ou créant des droits au
cas ou ils seraient victimes d’un accident en service.
Il serait souhaitable que le gouvernement mette
sur pied un réglement en la matiére. Des accidents de
Pespéce deiiuciit lieu a beaucoup de difficultés, le
fonctionnaire ou agenl qui en est victime doit recueil-
lir lui-méme les preuves pour établir son droit et
Paffaire est parfois poriée devant les tribunaux. Etant
donné que celle affaire n’intéresse pas uniquement
le Département du Travail et de la Prévoyance So-
ciale, la Commission est d’avis que celte réglementa-
tion devrait s’intégrer dans le cadre de ’Administra-
tion Générale dépendant des services du Premier
Ministre.

ART. 17. — Dépenses diverses d’administration.

ART. 17-1. — Nous faisons suivre ci-aprés un exposé
complet au sujet du Service National de prothése, de
son fonctionnement et de ses réglements.

Le Service National de Prothése, créé par larrété
royal du 22 février 1936, est géré par un conseil
d’administration qui en assume la haute direction et
qui prend toules les mesures propres a assurer son
fonctionnement.

Le conseil d’administration comprend :

a) deux médecins;

b) deux membres ouvriers, représentant les intéréts
des organisations les plus représentatives des travail-
leurs;

c) trois délégués des établissements d’assurance
agréés pour la réparation des accidents du travail;

d) deux membres délégués des organisations les plus
représcntatives des mutilés du travail. '

Il est adjoint au conseil d’administration deux
commissaires du Gouvernement, désignés par le
Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale.

Au sein du conseil d’administration est institué un
Comité de gestion, comprenant trois membres, a
savoir : un médecin spécialisé dans le fonctionnement
médico-technique des centres d’appareillage, un délé-
gué du Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale
el le délégué des groupements les plus représentatifs
des mutilés du travail.
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Het Beheersecomité heeft tot opdracht :
a} aan de Minister alle voorstellen le doen betref-
fende de organisatie en werking van de dienst;

b) advies uit te brengen omtrent alle aanvragen om
lussenkomst van de dienst.

et voorzitterschap van de Bestuursraad en Beheers-
comité ijs aan cen geneesheer, ambtenaar van het
Departement, toevertrouwd.

D¢ Nationale Dienst voor Kunstledematen omvat
ook cen secretaris, aangesield door de Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg. en een penningmeester
aekozen tussen de leden van de bestuursraad.

De functies van voorzilter en secretaris worden door
Staatsagenten, gehecht aan andere diensten van het
Departement, uilgecefend. Hun prestaties bij de
Nationale Dicenst voor Kunstledematen zijn semi-per-
mancnt. Alle administratieve aangelegenheden wor-
den door hen, alsook door de penningmecster, uilge-
ocfend.

De werking van de Nalionale Dienst voor Kunst-
ledemalen omval de volgende taken :

«) het beheer der bijkomende vergoedingen welke
aan het toezicht van de Dienst door de door arbeids-
ongevallen getroffenen werden toevertrouwd;

b) de expertise van de door arbeidsongevallen
gelroffenen, die kosteloos door de Steun- en Voorzorgs-
kas van een toestel worden voorzien;

¢) advies uitbrengen voor de Vrederechters tot
vastsielling van het kapilaal voor kunstledematen der
agcheelde slachtoffers van arbeidsongevallen;

d) de gebrekkingen en verminklen, voor welke de
Dienst der Gebrekkigen en Verminkten een kapitaal
voor Kunstledematen heeft gestort, van een toestel
voorzien;

e) de expertise van Italiaanse arbeiders, welke in
Belgié te werk gesteld zijn en waarvan het invalidi-
eitspereentage dient te worden herzien;

/) advies uitbrengen aan de verscheidene officiéle
diensten om de hun ten laste gebrachle verminkie
kinderen van een loestel te voorzien.

Geen enkel werk van onderhoud, herstelling of ver-
nicuwing van een prothesisapparaat mag zonder toe-
stemmen van de Nationale Dienst voor Kunstledematen
worden uilgevoerd. Al de werken worden door de
gemachtigde eentra lot uitreiking der toeslellen, na
onderzock, ten uitvoer gebracht.

ART. 17-2. — Worden er nog Huizen van de Arbeid
voorzien ? Heeft men de nicuwbouw opgeheven ? Voor-
lopig wordl nicuwbouw nict meer loegestaan, maar
men kan kopen en verbouwen en dat volstaal om
aan de voorziene uithreiding de voldoen.

Ofschoon de Huizen van de Arbeid gedeeltelijk
voorkomen in het lijstje van de buitendiensten van het
Ministerie, geven wij de volledige lijst met een kort
verslag over de werking.
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Le Comité de gestion a pour mission :

a) de faire au Ministre toutes propositions concer-
nant 'organisation et le fonctionnement du service;

b) de donner son avis sur foutes les demandes
d’intervention du Service.

La présidence du conseil d’administration et du
comilé de gestion est confiée & un médecin, fonction-
naire du Département.

Le Service National de Prothése comprend égale-
ment un secrétaire, désigné par le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale et un trésorier désigné
parmi les membres du conseil d’administration.

Les fonctions de président et de secrétaire sont
exercées par des agents de I’Etat, attachés a4 d’autres
services du Département. Leurs prestations aupreés du
Service National de Prothése sont semi-permanentes.
Ces fonctionnaires, ainsi que le trésorier traitent toutes
les affaires administratives.

Le fonctionnement du Service National de Prothése
comprend les taches suivantes :

a) la gestion des indemnités complémentaires dont
la surveillance a été confiée au Service des Victimes
des Accidents du Travail;

b) I’expertise des victimes d’accidents du travail qui,
a titre gratuit, sont pourvues d’un appareil par la
Caisse de Prévoyance et de Secours;

¢) émettre son avis auprés du Juge de Paix en ma-
tiere de fixalion du capital pour les prothéses des
victimes d’accidents du travail, dont les blessures sont
consolidées;

d) pourvoir d’un appareil, les estropiés et les muti-
lés, en faveur desquels le Service des Estropiés et
Mutilés a versé un capital pour les prothéses;

e) Texpertise des ouvriers italiens, occupés en
Belgique et dont le pourcentage d’invalidité doit étre
revu;

f) émetire son avis aupres des différents services
officiels en vue de pourvoir d’un appareil les enfants
mulilés mis & leur charge.

Aucun travail d’entretien, de réparation ou de rem-
placement d’un appareil de prothése ne peut étre
exéeuté sans Paccord du Service National de Protheése.
Tous les travaux sont exécutés aprés examen, par les
cenlres d’appareillage agréés.

ART. 17-2. — Envisage-t-on encore la création de
Maisons de Travail ? La construction de nouveaux
immeubles a-t-elle été interdite ? Provisoirement, le
Département n’autorise plus de nouvelles construe-
tions, mais il est possible d’acquérir et de transformer
des batiments existants et de satisfaire ainsi aux plans
d’extension établis.

Quoique les Maisons du Travail figurent en partie
dans la nomenclature des services extérieurs du
Ministére, nous en donnons ci-aprés la liste compléte
avec un rapport succinct sur leur fonctionnement.
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Lijst der Huizen van de Arbeid.

Aalst : Rooseveltlaan, 17B.
Antwerpen : Pelikaanstraat, 98.
Aarlen : rue de la Station, 15.
Brugge : Spanjaardstraat, 35.

Gent : Lange Steenstraat, 35.
Hasselt : Maastrichterstraat, 41.
Koririjk : Kasteelkaai, 1.

I.euven : Bondgenotenlaan, 120.
Luik : rue Lambert-le-Bégue, 2 ct 1.
Mechelen : Frans de Merodestraat, 99.
Bergen : Bd. Gendcbien, 16.

Nijvel : rue de Mons, 47.

QOostende : Koningstraat, 63.
Seraing : rue Chapuis, 36.

St. Niklaas : Statiestraat, 13.
Turnhout : Warandestraal, b1,

Verslag over de werking van de Huizen van de Arbeid.

De Huizen van de Arbeid, waarvan de oprichting in
de bijzonderste nijverheidscentra van het land voor-
zien is, zijn eigendom van de Staat, uitgenomen dit
ie Aarlen. ‘

Daarin werden de buitendiensten zowel van het
Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg als van de
parastatale instellingen, die van dit Departement
afhangen, ondergebracht.

De parastatale instellingen zijn er toe gehouden aan
de Schatkist ecen huur te storten alsmede een aandeel
in de onderhouds-, verwarmings-, verlichtings- en alle
andere heheerkosten, berekend naar rato van de door
hen gebruikte oppervlakte.

Het samenbrengen in éénzelfde gebouw van alle
diensten, die met de toepassing van de thans zeer
uitgebreide sociale wetgeving belast zijn, maakt het
zowel aan de werkgevers als aan de werknemers moge-
lijk, zonder veel tijdverlies, de bevoegde ambtenaren
aan le treffen en tevens alle inlichtingen in te winnen
omtirent hun verplichtingen en hun rechten.

ART. 17-3. — Hel voorziene krediet van 50.000 frank
is te klein; als men buitenlandse afgevaardigden of
amblenaren ontvangt moet men het goed doen. Daar-
over is ieder akkoord, maar dit krediet vindt een aan-
vulling in sommige kredieten op de begroting van de
diensten van de Eerste Minister voorzien.

Arr. 19-2. — Rijkscommissarissen voor de hervor-
ming van de Maalschappelijke zekerheid.

Is dit krediet overbodig, het commissariaat wordt
opgeheven cinde 1950 ? Dit krediet is niet overbodig
en het zal zeker gedeeltelijk worden uitgeput omdat
de vooropzeg die moet gedéerbiedigd worden slaat op
1951. Bovendien zullen sommige verslagen e. a. moe-
ten gedrukt worden, wat na de opheffing van het
commissariaat ten laste van het departement zal
Lkomen.
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Liste des Maisons du Travail.

Alost : Rooseveltlaan, 17B.

Anvers : Pelikaanstraat, 98.

Arlon : rue de la Station, 15.

Bruges : Spanjaardstraat, 35.

Gand : Lange Steenstraat, 35.
Hasselt : Maastrichterstraat, 41.
Courtrai : Kasteelkaai, 1.

Louvain : Bondgenotenlaan, 120.
Li¢ge : rue Lambert-le-Bégue, 2 et .
Malines : Frans de Merodestraat, 99.
Mons : Boulevard Gendebien, 16.
Nivelles : rue de Mons, 47.

Ostende : Koningstraat, 63.

Seraing : rue Chapuis, 36.

St Nicolas : Statiestraat, 13.
Turnhout : Warandestraat, 51.

Rapport concernant U'activité des Maisons du Travail.

L.es Maisons du Travail dont la eréation a élé pré-
vue dans les principaux eenires industriels du pays,
sont la propriété de PEtat, a lexception de celle
d’Arlon.

Les services exiérieurs du Ministére du Travail et
de la Prévovance sociale ainsi que des institutions
parasiatales dépendant de ce Département y sont
hébergés.

Les institutions parastalales sont tenues de verser
au Trésor un lover ainsi qu’une quole-part dans les
frais d’entretien, de chauffage, d’éclairage ¢l dans tous
les autres frais d’administration, calculés en raison de
la superficie qu’elles occupent.

L’installation dans un méme immeuble de tous les
services chargés de lapplication de la législation
sociale, actuellement trés ¢tendue, permet aussi bien
aux employeurs qu’aux travailleurs de consulter, sans
perte de temps, les fonctionnaires compétents et de
recueillir aisément tous les renseignements concernant
leurs obligations et leurs droits.

ART. 17-3. — Le crédit prévu de 50.000 francs est
trop restreint; si 'on recoit des délégués ou des fonc-
tionnaires étrangers on doit le faire convenablement.
Chacun est d’accord & ce sujet, mais ce crédit est com-
plété par certains crédils prévus au budget des services
du Premier Ministre.

ARrT. 19-2. — Commissaires d’'Elal  la Réforme de
la Sécurité Sociale.

Le crédit en question est-il superflu, étant donné que
le Commissariat sera supprimé fin 1950 ? Le crédit
n’esl pas superflu : il sera employé en partie parce que
le délai de préavis qui doit étre respecté, échoil en
1951. 11 faudra imprimer en oulre certains rapports et
autres documents similaires dont les frais, apres la
suppression du Commissariat, seront & charge du
Département.
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HOOFDSTUK 1L

Het is vanzelfsprekend dal zich hier een uitgebreide
discussie ontspint over deze brandpunten van onze
sociale verwezenlijkingen.

Steunfonds voor werklozen, oorzaken van de werk-
loosheid, bestrijding van de werkloosheid.

Hicrover werden in het licht van de bespreking
vragen gesteld aan de h. Minister die we hier met het
antwoord laten volgen 7

VRAAG.
Stand van de werkloosheid op dit ogenblik.

ANTWOORD.

Volgens de laatstgekende werkloosheidsstatistie-
ken (half-November 1950) werden gemiddeld per dag
193.695 werklozen gecontroleerd (waarvan 154.855
volledig en 38.840 gedeeltelijk en toevallig). Er mag
aangenomen worden dat van de 154. 855 gecontro-
leerde volledig werklozen, ongeveer 35.000 (27.500
mannen en 7.500 vrouwen) te beschouwen zijn als
moeilijk te plaatsen, ingevolge de vermindering van
hun physische bekwaamheid of omwille van hun
vevorderde leeftijd.

Vergeleken bij het totaal aantal tegen werkloos-
heid verzekerde arbeiders (ongeveer 2.000.000 onder-
worpenen aan de R. M. Z. met inbegrip van de
volledig werklozen) zijn er op het ogenblik ongeveer
10 werklozen op 100 verzekerden.

Hier volgt een overzicht van de overeenkomstige
perioden van de voorgaande jaren :
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CHAPITRE 1II.

Subventions de prévoyance sociale.

ART. 21.

On concoit aisément qu’un large débat s’est engagé
a Poccasion de Pexamen de cet article, qui se rapporte
aux points névralgiques de nos réalisations sociales.

Fonds de soulien des chomeurs (causes du chomage)
résorption du chomage.

A la lumiére de la discussion qui s’est développéce
au sujet des points indiqués ci-dessus, certains mem-
bres ont posé des questions 4 M. le Ministre. Nous les
faisons suivre ci-aprés avec la réponse qui y fut faite.

QUESTION.

Etat du chémage a U'heure actuelle.

REPONSE.

Selon les dernitres statistiques connues en matiére
de chomage (mi-novembre 1950), une moyenne
journaliere de 193.695 chomeurs furent controlés
(dont 154.855 complets et 38.840 partiels et acci-
dentels). L’on peut admettre que des 154.855 cho-
meurs complets contrdlés, environ 35.000 (27.5C0
hommes et 7.500 femmes) sont a considérer difficiles
A placer en raison de la diminution de leur aptitude
physique ou par suite de leur 4ge avancé.

Comparés au nombre total des travailleurs assurés
contre le chomage (environ 2.000.000 d’assujettis
4 PO.N.S.S., chémeurs complets compris) il y a,
actuellement, & peu prés 10 chomeurs sur 100 assurés.

Ci-aprés un apercu des périodes correspondantes
des années précédentes :

Volledig Geﬂeelt. en
werklozen toev. werkl. Totaal
PERIODEN — PERIODES — — —
Chomeurs Chémeurs partiels Total
complets et accidentels
November — Novembre 1946 29.558 15.667 45,225
Novewmber — Novembre 1947 39.314 16.697 56.008
November -~ Novembre 1948 112.853 52.107 164.960
November — Novembre 1949 212.034 47.464 259,498
Novemher - Novembre 1950 154.855 38.840 193.695

Wat de indeling volgens geslacht betreft, blijkt
wit de statistiek dat de vrouwen voor een belangrijk
deel tussenkomen in het totaal der gecontroleerde
werklozen, vermits 55.974 van de 193.693, d.i.is
bijna 30 t. h. vrouwen zijn.

En ce qui concerne la classification par sexe, la
statistique démontre que les femmes interviennent
pour une part importante dans le total des chomeurs
controlés, puisqu'en effet 55.974 des 193.695, c’est-

| A-dire & peu prés 30 p. c. sont des femmes.
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De werkloosheid in haar geheel treft meer in
't bijzonder het Vlaams gedeelte van het land.
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Dans l'ensemble, le chémage atteint plus parti-
culi¢rement la région flamande du pays.

R

Mannen Vrouwen Totaal
STREKEN — REGIONS — — — %

Hommes Femmes Total
Vlaamse provincies — Provinces flamandes 94.691 34.024 128.715 67
Waalse provincies — Provinces wallonnes . 19.620 10.429 30.049 15
Brabant — Brabant. 23.410 14,521 34.931 18
TOTAAL — TOTAL . 137.721 55.974 193.695 100

Deze ongelijke geographische verdeling van de
werkloosheid is gedeeltelijk te wijten aan de onge-
lijke geographische verdeling van de bevolking in
’t algemeen :

46 t.h. van de bevolking in de Vlaamse provincies;

20 t.h. in Brabant;
34 t.h. in de Waalse provincies,

aan de verspreiding van de industrieén en aan de
gevaren voor werkloosheid enafscheidbaar van elk
dezer nijverheden. -

Het blijkt inderdaad dat de industrieén die
gewoonlijk het meest door werkloosheid getroffen
worden juist voor een groot gedeelte in het Vlaamse
land zijn gelegen (textiel, kleding, dockers, scheeps-
herstellers, diamant, tabak, bouw, verkeer, sei-
zoenarbeiders).

Het gebrek aan arbeidskrachten in het Waals
gedeelte van het land enerzijds en de sterke con-
centratie van de werkloosheid in het Vlaamse land
anderzijds bemoeilijken het vraagstuk van de
bestrijding der werkloosheid, aangezien de inter-
regionale verplaatsbaarheid van de arbeidskrachten
op grote moeilijkheden stuit.

Wat de verdeling der werkloosheid per nijver-
heidssector betreft, stellen we vast, op basis van
de laatstgekende cijfers (September 1950) dat,
op de 170.271 gemiddeld per dag gecontroleerde
werklozen, 51.848 (d.i. ongeveer 1 /3) ofwel geoefen-
den ofwel gewone ongeschoolden ziin.

Sommige beroepsgroepen, waar de bedrijvigheid
nochtans tamelijk groot is, zoals de Bouw, Textiel
en Metaalbewerking, tellen een groot aantal werk-
lozen. In totaal tellen deze drie sectoren 65.000 werk-
lozen, d.i. nagenoeg 40 t. h. van het totaal.

Tabel 2, in bijlage, geeft het detail per beroeps-
groep.

Cette répartition géographique inégale du cho-
mage résulte partiellement de la répartition géogra-
phique inégale de la population en général :

46 p. c. de la population dans les provincyes
flamandes;

20 p. c. au Brabant;
34 p. c. dans les provinces wallonnes,

de la distribution des industries et des dangers de
chdmage rattachés 4 chacune de ces industries.

Il apparait, en effet, que les industries généra-
lement les plus atteintes par le chOmage sont
surtout localisées dans le pays flamand (textile,
habillement, dockers, réparateurs de navires, dia-
mant, tabac, consiruction, transport, saisonniers).

Le manque de main-d’ceuvre en Wallonie d’une
part et la forte concentration du chomage en pays
flamand d’autre part, rendent le probleme de la
résorption du chomage difficile; en effet, la mobilité
interrégionale de la main-d’ceuvre rencontre de
graves obstacles.

En ce qui concerne la répartition du chomage
par secteurs industriels, nous constatons, sur base
des derniers chiffres connus (septembre 1950) que
sur une moyenne journaliére de 170.271 chémeurs
controlés, 51.848 (environ 1/3) sont soit des spé-
cialisés, soit des non-qualifiés ordinaires.

Certains groupes professionnels ol I'activité est
cependant assez grande, tels que la Construction,
le Textile et la Métallurgie, comptent un nombre
considérable de chémeurs; au total ces trois sec-
teurs comptent 65.000 chomeurs, soit environ
40 p. c. du total.

Le tableau 2 en annexe reprend le détail par
groupe de profession.
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DAGGEMIDDELDE VAN HET AANTAL GECONTROLEERDE WERKLOZEN.

MOYENNE JOURNALIERE DU NOMBRE DE CHOMEURS CONTROLES.



[NT 111] (56)

TaseL L
Daggemiddelde van het aantal gecontroleerde werklozen.
M
Week van 19 November tot 25 November 1950 —
GEWESTELIJKE BUREAU’S Volledig werklozen
_ Chémeurs complets
BUREAUX REGIONAUX
Mannen Vrouwen Totaal
Hommes Femmes Total
Antwerpen — Anmvers . . . . . . . . . . . 20.984 10.105 31.089
Mechelen — Malines . . . .. e e e 5,298 1.969 7.2067
Turnhout — Turnhouwt . . > . . . . . . . 7.149 1.988 ) 9.137
ANTWERPEN — ANVERS . . . . . . . . 33.431 14.062 47.493
Brussel — Brazelless . . . . . . . . . . . 15.264 8.089 23.353
Leuven — Lowvain . . . . . . . . . . . 4.336 1.184 . 5.520
Nijvel — Nipelles . . . . . . . . . . . . 774 405 1.179
BRABANT — BRABANT . . . . . . . . . 20.374 9.078 30.052
Brugge — Bruges . . . . . . . . . . . .. 4,542 1.729 6.271
Kortrijk — Courtrai . . . . . . . . . . . 1.561 ' 348 1.909
Moeskroen — Mouscron . . . . . . . . . . 1.280 458 1.738
Oostende — Ostende . . . . . . . . . . . 7.430 2.738 10.165
Roeselare — Roulers . . . . . . . . . . . 5.101 993 6.094
WEST-VLAANDEREN — FLANDRE OCCIDENT. . 19.914 6. 266 26.180
Aalst — Alost . . . . . . . . . . ... 4.616 1.301 5.917
Gent — Gend . . . . . . . . . . . . . 9.662 2,313 11.975
Sint-Niklaas — Saint-Nicolas 7.563 1.709 9,272
QUST-VLAANDEREN — FLANDRE ORIENTALE .
Charleroi — Charleroi
La Louviére — La Louviére .
Bergen — Mons
Doornik — Tournai
HENEGOUWEN — HAINAUT . . . . . . . 7.423 3.495 10.918
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TaBLEAU 1.
Moyenne journalitre ¢a nombre de chémeurs contrélés.
W
Semaine du 19 novembre au 25 novembre 1950
Gedeeltelijk en toevallig werklozen
_ TOTAAL — TOTAL
Chémeurs partiels et accidentels

Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal
Hommes Femmes Total Hommes Femmes T;al
3.588 928 4.516 24.572 11.033 35.605
977 788 1.765 6.275 2.757 9.032
1.026 477 1.503 8.175 2.465 10.640
5,501 2.193 7.784 39.022 16.255 55,277
1.943 1.364 3.307 17.207 9.453 26.660
817 360 1.177 5.153 1.544 6.697
276 119 395 1.050 524 1.574
3.036 1.843 4.879 23.410 11.521 34.931
543 266 809 5.085 1.995 7.080
748 377 1.125 2.309 725 3.034
321 268 589 1.601 726 2.327
705 181 886 8.135 2.919 11.054
1.874 766 2.640 6.975 1.759 . 8.73
A4 1.858 6.049 24.105 8.124 32.229
2.130 1.510 3.640 6.746 2.811 9.557
2.350 997 3.347 12.012 3.310 15.322
1.100 740 1.840 8.663 2.449 11.112
5,580 3.247 8.827 27.421 8.570 35.991
716 457 1.173 2.298 1.637 3.935
Hh3 G661 1.214 2.556 1.361 3.917
836 996 1.832 2.591 1.984 4.575
1.092 455 1.547 3.175 1.082 4.257
3147 2.569 5.766 10.620 6.064 16.684
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Week van 19 November tot 25 November 1950 —
GEWESTELIJKE BUREAU 'S Volledig werklozen
_ Chémeurs complets
BUREAUX REGIONAUX

Mannen Vrouwen Totaal
Hommes Femmes Total
Hoei — Huy . . . . . . .« .« « .« .« . . 440 348 788
Luik — Lidge . . . . « . o« 0 o e 2.198 ' 1.187 3.385
Verviers — Verviers . . . . . .« .« . .« . . 671 315 986
LUIK — LIEGE e e e e e e e e 3.309 1.850 5,159
Hasselt — Hasselt . . . . . « . .« . .« . . 2.671 799 3.470
Tongeren — Tongres . . . . . . . . . . . 944 177 1.121
LIMBURG — LIMBOURG. . . . . . . . . 3.615 976 4.591
Aarlen (LUXEMBURG) — Arlon (LUXEMBOURG) . 798 72 870
Namen (NAMEN) — Namur (NAMUR) . . . . . 1.508 920 2,428
TOTAAL — TOTAL e e e e 112,213 42,642 154,855
Vorige week — Semaine précédente . . . 109.615 41,848 151.462
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Semaine du 19 novembre au 25 novembre 1950

Gedgeltelijk en toevallig werklozen
— TOTAAL — TOTAL
Chémeurs partiels et accidentels

Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
168 110 278 608 458 1.066

643 634 1.277 2.841 1.821 4.662
968 511 1.479 1.639 826 2.465
1.779 1.255 3.034 5.088 3.105 8.193
282 76 358 2.953 875 3.828
246 23 269 1.190 200 1.390
528 99 627 4,143 1.075 5.218
731 47 778 1.529 119 1.648
875 221 1.096 2.383 1.141 3.524
25.508 13.332 38.840 137.721 55.974 193.695
30,840 11.816 42,656 140.455 " 53.664 194.119
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TaseL II.
Indeling per nijverheidstak van de werkloosheid in September 1950.

DAGGEMIDDELDizs VAN HET AANTAL GECONTROLEERDE WERKLOZEN.

VOLLEDIG WERKLOZEN
BEDRIJFSTAKKEN Geschoolden + halfgeschoolden Geoefende ongeschoolden
- Qualifiés + s—c_mi-qualiﬁés Manazzwres_ spécialisés
BRANCHES D’ACTIVITE
Mannen | Vrouwen | Totaal Mannen | Vrouwen Totaal
H or;;nes Fer;t—mes Etal H o—r;mes Fer;_mes T;t—al

Landbouw — Agriculture . . . . . .« « .« 4.394 295 4.689 1.203 120 1.323
Bos, Jacht, Visvangst — Forét, Chasse, Péche . . . 925 10 935 130 3 133
Mijnen — Mines . . . . . . . . . . 229 13 242 220 42 262
Steen — Pierre . . . . . . . . o .. - 301 9 310 254 19 273
Aardewerk — Céramique . . . . .« .+ . .« 518 105 623 263 386 649
Glas— Verre . . . . . « .« o« <« . . 328 126 454 66 167 233
Diamant — Diamant . . . . . . .« .« .+ - 2.831 310 3.141 2 1 3
Bouw — Construction . . . . « « .« o« « 7.362 30 7.392 4.821 29 4.850
Hout — Bois . . . « .« .« .« .« < .« . - 6.605 213 6.818 475 9% 569
Metaal — Métal e e e e e e e e e 13.923 931 14.854 4.025 626 4.651
Chemie — Chimie . . . . . .« .« .« .« . - 160 107 267 210 122 332
Papier — Papier . . . . . . . . .« . . 189 223 412 126 144 270
Boek — Liere . . . . . . . . .« . 903 228 1.131 67 102 169
Textiel — Texttle . . . .+ .« « .« . . . . 3.870 3.666 7.536 853 368 1.221
Kleding —— Vétement . . . ‘. e e 2,035 6.394 8.429 28 245 273
Leder -—— Cuir 1,935 591 2.5206 149 157 306
Voeding — Alimentation . . . . . . . 3.099 1.167 4,266 666 780 1.446
Verkeer — Transport .« . o .« ..« . 6.073 2,112 8.185 2.363 241 2.604%

Dokwerkers — Dockers e e e e e e — — — — — —_

Scheepsherstellers — Réparateurs de navires coe — —_ — — —_ —
Hotels, Spijshuizen —— Hitels, Restaurants . . . . 1.934 1.529 3.463 82 452 534
Hnispersoneel — Gens de maison . . . . . . . 270 837 1.107 | 8t 2.079 2.160
Verzovging — Sereice Personnes et Biens o 312 122 434 18 1 19

Bedienden — Employés . . . . . . . . . . 8.043 5.544 13.587 — — —

Kunstenaars — Artistes . . . . . . . . . 923 348 1.2711 — — -
TOTAAL — TOTAL . . . 67.162 24.910 92,072 16.102 6.178 22.280
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Tasreav II.
Repartition professionelle du chémage en septembre 1950.

MOYENNE JOURNALIERE NU NOMBRE DE CHOMEURS CONTROLES.
et S

CHOMEURS COMPLETS

R S Gedeeltelijk en

toevallig werklozen TOTAAL
Gewone _o—ngeschoo]den TO'I_%AL Chémeu; partiels T()?A L
Manwuvres ordingires TOTAL et accidentels
Mannen |Vrouwen| Totaal | Mannen | Vrouwen Totaal | Mannen lVrouwe n| Totaal | Mannen | Vrouwen Totaal
H or;ncs F e;;n es T;t—al H or_n—mes F en_';nes T-o_tal H 01;1—mes F em—mes T;;d H an:nes F er:m es T_c;al
1.483 138 | 1.621 7.080 553 7.63 754 34 788 7.834 587 8.421
74 5 79 1.129 18 1.147 419 3 422 1.548 21 1.569
D44 51 595 993 106 1.099 309 10 319 1.302 116 1.418
192 8 200 747 36 783 194 15 209 941 51 992
528 160 688 1.309 651 1.960 367 164 531 1.676 158 2.491
328 142 470 722 435 1.157 103 65 168 825 500 1.325
92 2 94 2.925 313 3.238 123 9 132 | 3.048 322 3.370
6. 266 67 | 6.333 | 18.449 126 18.575 2.256 18 | 2.274 | 20.705 144 20. 849
960 132 | 1.092 8.040 439 8.479 1.080 163 | 1.233 9.120 592 9.712
4.501 1.062 | 5.563 | 22.449 2.619 25.068 2.914 314 | 3.228 | 25.363 2.933 28.296
899 339 1 1.238 1.269 568 1.837 . 101 71 172 1.370 638 2.009
289 177 466 604 544 1.148 84 113 197 688 657 1.345
121 40 161 1.091 370 1.461 168 67 235 1.259 437 1.696

f.2sq | 1017 | 2.301 6.007 5.‘051 11.058 1.964 | 2.468 | 4.432 7.971 7.519 15.490.

18 471 589 2.181 7.110 9.201 361 | 2.487 | 2.838 2.532 9.597 12.129
2 146 382 2,320 894 3.214 774 529 1.303 3.094 1.423 4.517
1ooes | 1,030 | 3,893 5.728 3.877 9.605 768 443 | 1.211 6.496 4.320 10.816
2,515 385 | 2,700 | 10.751 2.738 13.489 1,286 241 | 1.527 | 12.037 2.979 15.016
- — — — — — 2.511 56 | 2,567 2.511 56 2.567
— — — — — — 1.529 — 1.529 1.529 — 1.529
150 341 521 2.196 2.322 4.518 207 99 306 2.403 2.421 4.824
134 390 24 485 3.306 3.791 22 221 243 507 3.527 4.034
33 25 b8 363 148 511 32 29 61 395 177 572

— — -— 8.043 5.544 13.587 ~ 179 167 346‘ 8.222 5.711 13.933

22,540 | 7.028 | 29,568 | 105.804 | 38.116 | 143.920 | 18.556 | 7.795 | 26.351 | 124.360 | 45.911 | 170.27L
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September 1950 (24 werkdagen). —

Redenen van uitsluiting van het genot der werkloosheidsvergoedingen. —
INDELING PER REDENEN VAN UITSLUITING —

m—_““—_————————————m—h__“—

REDENEN — MOTIFS

Aantal tijdens de werkloosheids-

[ 3

~1

10.

1.

12,

13.

14,

- Werklozen die een onjuiste, onvolledige of niet tijdige aangifte gedaan hebben of die

doordat zij verzuimden aangifte te doen onrechtmatig sommige vergoedingen ontvangen
hebben (art. 98). — Chimeurs ayant fait une déclaration inexacte, incompléte ou tardive,
ou qui, ayant omis de faire une déclaration ont, de ce fait, per¢u indiment certaines allo-
cations (art. 98) .o .

Werklozen die ten onrechte hun controlekaart hebben laten afstempelen, gebruik heb-
ben gemaakt van een vals stempelmerk, gebruik hebben gemaakt van een nagemaakt
merk of die onjuiste documenten hebben voorgelegd (art. 99). — Chémeurs ayant obtenu
indiment Uestampillage de leur carte de controle, ayant fabriqgué une fausse marque de
pointage, fait usage d’une marque contrefaite ou produit des documents inexacts (art. 99) .

. Werklozen die een behoorlijke betrekking geweigerd hebben (art. 100). — Chomeurs

ayant refusé un emplot convenable (art. 100) .

Werklozen die zonder wettige reden vrijwillic hun werk verlaten hebben of die afge-
dankt werden ten gevolge van een van hun wil afhankelijke omstandigheid (art. 101). —
Chémeurs ayant abandonné volontairement leur travail, sans motif légitime, ou dont le
congédiement résulte d’une circonstance dépendant de leur volonté (art. 101) . . .

. Werklozen die de leeftijd van 65 jaar bereikt hebben of die véér die leeftijd hun recht

kunnen doen gelden op een normaal pensioen (art. 102b) — Chémeurs ayant atteint I'dge
de 65 ans ou qui peuvent faire valoir des droits & une pension normale avant cet dge (art. 102b)

i. Werklozen wier wangedrag bewezen is (art. 102c) of die bedelend werden aangetroffen

(art. 102d) — Chémeurs dont inconduite notoire est établie (art. 102¢) ou ayant été trouvés
mendiant (art. 102d) .. .. e e e e

. Werklozen die controle verhinderden (art. 103bis)— Chémeurs ayant mis obstacle ¢ Iexé-

cution d’une mission de contréle (art. 103bis) .

. Arbeiders die niet kunnen beschouwd worden als normaal volgens het stelsel van het

arbeids- of bediendencontract werkzaam zijnde (art. 76) — Travailleurs ne pouvant
élre considérés comme occupés normalement sous le régime du contrat de travail ou d’emploi
(@t 76) . . . . 0 .o

- Vreemdelingen zonder arbeidsvergunning — Etrangers sans permis de travail .

Als lichamelijk werkonbekwaam beschouwde werklozen (art, 75bis) — Chomeurs consi-
dérés comme physiguement inaptes au travail (art. 75bis) . o .

Als onbeschikbaar voor de arbeidsmarkt beschouwde werklozen (art. 75) — Chémeurs
considérés comme indisponibles pour le marché de lemploi (art. 75) . . . .

Werklozen die beschouwd worden als gewoonlijk slechts een bijberoep uit te oefenen'

(art, 83) — Chomeurs considérés comme n’exergant habituellement qu’une profession acces-
sotre (art. 83) . . . . . L . . L L L. ..

Thuisarbeiders die niet voldoen aan de speciale voor deze categorie vastgestelde voor-
waarden van vergoedbaarheid (besluit 4 van 22-6-1945) — Travailleurs & domicile ne
réunissant pas les conditions spéciales d'indemnisation propres & celte catégorie (arrété &
du2-6-1945) . . . L L L LT,

Andere redenen — Autres motifs . . . . . . . . . . . . .

TOTAAL — TOTAL .

4 weken
en min
De 4 semaines

et moins
Mannen | Vrouwen | Totaal
Hommes Femmes T;_t;zl
498 26 524
168 14 182
203 181 384
381 135 516
8 13 21
31 4 35
1.289 373 1.662
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Septembre 1950 (24 jours ougrables).
Exclusions de chémeurs du bénéfice des allocations du chomage.
REPARTITION PAR MOTIF DEXCLUSIO:.

r

maand uitgesproken uitsluitingen — Nombre d’exclusions prononcées au cours du mois

Van + 4 tot 13 weken Onbepaalde
— 13 weken en meer perioden TOTAAL
De -+ de 4 semaines De 13 semaines Période TOTAL
a — 13 semaines et plus indéterminée
Mannen |Veouwen| Totaal | Mannen |Vrouwen| Totaal | Mannen |Vrouwen| Totaal | Mannen Vrouwen Totaal
Hommes |Femmes Total |Hommes | Femmes | Total |Hommes | Femmes| Total Hommes Femmes T—z;al
7 —_ 7 5] 1 6 — — —_ 510 27 537
21 3 24 66 13 79 — — — 255 30 285
9 52 143 72 147 219 — — — 366 380 746
45 13 58 60 15 75 — — — 486 163 649
—- —_ —_ — — — 95 11 106 95 11 106
— —_ — 26 3 29 3 — 3 29 3 32
R —_ — — —_— 3 — 3 3 —_ 3
— — — — — — 191 300 491 191 300 491
-— — — — — —_— 99 37 136 99 37 136
1 1 2 4 7 1 85 44 129 98 65 163
e — — 43h 271 706 435 271 706
— — — — — —_ 66 65 131 66 65 131
— — — — 1 1 4 15 19 4 16 20
— — — — —_ —_ 247 145 392 278 149 427
165 69 234 233 187 420 1.228 888 2.116 2.915 1.517 4,432
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Octobre 1950 (29 werkdagen). —

Redenen van uitsluiting van het genot der werkloosheidsvergoedingen. —
INDELING PER REDENEN VAN UITSLUITING —-

Aantal tijdens de werkloosheids-

4 weken
en min

REDENEN — MOTIFS De 4 semaines

el moins
Mannen | Vrouwen Totaal
Hommes | Femmes Total
1. Werklozen die een onjuiste, onvolledige of niet tijdige aangifte gedaan hebben of die
doordat zij verzuimden aangifte te doen onrechtmatig sommige vergoedingen ontvangen
hebben (art. 98). — Chémeurs ayant fait une déclaration inexacte, incompléte ou tardive,
ou qui, ayant omis de jaire une déclaration ont, de ce fait, percu indimeni ceriuines allo:
cations (art. 98) e e e e e e e 753 22 775
2. Werklozen die ten onrechte hun controlekaart hebben laten afstempelen, gebruik heb-
hen gemaakt van een vals stempelmerk, gebruik hebben gemaakt van een nagemaakt
merk of die onjuiste documenten hehben voorgelegd (art. 99). — Chomeurs ayant obtenn
indiment Uestumpillage de lenr carte de contréle, ayant fabrigué une fausse marque de
pointage, fait usage &’ une marque contrefaite ou produil des documents inexacts (art. 99) . 280 42 322
1. Werklozen die een behoorlijke betrekking geweigerd hebben (art. 100). — Chdmeurs
e e e e e e e 302 270 72

ayant refusé un emploi convenable (art. 100) .

4. Werklozen die zonder wettige reden vrijwillig hun werk verlaten hebben of die afge-
dankt werden ten gevolge van een van hun wil afhankelijke omstandigheid (art. 101).
Chémeurs ayant abandonné voloniairement leur travail, sans motif légitime, ou dont le
congédiement résulte d’une circonstance dépendant de leur oolonté (art. 101) . 631 240 021

5 Werklozen die de leeftijd van 65 jaar bereikt hebben of die voor die leeftijd hun recht
kunnen doen gelden op een normaal pensioen (art. 102b) — Chdémenrs ayant atteint I'dge
de G ans on qui pewcent jaire valoir des droits d une pension normale avant cet dge (art. 1020) — —

. Werklozen wier wangedrag bewezen is (art. 102c) of die bedelend werden aangetroffen
(art. 102d) — Chémeurs dont Uinconduite noloire est élablie (art. 102¢) ou ayant éé trouvés
mendiant (art. 102d) e e e e

~1

Werklozen die controle verhinderden (art. 103bis) — Chomenrs ayant mis obstacle d Uexé-
ention d'une mission de contréle (art. 103bis) . e e e e s

8. Arbeiders die niet kunnen beschouwd worden als normaal volgens het stelsel van het
arbeids- of bediendencontract werkzaam zijnde (art. 76) — Travaillenrs ne pouvant
éire considérés comme occupés normalement sous le régime du contrat de travail on d’emplot
(art. 76) . . . . . .o

0. Vreemdelingen zonder arbeidsvergunning — Etrangers sans permis de travail .

10. Als lichamelijk werkonbekwaam beschouwde werklozen (art. 75bis) — Chémeurs const-

dérés comme physiquement inaptes au travail (art. 75bis) . 18 13 3

11, Als onheschikbaar voor de arbeidsmarkt beschouwde werklozen (art. 75) — Chdmeurs
considérés comme indisponibles pour ie marché de Pemploi (art. 75) . e

12. Werklozen die beschouwd worden als gewoonlijk slechts een bijberoep uit te oefenen
(art. 83) — Chémeurs considérés comme n’exercant habituellement qu’une profession acces-
soire (art. 83) e e e e e

13. Thuisarbeiders die niet voldoen aan de speciale voor deze categorie vastgestelde voor-
waarden van vergoedbaarheid (besluit 4 van 22-6-1945) — Travailleurs @ domicile ne
réunissant pas les conditions spéciales d'indemnisation propres a cette catégorie (arrété 4
dn 22-6-1945) .. .o e e e e e

14. Andere redenen — Autres molifs .

TOTAAL — TOTAL . . . 2.065 592 2.657
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Octobre 1950 (29 jours onerables).
Exclusions de chéomeurs du bénéfice des allocations du chémage.
REPARTITION PAR MOTIF D’EXCLUSION. -

maand unitgesproken uitsluitingen — Nombre d'exclusions prononcées au cours du mots

Van + tot 13 weken * Onbepaalde
— 13 weken en meer perioden TOTAAL
De -+ de Zsenmines De 13 semaines ~ Période TOTAL
a — 13 semaines el plus indéterminée
Mannen |Vrouwen| Totaal | Mannen [Vrouwen| Totaal | Mannen |Vrouwen{ Totaal Mannen Vrouwen Totaal
H (»r;l—m es Fem-;zes T;al H om_,mes Femmes | Total |Hommes | Femmes | Total Hommes Femmes Total
|
11 — 11 6 20 26 — — — 770 42 812
43 7 50 136 12 148 — — —_ 459 61 520
95 127 222 143 179 322 — — — 540 576 1.116
38 13 51 92 ) 132 — — — 811 203 1.104
— — — —_ — 250 3 253 250 3 25,
— — — 41 — 41 2 — 2 43 — 43
1 1 2 — — —_ 3 1 4 7 2 9
_ — — — 1 1 339 268 607 339 269 608
- — — — — — 179 58 237 179 58 237
3 13 16 10 8 18 129 67 196 160 101 261
— — — — —_ 626 405 | 1,031 626 405 1.031
- _ — —_— — — 64 84 148 64 84 148
— — — 1 1 10 16 26 10 17 27
1 2 3 3 1 4 640 263 903 | 672 271 943
“Tioo | 163 | 5 | 431 | 262 | 693 |2.242 | 1.165 |3.407 | 4.930 2.182 7.112
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VRAAG.

Welke ziyn de voormlzichten in -ake
werkloosheid ?

ANTWOORD.

De Regering heeft het aantal werklozen voor 1 et
jaar 1951 geschat op 160.000 eenheden (dagge-
middelde van het aantal gecontroleerde werklozen
voor heel het jaar); voor deze raming heeft men
zich gebaseerd op :

a) de vastgestelde werkloosheid in de loop van
het jaar 1950, rekening houdend met de gunstige
evolutie sinds het tweede semester van dit jaar;

b) de supplementaire maanden legerdienst van
een klas miliciens;

¢) de invlved van de regeringspolitiek in zake
landsverdediging.

De uitgaven voor werkloosheidsvergoedingen, ge-
schat op 4.650 millioen frank voor 1950,werden voor
1951 op 3.370 millicen geraamd, d.i.. een verminde-
ring van 1.280 millicen frank, of 28 t. h.

Daar het deel der ontvangsten van de maatschap-
pelijke zekerheid, bestemd voor de werkloosheid,
nagenoeg 1.300 millioen Leloopt, blijft er een tekort
van meer dan 2 milliard frank aan te vullen.

VRAAG.

Wat doet het Departement voor de opslorping
van de werkloosheid ?

ANTWOORD.,

De opslorping van de werkloosheid en de maat-
regelen die ten deze dienen genomen, behoren niet
speciaal tot de bevoegdheid van het Departement,
maar meer in het bijzonder tot die van het Ministerie
van Openbare Werken en van het Ministerie van
Economische Zaken. Het betreft trouwens een pro-
bleem van regeringspolitiek.

Binnen het beperkt kader van zijn opdracht
draagt het Departement evenwel bij tot de daling
van de werkloosheid. In dit opzicht wezen vermeld :

a) de oprichting van een reeks plaatsingskantoren
die over gans het land verspreid zijn en tot doel
hebhen een onverwijld contact te verzekeren tussen
de werkopdracht en het werkaanbod;

b) de beroepsherscholing van de werklozen ten
einde hen opnieuw in de voortbrengingscyclus op
te nemen;

¢) de uitbreiding van de compensatie der niet-
voldane werkopdrachten tussen de verschillende
gewesten;

d) de tewerkstelling van werklozen door de pro-
vincién, gemeenten en openbare instellingen;

e¢) de speciale maatregelen die genomen werden
om de aanwerving van arbeiders voor de kolen-
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QUESTION.

Quelles sont les prévisions en matiére de chomage ?

REPONSE.

Le Gouvernement a évalué le nombre de chomeurs
pour 1951 & 160.000 unités (moyenne journaliere
du nombre de chémeurs contr6lés pour l’année
entiére); cette évaluation est basée sur :

a) le chdmage constaté dans le courant de I'année
1950, compte tenu de I'évolution favorable depuis
le second semestre de cette année;

b) le supplément de service d’une classe de
miliciens;

¢) l'influence de la politique gouvernementale en
matiére de défense nationale.

Les dépenses pour indemnités de chomage, esti-
mées A 4.650 miilicns de francs pour 1950, ont été
évaluées a 3.370 millions de francs pour 1951, soit
une diminution de 1.280 millions de francs ou 28 p.c.

La partie des recettes de sécurité sociale, destinée
au chomage, devant étre d’environ 1.300 millions
de francs, il reste un déficit de plus de 2 milliards
de francs & combler.

QUESTION.

Que fait le Département en vue de la vésorption
du chémage ?

RE£PONSE.

La résorption du chdmage et les mesures a prendre
A cette fin ne sont pas spécialement de la compétence
du Département, mais plus particulierement de celle
du Ministére des Travaux publics et du Ministére
des Affaires économiques et des Classes moyennes.
I1 s’agit d’ailleurs d'un probléme de politique gou-
vernementale.

Dans le cadre restreint de sa mission, le Départe-
ment contribue toutefois & la baisse du chomage.
Mentionnons a ce sujet:

a) la création d’une série de bureaux de placement
disséminés dans le pays entier et ayant pour but
d’assurer un contact immédiat entre la demande
et l'offre d’emploi;

b) la rééducation professionnelle des chdmeurs en
vue de les réintroduire dans le cycle productif;

¢) 'extension de la compensation entre les ditfé-
rentes régions, des offres d’emploi non satisfaites;

d) 'emploi de chomeurs par les provinces, com-
munes et stitutions publiques;

¢) les mesures spéciales prises en vue de promou-
voir I'embauchage de travailleurs dans les mines,
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mijnen te bevorderen, namelijk door het verlenen
van aanwervingspremién en het voeren van een ten
deze passende propaganda;

f) de beperkingen ingevoerd voor de aanwerving
van de vreemde arbeiders. :

Andere maatregelen worden overwogen om de
overplaatsing van de arbeidskrachten in de hand
te werken, namelijk door het toekennen van een
overplaatsings-, scheidings- en verhuizingsvergoe-
ding aan de werklozen, zo zij werk aanvaarden in
industrieén waar een tekort heerst aan arbeiders en
z0 hun werkplaats ver van hun woonplaats
gelegen is.

VRAAG.

W at doet hei Departement om onvegelmatigheid
(inzake werkloosheid) te voorkomen en in te dijken ?

ANTWOORD.

De misbruiken in zake het genieten van werkloos-
heidsvergoedingen worden voorkomen en beteugeld
door een reeks maatregelen die hierna uiteengezet
worden :

A. — CONTROLEMAATREGELEN.

10 Het ministerieel besluit van 13 Juni 1945,
genomen in uitvoering van artikel 96 van het
organiek besuit van 26 Mei 1945 schrijft voor, dat
de werklozen die de tegemoetkomingen genieten,
er toe verplicht zijn zich dagelijks aan te bieden
op de contrdle welke wordt ingericht door het ge-
meentebestuur hunner verblijfplaats.

Door hun tegenwoordigheid ter contrdle beves-
tigen zij dat ze wel degelijk van werk verstoken zijn,

Die contrdle wordt éénmaal per dag gehouden,
tussen 9 en 12 u. of tussen 14 en 16 u. 30.

De contrblebeambte mag geenzins de kaarten
stempelen buiten de toegangsuren tot de controdle-
lokalen of buiten de volle of halve dagen voor
dewelke ze dienen afgestempeld.

Wanneer de controlebeambte meent dat een per-
soon zich ten onrechte ter controle aanbiedt, meldt
hij dit aan het Gewestelijk Bureau dat overgaat
tot de nodige opzoekingen en vaststellingen.

20 Bijzondere controlemaatregelen worden toe-
gepast op de werklozen die behoren tot de volgende
beroepsgroepen waarin werkloosheid moeilijk te con-
troleren is :

a) Havenarbeiders.

De havenarbeiders zijn er toe gehouden zich
dagelijks twee maal ter contréle aan te bieden en
wel op twee van de drie controleverrichtingen voor-
zien om 7 u. 30, 11 u. en 14 u. 30; anderzijds zijn
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notamment, par I'octroi d’'une prime d’embauchage
et l'application d’une propagande adéquate a ce
sujet;

f) les restrictions imposées a l’embauchage de
travailleurs étrangers.

Dautres mesures sont envisagées en vue de favo-
riser la mobilité de la main-d’ceuvre, notamment,
l'octroi d’indemmités de déplacement, de séparation
et de déménagement aux chomeurs acceptant un
travail dans des industries olt sévit le manque de

- main-d’ceuvre, si leur lieu de travail est éloigné de

leur lieu de résidence.

QUESTION.

Que fait le Gouvernement en vue de préventy
et d’endiguer les abus en matiére de chomage ?

REPONSE.

Les abus en matitre d’allocations de chomage sont
prévenus et réprimés par une série de mesures
exposées ci-apres :

A. — MESURES DE CONTROLE.

fo L’arrété ministériel du 13 juin 1945, pris en
exécution de l'article 96 de l'arrété organique du
26 mai 1945, stipule que les chOmeurs bénéficiaires
des allocations sont tenus de se soumettre, journel-
lement, & un controéle organisé par 'administration
communale du lieu de leur domicile.

Par leur présence au controle, ils montrent étre
effectivement sans travail.

Ce contrdle s'effectue une fois par jour, entre
9 et 12 h. ou entre 14 et 16 h. 30.

Le préposé au contrble ne peut, en aucun cas,
procéder a l'estampillage des cartes en dehors des
heures d’acces aux locaux de contrdle, ni en dehors
des jours ou demi-jours pour lesquels elles doivent
étre estampillées.

Lorsque le préposé au contrle estime qu'une
personne se presente abusivement au controle, il en
informe le Bureau régional, qui procéde aux recher-
ches et constatations nécessaires.

90 Des mesures de controle spéciales sont appli-
quées aux chomeurs appartenant aux groupes pro-
fessionnels suivants dont le chomage est difficilement
controlable :

a) Travailleurs portuaires.

Les travailleurs portuaires sont tenus de se pré-
senter deux fois par jour au contrdle et, notamment,
3 deux des trois opérations de controle prévues &
7 h. 30, 11 h. et 14 h. 30; d’autre part, ils sont
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zij voorzien van een bijzonder loonboekje dat elke
mogelijkheid van misbruik in zake werken en stem-
pelen uitsluit;

b) Kunstenaars, muzikanien en personeel van de
hotelnijverheid.

Ten einde mogelijke misbruiken te beteugeler in
die beroepen, waar de avondarbeid bestaat, worden
de arbeiders van deze categorieén regelmatig gecon-
troleerd ter zetel zelf van het Gewestelijk Bureau;

c) Diamantbewerkers.

De contréle van de diamantbewerkers heeft altijd
plaats tussen 8 en 10 u.; wanneer zij in de loop van
de dag aan 't werk worden bevonden, zijn zij
onderhevig aan de toepassing van de sanctiemaat-
regelen voorzien bij artikel 99;

d) Vissers.

Op het ogenblik zijn maatregelen, om de contrdle
van deze categorie arbeiders doelmatiger te maken,
ter studie.

B. — OPSPOREN VAN MISBRUIKEN.

De Gewestelijke Bureau’s beschikken over contro-
leurs, belast met het onderzoek van:

1. de juistheid van de door de werklozen ter staving
van hun vergoedingsaanvraag afgelegde verkla-
ringen;

|3

de werkelijkheid van de werkloosheid van de
belanghebbende : 0.a. nagaan of zij zich niet ter
controle hebben aangeboden, terwijl ze niet van
werk verstoken waren;

3. de regelmatigheid en ernst van de gemeentelijke
contrdleverrichtingen.

De controleurs en de inspecteurs van het Centraal
Bestuur van het Steunfonds voor Werklozen gaan
ook tot onderzoekingen over, wanneer er vermoe-
delijke misbruiken worden gesignaleerd.

C. — BIJZONDERE MAATREGELEN.

Buiten die, behorende tot de onder A. vermelde
beroepscategorieén maken bepaalde werklozen het
voorwerp uit van bijzondere toezichtmaatregelen
om reden van de aard van hun beroepsbedrijvig-
heden.

Hiertoe behoren o.a. :

10 de thuisarbeiders wier vergoeding onderworpen is
aan de voorwaarden en beperkingen van het
besluit van de Regent van 22 Juni 1945 en op
wie strengere controlemaatregelen worden toe-
gepast;

20 de arbeiders die een zelfstandig beroep hebben
uitgeoefend;

(68)

munis d’un carnet de salaires spécial excluant toute
possibilité d’abus en matiére de travail et d’estam-
pillage.;

b) Avtistes, musiciens et personnel de l'industrie
hoteliére.

En vue de réprimer les abus possibles dans cette
profession, ol existe le travail du soir, les travail-
leurs de ces catégories sont réguliérement contrdlés
au siége méme du Bureau régional;

c) Travailleurs du diamant.

Le contréle des travailleurs du diamant a toujours
lieu entre 8 h. et 10 h.; s’ils sont trouvés au travail
dans le courant de la journée, ils sont passibles des
sanctions prévues a larticle 99;

d) Pécheurs.

Les mesures tendant & rendre plus efficace le
controle de cette catégorie de travailleurs sont
actuellement a 1'étude.

B. — DEPISTAGE DES ABUS.

Les Bureaux régionaux ont des contrdleurs a
leur disposition, chargés d’examiner :

1. si les déclarations faites par les chdmeurs en jus-
tification de leur demande d’allocation, sont
exactes;

9. si intéressé est vraiment en chomage et, notam-
ment, s'il ne se présente pas au controle tout en
ayant du travail;

3. si les opérations communales de contrdle sont
effectuées de fagon réguliére et sérieuse.

Les contrdleurs et inspecteurs de I’Administration
centrale du Fonds de Soutien des Chomeurs pro-
cédent également 4 des enquétes lorsqu'il est
signalé des abus probables.

C. — MESURES SPECIALES.

Outre le chdmeurs appartenant aux catégories de
professions visées sous A., certains autres- sont
I'objet de mesures de contrdle spéciales en raison
de la nature de leur activité professionnelle.

I1 s’agit, entre autres :

10 des travailleurs & domicile dont P'allocation est
sujette aux conditions et restrictions de l'arrété
du Régent du 22 juin 1945 et a qui s’appliquent
des mesures de controle plus séveres;

20 des travailleurs exer¢ant une profession indé-
pendante;



(69)

30 de werklozen die een gesalarieerd of zelfstandig
bijberoep uitoefenen;

4o de werklozen die deel uitmaken van het gezin
van een zelfstandige arbeider.

). — BETEUGELENDE MAATREGELEN.

Onverminderd de strafbepalingen voorzien bij
koninklijk besluit van 31 Mei 1933, worden de
werklozen, die een van de navolgende overtredingen
begaan, gestraft met uitsluiting van het voordeel
der werkloosheidsvergoedingen, waarvan de duur,
volgens het geval, afwisselt van één tot dertien
weken, en in geval van herhaling, op het dubbel
wordt gebracht :

— onrechtmatige afstempeling van de controlekaart ;

— gebruik van een vals stempelmerk;

— voorlegging van onjuiste documenten;

- aflegging van onjuiste en onvolledige verklaringen
of niet aangifte van feiten die het onrechtmatig
ontvangen van sommige tegemoetkomingen tot
gevolg hebben, :

E. — TOEZICHT OVER DE TOEPASSING VAN DIE
MAATREGELEN.

De contrdle- en inspectiediensten van het S.V.W.
voeren van tijd tot tijd onderzoeken uit om er zich
van te vergewissen dat de Gewestelijke Bureau’s de
uiteengezette maatregelen doelmatig toepassen.

De Algemene Directie van het S.V.W. controleert
eveneens de door de Klachtencommissies genomen
beslissingen en gaat eventueel in beroep tegen
beslissingen welke tot een onregelmatige toepassing
van de reglementaire maatregelen zouden leiden.

F. — ONDERZOEK VAN NIEUWE MAATREGELEN.

Wanneer de Algemene Directie S. V. W. er in
kennis van gesteld wordt dat een nieuwe soort
misbruiken begaan wordt, onderzoekt zij de maat-
regelen die moeten genomen worden om ze te
beteugelen en te verhelpen en legt zij de voorstellen
dienaangaande ter goedkeuring aan de Directieraad
voor.

VRAAG.
Welk was per provincie op de laaiste week van
de jaren 1945 - 1946 - 1947 - 1948 - 1949 het aantal

werklozen :

mannen
; vrouwen;

a) volledig :

b) omvolledig : mannen;
: vrowwen.
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30 des chomeurs exercant une profession supplé-
mentaire salariée ou indépendante;

40 des chomeurs faisant partie de la famiille d'un
travailleur indépendant.

D. — MESURES DE REPRESSION.

Sans préjudice des dispositions pénales prévues
par Larrété royal du 31 mai 1933, les chomeurs
coupables des infractions ci-apres, sont exclus du
bénéfice de lallocation de chomage pour une
période allant, selon le cas, de une & treize semaines;
cette peine est doublée en cas de récidive :

— estampillage illégitime de la carte de controle;

— emploi d’'un cachet faux;

— présentation de documents inexacts;

— déclarations inexactes et incomplétes ou non-
déclaration de faits rendant illégitime le béné-
fice de certaines allocations.

E. — CONTROLE SUR L’APPLICATION DE CES MESURES.

De temps en temps, les services de controle et
d’inspection du F. S. C. font des enquétes afin de
s'assurer si les Bureaux régionaux appliquent effi-
cacement les mesures exposées.

La Direction générale du F. S. C. contrdle égale-
ment les décisions prises par la Commission de
Réclamation et interjette, éventuellement, appel des
décisions qui conduiraient a une application irré-
guliere des mesures réglementaires.

F. — EXAMEN DE NOUVELLES MESURES.

Lorsqu'un nouveau genre d’abus est porté a la
connaissance de la Direction générale du F. S. C.,
celle-ci examine les mesures a prendre en vue de
le réprimer ou de le prévenir et soumet les projets
s'y rapportant 4 I'approbation du Conseil de Direc-
tion.

QUESTION. -

Quel était le nombre de chémeurs, par province,
pour la derniérve semaine de 1945 - 1946 - 1947 -
1948 et 1949 ?

a) complets : hommes;
- femmes ;

b) partiels et occasionnels : hommes ;
: femmes.
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ANTWOORD.

I

(70)

REPONSE.

Daggemiddelde van het aantal gecontroleerde werklozen gedurende de laatste week
van het jaar.

Moyenne journaliére du nombre de chémeurs contrdlés pendant la derniére semaine
de ’année.

;

e 1945 1946 1947 1948 1949
werk-

PROVINCIES loosheid . = . . p -
— -_ a 7Y @ =] 8 E<] = 2 s ©w =] 8 g @ =} k] e
Nature [ V [ D %) E Y Q S 2 V 5] £ 2 V 3] s QL ]
proviness M| & S E1E) EIE | 215] 51S IHEHHBHEHEL
w2 | E R|E RS R|E RS R[FR|F RS
Antwerpen - Anvers 1 | 24.661 | 7.445 | 23.213 | 4.566 | 14.221 | 3.124 | 35. 187 | 8.891 | 40.881 | 12.374
2 7.281 | 3.237 | 20.691 | 4.202 | 12.385 | 3.580
Brabant - Brabant 1 9.024 | 1.206 | 6.869 | 1.501 | 9.528 | 2.371 | 21.209 | 7.515 | 26.651 | 11.030
2 2.958 | 2.429 | 10.716 | 4.544 | 5.201 | 4.050
West-Vl. - FL Occid. 1 |31.706 | 8.882 | 21.622 | 4.647 | 12.266 | 1.645 | 38.565 | 12.362 | 28.954 | 6.602
2 8.767 | 3.384 | 20.909 | 6.045 | 8.368 | 4.151
Qost-V1. - FL. Orient. 1 | 33.809| 9.015 | 18.639 | 4.901 | 11.674 | 1.419 § 29.709 | 9.173 | 32.460 | 8.405
2 11.286 | 8.229 | 22.825 | 12.281 | 10.474 | 8.977
Henegouwen - Hain. 1 8.262 | 2.659 | 5.556 | 2.918 | 1.636 | 1.469 | 6.425 | 3.752 12.604 | 4.251
2 2.487 | 3.999 | 7.349 | 5.091 ]| 8.254 | 5.278
Luik — Liége 1 3.420 | 1.855 | 2.266 787 | 1.711 701 | 4.139 | 1.491 | 5.818 | 2.008
2 2.879 | 1.575 ] 6.867 | 3.348 | 3.5456 | 1.966
Limburg - Limbourg 1 2.334 302 | 1.704 126 | 1.215 143 | 3.376 531 | 4.655 872
2 680 96 | 3.14t 292 | 1.054 237
Luxemburg - Luzemb. 1 473 13| 1.334 4 325 14 914 34 911 86
2 1.153 9 | 1.306 82 917 21
Namen — Namur 1 670 100 729 115 486 138 | 1.723 394 | 2.317 765
2 765 296 | 2.235 306 | 1.239 300
TOTAAL - TOTAL 1 [144.356 | 31.477 | 81.932 | 19.565 | 53.062 | 10.724 |141.247 | 44.143 [155.251 | 46.393
2 ' 38.256 | 23.341 | 96.039 | 36.191 | 51.437 | 28.560

@ (4)
VRAAG. QUESTION.

Op welke basis worden de bestuurskosten berekend
aan de organwismen belasi met de witbetaling der
werklozen ?

ANTWOORD.
De subsidies voor bestuurskosten die verleend

wprden aan de werknemersorganisaties, die erkend
zijn om de werkloosheidsvergoedingen uit te keren

1 = Volledig werklozen — Chdémeurs complets.

Sur quelle base calcule-t-on les frais & administration
aux organismes chargés du paiement des chomeurs ?

REPONSE.
Les subsides pour frais d’administration octroyés

aux organisations de travailleurs reconnues pour
payer les allocations de chomage furent déterminés

2 = Gedeeltelijk en toevallig werklozen — Chdmeurs partiels et occasionnels.

(3) Inbegrepen 25.000 grensarbeiders — Y compris 25.000 frontaliers.

(4) Inbegrepen 3.000 grensarbeiders — Y compris 3;000 frontaliers.



(1)

werden bepaald met het ministerieel besluit van
20 September 1946 (Belgisch Staatsblad van 2 Fe-
bruari 1947).

Dat besluit kan practisch als volgt samengevat
worden.

De aan de erkende werknemersorganisaties (de
gemeentelijke uitbetalende organismen genieten geen
tussenkomst voor bestuurskosten) verleende subsidi»
voor bestuurskosten wordt sedert 7 Januari 1946
berekend op de som van 4.700 frank per maand
en per groep van 200 werklozen die op de maande-
lijkse uitgavenborderellen voorkomen (van 2 Juli
1945 tot 5 Januari 1946 bedroeg die som 3.740 frank).

De bedoelde groepen worden berekend op basis
van het aantal werklozen van elke aangenomen
werknemersorganisatie, in het district van elk ge-
westelijk bureau van het Voorlopig Steunfonds voor
Werklozen.

Het aantal in aanmerking te nemen werklozen
voor een bepaalde maand is dit van de maand
met het meest werkloosheid uit een groep van vijf
maanden, gevormd door de beschouwde maand en
de vier vorige maanden.

VRAAG.

Welk is het bedrag dezer vergoeding aan elk organis-
me toegekend voor de dienstjaren 1947 - 1948 - 1949 ?

ANTWOORD.

Hierna volgt het bedrag der verleende subsidies
voor de jaren 1947, 1948 en 1949.
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par larrété ministériel du 20 septembre 1946
(Moniteur belge du 2 février 1947).

Cet arrété peut pratiquement &tre résumé comme
suit.

Les subsides alloués pour frais d’administration
aux organisations de travailleurs reconnues (les
organismes payants communaux ne regoivent pas
d’intervention pour frais d’administration) sont
calculés, depuis le 7 janvier 1946, sur la somme de
4,700 francs par mois et par groupe de 200 chomeurs
figurant sur les bordereaux mensuels de dépenses
(du 2 juillet 1945 au 5 janvier 1946, cette somme
s'élevait a 3.740 francs).

Les groupes visés sont calculés sur la base du
nombre de chomeurs de chaque organisation de
travailleurs reconnue, dans le district de chaque
bureau régional du Fonds de Soutien provisoire des
chdmeurs involontaires.

Le nombre de chomeurs a prendre en considéra-
tion pour un mois déterminé, est celui du mois ayant
le choémage le pius élevé, d'un groupe de cinq mois,
formé par le mois envisagé et les quatre mois pré-
cédents.

QUESTION.

Quel est le montant des indemnités octroyées i chaque
organisme pour les exercices 1947-1948-1949 ?

REPONSE.

Ci-dessous le montant des subsides alloués pour
les années 1947, 1948 et 1949.

Jaren ABV.V. AC.V. ACL.V.B. Année F.G.T.B. C.S.C. C.GS.L.B.
1947 16.200.900 | 17.526.300 | 2.274.800 1947 16.200.900 | 17.526.300 | 2.274.800
1948 25.845.300 | 25.624.100 | 3.619.000 1948 25.845.300 | 25.624.100 | 3.619.000
1949 45.011.900 | 44.396.200 | 6.410.800 1949 45.011.900 | 44.396.200 | 6.410.800

VRAAG. QUESTION.

Welk in het aantal dossiers bij de Klachtencommissies?

ANTWOORD.

Aantal gevallen Te behandelen
behandeld van  gevallen op

1-1-1950 1-11-1950
tot 30-10-1950
Aalst 1.001 236
Antwerpen. . . 945 358
Aarlen . . . . 53 10
Brugge .o 679 116
Brussel 878 697

Quel est le nombre de dossiers introduits auprés des
Commissions de véclamation?

REPONSE.
Nombre de cas Cas & traiter
traités en date
du 1-1-1950  du 1-11-1950

au 30-10-1950
Alost 1.001 236
Anvers 945 358
Arlon 53 10.
Bruges . 679 116
Bruxelles 878 697
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Aantal gevallen Te behandelen
behandeld van  gevallen op
- 1-1-1950 1-11-1950
tot 30-10-1950
Charleroi 74 20
Eupen 60 : £
Gent 682 104
Hasselt . . 425 52
Haven-Antwerpen. 40 3
Hoei . 81 6
Kortrijk 604 373
La Louviere 232 137
Leuven. 852 371
Luik 379 33
Mechelen 340 27
Bergen . 234 133
Moeskroen . 74 12 .
Namen 121 65
Nijvel 145 35
Qostende 381 32
Roeselare . 973 289
Ronse . . 527 79
St-Niklaas . 457 87
St-Truiden 169 23
Tongeren . 242 11
Doornik 156 32
Turnhout . 797 210
Verviers 343 59
Totaal 11.944 3.615
VRAAG.

Hoceveel gevallen waren einde 1949 hangende voor de
Commussie van hoger beroep ?

Bede voor clk der zes eerste maanden van 1950 aan
te geven hoeveel zittingen deze Commissie heeft
gehouden. Hoceveel dossiers werden op ieder zitting
afgewerkt ?

ANTWOORD.,

COMMISSIE VAN BEROEP

Aantal dossiers die door de Commissie nog dienden
onderzocht op het einde van het jaar 1949: 1.530.

Aantal gehouden zittingen per maand gedurende
het eevste halfjaar van 1950 :

Januari 6
Februari. 7
Maart 8
April. 7
Mei . 7
Juni . 8

Totaal . 43

(72)

Nombre de cas Cas a traiter

traités en date
du 1-1-1950 du 1-11-1950
au 30-10-1950

Charleroi 74 20
Eupen 60 ' 5
Gand . 682 104
Hasselt . 425 : 52
Port-Anvers 40 3
Huy . 81 6
Courtrai 604 373
La Louviére 232 137
Louvain 852 371
Liege 379 33
Malines 340 27
Mons 234 133
Mouscron . 74 12
Namur 121 65
Nivelles 145 35
Ostende 381 32
Roulers 973 289
Renaix 527 79
St-Nicolas 457 87
St-Trond 169 23
Tongres 242 11
Tournai 156 2
Turnhout . 797 210
Verviers 343 59

Total 11.944 3.615

QUESTION.

Quel est le nombre de cas en instance devant les
Commissions d'appel, a fin 1949 ?

Priére d'indiquer pour chacun des six premiers mois
de 1950 le nombre des séances tenues mensuellement
par ladite Commission, et le nombre de dossiers
terminés par séance ?

REPONSE.

COMMISSION DE RECOURS

Nombre de dossiers qui restaient a examiner par
la Commission & fin 1949 : 1.530.

Nombre de séances tenues mensuellement au
cours du premier semestre 1950 :

Janvier . . 6
Février . 7
Mars 8
Avril, 7
Mai . 7
Juin . . 8

Total 43
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Aantal afgehandelde gevallen per zitting gedu-
rende het eerste semester 1950 :

4-1-50 14
5-1-50 27
11-1-50 16
12-1-60 27
19-1-50 37
25-1-50 13
1-2-50 10
2-2-50 30
9-2-50 17
10-2-50 57
16-2-50 28
22-2-50 17
23-2-50 12
2-3-50 16
8-3-50 16
9-3-50 26
16-3-50 20
22-3-50 34
23-3-50 7
29-3-50 26
30-3-50 21
5-4-50 40
6-4-50 18
13-4-50 21
19-4-50 14
20-4-50 42
26-4-50 41
27-4-50 20
3-5-50 20
4-5-50 44
10-5-50 23
11-5-50 23
24-5-50 11
25-5-50 11
31-5-50 13
1-6-50 39
7-6-50 13
8-6-50 23
14-6-50 51
15-6-50 21
20-6-50 28
22-6-50 34
29-6-50 i1
Totaal . 1.032

(yemiddeld aantal afgehandelde gevallen per zit-
ting : 1.032 : 43 = 24.

Tijdens de maanden October en November 1950
werden zelfs tot 3 zittingen per week gehouden en
cen gemiddelde van 32 gevallen afgehandeld.

*
¥ kK

Na deze uitgebreide nota’s over de werkloosheid
in al haar aspecten, laten we hier vragen en ant-
woorden volgen betreffende de R. M. Z. omdat de
uitkomsten daarvan een rol spelen in de werkloos-
heidsvergoeding.
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Nombre de cas terminés par séance au cours du
premier semestre 1950 :

4-1-50 14
5-1-50 27
11-1-50 16
12-1-50 27
19-1-50 37
25-1-50 13
1-2-50 10
2-2-50 30
9-2-50 17
10-2-50 57
16-2-50 28
22-2-50 17
23-2-50 12
2-3-50 16
8-3-50 16
9-3-50 26
16-3-50 20
22-3-50 34
23-3-50 7
29-3-50 26
30-3-50 21
5-4-50 40
6-4-50 18
13-4-50 21
19-4-50 14
20-4-50 42
26-4-50 41
27-4-50 20
3-5-50 20
4-5-50 44
10-5-50 23
11-5-50 23
24-5-50 1
25-5-50 1
31-5-50 13
1-6-50 39
7-6-50 13
8-6-50 23
14-6-50 51
15-6-50 21
20-6-50 28
22-6-50 34
29-6-50 11
Total . 1.032

Moyenne des cas terminés par séance : 1.032: 43 =
24.

Durant les mois d’octobre et de novembre 1950,
il a été tenu jusqu’a 3 séances par semaine et la
moyenne des cas terminés s’est élevée a 32.

*
% k

Aprés ces notes détaillées sur le chdmage considéré
sous tous ses aspects, nous faisons suivre ci-aprés
les questions et Téponses concernant 1I'O. N. S. S,
parce que les recéttes de cet Office jouent un role
dans Ia question des allocations de chomage.
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VRAAG.

Bede een tabel te geven van de bijdvagen voor de
R. M. Z. verschuldigd door de werkgevers en de
werknemers vanaf 1945 tot heden.

Welk was het totaal bedvag der bijdragen ontvangen
door de R. M. Z. voor elk der jaren 1945 tot en wmet

949 ?

Hoe werden voor elk der jaren de bijdvagen ver-
deeld ?

Werden er afhoudingen gedaan voor bestuyrs-
kosten ?  Zo ja, hoeveel bedroegeﬂ zi] voor ieder 7aar
voor elk der organismen afhangende van de R. M. Z.?

Welk was voor elk der jaren einde December 1945 -
1946 - 1947 - 1948 - 1949 en per provincie, het aantal
werkgevers, werknemers en bedienden aangesloten bij
de R M.Z.?

ANTWOORD.

(7 )

QUESTION.

Priére de donner un tableau des cotisations ducs
a 'O. N. S. S. par les employeurs et les travaillenrs
depuis 1945 jusqu’a ce jour.

Quel a été le montant global des cotisations percues
par 'O. N. S. S. pour chacune des années 1945 a
fin 1949 ?

Comment les cotisations furent-elles réparties pour
chacune de ces années ?

A-t-on effectué des retenues pour frais de gestion ?
Dans Uaffirmative, & combien s’élevaient-elles par
année, pour chacun des orvganismes dépendant de
'O.N.S.S.?

Quel était pour chacune des années fin décembre
1945 - 1946 - 1947 - 1948 - 1949 et par province,
le nombre d'employeurs, d’ ouvriers et d’ employés affi-
liés a 'O.N.S5.5.7?

REPONSE.

Bijdragen welke de R.M.Z aanbelangen (1).

Cotisations intéressant 1’ O.N.S.S.

(1)

(in millioenen franken — en millions de francs)

B — e — —  — — — ]

1945 (2) 1946 (3) 1947 (4) 1948 (5) 1949
Bruto-bijdragen door de werkgevers aangegeven bij de
R.M.Z. (6) — Cotisations brutes déclarées par les
employeurs & 'O.N.S§.S. (6) e e e 7.156,8 11.411,2 14.499,3 17.179,9 15.958,1
Door de R.M.Z. te ontvangen bljdragen (7) — Coti- -
sations & percevoir par I'O.N.S.S. n . . 6.253,3 10.228,9 12.630,6 15.675,2 14.478,2
Werkelijke ontvangsten van de R.M.Z. — Recettes
effectives de I'O. N.S.S. e 6.376,6 10.262.,6 12.225,7 15.053,6 14.026,3
8

(1) Deze tabel omvat niet het stelsel der mijnwerkers en gelijkgestelden, noch dit der zeelieden ter koopvaardij.
Ce tablean ne comprend pas le régime des mineurs et assimilés, ni celui des marins de la marine marchande.

(2) Verslag R.M.Z. 1945. — Rapport 0.N.S.S. 1945,
(3) Verslag R.M.Z. 1946. — Rapport O.N.S.S. 1946,
(4) Verslag R.M.Z. 1947 — Rapport O.N.S.S. 1947.

(5) Verslag R.M.Z. 1948. — Rapport O.N.S.S. 1948.

(6), Met inbegrip der rentezegels en der rechtstreekse stortingen aan de pensioenkassen.
Y compris les timbres de retraite et les versements directs auz caisses de pension.

(7) Met afhouding der rentezegels en der rechistreekse stortingen aan de pensioenkassen alsmede van enkele andere diverse

bedrdgon

Avec déduction des timbres de retraite et des versements directs aux caisses de pension, ainst que de quelques autres montants

divers.

(8) De sinds 1945 nog niet ontvangen bijdragen belopen alles samen 446,6 millioen frank, d. i. ongeveer 2,5 t. h. der te ont-

vangen bijdragen.

Les cotisations non encore regues depuis 1945 s’élévent au total & 446,6 millions de francs, cest-d-dire environ 2, 5 p. ¢. des

cotisations @ recevoir.



Verdeling der ontvangst van de R.M.Z. (1).

Répartition des recettes de I’ O.N.S.S. (1).

(in millioenen franke.. — en millions de francs)
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SECTOREN — SECTEURS 1945 1946 1947 1948 1949

Pensioenen (rentezegels en stortingen aan de pensioen-

kassen inbegrepen) — Pensions (y compris les timbres
de retraite et les versements aux caisses de pensions) . 2.526,4 3.650,0 4.360,4 4.643,6 4.574,3
Ziekte-invaliditeit — Maladie-invalidité 1.806,0 2.631,6 3.120,6 3.921,9 3.230,5
Werkloosheid — Chémage . 632,2 918,6 1.088,7 1.154,2 1.135,9
Kinderbijslagen — Allocations familiales 1.819,2 2.680,6 3.169,9 3.496,0 3.307,0
Jaarlijks verlof — Vacances annuelles 553,8 821,6 1.551,4 2.206.6 2.292 ,29
(2)

Huishoudelijke heruitrusting der arbeiders (3) — Réé- '

quipement ménager des travailleurs (‘3) . .o — 689,0 804,4 867,3 848,5

Bestaanszekerheid der bouwarbeiders (3) — Sécurité
d’existence des travailleurs de la construction (3) . —_— — — 116,2 72(,[8
TOTAAL — TOTAL 7.337,6 11.391,4 14.095,4 16.405,8 15.461,1

(%)

(1) Na aftrekking der beheerkosten.
Aprés déduction des frais d’administration.

(2) Met inbegrip van 71,7 millioen familiaal verlofgeld der bedienden.
Y compris 71,7 millions de pécule de vacances familial des employés.

(3) Buiten de eigenlijke maatschappelijke zekerheid om.
En marge de la Sécurité sociale proprement dite.

(4) De bijdragen betreffend die sector werden voor het vierde kwartaal 1949 niet geind, daar het besluit waarbij het bedrag
er van moest bepaald worden, pas op 8 Februari 1950 genomen werd.

Les cotisations concernant ce secteur ne furent pas percues pour le quatriéme trimestre 1949, car Uarrété par lequel le montant
aurait dii étre fixé ne fut pris qu'en date du 8 février 1950,

(5) Met inbegrip van 201,4 millicen frank te laa! komende bijdragen voor 1945, welke pas in 1946 betaald werden.

Y compris 201,4 millions de francs pour cotisations tardives de 1945, payées seulement en 1946,
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Beheerkosten van de R.M.Z.

Frais d’administration de 1’ O.N.S.S.

L =
1945 1946 1947 1948 1950
g R g K =K & K R
PR g = g S PR g <
g2l o 2121 ¢ slglymlgiel v | g1g] %a
12l %M E18| %W | EI8| %W | 518 %D [518] %W
S = S = 2 = e = £ =8
s = = = s = s = = =
Gewone beheerkosten — Frais
d’administration ordinaires . 11 1,54 29,2 2,56 34,7 2,39 49,2 2,86 65,2 4,08
Oprichtingskosten — Frais de
premlier établissement . . 5,9 0,82 4,7 0,41 7,7 0,53 1,8 0,10 3,1 0,19
@) ®)
Soimn der beheerkosten — Total )
des frais d’administration . 16,9 2,36 33,9 2,97 42,4 2,92 51,0 2,96 68,3 4,27
Interesten der belegde gelden — ’
Intéréts des fonds placés . . 2,5 0,35 14,7 1,29 37,6 2,59 37,7 | 2,19 20,0 1,25
Som der beheerkosten na af-
trekking van de interesten
der belegde gelden — T'otal
des frais d’administration
aprés déduction des intéréts
des fonds placés . . . . 14,4 2,01 19,2 1,68 4,8 0,33 13,3 0,77 48,3 3,02

(1) Ten aanzien van het beloop der bij de R.M.Z. aangegeven bijdragen.
Par rapport au montant des cotisations déclarées @ 'O.N.S.S.

(2) De totale oprichtingskosten voor 1948 bedroegen 20,8 millioen frank.
Au total, les frais de premier éiablissement pour 1948 s'élevaient a 20,8 millions de francs.

(3) De totale oprichtingskosten voor 1949 bedroegen 14,6 millioen frank.
Au total, les frais de premier établissement pour 1949 s'élevaient ¢ 14,6 millions de francs.

Men gelieve op te merken dat de oprichtingskosten voor 1945, 1946 en 1947 vermeld staan voor het ganse uitge-
geven bedrag, dat aldus geheel afgeschreven werd. Daarentegen vertegenwoordigen die kosten voor 1948 en 1949 slechts
cen gedeelte van die uitgaven. Inderdaad werden van 1948 af slechts de werkelijk afgeschreven bedragen, t. w. 1/30ste der
uitgaven aun gebouwen en 1/5¢ der uitgaven aan materieel en meubilair, in rekening gebracht, wat overeenstemt met de
heste boekhoudingstradities.

Bij toepassing van artikel 12 van het Regentsbesluit van 16 Januari 1945, houdt de R.M.Z. van de ontvangst
zijn_eigen werkkosten, doch niet die van de andere instellingen voor maatschappelijke zekerheid af. De door de R.M.Z.
verdeelde bijdragen stemmen dus overeen met de volledige werkelijke ontvangst, min ongeveer drie per duizend daarvan.

Il y a lien de remarquer que les frais de premier établissement pour 1945, 1946 et 1947 sont repris pour le montant
total dépensé, qui fut ainsi complétement amorti. Ces frais, pour 1948 et 1949, ne représentent, par contre, qu’une partie de ces
dépenses. En effet, d partir de 1948 furent seuls portés en compte les montants effectivement amortis, c.-d-d. 1/30me des dépenses
pour immeubles et 1/5m¢ des dépenses pour matériel et mobilier, ce qui répond aux meilleures traditions comptables.

Par application de Uarticle 12 de Parrété du Régent du 16 janvier 1945, 'O.N.S.S. préléve sur la recetie ses propres
frais de fonclionnement, mais pas ceux des autres établissements de sécurité sociale. Les cotisations réparties par PO.N.S.S.
correspondent donc & la recette effective totale, moins environ trois pour mille de ce montant.
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INDELING PER PROVINCIE VAN DE WERKGEVERS

EN ARBEIDERS DIE ONDER DE MAATSCHAPPELIJKE ZEKERHEID RESSORTEREN

REPARTITION PAR PROVINCE DES EMPLOYEURS
ET DES TRAVAILLEURS ASSUJETTIS A LA SECURITE SOCIALE.
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van de werkgevers en arbeiders die onder de maatschappelijke zekergeid ressorteren (1).

P I ——— = ]

(78)

Indeling per provincie

1945 (2) 1946 (3)
PROVINCIEN Aantal Aantal Aantal ) ~ Aantal Aantal Aantal

werkgevers | werknemers | bedienden | werkgevers | werknemers | bedienden

N 4e kwartaal |31 December31 December| 4¢ kw. |31 December|31 December
PROVINCES Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
employeurs | travailleurs em ployés employeurs | travailleurs employés

4¢ trim. 31 décembre | 31 décembre|l 4° trim. 31 décembre | 31 décembre
Antwerpen — Anvers 14.043 158.578 37.191 18.952 204,908 52.803
| rabant — Brabant 23.841 226,734 120.761 33.529 330.009 161.234
West-Vlaanderen — Flandre Occ. 11.122 86.246 12.881 15.258 123.920 17.406
Oost-Vlaanderen — Flandre Or. 10.824 130.311 22.508 14.321 186.806 26.627
Henegouwen — Hainaut 9.158 182.417 31.527 12.184 231.352 39.928
Luik — Liege . 9.912 125.901 33.604 13.744 187.116 45.375
Limburg — Limbourg 2.140 35,966 4.707 2.969 45,884 7.129
Luxemburg — Luxembourg . 1.145 6.898 1.772 1.964 10.025 2.767
Namen — Namur 3.006 30.993 7.683 4.248 . 40.629 - 9.029
TOTAAL — TOTAAL . 85.191 984. 044 272.634 117.169 | 1.360.649 362.298

Met inbegrip van de mijnwerkers, de tijdelijke werknemers van Staat, provincién en gemeenten, en de beambten der

parastatale instellingen, doch belioudens de zeelieden ter koopvaardij, de binnenschippers, de met mijnwerkers gelijk-
gostelde werklieden, de werknemers van de N.M.B.S. en de N.M.V.B. en de lan bouwseizoenarbeiders.

de bij fooien bezoldigde arbeiders die niet tot het hotelbedriji behoren, en de thuisarbeiders.

(3)

Behoudens de arbeiders in dienst der geallieerde legers (0.M.A.), de bestendige landbouwarbeiders, de zeevissers,

Behoudens de bestendige landbouwarbeiders, en de bij fooien bezoldigde arbeiders die niet tot het hotelbedrijf behoren.
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Répartition par province
des employeurs et des travailleurs assujettis a la sécurité sociale (1.)
1947 1948 1949
Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal
werkgevers | werknemers | bedienden | werkgevers | werknemers | bedienden | werkgevers | werknemers | bedienden
4e kw. |31 December|31 December 4¢ kw. |31 December(31 December| 4¢ kw. 31 December|31 December
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
employeurs | travailleurs employés employeurs | travailleurs employés employeurs | travailleurs employés
48 trim. 31 décembre | 31 décembre 4e trim. 31 décembre | 31 décembre 4¢ trim. 31 décembre | 31 décembre
19.707 213.352 55,438 19.406 187.691 55.891 19.461 183.357 56.137
35.101 325.314 169.502 35.019 309.400 171.681 35.042 311.691 173.647
19.602 125.815 17.729 18.832 116.850 18.296 19.053 122.897 18.131
16.998 194.652 26.759 16.678 179.515 27.019 16.831 184,589 26.543
~13.795 259.697 38.992 14.065 265.139 39.537 13.983 244,725 38.926
14.976 208.415 46.339 14.712 205.608 46,228 14.466 196.998 45.634
3.805 60.693 6.232 3.967 66.455 6.963 4,179 63.543 6.662
2.425- 12.106 2.836 2.422 11.860 2.920 2.327 12.001 14.566
5.333 47.684 9.248 5.208 44.030 9.245 5.074 42,997 8.686
131.802 | 1.447.728 373.075 130.309 | 1.386.548 377.780 130.416 | 1.362.798 376.931

(1) Y compris les mineurs, les travailleurs temporaires de I'Etat, des provinces et des communes, et les agents des éta-
blissements parastataux, 4 Pexception toutefois des marins de la marine marchande, des bateliers de la navigation
intérieure, des ouvriers assimilés aux mineurs, des travailleurs de la S.N.C.F.B. et de la 3.N.C.V. ainsi que des

travailleurs agricoles saisonniers.

(2) Excepté les travailleurs au service des armées alliées (O.M.A..), les ouvriers agricoles permanents, les pécheurs mari-
times, les travailleurs rémunérés «a pourboire n’appartenant pas a U'industrie hoteliere et les travailleurs & domicile.

®3)

Excepté les ouvriers a

hoteliére,

gricoles permanents et les travailleurs rémunérés au pourboire n’appartenant pas a I'industrie
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& Laten wij hier het hoofdstuk werkloosheid mee
afsluiten. Er werden door de commissieleden des-
aangaande nog vele bedenkingen gemaakt, meest
van theoretische aard, deze zullen in de openbare
bespreking wellicht opnieuw worden uitgebracht en
hun plaats vinden in de Handelingen van de Senaat.
Zeer zeker is het dat het bestaan van de maatschap-
pelijke zekerheid voor de loonarbeiders het probleem
van de maatschappelijke zekerheid voor de zelistan-
dige arbeider met de dag scherper stelt, dit in al
de sectoren ; daarom is het noodzakelijk en het
mag zelfs een tweede maal in dit verslag gezegd
worden, dat het ganse probleem zo spoedig mogelijk
moet worden opgelost.

ART. 21-5. — Kindertoeslagen.

Wie kan er op gebied van kindertoeslagen een
volledige uitleg geven ? Wie kan al de documenten
en andere omzendbrieven volledig en geheel onder
de knie krijgen ? Het is vanzelfsprekend dat de
leden van de Commissie van Arbeid en Sociale
Voorzorg zich kunnen documenteren bij de diensten
en dat ze tevens recht hebben op een volledig
inzicht in de diensten waarvoor toelagen gestemd
worden. Er is een verhoging voor de kindertoeslagen
van de niet-loontrekkers voorzien, draagt de Staat
daarvan de ganse last ? Er was een overschot in
de kassen voor gezinstoeslagen, nu verhogen de uit-
gaven, de inkomsten zijn niet zo hoog om die ganse
last te torsen, daarom springt de Staat bij en
herstelt het financieel evenwicht van de begroting
der Nationale Onderlinge Kas die, alhoewel in bons
met de voorziene uitgaven, nu door de verhoogde
uitgaven in onevenwicht werd gebracht. Dit ver-
klaart de zinsnede in artikel 21-5, bladzijde 44, over
het financieel evenwicht van het stelsel.

Hier volgen enkele inlichtingen over de Onder-
linge Hulpkas van de Staat, wat betreft de aan-
gesloten leden.

(80)

Cloturons ainsi le chapitre sur le chomage. Bon
nombre d'autres observations, la plupart de nature
théorique, furent exposées a ce sujet par les membres
de la Commission. Ces remarques seront probable-
ment développées a nouveau au cours de la discus-
sion publique et seront consignées dans les Annales
du Sénat. Ce qui est certain, c’est que l'existence
de la sécurité sociale pour les salariés rend chaque
jour plus aigu le probléme de la sécurité sociale
des travailleurs indépendants, dans tous les sec-
teurs; c’est pourquoi, et il sera permis de le signaler
une nouvelle fois dans ce rapport, il importe et
il est nécessaire de résoudre au plus vite ’ensemble
du probléme.

ART. 21-5. — Allocations familiales.

Qui peut donner une explication complete en ce
qui concerne les allocations familiales ? Qui est
capable d’assimiler complétement et intégralement,
tous les documents et circulaires publiés a ce
sujet ? Il va de soi que les membres de la Commis-
sion du Travail et de la Prévoyance sociale peuvent
obtenir tous les documents désirables auprés des
services intéressés et qu’ils ont le droit d’avoir
une idée exacte sur la nature des services auxquels
sont destinées les subventions votées. Une aug-
mentation des allocations familiales des non-salariés
est envisagée; la charge entiére incombera-t-elle
a I'Etat ? On a relevé un excédent dans les caisses
d’allocations familiales; & ’heure actuelle, les dé-
penses augmentent, les recettes ne seront plus
suffisantes pour faire face a la charge totale; c’est
la raison pour laquelle I'Etat intervient pour réta-
blir I’équilibre financier du budget de la Caisse
Mutuelle Nationale, laquelle, tout en accusant
un boni, est en déséquilibre par suite de l'accrois-
sement des dépenses. Voila 'explication de la phrase
figurant & la page 44, article 21-5, sur I’équilibre
financier du systéme.

Nous donnons ci-aprés quelques renseignements
au sujet de la Caisse Mutuelle Nationale au point
de vue des membres affiliés.

Aantal leden van de Onderlinge Hulpkas van de Staat.

Nombre de membres de la caisse Mutuelle Auxiliaire de I’Etat.
M

VERDELING PER PROVINCIE

Hoofd- | Helpers . —

onuer- { en echt- REPARTITION PAR PROVINCE
Periodes worpe- | genoten-| Totalen Obser-

nen |helpsters vations

- As:u- Ai d;us - West- | Oost-. |Antwer-| Lim- Bra- | Hene- | Namen Lgxem- Luik Op;er-

Périodes jetis et Totauz Y{ \Ll pf_n b}l_r_g bft gmzven — u_rg — | kingen

princi- | épouses- Flandre |Flandre | Anvers| Lim- | Bra- | Hai- | Namur |Luzem-| Liége

pauz | aidantes Oce. Or. bourg | bant naut bourg
1.1.1945 | 228.803| 74.738 | 303.541| 33.693| 44.316] 22.159| 20.934| 69.824| 47.353] 18.220 17.909| 28.533
1.1.1946 | 293.640| 75.444 | 299.084| 33.199| 43.666| 21.833| 20.637| 68.789| 46.657| 18.543| 17.646| 28.114
1.1.1947 | 216.126] 73.890 | 290.016| 32.192| 42.342| 21.171| 20.011| 66.704| 45.242| 17.981] 17.011) 27.262
1711048 | 214.475] 72.224 | 286.699| 31.824| 41.858] 20.929| 19.782| 65.941| 44.725| 17.775( 16.915| 26.950
1.1.1949 | 216.038] 67.249 | 283.287| 31.445| 41.360| 20.680| 19.547| 65.156| 44.192| 17.564| 16.714 26.629
1.1.1950 | 211.235| 60.759 | 271.994| 29.410| 40.479| 22.609| 16.557| 61.510| 44.042| 15.016 13.199| 28.622
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Aantal leden van de Hulpkas van de Staat.

Nombre de membres de la Caisse Mutuelle Auxiliaire de I’Etat.

M

Einde Einde Einde Einde Einde Einde Einde

PROVINCIEN 4e kwart.1944|4¢ kwart.1945|  4/1946 4/1947 4/1948 4/1949 2/1950
PROVINCES Fin e trim. | Fin e trim. | Fin Fin Fin Fin Fin

1944 1945 4/1946 4/1947 4/1948 4/1949 2/1950

West-V1. — Flandre Occ. . — — — — 5.488 5.342 5.185

Oost-VI. — Flandre Or. . — — — — 4.064 3.747 3.737

Antwerpen — Anvers — — — — 3.832 3.792 3. 74

Limburg — Limbourg — — — — 1.533 1.573 1.567

Brabhant — Brabant — — — — 12.380 12.582 12.126

Henegouwen — Hairaut . — — — — 3.338 3.567 3.803

Namen — Namur — — — — 1.078 1.149 1.168

Luxemburg — Luxemb. . — — — - 1.165 1.156 1.214
Koninkrijk — Le Royaume 27.070 52.023 53.185 54.810 21.898 (1) — —

553 (2) 534 (2) 499 (2)
TOTALEN — TOTAUX 27.070 52.023 53.185 54.810 59.011 37.328 37.075

Landbouwers onderworpen aan de forfaitaire bijdrage.
Agriculteurs soumis d la cotisation forfaitaire.

Aangeslotenen niet onderworpen aan de Maatschappelijke
Affiliés non soumis d la Sécurité sociale.

Hier volgt nu verder de lijst van de onderlinge
kassen en secties gecontroleerd door de coérdinatie-
en contrdlediensten. Uit de tabel die volgt kan
men een overzicht krijgen over het aantal aange-
slotenen, rechtverkrijgenden en rechthebbenden.
Het letter en nummer vooraan elke kas of sectie
verwijst naar de demografische statistiek.

Zekerheid.

Nous donnons ci-apres la liste des mutuelles et
sections mutuelles contrdlées par les Services de
Coordination et de Controle. Ce tableau permet de se
faire une idée du nombre des affiliés, des attribu-
taires et des bénéficiaires. Les lettres et numéros
précédant la dénomination de chaque mutuelle ou
section renvoient aux statistiques démographiques.

Lijst der onderlinge kassen en secties.

Liste des mutuelies et sections.

1. ONDERLINGE KASSEN — MUTUELLES.

0.K.1 — Caisse Mutuelle d’Allocations Familiales aux Classes Moyennes des Régions Wallonnes.

Rue Godefroid, 33, .

NAMUR.

0.K.2 — Onderlinge Middenstandskas voor Gezinsvergoedingen,

Hochsstetterstraat, 17,

ANTWERPEN.
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0.K.3 — Onderlinge Maatschappij voor Gezinsvergoedingen van Brabant,
Gachardstraat, 98, BRUSSEL.

0.K.4 — Algemeene Onderlinge Kas voor Gezinsvergoedingen van Qost-Vlaanderen,
Pres. Franklin D. Rooseveltlaan, 36, GENT.

0.K.5 — Onderlinge Compensatiekas voor Middenstand en Beroepen,
Nieuwe Gentweg, 37, BRUGGE.

0.K.6 — Onderlinge Kas voor Kindertoeslagen van het Nationaal Verbond der Landelijke Beroepsverenigingen
van Belgié,

Zwitserlandstraat, 29, BRUSSEL.

0.K.7 — Onderlinge Maatschappij voor Gezinsvergoedingen,
Arenbergstraat, 24, ANTWERPEN.

0.K.8 — Onderlinge Maatschappij voor Gezinsvergoedingen van het Bouwbedrijf en de Openbare Werken,
Stoofstraat, 12, BRUSSEL.

0.K.8a — Quellinstraat, 22, ANTWERPEN.

0.K.8b — Galerie Sauveniére, 5, LTEGE.

0.K.9 — « HET BEROEP », Onderlinge Kas voor Kindertoeslagen,
Oude Kleerkopersstraat, 24, BRUSSEL.

0.K.10 — « DE FAMILIE », Onderlinge Kas voor Kindertoeslagen,
Kogelstraat, 26, BRUSSEL.

0.K.11 — «L’ENTR’AIDE », Herbergiers, Hotel- en Restauratiehouderé,
Bondstraat, 41, BRUSSEL.

0.K.12 — Onderlinge Intergewestelijke Kas voor Gezinsvergoedingen,
Ieperlaan, 92, BRUSSEL.

0.K.13 — Onderlinge Kas voor Gezinstoelagen van Ronse en Omstreken,
St. Sauveurstraat, 7, RONSE.

0.K.14 — Onderlinge Vereniging voor Gezinstoelagen «DE INTERPROVINCIALE »,
Koninklijkestraat, 248, BRUSSEL.

0.K.15 — Mutuelle d’Allocations Familiales du Tournaisis,
9bis, Placette aux Oignons, TOURNAL

0.K.16.— Caisse Mutuelle d’Allocations Familiales du Centre,
Rue du Parc, 31, LA LOUVIERE.

0.K.17 — Onderlinge Kas voor Gezinsvergoedingen van den Landelijken Bond der Beenhouwers en Varkensslachters
van Belgi& en Voeding,
Ropsy Chaudronstraat, 20, BRUSSEL.

0.K.18 — Onderlinge Kas voor Kindertoeslagen « DE INTERPATRONALE »,
Waalsestraat, 23, BRUGGE.

0.K.20 — Onderlinge Kas voor Gezinsvergoedingen,
Heldenlaan, 45, EEKLO.

0.K.21 — Mutuelle d’Allocations Familiales de la Région de Mens,
Cour du Bailly, 2bs, MONS.

0.K.23 — Mutuelle Liégeoise d’Allocations Familiales pour Employeurs et non-salariés,
Boulevard d’Avroy, 27, LIEGE.

0.K.24 — Onderlinge Kas voor Kindertoeslagen van Belgié,
Priemstraat, 17, BRUSSEL.
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K.2n - Leuvensche Onderlinge Kas voor Kindertoeslagen,

Rijschoolstraat, 1, LEUVEN.
O, [.96 - Caisse Mutuelle d’Allocations Familiales des Métiers, Négoces et Professions Libérales de Liege,
Boulevard de la Sauveniére, 68, : LIEGE.
().1X.27 — Christelijke Onderlinge Kas voor Gezinsvergoedingen,
Gramayestraat, S, ANTWERPEN.
O.K.28 — Onderlinge Kas voor Kindertoeslagen van den Belgischen Boerenbond,
Minderbroedersstraat, 24, LEUVEN.
0.1£.29 — Onderlinge Kas van het Vlaamsch Economisch Verbond,
Schoenmarkt, 31 /XVII, ANTWERPEN.
0.}.30 — Landelijke Kas voor Gezinsvergoedingen « HET BOERENFRONT »,
Van Benedenlei, 12, MECHELEN.
0.K.31 — « LINTERPROFESSIONNELLE », Caisse Mutuelle d’Allocations Familiales,
Rue de la Loi, 1, LA LOUVIERE.
(). K.33 — Mutuelle Patronale pour Allocations Familiales,
Quai de Brabant, 48, CHARLEROL
(. K.34 — Waasse Onderlinge Kas voor Familievergoedingen,
Kokkelbeekstraat, 103, ST. NIKLAAS-W.
0).K.35 — Onderlinge Hulpkas voor Familietoeslagen,
Trierstraat, 70, b BRUSSEL.
().K.36 — Speciale Dienst van de Onderlinge Hulpkas,
Trierstraat, 70, BRUSSEL.
().IK.37 — Mutuelle Verviétoise d’Allocations Familiales pour Employeurs et non-salariés,
Rue des Martyrs, 56, VERVIERS.
Sp.O.K.1 — Speciale Onderliﬁge Kas voor de Diamantnijverheid en den Diamanthandel — Allerlei beroepen,
Kipdorp, 61, ANTWERPEN.
Sp.0.K.2 — Bijzondere Onderlinge Kas voor Gezinsvergoedingen van de Binnenscheepvaart en 't Slepen,
Arenbergstraat, 24, ANTWERPEN.
Sp.0.K.3 — Speciale Onderlinge Kas voor Kindertoeslag voor de Beroepen door RondtrekKenden uitgeoefend,
Drukpersstraat, 12, BRUSSEL.

).

0.1

0.
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9. — ONDERLINGE SECTIES — SECTIONS MUTUELLES.

I Section Mutuelle de la Caisse de Compensation pour Allocations Familiales des Régions de Charleroi et de

Namur,
Rue Léopold, 25, CHARLEROL

.14 - Onderlinge Sectie van de Antwerpse Vereniging voor uitkering van Kindertoeslag,
Oudaen, 16, . ANTWERPEN.

.16 - Onderlinge Sectie A.T.C.A.F.,
Kalanderberg, 1, GENT.

17 —— Onderlinge Sectie van de Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen van de Mekanieknijverheid van Gent,
Kalanderberg, 1, v GENT.

{8 -— Section Mutuelle de la,Caisse de Compensation du Textile,
Rue du Collége, 8, VERVIERS.

.19 — Onderl.nge Sectie van de Compénsatiekas van het Algemeen Christelijk Verbond van Werkgevers,
Gramayestraat, 8, " ANTWERPEN.
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0.5.20 — Section Mutuelle de la Caisse de Compensation pour Allocations Familiales des Provinces de Namur et

de Luxembourg,
Rue Emile Cuvelier, 37, NAMUR.

0.5.26 — Onderlinge Sectie van de Verrekenkas veor Gezinsvergoedingen van de streek Gent,
Kalanderberg, 1, GENT.

0.5.99 — Onderlinge Sectie van de Compensatiekas voor Gezinsvergoedingen van West-Vlaanderen,
Spaanse Loskaai, 1, BRUGGE.

0.5.30 — Onderlinge Sectie van de Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen T.W.R.G.A.F.,
St. Michielstraat, 572, TIELT.

0.S.33 — Onderlinge Sectie van de Verrekenkas der Invoerders van Minerale Olién,
Kipdorp, 44, ANTWERPEN.

0.5.35 — Onderlinge Sectie van de Compensatiekas der Kristen Patroons,
Nieuwe Gentweg, 37, BRUGGE.

0.S.36 — Onderlinge Sectie van de Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen der Textielnijverheid van ’t Kortrijkse,
Casinoplein, 10, KORTRIJK.

0.S.37 — Onderlinge Sectie van de Verrekenkas voor Izegem en Omliggende,
Roeselarestraat, 115, IZEGEM.

0.5.40 — Section Mutuelle de la Caisse de Compensation pour Allocations Familiales de la Société Coopérative

Fédérale de Belgique,
Rue Vanderschriek, 83, BRUXELLES.

0.S.43 — Onderlinge Sectie van de Compensatiekas van het Vlaams Economisch Verbond,
Schoenmarkt, 31 /XVII, ANTWERPEN.

0).S.45 — Section Mutuelle de la Caisse d’Allocations Familiales « SAMBRE ET MEUSE »,
Rue Lucien Naméche, 2, NAMUR.

0.5.46 — Onderlinge Sectie van de Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen,
Kortrijkstraat, 97, INGELMUNSTER.

0.S.47 — Onderlinge Sectie van de Compensatiekas voor Gezinsvergoedingen der Centrale der Werkgevers aan de

Haven van Antwerpen,
Lange Nieuwstraat, 17, ANTWERPEN.

0.S.52 — Onderlinge Sectie van de Gewestelijke Kas voor Familievergoedingen der Steenbakkerijen van Boom en

Omstreken,
Vrijheidstraat, 13, BOOM.

0.5.56 — Onderlinge Sectie van de Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen der Christelijke Werklieden-Organisaties
van Belgié,
Wetstraat, 129, ) BRUSSEL.

0.5.62 — Familiénzulagekasse des Allg. Arbeitgeberverbandes fiir des Kreis Eupen,
Neustrasse, 34, EUPEN.
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().S.68 — Section Mutuelle de la Caisse d’Allocations Familiales de la Fédératicn des Unions Prof. Agricoles de
Belgique,
Rue des Poissonniers, 13, BRUXELLES.

().5.71 — Section Mutuelle de la Caisse de Compensation pour Allocations Familiales de 1'Industrie Gobeletiere,
Rue Hamoir, 122, LA LOUVIERE.

0.5.72 — Onderlinge Sectie voor Familievergoedingen van de Wegenis en Openbare Werken ALFAVIE,
Markt, 23, LESSEN.

0.5.73 — Section Mutuelle de la Caisse de Compensation pour Allocations Familiales « L’ETOILE «,
Rue Camille Desy, 19, ‘ MONCEAU-SUR-SAMBRE.

().S.75 — Onderlinge Sectie van de Interprofessionele Compensatiekas voor Gezinsvergoedingen van het Zuid-West,
Wahisstraat, 159, MENEN.

(1.S.79 — Section Mutuelle d’Allocations Familiales des Notaires de Belgique,
Boulevard Bisschoffsheim, 11, BRUXELLES.

Sp.0.S.1 — Speciale Onderlinge Sectie van de Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen der Zeevaartgewesten,
Lange Nieuwstraat, 17, ANTWERPEN.

Sp.0.S.5 — Speciale Onderlinge Sectie van de Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen ten bate van het Personeel der
Hotels, Spijs- en Drankhuizen, :
Verenigingstraat, 10, BRUSSEL.
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'STELSEL DER NIET-LOONTREKKENDEN. —

Demografische statistieken op 31 December 1949, —

Onderlinge kassen Aange- Rechtver- Recht- I\I}OAA};;‘]?E
en secties slotenen krijgenden hebbenden B e

M utuclles—e_t sections A )‘};liés Attril;;taires Bx'néfic—iaires _1 _2 _3 7;

O.K. 1 M. 62.358 14.126 28.569 6.350 £.104 1.964 977

2 7.944 2.285 4.982 1.110 695 272 125

3 14.796 4.110 8.153 1.871 1.220 578 251

4 20.755 7.936 16.059 3.417 2.434 1.195 529

5 46.448 14.016 31.161 5.261 4.230 2.360 1.160

6 29.662 8.097 15.772 3.789 2.39% 1.062 489

7 11.264 3.521 6.129 1.859 1.063 386 132

8 9.462 3.520 6.230 1.831 1.039 418 157

Y 13.891 4.007 7.088 2.087 1.192 450 182

10 44.094 13.140 25.367 6.216 3.901 1.703 767

11 16.875 3.025 4.559 1.964 733 232 69

12 16.798 4.657 8.364 2.352 1.445 540 " 186

13 6.722 2.822 5,320 1.291 914 392 148

14 29.199 6.248 10.423 3.408 1.952 599 191

15 6.376 2.172 3.869 1.120 661 244 85

16 6.838 1.844 2.582 1.336 355 109 26

17 14.460 5.103 9.201 2,542 1.624 569 237

18 5.286 1.618 3.015 741 543 219 0

20 12.096 4.538 9.910 1.749 1.392 754 35h

21 7.278 1.986 V 2.981 1.260 538 131 41

23 11.841 3.652 6.314 2.003 995 431 143

24 9.646 3.201 5.442 1.788 914 299 127

25 12.741 4.528 9.129 2.004 1.391 599 305

26 17.937 4.378 6.867 2.691 1.166 333 121

27 93.092 31.915 68.912 13.044 9.219 4.893 2.674

28 115,558 38.978 97.092 13.943 9.905 6.501 3.876

29 14.636 6.518 15.463 2.289 1.864 1.137 627

30 21.244 6.804 15.094 2.723 1.958 1.041 528

31 5.797 1.350 1.932 928 312 73 27

33 9.553 1.678 ,2.608 1.010 476 141 35

34 9.180 1.851 3.677 785 602 286 101

0.H.K.35 M.A.X. 126.145 52.801 93.748 27.720 15.497 5.807 2.292
S.D. 36 S.8. 157.632 ‘ -_ — — — — —
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REGIME DES NON-SALARIES,

Statistiques démographiques au 31 décembre 1949.

S—
BEGUNSTIGDE GEZINNEN MET .. KINDEREN TEN LASTE
DE FAMILLES BENEFICIAIRES AYANT A CHARGE ... ENFANTS
f 5 6 7 8 9 10 11 12 13
|
i 2 197 92 33 10 6 1 — —
T 3 17 10 1 — 1 1 — —
101 49 23 11 4 2 — — —
| 204 89 37 23 5 2 1 — —
L s 258 123 39 10 3 2 1 —
218 8% 34 18 6 1 1 — —
48 19 10 2 2 — — — _
41 18 6 6 4 — - - —
a3 31 9 2 1 — — — —
311 142 59 27 8 3 2 1 —
14 8 4 — — — 1 — —
86 27 8 10 1 1 1 — —
5 23 4 4 — 1 — — —
61 2% 6 5 1 1 — — —
7 13 7 2 3 — — — —
9 4 4 1 - — — — —
72 33 17 5 1 3 — — —
20 15 2 1 1 1 — — —
195 75 30 10 8 4 5 — 1
12 2 —_— 2 — — —_ — —
47 19 7 5 2 — —_ — —
I Y 12 5 2 — — — —
121 68 21 10 6 2 — 1 —
l 48 15 2 1 1 — - - -
I 140 503 261 107 i 12 6 — —
2,263 1.270 680 322 141 59 15 2 1
324 140 73 38 15 6 3 2 —
e 139 73 28 14 5 — — —
7 3 — — — — — — —
13 3 — — — —_— — _ —
H 17 G 4 — — —_— — —
563 36l 152 65 23 8 4 1 —_
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e ]
Onderlinge kassen Aange- Rechtver- Recht- ]{7&0‘%3;‘1}3};
en secties slotenen krijgenden hebbenden |_____ . e
M utuelles_et sections A4 f?;liés Attrt’b;;aireé Bénéﬁc_iaires —1 —2 —5 _4
37 8.909 2.489 4.688 1.150 811 312 141
Sp.K. 1 §p. 3.002 1.123 1.939 597 345 114 42
2 6.147 1.577 2.656 853 484 156 GO
3 33.259 8.075 14.697 4.390 2.000 346 443
0S8, 10 S.M. -2.686 597 949 360 169 4l 17
14 579 154 291 69 51 21 8
16 408 49 102 22 12 6 7
17 75 11 23 4 5 — 1
18 320 67 136 27 22 10 6
19 3.903 1.553 3.735 581 398 251 163
20 201 44 82 22 14 5 2
26 31 102 200 41 36 14 10
29 852 292 621 105 106 48 19
30 122 34 78 1 10 9 2
33 68 4 8 1 2 1 —
35 10.277 3.356 7.790 1.213 963 598 304
36 179 48 112 19 10 9 6
37 461 168 404 53 56 26 17
40 218 1 3 —_ — 1 —
43 1.894 822 1.976 286 233 139 79
45 658 200 339 111 55 22 9
46 64 22 52 12 2 3 2
47 398 41 72 26 7 2 5
52 18 3 4 2 1 - —
56 50 — — — — — —_
62 67 22 40 9 8 ) —
68 6.094 1.508 3.202 645 433 215 104
! 30 — — — — — —
72 135 41 87 14 17 4 4
73 88 .24 36 15 6 3 —
75 433 153 363 63 33 26 14
79 1.102 504 1.353 141 131 94 68
Sp.K. 1 8p. 338 72 132 35 22 9 5
5 4.918 776 1.308 453 196 83 27
Totaal — Total 1.075.928 290.357 582.790 133.812 83.367 38.891 18.606
N.O.K. — C.M.N. 1.802 3.078 998 515 173 o
Algemeen totaal 1.075.928 292.159 585.868 134.810 83.882 39.064 18.676

Total général
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KINDEREN TEN LASTE

[Nt 111]

DE FAMILLES BENEFICIAIRES AYANT A CHARGE ... ENFANTS
5 6 7 8 9 10 11 12 13
47 18 8 1 — — — _
15 6 3 — — 1 — — —
18 5 1 _— — — — _— _
167 77 27 17 3 — — —
5 2 2 — — - — —
5 — — — _ _ — J— P
2 — — — - — —_ — —
1 — — —_ — — —_— — —
1 1 — — — — — — —
76 47 19 8 6 4 — — —
— — — — 1 — — — —
1 — . — — —_ — —_— —
6 4 2 2 — — — — —
1 — 1 - — — —_ _ _
144 66 37 16 12 3 — — —
3 — 1 — - — — — -
8 5 2 — 1 — — — —
43 25 1" 5 1 — — — —
2 1 — — —_ — — _ —
2 — - — 1 — — — —
- 1 — — —_ — —_ — —
! —_ — —_— — — — —_— J—
66 2 12 34 12 1 — - —
1 1 — - - — — — —
8 6 p) — — 1 — — —
40 21 5 1 3 — — — -
9 i i — T T T —
8. 402 3.992 .| 1.906 841 351 135 44 8 2
30 13 2 — 1 — - — —
If 8.432 4.005 1.908 841 352 135 44 8 2
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Deze gegevens komen uit het « Tijdschrift voor
Gezinsvergoedingen », dat er volgende commentaar
aan vastknoopt.

De vergelijking van deze gegevens met de demo-
graphische statistieken betreffende het eerste se-
mester 1949 laat enkele belangrijke vaststellingen
toe.

Op 30 Juni 1949 waren er 1.100.939 onde wor-
penen aangesloten bij de onderlinge kassen; op
31 December, ziet men dat deze kassen 1.075.929
leden tellen.

Daarentegen bedienden zij op deze datum 292.159
rechtverkrijgenden tegen 283.638 op 30 Juni, voor
085.868 begunstigden tegen 574.287.

Aldus:

1. hebben de onderlinge kassen op zes maanden
25.011 leden verloren, hetzij 2,3 t. h. van hun
effectieven op 30 Juni;

2. zijn de rechtverkrijgenden vermeerderd met 8.521
eenheden, hetzij 3 t. h.

3. er zijn 11.581 begunstigde kinderen meer, hetzij

2 t. h,

De verhoging van het aantal rechtverkrijgenden
en van het aantal begunstigde kinderen, laat zich
cedeeltelijk verklaren door het volgende feit :

Elk jaar wordt het aantal pasgeboren kinderen,
die aanspraak kunnen maken op toeslagen, in zekere
mate geneutraliseerd door het aantal kinderen waar-
voor dit recht vervalt omdat zij 14 of 18 jaar
bereikt hebben of die hun studies of hun leer in die
tussentijd staken.

Dit was het geval, in 1949, voor de begunstigden
geboren tussen 1931 en 1935. Welnu, de statistieken
van het Rijk leren ons dat het totaal aantal der
geboorten in het land op dit tijdstip ongeveer
138.000 per jaar bedroeg tegen 146.369 in 1949.
Het aantal nieuwe begunstigden overtreft dus aan-
zienlijk in 1949 dat der kinderen die de ouderdoms-
grens bereiken.

Ziehier de nieuwe verdeling der rechtverkrijgenden
op 31 December 1949 vergeleken met die van
30 Juni 1949.

M

30 juin 1949

(190)

Les renseignements qui précédent sont empruntés
a la « Revue des Allocations familiales », qui y
rattache le commentaire suivant.

La comparaison de ces données avec les statis-
tiques démographiques du premier semestre 1949
permet quelques constatations intéressantes.

Au 30 juin 1949, 1.100.939 assujettis étaient affi-
lics aux mutuelles; au 31 décembre, on voit «ue
celles-ci comptaient 1.075.929 membres.

Par contre, elles desservaient a cette date 292.159
attributaires contre 283.63S au 30 juin, pour 585.8(8
bénéficiaires contre 574.287.

Ainsi :

1. les mutuelles ont perdu 25.011 membres en six
mois, soit 2,3 p. c. de leurs effectifs au 30 juin;

2. les attributaires ont augmenté de 8.521 unités,
soit de 3 p. c.;

3.1l y a 11.581 enfants bénéficiaires de plus, soit
2p.c

L’augmentation du nombre des attributaires et
des enfants bénéficiaires s’explique en partie par le
fait suivant : :

Chaque année, le nombre des enfants nouvelle-
ment nés pour qui s’'ouvre le droit aux allocations,
est neutralisé dans une certaine mesure par lc
nombre des enfants pour qui cesse ce droit parce
qu’ils atteignent quatorze ou dix-huit ans, ou bien
cessent leurs études ou leur apprentissage dans
I'intervalle.

Tel a été le cas en 1949, pour des bénéficiaires nés
entre 1931 et 1935. Or, les statistiques du Royaume
nous apprennent que le nombre total des naissances
dans le pays était de l'ordre de 138.000 par an &

‘cette époque, pour 143.369 en 194Y. Le nombre

des nouveaux bénéficiaires a donc pu dépasser
sensiblement en 1949 celui des enfants atteignant
I'age-limite.

Voici la nouvelle répartition des attributaires au
31 décembre 1949 comparée a celle du 30 juin 1949,

18te gemester 2¢ semester Verhogings-
30 Juni 1949 31 December 1949 coéfficiént
1er semestre 1949 "2¢ semestre 1949 Coefficient

31 décembre 1949 d’augmentation

Rechtverkrijgenden met 1 kind ten laste — Auributaires
ayant 1 enfant & charge . . . . . . . . .
Rechtverkrijgenden met 2 kinderen ten laste — Attribuiai-
res ayant 2 enfants & charge . . . . . . . . |
Rechtverkrijgenden met 3 kinderen ten laste — Auributai-
res ayant 3 enfants & charge . . . . . . . . .
Rechtverkrijgenden met 4 tot 13 kinderen ten laste —
Attributaires ayant & & 13 enfants a charge .

Verschil — Différence . .

129.099 134.810 4,4 %
81.657 83.882 2,7%
38.538 39.064 1,3 %
34.344 34.403 0,2 %
283.638 292.159

. . 8.521
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De verhogingscoéfficiént op de rand van de tabel
vermeld, heeft geen betrekking op de verhoging van
het aantal rechtverkrijgenden. Deze coéfficiént
wordt inderdaad beinvloed door de overgang van
de ene categorie tot de andere in de twee richtingen,
vermits men moet rekening houden niet alleen met
de nieuwe geboorten, maar ook met de kinderen
die de ouderdomsgrens bereikt hebben of die op-
houden begunstigden te zijn véér deze grens bereikt
te hebben.

Het is nochtans klaarblijkelijk dat het de gezinnen
met ¢én kind zijn die het grootste deel der nieuwe
rechtverkrijgenden uitmaken.

Zo zouden we de bespreking van artikel 21-5
kunnen afsluiten. Er rijzen omtrent het ganse
stelsel nog vele vragen. Dat belet echter niet, dat
coed werk ter zake gezinstoeslagen werd geleverd
en dat op die weg moet worden voortgegaan met
algemene, gezondmakende en verstevigende regeling.

Ten slotte geven we de Lijst der Compensatie-
kassen, zoals zij werd voorgelegd op de vergadering
van de Nationale Verrekenkas voor Gezinsvergoe-
dingen op 20 December 1949.
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Le coefficient d’augmentation porté en marge du
tableau est sans rapport avec l'augmentation du
nombre des attributaires. Ce coefficient est en effet
influencé par les glissements d’une catégorie a
l'autre, et ceci, dans les deux sens, puisqu’il faut
tenir compte, non seulement des nouvelles nais-
sances, mais aussi des enfants qui ont atteint 1'age
limite ou qui cessent d’étre bénéficiaires avant

d’atteindre celui-ci.

11 ést toutefois évident que ce sont les familles
d’un enfant qui constituent la majeure partie des
nouveaux attributaires.

Nous pourrions cloturer ainsi l'examen de
larticle 21-5. L’ensemble du systéme appelle
beaucoup d’autres questions encore. Il n’empé-
che quil a été fourni du bon travail dans le
domaine des allocations familiales et qu'il importe
de continuer dans cette voie, en élaborant un
réglement général susceptible d’assainir et de conso-
lider le systéme existant.

Nous donnons enfin ci-dessous la Liste des Caisses
de Compensation, telle qu'elle a ¢té présentée a

J’assemblée de la Caisse nationale de Compensation

pour Allocations familiales, le 20 décembre 1949.

Lijst der Compensatiekassen. — Liste des Caisses de Compensation.

No

Caisse Interprofessionnelle de Compensation pour Allocations Familiales de I’Arrondissement de Verviers. 1
Rue des Martyrs, 50, VERVIERS.

Caisse Nationale d’Allocations Familiales du Batiment et des Travaux Publics. . 2
Rue de I’Etuve, 12, BRUXELLES.
Succursales : Galerie de la Sauveniére, 5, LIEGE.

Landeclijke Kas voor Familievergoedingen der Bouwbedrijven en Openbare Werken. .
Quellinstraat, 22, ANTWERPEN.

Compensatiekas der Familievergoedingen der Koeolmijnen van Limburg, e 3
Schiervellaan, 13, HASSELT.

Caisse de Compensation des Allocations Familiales des Charbonnages de la Province de Liége. . . . . . 4
Boulevard de la Sauveniére, 138, LIEGE.

Caisse de Compensation des Allocations Familiales des Charbonnages du Centre. e e e e e 5
Ruc de Baume, 15, LA LOUVIERE.

Caisse de Compensation des Allocations Familiales des Charbonnages du Couchant de Mons. 6
Rue de la Réunion, 2, MONS.

Cuisse de Compensation des Allocations Familiales de I'Industrie Charbonniére des Bassins de Charleroi et
de la Basse-Sambre e 7
Rue Puissant, 23, CHARLEROI,

Compensatiekas voor Gezinsverg. der Patroonsvereniging van Ronse en Omstreken. . . . . . . . . 8
Generaal de Gaullestraat, 7, RONSE.
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Caisse de Compensation pour Allocations Familiales de la Région Liégeoise.

Boulevard d’Avroy, 27, LIEGE.
Caisse de Compensation pour Allocations Familiales des Régions de Charleroi et de Namur.
Rue Léopold, 21, CHARLEROI.
Caisse de Compensation pour Allocations Famili.les du Brabant. . . . . . . .
Rue Gachard, 98, BRUXELLES.
Antwerpse Vereniging veor uitkering van Kindertoeslag. e e e e e e e
Oudaen, 16, ANTWERPEN,
Allocations Familiales des Carriéres et autres Industries de la Région de Soignies.
Rue de Laeken, 35a, BRUXELLES.
Verrekenkas voor Familievergoedingen der Textielbedrijven « ATCAF « .
Kalanderberg, 1, GENT.
Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen van de Mekanieknijverheid van Gent
Kalanderberg, 1, GENT.
Caisse de Compensation pour Allocations Familiales de la Fédération Patronale de I'Industrie Textile de Verviers
Rue du Collége, 8, VERVIERS.
Compensatiekas van het Algemeen Christelijk Verbond van Werkgevers. . . . . .
Gramayestraat, 8, ANTWERPEN.
Caisse de Compensation pour Allocations Familiales des Provinces de Namur et de Luxemboursg.
Avenue Louise, 61, BRUXELLES.
Caisse de Compensation de 1I'Union Chimique Belge pour Allocations Familiales . . ., .
Avenue Louise 61, BRUXELLES.
Caisse de Compensation pour Allocations Familiales de la Région de Mons.
Cour du Bailly, 2bis — Rue des Telliers, v MONS.
Caisse Auxiliaire d’Allocations Familiales pour 1’Industrie, le Commerce et I’Agriculture.
Rue Gachard, 98, BRUXELLES.
Boulevard Président Franklin Roosevelt, 36, GAND.

Caisse de Compensation des Allocations Familiales du Tournaisis. L.
Placette aux Oignons, 9b1s, TOURNAL

Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen van het Gewest Gent. e e e
Kalanderberg, 1, GENT.

Caisse de Compensation pour Allocations Familiales des Carriéres d’Ecaussinnes, Feluy et Arquennes.
Bureaux des Carriéres du Levant, ECAUSSINES D’ENGHIEN.

Provinciale Compensatiekas voor Familievergoedingen « Antwerpen» (in vereffening vanaf 1-1-1948).
Frankrijklei, 119, ANTWERPEN.

Compensatiekas voor Gezinsvergoedingen van West-Vlaanderen. e e e e
Ezelstraat, 25, BRUGGE.

Verrekenkas voor Familievergoeding « TWIRCAF » e e e e e
Sint-Michielstraat, ‘ TIELT.

Caisse de Compensation pour Allocations Familiales du Bitiment, de 1’Industric et du Commerce de la Région
du Centre e
Rue du Parc, 31, LA LOUVIERE.

K]

10

13

14

15

16

17

18

19

24

26

28

29

30

31
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No

Algemene Compensatiekas voor Gezinsvergoedingen van Oost-Vlaanderen. . . . . . . . . . . . 32
President Franklin Rooseveltlaan, 36, GENT.

Verrekenkas der Invoerders van minerale Olién . . . . . . . . . . . . . « . . . . . 33
Frankrijklei, 99, ‘ ANTWERPEN.

Interprofessionele Kas voor Gezinsvergoedingen . . . . . . . . . . . . ... ... 34
Arenbergstraat, 24, ANTWERPEN.

Compensatiekas van de Christelijke Patroons . . . . . . . . . . . . . . . .. . 35
Nieuwe Gentweg, 47, BRUGGE.

Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen van de Textielnijverheid van 't Kortrijkse. . . . . . . . . . 36
Kasinoplaats, 10, KORTRIJK.

Verrekenkas voor Izegem en Omliggende . . . . . . . . « . .« . . . . o0 e 0 37
Meiboomstraat, 4, IZEGEM.

«LA FAMILLE », Caisse de Compensation pour Aliocations Familiales. . . . . . . . . . . . . 39
Rue du Boulet, 26, BRUXELLES.

Sectic « DE FAMILIE », Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen e e e e
Vleminckveld, 47, ANTWERPEN.

Caisse de Compensation pour Allocations Familiales de la Société Coopérative Fédérale de Belgique. . . 40
Rue Vanderschrik, 83, ST-GILLES-BRUXELLES.

Caisse d’Allocations Familiales de 1'Union des Classes Moyennes, Namur. . . . . . . . . . . . 41
Rue Godefroid, 33-35, NAMUR.

Caisse de Compensation pour Allocations Familiales des Etablissements patronnés par la Société E. Coppée et Cie 42
Boulevard de Waterloo, 103, BRUXELLES.

Compensatiekas van het Vlaams Economisch Verbond. . . . . . . . . . . . . . . . +« . = 43
Schoenmarkt, 31/12, ANTWERPEN.

Caisse d’Alocations Familiales « Sambre et Meuse». . e e e e e e e e e e e 45
Rue Lucien Naiméche, 2, NAMUR.

Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen e e e e e e e e e e e e e e e e e 46
Kortrijkstraat, 97, INGELMUNSTER.

Compensatiekas voor Gezinsv. der Centrale der Werkgevers aan de Haven van Antwerpen. . . . . . . 47
Lange Nieuwstraat, 17, ANTWERPEN.

Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen van de Belgische Boerenbond. . . . . . . . . . . . . . 48
Minderbroedersstraat, 24, LEUVEN.

Caisse de Compensation des Industries du Tabac . . . . . . . . . « . .+ . . « « « « = 49
Boulevard du Régent, 35, BRUXELLES.

Caisse Professionnelle Verriere de Compensation pour Allocations Familiales. . . . . . . . . . . 50
Quai du Brabant, 36, ) CHARLEROI.

Caisse de Compensation pour Allocations Familiales « Mutuelle des Syndicats Réunis «. . . . . . . . 51
Rue de Lacken, 35a, BRUXELLES.

Gewestelijke K. v. Familievergoedingen der Steenbakkerijen van Boom en Omstreken. . . . . . . . 52
Kolonel Silvertopstraat, 9, BOOM.

Caisse Nationale de Compensation pour Allocations Familiales des Oeuvres ouvriéres et socialistes . . . . 53

Avenue Louise, 199, BRUXELLES.
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Caisse de Compensation pour Allocations Familiales de 1’Association des Fabricants de Glaces de Belgique.
Rue de Laeken, 35a, BRUXELLES.

Caisse de compensation pour Allocations Familiales de I’Alimentation Belge. . . .
Rue de la Loi, 55, BRUXELLES.

Caisse de Compensation pour Allocations Familiales des Organisations Ouvriéres Chrétiennes de Belgique.
Rue de la Loi, 129, BRUXELLES.

Caisse de Compensation pour Allocations Familiales de I'Industrie des Assurances.
Rue du Prince Royal, 87, BRUXELLES.

« CERAMOB », Compensatiekas voor Familievergoeding der Ceram. eh Meubelnijverh., in 't Kortrijkse. .
Pieter Tacklaan, 6, KORTRIJK. '

Caisse de Compensation pour Allocations Familiales de I’Arrondissement de Nivelles. .
c/o. Etablissements Henricot, COURT-SAINT-ETIENNE.

Turnhoutse Vereniging voor het Uitkeren van Kindertoeslag. e e e
Markt, 29, TURNHOUT.

Familiezulagekasse des Allgemeinen Arbeitgeberverbandes des Kreises Eupen
Neustrasse, 79, EUPEN.

Christene Compensatiekas van Waas e e e e e e e e e e e e e e e
Kokkelbeekstraat, 103, ST-NIKLAAS-WAAS.

Caisse de Compensation pour Allocations Familiales des Grands Magasins de Belgique.
Rue de Laeken, 35a, BRUXELLES.

Caisse de Compensation pour Allocations Familiales de la Chambre Syndicale de 1a Haute Couture de Belgique
Rue de Laeken, 35a, - BRUXELLES.

Gaisse d’Allocations Familiales de la Fédération Nationale des Unions Professionnelles Agricoles de Belgique
Rue de Suisse, 29, BRUXELLES.

Caisse de Compensation pour Allocations Familiales de la Région du Centre. . . . . .
Chaussée de Redemont, 408, : HAINE-ST-PAUL.

Caisse de Compensation pour Allocations Familiales de I'Industrie Gobeletiére. . . .
Rue de Hamwir, 177, : LA LOUVIERE.

Caisse d’Allocations Familiales de la Voirie et des Travaux Publics « ALFAVIE». .
Rue des Poissonniers, 13, BRUXELLES.

Caisse de Compensation pour Allocations Familiales « L’ETOILE ». e e e e e e e e
Rue Camille Desy, 19, MONT-SUR-MARCHIENNE.,

Interprofessionele Compensatiekas voor Gezinsvergoedingen van het Zuid-West.
Wahisstraat, 159, MENEN.

Verrekenkas van 't Meetjesland e e e e e e e e e e e
Heldenlaan, 45, EEKLO.

Algemene Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen « HET GEZIN » e
Noordzandstraat, 57, " BRUGGE.

Caisse d’Allocations Familiales des Notaires de Belgique. e e e
Petite rue du Nord, 1, BRUXELLES.

Caisse de Compensation pour Allocations Familiales des Métiers et Négoces de Liége.
Boulevard de la Sauveniére, 68, LIEGE.
Bureau de Verviers : Rue David, 13, VERVIERS.

58

60
61
62
63
64 )
67
68
70
71
72
73
75
77
78
79

87
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Caisse de Compensation pour Allocations Familiales de PIndustrie des Métaux non-ferreux. 33
Rue du Marais, 28, BRUXELLES.

Compensatiekas voor Gezinsvergoedingen in de Vlasvezelbereidingsnijverheid «COVLAS». . . . . . 39
Oude Vestingstraat, 15, KORTRIJK.

Caisse Auxiliaire de Compensation pour Allocations Faiailiales. AX

Hulpcompensatiekas voor Gezinsvergoedingen.
Rue du Congres, 39-41, BRUXELLES.
Congresstraat, 39-41. BRUSSEL.

Bijzondere Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen der Zeevaartgewesten e .Bijz. 1
Lange Nieuwstraat, 17, ANTWERPEN.
Bureel te Gent, ten zetel K. 32.
Bureel te Brussel, ten zetel K. 13.

Bijzondere Verrekenkas voor Gezinsv. ingesteld ten bate van de Arbeiders der Scheeprederijen. .Bijz. 2
Lange Nieuwstraat, 17, ANTWERPEN.

Bijzondere Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen der Ondernemingen voor Scheepsherstelling. .Bijz. 3
Arenbergstraat, 24, ANTWERPEN, _

Bijzondere Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen der Ondernemingen van Binnenscheepvaart. .Bijz. 4
Arenbergstraat, 24, ANTWERPEN.

Caisse Spéciale de Compensation pour Allocations Familiales en faveur du Personnel des Hotels, etc. . . . Sp. 5
Rue de 1'Union, 10, BRUXELLES.

Caisse Spéciale de Compensation pour Allocations Familiales en faveur des Trav. a dom., ainsi que des Voyageurs
et Repr. de Commerce oxcupés au travail par plusieurs patrons. P . Sp. 6
Rue de Lacken, 35a, BRUXELLES.

Bijzondere Kas voor Gezinsvergoedingen ten bate van de Arbeiders der D{amantnijverheid. . Bijz. 7
Kipdorp, 61, ANTWERPEN.

Caisse Nationale de Compensation pour Allocations Familiales . Ce e e C.N.
Rue Belliard, 54, BRUXELLES.

Nationale Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen o . N K
Belliardstraat, H4, BRUSSEL.

Art. 21-6.

Hierbij ontspint zich geen zeer uitgebreide be-
spreking; alleen werd nogmaals onderlijnd de hoog-
dringendheid van de algemene herziening.

We laten hier dan volgen voor de verplicht
verzekerden —- ziekteverzekering —, het aantal aan-
sesloten verzekerden bij ieder erkend verzekerings-
organisme over de jaren 1947 - 1948 - 1949, met
dezen verstande dat voor de jaren 1947 en 1948,
de indeling van de reeks « werklieden » volgens
de vier groepen ziekterisico’s niet kan worden opge-
geven, daar hiertoe pas in 1949 werd besloten.
Anderdeels kon, op grond van de voorhanden zijnde
gegevens, voor het jaar 1947 de indeling volgens
leeftijdsgroepen van 5 jaar vooralsnog niet worden
gedaan. '

ARrT. 21-6.

Cet article ne fait pas 'objet de longues discus-
sions, mais on insiste a4 nouveau sur l'urgence d’une
revision générale.

Nous reproduisons ci-dessous pour les assurés
obligatoires — assurance maladie —, le nombre des
affiliés auprés de chaque organisme d’assurance
reconnu pour les années 1947 - 1948 - 1949, étant
entendu que pour 1947 et 1948 la répartition des
ouvriers d’aprés les quatre catégories de risques
de maladie ne peut étre donnée, cette répartition
n'ayant été décidée qu'en 1949. D’autre part, les
éléments dont on dispose ne permettent pas encore
de faire pour 'année 1947 la répartition par groupes
d’4ge de 5 ans.
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Landsbond der Christelijke Mutualiteiten

Union Nationale des Mutualités Chrétiennes

JAAR 1947 — ANNEE 1947

Onderverdeling van de Verplicht Verzekerden naar geslacht, leeftijdsgroep en beroepscategorie
Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’ige et catégorie professionnelle

w

Werklieden — Ouvriers Bedienden — Employés Mijnwerkers — Mineurs
LEEFTIIDSGROEPEN _
Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen
GCROUPES D’AGE — — — — J— —
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
16 tot 21 jaar — 16 ¢ 21 ans 83.844 34.268 12.150 9.090 4,825 5T
22 tot 29 jaar — 22 a 29 ans 101.461 31.742 20.516 12,294 13.955 123
30 tol 39 jaar — 30 a@ 39 ans 100.555 22,242 18.465 8.650 13.0666 106
46 tot 49 jaar — 40 @ 49 ans 92,681 17.654 15.101 6.330 10.777 139
50 tot 59 jaar — H0 @ DY ans . 53.0624 9,898 10.096 3.647 4. 156 48
60t jaar en meer — 60 ans el plus 16.695 1.003 4,938 1.066 1.67 18
Totalen — Totanx . 448,860 116.807 81.286 41.077 49,050 401
Algemeen totaal — Total général. 565.667 122.363 49.541
Ascendenten en gepensionneerden - Ascen-
dants et pensionnés 46,164 8.777 10.431
De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen -— Les cences ne sont pas reprises dans ce tablean.

Nationale Vereniging der Onzijdige Mutualistische bonden

van Belgié

Association Nationale des Fédérations de Mutualités
indépendantes de Belgique

JAAR 1947 — ANNEE 1947

Onderverdeling van de Verplicht Verzekerden naar geslacht, leeftijdsgroep en beroepscategorie
Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d'dge et catégorie professionnelle

M

Mijnwerkers — Mineurs

Werklieden — Quoriers

Bedienden — Employés

LEEFTIIDSGROEPEN __
Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen
GROUPES D'AGE — — — — _ _
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
16 1ot 21 jaar — 16 a 21 ans 13.000 7.445 3.868 5.100 1.198 29
22 tol 29 jaar — 22 d 29 ans 18.375 7.549 10.232 7.583 4,553 40
30 ot 39 jaar — 30 @ 39 ans 18.773 7.250 10.256 5.207 3.569 60
A0 Lot 44 jaar — 40 d 4Y ans 20.532 7.286 10.741 4.844 2.902 97
50 Lol DY Jaar — 50 a 59 ans . 14.823 4.811 8.115 2.714 1.492 37
60 juar en meer — 60 ans et plus 7.661 1.338 4.157 868 490 24
Totalen — Totauz . 93.164 35.679 47.369 26.316 14.204 287
Algemeen totaal — Total général. 128.843 73.685 14.4N1
Ascendenten en gepensionneerden - Ascen-
11.109 5.649 3.881

dants et pensionnés

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce tableau.
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Nationr 1 Verbond van Socialistische Mutualiteiten

Fédération Nationale des Mutualités Socialistes

JAAR 1947 — ANNEE 1947

Onderverdeling van de Verplicht Verzekerden naar geslacht, leeftijdsgroep en beroepscategorie
Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’dge et catégorie professionnelle

A L A e ——————————————————
Werklieden — Queriers Bedienden — Employés Mijnwerkers — Mineurs
LEEFTIJDSGROEPEN N
Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen
GROUPES D'AGE — — — — — —
Hommes Femmes Hommes Femmes Homimes Femmes
16 tot 21 jaar — 16 @ 21 ans . . . 62.652 39.366 5.871 6.776 4.905 113
22 tol 29 jaar — 22 @ 29 ans . . . 86.422 32.399 11.406 8.023 15.602 186
30 tot 39 jaar — 30 @ 39 ens . . . 96.798 29.032 9.903 4.924 18.334 345
40 tot 49 jaar — 40 @ 49 ans . . . 97.268 26.609 8.612 3.332 17.661 b4l
S0 tot HY jaar — K0 a@ 59 ans .o 65.353 12.596 5.444 1.216 8.252 252
G0 jaar en meer — 60 ans et plus N 28.434 1.803 2.077 291 2.402 71
Totalen — Totanx . .. . . . . . 436.927 141.805 43.313 24,562 67.156 1.514
Algemeen totaal — Total général. . . 578.732 67.875 68.670
Ascendenten en gepensionneerden - Ascen-
dants et pensionnés . . . . . . 42.930 3.311 26.596

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les ceuves ne sont pas reprises dans ce lablean.

Nationale Bond der Liberale Mutualiteitsfederatién
van Belgié

Union Nationale des Fédérations de Mutualités Libérales
de Belgique

JAAR 1947 — ANNEE 1947

Onderverdeling van de Verplicht Verzekerden naar geslacht, leeftijdsgroep en beroepscategorie
Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’dge et catégorie professionnelle

M

Werklieden — Qugoriers Bedienden — Employés Mijnwerkers — Mineurs
LEEFTIJDSGROEPEN
B Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen
GROUPES D'AGE — — — — — —
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
16 tot 21 jaar — 16 ¢ 21 ans . . . 10.969 5.842 1.543 1.473 237 2
22 tob 29 jaar — 22 4 29 ans . . . 13.210 5.340 3.593 1.944 601 9
B0 tol 39 Jaar — 30 @ 39 ans ... 15.157 4.226 3.456 1.122 972 17
A0 Lot 49 jaar — 40 ¢ 49 ans . . . 14.924 3.281 3.381 875 1.385 15
) tot H9 jaar — 50 @ 59 ans .o 10.033 -1.527 2.175 386 847 15
60 jaar en meer — 60 ans et plns .o 4.621 384 1.251 142 264 5
Totalen — Totanz . . . . . . . 69.514 20.600 15.399 5.942 4.306 63
Algemeen totaal — Total général. . . 90.114 21.341 4.369
Ascendenten en gepensionneerden - Ascen- ‘
dants et pensionnés . . . . . . 7.199 1.333 1.543

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce tableau.
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Landsbond van de Federaties der Beroepsmutualiteiten

van Belgié

Union Nationale des Fédérations
de Mutualités professionnelles de Belgique

JAAR 1947 — ANNEE 1947

Onderverdeling van de Verplicht Verzekerd n naar geslacht, leeftijdsgroep en beroepscategorie
Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’age et catégorie professionnelle

“—g

Werklieden — Queriers Bedienden — Employés | - Mijnwerkers — Mineurs
LEEFTIIDSGROEPEN _ ) S
Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen
GROUPES D'AGE — — — — — —
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femines
16 tot 21 jaar — 16 @ 21 ans 11.765 5.946 5.140 5.954 3.546 37
22 Lot 29 jaar — 22 @ 29 ans 14.5 4,937 12.922 7.396 12.504 89
S0 tol 39 Jaar — 30 @ 39 ans 16,948 4.231 14.702 5.020 9.772 117
A0 Lol 4Y Jaar — 40 d 49 ans 19. 4,227 18.578 4.520 6.582 185
S0 tal HY jaar —— DY a dY ans . 12,555 2.125 12.402 1.917 2.544 116
GO jaar en meer — G0 ans et plus 5. 265 5.130 622 739 129
Totalen — Totanx . 81.559 21.731 68.874 25.429 35.687 673
\leemeen tolaal — Total général. 103.290 - 94.303 36.360
Ascendenten en gepensionneerden - Ascen-
danls el pensionnés 8.176 7.581 3.416
De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les cenves ne sont pas reprises dans ce tablean.

JAAR 1947 — ANNEE 1947

Gewestelijke Diensten

Services Régionaux

Onderverdeling van de Verplicht Verzekerden naar geslacht, leeftijdsgroep en beroepscategorie
Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’age et catégorie professionnelle

Werklieden — Queriers

Bedienden — Employés

,.}#

Mijnwerkers — Mineurs

LEEFTHDSGROEPEN — ‘ _ _
Mannen Vrouwen * Mannen Vrouwen * Mannen Vrouwen
GROUDES DAGE — — i — _ -
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
to tal 21 jaar - - 16 @ 21 ans 1.846 978 328 327 49 5
22 tal 24 jaar - 22 a 29 ans 2. 434 934 828 510 113 1
a0 tot B9 Jaar —- 30 @ 39 ans 2.541 708 739 293 190 1
A0 tol 4D Jaar - 40 @ 4Y ans 2.695 6606 791 285 178 —
S0 Lol DY jaar - H0 @ DY ans . 1.793 483 659 147 129 —
GO Jaar enomeer 6O ans et plus 1.344 304 404 67 210 —
Totalen — Totaux . 12.653 4.075 3.749. 1.629 869 7
Myetseen totaal — Total général. 16.728 5,378 876
Ascendenten en gepensionneerden - Ascen- /
dunts et pensionnés 928 295 1.446

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce tableau.
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TOTAAL

TOTAL

JAAR 1947 — ANNEE 1947
Onderverdeling van de Verplicht Verzekerden naar geslacht, leeftijdsgroep en beroepscategorie

Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’dge et catégorie professionnelle

Werklieden — Quoriers Bedienden — Employés Mijnwerkers — Mineurs
LEEFTIIDSGROEPEN
Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen
GROUPES D'AGE — — - — — —

Homimes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
16 tol 21 jaar — 16 @ 21 ans ., . . 184.076 93.845 28.900 28.720 14.760 243
22 tot 29 jaar — 22 @ 29 ans . . . 237.073 82.898 59,497 37.750 47.328 448
30 tob 39 jaar — 30 @ 39 ans . | . 250.772 $7.689 n7.521 25.216 46.503 646
A0 tot 49 jaar — 40 @ 49 ans . . . 247.987 59.723 57.204 20.186 39.485 983
50 tot B9 jaar — 50 @ 59 ans . . . 158.181 31.445 38.891 10.027 17.420 468
) jaar en meer — 60 ans ef plus . . 64.588 5.097 17.977 3.056 5.776 247
Totalen — Totaux . . . . . . . |1.142.677 340.697 259.990 | 124.955 171.272 3.035
Algemeen totaal — Total général. . . 1.483.374 384.945 - 174.307
Ascendenten en gepensionneerden - Ascen-

dants et pensionnés . . . . . . 116.506 27.006 47.313

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce tableau.
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Landsbond der Christelijke Mutualiteiten

Union Nationale des Mutualités Chrétiennes

JAAR 1948 — ANNEE 1948

Onderverdeling van de Verplicht-Verzekerden per geslacht, per leeftijdsgroep en beroepscategorie

Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’dge et catégorie professionnelle

M

Werklieden — OQuvriers

Bedienden — Employés

Mijnwerkers — Mineurs

LEEFTIJDSGROEPEN
GROUPI;S’ DAGE Mainen VroENen Mainen Vrogven Mailfxen VroEven
Hommes Femmes Hommes Femmes - Hommes Femmes
Minder dan 20 jaar — Moins de 20 ans 60.854 31.557 6.557 7.135 4.310 39
20 tot 25 jaar — 20 @ 25 ans 62,598 24.973 14.423 11.130 8.618 56
25 tot 30 jaar — 25 a@ 30 ans 58.816 16.824 14.409 7.337 10.090 64
30 tot 35 jaar — 30 @ 35 ans 44.782 9.873 9.164 3.926 7.392 50
35 tot 40 jaar — 35 @ 40 ans 52.119 9.654 9.223 3.719 7.602 79
40 tot 45 jaar — 40 @ 45 ans . . . 52.145 9.39% 8.541 3.23 6.574 72
45 tot 50 jaar — 45 @ 50 ans 45.277 7.179 7.091 2.581 4.896 66
50 tot 55 jaar — 50 @ 55 ans 34.498 5.259 6.046 1.830 2.939 52
55 tot 60 jaar — 55 @ 60 ans 25.818 3.498 4.681 1.407 1.674 40
60 tot 65 jaar — 60 a4 65 ans 21.489 2.140 3.237 889 869 20
65 jaar en meer — 65 ans et plus . 2.133 117 1.503 159 133 6
Totalen — Totauz . 460,529 120.469 84.875 43.344 55.097 544
Algemeen totaal — Total général. 580.997 128.219 55.641
Ascendenten en gepensionneerden - Ascen-
dants et pensionnés . 45.314 8.335 10.625

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce tablean.




( 101 ) [Nt 111)]

Nationale Vereniging der Onzijdige Mutualistische bonden
van Belgié

Association Nationale des Fédérations de Mutualités
indépendantes de Belgique

JAAR 1948 — ANNEE 1948
Onderverdeling van de Verplicht-Verzekerden per geslacht, per leeftijdsgroep en beroepscategorie

Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’Age et catégorie professionnelle

Werklieden — Quoriers Bedienden — Employés ‘ Mijnwerkers — Mineurs
LEEFTIJDSGROEPEN
B Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen
GROUPES D’AGE — — — — — —
Hommes Femmes Hommes Femmes qumes Femmes
Minder dan 20 jaar — Moins de 20 ans . 9.546 5.612 2.002 3.085 757 14
20 tot 25 jaar — 20 d 25 ans . . . 10.190 4.654 5.218 5.396 2.676 51
25 tot 30 jaar — 25 4 30 ans . . . 10.557 3.959 6.947 4.275 2.752 ‘ 33
30 tot 35 jaar — 30 @ 35 ans . . . 7.915 2.844 4.592 2.257 2.015 30
35 tot 40 jaar — 35 ¢ 40 ans . . . 9.692 3.633 5.457 2.646 1.992 25
&) tot 45 jaar — 40 4 45 ans . . . 10.723 3.732 5.819 2.613 1.917 51
45 tot 50 jaar — 45 & 50 ans . . . 10.047 3.354 5.316 2.216 1.557 49
50 tot 55 jaar — 50 4 55 ans . . . 8.809 2.822 4.795 1.585 946 30
55 tot 60 jaar — 55 4 60 ans . . . 6.720 1.960 3.825 1.075 743 25
60 tot 65 jaar — 60 @ 65 ans . . . 6.227 1.358 2.806 596 569 15
65 jaar ¢n meer — 65 ans et plus . . 1.999 219 1.816 221 106 14
Totalen -~ Totaur . . . . . . . 92.425 34.147 48.593 25.965 " 16.030 337
Algemeen totaal — Total général. . . 126.572 74.558 16.367
Ascendenten en gepensionneerden - Ascen-
danis et pensionnés . . . . . . 11.050 5.378 4.418

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce tablean.



[Nr 141]

(102)

Nationaal Verbond van Socialistische Mutualiteiten

JAAR 1948 — ANNEE 1948

Fédération Nationale des Mutualités Socialistes

Onderverdeling van de Verplicht-Verzekerden per geslacht, per leeftijdsgroep en beroepscategorie

Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’ige et catégorie professionnelle

i —————————— et .

Werklieden — Ouoriers Bedienden — Employés Mijnwerkers — J3Mineurs
LEEFTIJDSGROEPEN .
B Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen
GROUPES DAGE — — — — — —
Hommes Femmes Hommes Femmes - Hommes Femmes
Minder dan 20 jaar — Moins de 20 ans 44.056 29.582 3.038 4.285 3.473 97
20 tot 25 jaar — 20 4 25 ans 46.926 21.512 7.015 5.051 8.339 104
25 tot 30 jaar — 25 a4 30 ans 52.798 20.310 7.877 3.721 10.135 126
30 tot 35 jaar — 30 a 35 ans 36.634 12.839 5.375; 2.241 7.295 155
35 tot 40 jaar — 35 a 40 ans 49.998 15.103 4.816 2.762 9.360 182
40 tot 45 jaar — 40 a 45 ans 51.006 14.172 4£.735 2.571 8.834 245
45 tot 50 jaar — 45 @ 50 ans 47.496 11.380 4.569 2.090 7.928 278
50 tot 55 jaar — 50 d 55 ans 40.073 8.185 3.490 1.107 4.859 138
55 tot 60 jaar — 55 4 60 ans 31.705 4.399 2.349 877 2.492 97
60 tot 65 jaar — 60 4 65 ans 28.036 3.189 1.893 481 424 85
65 jaar en meer — 65 ans et plus . 5.053 103 298 124 96 3
Totalen — Totaux . 433.781 140.774 45.865 25.307 63.235 1.510
Algemeen totaal — Total général. 574.555 70.765 64.745
Ascendenten en gepensionneerden - Ascen-
dants el pensionnés 43.521 3.526 33.979

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les venves ne sont pas reprises dans ee tableau.




(103 ) - [NT 111]

Nationale Bond der Liberale Mutualiteitsfederatién
van Belgié

Union Nationale des Fédérations de Mutualités Libérales
de Belgique

JAAR 1948 — ANNEE 1948

Onderverdeling van de Verplicht-Verzekerden per geslacht, per leeftijdsgroep en beroepscategorie

Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’ige et catégorie professionnelle

B e e——e———————— e e e e st e e e el

Werklieden — Ougriers Bedienden — Employés Mijnwerkers — Mineurs
LEEFTIIDSGROEPEN
B Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen
GROUPES DAGE — — — — — —
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Minder dan 20 jaar — Moins de 20 ans 7.320 4.680 827 981 164 2
20 tot 25 juar — 20 @ 25 ans 8.296 3.802 1.905 1.693 421 6
25 tot 30 jaar — 25 a 30 ans 8.314 3.033 2.298 1.116 536 6
30 tot 35 jaar — 30 4 35 ans 6.075 1.902 1.526 523 415 5
35 tol 40 jaar — 35 @ 40 ans 7.740 2.138 1.740 574 569 9
A0 Lot 45 jaar — 40 @ 45 ans 7.898 1.928 1.818 498 699 7
45 tot 50 jaar — 45 a 50 ans 7.413 1.562 1.675 437 693 1"
S0 tot 55 jaar — 50 & 55 ans 5.862 1.136 1.385 258 419 10
5 tot 60 jaar — 55 @ G0 ans 4 .668 755 1.034 155 352 6
60 tol 6D jaar — 60 a 65 ans 3.847 384 783 77 128 2
G jaur en meer — GO ans el plus 1.046 205 560 27 12 —
Totalen — Totaux . 68.479 21.525 15.551 6.339 4.408 64
Algemeen totaal — Total général. 90.004 21.890 4.472
\S(‘[(ll;:;ls’:ltt;'; ,:;r;oit;{)éinsmnneerden - Ascen- 7 620 1.319 1713

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les vewves sont pas reprises dans ce tableau.



[Nt 111]

C(104)

Landsbond van de Federaties der Beroepsmutualiteiten

van Belgié

~ Union Nationale des Fédérations
de Mutualités professionnelles de Belgique

JAAR 1948 — ANNEE 1948

Onderverdeling van de Verplicht-Verzekerden per geslacht, per leeftijdsgroep en beroepscategorie

Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’dge et catégorie professionnelle

- . - ]

" Werklieden — Quoriers

Bedienden — Employés

Mijnwerkers — Mineurs

LEEFTIIDSGROEPEN
B ' Mannen Vrouwen Mannen Vroﬁwen Mannen Vrouwen
GROUPES D'AGE — — — — — —
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Minder dan 20 jaar — Moins de 20 ans 8.111 3.797 3.106 3.665 2.188 23
20 tot 25 jaar — 20 & 25 ans 9.675 3.432 7.705 5.917 9.442 33
25 tot 30 jaar — 25 a 30 ars 8.612 2.496 8.438 3.526 9.503 42
30 tot 35 jaar — 30 @ 35 ans 6.792 1.796 6.013 2.376 5.545 40
35 tot 40 jaar — 35 @ 40 ans 8.934 2.356 8.129 2.468 5.590 64
40 tot 45 jaar — 40 a 45 ans 10.255 2.321 9.481 2.360 3.885 93
45 tot 50 jaar — 45 d 50 ans 9.412 1.928 9.223 2.143 2.775 88
50 tot 55 jaar — 50 d 55 ans 7.098 1.313 6.979 1.176 1.843 70
55 tot 60 jaar — 55 d 60 ans 5.538 895 5.533 800 994 47
60 tot 65 jaar — 60 a 65 ans 4.668 835 3.699 381 444 49
65 jaar en meer — 65 ans et plus 1.356 49 1.156 136 136 79
Totalen — Totauz . 80.451 21.218 69.456 24.948 42.345 628
Algemeen totaal — Total général. 101.669 94.404 42.973
Ascendenten en gepensionneerden - Ascen-
dants et pensionnés 7.431 7.544 4.107

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce tableau.




(105 )

JAAR 1948 — ANNEE 1948

[Nt 111]

Gewestelijke Diensten

Services Régionaux

Onderverdeling van de Verplicht-Verzekerden per geslacht, per leeftijdsgroeb en beroepscategorie

Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’Age et catégorie professionnelle.

g

Werklieden — Quvriers Bedienden — Employés Mijnwerkers — Mineurs
LEEFTLIDSGROEPEN _
B Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen
GROUPES D'AGE — — — — — —_
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes F emmes
Minder dan 20 jaar — Moins de 20 ans 1.603 833 174 226 30 —_
20 tot 25 jaar — 20 4 25 ans 1.483 620 413 346 78 4
25 tot 30 jaar — 25 a 30 ans 1.172 413 564 292 97 4
30 tot.35 jaar — 30 4 35 ans “ 1.024 298 355 159 97 —
35 tot 40 jaar — 35 d 40 ans 1.268 383 423 157 55 2
40 tot 45 jaar — 40 a 45 ans 1.478 344 388 142 40 3
45 Lot 50 jaar — 43 @ 50 ans 1.099 283 357 103 3 2
50 tot 55 jaar — 50 @ 55 ans 918 281 380 73 28 1
35 tot 60 jaar — 55 a 60 ans 858 178 266 56 87 —
GO tot 6> jaar — 60 @ 65 ans 839 210 188 28 71 3
G5 jaar en meer — 65 ans et plus . 222 280 11 30 5 2
Totalen — Totaur . 11.964 4.123 3.679 1.642 649 21
Algemeen totaal — Total général. . 16.087 5.291 640
Ascendenten en gepensionneerden - Ascen-
. 2.566 353 1.763

dants et pensionnés

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce tableau.




[NT 111

JAAR 1948 — ANNEE 1948

TOTAAL

TOTAL

Onderverdeling van de Verplicht-Verzekerden per geslacht, per leeftijdsgroep en beroepscategoric

Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’ige et catégorie professionnelle

LEEFTIJDSGROEPEN

re———

Werklieden — Quyriers

Bedienden — Employés

Mijnwerkers — Mineurs

B Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen Vrouwen
GROUPES D AGE — — — — — —
. Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Minder dan 20 jaar — Moins de 20 ans 131.490 76.061 15.704 19.377 10.922 175
20 tot 25 jaar — 20 4 25 ans 139.168 58.993 36.679 29.533 29.574 254
25 tot 30 jaar — 25 4 30 ans 140.269 47.035 40.527 20.267 33. 113 275
30 tot 35 jaar — 30 d 35 ans 103.222 29.552 27.028 11.482 22.759 280
3D tot 40 jaar — 35 d 40 ans 129.751 33.267 29.788 12.326 25.168 361
40 tot 45 jaar — 40 d 45 ans 133.505 31.892 30.782 11.415 21,949 471
45 tot B0 jaar — 45 d B0 ans 120.744 25.686 28.231 9.570 17.880 A94
50 tobt 55 jaar — 50 4 55 ans 97.258 18.996 23.075 6.029 11.034 s
55 tob 60 jaar — 55 d 60 ans 75.307 11.685 17.688 4.370 6.342 215
G0 tot 65 jaar — GO @ 6> ans 65,106 8.116 12.606 2.452 2.505 174
65 jaar en meer — 65 ans et plus . 11.809 973 5.504 694 488 104
Totalen -— Zotauz . 1.147.629 342.256 267.612 127.515 181.734 3.104
Algemncen totaal — Total général. 1.489.885 395.127 184.838
Ascendenten en gepensionneerden - Ascen-
danis et pensionnés 117.502 26.455 56.605

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce tablean.
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[NF 144]

Landsbond der Christelijke Mutualiteiten

Union Nationale des Mutualités Chrétiennes

JAAR 1949 — ANNEE 1949

Onderverdeling van de Verplicht-Verzekerden per geslacht, per leeftijdsgroep en beroepscategorie

Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’age et catégorie professionnelle

T

WERKLIEDEN — OUVRIERS
Bedienden | Mijnwerkers
LEEFTIIDSGROEPEN Categorie A Categorie B Categorie G Categorie D — —
— Catégorie A Catégorie B Catégorie D Catégorie D Employés Mineurs
GROUPES ID’AGE e 2le ole 2le =l 2ls alc 2|z 2|8 slz g gz ¢
Yy = < VD @ = I i 2 i Vg [ S B=1 <5 o =2 o <
e =| % 2| &, 2%, 82| c,8|8,8|8,5|z,8]|8,8(z,8ls,5|z,&
SIS EVE| 515|815 |5 5|EV5|EV51B5EV51E 5|8 5128
Szl a2 2|2 &2 2l &E mlf &F B RIF RE =
Minder dan 20 jaar - Moins
de20ans . . . . .| 23.073] 11.226] 10.053] 1.165| 18.190|14.841| 6.980| 2.233| 4.699| 6.129( 3.321} 39
20 tot 25 jaar - 20 @ 25 ans.| 24.085] 9.114) 13.198  1.079 17.9096/11.017] 8.944| 1.976{13.082|11.972] 7.750{ 55
25 Lot 30 jaar - 25 4 30 ans.| 22.037] 5.489| 13.834 889 16.090] 6.387| 6.234| 1.396|15.700| 7.515410.014} 48
30 tot 35 jaar- 30 4 35 ans.} 10.647| 3.819| 10.364 536| 9.394| 3.625| 5.635| 1.346] 9.522 3.383| 6.472] 40
35 tot 40 jaar - 35 d 40 ans.| 20.945| 3.775| 11.677 655| 12.176| 3.735| 7.870| 829]|10.060| 3.534| 7.474) G5
40 tob 45 jaar - 40 @ 45 ans.| 20.809| 3.536| 11.338 393! 11.620| 3.883| 7.126] 728 9.079| 2.829| 7.013| 72
45 tot 50 jaar - 45 ¢ H0 ans.| 19.074| 3.483| 10.999 328 10.542| 2.646| 5.951] 686| 7.751| 2.427] 5.4091 75
50 tot 55 jaar - 50 @ b5 ans.}] 15.720] 2.830| 8.158 281 8.693| 1.930| 5.658] 534 5.884 1.824] 3.265| 51
L0 tot 60 jaar - 5 @ GO ans.| 11.224) 1,762 5.422 182]  5.723| 1.201] 2.890] 308| 4.567| 1.490| 1.637| 41
60 Lot 65 jaar - 60 a 65 ans. 9.485] 1.357 4.763 103 4.867| 664| 2.575 141} 3.097| 1.168} 684 10
65 jaar en meer - G5 ans
et plas . 4.374 876 962 93| 2.013] 425 792| 120| 1.681| 424] 366 6
Totalen — Totaux . 187.473| 47.267| 100.768]  5.754| 117.313[50.354(62.655(10.297|85.12242.695[53.405| 502
Algemeen totaal — Total )
général. 234.740 106.522 167.667 72.952 127.817 53.907
Ascendenten en gepension-
neerden - Ascendants et
pensionnés 23.694 6.902 9.975 4,949 9.240 12.373

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce tableau.




[Nr 111.] ( 108 )

Nationale Vereniging der onzijdige Mutualistische bonden
van Belgié

Association Nationale des Fédérations de Mutualités
indépendantes de Belgique

JAAR 1949 — ANNEE 1949

Onderverdeling van de Verplicht-Verzekerden per geslacht, per leeftijdsgroep en beroepscategorie

Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’age et catégorie professionnelle
R
WERKLIEDEN — OUVRIERS '

Bedienden | Mijnwerkers

LEEFTIIDSGROEPEN Categorie A Categorie B Categorie C Categorie D — —
— Catégorie A Catégorie B Catégorie D Catégorie D Employés Mineurs

GROUPES D'AGE

] k] 5 S o @ <] ] =] w18 2l R wla KK gl ] 2
€ $)3 §1E g &g 8|8 5|8, 818, 8|8, 5818 5l 5lg, 8
AT AN A EEH R B
S 2l als 5| R|E Dl RE R RE D AE RS K
Minder dan 20 jaar - Moins '
de20ans . . . . . 2.353] 1.460 919 93l 2.81%| 2.664| 1.013| 346 1.403| 2.479] 698 32
20 tot 25 jaar - 20 4 25 ans. 3.631] 1.808] 1.522 135|  3.260| 2.310| 1.426] 371| 4.762| 5.426] 1.700| 44
25 tot 30 jaar - 25 a@ 30 ans. 3.699; 1.554| 1.753 162]  3.984| 1.902] 1.469] 322| 6.462| 3.758} 2.332| 38
30 tot 35 jaar - 30 @ 35 ans. 2.714] 1.142] 1.368 146  2.187| 1.219] 997| 205| 3.684| 2.042| 1.539] 3t
3D tot 40 jaar - 35 d 40 ans. 3.486| 1.551 1.703 144 2.694 1.621] 1.250| 266] 5.040| 2.419] 1.651] 45
40) Lot 4D jaar - 40 @ 45 ans. 3.6670 1.598] 1.872 145 2.896| 1.828] 1.450] 289] 6.571| 3.034] 1.647) 44
45 Lot 50 Jaar - 45 4 50 ans. 3.460| 1.438] 1.878 12|  2.915] 1.500] 1.407| 203| 6.677| 2.746] 1.411| 40
OO tot 55 jaar - 50 @ 5D ans. 3.258] 1.433) 1.488 90| 2.627| 1.304| 1.168] 175| 5.297| 1.673] 1.036| 36
55 Lot 60 jaar - 55 @ GO ans. 2.4771 1.030] 1.074 74 1.974] 931| 922| 119| 4.073| 961} 664 19
G0 tot 65 jaar - 60 4 6D ans. 2.235 775 869 38| 1.697| 595 734 56| 2.760] 559 300 11
65 jaar en meer - 6H ans
etplus. . . . . . 1.638 545 327 8 727) 243|283 25| 2.078] 335] 205 3
Totalen — Totauz . . .| 32.618] 14.334| 14.773] 1.147| 27.076|16.087(12.119 9.377148.807{25.432|13.183| 343
Algemeen totaal — Totall ‘
général. . . . . . 46.952 15.920 43.163 14.496 74.239 13.526
Ascendenten en gepension-
neerden - Ascendants et )
pensionnés . . . . 7.473 650 1.631 646 5.555 4.239

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce tableau.
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[NT 114]

Nationaal Verbond van Socialistische Mutualiteiten

Fédération Nationale des Mutualités Socialistes

JAAR 1949 — ANNEE 1949

Onderverdeling van de Verplicht-Verzekerden per geslacht, per leeftijdsgroep en beroepscategorie

Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’age et catégorie professionnelle

;

WERKLIEDEN — OUVRIERS
B | Bedienden | Mijnwerkers
LEEFTIJDSGROEPEN Categorie A Categorie B Categorie G Categorie D — —
— Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catég_orie D Employés Mineurs
GROUPES D'AGE - o
= < =] a ] =1 ] =] 2|8 gl s Qe als 218 2lg k] ¢
NIER IR AN L A T
SIS |BIS|E1E|BI5|5IE|E15EI5E 5|8 512 5185125
2| 2|2 |8 & |2 8 F € 8F &F = ~F T S
Minder dan 20 jaar - Moins
de 20 ans . 12.826| 9.572] 6.906 037 14.24514.631| 8.465| 3.175| 2.564| 4.280| 3.047 71
20 tot 25 jaar - 20 4 25 ans.| 13.715] 8.243] 9.819 896| 12.426]10.495| 9.134| 2.518| 6.318| 6.679| 6.942 70
25 tot 30 jaar - 25 4 30 ans.| 15.189] 6.299] 11.800 849| 14.454] 7.395(10.466| 2.033| 7.875| 4.672[10.452 91
30 tot 35 jaar - 30 @ 35 ans. 9,960 3.714| 8.680|. 555|  8.436| 4.395| 6.295 1.269| 4.499| 2.335| 6.502 85
4 tot 40 jaar- 35 d 40 ans.| 14.075] 5.196| 11.854 754 12.138] 6.012] 9.058| 1.996| 5.407| 2.635| 8.914 156
40 Lot 45 jaar - 40 4 45 ans.| 14.508] 5.143| 12.986 7791 12.811} 5.743| 9.850| 1.876| 5.332| 1.976| 8.755 261
45 Lot D0 jaar - 45 @ 50 ans.| 13.841)  4.603) 12.521 753! 11.556| 4.595| 9.125| 1.656| 4.678| 1.501| 8.082 284
30 Lot 55 jaar - 50 @ 55 ans.|  13.221|  3.817|  9.804 650 9.868| 3.261| 7.633 1.203] 3.666| 880} 5.116 188
57 Lot 60 jaar - 5 @ 60 ans.| 10.049]  2.657|  6.950 4480 7.212] 1.828] 5.530| 827} 2.516| 496 2.743| 114
GO Lot 6D jaar - 60 @ 65 ans. 9.213| 1.338] 5.671 267| 5.031] 808| 4.405| 475| 1.734) 214 978 25
6 jaar en meer - 65 ans
et plus . 1.884 337 1.368 60| 1.936] 249| 1.645f 139 675 571  600f 6
Totalen — Totaux . 198.481| 50.919] 98.350|  6.948] 111.013|59.41281.606/17.257|45.264 25.725{62.131|1.351
Algemeen totaal — Total
genéral. . 179.400 105.307 170.425 93.863 70.989 63.482
Ascendenten en gepension-
neerden - Ascendants et
pensionnés 35.005 3.867 4.305 3.164 3.661 30.680

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen -— Les veuves ne soni pas reprises dans ce tableau.
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Nationale Bond der Liberale Mutualiteitsfederati€én
van Belgié

Union Nationale d¢s Fédérations de Mutualités Libérales
: de Belgique

JAAR 1949 — ANNEE 1949

Onderverdeling van de Verplicht-Verzekerden per geslacht, per leeftijdsgroep en beroepscategorie

Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’ige et catégorie professionnelle

W

WERKLIEDEN — OUVRIERS
- Bedienden Mijnwerkers
LEEFTHDSGROEPEN Categorie A Categorie B Categorie C Categorie D - -
_ Catégorie A Catégorie B Catégorie D Catégorie D Employés Mineurs
GROUPLES DAGLE
SIs|EIS| 5155815 515|BV15IE15|515|518|5315|515|z1¢%
E'sleg'slE2's| e 'slE S sSiE Sl Sl SlE SIE glE &
= T s k= oS R|AE TS RIE B = K = S = TS &~
Minder dan 20 jaar - Moins
de20ans . . . . . 2.557 1.800 918 95 2.389| 2.485 832 287 612 919 206 4
20 tot 25 jaar - 20 d 25 ans. 3.376 1.501 1.571 90 2.4001 1.840) 1.069 263| 1.844| 1.778 409 3
25 tot 30 jaar - 25 a 30 ans. 3.975 1.344] 1.480 91| “2.321| 1.254| 1.086 196§ 2.411| 1.156 610 3
30 tot 35 jaar - 30 d 35 ans. 2.393 726| 1.074 59 1.708| 817] 708| 140| 1.653| 487 416 1
35 tot 40 jaar - 35 a 40 ans. 3.114 942 1.547 65 1.998 926| 1.012 175] 1.714 591 572 8
40 tot 45 jaar - 40 d 45 ans. 3.308 867 1.509 83 1.881 7971 1.105 1641 1.823 485 665 6
45 tot B0 jaar - 45 a 50 ans. 3.147 839 1.4061 75 1.894 643| 1.043 107] 1.724 400 710 12
50 tol HD jaar - H0 a 55 ans. 2.649 636 1.145 35 1.458 418) 841 90| 1.480 268 499 8
55 tot GO jaar - 5D @ 6 ans. 2.077 530 769 17]  1.045| 222} 594 391 1.066| 167 307 O
GO tot 65 jaar - 60 & 65 ans. 1.679 256 589 21 820 115| 481 21| 788 66] 138 —
G5 jaar en meer.- U5 ans
etplus. . . . . . 905 99 125 — 326 511 146 6] 484 41 29, —
Totalen — Totaux . . .| 28.780| 9.540{ 12.188 631 18.240| 9.568| 8.917| 1.488|15.599| 6.358| 4.561| 50
Algemeen totaal —— Total .
général. . . . . . 38.320 12.819 27.808 10.405 21.957 4.611
Ascendenten en gepension-
neerden - Ascendants et
pensionnés . . . . 5.933 598 1.065 439 1.565 1.819

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce tableau.
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Landsbond van de Federaties der Beroepsmutualiteiten
van Belgié

Union Nationale des Fédérations
de Mutualités professionnelles de Belgique

JAAR 1949 — ANNEE 1949

Onderverdeling van de Verplicht-Verzekerden per geslacht, per leeftijdsgroep en beroepscategorie

Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’dge et catégorie professionnelle

ww

WERKLIEDEN — OUVRIERS
- N | Bedienden | Mijnwerkers
LEEFTIIDSGROEPEN Catogorie A Categorie B Categorie G Categorie D — —
— Catéé;-ie A ('atég—,;rie B Catégorie C CdtégorieD Employés Mineurs
GROUPES D'AGE w | = « =l = o o wl= o ala ol o
§ & g g s = g 8 £ 8 g 31§ Sls €|E <8 gIE 2E g
e s|{&, =8| &, 8| 2,8|¢&,8|¢, s|e,8|z,812,5/8 81,581z, &
SIS|EIS|E1E1BI5 |55 (1521512 5155125551215
= RS K 4tl>"k« = hiE orlE RS RFE "™ RE ™D K
Minder dan 20 jaar - Moins|
de20ans . . . . . 1.729] 1.046 687 21 1.831| 1.583| 1.870{ 359] 1.869| 2.819| 1.434| 27
20) tot 25 jaar - 20 @ 25 ans. 1.928| 1.043 872 38|  2.169! 1.600{ 2.952| 388] 6.218| 5.654| 5.782{ 33
25 tot 30 jaar - 25 ¢ 30 ans. 1.966 791 971 48| 2.288| 994] 3.329| 268] 9.198| 3.720] 8.133| 35
30 tot 35 jaar - 30 @ 35 ans. 1.413 513 571 27 1.338] 578] 2.018] 196} 5.793| 2.025] 3.971} 32
35 tot 40 jaar - 35 d 40 ans.|  2.047 695 707 31 2.142| 739] 3.511| 352] 8.325| 2.434] 4.508| 49
40 tot 45 jaar - 40 d 45 ans. 2.310 834 839 52y  2.408| 784| 4.050| 431} 9.430| 2.345| 3.504| 75
45 tot 50 jaar - 45 ¢ 50 ans.|  2.406 830 734 26| 2.412| 649 4.278| 338] 9.605; 2.019| 2.689| 87
50 tot b5 jaar - 50 @ 55 ans. 1.983 675 473 23]  2.023{ 384| 3.393| 271] 7.655| 1.277| 1.637| 59
55 tot 60 jaar - 55 d 60 ans. 1.540 615 374 20| 1.418] 275| 2.278| 164] 5.752| 658] 880 49
60 tot 65 jaar - 60 d 65 ans. 1.390 375 244 111 1.041] 135] 1.792 78] 3.717| 319] 389 18
65 jaar en meer - 65 ans
et plus . . 595 251 68 6 . 289 28| 377 30] 1.798| 143] 116| 4
Totalen — Totaux . 19.307| 7.668] 6.540 303] 19.359| 7.749(29.848| 2.875169.360|23.413]33.043| 468
Algemeen totaal — Total| k
général. .. 26.975 6.843 27.108 32.723 92.773 33.511
Ascendenten en gepension-
neerden - Ascendants et
penstonnés . 4.691 220 961 1.033 7.125 4,517

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce lableau.
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JAAR 1949 — ANNEE 1949

Gewestelijke Diensten

Services Régionaux

Onderverdeling van de Verplicht-Verzekerden per geslacht, per leeftijdsgroep en beroepscategorie

Répartition des Assurés obligatoires par sexe, groupe d’age et catégorie professionnelle

m

WERKLIEDEN — OUVRIERS
Bedienden | Mijnwerkers
LEEFTIJDSGROEPEN Categorie A Categorie B Categorie G Categorie D — —
_ Catégorie A Catégorie B Catégorie D Caiégorie D | Employés Mineurs
GROUPES D'AGE
§ 8|8 |8 $|8 818 §|8 g8 §IE gt 815 gl 8§ 8
e 5|lz,8] 8 B S| & z 5|2 5|z, 8|5 ,58|g,8]|g,8]8, 8
SIS| 215|215 8/5|5V5(2151815|2V5[5 5135|8512 18
= RSS2 " &= " RE QS &E R RS TSR
Minder dan 20 jaar - Moins
de20ans . . . . . 424 247 169 44 470 337 77 28 93| 187 104 3
20 tot 25 jaar - 20 a4 25 ans. 553 259 278 45 458! 294 95 17y 337 311} 258 2
25 tot 30 jaar - 25 a 30 ans. 511 218 286 29 475|240 105 13 594 320 252] 1
30 tot 35 jaar - 30 4 35 ans. 342 116 209 15 318} 130 54 8l 356] 166] 175 —
35 tot 40 jaar - 35 d 40 ans. 486 130 214 18 4151 151 65 121 372| 149] 157) 3
40 tot 45 jaar - 40 ¢ 45 ans. 530 153 254 18 427\ 427|159 76] 362 125 109] 6
45 tot 50 jaar - 45 d 50 ans. 489 164 249 18 407\ 137 75 8l 37| 12 93] 2
50 tot 55 jaar - 50 4 55 ans. 399 126 207 17 324 124 83 9] 356 76 63| —
55 tot 60 jaar - 55 d 60 ans. 344 11 143 1 244 83 55 4 280 49 34 U
60 tot 65 jaar - 60 4 65 ans. 341 85 142 10 232 57 51 2l 221 38 3] 1
65 jaar en meer - 65 ans
et plus . 146 43 52 8 117 21 15 1] 163 14 5 —
Totalen — Totaunz . 4,565 1.652] 2.203 233| 3.887| 1.733] 751 109] 3.505| 1.549] 1.263] 19
Algemeen totaal — Total
général. 6.217 2.436 5.620 860 5.064 1.282
Ascendenten en gepension-
neerden - Ascendants el
pensionnés 2.768 77 123 33 490 1.772

De weduwen zijn niet in deze tabel opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce tableau.
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TOTAAL

TOTAL

JAAR 1949 — ANNEE 1949

Onderverdeling van de verplicht-verzekerden per geslacht, per ‘leeftijdsgroep en beroepscategorie

Répartition des Assurés Obligatoires par sexe, groupe d’ige et catégorie professionnelle
S ——————

WERKLIEDEN — OUVRIERS
Bedienden Mijnwerkers

LEEFTIIDSGROEPEN Categorie A Categorie B Categorie C Categorie D — -

_ Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie D | Employés Mineurs

GROUPES D'AGE

Mannen
Hommes
Vrouwen
Femmes
Mannen
Hommes
Mannen
Hommes
Mannen
Hommes
Mannen
Hommes
Mannen
Hommes
Vrouwen
Femmes

Vrouwen
Femnies

Vrouwen
Femmes
Vrouwen
Femmes
Vrouwen
Femmes

Minder dan 20 jaar - Moins

de 20 ans . 42.962| 25.351| 19.652f 2.355| 39.940|36.541(19.237| 6.428|11.240{16.813| 8.810| 176

20 tot 25 jaar- 20 4 25 ans.| 47.288| 21.968| 27.260| 2.283| 38.709|27.556|23.620| 5.533132.561(31.820]22.841| 207
25 tot 30 jaar- 25 ¢ 30 ans.| 46.977| 15.695| 30.124 7 2.068) 38.912/18.172|24.689| 4.228142.240(21.141{31.793| 216
30 tot 35 jaar- 30 d 35 ans.| 33.469| 10.030| 22.266| 1.388] 23.381|10.764 15.707| 3.164]25.507|10.428}19.075| 189
35 tot 40 jaar- 35 4 40 ans.| 44.153| 12.280| 27.702| 1.667| 31.563|13.184[22.766| 3.630[30.918i11.762|23.276| 326
40 tot 45 jaar- 40 d 45 ans.| 45.132| 12.131| 28.798| 1.470| 32.052]13.194|23.657| 3.495[32.597|10.794|21.693 464
45 tot 50 jaar- 45 @ 50 ans.| 42.417) 11.357| 27.842| 1.312| 29.726(10.170(21.879| 2.998{30.806| 9.217|18.394| 500
50 tot 55 jaar - 50 ¢ 55 ans.| 37.230] 9.517| 21.275{ 1.096| 24.993| 7.421[18.776| 2.372|24.338| 5.998|11.616| 342
35 tot 60 jaar- 55460 ans.| 27.711| 6.705| 14.732 752 17.616| 4.540(12.269| 1.461]18.254| 3.821] 6.265| 229
60 tot 65 jaar - 60 4 65 ans.| 24.343| 4.186] 12.278 450| 14.588| 2.374/10.038| 773[12.317| 2.364] 2.502{ 65

65 jaar en meer - 65 ans
etplus. . . . . . 9.542| 2,151 2.902 175| 5.408| 987| 3.258| 321} 6.879] 1.014] 1.321| .19

Totalen — Totaur . . .| 401.224| 131.380| 234.831| 15.046| 296.888]144903|195896|34.403 267657)125472(167586|2.733

Algemeen totaal — Total
général. . . . . . 532.604 249.847 441.791 230.299 392.829 170.319
Ascendenten en gepension-|
neerden - Ascendants et
pensionnés . ., ., . 79.564 12,314 18.060 10.264 27.636 55.400

De weduwen zijn in deze tabel niet opgenomen — Les veuves ne sont pas reprises dans ce tableau.
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In de tweede tabel ziekteverzekering vinden wij
de cijfers van de vrij verzekerden voor elk der
erkende verzekeringsorganismen over de jaren 1947,
1948 en 1949.

(114 )

les années 1947, 1948 et 1949.

Ziekteverzekering. — Assurance-maladie.

Le deuxitme tableau concernant l'assurance-
maladie donne le nombre des assurés libres pour
chacun des organismes d’assurance agréés et pour

;

VRIJ VERZEKERDEN — ASSURES LIBRES

Zonder last
JAREN | Gezinshoofden van gezin TOTALEN
Chefs de famille Kinderen Kinderen Ascendenten | Sans charge
— Echtgenoten — 14 jaar 14-18 jaar | van meer dan de famille —
55 jaar
Mannen — —_ — -
ANNEES | en vrouwen Ascendants Mannen TOTAUX
— Epouzx Enfants Enfants de plus en vrouwen
Hommes — 14 ans 14-18 ans de 55 ans —
et femmes Hommes
et femmes
CHRISTENE LANDSBOND — UNION NATIONALE CHRETIENNE
1947 110.520 91.579 144.548 25.186 14.376 70.770 456.979
1948 111.154 100.272 149.969 29.451 11.594 68.881 471.321
1949 115.195 105.085 147.037 28.885 12.049 68.302 476.553
SOCIALISTISCHE LANDSBOND — UNION NATIONALE SOCIALISTE
1947 79.351 70.024 57.698 9.273 4.921 34.280 255,547
1948 83.857 74.166 61.640 9.659 5.002 37.931 272.255
1949 75.715 68.781 52.932 12.6562 5.104 30.332 245.516
LIBERALE LANDSBOND — UNION NATIONALE LIBERALE
1947 25.851 23.339 19.147 4.260 2.346 12.046 86.989
1948 26.387 24.160 19.575 3.748 2.359 11.368 87.597
1949 26.017 24.140 19.312 13.500 2.385 11.030 86.384
ONZIJDIGE LANDSBOND — UNION NATIONALE INDEPENDANTE
1947 35.362 32.329 20.052 4.853 2.477 17.536 112.609
1948 36.021 32.837 20.378 4.841 2.475 17.482 114.034
1949 36.156 32.712 19,548 4.620 2.406 16.489 111.931
LANDSBOND DER BEROEPSMUTUALITEITEN
UNION NATIONALE DES MUTUALITES PROFESSIONNELLES
1947 8.541 7.776 5.882 1.867 585 5.281 29.932
1948 9.420 7.639 6.525 1.522 692 6.016 31.814
1949 10.482 8.731 7.275 1.724 1.286 5.947 35.444
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ArT. 21-7. — Volgens sommige commissarissen
is het voorziene krediet niet hoog genoeg om de
mogelijkheid te bewaren voor uitbetaling. De bere-
kening van het krediet is volgens de in de commen-
taar aangegeven normen gebeurd en volstaat als
men daarmee enkel rekening houdt. Het is vanzelf-
sprekend dat een verhoging van de basissommen
fr. 5,75, fr. 4,80 en fr. 3,75 een algemene verhogin;-
zou meebrengen, de noodzakelijkheid van de ver-
hoging is echter niet bewezen.

ART. 21-11. — Hierbij wordt aangemerkt dat
de Raad van State in het bezit is van een besluit
over het prenuptiaal sparen dat eerlang deze zaak
zal regelen.

ART. 21-14. — Het gaat hier over de bestuurs-
kosten van de erkende mutualiteitsverenigingen.
Dat belet n'et een bespreking als volgt : pensioenen
behoren in het stelsel van de maatschappelijke
zekerheid, er is echter een algemene begroting voor
de pensioenen — hier verwijs ik naar de cijfers
aangegeven in de bijgevoegde begrotingen
wil men dan een uitleg met een meer specifieke
betrekking op een van de pensioenen dan ont-
breekt de bevoegde Minister en de aanwezige
Minister van Financién ontdoet zich van het ant-
woord : dat geval ken ik niet ! Men vraagt daarom
bij de bespreking van de begroting van de pensioenen
de aanwezigheid van de bevoegde Ministers.

Terugkomend op de eigenlijke bestuurskosten
constateert men van de ene zijde een slechte be-
handeling voor een grote verantwoordelijkheid. Men
heeft verhoogd, maar de verhoging had werkelijk
X 3 mogen zijn; van de andere zijde zegt men als
de pensioenkas normaal werkt komt men rond
en waar men verenigingen in secties samenbundelt
en het werk goed verdeelt gaat het, bovendien
brengen de verhoogde stortingen die na 1 Januari
1951 zullen toegepast worden ingevolge de nieuwe
wetgeving verhoogde vergoedingen mede, ook
meer propagandistisch werk om de vrije storters
er van te overtuigen dat de hogere bijdrage een
hoger pensioen waarborgt, maar toch alles samen-
genomen lijkt de voorziene vergoeding, gedekt
door het voorziene krediet, voldoende.

ART. 21-18. — Zijn de diensten voor wezen van
slachtoffers van de arbeid en van slachtoffers van
de oorlog gescheiden ?

De algemene directie is veranderd, weik is de
terugslag op de werking ? Alles gaat even regel-
matig als vroeger, de scheiding zal strenger worden
doorgevoerd en de normen van de betoelaging van
de wezen van slachtoffers van de arbeid zullen
sterk vastgesteld, even eerlijk en juist toegepast
worden.

We geven hierna een tabel met het aantal gezinnen
en wezen die toelagen van het Nationaal Werk
ontvingen.
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ART. 21-7. — Certains commissaires estiment que
le ¢ .dit est insuffisant pour assurer les paiements.
Le crédit a été calculé d’apres les normes indiquées
dans le commentaire, et il est suffisant si on ne tient
compte que de celles-ci. Il est évident qu'une aug-
mentation des taux de base de fr. 5,75, fr. 4,80 et
fr. 3,75 entrainerait une augmentation générale,
mais la nécessité n’en est pas établie.

ART. 21-11. — On signale qu’un arrété sur I'épar-
gne prénuptiale est soumis actuellement au Conseil
d’Etat; cette question sera donc réglée dans un
délai rapproché.

ART. 21-14. — 11 s’agit des frais d’administration
des associations mutualistes reconnues. Les remar-
ques suivantes ont été faites : Les pensions trouvent
leur place dans le systéme de la Sécurité Sociale;
il existe pourtant un budget général des pensions —
et je renvoie a cet égard aux chiffres indiqués dans
les budgets annexés. — Si 'on désire obtenir des
explications concernant un cas de pension spécial,
le Ministre compétent est absent et le Ministre des
Finances présent répond ne pas connaltre ce cas.
C’est pourquoi on insiste pour que les Ministres
compétents soient présents lors de la discvssion
du budget des Pensions.

Revenant aux frais d’administration proprement
dits, on constate d’une part,-que les associations
sont traitées défavorablement, malgré leur grande
responsabilité. Il y a eu une augmentation, mais
celle-ci aurait di atteindre le coefficient 3. D’autre
part, on dit qu'une Caisse de pensions travaillant
normalement arrive & joindre les deux bouts et que
14 o1 les associations sont groupées en sections et olt
le travail est bien réparti, tout marche a merveille,
et qu'en outre les versements plus importants
effectués & partir du 1ef janvier 1951 en vertu de
la nouvelle législation, entraineront I'augmentation
des indemnités et une extension du travail de pro-
pagande en vue de persuader les assurés libres
qu'une cotisation plus importante garantira une
pension meilleure. Mais & tout prendre, il semble
que l'indemnité prévue et qui est couverte par le
crédit inscrit, sera suffisante.

ART. 21-18. — Les services pour les orphelins
des victimes du travail et ceux des victimes de la
guerre sont-ils séparés ?

La direction générale est changée; quelle en est
la répercussion sur le fonctionnement ? Tout se
déroule aussi réguliérement que par le passé. La
séparation sera rigoureusement poursuivie et les
normes pour 'assistance aux orphelins des victimes
du travail seront également appliquées de fagon
honnéte et juste.

Nous reproduisons ci-dessous le tableau du nombre
des familles et des orphelins bénéficiaires de I'(Euvre
Nationale.
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Nationaal werk voor wezen van de arbeidsslachtoffers.
(Euvre nationale des orphelins des victimes du travail.

STATISTIEK VAN DE ONDERSTEUNDE GEZINNEN — STATISTIQUE DES FAMILLES ASSISTEES..
M

1945 946 1947 1948 1949
PROVINCIE
- Families| Kinder. | Families| Kinder. | Families| Kinder. | Families| Kinder. | Families| Kinder.
PROVINCE Familles Enf_an!s Familles| Enfants | Familles| Enfants | Familles| Enfants | Familles| Enfants
Antwerpen — Anvers . 448 751 546 920 541 926 527 919 523 889
Brabant — Brebant 377 631 414 680 393 616 391 612 381 605
Henegouwen — Hainaut 701 | 1.019 648 957 614 916 581 865 583 875
Limburg — Limbourg 247 617 242 587 244 589 250 600 250 590
Luik — Liége . . 318 460 331 489 330 476 321 473 308 453
Luxemburg — Luxembourg 80 141 71 136 68 126 67 124 65 118
Namen — Namur . 153 266 163 269 159 255 152 256 148 255
Oost-V1. — Flandre Or. . . 357 600 361 603 342 579 341 565 333 545
West-V1. — Flandre Occ. . 322 608 349 663 386 730 <] 378 709 375 686
Gewest Eupen - Malmedy -
St-Vith — Région Eupen -
Malmédy - St-Vith .o 2 4 3 5
Totalen — Totauz. 3.003 | 5.093 |3.125 | 5.304 | 3.077 | 5.213 | 3.010 | 5.127 | 2.969 | 5.021

ARrT. 21-20. — Dit krediet is sterk verminderd
omdat het gegrond is op de beperkte bedrijvigheid
van het Hulpfonds — in vereffening -—— voor het
dienstjaar 1951.

Nog dient de zaak van de landbouwarbeiders
voor een groot deel geregeld, er komen nog vele
bons binnen die om de ene of andere reden achter-
wege bleven en tal van missingen moeten nog
worden hersteld.

Wij memoreren echter hier de werkelijke ver-
diensten van het Hulpfonds voor Huishoudelijke
Wederuitrusting in de moeilijke naoorlogse jaren.

Ten slotte laten we, vooraleer afscheid te nemen
van het grote artikel 21 van de toelagen en de
rijksmaatschappelijke zekerheid, een overzicht vol-
gen I%Y?)r de werking van de verlofkassen, jaren 1949
en 19ouU.

ART. 21-20. — Ce crédit a été diminué dans une
mesure importante du fait qu’il est basé sur une
activité réduite du Fonds — en liquidation —
pour l'exercice 1951.

La question des ouvriers agricoles doit encore
étre réglée en grande partie, nombre de bons restés
en souffrance pour 1'une ou l'autre raison rentrent
en ce moment et de nombreuses erreurs attendent
d’étre rectifiées.

Nous rappelons toutefois les mérites réels du
Fonds national de rééquipement ménager dans les
années difficiles de ’apres-guerre.

Enfin, avant de quitter le grand article 21,
les subsides et la sécurité sociale, nous donnons
ci-dessous un apergu de l'activité des caisses de
vacances pour les années 1949 et 1950.
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AANVRAGEN OM BIJDRAGEN VAN DE KASSEN EN TOEWIJZINGEN OP 31 DECEMBER 1949.
APPELS DE FONDS DES CAISSES ET ATTRIBUTIONS AU 31 DECEMBRE 1949.

Dienstjaar 1949 - Verlof 1950. — Ewercice 1949 - Congé 1950

Betalingen tegen 95 %
van de aanvragen om
bijdragen

DPaiements ¢ 95 %
des appels
de fonds

Aanvragen
om
bijdragen
Appels
de
fonds

b

(&3]

13.

14.

15.

16.

18.

Kas voor betaalde Verlofdagen in het Belgisch Voedingsbedrijf — Caisse
des Congés payés de U Alimentation belge. e e e e

Nationale Patroonskas voor het betaald Verlof in de Bouwbedrijven en
Openbare Werken — Caisse nationale patronale pour les Congés payés dans
UIndustrie du Bdtiment et des Travauz publies . . . . . . . .

Kas voor betaalde Verlofdagen van de Belgische Houtnijverheid — Caisse
des Congés payds de DIndustrie du Bois en Belgique . e

Kas voor betaalde Verlofdagen in de Vlasvezelbereidingsnijverheid — Caisse
des Vacances annuelles de U Indusirie de la Préparation des fibres de lin .

Kas voor betaalde Verlofdagen in het Metaalbouwbedrijf —- Caisse des
Congés payés de PIndustrie de la Construction métallique . Coe

3. Kas voor jaarlijks Verlof voor de Papierverwerkende nijverheid van Turn-

hout — Caisse des Congés payés de U'Industrie du papier couché et des cartes
F 7 O T
Kas voor betaalde Verlofdagen van de Centrale der Werkgevers aan de

Haven van Antwerpen — Caisse des Congés payés de la Centrale des Employeurs
du Port d'Anvers . « .« o .« . e e e e e e e

Kas voor betaalde Verlofdagen der Werklieden van de Haven van Brugge —
Caisse des Congés payés des Ouvriers du Port de Bruges . . . . . . .

. Bijzondere Kas der Gentse Centrale der Zee- en Binnenvaartwerkgevers

voor de betaling der verlofdagen aan de losse arbeiders der Haven van Gent
— Caisse des Congés payés de la Centrale gantoise des Employeurs maritimes
el fluviauz pour le paiement des jours de congé aux travaillenrs libres du Port
de Gand . . . . . . . . o o e e e e e e

. Kas voor betaalde Ver'ofdagen van de Centrale voor Werkgevers der Haven

van Oostende — Caisse des Congés payés de la Centrale des Employeurs du
Port d'Ostende . . . v« o« o+« e e e e e e e e e

. Kas voor betaalde Verlofdagen van de Fotografienijverheid — Caisse des

Congés payés de UIndustrie photographigue . . . . .

. Kas voor betaalde Verlofaagen der Scheepsherstellers der Haven van Ant-

werpen — Caisse des Congés payés des Réparateurs de navires du Port &’ Anvers

Kas voor betaalde Verlofdagen in de IJzernijverheid — Caisse des Congés
payés de la Sidérurgie . e e e e e e e e e e e

Nationale Patroonskas voor betaalde Verlofdagen in het Behangers- en
Versierdersbedrijf — Caisse nationale patronale pour les Congés payés dans
la profession exercée par les Tapissiers-Décorateurs e e e

Kas voor Jaarlijks Verlof in het Vezelbedriji — Caisse des Congés payés de
UIndustrie textile O

Kas der betaalde Verlofdagen voor de Textielnijverheid van Verviers —
Caisse des Congés payés de I'Industrie textile de Verviers .o

. Kas voor betaalde Verlofdagen in de Zink- en andere Nietijzer-Metalen-

nijverheid — Caisse des Congés payés de UIndustrie du zinc et des autres
métaux non ferreux . e e e L. e

Rijksverlofkas voor de Diamantnijverheid — Caisse nationale de Vacances
pour UIndustrie diamuntaire .o .

47.158.425,67

142.388.551,77
11.690.027,30
6.428.543,51

212.572.956,86
1.294.014,30

20.016.614,95

991.409,—

258.797,31
4.910.841,52

12.558.978,15

~
=~

.050.590,26

814.360,84
120.416.340,04

18.207.371,60

17.258.143,62

345.453,25
691.361.419,95

49.640.448,07

149.882.686,07

12.2908.168,22

6.766.887,91

223.760.999,73

1.362.120,32

21.070.121,—

1.043.588,44

272.827,12

5.169.306,86

13.219.977,—

77.947.989,75

857.053,97

126.754.042,15

19.362.118,85

18.166.466,98

363.635,—

727.938.437,44
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AANVRAGEN OM BIJDRAGEN EN TOEWIJZINGEN OP 30 NOVEMBER 1950.

APPELS DE FONDS ET ATTRIBUTIONS AU 30 NOVEMBRE 1950.
Dienstjaar 1949 - Verlof 1950. — Ezercice 1949 - Congé 1950

Betalingen naar rato
van 96,80 9,
van hun aanvragen
Paiements d raison
de 96,80 %
de leurs appels

e ——————

Aanvragen
om
bijdragen
Appels
de
fonds

4.

6.

10.

11.

Kas voor betaalde Verlofdagen in het Belgisch Voedingsbedrijf — Caisse
des Congés payés de U Alimentation belge . . . . . . . . - - -

. Nationale Patroonskas voor het betaald Verlof in de Bouwbedrijven en

Openbare Werken — Caisse nationale patronale pour les congés payés dans
I Industrie du Bdtiment et des Travaux publics . e e e e e

Kas voor betaalde Verlofdagen van de Belgische Houtnijverheid — Caisse
des Congés payés de DiIndustrie du Bois en Belgique . .o

Kas voor betaalde Verlofdagen in de Vlasvezelbereidingsnijverheid — Caisse
des Congés payés de UIndusirie de la Préparation des fibres de lin .

. Kas voor betaalde Verlofdagen in het Metaalbouwbedrijf — Caisse des

Congés payés de PIndustrie de la Construction métallique .

Kas voor Jaarlijks Verlof voor de Papierverwerkende nijverheid van Turn-
hout — Caisse des Vacances annuelles de I'Industrie du Papier couché et des
cartes @ jouer . .o e e e e e e

. Kas voor betaalde Verlofdagen van de Centrale der Werkgevers aan de Haven

van Antwerpen — Caisse des Congés payés de la Centrale des Employeurs
du Port &’ Anvers

. Kas voor betaalde Verlofdagen der Werklieden van de Haven van Brugge —

Cuaisse des Congés payés des Ouvriers du Port de Bruges .

. Bijzondere Kas der Gentse Centrale der Zee- en Binnenvaartwerkgevers

voor de betaling der verlofdagen aan de losse arbeiders der Haven van
Gent — Caisse des Congés payés de la Centrale des Employeurs maritimes
ect; ﬂzuiauw pour le paiement des congés aux ouvriers irréguliers du Port de

and . . . e e e e e e e e e e e e e e e e
Kas voor betaalde Verlofdagen van de Centrale voor Werkgevers der Haven

van Qostende — Caisse des Congés payés de la Centrale des Employeurs du
Port d’Ostende

Kas voor betaalde Verlofdagen van de Fotografienijverheid — Caisse des
Congés payés de UlIndustrie photographique . e e

. Kas voor betaalde Verlofdagen der Scheepsherstellers der Haven van Ant-

werpen — Caisse des Congés payés des Réparateurs de navires du Port d' Anvers

. Kas voor betaalde Verlofdagen in de IJzernijverheid — Caisse des Vacances

annuelles de la Sidérurgie . . .

. Nationale Patroonskas voor betaalde \-fel'l(.)fd;lgel.l in het i3eh'ang.ers: en

Versierdersbedrijf — Caisse des Congés payés des Tapissiers-Garnisseurs .

. Kas voor Jaarlijks Verlof in het Vezelbedrijf — Caisse des Vacances annuelles

de DIndustrie textile

. Kas der betaalde Verlofda'gen' voor de .'l‘e);tiel.nij\.rerh.eid' van Ver{rieré -

. Caisse des Congés payés de UIndustrie textile de Verviers .

. Kas voor betaalde Verlofdagen in de Zink- en andere Nie‘tijzér-l\;leta;len.-

nijverheid — Caisse des Congés payés de I Industrie du zinc et des anires métauz
non ferreux . .

. Rijksverlofkas voor de ’Dif;me{ntn'ijvérhe.id — .(,'ai:ssc"naz'ion('zle ﬁes.Co.rLgé:s‘

payés pour U'Industrie diamantaire

OPMERKING. — De 96,80 %, werden niet verleend aan de Kas nf 8 (Kas voor betaalde Verlofdageﬁ der werklieden van

76.786.373,74

238.508.030,93
15.892.550,35
8.950.819,37

288.815.465,94
2.389.370,41

97.934.767,85

77.147,20

1.415.641,—

510.863,96
6.673.993,51

15.706.283,03
139.894.923,19
1.652,157,66
169.963.957 ,42
25.951.751,78

23.539.170,58
999.597,46

79.324.766,26

246.392.593,93
16.415,923,92
9.246.714,23

298.363.084 65

2.468.357,87

28.135.090,76

90.577,25

1.462.439,04

© 527.752,02
6.894.621,39

16.225.499,—
144.519.548,75
1.706.774,80
175.582.600,65
26.807.377,—

24.317.324,98
1.032.642,—

1.044.962.865,38

de Haven van Brugge) wegens de vertraging bij de definitieve afrekening van de verlopen dienstjaren.

REMARQUE. — Les 98,80 % ne furent pas accordés d la Caisse n°8 (Caisse des Congés payés des Ouvriers du Port de Bruges)

@ cause des retards dans la cloture définitive des comptes des exercices écoulés.

!

1.079.513.688,50
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BIJDRAGEN DER KASSEN EN TOEWIJZINGEN VOOR DE EERSTE TWEE KWARTALEN.
COTISATIONS DES CAISSES ET ATTRIBUTIONS POUR LES DEUX PREMIERS TRIMESTRES.

Dienstjaar 1950 - Verlof 1951, — Egercice 1950 - Congé 1951.

Bijdragen
der
kassen
Cotisations
des
caisses

Toewijzingen

Atlributions

-

o

10.

18.

. Kas voor betaslde Verlofdagen der Werklieden van de Haven van Brugge —

. Kas voor betaalde Verlofdagen in het Belgisch Voedingsbedrijf — Caisse

des Congés payés de U Alimentation belge .

. Nationale Patroonskas voor het betaald Verlof in de Bouwbedrijven en

Openbare Werken — Caisse nationale patronale pour les congés payés dans
I Industrie du Bdtiment et des Travaux publics . e e e

. Kas voor betaalde Verlofdagen van de Belgische Houtnijverheid — Caisse

des Congés payés de ©Industrie du Bois en Belgique .

. Kas voor betaalde Verlofdagen in de Vlasvezelbereidingsnijverheid — Caisse

des Congés payés de I'Industrie de la Préparation des fibres de lin .

. Kas voor betaalde Verlofdagen in het Metaalbouwbedrijf — Caisse des

Congés payés de U'Industrie de la Construction métallique .

. Kas voor Jaarlijks Verlof voor de Fapierverwerkende nijverheid van Turn-

hout — Caisse des Vacances annuelles de I'Industrie du Papier couché et des
cartes 4 jouer . . . .

. Kas voor betaalde Verlofdagen van de Centrale der Werkgevers aan de Haven

van Antwerpen — Caisse des Congés payés de la Centrale des Employeurs
du Port d’ Anvers

Caisse des Congés payés des Ouoriers du Port de Bruges .

. Bijzondere Kas der Gentse Centrale der Zee- en Binnenvaartwerkgevers

voor de betaling der verlofdagen aan de losse arbeiders der Haven van
Gent — Caisse des Congés payés de la Centrale des Employeurs maritimes
el fluciauz pour le paiement des congés aux ouvriers irréguliers du Port de
Gand . e e e .
Ias voor betaalde Verlofaagen van de Centrale voor Werkgevers aer Haven
van Oostenae — Caisse des Congés payés de la Centrale des Employeurs dv
DPort @'Ostende

. Kas voor betaalde Verlofdagen van de Fotografienijverheid — Caisse des

Congés payés de I'Industrie photographique .

. Kas voor betaalde Verlofdagen der Scheepsherstellers der Haven van Ant-

werpen -— Caisse des Congés payés des Réparateurs de navires du Port @ Anvers

. Kas voor betaalde Verlofdagen in de Ijzernijverheid — Caisse des Vacances

annuelles de la Sidérurgie . .

. Nationale Patroonskas voor betaalde \}erlc:)fdz;ger.x in het Behangers- en

Versierdershedrijf — Caisse des Congés payés des Tapissiers-Garnisseurs .

. Kas voor Jaarlijks Verlof in het Vezelbedrijf — Caisse des Vacances annuelles

de UIndustrie textile

;. Kas der betaalde Verlofda;gen- voor de .'Teitiol.nij{rcr};eid' van Verviers —

Caisse des Congés payés de I'Industrie textile de Verviers .

. Kas voor betaalde Verlofdagen in de Zink- en andere Nieiijzér-l\;letzilen.-

nijverheid — Caisse des Congeés payés de U Industrie du zinc et des auires métau
non ferreux . . . . . . . e e e e e
Rijksverlofkas voor de Diamantnijverheid — Caisse nationale des Congés
payés pour UIndustrie diamantaire .

37.412.340,45

124.017.254,10
7.907.027,65
4.426.181,35

132.019.664,60

989.832,55

11.720.006,40

23.602,50

700.852,05

196.000,— -

3.785.943,80

6.056.000,—
61.190.445,25

798.433,20
86.911.417,85
14.420.953,45

9.854.130,55
134.000,—

39.381.411,—

130.544.478,—
8.323.187,—
4.657.033,—

138.968.068,—

1.041.929,—

7.533.290,—

46.170,—

737.739,—

190.739,—
3.985.204,—

4.680.129, —
64.410.995,—

840.456,—
91.485.703,—
15.179.951,—

10.372.769,—

502.562.085,75

522.379.251,—

OPMERKING. — Buiten de toewijzingen van 502.562.085,75 fr. voor het 15te en 2° kwartaal, werd een voorschot van
45.000.000 frank voor het 3¢ kwartaal verleend.

a élé accordée pour le 3° trimestre.

REMARQUE. — Outre les attributions de fr. 502.562.085,75, pour les 1°T et 2¢ trimestres, une avancé de 45.000.000 de francs
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HOOFDSTUK 1V. — Andere uitgaven.

Er wordt geconstateerd dat onde: die « Andere
uitgaven » belangrijke Kredieten voorkomen die
wellicht in het Hoofdstuk II — Toelagen, een
plaats zouden verdienen, maar er wordt toch
gewezen op de grote verscheidenheid zodat volgens
sommige commissarissen het hoofdstuk «A dere
uitgaven » onder die betiteling kan aanvaard wor-
den. Onder de uitzonderlijke uitgaven in die
« Andere uitgaven » bij artikel 29, plaatst zich
het krediet voor de «displaced persons ». Dat
krediet schijnt te hoog alhoewel nog meerdere
« displaced persons » moeten geholpen en gehuis-
vest worden. Vele van deze personen werden
tewerk gesteld, zodat sommige centra in likwidatie
zijn. Moest echter heel dat vraagstuk niet zo ge-
compliceerd zijn dan zou er vlug een oplossing
komen, nu echter dient het krediet behouden
en een oplossing nagestreefd.

TITEL 11. — Utdtgaven voortvloeiend wit de oorlog.

Van artikel 29 gaat het naar artikel 328 .Wat
betekent dat ? Bij andere begrotingen meen ik
dezelfde aanmerking gehoord te hebben. Dat arti-
kel 328 volgend op artikel 29 in onze begroting
spruit voort uit de nummering van de algemene
begroting van uitgaven voortspruitend uit de oor-
log. Er worden dus geen artikels weggemoffeld,
de commissarissen mogen gerust zijn.

En na deze een beetje uit de ernstige toon vallende
opmerking zouden we dit verslag kunnen afsluiten
ware het niet dat de begroting van Arbeid en Sociale
Voorzorg gevolgd wordt door een bijgevoegde
begroting.

Die bijgevoegde begroting geeft een inzicht in
de wisselwerking tussen -de eigen inkomsten van :

a) het Rijksfonds voor verzekering tegen ziekte
en nvaliditeit; -

b) de Nationale Kas voor ouderdoms- en wedu-
werentetoeslagen en wezentoelagen;

¢) de Voorzorgs- en Steunkas ten behoeve van
de slachtoffers van arbeidsongevallen;

d) het Voorlopig steunfonds der onvrijwillige
werklozen,

en de toelagen van de Staat, met de verantwoording
van de uitgaven.

Zo krijgen wij een globaal overzicht van de
werking van deze instellingen, de inspanning van
de Staat ter zake, maar ook van de inspanning
van de werkgevers en de werknemers, van de
verzekerden aan de andere zijde. We zien voor
het Rijksfonds 1.104.000.000 frank toelagen staan
tegenover 3.790.000.000 frank ontvangsten of bij-
dragen van de betrokkenen.

Van die toelagen en ontvangsten samen worden
4.823.160.060 frank omgeslagen naar de verzeke-
ringsorganismen. Op andere bladzijden zien wij
nieuwe tussenkomsten van de regering en nieuwe
Inspanningen van de betrokkenen. Wij kunnen die
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CHAPITRE 1IV. — Autres dépenses.

On constate qu’au chapitre « Autres dépenses »
figurent des crédits importants qui seraient peut-étre
A leur place au Chapitre II — Subsides, bien qu’on
puisse en souligner la grande diversité, de sorte
que, de l'avis de certains commissaires, le chapitre
« Autres dépenses » peut étre admis sous ce titre.
Parmi les dépenses exceptionnelles dans ces « Autres
dépenses », figure, a l'article 29, le crédit pour les
«displaced persons ». Ce crédit semble trop élevé,
bien que de nombreuses «displaced persons » doi-
vent encore étre aidées et logées. Nombre de ces
certains centres sont en liquidation. Si ce pro-
bléme n’était pas si compliqué, une solution pourrait
étre trouvée rapidement; en ce moment, le crédit
doit étre maintenu en vue d'une solution a recher-
cher.

TITRE I1. — Dépenses résultant de la guerre.

On passe de l'article 29 a l'article 328. Qu’est-ce
que cela signifie ? Il me semble avoir entendu les
mémes remarques au sujet d’autres budgets. Cet
article 328, faisant suite a l'article 29 dans notre
budget, correspond & la numérotation du budget
général des dépenses résultant de la guerre. On
n’a donc pas escamoté d’articles, les commissaires
peuvent avoir leurs apaisements a ce sujet.

Apreés avoir fait cette remarque, s’écartant un peu
du ton sérieux, nous pourrions clore ce rapport,
s'il n’était que le budget du Travail et de la Pré-
voyance Sociale est suivi d'un budget annexe.

Ce budget annexe donne un aper¢u de 'action
réciproque des revenus propres :

a) du Fonds national d’assurances maladie-inva-
lidité;

b) de la Caisse nationale de majoration des rentes
de vieillesse et des rentes de veuves et d’orphelins;

¢) Caisse de prévoyance et de secours en faveur
des victimes des accidents du travail;

d) Fonds provisoire de secours aux chomeurs
involontaires,
et des subsides de I’Etat, avec la justification
de ces dépenses.

Nous avons ainsi un apergu global de l'activité
de ces institutions, de l'effort de I’Etat dans ce
domaine, mais aussi de l'effort des employeurs et
des travailleurs, des assurés. Nous trouvons pour
le Fonds national 1.104 millions de francs de sub-
sides, contre 3.790 millions de francs de recettes
ou de cotisations des intéressés.

Du montant global de ces subsides et recettes
une somme de 4.823.160.000 francs est répartie
entre les organismes assureurs. D’autres pages nous
renseignent sur de nouvelles interventions du Gou-
vernement et de nouveaux efforts des intéressés.
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sommen na onderzoek van de bijgevoegde begro-
ting niet totaliseren, omdat sommige sommen op
twee der begrotingen fungeren maar we kunnen
wel opmaken de machtige som van de solidaire
inspanning die in deze sector van ons openbaar
leven gebeurt en die zich omzet in de zekerheid
die we ten allen prijze moeten behouden.

Een Regeringsamendement tot wijziging van de
omschrijving van artikel 29-1 met het oog op de
verdere liquidatie van het huisvestingscentrum te
Bergen, werd eenparig aangenomen.

Het door eenlid voorgesteld amendement strekken-
de tot het in evenwicht brengen van de R.M.Z.
werd met 10 tegen 9 stemmen verworpen.

Daarom zal mijn besluit zijn : laat ons de begro-
ting van Arbeid en Sociale Voorzorg onderzoeken
maar laten wij ons vooral in de komende dagen
inspannen om de grote vraag die voortdurend
gesteld werd bij de bespreking op te lossen. Met
bekwame spoed en grote zorgzaamheid naar de
volledige beveiliging, versterking en gezondmaking
van onze maatschappelijke zekerheid in alle sectoren
zodat patroons en werknemers, zodat zelfstandige
arbeiders, middenstanders, boeren en wie ook recht-
matig aanspraak maakt op die zekerheid en er
de lasten van helpt dragen, het recht hebben te genie-
ten van de maatschappelijke zekerheid, in welke
ons klein land vele grote landen is voorgegaan.

De begroting wordt ter stemming gelegd en
met 9 tegen 6 stemmen, bij 1 onthouding aange-
nomen.

Het verslag wordt eenparig goedgekeurd.

De Voorzitter,
L.-E. TROCLET.

De Verslaggever,
J.-A. JESPERS.
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Aprés examen du budget annexe il ne nous est pas
possible de totaliser ces sommes du fait que cer-
taines d’entre elles sont inscrites sur deux budgets,
mais nous pouvons dresser le bilan du gros effort
consenti solidairement dans ce secteur de la vie
publique et qui se traduit par la sécurité que nous
devons maintenir a tout prix.

Un amendement du Gouvernement modifiant le
libellé de I'article 29-1, en vue de poursuivre la
liquidation du centre d’hébergement de Mons a été
adopté a 'unanimité.

L’amendement proposé par un membre en vue
de réaliser l'équilibre de 'AM.I. est rejeté par
10 voix contre 9.

En conclusion, je vous convie & examiner le
budget du Travail et de la Prévoyance Sociale,
mais faisons surtout, dans les jours a venir, 1'effort
nécessaire pour résoudre la grande question qui
a été posée continuellement au cours de la discus-
sion. Réalisons, sans délai et avec la plus grande
vigilance, la protection complete, le renforcement et
I'assainissement de notre sécurité sociale dans
tous les secteurs, de sorte qu’employeurs et em-
ployés, travailleurs indépendants, classes moyennes,
paysans et tous ceux qui, & juste titre, peuvent
prétendre A cette sécurité et qui contribuent a en
supporter les charges, aient le droit de bénéficier
de la sécurité sociale. Dans ce domaine notre petit
pays a déja devancé beaucoup de grands pays.

Le budget a été mis aux voix et adopté par
9 voix contre 6 et une abstention.
Le présent rapport a été adopté a l'unanimité.

Le Président,
L.-E. TROCLET.

Le Rapporteur,
J--A. JESPERS.
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Provinciale diensten van het Ministerie van Arbeid

BIJLAGE L

HvuizEN VAN DE ARBEID.

Lijst der gebouwen.

VERKLARING.

en Sociale Voorzorg :

1.S.W.
T.

>z

Provinciale diensten van de parastatale instellingen :

S.V.W.
RM.Z.

N.V.Z.1.

R.S.K.

: Inspectie der Sociale Wetten.
1. :Technische Inspectie.

.I.  : Medische Inspectie.

.G. :Arbeidsgerechten.

: Steunfonds voor Werklozen.
: Rijksdienst voor Maatschappelijke Ze-

kerheid.

: Nationaal Verzekeringsfonds

Ziekte en Invaliditeit.

: Rijksdienst voor samenordening der
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I
I
1

tegen

.T.
M.

F.S.C.
O.N.S.S.

O.N.A.F.

ANNEXE L

Mar1soNs DU TRAVAIL.

Liste des tmmeubles.

LEGENDE.

.L.S. :Inspection des lois sociales.
: Inspection technique du Travail.
: Inspection médicale.

Services provincianx du Ministére du Travail et de
la Prévoyance sociale :

Services provinciaux des organismes parastataux :

: Fonds de Soutien des Chomeurs.
- Office national de Sécurité sociale.

F.N.A.M.I. : Fonds national d’Assurance Mala-
die-Invalidité.
. Office national de coordination des

Kindertoelagen. Allocations familiales.
M
Ondergebrachte diensten Nog te installeren diensten
Services—;nstallés Services restant d installer
ADRES — ADRESSE Ondergesch.
Diensten Agenten Personeel Diensten Agenten
Services Agents Personeel Services Agents
subalterne
1)
ANTWERPEN. — ANVERS.
Antiverpen, — Anoers, 1.S.W, 2
' T.I. 3
Pelikaanstraat, 98. S.V.W. 65 9 S.V.W.(2) 14
R.M.Z. 50
N.V.Z.1. 17
R.S.K. 21
65 236
Mechelen, — Malines, I.S.W. 2 2 R.S.K. 9
A.G. —
F. de Merodestraat, 99. S.V.W. 58
60 9
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d

Ondergebrachte diensten Nog te installeren diensten
Services installés Services restant & installer
ADRES — ADRESSE Ondergesch.
Diensten - | Agenten Personeel Diensten Agenten
Ser_v_uces Agents Personeel Services Agents
subalterne
(1)
Turnhout, I.8.W, 2
S.V.W,
Warandestraat, 51. R.M.Z.
N.V.Z.1. 70
R.S.K. 1 4
— 3)
2
75
7
OOST-VLAANDEREN. — FLANDRE ORIENTALE.
Genl. — Gand. I.S.W. 2
1.1. 3
Lange Steenstraat, 35. S.V.W. 130
R.M.Z. 50
N.V.Z.1. 15
R.S.K. 17
217
Aalst. — Alost. I.S.W. 2
S.V.W, 77 3
Rooseveltlaan, 17 B. R.M.Z. 1
_R.S.K. 16
96
Sint-Niklaas. — Saint-Nicolas. I.S. W, 2 3 R.S.K. 9
S.V.W, 77
Statiestraat, 13. _
79 9
WEST-VLAANDEREN. ---
FLANDRE OCCIDENTALLE.
Brugge. — Bruges. I.S. W, 2
T.1. 3
Spanjaardstraat, 35. S.V.W, 52 6 R.M.Z. 50
N.V.Z.1. 12 R.S.K. 9
R.M.Z. 1 -
70 59
Kortrijk. — Courtrat. . I.S.W. 2
A.G. —
Kasteelkaai, 1. S.V.W. 60 6
R.M.Z. 1 R.M.Z. 50 (2)
N.V.Z.I. — (3)
R.S.K. 6
69 50
Oustende. — Oslende. S.V.W, 65 3
R.S.K. 1
Koningstraat, 63.
66
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Ondergebrachte diensten

Services installés

Nog te installeren diensten

Services restant ¢ installer

ADRES — ADRLSSE Ondergesch.
Diensten Agenten Personeel Diensten Agenten
S er-v; ces A g:n_Is Personeel Services Agents
subalterne
1)
LIMBURG. — LIMBOURG.
Hasselt, I.S.W. 2
S.V.W. 53 4
Maastrichterstraat, 41. R.S. K. 1 )
R.M.Z. 50
N.V.Z.1. 9
56 59
BRABANT.
Leuven. — Louvain. I1.S.W. 2
6 -
Bondgenotenlaan, 120. S.V.W. 60
R.S.K. 1
. 62 11
Nijvel. — Nivelles. I.L.S. 2
F.S.C. 31
Rue de Mons, 47. 0.N.S.S. 1 3
F.N.AM.I — 3
O.N.A.F. 6
40
HENEGOUWEN. — HAINAUT.
Bergen. — Mons. I.L.S. 2
8 I.T. 2
Boulevard Gendebien, 16. F.S.C. 87
0.N.S.S. 50
O.N.A.F. 11
F.N.AMI 27
89 90
LUIK., — LIEGE.
Luik. — Liége. I.L.S. 2
I.T. 3
Rue Lambert le Bégue, 2. I.M. 1
° 18
F.8.C. 132
0.N.S.8. 1 0.N.S.§]. 50
F.N.AMI. 24
O.N.A.F. 24
187 50
Seraing, F.S.C. 5
. Centre prov.
Rue Chapuis, 36. d’orientation
professiontle 6 2

11
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Services installés

Ondergebrachte diensten

Nog te installeren diensten

Services restant d installer

ADRES — ADRESSE Ondergesch.
Diensten Agenten Personeel Diensten Agenten
Services Agents Personnel Services Agenls
subalterne
0
LUNXEMBURG., — LUXEMBOURG.
Aarlen. — Arlon. I.L.S 2
F.S.C 25 2
Rue de la Station, 15 0.N.S.S. 1 O.N.S.S. 50
(gehuurd — en location). F.N.AM.I. 2
30 50

(1) Het ondergeschikt personeel omvat de deurwachters, dienstjongens, huisbewaarders, stokers, telefonisten en schoon-

maaksters.

Le personnel subalterne comprend les huissiers, garcons de service, concierges, chauffeurs, téléphonisies el neiloyeuses.

(2) Aanvullend gedeelte.
Partie complémentaire.

(3) Beschikt over een vergaderzaal.
Dispose d'une salle de réunion.
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BIJLAGE II

VRAAG.

Welke onderscheidingen veikt het Ministerie «an
Arbeid en Sociale Voorzorg wit aan arbeiders(sters)
en bedienden ? aan sociale werkers(sters) ?

Welke zijn de modaliteiten ?

ANTWOORD.

Onderscheidingen die bij wijze van « Nijverheids-
ereteken »op de voordracht van de Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg kunnen verleend wor-
den :

a) aan bedienden van handel en nijverheid, alsook
aan andere geestesarbeiders in dienstverband :

10 het Nijverheidsereteken eerste klasse (voor ten
minste 30 jaren dienst, waarvan ten minste 10 bij
éénzelfde werkgever. Leeftijdsvoorwaarde : 45
jaar); *

20 de Gouden Medaille der Kroonorde (voor
45 jaren dienst, waarvan ten minste 30 bij éénzelfde
werkgever — of — voor ten minste 40 jaren dienst
bij éénzelide werkgever. — Leeftijdsvoorwaarde :
60 jaar);

3¢ de Gouden Palmen der Kroonorde (voor ten
minste 50 jaren dienst biy éénzelfde werkgever);

b) aan werklieden van handel en nijverheid, andere
handarbeiders tn loondienst, alsook aan ambachis-
bazen :

10 het Nijverheidsereteken tweede klasse (voor
ten minste 25 jaren dienst, waarvan ten minste 10
bij éénzelfde werkgever);

20 het Nijverheidsereteken eerste klasse (voor ten
minste 25 jaren dienst bij éénzelfde werkgever, of
ook nog nadat zij ten minste 10 jaar in het bezit
zijn van het Nijverheidsereteken tweede klasse);

3¢ de Gouden Medaille der Orde van Leopold 1I
(voor 50 jaren dienst, waarvan 35 bij éénzelfde
werkgever);

4o de Gouden Palmen der Kroonorde (voor
H0 jaren dienst bij éénzelfde werkgever);

¢) aan huispersoneel :

1o het Nijverheidsereteken tweede klasse (voor
25 jaren dienst bij éénzelfde familie — Leeftijd :
495 jaar);

20 het Nijverheidsereteken eerste klasse (voor
35 jaren dito-dienst, mits sinds ten minste 10 jaar
in het bezit te zijn van het ereteken tweede klasse);
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ANNEXE II.

QUESTION.

Quelles distinctions honorifiques sont remises par
le Ministére du Travail et de la Prévoyance sociale
aux ouvriers(érves) et aux employé(e)s ? aux hommes
(femmes) d’ceuvres ? ‘

Quelles sont les modalités ?

REPONSE.

Distinctions qui peuvent étre octroyées comme
« décorations industrielles » sur proposition du
Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale :

a) aux employés dans le commerce et U'industrie,
ainsi quw aux aulres travaillewrs intellectuels liés par
un contrat :

1o la Décoration industrielle de premiére classe
(pour 30 ans de service au moins, dont au moins
10 chez le méme employeur. — Condition d’age :
45 ans);

20 la Médaille d’Or de I'Ordre de la Couronne
(pour 45 ans de service, dont au moins 30 chez

le méme employeur — ou pour 40 ans de service
chez le méme employeur. — Condition d’age :
60 ans);

30 les Palmes d’Or de I’Ordre de la Couronne
(pour au moins 50 ans de service chez le méme
employeur);

b) aux travailleurs dans le commerce et U'industrie,
autres que les travaillewrs manuels salariés, ainse
quw’aux maitres des métiers

1o la Décoration industrielle de deuxiéme classe
(pour au moins 25 ans de service, dont au moins
10 ans chez le méme employeur);

20 la Décoration industrielle de premiere classe
(pour au moins 25 ans de service chez le méme
employeur, ou bien encore pour 10 ans de service
chez le méme employeur aprés obtention de la
Décoration industrielle de deuxiéme classe);

30 la Médaille d’Or de I’Ordre de Léopold II,
pour 50 ans de service dont 35 chez le méme em-
ployeur; .

40 les Palmes d’Or de 1'Ordre de la Couronne
(pour 50 ans de service chez le méme employeur);

c) aux gens de maison

" 10 la Décoration industrielle de deuxieme classe
(pour 25 ans de service auprés de la méme famille :
Age : 45 ans); ‘

20 la Décoration industrielle de premitre classe
(pour 35 ans de service auprés de la méme famille,
sous réserve d’étre en possession de la décoration
de deuxiéme classe depuis au moins 10 ans);
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30 de Gouden Medaille der Orde van Leopold II
(voor b0 jaren dienst bij éénzelfde familie).

De nijverheidseretekens worden verleend op aan-
vraag van de werkgever, gericht tot de Minister
van Arbeid en Sociale Voorzorg. Zij worden alleen
uitgereikt op een der navolgende datums:

8 April : verjaardag van Koning Albert;
21 Juli : Nationale Feestdag — met plechtige uit-
reikingsceremonie. ;

15 November : Feest der dynastie;

d) Aan leiders of ijveraars van beroeps- of vak-
verenigingen kan, op de voordracht van de Minister
van Arbeid en Sociale Voorzorg, het Bijzonder Ere-
teken der Beroepsverenigingen worden verleend.

Deze personen kunnen met het Bijzonder Evetcken
tweede klasse onderscheiden worden na ten minste
10 jaren lidmaatschap als bestuurslid en met het
Bijzonder Evetcken eerste klasse na 20 jaren van
zodanig lidmaatschap.

De arbeiders en bedienden die in de nijverheid
of in de handel tewerkgesteld zijn en aan wie alle
eretekens, die door de Dienst der Nijverheidsere-
tekens worden uitgereikt, reeds verleend werden,
ontvangen het Kruis van Ridder in de Orde van
Leopold 11, zo een tijdperk van 5 jaar sedert de
toekenning van het laatst verleende ereteken ver-
lopen is, op voorwaarde dat zij nog steeds in het-
zelfde bedrijf werken en zij bewijzen dat zij minstens
gedurende 55 jaar werkzaam zijn. :

De ijveraars (sters)voor sociale werken ontvangen
de Gouden Medalje van de Kroonorde zo zij sinds
minstens 10 jaar houder zijn van het Bijzonder
Beroepsverenigingsereteken eerste klasse en in hun
beroepsvereniging leidende functies vervullen.

BIJZONDER MUTUALITEITSERETEKEN.

Het bijzonder mutualiteitsereteken, ingesteld bij
koninklijk besluit van 2 Augustus 1889 om de door
de bevorderaars en beheerders van mutualiteits-
instellingen bewezen diensten te belonen, bestaat in
twee graden :

a) Bijzonder mutualiteitsereteken van tweede klas :

Deze onderscheiding mag verleend worden :

1. aan al de tien jaar functie uitoefencnde beheer-
ders van mutualiteitsinstellingen met ten minste
50 effectieve leden;

2. aan de voorzitters, secretarissen en schatbe-
waarders van ten minste 25 effectieve leden tellende
mutualiteitsinstellingen, indien zij hun mandaat
gedurende tien jaar hebben vervuld, alssok aan de
andere beheerders van dergelijke verenigingen indien
zij vijftien jaar functie tellen;

3. aan de voorzitters, secretarissen en penning-
meesters van plaatselijke, ten minste 35 effectieve
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30 la Médaille d’Or de 1'Ordre de Léopold II,
(pour 50 ans de service auprés de la méme famille).

Les demandes de décorations industrielles doivent
étre adressées par I'employeur au Ministre du Tra-
vail et de la Prévoyance sociale. Les décorations ne
sont octroyées qu’a une des dates suivantes :

- 8 avril : jour d’anniversaire du Roi Albert;

21 juillet : Féte nationale — avec cérémonie solen-
nelle extraordinaire;

15 novembre : Féte de la dynastie.;

d) Sur proposition du Ministre du Travail et de
la Prévoyance sociale, la Décoration spéciale d’Unions
professionnelles peut étre octroyée aux dirigeants
ou zélateurs d’unions professionnelles.

La Décoration spéciale de deuxiéme classe peut étre
décernée aprés au moins 10 ans de fonction de
membre dirigeant et la Décoration spéciale de pre-
miére classe aprés 20 ans de fonction similaire.

Les ouvriers et les employés qui sont occupés dans
I'industrie ou dans le commerce et qui ont déja
obtenu toutes les distinctions honorifiques prévues
par le Service des Décorations industrielles, recoi-
vent la Croix de Chevalier de I'Ordre de Léopold 11,
si un délai de 5 ans s’est écoulé depuis l'attribution
de la derniére décoration, & condition qu’ils soient
toujours occupés dans la méme entreprise et qu’ils
justifient d’au moins 55 ans de travail.

Les zélateurs(trices) d’ceuvres sociales regoivent
la Médaille d’Or de I'Ordre de la Couronme, s'ils
détiennent depuis au moins 10 ans, la Décoration
spéciale de premiére classe des Organisations pro-
fessionnelles et remplissent des fonctions dirigeantes
dans leur organisation professionnelle.

DECORATION SPECIALE DE MUTUALITE.

La décoration spéciale de mutualité, instituée
par L'arrété royal du 2 aofit 1889, afin de récompen-
ser les services rendus par les promoteurs et admi-
nistrateurs d’institutions mutualistes, comprend
deux grades : -

a) Décoration spéciale de mutualité de deuxiéme
classe.

Cette distinction peut étre décernée: -

1. a tous les administrateurs d’institutions mutua-
listes comptant au moins 50 membres effectifs s'ils
ont 10 années de fonction;

2. aux présidents, secrétaires et trésoriers d'insti-
tutions mutualistes, comptant au moins 25 membres
effectifs, s'ils ont exercé leur mandat pendant
10 ans, ainsi qu’aux autres administrateurs de telles
associations s’ils comptent 15 années de fonction;

3. aux présidents, secrétaires et trésoriers de
sections locales d’institutions mutualistes, comptant
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leden tcllende afdelingen van mutualiteitsinstel-
lingen, en aan de andere beheerders van plaatselijke
afdelingen met ten minste 70 effectieve leden.

De candidaten moeten hun functies ten minste
gedurende vijftien jaar waargenomen hebben.

b) Bijzonder mutualiteitsereieken van eerste Rlas:

De bevordering van de tweede tot de eerste klas
wordt verleend na een nieuw tijdsverloop van tien
jaar. Nochtans mag de eerste klas van meet af
worden verleend, indien de duur en de belangrijkheid
van de bewezen diensten deze uitzondering recht-
vaardigen.

BIJZONDER VOORZORGSERETEKEN.

Het bijzonder voorzorgsereteken werd ingesteld
bi, koninkli)k besluit van 28 Juni 1899 ter beloning
van de door de bevorderaars en beheerders van
voorzorgsinstellingen bewezen diensten.

Dit ereteken kan worden toegekend namelijk :

a) aan de leden van beschermingscomité’s voor
werkmanswoningen en van de voorzorgsinstellingen
opgericht bij de wet van 9 Augustus 1899;

b) aan de beheerders en commissarissen van
naamloze vennootschappen voor goedkope woningen
opgericht in het belang van de arbeidersstand, en
andere verenigingen tot verbetering van de arbei-
dershuisvesting;

¢) aan de bevorderaars en beheerders van de
voorzorgskassen voor de mijnwerkers en van de
verenigingen welke er kunnen mee gelijkgesteld
worden;

d) aan de leden van de Gewestelijke Comité’s en
van het Centraal Comité van de Bond der Kroostrijke
'Gezinnen;

¢) aan de beheerders van Compensatiekassen voor
Gezinstoeslagen;

f) aan de leiders van de Federaties der Verminkten
van Arbeid en Vrede;

en, in 't algemeen, aan de personen die zich bijzonder
hebben onderscheiden bij het tot stand brengen van
voorzorgsinstellingen van alle aard.

Deze onderscheiding bestaat insgelijks in twee
graden : het ereteken van tweede klas wordt. toe-
gekend na minstens 10 jaar functie en de bevor-
dering van de tweede tot de eerste klasse, in alge-
mene regel, na een nieuw tijdverloop van 10 jaar.

BijzoNDER COOPERATIE-ERETEKEN.

Het Bijzonder Cobperatie-ereteken werd ingesteld
bij koninklijk besluit van 15 April 1903 ter beloning
van de door de bevorderaars en beheerders van
codperatieverenigingen bewezen diensten.

Dit ereteken kan worden toegekend namelijk :
a) aan de beheerders en commissarissen van cod-

peratieverenigingen, in het belang cer werkende
klasse gesticht, zoalsde volksbanken en de verbruiks-

verenigingen;
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au moins 35 membres effectifs, et aux autres admi-
nistrateurs de sections locales comptant au moins
70 membres effectifs

Les candidats doivent avoir exercé leurs fonctions
pendant au moins 15 ans.

b) Décoration spéciale de mutualité de premiére
classe.

La promotion de la deuxiéme & la premicre classe
est décernée apres une nouvelle période de dix ans,.
Cependant, la premitre classe peut étre accordée
d’emblée, si la durée et l'importance des services
rendus justifient cette exception.

DECORATION SPECIALE DE PREVOYANCE.

La Décoration spéciale de Prévoyance est insti-
tuée par l'arrété royal du 28 juin 1899 pour récom-
penser les services rendus par les promoteurs et
administrateurs d’institutions de prévoyance.

Cette décoration peut étre décernée :

a) aux membres des comités de patronage pour
habitations ouvriéres et des institutions de prévoy-
ance créées par la loi du 9 aofit 1899;

b) aux administrateurs et commissaires de sociétés
anonymes pour habitations a4 bon marché, créées
dans lintérét de la classe ouvriére, et d'autres
sociétés pour l'amélioration du logement des tra-
vailleurs;

¢) aux promoteurs et administrateurs des caisses
de prévoyance pour les ouvriers mineurs et des
sociétés qui peuvent y &tre assimilées;

d) aux membres des comités régionaux et du
Comité central de la Ligue des Familles nombreuses;

¢) aux administrateurs des Caisses de Compen-
sation pour Allocations familiales;

f) aux dirigeants des Fédérations des Mutilés du
Travail et de la Paix;

et, en général, aux personnes qui se sont particu-
litrement distinguées lors de la création d'institu-
tions de prévoyance de tout genre.

Cette décoration comprend deux grades : la déco-
ration de deuxiéme classe est décernée aprés au
moins 10 années de fonction, la promotion de la
deuxiéme A la premitre classe se fait, en régle
générale, aprés une nouvelle période de 10 années.

DECORATION SPECIALE DE COOPERATION.

La Décoration spéciale de Coopération a été
instituée par l'arrété royal du 15 avril 1903 pour
récompenser les services rendus par les promoteurs
et administrateurs de sociétés coopératives.

Cette décoration peut étre décernée:
a) aux administrateurs et commissaires de sociétés

coopératives créées dans lintérét de la classe ou-
vriére, telles les banques populaires et les sociétés

de consommation;
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b) aan de beheerders en commissarissen van cod-
peratieverenigingen ingericht in het belang van de
middenstand behorende tot de nijverieid en de
handel. .

Deze onderscheiding bestaat insgelijks in twee
graden : het ereteken van tweede klasse wordt toe-
gekend na minstens 10 jaar functie en de bevor-
dering van de tweede tot de eerste klasse, in alge-
mene regel, na een nieuw tijdverloop van 10 jaar.

*

* %
Wat betreft het verlenen van onderscheidingen
in de nationale orden, voor diensten bewezen op

mutualistisch gebied, gelden de volgende onder-
richtingen :

De Zilveren Palmen der Kroonmorde mogen ver-
leend worden :

10 aan de leden van het bureau (voorzitter, secre-
taris, penningmeester)

en aan de andere beheerders van ten minste 150
effectieve leden tellende mutualiteitsinstellingen, die
hun functies verder hebben waargenomen, respec-
tievelijk gedurende 10 en 15 jaar, na het Bijzonder
Ereteken van eerste klas te hebben bekomen.

De candidaten moeten dus, volgens de aard van
hun mandaat, 30 of 35 jaar dienst tellen;

20 aan de voorzitters, secretarissen en schatbe-
waarders van plaatselijke afdelingen van mutuali-
teitsinstellingen welke ten minste 500 effectieve
leden tellen, op voorwaarde dat zij hun mandaat
verder gedurende vijftien jaar hebben vervuld na
het bijzonder ereteken van eerste klas te hebben
bekomen.

De Gouden Palmen der Kroonorde mogen verleend
worden aan de beheerders die, na de Zilveren
Palmen van zelide orde te hebben ontvangen, hun
functies gedurende een nieuw tijdsverloop van
10 jaar hebben waargenomen en zulks onverminderd
de eerste voorwaarden.

Het Ridderkruis in de Ovde van Leopold 11 mag
verleend worden :

10 aan de leden van het bureau (voorzitter, secre-
taris, penningmeester) van de landsbonden van
mutualiteitsverbonden, die 30 jaar dienst tellen als
beheerder van mutualiteitsverenigingen, waarvan
5 als lid van het bureau van een landsbond;

20 aan de leden van het bureau van de belang-
rijkste mutualiteitsverbonden (met ten minste 5.000
e..ectieve leden), die 30 jaar dienst tellen als be-
heerder van mutualiteitsverenigingen, waarvan 10
als lid van het bureau van een verbond.

In beide gevallen moet de candidaat sedert ten
minste 10 jaar houder zijn van het bijzonder ere-
teken van eerste klasse.

Bedoelde onderscheidingen mogen onder gelijk-
aardige voorwaarden ook verleend worden aan de
beheerders van cofperatieverenigingen.
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b) aux administrateurs et commissaires de sociétés
coopératives créées dans l'intérét des classes moyen-
nes, faisant partie de l'industrie et du commerce.

Cette décoration comprend deux grades : la déco-
ration de deuxiéme classe est décernée apres au
moins 10 années de fonction et la promotion de la
deuxiéme A la premiére classe se fait en régle géné-
rale, aprés une nouvelle période de 10 ans.

*
* %

En ce qui concerne l'attribution de distinctions
honorifiques dans les ordres nationaux, pour services
rendus dans le domaine mutualiste, les instructions
suivantes sont d’application :

Les Palmes d’Argent de I'Ovrdre de la Couronne,
peuvent &tre décernées :

10 aux membres du bureau (président, secrétaire,
trésorier), et aux autres administrateurs d’institu-
tions mutualistes comptant au moins 150 membres
effectifs, qui ont rempli leurs fonctions sans discon-
tinuité, respectivement pendant 10 et 15 ans, apres
avoir obtenu la Décoration spéciale de premiére
classe.

Les candidats doivent donc compter normalement
30 ou 35 années de service;

20 aux présidents, secrétaires et trésoriers de
sections locales d’institutions mutualistes comptant
au moins 500 membres effectifs, a condition qu’ils
aient rempli leur mandat sans discontinuité pendant
15 ans aprés avoir obtenu la Décoration spéciale
de premiere classe.

Les Palmes d’Or de I'Ordre de la Couronne peuvent
étre décernées aux administrateurs qui, aprés avoir
obtenu les Palmes d’Argent du meme Ordre, ont
rempli leurs fonctions sans discontinuité pendant
une nouvelle période de 10 années et ce sans pré-
judice des premieres conditions.

La Croix de Chevalier de I'Ordre de Léopold 11
peut étre décernée :

10 aux membres du bureau (président, secrétaire,
trésorier), des unions nationales des Fédérations
mutualistes, qui comptent 30 années de service
comme administrateurs de sociétés mutualistes,
dont 5 comme membres du bureau d’une union
nationale;

20 aux membres du bureau des fédérations mu-
tualistes les plus importantes (avec au moins
5.000 membres effectifs), qui comptent 30 années
de service comme administrateurs de sociétés mutua-
listes, dont 10 comme membres du bureau d’une
fédération.

Dans les deux cas, le candidat doit étre porteur
de la Décoration spéciale de premiere classe depuis
au moins 10 ans.

Des distinctions peuvent également étre décernées
aux administrateurs de sociétés coopératives, dans
des conditions analogues.

9386. — Imprimerie E. Guyot, société anonyme, Brussel.
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BIJLAGE III

Toestand van het Nationaal Fonds voor huishoudelijke wederuitrusting der werknemers.

. — Huishoudelijke wederuitrustingsbons (toestand 31-12-1950) :

;

[

ONTVANGSTEN — RECETTES

. Ontvangen bijdragen — Cotisations regues :

@) van de Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid — de I'Office National de sécurité

soctale . fr. 3.209.239.416
b) van het Nationaal Pensioenfonds voor mijnwerkers — du Fonds National de retraite

des oueriers MiRCUrS . . . . .« e e e e e e 355.481.304
¢) van de Dienst voor maatschappelijke zekerheid der zeelieden ter koopvaardij — de

POjfice de sécurité sociale des marins de la marine marchande. . . . . . . 7.654.550

Leningen van de Algemene Spaar- en Lijfrentekas — Emprunis d la Caisse générale d Epargne et de Relraite. Ir.

_ Door de Staat in 1947 toegestane voorschot — Avance consentie, en 1947, par U'Etal.

(voorschot — acance R | 8 700.000.000

(gedane terugbetalingen — remboursements effectués . . . . . . . . . 350.000.000

Tegemoetkoming in 1950, van de Staat ten einde de terugbetaling van de waarde der laatste vier huishoudelijke

wederuitrustingsbons mogelijk te maken -—Infervention, en 1950, de ' Etal en vue de permettre le remboursement
de la valeur des quatre derniers bons de rééquipement ménager .

(voorsehol — avances) . . . . . ... .o fr. 400.000.000
(1® terugbetaling — 1 remboursement) . . . . . . . . . .. . 150.000.000
(2¢ terugbetaling — 2¢ remboursement) . . . . . . .« . . . . 80.000.000

nteresten van « call money » leningen — Intéréts de préts en «call money »

1.000.000. 000

340.000. 000

170,000, 000

3.935.834

Totaal der ontvangsten — Total des recettes. . fr.
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ANNEXE III

Situation du fonds national de rééquipement ménager des travailleurs.

A. — Bons de rééquipement ménager (situation aw 31-12-1950) :

UITGAVEN — DEPENSES

1. Bedrag der terugbetaalde bons — Montant des bons remboursés T ¢ 4.812.400.000
2. Statutaire werkzaamheid van het Fonds — Activité statutaire du Fonds :
a) Bestuurskosten — Frais d’administration . . . . . . . . . . . .fr 34.000.000

b) Andere kosten, interesten op leningen, mobiliénbelasting, afstempeling der bons, ver-
goedingen aan de Compensatiekassen voor landbouwarbeiders (met inbegrip van gen
som van 26.500.000 frank voor financiering van het dubbel verlofgeld voor 1948) —
Autres frais : intéréts s/emprunis, taxe mobilicre, estampillage des bons, indemnités aux
Caisses de compensation agricoles (y compris une somme de 26.500.000 francs afférente
au financement du double pécule de vacances 1948). . . . . . . . . . . 167.500.000

201.500.000

Totaal der uitgaven — Total des dépenses. . fr. 5.013.900.000

BESCHIKBBAR — DISPONIBLE : +: 72.400.000 fr. bestemd om het verschil te dekken van + 65.000.000 fr. tussen het bedrag der
afgcleverde en geldig gemaakte bons : 4.877.100.000 fr., en het bedrag der terugbetaalde bons 4.812.400.000 fr. — + 72.400.000 frs.

destiné & convrir la différence de += 65.000.000 frs. apparaissant enire le moniant des bons délivrés et validés : 4.877.100.000 frs. et le
montunt des bons remboursés : 4.812.400.000 frs.
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B. — Tabel der door de Staat van 1 Januari 1950 af opnieuw over te nemen lasten, ingevolge het
bij het Parlement ingediend wetsontwerp houdende vereffening van het Hulpfonds voor de huishou-

delijke wederuitrusting :

B. — Tableaw des charges que U'Etat est appelé & reprendre a4 partir du 1°T janvier 1950, en suite
du projet de loi déposé au Parlement, poricnt liquidation du Fonds d aide au rééquipement ménager :

mm

1. Restant der door de Schatkist toegestane terugvorderbare voorschotten. —

Solde des avances récupérables consenties par le Trésor

2. Leningen van de Algemene Spaar en Lijfrentekas. — Emprunts d la Caisse

générale &’ Epargne et de Retraite .

. fr. 340.000.000

1.000.000.000

3. Leningen betreffende het duhbel verlofgeld voor 1948 (wet van 14 Juni 1948). —
Emprunts afférents au double pécule de vacances 1948 (lov du 14 juin 1948) :

a) Toelagenfonds voor bedienden. — Fonds d’allocations pour employés.

b) Nationale Kas voor rentetoeslagen, enz. — Caisse nationale de majo-

rations de rentes, elc.

¢) Rijkskas voor jaarlijks verlof. — Caisse natlonale de vacances annuelles.

4. Dienst der interesten en betaling der mobiliénbelasting. — Service des intéréts

et paiement de la taxe mobiliére

TOTAAL DER LASTEN. — TOTAL DES CHARGES.

600.000.000

400.000.000
300.000.000

1.300.000.000

310.000.000

2.950.000.000 —

Ingevolge het bij het Parlement ingediend wetsontwerp houdende ontbinding en vereffening van het Nationaal Hulp-

fonds voor de huishoudelijke wederuitrusting van de werknemers, werd, ten einde de financiéle dienst der onder de waarborg van
de Staat door deze openbare zelfstandige inrichting aangegane leningen van 1 Januari 1950 af te verzekeren, beslist kredieten op
de begroting der Staatsschuld te voorzien. Er werd overwogen deze lasten over een periode van 10 jaar te verdelen. Voor elk der
dienstjaren 1950 en 1951 werd, respectievelijk onder de artikelen 139 (nieuw) en 138, een krediet van 300 millioen frank aangevraagd.
— Suile au projet de loi déposé au Parlement et portant dissolution et mise en liquidation du Fonds national d'aide au rééquipement
ménager des travailleurs, il a été décidé, en vue d’assurer, @ partir du 127 janvier 1950, le service financier des emprunts contractés, sous
la garantie de I Etat, par cet établissement public autonome, de prévoir des crédits au budget de la dette publique. Il a été envisagé d éche-
lonner ces charges sur une période de 10 ans. Pour chacun des exercices 1950 et 1951, il a été posiulé, respectivement sous les articles 139

(nouveau) et 138, un crédit de 300 millions de francs.

BIJLAGE 1V.
VRAAG.

Welk zou het bedrag van de voor 1951 op
463.000.000 frank geraamde lening geweest zijn
(zie blz. 17 van het verslag), zo het Parlement
de wet van December jl. niet had goedgestemd ?

ANTWOORD.

Afgezien van de wet van 30 December 1950
had er in 1951, overeenkomstig de bepalingen van
het koninklijk besluit nr 16 van 22 Juli 1939, een
som van 4.667.000 frank moeten opgenomen wor-
den. De op de begroting van de pensioenen te
voorziene kredieten zouden, in dit geval, onge-
veer 1 milliard frank belopen hebben.

ANNEXE 1IV.
QUESTION.

Quel aurait été le montant de 'emprunt évalué
a 463.000.000 francs pour 1951 (voir page 17 du
rapport), si le Parlement n’avait pas voté la loi
de décembre dernier ?

REPONSE.

Abstraction faite de la loi du 30 décembre 1950,
il aurait fallu emprunter une somme de 4.667.000 fr.
en 1951, conformément aux dispositions de l'arrété
royal n® 16 du 22 juillet 1939. Dans ce cas, les
crédits a prévoir au budget des pensions auraient
été d’environ 1 milliard de francs.
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BIJLAGE V.
VRAAG.

Een volledige tabel van de toestand van het
Dotatiefonds.

ANTWOORD.

Om de last « ouderdomspensioenen » te dekken,
die voor 1951 op 1.667.400.000 frank geraamd is,
zal de Nationale Kas voor Ouderdomsrentetoe-
slagen, enz. over de volgende geldmiddelen beschik-
ken :

a) gelden voortkomende van het
bij koninklijk besluit van
22 Juli 1939 opgericht Dota-
tiefonds . . . . .fr. 709.000.000 (1)

b) gelden voortkomende van de
begroting van pensioenen (arti- .
kel 105-3) . 495.000.000

c) op te nemen gelden 463.400.000

. fr.1.667.400.000

Totaal .

(1) Om deze verrichting te verwezenlijken zal het Dotatie-
fonds een som van + fr. 4.667.000,00 mocten opnemen,
daar de op de begroting uitgetrokken kredieten slechts
fr. 704.333.000,00 belopen,
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ANNEXE V.
QUESTION.

Un tableau complet de la situation du Fonds
de dotation.

REPONSE.

Pour faire face 4 la charge «pensions de vieil-
lesse », qui est évaluée pour 1951 a 1.667.400.000 francs
la Caisse nationale des majorations de rente de
vieillesse, etc., disposera des ressources suivantes :

a) fonds provenant du Fonds de
dotation créé par l'arrété royal

du 22 juillet 1939 . fr. 709.000.000 (1)

b) fonds provenant du budget des
pensions (article 105-3) 495.000.000

¢) fonds a emprunter . 463.400.000

. fr.1.667.400.000

Total .

(1) En vue de réaliser cette opération le fonds de dotation
devra emprunter une somme de + frs. 4.667.000,00, les crédits
inscrits au budget ne s;élevant qu’a frs. 704.333.000,00.

9386. — Imprimerie E. Guyot, société anonyme, Brussel.



