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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1947-1948.

SEANCE DU 10 JuiN 1948,

Proposition de loi sur les Conseils
d’entreprises.

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Les auteurs de la présente proposition de loi
poursuivent plusieurs objectifs.

Tout d’abord, ils estiment que l'importante ré-
forme que constitue la création et l'organisation
des conseils d’entreprise doit étre étudiée avec
attention par le Parlement et faire l'objet de
débats publics.

Le projet de loi déposé par le Gouvernement le
3 décembre 1947 qui prétend étre une loi de cadre
ne contient pas méme les définitions indispensables
pour permettre au Parlement de se rendre compte
de la portée et du fonctionnement de la réforme
proposce.

Si I'on votait ce projet tel quel, tout le bénéfice
des discussions qui eurent lieu en 1947 4 la Commis-
sion du Travail et de la Prévoyance Sociale de la
Chambre des Représentants serait perdu.

Aussl convient-il de reprendre dans le projet de
loi ¢laboré par cette Commission, projet qui ne
contient pas moins de vingt articles, plusieurs
choses excellentes. Ce que nous n’avons pas manqué
de faire,

Une réforme vaut par lesprit dans lequel elle
est congue. La création des conseils d’entreprise
interesse toute la nation. Seul le Parlement est
qualifi¢ pour en déterminer les bases et les principes;
il faillirait & son role en négligeant de le faire.
Le Gouvernement lui a demandé une véritable
abdication & laquelle il ne peut consentir. En matiére
sociale il ne saurait étre question de pouvoirs spe-
ciaux.

BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1947-1948.

VERGADERING vAN 10 Jun1 1948.

Wetsvoorstel op de ondernemingsraden.

TOELICHTING

MEVROUWEN, MIJNE HEREN,

De indieners van dit wetsvoorstel streven wver-
scheidene doeleinden na.

Vooreerst menen zij dat een zo belangrijke her-
vorming als de oprichting en de inrichting van de
ondernemingsraden, met aandacht door het Parle-
ment moet bestudeerd worden, en in openbare
bespreking dient behandeld.

Het wetsontwerp dat door de Regering op 3 De-
cember 1947 werd ingediend, en dat er aanspraak op
maakt een kaderwet te zijn, bevat niet eens de
onontbeerlijke begripsbepalingen die het Parle-
ment moeten in staat stellen éen inzicht te verwerven
in de draagwijdte en de werking van de voorgestelde
bervorming. '

Indien men dit ontwerp ongewijzigd goedstemde,
zou al het voordeel der besprekingen die in 1947 in
de Commissie van Arbeid en Sociale Voorzorg van
de Kamer der Volksvertegenwoordigers plaats had-
den, verloren gaan.

Uit het wetsontwerp dat door bedoelde Commissie
werd opgesteld en dat niet minder dan 20 artikelen
bevat, dienen dan ook verschillende uitstekende
zaken overgenomen. Zulks hebben wij niet nagelaten
te doen. :

De waarde van een hervorming ligt in de geest
waarin zij is opgevat. Bij de oprichting van de
ondernemingsraden is de ganse natie betrokken;
alleen het Parlement is bevoegd om de grondslagen
en de beginselen ervan vast te stellen; het zou aan
zijn taak te kort komen indien het zulks niet deed.
De Regering heeft aan het Parlement een werkelijke
afstand van bevoegdheid gevraagd, iets waarin het
niet kan toestemmen. Op maatschappelijk gebied
kan er geen sprake zijn van bijzondere machten. -
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Le but des conseils d’entreprise est de provoquer,
au sein d’'une méme communauté de travailleurs,
des contacts réguliers — qu’ils soient patron,
délégués des cadres, cmployés ou ouvriers. —
Les probléemes d’ordre social et I’amélioration des
.conditions de travail retiendront leur attention au
méme titrc que les questions de rendement et
d’organisation interne de l'entreprise.

Les collaborations ne sont fécondes que lorsqu’elles
sont pasées sur une confiance mutuelle.

Cette confiance ne sera accordée par le patron
qu’a des délégués du personnel représentant vrai-
ment tous les travailleurs, soucieux autant du
bien-étre général que de la prospérité de lentre-
prise.

11 est donc indispensable que ces délégués man-
datés par le suffrage universel de leurs camarades,
soient assurés dunc parfaite indépendance. Telle
est la seule conception saine de la démocratie.

La confiance du personnel ne sera obtenue que
moyennant certaines garanties. Les délégués an
conseil d’entreprise qui sont en méme temps les
subordonnés du chef de Ventreprise doivent jouir
vis-a-vis de celui-ci de la plus grande indépendance.
s doivent étre protégés contre tout arbitraire.

En outre, pour qu'ils puissent remplir leur réle
avec vigilance ils doivent étre a méme d’exercer
un certain controle en prenant l'avis d’experts.
Grace a cette mesure, la tendance a un paterna-
lisme qui a fait son temps, sera Cvitée.

Pour assurer la représentation au conseil d’entre-
prise de tous ceux qui collaboraient a son activit¢,
il convient de veiller & une répartition ¢équitable
des sieges, entre toutes les catégories de travailleurs.

En principe, trois catégories de personnes €liront
des déléguds.

La premiére catégorie comporte & I’exception
des personnes occupant un poste de direction (ou
qui assistent le chef d’entreprise), les techiniciens,
les chefs de service, le personnel de maitrise, et
tous ceux qu’on peut y assimiler. Le role de ceux-ci
dans la vie quotidienne de l'entreprise est d’une
importance telle qu'on ne congoit pas qu'ils soient
exclus du conseil dont linformation doit étre
complete.

Afin de ne pas augmenter abusivement le nombre
de délégués, 1l convient de prévoir que toute per-
sonne au service de I'entreprise pourra étre consul-
tée par le conseil afin de lui fournir tous renseigne-
ments qu'il jugerait utiles.

Les deux autres catégories comportent les em-
ployés et les ouvriers qui éliront leurs délégués
dans une proportion variant suivant leur impor-
tance numeérique.

Les questions sociales étant essentielles, il est
nécessaire que fasse partie du conseil a titre consul-

tatif le chef du service social s’il en existe un au
sein de l'affaire.

Het doel van de ondernemingsraden is regelmatige
contacten tot stand te brengen in de schoot van een-
zelfde gemeenschap van arbeiders — ongeacht of zij
werkgever, afgevaardigden der kaders, bedienden of
werklieden zijn. De vraagstukken van maatschap-
pelijke aard en de verbetering der’arbeidsvoorwaar-
den, zullen hun aandacht heboen in dezelfde mate
als de vraagstukken betreffende het rendement en
de inwendige inrichting van de onderneming.

De samenwerking zal slechts vruchtbaar zijn
wanneer zij gegrond is op wederzijds vertrouwen.

Dit vertrouwen zal door de werkgever slechts
verleend worden aan afgevaardigden van het per-
soneel die werkelijk alle arbeiders vertegenwoordigen
en die zowel bekommerd zijn om het algemeen wel-
zijn als om de welvaart van de onderneming.

Het is dus onontbeerlijk dat deze afgevaardigden
gemandateerd door het algemeen stemrecht van
hun kameraden, een volkomen onafhankelijk-
heid genieten. Dat is de enige gezonde opvatting van
de democratie. :

Het vertrouwen van het personeel zal slechts
kunnen verkregen worden onder zekere waarborgen.
De afgevaardigden in de ondernemingsraad, die
tevens de ondergeschikten van het ondernemings-
hoofd zijn, moeten tegenover deze laatste volkomen
onafhankelijk zijn. Zij moeten tegen clke willekeur
beschermd zijn.

Daarenboven moeten zij, om hun opdracht zorg-
vuldig te kunnen vervullen, in staat zijn een zeker
toezicht uit te oefenen door het advies vun deskun-
digen in te winnen. Dank zij deze maatregel, zal de
strekking naar een uitgediend paternalisme ver-
meden worden.

Om de vertegenwoordiging in de ondernemings-
raad te verzekeren van al degenen die tot de bedrij-
vigheid ervan bijdragen. dient er gewaakt voor een
billijke verdeling van de zetels onderal de categorieén
van arbeiders.

Principieel zullen drie categorieén van personen
afgevaardigden kiezen.

De eerste categorie omvat, met uitzondering van
de personen die een bestuurspost bekleden (of die
het ondernemingshoofd ter zijde staan), de technici,
de diensthoofden, het meesterschapspersoneel en al
degenen die daarmede kunnen gelijkgesteld worden.
Hun rol in het dagelijks leven van de onderneming.
is van zo groot belang dat men zich niet kan inden-
ken dat zij zouden uitgesloten zijn uit de raad,
waarvan de voorlichting moet volledig zijn.

Ten einde het aantal afgevaardigden niet mis-
bruikelijk op te drijven, dient bepaald dat elke
persoon in dienst van de onderneming door de
Raad zal kunnen geraadpleegd worden om hem alle
inlichtingen te verschatfen die hij mocht nuttig
achten.

De twee overige categorieén omvatten de bedien-
den en de werklieden, die hun afgevaardigden zullen
kiezen naar verhouding van hun getalsterkte.

Aangezien de maatschappelijke vraagstukken van
hoofdzakelijk belang zijn, is het nodig dat het hoofd
van de Sociale Dienst, zo er in de onderneming een
bestaat, als raadsman deel uitmaakt van de Raad.



(3)

D’autres questions se poseront dans la pratique.
De nombreuses entreprises occupent un personnel
féminin: il va de soi que la représentation féminine
sera assurée dans les mémes conditions que. la
représentation masculine.

Le personnel doit voter pour des personnes
avant sa confiance. Dans les petites et moyennes
entreprises oii chacun se connait, les candidats
élus par le saffrage universel seront choisis en
raison de lenrs qualités personnelles, ce qui est
essenticl, T1 faudrait qu'il puisse en étre de méme
dans les grandes cntreprises.

A cette fin, une certaine décentralisation dans
jes Clections est souhaitable. S'il existe dans une
entreprise occupant plusieurs centaines de travail-
leurs divers départements avant une activité parti-
culicre, la représentation de chacun de ces dépar-
tements au conseil se justifie. C’est Pexpérience
qui révélera comment elle pourra étre assurée.

Jes auteurs de la présente proposition estiment
cependant que e principe doit étre adopté par le
Parlement ¢t que les modalités d’application pour-
ront ¢tre réglées par arrété royal.

La représentation de toutes les catégories de
travailleurs a pour corollaire néeessaire e droit
de présentation accordée i tous. En réserver le
monopole 4 cortaines  organisations sculernent,
constituerait une atteinte 2 la liberté dassociation
garantic par la constitntion.

En tout cas, la présentation ne doit se faire que
par ceux qui sont occupés depuis un certain temps
dans Peatreprise et qui se groupent a cet effet.
Et tous doivent étie admis & poser leur candida-
ture. On ne concevrait pas qu'un travailleur ne
prisse ¢ire délégud au consell alors qu'il réunit
los conditions &'¢ligibilitd fixées par la loi. En
participast aux ddlibérations du conseil, le délégué
Sinitiera a des problemes nouveaux; il développera
st personnalite et deviendra ainst un membre de
cotte dlite des travailleurs que la réforme doit créer.

Il ot important de souligner enfin que le role
du conseil sera comsultatif, sauf en ce qui concerne
I perticipation @ la gestion des euvies sociales.
Il sorain néfuste du point de vae de la conduite
des alfaires, ¢t par répercussion sur I'économie
géndérale, que Tautorit¢ du chef d’entreprise soit
compromise, 11 ne faut pas non plus que le patron
puisse se décharger, si peu que ce sait, des respon-
sabilités inhérentes a ses fonciions.

RocER MOTZ.
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Andere vraagstukken zullen in de practijk rijzen.
Tal van ondernemingen stellen vrouwelijk personeel
te werk; het spreekt van zelf dat de vertegenwoor-
diging der vrouwen onder dezelfde voorwaarden zal
verzekerd zijn als die der mannen.

Het personeel moet stemmen voor personen in wie
het vertrouwen beeft. In de kleine en middelgrote
ondernemingen, waar de ene de andere kent, zullen
de bij algemeen stemrecht verkozen candidaten
aangewezen worden wegens hun persoonlijke hoeda-
nigheden, wat van hoofdzakelijk belang 1s. Dit zou
eveneens het geval moeten kunnen zijn in de grote
ondernemingen.

Daartoe is een zekere decentralisatie van de ver-
kiezingen wenselijk. Bestaan er in een onderneming,
waar meerdere honderdtallen arbeiders werkzaam
zijn, verschillende departementen met eigen bedrij-
vigheid, dan is de vertegenwoordiging van elk dezer
departementen in de raad verantwoord. De onder-
vinding zal leren hoe deze kan tot stand komen.

De indieners van dit voorstel menen evenwel dat
het beginsel door het Parlement moet aanvaard
worden, en dat de toepassingsmodaliteiten bij
koninklijk besluit kunnen geregeld worden.

De vertegenwoordiging van alle categorieén van
arbeiders heeft als noodzakelijk uitvloeisel het recht
van voordracht voor allen. Dit recht aan bepaalde
organisaties alléén toekennen, zou een inbreuk zijn
op de vrijheid van vereniging, welke door de grond-
wet gewaarborgd wordt.

In elk geval moet de voordracht slechts gedaan
worden door degenen die sinds een bepaalde tijd in
de onderneming werkzaam zijn en die zich tot dit
doel verenigen. En allen moeten toegelaten worden
om zich candidaat te stellen. Het zou onaanvaard-
baar zijn dat een arbeider niet naar de raad zou
kunnen afgevaardigd worden wanneer hij aan al de
bij de wet gestelde voorwaarden van verkiesbaarheid
voldoet. Door aan de beraadslagingen van de raad
deel te nemen, zal de afgevaardigde vertrouwd gera-
ken met nieuwe vraagstukken; hij zal zijn persoon-
lijkheid ontwikkelen en aldus deel uitmaken van deze
élite der arbeiders die de hervorming moet tot stand
brengen. ‘

Van belang is, ten slotte, er de nadruk op te leggen
dat de raad een adviserende opdracht zal hebben,
behoudens wat betreft de deelneming aan het beheer
der sociale werken. Uit het oogpunt van de leiding
der zaken, en door terugslag op de algemene econo-
mie, zou het noodlottig zijn dat het gezag van het
ondernemingshoofd in het gedrang zou komen.
Evenmin mag de werkgever, zelfs niet in de geringste
mate, de verantwoordelijkheid, die aan zijn functies
verbonden is, kunnen afschudden.
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Proposition de loi sur les Conseils
d’entreprises.

Wetsvoorstel op de ondernemingsraden.

ARTICLE PREMIER.

Il sera constitué un conseil d’entreprise dans
toute entreprise occupant d’une maniére perma-
nente au moins cinquante travailleurs.

Pour l'application de la présente loi, est considéré
comme entreprise tout siége d’activité dont le
personnel occupé est soumis a une méme autorité
ou concourt a la réalisation d’un but commun.

Par travailleurs ou personnel, il faut entendre
Jes ouvriers, apprentis, employés au sens des lois
en vigueur et les personnes faisant partie des cadres
de Dentreprise, comme précisé a larticle 3 de la
présente loi, a I'exception de celles chargées d’un
poste de direction.

Les contestations sur le point de savoir ce qu'il
faut entendre par poste de direction sont tranchées
par la commission paritaire compétente pour les
criteres généraux et par la juridiction du travail
du ressort pour les cas d’espece.

Les travailleurs 4 domicile peuvent étre soumis
a l'application de la présente loi, aprés et sur avis
des instances reprises a l'article 18 ci-dessous.

ART. 2.

Les conseils d’entreprise ont pour mission, dans
le cadre des lois, conventions collectives ou déci-
sions de commissions paritaires, applicables a P'en-
treprise :

a) de donner leur avis et de formuler toutes
suggestions ou objections sur toutes mesures qui
pourraient améliorer l'organisation du travail, les
conditions de travail et le rendement de l'entre-
prise;

b) de recevoir, du chef d’entreprise, au moins
chaque trimestre, communication réguliere d’in-
formations d’ordre général relatives a la marche
de I'entreprise et a la cléture de l'exercice social,
tous les rapports et documents comptables a
soumettre i l'assemblée générale des aciionnaires,
qui pourront étre certifiés exacts par un reviseur
d’entreprise, a la demande du conseil;

¢) d’élaborer et de modifier, dans le cadre de
la législation sur la matiére, le réglement d’atelier
de P'entreprise, de prendre toutes mesures utiles
pour linformation du personnel & ce sujet, de
veiller 4 la stricte application de la législation
industrielle et sociale protectrice des travailleurs;

d) de veiller & I'application de toute disposition
générale intéressant l'entreprise, tant dans l'ordre
social qu’au sujet de la détermination des salaires,
en fonction, notamment, des différents degrés de
qualification professionnelle;

EERSTE ARTIKEL.

Een ondernemingsraad wordt ing;esteld in elk
bedrijf waar minstens vijftig arbeiders bestendig
te werk gesteld zijn.

Wordt voor de toepassing van deze wet als onder-
neming beschouwd, elke bedrijfszetel waarvan het
personeel onder een zelfde gezag geplaatst is of
aan de verwezenlijking van een gemeenschappelijk
doel medewerkt.

Onder arbeiders of personeel dient verstaan, de
werklieden, leergasten, bedienden in de zin van
de geldende wetten, en de personen die behoren
tot het kader der onderneming, als bedoeld in
artikel 3 van deze wet, met uitzondering van
degenen die een leidende post bekleden.

De betwistingen over de vraag wat onder leidende
post dient verstaan, worden beslecht door de be-
voegde paritaire commissie, voor de algemene
maatstaven, en door het arbeidsgerecht van het
gebied, voor de bijzondere gevallen.

De thuiswerkers kunnen aan de toepassing van
deze wet onderworpen worden, na advies van de
bij navolgend artikel 18 vermelde instanties.

-~

ART. 2.

De ondernemingsraden hebben tot opdracht,
pinnen het raam van de op de onderneming toe-
passelijke wetten, collectieve overeenkomsten of
beslissingen van paritaire commissies :

a) van advies te dienen en suggesties of bezwaren
naar voren te brengen over alle maatregelen, die
de arbeidsorganisatie, de arbeidsvoorwaarden en
het rendement van de onderneming kunnen ver-
beteren;

b) van het ondernemingshoofd minstens om het
kwartaal regelmatig mededeling van algemene in-
lichtingen betreffende de gang van het bedrijf en,
pij het sliiten van het maatschappelijk dienstjaar,
alle verslagen en rekeningsstukken, welke aan de
algemene vergadering der aandeelhouders dienen
voorgelegd en op verzoek van de raad door een
ondernemingsrevisor kunnen gewaarmerkt worden,
te ontvangen;

¢) binnen het raam van de ter zake geldende
wetgeving, het werkplaatsreglement van de onder-
neming op te maken en te wijzigen, alle nuttige
maatregelen te treffen om het personeel dienaan-
gaande voor te lichten, te waken over de stipte
toepassing van de nijverheids- en maatschappelijke
wetgeving ter bescherming van de arbeiders;

d) te waken over de toepassing van elke alge-
mene bepaling, die de onderneming zowel op
maatschappelijk gebied als ten aanzien van de
loonsvorming, namelijk naar de verschillende gra-
den van vakscholing, aanbelangt;



¢) de fixer les dates des vacances annuelles et

d’¢tablir, il v a lieu, un roulement du personnel;

f) de gérer tous services sociaux institués dans
P’entreprise pour le bien-étre du personnel, a moins
que ceux-ci ne soient laissés a la gestion autonome
des travailleurs;

¢) d’examiner toutes mesures propres a favoriser
le développement de I'esprit de collaboration entre
les chefs d'entreprise et le personnel;

h) de remplir les fonctions attribuées aux comités
de sceurité et d’hygiéne, institués par larrété du
Régent du 3 décembre 1946, selon les modalités
et conditions 4 déterminer par arrété royal.

ART. 3.

Les conseils d’entreprise sont institués a l'ini-
tiative de l'emploveur. Ils sont composes :

) du chef de I'entreprise et d'un ou plusieurs
délégués effectifs et suppléants désignés par lui;

) d'un certain nombre de délégués de chacune
des catégories du personnel, selon leur importance
numérique. Le nombre de délégués effectifs ne
peut étre supcéricur i douze, nmi inférieur & trois.
Celui des délégués sappléants comporte la moitic
du nombre des délégués effectifs, avec le minimum
de deux. La détermination du nombre des délégués
¢l la représentation des diverses catégories du
personnel sont réglées par arrété royal, soit pour
I'ensemble  des entreprises,  soit  pour  certaines
d’entre elles. Cependant, dés qu'une catégorie de
travailleurs groupe dix personngs, clle aura droit
en tout état de cause 4 une représentation au conseil
d'entreprise;

¢y de la personne dirigeant le service social de
Pentreprise, avee voix consultative, lorsqu’existe
un tel service dans lentreprise. Le conseil pourra
décider d’entendre, a titre de renseignement, toute
personne occupée dans entreprise. 1 faut entendre
par catégories du personnel celles groupant les
onvriers: les employés; les cadres, c'est-a-dire le
personnel  de maitrise, les ingénieurs, chefs de
<ervice of assimilés, a exception de ceux chargés
d'un poste de direction,

Art. A

Le conscil d'entreprise peut, d’apres I'importance
et la structure de Uentreprise, se subdiviser en sec-
tions d’entreprise dont les membres délégués du
personnel appartiendront aux catégories intéressées
de travailleurs, ot sceront désignés selon des 1egles
fixCes par arrété roval et des modalités arrétées dans
le réglement d’ordre intérieur de l'entreprise.

ART. D.

Les délégués de personnel sont élus par les travail-
leurs de I'entreprise. Sont électeurs, les travailleurs
belges des deux sexes, agés de 21 ans accomplis,
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¢) de data van het jaarlijks verlof vast te stellen
en eventueel een beurtregeling voor het personeel
te treffen;

f) alle voor het welzijn van het personeel in de
onderneming ingestelde maatschappelijke diensten
te beheren, tenzij deze aan het zelfstandig beheer
der arbeiders zijn toevertrouwd; :

g) alle geschikte maatregelen ter bevordering
van de geest van samenwerking tussen de onder-
nemingshoofden en het personeel te onderzoeken;

h) de functies te vervullen, welke aan de bijj
Regentsbesluit van 3 December 1946 ingestelde
comité’s voor veiligheid en gezondheid zijn toe-
gewezen, naar de bij koninklijk besluit te pepalen
wijzen en voorwaarden.

ART. 3.

De ondernemingsraden worden- op initiatief van
de werkgevers ingesteld. Zij bestaan uit :

a) het ondernemingshoofd en een of meer door
hem aangewezen werkelijke en plaatsvervangende
afgevaardigden;

b) een bepaald aantal afgevaardigden van elke
categorie van het personeel, volgens haar getal-
sterkte. Het aantal werkelijke afgevaardigden mag
niet meer bedragen dan twaalf, noch minder dan
drie. Het aantal plaatsvervangende afgevaardigden
bestaat uit de helft van het aantal werkelijke afge-
vaardigden, met een minimum van twee. De
bepaling van het aantal afgevaardigden en de
vertegenwoordiging van de verschillende personeels-
categorieén worden, hetzij voor alle ondernemingen
samen, hetzij voor sommige er van, bij koninklijk
besluit geregeld. Evenwel, wanneer een categorie
van arbeiders tien personen telt, heeft zij alleszins
recht op een vertegenwoordiging in de onderne-
mingsraad;

¢) de persoon die de maatschappelijke dienst van de
onderneming leidt, met raadgevende stem, wanneer
zulke dienst in de onderneming bestaat. De raad kan
beslissen te zijner inlichting elke in de onderneming
te werk gestelde persoon te horen. Onder personeels-
categorieén dient verstaan: de werklieden; de
bedienden: de kaders, d.w.z. de meestergasten, de
ingenieurs, de diensthoofden en daarmede gelijkge-
stelden, met uitzondering van de met een leidende
post beklede personen .

ART. 4.

De ondernemingsraad kan zich volgens de belang-
rijkheid en de structuur van de onderneming in
bedrijfsafdelingen splitsen, waarvan de leden, afge-
vaardigden van het personeel, tot de betrokken
categorieén van arbeiders behoren en naar de bij
koninklijk besliit en het huishoudelijk reglement
van de onderneming bepaalde modaliteiten aange-
wezen worden.

ART. 5.

De afgevaardigden van het personeel worden door
de arbeiders van de onderneming verkozen. Zijn
stemgerechtigd, de Belgische arbeiders van beider
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travaillant depuis six mois au moins dans l'entre-
prise et jouissant de leurs droits civils et politiques.
Toutes autres conditions pourront étre établies par
arrété royal, conformément aux décisions éventuelles
des commissions paritaires compétentes, et pourront
varier d’'une branche d’activité a l'autre.

Les commissions paritaires sont également compé-
tentes pour régler la participation au vote des tra-
vailleurs éirangers et apatrides.

Toutefois, le Ministre du Travail et dela Prévoyan-
ce Sociale pourra, apres consultation du conseil
paritaire général, fixer pour ces travailleurs des
conditions spéciales, notamment de réciprocité et

le résidence.

ART. 6.

Pour étre éligibles comme délégués du personnel,
les travailleurs doivent remplit les conditions sul-
vantes :

25 ans au moins. Toutefois, des

travailleurs peuvent étre
exprimer des

a) étre agés de
représentants des jeunes
appelés, par le conseil d’entreprise, a
avis; .

b) avoir ¢té occupés pendant trois ans au moins
dans la branche d'activité dont releve 'entreprise et
¢tre occupés depuis six mois au moins dans cette
derniere;

¢) n’étre pas privés de leurs droits civils et poli-
tiques.

ART. 7.

Les délégués effectifs et suppléants du personnel
cont Clus au scrutin secret sur une liste unique pour
chaque catégoric de  travailleurs ayant droit a
repriésentation.

Chaque candidat sera présenté individuellement
par les travailleurs de la catégorie a laquelle il
appartient. Le nombre de parrains pourra varier
celon les branches d’activité, le nombre de travail-
leurs occupés dans Uentreprise et la catégorie a
laquelle ils appartiennent; il sera déterminé par
arrété royal, aprés avis de la commission paritaire
compdétente.

Les candidats passent dans l'ordre du nombre de
voix obtenu i la majorit¢ relative. Le vote se fait
par catégorics.

La procédure de T'élection est réglée par arrété
roval; les modalités pratiques seront fixées sur avis
des commissions paritaires compétentes ou, a leur
dcfaut, apres consultation des organisations repre-
sentatives des eraployeurs et des travailleurs.

ART. 8.
Les délégués du personnel sont €lus pour un terme
de quatre ans. .
Toutefois, lors de la premieére élection, ce terme
est réduit a deux ans. Ils sont rééligibles.
Les membres suppléants sont appelés a siéger en
remplacement d’un membre décédé, démissionnaire

kunne die ten volle 21 jaar oud zijn, sedert ten minste
zes maanden in de onderneming werken en hun
burgerlijke en politieke rechten genieten. Andere
voorwaarden kunnen bij koninklijk besluit, overeen-
komstig de eventuele beslissingen van de bevoegde
paritaire commissies, worden vastgelegd en kunnen
van de ene bedrijfstak tot de andere verschillen.
De paritaire commissies zijn insgelijks bevoegd
om het medestemmen van buitenlandse en vader-
landsloze arbeiders te regelen. :
Evenwel kan de Minister van Arpeid en Sociale
Voorzorg, na raadpleging van de algemene paritaire
raad, voor die arbeiders speciale voorwaarden stel-
len, namelijk van wederkerigheid en van verblijf.

ART. 6.

Om tot afgevaardigde van het personeel te kunnen
verkozen worden, moeten de arbeiders aan de vol-
gende voorwaarden voldoen :

a) minstens 25 jaar oud zijn. Evenwel kunnen ver-
tegenwoordigers van de jeugdige arbeiders door de
ondernemingsraad om hun advies worden gevraagd;

b gedurende minstens drie jaar werkzaam geweest '
zijn in de bedrijfstak waarmee de onderneming zich

bezighoudt en sedert ten minste zes maanden in
deze onderneming werken;

¢) de burgerlijke en politieke rechten genieten.

ARrT. 7.

De werkelijke en plaatsvervangende afgevaardig-
den van het persoheel worden bij geheime stemming
verkozen, op een enkele lijst voor clke vertegenwoor-
digingsgerechtigde categorie van arbeiders.

Elke candidaat wordt afzonderlijk voorgedragen
door de arbeiders van de categorie waartoe hij
behoort. Het aantal voordragenden kan verschillen
volgens de bedrijfstakken, het getal in de onderne-
ming tewerkgestelde arbeiders en de categorie waar-
toe zij behoren; het wordt bij koninklijk besluit
bepaald, op advies van de bevoegde paritaire
commissie.

De candidaten zijn verkozen in de orde van het
aantal bij betrekkelijke meerderheid bekomen stem-
men. De stemming geschiedt per categorie.

De wijze van verkiezing wordt bij koninklijk
besluit geregeld; de practische modaliteiten worden
op advies van de bevoegde paritaire commissies, of
bij ontstentenis hiervan, na raadpleging van de
representatieve organisaties der werkgevers en
der werknemers vastgesteld.

ARrT. 8.

De afgevaardigden van het personeel worden voor
een termijn van vier jaar verkozen.

Bij de eerste verkiezing wordt die termijn evenwel
tot twee jaar beperkt. Zij zijn herkiesbaar.

De plaatsvervangende leden zetelen ter vervan-
ging van een overleden, ontslagnemend of uit de
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ou n'appartenant plus & lentreprise. Ils achévent
le mandat de leur prédécesseur. De nouvelles élec-
tions pourront avoir lieu dés que tous les membres
suppléants d'une catégorie de travailleurs seront
devenus membres effectifs.

Un délégué du personnel ne peut étre licencié que
pour des motifs sérieux et légitimes, a apprécier sur
recours form¢ par lui par la juridiction compétente
en cas de renvoi contesté.

ART. Y.

[ conscil d'entreprise se réunit au siege de Pen-
treprise, Tl est présidé par le chef d’entreprise ou par
son délégué A la présidence.

[ scerétariat du conseil d’entreprise est assur¢
par un membre de la délégation du personnel.

Lo conseil d’entreprise sera convoqué une fois par
mois o la diligence du chef d’entreprise. Il peut se
réunir exceptionnellement & la demande de la
moitic des membres représentant le personnel.

fos modalités de fonctionnement  des conseils
dentreprise sont déterminés par arrété roval pour
I'ensemble des entreprises ou d'une maniére distincte
pour les diverses branches d’activité.

Les modalités d’application scront arrétées par
un reglement intérieur du conseil d’entreprise, qui
devra plus particulierement prévoir la date et les
modalités de convocation des réunions mensuelles;
du Tocal oit elles s¢ tiendront ; de la désignation du
wcerétaire: de la tenue des proces-verbaux; des
movens d'information du personnel et des contacts
entre colui-ei et les délégués; des facilités accordces
aux deléguds pour remplir leur mandat.

ART. 10

s séances du conseil d’entreprise, méme en
dehors des heures de travail, sceront considérées
comme temps de travail cffectif et seront rému-
nerées comme tel, Les locaux et le matériel néces-
saire aux réunions seront mis a la disposition du
conscil par le chef d’entreprise.

ARrT. 11

[es contestations résultant de Papplication de
la présente loi et de Ses arrétés d'exéeution sont
tranchées, sauf dispositions contraires, prévues aux
dits arrctés dlexéeution, par la commission pari-
taire compétente pour les critéres généraux et par
la juridiction du travail du ressort pour les cas
d'espece. '

ArT 12

Des fonctionnaires désignés par le Gouvernement
curveillent Pexécution de la présente loi. Leurs
attributions sont détermincdes par arrét¢ royal.

[Ne 396.]

onderneming getreden lid. Zij voleindigen het man-
daat van hun voorganger. Nieuwe verkiezingen kun-
nen gehouden worden, zodra alle plaatsvervangende
leden van een categorie van arbeiders werkende
leden geworden zijn.

Een afgevaardigde van het personeel kan slechts
afgedankt worden om ernstige en wettige redenen,
waarover het bevoegde rechtscollege op door hem
ingesteld beroep bij betwiste wegzending moet
oordelen.

ArT. 9.

De ondernemingsraad vergadert in de zetel van
het bedrijf. Hij wordt voorgezeten door het onder-
nemingshoofd of door zijn gemachtigde als voor-
zitter.

Het secretariaat van de ondernemingsraad wordt
door een lid van de personeelsafvaardiging waarge-
nomen. -

De ondernemingsraad wordt eens om de maand
door de zorgen van het ondernemingshoofd bijeen-
geroepen. Hij kan bij uitzondering vergaderen op
verzoek van de helft der leden die het personeel
vertegenwoordigen.

De werkingsmodaliteiten van de ondernemings-
raden worden voor "alle ondernemingen in hun
geheel, of op een onderscheiden manier voor de ver-
schillende bedrijfstakken, bij koninklijk beslait
bepaald.

De toepassingsmodaliteiten worden bepaald bij
een huishoudelijk reglement van de ondernemings-
raad, dat inzonderheid de datum en de wijze van
oproeping voor de maandelijkse vergaderingen, het
lokaal waarin wordt vergaderd, de aanwijzing van
de secretaris. het houden der notulen, de middelen
tot voorlichting van het personeel en het contact
van het personeel met de afgevaardigden, de facili-
teiten welke aan de afgevaardigden ter vervulling
van hun mandaat worden verleend, zal moeten
bepalen.

ARrT. 10.

De vergaderingen van de ondernemingsraad wor-
den, zelfs buiten de werkuren, als werkelijke arbeids-
tijd beschouwd, en als zodanig bezoldigd. De lokalen
en het materieel, vereist voor de vergaderingen,
worden door het ondernemingshoofd ter beschikking
van de raad gesteld.

¢ ArT. 11.

De betwistingen voortvloeiende uit de toepassing
van deze wet en van haar uitvoeringsbesluiten wor-
den, behoudens in die uitvoeringsbesluiten voorziene
andersluidende bepaling, beslecht door de bevoegde
paritaire commissie, wat de algemene richtlijnen
betreft, en door het arbeidsgerecht van het gebied,
wat de speciale gevallen betreft.

ARrT. 12

Door de Regering aangewezen ambtenaren oefenen
toezicht uit op de uitvoering van deze wet. Hun
bevoegdheden worden bij koninklijk besluit bepaald.
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Art. 13.

Les fonctionnaires désignés en vertu de T'article
précédent constatent les infractions a la présente
loi et a ses arrétés pris pour assurcr Son exécution;
leurs procés-verbaux font foi, jusqu'a preuve du
contraire.

Les chefs d’entreprise assujettis a la présente
loi ou lears préposés sont tenus de réserver a ces
fonctionnaires la libre entree de leur établissement
¢t de leur fournir tous les renseignements nécessaires
A Pexercice de leur mission.

ArT 14,

Les chefs d’entreprise qui n‘auront pas institu¢
dans leur ¢tablissement un conseil d’entreprise,
dans les délais imposés par la présente loi ou par
les arrétés d’excéeution, seront punis d'une amende
de 100 francs multipliée par le nombre de travail-
leurs occupés dans Ientreprise, sans que cette
amende puisse excéder 100.000 francs.

ArT. 10,

Toute personne qui aura mis obstacle a la sur-
veillance  organisée en vertu de Ja présente loi
sera punic d'une amende de 26 4 200 francs ou
d'un emprisonnement de 8 jours i un mois, sans
préjudice sib oy a liew de Papplication des peines

o

conmminées par les articles 2689 4 274 du Code Pénal.

En cas de récidive dans Panaée a partir de la
condamnation antérieure, la peine sera doublée.

Les chefs d'entreprise sont civilement respon-
sables du  paiement  des amendes prononcées a
charge de leurs directeurs, gérants ou préposés a
la surveillance ou a Ja direction agissant comme tels.

16.

I.'action publique résultant d’une infraction aux
dispositions de la présente loi sera prescrite apres
unc annde révolue,

ART.

ArT. 17
Les membres du conseil d’entreprise sont tenus
an secret  professionnel, sous les peines portées
par Vartizle 4% du Code Pénal, pour tous les ren-
seignements de nature confidenticelle dont ils pour-
raient acquérir connaissance a l'occasion de* leurs
fonctions.

ARrT. 18

Avant darréter les mesures réglementaires pro-
vues par les articles 14 10 ci-dessus, le Roi prend
I'avis soit du conseil paritaire général, soit de la
commission paritairc compétente ou, a son défaut,
dex organisations représentatives des chefs d’entre-
prise et des travailleurs des diverses catégories.

Les organismes consultés en vertu du présent
article font parvenir leur avis dans les deux mois

ARrT. 13.

De krachtens het voorgaand artikel aangewezen
ambtenaren stellen de inbreuken op deze wet en op
haar uitvoeringsbesluiten vast; hun processen-ver-
baal zijn bewijskrachtig tot het bewijs van het
tegendeel.

De aan deze wet onderworpen ondernemingshoof-
den of hun aangestelden zijn gehouden aan die
ambtenaren vrije toegang tot hun inrichting te ver-
lenen en hun alle ter uitvoering van hun opdracht
vereiste inlichtingen te verstrekken.

ART. 14.

De ondernemingshoofden, die binnen de bij deze
wet of de uitvoeringsbesluiten gestelde termijnen in
hun onderneming geen ondernemingsraad hebben
ingericht, worden gestraft met een geldboete van
100 frank, vermenigvuldigd met het aantal in hun
bedrijf tewerkgestelde arbeiders, zonder dat die
boete 100.000 frank mag overschrijden.

ART. 15.

Elke persoon, die het krachtens deze wet gehouden
toezicht verhindert, wordt gestraft met een boete
van 26 tot 200 frank of een gevangenzetting van
acht dagen tot een maand, onverminderd de toepas-
sing van de straffen voorzien bij de artikelen 269 tot
974 van het Wetboek van Strafrecht, zo er aanleiding
toe is.

Bij herhaling binnen het jaar te rekenen van de
vorige veroordeling, wordt de straf verdubbeld.

De ondernemingshoofden zijn burgerlijkrechtelijk
aansprakelijk voor de betaling van de geldboeten,
welke ten laste van hun directeurs, zaakwaarnemers
of aangestelden bij het toezicht of het bestuur, die
als zodanig handelden, zijn uitgesproken.

ART. 16.

De publieke vordering voortvloeiende uit een in-
breuk op de bepalingen van deze wet, verjaart na het
verstrijken van één jaar.

ArtT. 17.

De leden van de ondernemingsraad zijn, op straffe
van toepassing van artikel 458 van het Wetboek van
Strafrecht, gehouden tot het beroepsgeheim voor alle
inlichtingen van vertrouwelijke aard, waarvan zij
naar aanleiding van hun functie kennis zouden
krijgen.

ArT. 18.

Alvorens de bij bovenstaande artikelen 1 tot 10
voorziene reglementaire maatregelen te treffen, wint
de Koning het advies in, hetzij van de algemene
paritaire raad, hetzij van de bevoegde paritaire
commissie of, bij ontstentenis er van, van de orga-
nisaties die de ondernemingshoofden en de arpeiders
van de verschillende categorieén vertegenwoordigen.

De krachtens dit artikel geraadpleegde organismen
prengen hun advies uit binnen twee maanden vol-
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de la demande qui leur a été faite, & défaut de quoi
il peut étre passé outre.

ARrT. 19.

En vue d’habiliter les conseils d’entreprise a
remplir les fonctions des comités de sécurité et
d'hygiéne d’une part, et de coordonner la présente
loi avec la législation sur les commissions paritaires
(’autre part, un arrété royal sera pris apres déli-
bération en Conseil des Ministres.

ART. 20.

La validité de la présente loi est limitée a cing
ans. Il pourra étre déterminé par des arrétés royaux
qui devront intervenir dans les six mois de la pu-
blication de la présente loi, des dates d’entrée en
vigueur différentes selon les catégories d’entre-
prises ou branches d’activité.

R. MOTZ,
G. CISELET,
R. CATTEAU.

[Ne 396.]

gende op het daartoe strekkend verzoek, zoniet kan
ambtshalve worden gehandeld.

ARrT. 19.

Een in de Ministerraad overlegd koninklijk besluit
zal getroffen worden om bevoegdheid te verlenen
aan de ondernemingsraden tot het vervullen van de
functies der comité’s voor veiligheid en gezondheid,

enerzijds, en tot het ordenen van deze wet met de
wetgeving op de paritaire commissies, anderzijds.

ARrT. 20.

De geldigheidsduur van deze wet is tot vijf jaar
beperkt. Bij koninklijke besluiten, welke binnen zes
maanden na bekendmaking van deze wet dienen
getroffen, kunnen verschillende data van inwerking-
treding volgens de categorieén van ondernemingen
of bedrijfstakken worden bepaald.

7959, — Imprimerie E. Guyot, société anonyme, Bruxelles.
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cueille pas au scrutin secret au
moins la moitié des suffrages, une
nouvelle liste pourra &tre présen-
tée par le personnel de 1l’entrepri-
se. QJelui-ci aura le droit de pré-
senter une liste si la majorité du
personnel en décide ainsi.

M. SERVAIS

Si 1%on doit admettre que les
conseils d’entreprises sont utiles
afin de créer un climat favorable
de collaboration et de sauvegarder
les intéréts ginéraux des travail-
leurs attachés aux entreprises, Spé-
cialement aux usines et exploita-
tions sous forme de sociétés anony-
mes ou de quelqu’importance, on doit
reconnaltre que ces raisons n’exis-
tent pas dans la méme mesure dans le
cas d’entreprises de moyenne ou de
petite importance, presque toujours
possédées et gérées par un particu-
lier et sa famille.

Les relations directes et journa-
liéres entre patrons et collabora-
teurs dans les petites et moyennes
entreprises sont quasi toujours cor-
diales; rarement un mouvement Se
produit par suite de mécontentement
et si, notamment en cas de conflit
entre patrons et ouvriers de 1’in-
dustrie importante, une cessation
de travail se produit dans la peti-
te entreprise, c’est uniquement par
solidarité et presque toujours le
personnel s’en excuse auprés du pa-
tron.

Celui-ci, & l’encontre du patron
anonyme, connait tout son personnel;
il s’intéresse généralement aux fa-
milles et s’entend parfaitement
aveec lui sur toutes les modalites
du travail; on peut dire gqu’il y a
presqgue toujours collaboration et
1’on doit y tendre sans contrainte.

I1 serait au moins exagéré par
ailleurs qu’un tel patron qui gére
son propre capital et a souvent de
graves difficultés, soit obligé de
mettre un conseil d’entreprise au
courant des détails de sa situation
financiére et de celle de sa famil-

bedoelde orgunisaties, bij de gehelne
stemming niet tenminste de hslft v.n

de stemmen bekomt, mag een nieuwe 1lijst
voorgedragen worden door het personeel
van de onderneming. Dit laatste zzl het
recht hebben een 1lijst voor te dragen
indien de meerderheid van het personeel
aldus beslist."

VERANTWOORDING

Zo men dient te aanvceurden dat de
Ondernemingsraden nuttig zijn om een
gunstig Klimaat van scmenwer<ing te
scheppen en de ulgemene belangen ven
de arbelders der onderneaingen te vrij-
waren, inzonderheid in de fabrisgen en
bedrijven die de vorm van ncawmloze ven=
nootschaeppen hebben of een zexere oa-
vang bezitten, dan dient anderdeceis &r-
kend dat deze redenen niet tot op de-
zelfde hoogte bestu.n voor de middel-
grote of kleine ondernemingen, welke
bijna «ltijd zon een particulicr en
zijn familie toebehoren en door hen
beheerd worden.

De rechtstreekse en dageli jkse be-
trekkingzen tussen de werkgevers en nun
medewerkers in de kleine en middelgro-
te onderneminzen, zijn bijna altija
hartelijk; zelden valt er een beweging
voor wegens ontevredenheid en 2o, met
name in zeval van conflict tussen werk-
gevers en werknemers van hetb grootbe=-
drijf, de =zrbeid in een kleine onderne-
ming wordt stilgelegd, dan is zulks al=-
lcen uit saamnorigheid en bijne altijd
verontscnuldigt het personeel Zich shter-
af d=zarvoor bij de werkgever.

Deze kent, in tegenstelling et de
naamloze werkgever, al de leden van
zijn personeel, hij stelt over het al-
gemeen belang in hun familie en is met
nen in volledige verstandnouding over
alle moduliteiten van het werK; men Kan
zeggen dat er bijna 21tijd szaenwerking
is, en duat wen daarnudr 40ct streven
zonder dwange.

Het zou overigens op zijn minste
overdreven zijn dat zulk werkgever, dic
zijn eigen xupitaal beheert en vuak ern:
stige moeili jknheden kent, verplicnt zou
zijn een ondernemingsraad op de noogte
te stellen van zijn financidle toestand
en ven die von zijn zezin.



Toutes ces raisons justifient de
porter au_nombre 100 le nombre de
50 prévu & l’article 14.

A 1’article 18, nous demandons
que soit prévu un minimum de temps
passé a 1’entreprise pour prendre
part & 1’élection du conseil d’en-
treprise.

Pour &tre électeur dans une commu-
ne, il faut au moins six mois de do-
micile; nous estimons gqu’il faut au
moins ce laps de temps pour Se€ dire

vraiment attaché a 1’entreprise.

X

A 1’article 19,
pour étre éligibles,
soient occupés depuis au
ans dans l’entreprise; il va de soi
que s’il s’agit d’une nouvelle en-
treprise, le délai de présence peul
8tre diminué.

nous demandons que,
les candidats
moins deux

o]

4l deze redenen wettigen de opvoe-
ring tot 100 vuan het rantal 50 dat in
artikel 14 voorkomt.

X

In artikel 18 vragen wij dat er een
minicauati jd van sanwezigheid in de on-
derneming sou bepaald worden om deel
te nesen aan de verkiezing van de on-
dernemingsraad.

Oa kiezer te zijn in de geeente
moet men er ten .ainste zes meand zijn
woonplaats hebben; wij zijn ven mening
dit er evenveel tijd nodig is om ve
xunnen zeggen dat .aen wearli jk aan de
ondernecaing verbonden is.

X

In artikel 19 vragen wij dat, ou
verkiesbuar te zijn, ce candiduten se=
dert ten minste twee jzar in de onder=-
neming wergzacu zijn; het spreekt van-
zelf dat, in gevel de onderneaing
nieuw is, de teraijn van aanwezigheid
kon verminderd worden.

X
b4 X
A.l’article 20, nous désirons In artikel 20 wensen wij dat, in
qu’il soit possible qu’en cas de geval de meerderheid van het personeel

Jécision de la majorité du personnel,
celui-ci puisse présenter une liste
de candidats et aussi dans le cas

ou la liste présentée par les orga=
nisations ne réunit pas la moitié
des suffrages valablement exprimés.

M. SERVALS.

aldus beslist, dit personeel een lijst
van candidaten zou kKunnen voordragen
en zulks eveneens in geval de door de
organisaties voorgedragen 1lijst niet
ten minste de helft der geldig uitge-
bruchte stemusen behaalte.
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B.- Remplacer les dispositions du
~hanitre 4 du projet n° 50
(Thambre-session 1947-1948) qui
ont été réservées, par le texte
ci-aprés:

~onfédération générale des pro-
fessions indépendantes.

ARTIZLE TREMIER

11 est institué une Zonfédération
.---on(Cf‘ DOCD n° 617 Ch.—SeSSiOl’l

1947-1248) .

JUSTIFICATION

Le projet de loi n° 50 Ch. por=-
tant organisation de 1’économie
contenait un Chapitre 4 qui pré-
voyait le régime futur d’organisa~
tion des Chambres des Métiers et
Négoces et des c‘hambres de Commerce.
Telle quelle, cette partie du projet
ne donnait pas satisfaction aux
“1asses Moyennes et elle aurait su-
rement subi des modifications; meis
c1lle n’a méme -~as été discutée, la
Sommission compétente ayant décidé
de la retirer du projet général,
tout en invitant le Tarlement & se
prioccuper 4 bref délai de la dite
organisation.

O’est probablement dans le but
d’aller de 1l’avant assez rapidement
qu’aprés le vote de la loi par la
“hambre, soit le 6 juillet, M.M.les
Dénutés Thilippart et Janssens ont
4éposé, sous forme 4’amendements,
un texte étant un chapitre destiné
3 remplacer celui que portait le
projet n° 503 c’est ce texte que
nous avons l’honneur de soumettre
au Sénat en rriant celui-ci de
1?inclure dans le projet géneral.

A cet égard, il convient de rappe-
ler qu’a plusieurs reprises, des
propositions d’organisation profes-
sionnelle des Métiers et iiégoces ont
4té déposdes, notamment par lu.l.

‘7an Ackere, Joris, ‘rockaert et le
soussigné et que ces propositions
n’ont pas regu l’apvrobation des
“hambres, souvent sous le prétexte
que cette organisation devait s’in-
tégrer dans un projet général.

B.- De bepalingen van Hoofdstuk 4
von ontwerp nr 50 (Kcaer - Zit-
ting 19+47-1948), die voorbehou-
Jen werden, te vervungen 3oor on=-
derstaande texst @

Algeumcen verbond der onufhanke-
1lijke beroepen.

EERSTE AATIKEL

Er wordt een Alge.aeen Verbond....
1947-1948) . :

VERANTWOORDING

Het wetsontwerp nr 50 K. houdende
organisatie van het bedrijfsleven,
bevatte een Hoofdstuk «, waarin het
toexkomstig organisatiestelsel der Kua-
wers van Aubachten en Neringen en der
Hundelsxwuers bepaald werd. Zoals het
wes opgesteld, gaf dit gedeelte von
het ontwerp geen voldoening can de
siiddenstund en het zou zeker wijzi-
gingen ondergaan nebben; doch anst
werd niet eens besproken, wangezien
de bevoegde Cowaissie beslist h-d het
uit het .lgeaeen ontwerp te verwi jde-
ren, woauarbij zij het Purleaent tevens
verzocht zich binnen korte tijd met
bedoelde org.nisitic bezig te houden.

Het 1is wanrsciijnli jk met het doel
vrij vlug op te schieten, dat, n. de
goedsteaming von de wet door de Kamer,
nl. op 6 Juli, de hh. Volksvertegen-
woordigers Pnilipp.rt en Janssens,
onder de vorm vun 2mendeaenten, <en
tekst hebben ingediend, welke €en
hoofdstug vorade bestend ter vervan-
ging ven datgene dat voorkw:-a in het
ontwery nr 50; het is die texst, die
wij de ecr hebben can de Sencat voor
te leggen, .ict het verzoex deze in
het .lgeaeen ontwerp te willen opnciens

In dit verbund dient er ian herin-
nerd, dut, bij herhaling, voorstellen
v.n beroepsorganis.tics van awbachten
n Neringen ingediend »erden, met nr-
mc¢ door de hin. Von Acxcre, Joris,
Crocxk.ert e¢n de ondergectexende, cn
dut deze voorstcllen de goedzeuring
der K-uaers niet gegregen hebben, vak
onder voorwendsel dut deze organis-tie
q06e8t deel uituacken von een tlgeaesen
ontwerp.



11 est donc pour le moins éton-
nant que la Chambre n’ait pas abordé
1a discussion du chapitre 4, pré—

voyant cette organisation, en meme
temps que le reste du projet:

11 faut donc mettre finb & une tel-
1e situation; c’est pourquol nous
demandons au Sénat.de voter le tex-
te que nous lui soumettons; il a ete
élaboré au Comité Supérieur des.
~1asses Moyennes et approuve par les
plus importantes organisations des
Mitiers et ilégoces.

M. SERVAIS

Bruxelles, le 17 juillet 1948.

Hot is op zijn .inst verwonderlijk,
dat de Knuer het onderzoex van Hoofd-
stuk 4, woarin deze organisatie be-
pcald wordt, niet terzelfder tijd nls
de rest van het ontwerp heeft sangevat.

Er disat dus een einde gearakt nan
een dergelijke toestanc; daaro. vragen
wij =an de Senaat, de tekst dis wij
hen voorlezgen, zoed te keuren. Deze
tekst werd opzeacakt door de Hoge
Raad wo.r de Jiddenstand en goedgekeurd
door de voornaaaste organisaties van
Aubuchten en Neringen.

Brussel, 17 Juli 1948.
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SENAT DE BELGIQUE

Session de 1247 - 1948

Projet de loi portant organisation
de 1’économie

Amendement proposé par MM.Moyersoen
et Servais

ART, 20

I.- Rédiger comme suit 1’alinéa 4:

"Les organisations interprofes-
sionnelles fédérées sur le plan na-
tional qui comptent dans leur sein
au moins 1U% du personnel de l’en-
treprise satisfont & celte condi-
tion - "

JUSTIFICATION

Jet amendement ne modifie pas 1la
portée de 1l’alinéa susdit - mais il
exprime la méme pensée en plus
clair.

II.~ Supprimer l’alinéa 2 et inter-
caler un 2PiS congu comme
suit:

"Des colléges électoraux distincts
sont constitués pour les ouvriers et

les employés lorsque le nombre de
ces derniers, dans une entreprise
dépasse 50."

BON R,I'OYERSOEN
Voir: M.SERVAIS
Documents_de la_ chambre des Kepr.:
50 (session de 1947-1948): Projet de
loij
122,155, 180,209,256,274,216,394,546,

547,552 et 574 (Session de 1947-1948

Amendementis;
511 (Session de 1947-1948):Rapport;
579 (Session de 1947-1948):Texte a-
dopté au 1l€rvote,
617 (1

Annales de la Chambre des Représent.
15, 16, 17, 18 et 24 juin 1948,

Do ents du Sénat:
=97 i1947-1948):Projet transmis par
- _ + o

ML ot i ad DNacmamalmnanmt Anm

BELGISCHE SENAAT

Zitting 1947 - 1948

Wetsontwerp houdende organisatie van
het bedri jfsleven

Amendement voorgesteld door de hh.
sMoyersoen en Servais

ART. 20
I.- alinea 4 als volgt te doen luiden:

"De op nationaal plan verenigde
interprofessionecle organisaties die
ten minste 10 » van het personcel van
de onderncming als leden tellen, Vvol=-
doen aan 4ecze voorwaarde."

VERANTWOORDING

Dit amendement wi izigt de draagwijd-
te van bedoelde alinea niet, maar
drukt dezelfde gedacncve op klaarder
wijze uit,.:

II.- Alinea 2 te laten wegvallen €n
cen 3bis in te lassen, luidende
als volgt

"Afzonderli jke kiescolleges worden
gevormd voor de werklieden en de bedien-
den, wanneer het aantal van deze laat-
sten, in een onderneaing, 50 over-
schrijdt,."

Zie :
Gedr. St. van de Kamer der Volksvert.:
50 (Zitoing 1947-1948) : wWetsontwerp;

132, 155, 180, 209, 256, 274, 316, 394,
546, 547, 552 en 574 (Zitting 1947-1948):
Amendementen;
511 (zitting 1947-1948) : Verslag;
579 (Zitting 1947-1948) : Tekst in eer-
ste lezing aangenomen.

7-1948)Dispositions réservées.6l7 (1947-1948):Voorbehouden bepalingen.

: Handelingen van de Kamer der Volksvert,:
15, 16, 17, 18 en 24 Juni 1948. .

Gedr. St. van de Senaat @

397 (1947-1048): Ontwerp overgemaakt
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