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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1975-1976

9 JUIN 1976

Projet de loi
organique des centres d'aide sociale

AMENDEMENTS
PROPOSES PAR M. VERSPEETEN

ArrT. 43

Compléter cet article par un troisitme alinéa, rédigé
comme suit :

« Ces régles sont cependant assorties de P'exception sui-
vante : dans les centres publics d’aide sociale ol exercice de
la fonction de receveur ne requiert pas une activité a temps
plein, cette fonction est confiée & un receveur régional. Le
Ministre qui a 'aide sociale dans ses attributions détermine
I'importance de ladite fonction. »

Justification

L activité des receveurs régionaux consiste aujourd’hui en grande partie
a gérer les recettes des commissions d'assistance publique. Pour Favenir
¢galement, il parait utile de confier la fonction de receveur a temps
partiel A un receveur régional, car cela offre Pavantage que celui-ci est
plus spéeialisé, du fait quiil exerce une charge & temps plein ct que la
loi lui interdit Pexercice d'ancunc autre fonction ou profession. En
outre, cela doit étre beaucoup moins onéreux pour les centres publics
dhaide sociale que d'occuper un receveur & temps partiel et c'est du
reste preférable pour celui qui aurait éi¢ nommé & cette fonction, car
il aura bien ainsi Poceasion de trouver ailleurs un emploi 4 temps plein
{par cxemple, dans une autre administration publique).
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1975-1976

9 JUNI 1976

Ontwerp van organieke wet betreffende
de centra voor maatschappelijk welzijn

AMENDEMENTEN
VAN DE HEER VERSPEETEN

ART. 43

Dit artikel aan te vullen met een derde lid, luidende :

«Op deze regels wordt echter volgende uitzondering
gemaakt : in de openbare centra voor maatschappelijk wei-
zijn waar het uitoefenen van het ambt van ontvanger geen
volledige dagtaak vereist, wordt dat ambt aan een gewes-
telijke ontvanger gegeven. De Minister die het sociaal welzijn
onder zijn bevoegdheid heeft, duidt het belang van de
betrekking aan. »

Verantwoording

Een groot deel van het werk van de gewestelijke ontvangers op heden
bestaat uit het behcer van de ontvangerijen van de commissies van
openbare onderstand. Ook in de tockomst lijkt het nuttig de betrekking
van ontvanger die geen voltijdse taak behelst, te geven aan een gewes-
telijke ontvanger met als voordeel dat deze meer gespecialiseerd is daar
hij ecn voltijdse dagtaak heeft en her hem bij de wet verboden is enig
andere functic of beroep uit te oefenen. Bovendien moet dit voor het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn veel goedkoper uitval-
len dan cen part-time ontvanger en ook beter zijn daar deze ontvanger
ergens anders wel een voltijdse betrekking zal hebben (b.v. in cen ander
openbaar bestuur).

R. A 10148
Zie :
Gedr, St, van de Senaat :
§81 (1974-1975) :
Nt 1 : Ontwerp van wet.

Nr 2 : versiag.
Nre 3 tot 16 : Amendementen.



581 (1974-1975) N. 17
Anrr, 141

Compléter le § 1% de cet article par un troisitme alinéa,
libellé comme suit :

« Toutefois, au cas ol I'une des administrations des ancien-
nes communes dont se compose la nouvelle entité, aurait
occupé un receveur dont les prestations dépassaient vingt
heures par semaine et constituaient financiérement son emploi
principal, la priorité prévue en faveur des receveurs régio-
naux cesse d'étre applicable pour autant que le receveur de
la commission d’assistance publique se porte candidat au
nouvel emploi de receveur et est effectivement nommé, et
quil renonce en outre A tout autre revenu principal ou
accessoire provenant d’une activité de travailleur indépen-
dant ou de membre du personnel F’une administration publi-
que ou d’une entreprise privée.

» A titre de mesure transitoire, le centre public d’aide
sociale qui est issu de commissions d’assistance publique ou
le centre public d’aide sociale qui n’occupait pas de receveur
A temps plein sera desservi par priorité par un receveur
régional.

» Si cette fonction est devenue a temps plein, cette dispo-
sition ne vaudra que pour la premiére nomination.

» Pour toute nomination ultérieure d’un receveur dans un
centre public d’aide sociale quelconque ou un emploi a
temps plein de receveur devient vacant, le receveur régional
qui pose sa candidature 3 cet emploi bénéficiera, dans la
mesure ot il satisfait aux conditions de recrutement, i
I'exception de celle relative & ’Age, d’une priorité sur toute
personne qui n’est pas depuis un an au moins membre du
personnel de ce centre public d’aide sociale ou des anciennes
administrations des centres publics d’aide sociale qui com-
posent la nouvelle entité. Cette priorité ne vaut cependant
qu'aussi longtemps qu’il y aura dans la province concernée
des receveurs régionaux en surnombre. »

(2)

Anrr, 141

§ 1 van dit artikel aan te vullen met een derde lid,
luidende :

« Indien echter in cen van de oude besturen waaruit de
nieuwe -entiteit nu is samengesteld, een ontvanger tewerk-
gesteld was met meer dan twintig uren prestatic per week,
welke financieel zijn belangrijkste betrekking vormde, vervalt
de voorrang voor de gewestelijke ontvangers, voor zover de
desbetreffende C.0.0.-ontvanger naar de nieuwe betrekking
van ontvanger postuleert en werkelijk benoemd wordt en
voor zover ook deze persoon elke andere bij- of hoofdver-
dienste als zelfstandige of als personeelslid in cen openbaar
bestuur of in de privé-sector opgeeft,

» Bij wijze van overgangsmaatregel zal het openbaar cen-
trum voor maatschappelijk welzijn dat ontstaan is uit com-
missies van openbare onderstand of openbare centra voor
maatschappelijk welzijn waarin geen enkele full-time ont-
vanger tewerkgesteld was, bij voorrang bediend worden door
een gewestelijke ontvanger.

» Indien het dan een voltijdse betrekking geworden is,
geldt dit enkel voor de eerste benoeming,

» Voor elke latere benoeming van ontvanger dan de eerste
in om het even welk openbaar centrum voor maatschap-
pelijk welzijn waar een voltijdse betrekking van ontvanger
openkomt, zal de gewestelijke ontvanger die zich kandidaat
stelt voor deze betrekking, voor zover hij aan de gestelde
aanwervingsvoorwaarden voldoet, met uitzondering van de
leeftijdsverciste, voorrang genieten op elke persoon die niet
minstens een jaar personeelslid is van dit openbaar centrum
voor maatschappelijk welzijn of van de vroegere besturen
waaruit dit openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn
nu samengesteld is. Deze voorrang geldt echter slechts tot
zolang er in de desbetreffende provincie gewestelijke ont-
vangers in overtal zijn, »

A. VERSPEETEN

30.723 — E. Guyot, 8. a., Bruxelles.



