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Proposition de loi instaurant le travail 3 mi-temps
dans les administrations publiques.

DEVELOPPEMENTS

Un élément frappant dans I’évolution de la société d’au-
jourd’hui est le fait que les femmes qui ont des enfants i
charge cherchent de plus en plus 4 exercer une activité
professionnelle 4 mi-temps. Cette tendance n’est pas due
exclusivement a des nécessités d’ordre financier ou i un désir
d’indépendance.

Bon nombre de femmes ayant exercé assez longtemps une
activité professionnelle et qui se trbuvent complétement
accaparées par leurs tiches ménagéres ressentent cette situa-
tion comme un étiolement spirituel; la femme moderne
entend rester présente dans toute la vie sociale.

De jeunes méres envisagent de reprendre I'exercice d’une
profession & temps plein dés que leurs enfants pourront se
passer de leurs soins personnels.

Nombreuses sont les méres qui considérent que Péloigne-
ment de la vie sociale constitue pour elles un handicap dans
leur mission d’éducatrices d’enfants grandissants.

Les pouvoirs publics, qui sont le principal employeur du
pays, doivent donner I’exemple en procurant une occupation
4 mi-temps aux femmes qui ont des enfants A charge.

Nous proposons une loi-cadre ne permettant aucun doute
quant a la volonté concréte du législateur, mais qui laisse
entiérement au pouvoir exécutif le soin d'élaborer les moda-
lités d’application et, de plus, lui accorde un délai d’un an
pour prendre les arrétés d’exécurion cn la matitre. Etant
donné qu'il n’est pas possible de donner en une fois touré
Pefficacité voulue 4 la présente loi, il appartient au pouvoir
evécutif d’erablir un schéma réalisable d’application pro-
gressive.
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Voorstel van wet tot het invoeren van
part-time werk in de openbare besturen.

TOELICHTING

Het is een opvallende verandering in de maatschappij dat
vrouwen die kinderen ten laste hebben meer en meer part-
time beroepswerk zoeken. Deze betrachting is niet witslui-
tend het gevolg van financiéle noodwendigheden of van een
drang naar zelfstandigheid.

Vele vrouwen die lange tijd beroepswerk verricht hebben,
ervaren de volledige opsluiting in huishoudelijke bekommer-
nissen als een geestelijke verschrompeling; de moderne
vrouw wil aanwezig blijven in het volle maatschappelijk
leven.

Jonge moeders koesteren het vooruitzicht opnieuw volle-
dig beroepswerk te verrichten zodra hun kinderen hun
onmiddellijke zorgen kunnen missen.

Vele moeders beseffen dat de afzondering uit het maat-
schappelijk leven voor hen als opvoedsters van opgroeiende
kinderen een handicap betekent.

Als belangrijkste werkgever moet de overheid het voor-
beeld geven door part-time arbeid te verschaffen aan vrou-
wen die kinderen ten laste hebben.

Wij stellen een raamwet voor, die geen twijfel laat over
de concrete wil van de wetgever maar de uitvoeringsrniodali-
teiten volledig overlaat aan de uitvoerende macht en haar
daarenboven een jaar tijds laat om de uitvoeringsbesluiten
ad hoc. te treffen. Daar aan de uitvoering van deze wet niet
ineens volledige draagkracht kan gegeven worden, behoort
het aan de uitvoerende macht cen haalbaar geleidelijk tijd-
schema vast te leggen.

M. VANHAEGENDOREN.
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PROPOSITION DE LOI

ARTICLE 1%,

Les administrations publiques, ainsi que les organismes
.qui tombent sous I’application de la loi du 16 mars 1954
relative au contrdle de certains organismes d’intérét public
et qui seront désignés par le Roi, sont tenus d’occuper 3
mi-temps un nombre 4 déterminer de femmes qui ont charge
compléte ou partielle d’enfants.

ART. 2.

Le Roi met en concordance avec la présente: loi les
dispositions en vigueur concernant la sécurité sociale, le
statut des agents de I’Ftat fixé par P’arrété royal du 2 octo-
bre 1937 et le cadre du personnel des services et organismes
prévus 4 Particle 1%, 4

ARr. 3.
Le Roi publiera les arrétés d’exécution nécessaires dans
I'année qui suivra entrée en vigucur de la présente loi.

ARrT, 4.

Le Roi détermine les sanctions & prendre contre les pou-
voirs subordonnés et les organismes d’intérét public qui
n’appliqueront pas la présente loi ou les arrétés d’exécution
visés aux articles 2 et 3.

Ces arrétés royaux seront soumis aux Chambres législati-
ves pour ratification.

ARrrT. S.

Le Roi détermine les modalités des recours ouverts aux
requérantes contre le refus opposé 4 leur demande.

ART. 6.

Le Ministre qui a la Fonction publique dans ses attribu-
tions contrdle P'application de la présente loi et de ses
arrétés d’exécution par les services de I’Etat et par les orga-
nismes d’intérét public 4 désigner en vertu de I’article 1.

ARrrT. 7.

Le Ministre de PIntérieur régle le contrdle des pouvoirs
subordonnés et des sociétés intercommunales.

ART. 8.

Les sanctions 4 déterminer en application de I'article 4
sont prises dans les trois mois de la constatation de P'infrac-
tion.

(2)

VOORSTEL VAN WET

ARTIKEL 1.

De openbare besturen en de door de Koning aangewezen
instellingen die onder toepassing vallen van de wet van
16 maart 1954 betreffende de controle op sommige instel-
lingen van openbaar nut, zijn verplicht een te bepalen aantal
vrouwen, die kinderen geheel of gedceltelijk ten laste hebben,
part-time tewerk te stellen.

ART. 2,

De Koning brengt de vigerende bepalingen inzake maat-
schappelijke zekerheid, het statuut van het rijkspersoneel
bepaald bij Koninklijk besluit van 2 oktober 1937 en het
personeelskader varn de sub artikel 1 bepaalde diensten en
instel'ingen_in «. ..eenstemming met deze wet.

ART. 3.

Binnen het jaar na het inwerkingtreden van deze wet
maakt de Koning de vereiste uitvoeringsbesluiten bekend.

ART. 4.

De Koning bepaalt de sancties die moeten getroffen wor-
den tegenover de ondergeschikte besturen en tegenover de
instellingen van openbaar nut dic deze wet en de uitvoe-
ringsbesluiten bedoeld onder de artikelen 2 en 3 niet toe-
passen.

Het desbetreffende koninklijk besluit wordt ter bekrachti-

ging aan de Wetgevende Kamers voorgelegd.

ART. 5.

De Koning bepaalt de modaliteiten volgens welke sollici-
tanten beroep kunnen aantekenen tegen het niet aanvaarden
van hun sollicitatie.

ART. 6.

De Minister die het Openbaar Ambt onder zijn bevoegd-
heid heeft, ocfent toezicht uit in de rijksdiensten en in de
instellingen van openbaar nut te bepalen volgens artikel 1
op de toepassing van deze wet en op de uitvoeringsbesluiten
die ertoe getroffen worden.

ART. 7.

De Minister van Binnenlandse Zaken regelt het toezicht

.op de ondergeschikte besturen en op de tussengemeentelijke

maatschappijen.
ART. 8.

De sancties te bepalen in toepassing van artikel 4 worden
genomen binnen drie maand die volgen op de vaststelling
van de overtreding.

M. VANHAEGENDOREN.
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