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SENAT DE BELGIQUE

SESSION EXTRAORDINAIRE DE 1974

14 MAI 1974

Proposition de loi accordant congé aux agents
des services publics pour remplir des missions
mutualistes.

DEVELOPPEMENTS

L’article 36 de P’arrété royal du 20 juin 1955 portant le
statut syndical des agents des services publics dispose que ces
agents sont en congé :

1. A la demande d’un dirigeant responsable d’une organi-
sation syndicale représentée dans les comités de consultation
syndicale, pour participer aux travaux des commissions et
comités nationaux créés au sein de cette organisation.

2. Pour siéger dans les comités et conseils visés a Particle 4
de l'arrété royal précité du 20 juin 1955, i savoir le comité
général ou départemental de consultation syndicale et éven-
tuellement les sous-comités créés au sein de ces comités, ainsi
que les conseils du personnel.

De nombreux agents des services publics remplissent éga-
lement des missions mutualistes en qualité de dirigeants
responsables d’organisations mutualistes au degré des unions
nationales, des fédérations ou des sociétés primaires.

Aucun congé ne leur est accordé pour remplir de telles
missions.

Il serait équitable pourtant d’étendre aux agents des ser-
vices publics, pour participer aux travaux des organisations
mutualistes, dont ils sont dirigeants responsables, les congés
déja prévus pour permettre a d’autres agents des services
publics de remplir des missions syndicales.

J. GOFFART.

&
*%

R. A 9668

108 (B.Z. 1974) — N 1

BELGISCHE SENAAT

BUITENGEWONE ZITTING 1974

14 MEI 1974.

Voorstel van wet tot toekenning van verlof aan
het overheidspersoneel ter vervulling van
mutualistische opdrachten.

TOELICHTING

Artikel 36 van het koninklijk besluit van 20 juni 1955
houdende syndicaal statuut van het personeel der openbare
diensten bepaalt dat die personeelsleden met verlof zijn :

1. op aanvraag van een verantwoordelijke leider van een
in de syndicale raden van advies vertegenwoordigde syndi-
cale organisatie, om deel te nemen aan de werkzaamheden
van de in de schoot van de organisatie ingestelde nationale
commissies en comité’s;

2. om zitting te hebben in de raden bedoeld in artikel 4
van voornoemd koninklijk besluit van 20 juni 1955, met
name de algemene of departementale syndicale raad van
advies en eventueel de subcomité’s opgericht in die raden,
alsmede de personeelsraden.

Talrijke personeelsleden van de openbare diensten ver-
vullen ook opdrachten als verantwoordelijke leiders in
mutualiteitsverenigingen, zowel op het vlak van de lands-
bonden als van de federaties en de fondsen.

Zij genieten geen verlof om die opdrachten te vervullen.

Het zou nochtans billijk zijn het verlof, dat sommige amb-
tenaren reeds genieten om vakbondsopdrachten te vervullen,
uit te breiden tot de personeelsleden in overheidsdienst die
als verantwoordelijk leider werkzaam zijn in mutualiteits-
verenigingen.
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PROPOSITION DE LOI

ARTICLE 1%.

Les agents des services publics sont en congé pour siéger
dans les conseils d’administration des organisations mutua-

listes reconnues.

ARrT. 2.

L’article 1= s’applique dans les mémes conditions au
niveau des sociétés primaires, au niveau des fédérations
mutualistes et au niveau des unions nationales.

ArT. 3.

Le congé est justifié par la convocation adressée personnel-
lement A Pagent intéressé, soit par le président, soit par le
dirigeant responsable de Porganisation mutualiste et qui
mentionne les jour et heure de la séance.

ART. 4.

Les personnes qui si¢gent dans les conseils d’administra-
tion dont il s’agit bénéficient au moins des indemnités de
déplacement et des facilités de transport prévues par les
réglements pour les agents de D'Etat, titulaires du grade le
moins élevé en premiére catégorie.

J. GOFFART.
A. LAGNEAU.

P. LEROY.

J. LEPAFFE.

J. WATHELET.
J. LAUSIER.

(2)

VOORSTEL VAN WET

ARTIKEL 1.

De personeelsleden van de openbare diensten genieten
vetlof om zitting te hebben in de raden van beheer van de
erkende mutualiteitsverenigingen.

ART. 2.

Artikel 1 is onder dezelfde voorwaarden van toepassing
met betrekking tot de ziekenfondsen, de federaties en de
landsbonden.

ART. 3.

Als rechtvaardiging van het verlof geldt de oproeping die
persoonlijk tot het betrokken personeelslid is gericht hetzij
door de voorzitter, hetzij door de verantwoordelijke leider
van de mutualiteitsvereniging, en die dag en uur van de
vergadering vermeldt.

ART. 4.

De personen die zitting hebben in bedoelde raden van
beheer genieten ten minste de reisvergoedingen en vervoers-
faciliteiten bepaald bij de reglementen voor de Rijksperso-
neelsleden bekleed met de laagste graad der eerste categorie.

28.096 — E. Guyot, 8. a., Bruzslles.



