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Voorstel van wet tot wijziging
van artikel 354 van het Gerechtelijk Wetboek

(Ingediend door de heer Martens c.s.)

TOELICHTING

De regering heeft in haar globaal plan duidelijk
gemaakt dat mirakeloplossingen voor het terugdrin-
gen van de hoge werkloosheid niet bestaan en dat een
belangrijk middel in de huidige omstandigheden
voorhanden is onder de vorm van arbeidsher-
verdeling.

De ondernemingen bekomen R.S.Z.-tegemoet-
komingen als zij in een bedrijfsplan arbeidsher-
verdelende maatregelen nemen.

In het intersectorieel akkoord tussen Regering,
Executieven en vakbonden van 6 juli 1994 voor de
overheidssector zijn hierover eveneens afspraken
gemaakt,

Eén categorie dreigt tussen de mazen van het net te
vallen, namelijk de griffiers en de adjunct-
secretarissen bij de parketten van de hoven en recht-
banken. De meeste bepalingen inzake hun statuut
worden immers bij wet vastgesteld.

Er bestaan geen objectieve redenen om deze catego-
rie utt te sluiten. De tijd lijkt aangebroken om de
klerk-griffier, de griffier, de klerk-secretaris en de
adjunct-secretaris recht te verlenen op loopbaanon-
derbreking en op het stelsel van de verminderde pres-
taties, inzonderheid wegens familiale en sociale om-
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Iarticle 354 du Code judiciaire

(Déposée par M. Martens et consorts)

DEVELOPPEMENTS

Dans le Plan global, le Gouvernement a rappelé
clairement qu’il n’existe pas de solution miracle pour
réduire le taux de chdmage élevé et que, dans les
circonstances actuelles, un des principaux moyens qui
s’offre a nous est la redistribution du travail.

Les entreprises bénéficieront d’une intervention de
’O.N.S.S. quand elles prennent des mesures dans le
cadre d’un plan d’entreprise.

Dans I’accord intersectoriel conclu le 6 juillet 1994
entre le Gouvernement, les exécutifs et les syndicats
pour ce qui concerne le secteur public, un certain
nombre d’accords ont également été conclus.

Une catégorie risque de passer au travers des mail-
les du filet; il s’agit des greffiers et des secrétaires
adjoints des parquets des cours et tribunaux. La
plupart des dispositions statutaires qui les concernent
sont en effet fixées par la loi.

Il n’y a pas de raison objective qui justifierait
Pexclusion de cette catégorie de travailleurs. Le temps
semble étre venu de permettre aux commis-greffiers,
aux greffiers, aux commis-secrétaires et aux secrétai-
res adjoints, de bénéficier également de I'interruption
de carriére et du régime de prestations réduites, parti-
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standigheden, zoals dit nu reeds het geval is voor het
lager personeel van de griffies en parketten (opstel-
lers, beambten en bodes).

De uitvoering van de taken kan hieronder niet
lijden en, als compensatie, kan zo nodig het stelsel van
de delegaties aangewend worden en kan de aanwer-
ving van contractuele beambten overwogen worden.

Noteren wij tevens dat de jongste jaren het aantal
vrouwen in deze categorieén fors is toegenomen.

Luc MARTENS.

VOORSTEL VAN WET

Enig artikel

Artikel 354 van het Gerechtelijk Wetboek wordt
aangevuld als volgt:

«De griffier en klerk-griffier, de adjunct-secretaris
en klerk-secretaris van de hoven en rechtbanken
kunnen aanspraak maken op de voltijdse en halftijdse
loopbaanonderbreking, evenals op het regime van
verminderde prestaties wegens familiale en sociale
redenen, onder dezelfde voorwaarden als die vervat in
de stelsels welke gelden in de federale besturen. »

Art. 2

Deze wet treedt in werking de dag waarop ze in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Luc MARTENS.
Alex ARTS.
Hugo VANDENBERGHE.

culiérement pour des motifs d’ordre social et familial,
possibilités offertes aujourd’hui déja au personnel
subalterne des greffes et des parquets, tels les rédac-
teurs, les employés ou les huissiers.

L’exécution des tiches ne peut en souffrir et, a titre
de compensation, on pourrait faire appel, si néces-
saire, au régime des délégations et envisager le recru-
tement d’employés contractuels.

Nous observerons enfin qu’au cours des derniéres
années, le nombre de femmes dans ces catégories de
personnel a considérablement augmenté.

PROPOSITION DE LOI

Article unique

L’article 354 du Code judiciaire est complété par ce
qui suit:

«Le greffier et le commis-greffier, le secrétaire
adjoint et le commis-secreétaire des cours et tribunaux
peuvent bénéficier de I'interruption de carriére a
temps plein ou a mi-temps, ainsi que du régime de
prestations réduites pour des raisons familiales et
sociales, aux mémes conditions que celles applicables
a ce régime dans les administrations publiques. »

Art. 2

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publi-
cation au Moniteur belge.

48.155 — E. Guyot, n. v., Brussel



