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9 yuni 1960,

WETSVOORSTEL

tot wijziging van het Statuut van het Rijks-
personeel, geregeld bij koninklijk besluit van
2 october 1937.

TOELICHTING

Dames EN HEREN,

In de schoot der Rijksadministraties zijn er sommige
agenten die, hetzij langs avondcursussen, hetzij langs de
Centrale Examencommissie, een diploma verwerven dat
toelating verleent tot een hogere graad dan die waarin zij
hun ambt uitoefenen.

Het ware billijk dat de administratie, onder bepaalde
voorwaarden, voor deze agenten een bijzondere regeling
zou treffen in verband met hun bevordering tot een hogere
graad. Immers door hun ondervinding in dienst van het
Bestuur en anderzijds door de theoretische volmaking na
hun normale diensturen,” waardoor zij blijk geven van een
uitzonderlijke arbeidscapaciteit, verdienen deze personen
een bijzondere aandacht vanwege de overheid.

Het normale aanwervingsexamen, dat het enige appre-
ciatiemiddel is ten opzichte van nienwe kandidaten voor de
Rijksbetrekkingen, kan ruimschoots vervangen worden door
de proeftijd die bedoelde personen hebben doorgebracht in
de administratie en tijdens welke het voor de overheid
mogelijk is geweest controle uit te oefenen op hun geschike-
heid tot de van hen gevergde taak. Een dergelijke controle
biedt immers een veel hechtere basis dan het gewone aan-
wervingsexamen.

Hiernavolgend voorstel heeft tot doel voor bedoelde
agenten een passende bevordering te vergemakkelijken
osider een driedubbele voorwaarde :

1° een diploma behaald hebben gedurende de periode dat
zij in dienst zijn bij een Rijksbestuur en dat recht geeft
op toelating tot een hogere dan hun huidige categorie.

2 een diensttijd hebben doorgemaakt die het dubbele
bedraagt van de normale stage-periode, voorzien voor de
nieywe graad tot welke zij worden toegelaten. Deze
diensttijd bedraagt derhalve de normale stageperiode en
daarenboven een even lange periode die het gewone aan-
wervingsexamen moet vervangen, Zo zou een agent die een

SESSION 1959-1960.

9 yuin 1960,

PROPOSITION DE LOI

modifiant le Statut des agents de I'Etat,
organisé par l'arrété royal du 2 octobre 1937.

DEVELOPPEMENTS

Mespanmes, MEssIEURS,

Certains agents de I'Etat parviennent, soit par la voie
de cours du soir, soit par celle dut jury central, & obtenir un
dipléme donnant accés i une catégorie supérieure a celle
dans laguelle ils exercent leurs fonctions.

Il serait équitable que, sous certaines conditions, 1'admi-
nistration prenne pour ces agents des mesures spéciales en
vue de l'avancement. En effet, I'expérience acquise par ces
personnes au service de ["Administration et leur perfec-
tionnement théorigue acquis en dehors des heures de ser-
vice normales, ce qui est une preuve de capacité de travail
exceptionnelle, méritent que les autorités s'intéressent tout
particuli¢rement 2 leur situation.

I'examen de recrutement normal, seul moyen d’appré-
ciation & ['égard des nouveaux candidats aux emplois de
I'Etat, peut fort bien étre remplacé par le stage accompli
par les intéressés dans 'administration et au cours duquel
les autorités ont pu contrdler leur aptitude a la tache qui
leur est confiée. Un tel contrdle constitue en effet une base
bien plus solide que I'épreuve de recrutement ordinaire.

La proposition ci-aprés tend a faciliter I'avancement de
ces agents & la triple condition :

l¢ qu’ils aient obtenu pendant leurs fonctions dans une
administration de I'Etat, un dipléme donnant accés a une
catégorie immédiatement supérieure;

2° qu'ils aijent été en fonction pendant une durée
double de celle du stage normal prévu pour le nouveau
grade auquel ils sont admis. Le temps de service comprend
donc la période normale de stage, plus une période de durée
égale destinée & remplacer I'épreuve de recrutement ordi-
naire. Aiasi, un agent porteur du diplome dhumanités
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humanioradiploma heeft behaald een diensttijd van 4 jaren
moeten doorgebracht hebben om benocemd te worden in de
graad van opsteller; een agent die het diploma van doctor
in de Rechten behaalde zou 6 jaren dienst moeten tellen
vooraleer benoemd te worden tot de graad van secretaris
van administratie.

3¢ gedurende hogerbedoelde diensttijd als signalement
geen lager kwotum dan « goed » behaald hebben.

Onder deze voorwaarden zouden de agenten dienen be-
noemd tot de aanvangsgraad in de categorie tot welke
hun nieuw diploma toegang verleent, van zohaast er in
gelijk welke Rijksdienst een vacature komt in bedoelde
graad, althans indien die functie te begeven is op de taal-
rol waarvan de agent deel uitmaakt.

Het feit dat slechts een betrekkelijk gering getal agenten
voldoet aan de hierboven omschreven voorwaarden, dat door
een dergelijke handelwijze geen grotere financiéle lasten
worden opgelegd aan het Bestuur en dat deze bevorderings-
mogelijkheid een aanmoediging zou betekenen voor de uit-
zonderlijke prestatie van bedoelde agenten, zijn evenveel
motieven die pleiten voor de aanvaarding van huidig voor-
stel.

[2]

devrait avoir 4 ans de fonction pour &tre nommé au grade
de rédacteur; un agent ayant cbtenu le dipléme de docteur
en droit devralt compter 6 années de services pour étre
nommé au grade de seerétaire d'administration;

3° qu'ils aient obtenu au moins le signalement « bon »
pendant le temps de service précité.

Dans ces conditions, les intéressés seraient nommés au
grade de début de la catégorie A laquelle leur donne accés
leur nouveau dipldme, dés qu'un emploi de ce grade devient
vacant dans une quelconque administration de 'Etat, a
condition toutefois que cet emploi soit prévu sur le réle
linguistique de l'intéressé.

Etant donné que relativement peu d'agents satisfont aux
conditions fixées ci-dessus, que le systéme préconisé n'aug-
mente pas les charges financiéres de U'Etat et que cette
possibilité d’avancement constituerait un encouragement
pour l'effort exceptionnél des agents en question, sont
autant de motifs qui plaident en faveur de 'adoption de la
présente proposition.

]. VAN WINGHE.

WETSVOORSTEL

Eerste astikel.

In afwijking van het Statuut van het Rijkspersoneel, gere-
geld bij koninklijk besluit van 2 october 1937, worden de
agenten die, in rijksdienst zijnde, een diploma hebben ver-
worven dat vereist is voor de aanwerving in’ een hogere
categorie, bevorderd zoals hierna is bepaald.

Art. 2.

De in vorig artikel bedoelde agenten worden bij voorrang
bij iedere nieuwe aanwerving benoemd in de aanvangsgraad
van de categorie, waartoe hun nieuw behaald diploma toe-
gang verleent, van zohaast een functie in die graad vrijkomt,
in om het even welke rijksdienst, behorende tot hun eigen
taalrol. Zij worden bencemd volgens een rangorde die be-
paald wordt naar de datum waarop zij hun diploma behaal-
den dat recht geeft op toelating tot de hogere categorie.

Art. 3.

Om te genieten van de bepaling voorzien bij vorig artikel
moeten de agenten een functie hebben uitgeoefend in dienst
van een Rijksbestuur gedurende een tijd die minstens het
dubbele bedraagt van de proeftijd die is voorzien voor de
benceming in de categorie waartoe hun nicuw behaalde
diploma toegang verleent. Daarenboven mogen zij gedu-
rende gans die periode geen signalement hebben bekomen
dat beneden het kwotum « goed » ligt.

PROPOSITION DE LOI

Article premier.

Par dérogation au Statut des agents de I'Etat, fixé par
P'arrété royal du 2 octobre 1937, les agents qui, étant au
service de I'Etat, auront obtenu un dipléme requis pour
I'admission dans une catégorie supérieure, seront promus
conformément aux dispositions ci-aprés.

Art. 2.

Les agents visés a F'article précédent seront, a chaque nou-
veau recrutement, nommés par priorité au grade de début
de la catégorie a laquelle leur donne accés le dipléme nou-
vellement acquis, dés qu'un emploi de ce grade, de méme
role linguistique, deviendra vacant dans un quelcongue ser-
vice de I'Etat. 1Is seront nommés dans I'ordre déterminé
par la date d'obtention du dipléme leur permettant I'accés
a une catégorie supérieure.

Art. 3.

Pour bénéficier de la disposition prévue a l'article précé-
dent, les agents doivent avoir exercé une fonction au service
d'une administration de I'Etat pendant une période corres-
pondant au moins au double du stage prévu pour la nomi-
nation dans la catégorie a laquelle donne accés leur diplome
nouvellement acquis. En outre, ils ne peuvent avoir obtenu,
pendant toute cette période, un signalement infétieur a la
cote « bon ».

J. VAN WINGHE,

]. VAN CLEEMPUT,
E. VANTHILT,

A. VAN HOORICK.



