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Kamer
der Volksvertegenwoordigers

22 MARS 1949,

PROJET DE LOI

portant approbation de la convention générale entre
la Belgique et la France sur la sécurité sociale, V'ac-
cord complémentaire concernant le régime de sécurité
sociale applicable aux travailleurs frontaliers et saison-
niers, 'accord complémentaire concernant le régime
de sécurité sociale applicable aux travailleurs des
mines et établissements assimilés, le protocole relatif
a laflocation aux vieux travailleurs salariés et a I'al-
location temporaire aux vieux, et le protocole relatif
aux allocations en cas de chomage, signés a Bruxelles,
le 17 janvier 1948.

RAPPORT

FAIT AU NOM DE LA COMMISSION
DU TRAVAILET DE LA PREVOYANCE SOCIALE (1)

PAR M. DIEUDONNE.

MespaMes, MESSIEURS,

En raison du nombre élevé de personnes qu’elle inté-
resse directement, la présente convention de réciprocité
revét une importance particuliére, Mais cette importance
tésulte aussi de 'ampleur méme de la convention.

(1) Composition de la Commission :
Bertrand, De Paepe, Gilles de Pélichy
Peeters. Scheere, Van den Daele,

MM. Heyman, président;
, 'Kofferschliger, Moriou,
Vergels, Vel"hammc, Willot, —

Mwe Blume-Grégoire, MM. Dedoyard, De Keuleneir, Diecudonnd,
Gailly, Leburton, Major, Spinoy. — Dejace, Glineur. — Masquelier,
Van Glabbcke.

Voir :

123 : Projet de loi.

22 MaART 1949,

WETSONTWERP

houdende goedkeuring van de algemene overeen-
komst tussen Belgié en Frankrijk betreffende de
maatschappelijke zekerheid, het aanvullend akkoord
betreffende het regime der maatschappelijke zekerheid
toepasselijk op de grens- en seizoenarbeiders, het
aanvullend akkoord betreffende het regime der maat-
schappelijke zekerheid toepasselijk op de arbeiders in
de mijnen en in de er mee gelijkgestelde instellingen,
het protacol omtrent de tegemoetkoming aan de
bejaarde loonarbeiders en omtrent de tijdelijke tege-
moetkoming aan de oude lieden, alsmede het proto-
col omtrent de tegemoetkomingen in geval van werk-
loosheid, getekend te. Brussel, op 17 Januari 1948.

VERSLAG

NAMENS DE COMMISSIE VOOR DE ARBEID
EN DE SOCIALE VOORZORG (1) UITGEBRACHT

DOOR DE HEER DIEUDONNE.

Mevrouwen, MiNe HEREN,

Deze overeenkomst van wederkerigheid is bijzonder
belangrijk wegens het groot aantal personen die er bij
betrokken zijn. Die belangrijkheid vloeit ook voort uit de
omvang zelf van de overeenkomst.

" (1) Samenstelling van de Commissic : de heren Heyman, voor-
zitter; Bertrand, De Paepe, Gillés de Pélichy, Kofferschliger, Moriau,
Peeters, Scheere, Vau den Daele, Vergels, Verhamme, Willot, —
Mevr. Blume-Grégoire, de heren Dedoyard, De Keuleneir, Dieudonné.
Gailly, Leburton, Major. Spinoy. — Dejace. Glineur, — Masquelier,
Van Glabbeke.
Zie :
123 : Wetsontwerp.
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Cette derniére englobe non seulement les différents
secteurs de la sécurité sociale, mais vise 3 réaliser le
statut social :

a) des Belges résidant en France;
b) des Francais résidant en Belgique;

c) des Belges allant travailler en France au txtre de
frontaliers;

d) des Belges allant travailler en France au titre de
saisonniers;

¢) ‘des Frangais venant travailler en Belgique; ’

f) des mineurs et des personnes assimilées aux mineurs;

g) des travailleurs polonais;
h) des u réfugiés »;
i) des « personnes déplacées ».

Aussi, congoit--on que les milieux intéressés ne cessent
de manifester le désir de voir ratifier cette Convention
au plus tét.

Nous tenons a souligner I'intérét que présente le com-
mentaire dont le projet est accompagné. Il s'agit d'une
matiére complexe et ce commentaire permet de mieux en
saisir et sa valeur et son mécanisme,.

Il nous a paru utile de préciser encore dans toute la
mesure du possible. Nous avons pensé que vous sauriez
gré & Votre Commission qu’elle vous soumette, pour cha-
cun des secteurs, un tableau comparatif entre la situation
actuelle et celle & résulter de la ratification de la Con-
vention.

Champ d’action,

I. — Assurance maladie-invalidité :

2, — Assurance-vieillesse et décs préematuré des ou-

vriers et employés;

3. — Allocations familiales aux salariés et aux non-
salariés;

4, — Protection des Accidents du Travail;

5. — Réparation des Maladies Professionnelles;

6. — Régime de retraite des ouvriers mineurs et assi-
milés,

Voild, quant aux services,

Nous avons énuméré plus haut les catégories de per-
sonnes que la Convention intéresse, Nous avons voulu
savoir & combien s'éléve approximativement le nombre
de ces personnes,

I?]

Zij omvat niet alleen de verschillende sectoren van de
maatschappelijke zekerheid, - maar beoogt de mrnrhtmg
van het ‘maatschappelijk statuut van :

a) de Belgen die in Frankrijk verblijven:

b) de Fransen die in Belgis verblijven;

¢) de Belgen die in Frankrijk gaan werken als grens-
arbeiders;

d) de Belgen die in Frankrijk gaan werken als seizoen-
arbeiders;

e) de Fransen die in Belgié komen werken;

f)- de mijnwerkers en de met de mijnwerkers gelijk-
gestelde personen;

-g) de Poolse arbeiders;

h) de « vluchtelingen »;

i) de « verplaatste personen ».

Men begrijpt dan ook dat de betrokken kringen Blijven
aandringen opdat die overeenkomst ten spoedigste zou
worden bekrachtigd.

Wij staan ‘er op het belang te onderstrepen van de
commentaar die het ontwerp voorafgaat. Het geldt eén
ingewikkelde stof, en die commentaar dradgt er toe bij de
betekenis en het mechanisme er van beter te doen be-
grijpen, '

Maar het is nuttig gebleken het ontwerp zo veel mo-
gelijk nog nader toe te lichten. Wij hebben gemeend dat
gij uw Commissie zoudt dank weten, wanheer zij U, voor
elke sector, een vergelijkende tabel voorlegt van de tegen-
woordige toestand en van de toestand zoals die zal zijn
na bekrachtiging van de overeenkomst.

Werkingsgebied.

1. — Verzekering tegen ziekte en invaliditeit;
2. — Verzekering tegen de geldelijke gevolgen van ou-

derdom en vroegtijdige dood van arbeiders en bedien-
den;

3. — Kindertoeslagen aan Joontrekkenden en niet-loon-
trekkenden ;

4. — Bescherming tegen arpeiasongevallen:

5. — Vergoeding van de schade voortspruitend u1t be-
roep321ekten H

6, — Pensxoenregéling van de mijnwerkers en gelijkge-
stelden.

Tot zover, wat de diensten betreft.

Wij hebben hoger de categorieén personen opge- '
somd die bij de overeenkomst zijn betrokken, Wij hebben
willen weten hoeveel dit aantal bij benadering bedraagt.
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a) Nombre de Belges installés en France: environ
300.000. Mais ce ne sont pas tous des salariés ou appoin-
tés. Parmi eux, on compte un certain nombre de travail-
leurs indépendants, commergants, industriels, ete... Il
n’existe aucune statistique précise & ce sujel.

b) Nombre de Belges se rendant en France au titre de
saisonniers : environ 20.200. - :

¢) Nombre de Belges se rendant en France au titre
de frontaliers: environ 55.000.

d) Nombre de Frangais résidant en Belgique: 62.000
environ en 1946; dans ce chiffre, il faut comprendre non
seulement des salariés et appointés mais aussi des tra-
vailleurs indépendants, industriels. commercants, etc...
Aucune statistique précise n'existe.

¢) Nombre de Polonais, de « réfugiés » et de « per-
sonnes déplacées » au sens de |'Avenant signé A Paris

le 9 aoitit 1948. A I'heure olt nous tragons ces lignes,

nous n'avons pas encore pu obtenir de chiffres; ils seront
versés au débat ultérieurement,

Etude comparative.
Voici, pour chacun des sccteurs, mises en regard, la si-

tuation actuelle et la situation & résulter de I'application de
la Convention.

SECTEUR « ASSURANCE MALADIE-INVALIDITE »
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a) Aantal Belgen in Frankrijk gevestigd :  ongeveer
300.000. Maar dit zijn niet alleen loontrekkenden of be- -
zoldigden.  Een zeker aantal hunner zijn zelfstandige -ar-
beiders, handelaars, nijveraars, enz. Wij bezitten dien-
aangaande geen enkele nauwkeurige statistiek;

b) Aantal Belgen die zich naar Frankrijk begeven als
seizoenarbeiders : ongeveer 20.200;

c) Aantal Belgen die zich naar Frankrijk begeven als
grensarbeiders : ongeveer 55.000.

d) Aantal Fransen die in Belgié verblijven: ongeveer
62.000 in 1946; in dit getal zijn niet alleen de loontrek-
kenden en de bezoldigden begrepen, maar ook de zelf-
standige arbeiders, de nijveraars, de handelaars, enz. Er
bestaat geen enkele nauwkeurige statistiek; '

e) Aantal Polen, « viuchtelingen » en « verplaatste
personen », in de zin van het Aanhangsel dat op 9 Au-
gustus 1948 te Parijs werd ondertekend. Op het ogenblik
dat wij dit verslag opmaken, hebben wij nog geen cijfers
kunnen bekomen; zij zullen later bij de bespreking wor-
den verstrekt.

Vergelijkende studie.

Ziehier, voor elke sector, tegenover elkaar gesteld, de
tegenwoordige toestand en de toestand zoals die zal zijn
na toepassing van de overeenkomst.

SECTUK « VERZEKERING TEGEN ZIEKTE
EN INVALIDITEIT »,

REGIME ACTULL.

—_—

NOUVEAU

—

RECIME,

a) Belges installés en France.

Ves travailleurs belges, oc-
cupés en France hénéficient,
at méme titre qgue fes sala-
ri¢s frangais. des dispositions
des lois swr les assurances
sociales  (convention du 23

aoftl 1930).

Les iravailleurs belges sa-
fariés ou assimilés, qui se ren-
dent en France bénéficient
ainsi que leurs ayanls d;oit.
résidant leur toit en
France, prestations  de
Passurance-maladic  de  ce
PAYS, a condition :

sous
([(?S

D gu'ils  effectuent, dans
ce pays. un travail salarié;

2) que laffection se soit
déclarée  posléricurement &
feur entrée sur le territoire de
France; )

3} qu'ils  remplissent  les
condilions requises pour hé-
néficier de ces prestations au
reggard de Ta législation fran-
caise ou justifient de celles
exigées par fa législation bel-
e (slng‘(-s).

HUIDIG STELSEL.

—_—

NIEUW STELSEL.

a) Belgen gevestigd in Frankriik.'

De Belgische arbeiders ge-
nieten. in dezelfde mate als
de Franse loontrekkenden, het
voordeel van de beschikkin-
gen der wetten betrellende
de maatschappcliﬂ(e verze-
I(nringen (overcenkomsl‘ van

23 Augustus ) 1930).

De Bc]gische loonarbeiders
of er mee gelijkgestelden die
zich naar Frankrijk begeven,
genieten evenals hun recht-
hebbenden die in Frankrdijk
onder hun dak verblijven, de
vergoedingen van de verze-
kering tegen ziekte van dit -
fand, in zover :

1) zij in dit land een be-
zoldigde arbeid verrichten;

2) de zickie na hun aan-
komst op het grondgebied
van hel land een aanvang
nam; v

3 zij aan de vereiste voor-
waarden voldoen om deze
vergoedingen te genieten vol-
gens de Franse wetgeving, of
hewijzen dat zij voldoen aan
de voorwaarden vereist door
de  Belgische  wetgeving
{proeltijd).
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REGIME ACTUEL.

[ 4]

NOUVEAU REGIME.

—

b) Belges allant 'lravai"er en France
comme « Frontaliers ».

Jes travailleurs frontaliers
sont affili¢s aux organismes
d'assurance frangais.

Lorsque fes prestations en
nature ek en espéces sont dis-
pensées au liew du travail,
clles le somt par ['organisme
auquel les travailleurs fronta-
liers sont affifics.

Lorsquc ces preslations sont
dispensécs au licu de fa ré-
siderice réelle ot permanente
die travailleur. élles le sont
par l'inlermédiaire d'une mu-
tualité belge, spécialement
habilitée a cet effet.

f.es travailleurs frontaliers
helges sont affiliés aux orga-
nismes e sociale
francais.

sécurité

Les prestations en espéces
feur sont servies, en France,
par les soins de {'organisme
de sécurité sociale [rancais
nuqucl ils sont alfiiés.

Les prestalions en nalure
sont servies aux’travailleurs
frontaliers belges et a leurs
avants droit, soit en France,
par Porganisme de sécurité
sociale zmqucl ils sont alli-
figs, soit en Belgique, par
Forganisme assureur  helge
dont ifs ont fait choix et
suivant Ja législation belge.

e Fonds national d'assu-
rance maladie-invalidité ope-
re la compensation des dé-
penses engagées par les or-
ganismes belges
pour comple des organismes
de sécurité sociale francais.

assurers

c) Be’ges allant travailler en France
comme « saisonniers ».

Ies travailleurs saisonniers
méme litre
que les salariés installés en

bénéficient, au

France, des dispositions des
[ois sur Tes assurances so-
ciales.

A noler, cependant, que si
la famille ne réside pas en
France, d'une fagon perma-
nente, les ayants droit du sai-
sonnier sont exclus du béné-
fice des prestations.

Sous condition qu'ils sc
rendent cn France pour unc
durée déterminée inféricure a
un an ot pour v cffectuer un
travail saisonnjer, les travail-
leurs saisonniers })clges s¢
trouvent dans Ta méme si-
tuation que les frontaliers
pour ce¢ qui
preslations en espéce.

Quant aux prestations en
nature, celles-ci sont servies :

@) aux saisonnicrs belges,
pendant feur séjour en Fran-
ce, par 'organisme de sécu-
rité sociale francais auquel ils
sont affiliés;

concerne lGS

HUIDIG STELSEL.

"

NIEUW STELSEL.

p—

b) Belgen die naar Frankrijk gaan werken
als grensarbeiders.

De grensarbeiders zijn aan-
gesloten bij de Franse verze-
kcringsorgzmismcn.

Wanncer, de prestaties in
nelura en in speciétn op ée

'p[zmts van het werk worden

versirekt  dan  geschiedt “dit
door het organisme waarbij
de grcnsar‘bcidcrs zijn aan-
gesloten.

Wanneer  dic prestaties
worden verstrekt in de werke-
lijke en vaste verbliffplaats

van de arheider, dan  ge-

schiedt dit door bemiddeling
van een bijzonder daartoe
gemachtigde Belgische mu-
tualiteit.

De Belgische grensarbei-
ders zijn aangesloten hij de
Franse  organismen voor
maatschappelijke zckerheid.

De prestaties in specién
worden hun door het toedorn
van het TFranse organisme
VOOF maitlscllappc]ijkc zeker-
heid waarbij zif aanggsloten
zijp versirekt.

- De prestaties in  natura
worden aan de  grensarbei-
ders en bun rechthebbenden
verstrekt, hetzij in Frankrijk
doot het organisme  voor
maaischappelijke  zekerheid
waarbij zij aangesloten zijn,
hetzij in Belgié door het Bel-
gische verzekeringsorganisme
dat zij hebben gckozen en
\'olgens de Bc]gische welge-
ving.

Het Rijksfonds voor verze-
kering tegen Ziekte en Tavali-
diteit doet de compensatie
van de door de Belgische ver-
zekeringsorganismen  gedane
uitgaven voor rclcening van
de Franse organismen voor
maatschappelijke zckerheid.

c) Belgen die naar Fran[zrijk gaan werken
als seizoenarbeiders.

De seizoenarbeiders genie-
ten. evenals de in Franksijk
govestigde loonarbeiders. het
voordeel van de bepalingen
van de wellen belrc[fendc de
mnntsclmppdiﬂ(é verzekerin-
gen.

Nochtans valt aan te stip-
pen dat indien het gezin nict
slandvastig in Frankriik ver-
Blijlt, de rechthebbenden van
de grensarbeider uitgesloten
zijn van het genot der pros-
lalics.

) Op voorwaarde dat zij zich
naar Frankrijk begeven, voor
cen bepaalde periode van
minder dat én jaar, om er
scizoenarheid te  verrichien,
bevinden de Belgische sei-
zoenarbeiders zich in dezelf-
de tacstand als de grensarbei-
ders, wat de prestaties in spe-
cign belrefl.

Wat de prestalies in natu-
ra betreft. deze worden ver-
strekt :

a) aan de Belgische sei-
roenarbeiders, lijdens Twn ver-
bliil in Frankrijk, door het
Franse organisme voor maal-
schappelijke zekerhéid waar-
bij zij aangesloten zijn;
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NOUVEAU REGIME,

b} aux ayants droit des
dits saisonniers par |'organis-
me assureur belge dont ils
ont fait choix.

Les travailleurs saisonniers
helges continuent & bénéficier
des prestations en  nature
aprés leur retour en Belgigue

en cas de maladie survenue |

en France.

d)’ Travailleurs polonais.

e) Réfugiés.

[) Personnes déplacées.

‘Ces travailleuts sont sou-
mis au régime applicable a
tous les étrang‘ers d'un pays
avee lequel il n'existe pas de
convention de réciprocité.

Ces travailleurs bénélicient
des dispositions de la nou-
velle convention franco-belge,
s'ils sont ow ont été occupés

alternativement ou successi-

vement en France ou en Bel-
gique et s'ils continuent & ré-
Si(ler en France ou en Bel-
gique.

Cas du Belge salarié en France, bénéficiant dans ce pays
de I'assurance maladie-invalidité et rentrant malade en
Belgique.

Les prestations en espéces sont servies a ce travailleur
par 'organisme de sécurité sociale frangais auquel il est
aftilié et conformément & la législation francaise.

Les modalités d’application relatives au réglement de
ces prestations seront arrétées par les autorités administra-

tives suprémes des deux pays contractants, en vertu des’|

dispositions de l'article 28 de la Convention Générale.

SECTEUR « ASSURANCE-VIEILLESSE
ET DECES PREMATURE ».

1. — a) Belges installés en France.

Dans 1'état actuel de la législation, les salariés belges
travaillant en France sont assimilés aux salariés francais en
vertu de la convention franco-belge relative aux assurances
sociales signée A Paris le 28 aofit 1930 et approuvee/par

la loi belge du 8 juillet 1931.
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JUIDIG STELSEL. NIEUW STELSEL.

b} aan de rechthebbenden
‘van genoemde seizoenarbei-
ders, door het Belgisch verze-
kerinigsorganisme dat zij heb-
ben gekozen.

De Belgische seizoenarbei-
ders genieten verder het voor-
deel van de/ prestaties in na-
tura na hun terugkeer in Bel-
gié, in geval van ziekte op-'
gedaan in Franl(rijk

d) Poolse arbeiders.
e) Vluchtelingen.
f) Verplaatste persenen.

Die arbeiders zijn onder- Die arbeiders genieten het
worpen aan het stelsel dat voordeel van de bepalingen
van toepassing is op alle der nieuwe overeenkomst
vrcemdel‘ingen van een land  wanneer zij beurlelings of
waarmede geen overeenkomst  achtercenvolgens in Frank-
van weder](erigheid bestaat. rijk of in Belgié’ tewerkgeste[d

worden of werden en wan-
neer zij in Frankrjk of in
Belgie gevestigd blijven.

Geval van de Belgische loontrekkende in Frankrijk die in
dat land het voordeel van de verzekering tegen ziekte
en invaliditeit geniet en die ziek naar Belgié terugkeert.

De prestaties in .specién worden aan die arbeider ver-
strekt door het Frans -organisme voor maatschappelijke
zeketheid waarbij hij aangesloten is ‘en overeenkomstig de
Franse wetgeving,

De toepassingsmodaliteiten in verband met de regeling
van die prestaties worden vastgesteld door de hoogste ad-
ministratieve overheden van beide verdragsluitende landen,

krachtens de beschikkingen van artikel 28 der Algemene
Overeenkomst,

SECTOR « VERZEKERING
TEGEN DE GELDELIJKE GEVOLGCEN
VAN OUDERDOM EN VROEGTUDIGE DOOD ».

1) a) Belgen, die in Frankrijk zijn gehuisvest.

Volgens de bestaande wetgeving, zijn de Belgische loon-
trekkenden die in Frankrijk werken met de Franse. ver-
zekerden gelijkgesteld, naar luid van het Frans-Belgisch
akkoord betreffende de maatschappelijke verzekeringen
ondertekend te Parijs op 28 Augustus 1930 en goedgekeurd
door de Belgische wet van 8 Juli 1931,
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Les intéressés, pour autant qu'ils effectuent une car-
riere complete en France, au sens de la 1égislation fran-
caise, bénéficient donc des avantages qui sont octroyés aux
salariés francais, méme lorsqu’ils viennent fixer leur rési-
dence en Belgique.

Sont donc visés par ces dispositions, les assurés sociaux,
c'est-2-dire les anciens salariés ayant versé les cotisations
minima, en nombres et en somines, prévues par la législa-
tion francaise.

Les anciens salariés belges, qui, en raison de leur 4ge,
ne peuvent bénéficier des dispositions de la loi francaise,
regoivent néanmoins actuellement 1'allocation aux vieux
travailleurs salariés lorsqu'ils se trouvent dans les condi-
tions de ressources exigées par la loi et pour autant qu’ils
atent au moins 15 années de résidence ininterrompue en
France a la date de la demande. Cette allocation aux vieux
travailleurs cesse néanmoins d'étre servie aux bénéficiaires
de nationalité belge qui quittent le territoire frangais.

La convention entre la France et la Belgique sur la Sé-
curité sociale, signée 3 Bruxelles le 17 janvier 1948, aura
pour effet de régulariser la situation des travailleurs belges
qul ont été occupés successivement ou alternativement en
qualité de salariés dans les deux pays contractants & un
ou plusieurs régimes d’assurance-vieillesse ou d’assurance-
déces. En effet, en vertu de l'article 17 de la dite Con-
vention, les périodes d’assurance accomplies sous ces ré-
gimes ou les périodes reconnues équivalentes & des périodes
d’assurance en vertu des dits régimes sont totalisées a con-
dition qu’elles ne se superposent pas tant en vue de la
détermination du droit aux prestations qu'en vue du main-
tien ou du recouvrement de ce droit.

Ainsi donc, outre les salariés ayant effectué une car-
riere compléte en France et dont la situation était déja
réglée en vertu de la Convention de 1930, les salariés ayant
effectué une carriere complite par totalisation de leurs pé-
riodes d’assurance accomplies dans les deux pays et qui
au regard de chacune des législations nationales ne se trou-
vent pas en régle pour obtenir actuellement les avantages
en matiére de vieillesse ou de déces prématuré obtiendront,
4 charge des organismes de chacun des pays contractants,
une pension fixée au prorata des périodes d’assurance ac-
complies dans les deux pays contractants.

En outre, en vertu du principe de 'article 20 de la Con-
vention suivant lequel les conditions de résidence ne sont
pas opposables aux ressortissants belges et frangais tant
qu’ils résident dans I'un des deux pays contractants, l'al-
location aux vieux travailleurs salariés dont il est question
ci-dessus continuera & étre payée lorsque les intéressés
viendront fixer leur résidence en Belgigue. '

[6]

Voor zover de belanghebbenden een volledige loopbaan
in Frankrijk vervullen, in de zin van de Franse wetgeving,
genieten zij dus de voordelen die aan de Franse lonntrek-
kenden worden toegestaan, zelfs wanneer zij hun verblijf-
plaats naar Belgié verleggen.

Door deze bepalingen worden dus de maatschappelijke
verzekerden bedoeld, d.w.z. de vroegere loontrekkenden,
die de minima-bijdragen, in aantal en cijfers, hebben be-
taald, zoals deze door de Franse wetgeving worden

bepaald.

De vroegere Belgische loontrekkenden, die wegens hun
ouderdom, de bepalingen van de Franse wet niet kunnen
inroepen, ontvangen nochtans thans de vergoeding die toe-
gestaan wordt aan de bejaarde loontrekkende arbeiders,
wanneer zij voldoen aan de door de wet gestelde vereisten
inzake inkomsten en voor zover zij ten minste 15 jaar
ononderbroken verblijf in Frankrijk tellen op de datum
van de aanvraag. Deze vergoeding aan de bejaarde arbei-
ders wordt echter niet meer uitgekeerd aan de begunstigden
van Belgische nationaliteit dié het Frans grondgebied ver-
laten.

De Overeenkomst tussen Frankrijk en Belgié betreffende
de maatschappelijke zekerheid, getekend te Brussel, op
17 Januar: 1948, zal ten gevolge hebben dat de toestand
wordt geregeld van de Belgische arbeiders die achtereen-
volgens of beurtelings in beide verdragsluitende landen als
loontrekkenden tewerk zijn gesteld, onder één of verschei-
dene stelsels van verzekering tegen de geldelijke gevol-
gen van ouderdom, of tegen de geldelijke gevolgen van
overlijden. Immers, krachtens artikel 17 van bedoelde
Overeenkomst, worden de verzekeringsperioden vervuld
onder deze twee stelsels, of de perioden die gelijkwaardig
aan verzekeringsperioden werden erkend op grond van
bedoelde stelsels, samengevoegd, op voorwaarde, dat zij
elkander niet dekken, zowel ten opzichte van de vasti-
stelling van het recht, als ten opzichte van het behoud of
het terughekomen van dit recht.

Benevens de loontrekkenden, die een volledige loopbaan
hebben verricht in Frankrijk, en wier toestand reeds was.
geregeld krachtens de Overeenkomst van 1930, kunnen
aldus de loontrekkenden die door samenvoeging van hun
in beide landen verrichte verzekeringsperioden een vol-
ledige Joopbaan hebben verricht, en tegenover elke natio-
nale wetgeving niet in regel /ijn om thans de voordelen
te bekomen inzake ouderdom of vroegtijdige dood, een
pensiocen ontvangen, dat vastgesteld wordt naar rato van
de in beide verdragsluitende landen verrichte verzeke-
ringsperioden, en uitbetaald wordt ten laste van de orga--
nismen van elk van beide verdragsluitende landen.

Bovendien, krachtens het beginsel van artikel 20 der
Overeenkomst volgens hetwelk de verblijfsvoorwaarden
niet kunnen toegepast worden op de Belgische en Franse
onderhorigen zolang zij in een der beide verdragsluitende
landen verblijven, wordt de vergoeding aan de bejaarde
arbeiders, van wie hierboven sprake, verder uitbetaald:
wanneer belanghebbenden zich in Belgié komen vestigen..
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b) Situation des Belges allant travailler en France,

c) comme saisonniers ou fronlaliers,

Les travailleurs frontaliers ou saisonniers sont régis en
ce qui concerne |'assurance vietllesse-décés prématuré, par
les dispositions de la Convention générale. Aucune dispo-
sition particulitre concernant 1'assurance vieillesse-décds
prématuré (loi générale et loi Employés) n'est prévue dans
I'accord complémentaire applicable aux travailleurs fron-
taliers et saisonniers, signé a DBruxelles en méme temps
que la Convention générale.

Ce qui a été dit ci-dessus sera -donc applicable de la
méme manitre aux travailleurs de 'espéce.

. f
d) Ressortissants polonais.

Dans I'état acluel de la 1égislation, les salariés polonais
et leurs ayants-droit ayant effectué en Belgique une car-
riere suffisante en qualité de salarié au sens de la légis-
lation belge, bénéficient de la rente constituée auprés de
'organisme assureur par les versements personnels et pa-
tronaux opérés a leur profit, et bénéficient en outre, dans
les mémes conditions que les Belges, des. compléments de
pension de vieillesse ou de survie.

En vertu d'un Avenani a la Convention générale du 17
janvier 1948 lequel a été signé i Paris le 9 aoiit 1948, les
travailleurs salariés ou assimilés aux salariés, de nationa-
lité polonaise, qui sont ou ont été occupés alternativement
en France et en Belgique, bénéficieront sous certaines ré-
serves, des dispositions de la Convention générale et de
Paccord complémentaire applicable aux travailleurs des
mines et établissements assimilés signés le 17 janvier 1948.

Il en résultera que pour les avantages autres que ceux
dont I'octroi est subordonné A |'existence d'une convention
d’assimilation (majoration de rente de vieillesse et de
veuve) les intéressés pourront obtenir la totalisation des
périodes d’assurance accomplies en qualité de salariés tant
en France qu'en Belgique. Il seront donc, en quelque sorte,
assimilés dans le cadre de la Convention générale aux res-
sortissants frangais et belges. Ils bénéficieront dang les
limites des territoires belge ou frangais des avantages dé-
coulant de cette convention.

e) [) réfugiés et personnes déplacées.

Les « réfugiés » et « personnes déplacées » reconnues
comme telles au sens de la premiére partie de 1'annexe |
de la Convention internationale du 15 décembre 1946 por-
tant constitution de 'Organisation Internationale pour les
Réfugiés bénéficieront, au méme titre que les ressortissants
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b.) Toestand van de Belgen die naar Frankrijk gaan
werken.

c) als scizoen- of grensarbeiders.

De seizoen- en gremsarbeiders vallen, wat de verzeke-
ring tegen ouderdom en vroegtijdige dood betreft, onder
de beschikkingen van de Algemene Overeenkomst. Geen
enkele bijzondere beschikking aangaande de verzekering
tegen ouderdom en vroegtijdige dood (algemene wet en
wet betreffende de bedienden) wordt voorzien in het Aan-
vullend Akkoord toepasselijk op de seizoen- en grensarbei-
ders, dat te Brussel tegelijk met de Algemene Overeen-

"komst ondertekend werd.

Wat hierboven werd gezegd, is derhalve op- dezelfde
wijze van toepassing op die arbeiders,

d) Poolse onderhorigen.

In de huidige stand van de wetgeving, genieten de Poolse
loontrekkenden én hun rechthebbenden die in Belgié een
voldoende loopbaan hebben volbracht, als loontrekkende
in de zin van de Belgische wetgeving, de xente die bij het
verzekeringsorganisme werd gevestigd door de persoon-
lijke en patronale stortingen die te hunnen bate werden
gedaan. Bovendien, gemieten zij, onder dezelfde voor-
waarden als de Belgen, het voordeel van de ouderdoms-
of overlevingsrentetveslag.

Krachtens een Aanhangsel van de Algemene Overeen-
komst van 17 Januari 1948, dat op 9 Augustus 1948 te
Parijs werd ondertekend, genieten de loontrekkenden of
de met de loontrekkenden gelijkgestelde arbeiders van
Poolse nationaliteit, die beurtelings in Frankijk en in Bel-
gié werkzaam zijn of zijn geweest, onder een zekef voor-
behoud, de voordelen van de bepalingen van de Alge-
mene Overeenkomst en van het Aanvullend Akkoord toe-
passelijk op de arbeiders in de mijnen en de daarmede
gelijkgestelde arbeiders en ondertekend op 17 Januari 1948

Daaruit volgt, dat belanghebbenden voor de andere
voordelen met uitzondering van deze waarvan de toeken-
ning afhangt van het bestaan van een assimilaticovereen-
komst (verhoging van de ouderdoms- en weduwenrente),
samenvoeging van de yerzekeringsperioden kunnen beko-
men die als loontrekkende zowel in Frankrijk als in Belgié
werden volbracht. Zij worden dus, tot op zekere hoogte,
in het kader van de Algemene Overeenkomst, gelijkge-
steld met de Franse en Belgische onderhorigen. Zij genie-
ten, binnen de grenzen van het Belgische of het Franse
grondgebied, de voordelen die uit deze overeenkomst
voortvloeien.

e) [) Vluchtelingen en verplaatste personen.:

De « vluchtelingen » en « verplaatste personen », die
als dusdanig worden erkend naar de zin van het eerste
deel van bijlage I van de Internationale Overeenkomst van
15 December 1946, houdende oprichting van de Inter-
nationale Vluchtelingenorganisatie, zullen, net zoals de
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polonais dont il est question au d) ci-dessus, des avan-
tages que leur conférera I’ Avenant 4 la Convention générale
signé le 9 aolit 1948,

2. — a) Lorsqu'un pensionné puisant ses droits dans un
seul pays se rend dang 'autre pays, la pension continuera
a lui &tre payée par les organismes d’assurance débiteurs
de cetie pension.

b} Lorsqu'un pensionné puise ses droits & pension 2
la fois dans les deux pays contractants et ce, en vertu de
I'article 17 prévoyant la totalisation des périodes d’assu-
rance accomplies dans chacun de ces pays, il recevra dans
le pays de sa résidence le prorata de la pension qui lui
sera accordé par l'organisme d’assurance de chacun des
deux pays.

Un accord technique devra intervenir entre les autorités
administratives des deux pays contractants en vue de régler
les mesures de détails notamment en ce qui concerne le
paiement, dans le pays de la résidence du bénéficiaire,
des pensions a charge des organismes de 'autre pays.

3. — Les dispositions de 1'article 50 des fois coordonnées
par 'arrété du Régent du 12 septembre 1946 relatives a
I'assurance en vue de la vieillesse et du déces-prématuré
avaient pour but de permettre & un assuré, en l'absence
d’une convention prévoyant la totalisation des périodes
d’assurance accomplies dans les deux pays, de mamtenir
ses d‘roits 4 la pension belge en opérant en Belgique des
versements d’assuré libre pendant la durée de son occu-
pation comme salarié en France.

Dés la mise en vigueur de la Convention du |7 janvier
1948 cette disposition perdra de son importance étant donné
gue par le jeu de l'article 17 prévoyant la totalisation des
périodes d'assurance, le salané qui a été occupé dans les
deux pays contractants pourra obtenir une pension au pro-
rata de la durée de ses services dans chaque pays.

Les dispositions de ]"article 50 précité n’étant pas abro-
gées par la Convention, resteront en vigueur et il sera loi-
sible & un assuré qui aura effectué des versements d’assuré
libre en vertu du dit article 30, de réclamer le bénéfice de
la législation belge, s'il a un intérét A le faire, et de renon-
cer aux dispositions de la convention relative a la totalisa-
tion des périodes d'assurance (article 17). Cette renoncia-
tion pourra notamment se faire dans le cas oli la pension
que le salarié obtiendrait en Belgique par application de
Varticle 50 des lois coordonnées précitées serait plus avan-
tageuse que celle qu'il obtiendrait par totalisation des
périodes d'assurance et qui lui serait donc payées en partie
par les organismes d’assurance frangais et en partie par
la Belgique.

[8]

Poolse onderdanigen van wie sprake onder d) hierboven,
de voordelen genieten die hun zullen worden toegekend
door het op 9 Augustus 1948 ondertekend Aanhangsel bij
de Algemene Overeenkomst.

2. — a) Wanneer een gepensionneerde, die rechten in
een enkel land heeft verworven, zich naar het ander land
begeeft, zal het pensicen hem worden voorbetaald door
de verzekeringsorganismen die dit pensioen zijn verschul-

diad.

b) Wanneer een gepensionneerde zijn rechten op pen-
sioen tevens in beide verdragsluitende landen heeft ver-
worven, en zulks luidens artikel 17, dat de samenvoeging
voorziet van de in elk van deze landen vervulte verzeke-
ringsperioden, bekomt hij in het land van zijn verblijfplaats
het overeenkomstig pensioengedeelte, dat hem wordt toe-
gekend door het verzekeringsorganisme van elk van beide
landen.

-

Een technisch akkoord zal tussen de administratieve
overheden van beide verdragsluitende landen moeten tot
stand komen, ten einde de detail-maatregelen uit te wer-
ken, onder meer inzake uitbetaling der pensioenen in het
land waar de begunstigde zijn verblijfplaats heeft, wan-
neer zij ten laste zijn van de organismen van het ander
land. '

3) De bepalingen van artikel 50 van de bij Besluit van
de Regent dd. 12 September 1946 samengeordende wetten
betreffende de verzekering tegen de geldelijke gevolgen
van ouderdom en vroegtijdige dood, hadden ten dcel, bij
gebreke van een overeenkomst, die de samenvoeging voor-
zag van de in beide landen verrichte verzekeringsperioden,
een verzekerde in de mogelijkheid te stellen om zijn rech-
ten op het Belgisch pensioen te behouden, door in Belgig
stortingen te doen als vrij verzekerde tijdens de duur van
zijn tewerkstelling als loontrekkende in Frankrijk.

Zodra de Overeenkomst van 17 Januari 1948 in werking
zal treden, zal deze bepaling aan belang verliezen, daar
dank zij artikel 17, dat de samenvoeging voorziet van de
verzekeringsperioden, de loontrekkende die in beide ver-
dragsluitende landen tewerk gesteld werd een pensicen
zal kunnen bekomen naar rato van de duur van zijn dien-
sten in elk land.

Daar de beschikkingen van bovenvermeld artikel 50
niet door de Overeenkomst worden ingetrokken, blijven
zij geldig en het staat een verzekerde die krachtens ver-
meld artikel 50 stortingen als vrij verzekerde heeft gedaan
vrij, het oordeel van de Belgische wetgeving in te roepen,
indien hij daarbij belang heeft, en af te zien van de be-
schikkingen van de Overeenkomst betreffende de samen-
voeging der verzekeringsperioden (artikel 17). Die ver-
zaking kan o.m. geschieden in geval het pensioen, dat de
loontrekkende in Belgig, bij toepassing van artikel 50 der
samengeordende wetten, zou verkrijgen, voordeliger zou
zijn dan dat hetwelk hij zou bekomen door samenvoeging
van de verzekeringsperioden en dat hem dus gedeeltelijk
door de Franse verzekeringsorganismen en gedeeltelijk
door Belgié zou worden uitbetaald.
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SEC;TION « ALLOCATIONS FAMILIALES ».

A, —— Régime des salariés.

REGIME ACTUEL.

NOUVEAU REGIME.

a) Belges installés en France.

1) En vertu de lu législa-
tion belge :

En principe, le Belge in-
stallé en France comme sala-
rié ne bénéficie pas des al-
locations familiales de la 1é-
gis]ation belge.

Toutefots, s'il s'agit d'un
Belge occupé en France, mais
domicilié en Belgique, et se¢
trouvant au service d'un_em-
ployeur établi en Belgique ou
attaché & un sitge d'exploi-
tation en Belgicue, les allo-
cations familiales pourront
étre payées, pour autant :

a) que soit levée dans cha-
(ue cas particulier la restric-
tion en vertun de Iaquelle Tes
allocations familiales ne sont
pas dues en faveur des en-
fants élevés hors du Royau-
me,;

b) que Fenfant ne puisse
pas bénéficier des allocations
familiales en vertu de la 1é-
gislation Frangaise.

e Ministre du Travail et
de la Prévoyance sociale
peut, toutefois, sur proposi-
tion ou avis conforme de ia
Commission consultative du
Contrdle et du Conlentieux
accorder des dérogations a
la restriction énoncée sous
le &) ci-dessus si la législa-
tion francaise devait donner
liew & loctroi
familiales dans des condi-
tions moins favorables que
celles prévues par la loi du

4 aotd 1930.

2) En vertu de la 8gisla-

tion frangaise du 22 aotit
1946 :

Le travailleur salari¢ belge
résidant en France ayant a

d'allocations

Le travailleur salarié belge
résidant en France bénéli-
ciera de la Ilégislation fran-
caise au méme titre que les
ressortissants francais, toutes
conditions Tequises par la lé-
gislation frangaise étant réu-
nies et notamment celles de
la résidence des enfants en
France.
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AFDELING KINDERTOELAGEN.

A. — Regime der loontrekkenden.

HUSDIG STELSEL.

NIEUW STELSEL.

a) Belgen gevestigd in Frankrijk.

1) Krachtens de Belgische

welgeving :

In beginsel. geniet de in
Frankrijk gevestigde Belg niet
het voordeel van de kinder-
toelagen der Belgische wet-
geving.

Nochtans, wanneer het een
in Frankrijk tewerkgestelde
doch in Belgi¢ gevestigde
Belg betreft, die zich in
dienst bevindt van een werk-

gever gevestigd in Belgié of

vethonden aan een exploita-
tiezetel in Belgié, mogen de
kindertoelagen worden uitbe-
taald, voor zover:

a} in ieder bijzonder geval
de beperking wordt opgche-
ven krachtens welke de kin-
dertoelagenr niet verschu‘died
zijn ten bate van de buiten
het Rijk opgevoede kinde-
ren;

f)) het kind niet het voor-
deel kan genielen van de kin-
dertoelagen krachtens  de
Franse welgeving.

De Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg kan, even-
wel, op voorstel of op eens-
[uidend advies van de Com-
missie van Advies voor de
Contrdle en de Geschillen,
afwijkingen op de onder b)
hietboven vermelde beperking
toestaan, indien de Franse
wetgeving aanleiding moest
geven tot het verlenen van
kindertoe]agen in . minder
gunstige voorwaarden dan
deze voorzien door de wet

van 4 Augustus .1930.

2) Luidens de Franse wet-
geving van 22 Augustus

1946 :

De Belgische loontrekkende
artbeiders dite in Frankritk

De Belgische loonarbeider
die in Frankrijk gevestigd is
geniet het voordeel van de
Franse wetgeving evenals de

Franse onderhorigen, mits

) alle krachtens de Franse wet-

geving, en o.m. deze in zake
het verblijf der kinderen, in
Frankrijk vereiste veorwaar-
den vervuld zijn.
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REGCIME ACTUEL.

sa charge, comme chef de fa-
mille ou autrement, un ou
plusieurs cnfants résidant en
France bénéficie pour ces en-
fants de la législation fran-
caisc, tottes conditions re-
quises par cette législation
étanl réunies.

['étranger w'est réputé ré-
sidant en France au sens de
la législation Francaise que
sl a la qualitd de résident
ordinaire’ ou de résident pri-
vilégié.

[10]

NOUVEAU REGIME.

l)) Travailleurs saisonniers.

Les Belges allant travailler
en [France comme saisonniers
n'ont pas droit aux alloca-
tions familiales en vertu de
Ia loi belge.

En verlu de Paccord com-

plémentaire & la convention

générale, les Belges allant
travailler en France comme
saisonniers bénéficieront des

allocations familiales’en ver--

tu de la loi belge. Elles Teur
seront payées par la Caisse
Nationale de  compensation

- pour allocations familiales et
remboursées par les organis-
. mes rranqais.

c) Travailleurs fronlaliers.

Les Belges allant lmvai_”ci'
en [France comme [rontaliers
n'onl pas droit aux alloca-
tions familinles en wvertu de
la loi belge.

Des allocations familiales
leur sont payées hénévole-
ment par les caisses d'alloca-
tions familiales
dans les

francaises
conditions
que celles prévues par la Té-
gislation francaise.

mémes

En vertu de Vaccord com-
plémentaire & la convention
générale, les travailleurs fron-
taliers résidant en Belgique
bénéficieront des . allocations
familiales proprement diles
de la loi francaise, corﬁpte

tenu du lieu de leur rési»

dence. Ces allocations seront
versées par les  organismes
frangais dont relevent des
travailleurs.

d) Polonais.

Les Polonais occupés au
travail en Belgique bénéfi-
cient de la loi belge en tant
qu'étrangers  pour  autant
qu'ils soienl desservis par une
caisse de compensation pour
allocations familiales qui a
assimilé les étrangers aux na-
bonaux dans ses dispositions
statudaires, toutes aulres con-

1
Les travailleurs salariés ou

_assimilés aux salariés de na-

tionalité polonaise, qui sont
ou onl été occupés alternati-
vement ou successivement en
France et en Belgique béné-
ficieront des dispositions de
la convenlion générale fran-
co-belge sur la sécwrité so-
cinle sous réserve que les con-

HUIDIG STELSEL.

verblijven en, als gezinshoofd
of anders, één of meer kinde-
ren ten laste hebben, die in
Frankrijk verblijven, genisten
de voordelen van de Franse
wetgeving voor al die kinde-
ren, wanneer al de door be-

doelde

welgeving  vereiste
voorwaarden zijn vervuld.
De  vieemdeling  wordt

slechts geacht in Frankrijk te
verblijven, in de zin van de
Transe wetgeving, wanneer
hij Adc hoedanigheid van ge-

| woon of I)evoorrcchk_ver})]ij[ﬂ

houdende hezit.

NIEUW STELSEL.

b) Seizoenarbeiiclers.,

De Belgen dic als seizoen-
arbeiders naar Frankrijk gaan
werken hebben geen recht op
kindertoelagen krachtens de
Belgische wet.

Naar luid van het aanvul-

. lend akkoord I)ij de Algemene

ne Overeenkomst, zullen de
Belgen die als seizoenarbei-
ders naar Frankrijk gaan wer-
ken de kindertoelagen krach-
tens de Belgische wet genie-
ten. Zij zullen hun door de

" Nationale  Compensatickas
voor kindertoclagen  wor-

den uitgekeerd en door de
Franse organismen
terugbetaald.

worden

c) Grensarbeiders.

Dec Belgen dic als grens-
arbeiders naar Frankeijk gaan
wetken hebben geen recht op
de kinderl‘oelagcn krachtens
de Belgische wet.

Kindertoelagen worden
hun goedgunstig uitgekeerd
dedr de Franse kassen voor
kindertoelagen, onder dezelf-
de voorwaarden als voorzien
door de Franse wetgeving.

Naar luid van het aanvul-
lenr akkoord bij de Algemene
Overeenkomst zullen de in
Belgie verblijvende grensar-
beiders het voordeel genieten,
van de eigenlijl«e kindertoe-
lagen van de Franse wet, re-
kening gehouden met hun
verblijfplaats. Deze toelagen
zullen uitgekeerd  worden
door de Franse organismen
waarvan ~ deze arbeiders al-
hangen.

d) Polen.

De in Belgi¢ tewerkgestel-
de Polen genieten het voor-
deel van de Belgische wet
als vreemdelingen, voor zover
zij bediend worden door een
compensatiekas voor kinder-
toelagen die in haar statuten
de  vreemdelingen gelijkge-
steld heeft met de eigen on-
derhorigen, mits al de door

De loontrekkende of de
met de loontrekkende gelijk-
gestelde arbeiders van Paolse
nationaliteit, dic beurtelings
of achtereenvolgens in Frank-
rifk cn in Belgié werkzaam
zijn of zijn geweest, genie-
ten de voordelen van de be-
palingen van dc Algemenc
Frans-Belgtsche Overeen-



REGIME ACTUEL.

—ct

ditions requises par la loi
¢tant réunies.

(1]

NOUVEAU REGIME.

—

ditions de résidence auxquel-
les les dispositions de la con-
vention subordonnent [octroi
de certains avantages ne vi-
sent gue la résidence en ter-
ritoire helge ou francais.

e) b) Réfugiés et personnes déplacées.

Meéme sitvation gqu's fa letire d) de part et dawtee.

B. — Régime des non-salariés.

a) Belges installés en France.

Le Belge installé en France
comme non-salarié ne béné-
ficic pas de la législation bel-
ge sur les allocations familia-
les aux non-salariés.

H hénéficie de la législation
Francaise aux conditions preé-
vues par celle-ci.

|.¢ Belge installé en France
comme non-salari¢ bénélicie-
ra de fa législation frangaise
aux conditions prévues par
celle-ci el notamment si les

enfants résident en France. _

b) ¢) Belges allant iravailler en France
_ comme saisonniers ou frontaliers;
Polonais, réfugiés ei personnes déplacées.

Ces cas ne semblent offriv d'intérét que pour la législation

des salariés.

SECTEUR « ACCIDENTS DU TRAVAIL ».

CONVFJ'\ETIONS ANTERIEURES
DES
21 FEVRIER 190621 MAI 1927,

1} Exposé général.

a) 1 égalité de traitement
est accordée dans chacun des
pays au profit des ressortis-
sants de Vautre PAays, en ce
qui concernc la législation
sur les rentes d'accidents du
travail et les soins.

b) En d’occupation
temporaire de moins de six
mois sur le territoire d'un

ChRs

CONVENTION NOUVELLE DU
17 JANVIER 1948,

1) Exposé général.

a) Inchangé.

b) Inchangé.

HUIDIG STELSFL.

o~

vuld zijn.

De als niet-loontrekkende
in Frankrijle gevestigde Belg
. geniet hel voordeel niet van
de Belgische wetgeving be-
treffende de kindertoelagen
voor niet-loontrekkenden,

Hij gentet het voordeel van
de Franse wetgeving, onder
_de daarin  voorziene voor-
waarden.

als seizoen- o

VROEGERE OVEREENKOM.
STEN VAN 21 FEBRUARI 1906
EN 21 MEL 1927

1) Algemene vtoelichﬁng.

a) De gelijkheid van be-
handeling wordt in ieder land
toegekend ten voordele van
de onderhorigen van het an-
dere land, wat betreft de wet-
geving betreffende de arbeids-
ongevallenrenten en de zor-
gen.

L) In geval van tijdelifke
tewerkstelling van minder

dan zes maanden op het

de wet gestelde vercisten ver-

Polen, vluchtelingen o
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NIEUW STELSEL.

komst betrellende de maat-
schappelijke zekerhieid, onder
het voorbehoud dat bij de
voorwaarden van verblijf-
plaats ‘waarvan, door de be-
palingen van de Overeen-
komst, het verlenen van som-

‘mige voordelen afhankelijk

wordt gemaakt, enkel het ver-
blijff op Belgisch of Frans
grondgebied wordt bédopl&.

e) 1) Vluchtelingen en verpiaatste personen.

\chfdc toestand als onder letter (l), beidcrzi}ds.

B. — Stelsel der niet-loontrekkenden.

a) Belgen gevestigcl in F’ra'ﬁlzrijk.

De in -Frankrijk als niel-

* loontrekkende gevestigde Bely

denict het voordeel van de
Franse wetgeving, onder de
daarin voorziene voorwaar-
den, en om. indien de kin-
deren in Fraokrijk verblijven.

by c)'Bel?en die naar Fi:ankriﬂ:z gaan werken
rensarbeiders;
Uerplaatste persorien.

Die gcvallen schijnen -alleen belang op te leveren voor de
wetgeving op de loontrekkenden.

SECIUR « ARBEIDSUNGEVALLEN

NIEUWE OVEREENKOMST
VAN 17 JANUARI 1948

1) Algemene toelichting.

o) Qngewijzigd.

b) Ongewijzigd.
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CONVENTIONS ANTERIEURES
DES
21 FEVRIER 1906-2¢ MAI 1927.

[aned

pays par une enlreprise éta-
blie dans l'autre pays. la lé-
gislation de ce dernier pays
sera seule applicable.

¢) Les déchéances prévues
par la législaiion francaise
contre les étrangers qui trans-
férent leur résidence hors du
territoire fmm;ais ne sont pas
opposables aux ressortissants
belges.

d) Néant.

2) Les Belges installés en
France.

a) Comme vu au la) ci-
dessus. ils jouissent de ['éga-
lité du traitement en France
pour les rentes d'accidents du
fravail et Tes soins.

(12}

CONVENTION NOUVELLE DU
17 JANVIER 1948

¢} Inchangeé.

d) Légalité de traitement
est étendue pour les ressortis-
sants des deux pays, au bé;
néficc des majorations  de
rentes et des allocations
supplémentaires qui étaient
accordées, en France & char-
ge de IEtat et en Bel-
gique & charge de la Caisse
de prévovance et de secours
en faveur des victimes d'ac-
cidents du travail. Les ressor-
tissants belges en jouiront de
d.oit en France. méme s'ils
transférent Teur résidence en
Belgique. De méme les res-
sortissants {rancais auront
droit a leur hénélice en Bel-
gique, méme sils retournent
dans leur patrie. Sur ce der-
nier point, il est précisé que
Pétat de besoin qui est re-
quis en Belgique, pour l'ec-
troi et fe maintien des alloca-
tions supplémentaires, sera
constaté en France par les
autorités administratives fran-
caises. Cette derniére dis-
position tranche Ja contro-
verse existante sur la consta-
tation de I'état de besoin d'un
Francais rentrant dans son
pays d origine.

2) Les Belges installés en
France.

a) Tnchangé.

VROECGERE OVEREENKOM-
STEN VAN 21 FEBRUARI 1900
EN 21 MEL 1927,

—t

grondgebied van een land,
door een in het andere land
gevestigde onderneming, is
alleen de wetgeving van dit
[aatste [and van toepassing.

¢) De door de Franse wet-
geving voorziene vervallen-
verklaringen tegen de vreem-
delingen die hun verblijf-
p]aats buiten het Frans
grondgebied ‘overbrengen zijn

. niet van loepassing op de

Belgische onderhorigen.

(l) Niats.

D De in Frankrijk geves-
li.gde Belgen.

a) Zoals boger, onder 1, a),
werd vermeld genieten pelijk-
heid ‘van behandeling in
Frankrijk. wal renten voor
arbeidsongevallen en de zor-
gen betrelt.

NIEUWE OVEREENKOMST
VAN 17 JANUARI 1948

c) Ongewijzig&.

cl) De ge[ijkheid van be-
handéling wprdt voor de on-
derhorigen van beide landen
uitgebreid tot het voordeel
der rentetoeslagen en der ex-
tra-toelagen die in Frankrijk
werden toegekend ten laste
van de Staat en in Belgi¢
ten laste van de Hulp- en
Voorzorgskas ten  behoeve
der Slachtoffers wvan Ar»
beidsongevallen. De Be]gi-
sche onderhorigen genieten
van rechtwege het voordeel
er varmn, zelfs indien zij hiin
verblijfplaats naar  Belgic
over})'rengen. Zo genieten ook .
de Franse onderhorigen het
voordeel er van in Belgit,
zelfs indien zij naar hun va-
derland teri.tgkeren. Betref-
fende dit laatste punt, wordt
nader bcpaald dat de staat
van behoefte die in Belgié is
vereist voor de toekenning
en de ha.nc“lavipg‘ der extra-
toelagen, in Frankrik wordt
vastgesteld door de Franse
administratieve overheden.
Die laatste beschikking be-
slecht het geschil hetreffende

de vaststelling van de staat

" van behoefte van een Frans-

man die naar zijo land van
oorsprong terugkeert

2) De in Frankrijk deves—
tigde Belgen.

a) Ongewijzigd.



CONVENTIONS ANTERIEURES
DES
21 FEVRIER 190621 MAL 1927.

-

b) Néant.

3) Les Belges allant travail-

Ier en France comme saison-
niers.

a) Comme vu aux }, a) et
c) ci-dessus, ils jouissent de
I'égalité du traitement pour
les rentes et les soins, méme
lorsqu’ils transferent leur ré-
sidence en Belgique.

b) Néant.

¢) Lors du retour en Belgi-
que de Touvrier saisonnier,
un accord jindividuel est né-
cessaire pour régler le service
des soins de santé.

4) Les Belges allant travail-
ler en France comme fronta-
liers.

a) Comme vu au 1, o) ot
¢} ils jouissent de ['égalité de
traitement pour fes rentes. ct
les soins. méme si leur rési-
dence réelle et permanente est
en Belgique.

[13]

CONVENTION NOUVELLE DU
17 JANVIER 1948.

b} Comme vu an 1, d) ci-
dessus, ils jouissent égale-
ment du bénéfice des majo-
rations de rente & charge de
I'Etat francais.

3) Les Belges cllant tra-
vailler en France comme sai-
sonniers.

a) Inchangé.

b) Comme vu au 1. d} ci-
dessus, ils  jouissent égale-
ment du hénéfice des majoras-
tions de rentes a charge de
I'Etat francais, méme Tors-
qu'ils transférent leur résiden-
cc en Bc]gique.

¢} Lors du retour en Belgi-
que de Touvrier snisonnier,
les soins de santé sont servis
par l'intermédiaire de Toffice
régional belge d'assurance-
maladic-invalidité, conformé-
ment aux régles de la loi bel-
ge des accidents du travail
sur les soins en nature. & I'ex-
ception des frais d'hospitali-
sation, dappareillage et de
rééducation  prolessionnelle,
qui doivent étre réclamés ex-
clusivement sur le territoire
frangais.

Il vy aura liew 3 un rem-
boursement forfajtaire & For-
ganisme de sécurité sociale
frangais.

4) Les Belges allant travail-
ler en France comme fronta-
liers.

a) lnclmng‘c’.

VROEGERE OVEREENKOM-
STEN VAN 21 FEBRUARI 1906
EN 21 MEI@ 1927,

p—r

b} Niets.

3) De Belgen, die als sei-
zoenarbeiders naar Fran’zriik
gaan werken.

a) Zoals hoger, onder 1, o)
en ¢} werd uiteengezet, genie-
ten zij gelijlheid van behan-
deling voor de renten en voor
de zorgen, ook wanneer zijn
hun verblijfplaats naar Bel-
gi¢ overbrengen.

b} Niets.

¢} Wanneer de seizoenar-
heider naar Belgié terugkeert
is een incli\riducel akkoord
noodza'fcelijk om de dienst
van de gezonc“reidszorgcn
le regelen.

4) De Belgen die als grens-
arbeiders naar Frankrifk gaan
werken.

a} Z()a's I’log(’r Onder I. fl)
en ¢} werd uiteengerct, ge-
nieten zij gc[ijlchefc{ van be-
handeling in zake renten en
zorgen, ook wanneer hun
werkelijke en bestendige ver-
bliifplaats in Belgi¢ gelcgen
is.

203

‘NIEUWE OVEREENKOMST
VAN 17 JANUARI 1948

b). Zoals hoger, onder |,
(1) werd uiteengezet, genie-
ten zij eveneens het voordeel
van de renteverhogingen ten
laste van de Franse Staat.

3) De Belgen, die als sei-
zoenarbeiders naar Frankrijk
gaan werken.

a) Ongewijzigd.

b) Zoals hiethoven, 1, )
werd  uitcengexzet, genieten
#ij eveneens het voordeel van
de rentevcrhogingen ten laste
van de Franse Staat, ook
wanneer zij hun verblijfplaasl’
naar Belgié overbrengen.

c) Waaneer de scizoen-
arbeider naar Belgie terug- -
keert. worden de gezond-
hcicfszorgen verleend  door
bemiddeling van de Belgische
gewestelijke, dienst voor ver-
zekering tegen zickte en in-
validiteit, overcenkomstig de
bepa]ingcn van de Belgische
wet betreffende de arheidson-
gevallen over de zorgen in
natura, helioudens  kosten
voor lmspilalisaﬁe, toestellen
en ]:)eroepswederop[eiding, die
uitsluitend op het Frans
grondgebied moeten worden
ingevorderd.

Er bestaat aan]eiding tot
cen forfaitaire terughbetaling
aan het Frans organisme voor
maatschappelijke zekerheid.

4) De Belgen, die ais
gransarbeiders naar Frank-
rifk gaan werken.

a) Ongewijzigd.
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CONVENTIONS ANTERIEURES
. DES
20 FEVRIER 190621 MAL 1927,

—

l’)) Néant.

¢} Un accord individuel cst
nécessaire pour régler le ser-
vice des soins de santé en
Belgique.

5) Les Polonais réfugfés, al
personnes déplacées.

-Les conventions du 21 fé-
vrier 1906-21 mai 1927 ne re-
glent que les droits des res-
sortissants helges et francais.

[ 14]

CONVENTION NOUVEILE DU
17 JANVIER 1048,

b) Comme vu au 1, d} ci-
dessus, ils jouissent égale-
ment des majorations de ren-
tes a charge de I'Ftat fran-
cais, méme si lewr résidence
réelle et permanente est en
Belgicue.

c) Le Frontalier a’le chaix
en maliére de¢ soins de santé
de les demander au lien de
son travail & charge de la
Caisse frangaise de sécurité
sociale compétente. ou bien
de les demander au lien de
sa résidence réelle et perma-
nente en Belgicue par Pinter-
médiaire de Foffice régional
helge d’assurance maladie-in-
validité conformément aux
regles de fa loi bclgc sur les
accidents du travail en ma-
tiere des soins en nature, 3
exception des frais d’hospi-
talisation, d’apparei"age, et
de rééducation profession-
nelle, qui doivent étre récfa-
més exclusivement sur le ter-
ritoire frangais.

My aura liew & un rem-
hoursement forfaitaire a char-
ge de I'organisme de sécurité
sociale francais.

5) Les Polonais réfugiés, el
personnes déplacées.

La législation du lieu du
travail s’appliquera a tout ac-
cidenté quelle que soit sa na-
tionalité. Toutclois, en cas
d'occupation temporaire de
moins de six mais sur le terri-
toire d'un’ pays per une en-
Ireprise établic dans Tautre
pays, la législation de ce der-
nier pays sera seule applica-

ble.

Fn cas de transfert de Ia
résidence dans ['nirtre pays,
des personmes visées, Ia con-
vention ne sappliques pas.
Flle ne stipule, en effet, dans
ce cas. quau hénéfice des
ressortissants Bngcs et fran-
cais.

VROEGERE OVERELNKOM .
STEN VAN 21 FEBRUARI 1906
EN 21 MEL 1927.

—

l)) Niets.

e} Een individueel akkoord
is vertist om de dienst der
gezondheidszorgen in Belgie
te rcgclcn. .

5) Poolse vluchloliugvn en
vcrplaalstc' personen.’

{_)001' ([(' OV(!r(?(}nl(Ol’nSl'Cl)
van 21 Februari 1906 cn
21 Mei 1927 worden de rech-
ten van de Belgische en
Fransc onderhorigen niet ge-
regeld.

NIEUWE OVEREEMKOMSY
VAN 17 JANUARI 1948

b) Zoals boger, onder 1.
d)} werd uiteengezet, genicten
zij eveneens de renteverho-
gingen ten laste van de
Franse Staal, ook wanner
hun wcrl-mlijl(v en hestendige
vecblijffplaats in Belgic ge-
legen is.

c) De grensasheider mag,
in zake g(‘zondlu»iclszorgcn,
naar keuze, deze aanvra-
gen op ziin werkplaats ten
laste van de bevoegde Franse
Kas voor maatschappelijke
xckerheid, ofwel op de p]aats
van zijn werkelijke en vaste
verblijfplaats in Belgic door
het toedoen van het Bc]gisch
gewestelijke Bureau voor ver-
zokering tegen ziekte en in-
validiteit. overeenkomstig de
regelen van de Belgische wet
betreffende de  arbeidsonge-
vallen in zake de zorgen in
natura, met uitzondering van
de kosten voor hospitalisatic.
toestellen en heroepswederop-
leiding, die uitsluitend moe-
ten aangevraagd worden op
Frans grondgebied.

Er dient een fo;faiiaire

“terughetaling te worden ge-

daan ten laste van het Frans
organismé voor maatschappe-

Iiﬂ(o zekerheid.

5) Poolse vluchtelingen en
nvrplaalsle personcen.

De welgeving  van  de
pfanls van het werk is van
tocpassing op jeder slacht-
offer van cen afbeirlsongevaL
welke ook zijn nationalitert
#ij. Nochtans. in geval van
dec]iﬂcc tewerkste"ing van

fen minsle zes maanden op

_het grondgebied van een land

door een in het andere land
gevestigde onderneming, is
alleen de welgoving van dit
laatste Tand van toepassing.

In geval van overbrenging
naar het andere fand van de
verbliffplaats  der  hedoelde
personen. is de overeenkomst
nict toepasselifk. De hepalin-
gen or van geldcn, inderdaad.
slechts ten voordele van de
Belgische en Franse onder-
horigen.
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SECTEUR « LES MALADIES PROFESSIONNELLES ».

REGIME ACTUEL.

r—

a) Belges installés en Fran-
ce. Sif s'agit douvriers de
nationalité belge, domiciliés
en France et attachés a une
entreprise ayanl son siége en
France, ils ne bénélicient pas
de la Toi belge du 24-7-1927
sur la réparation des dom-
mages causés par les mala-
dies professionnelles.

Hs bénéficient des avanta-
ges de la législation francaisc
sur la réparation des dom-
mages causés par les maladics
professionnelles, en vertu des

conventions de 1930 et 1935.

[)) Balg(;s allant travailler

en. France comme saison-
niers.

Méme réponse que sub. o).

o) Belges allant travailler
et France comme frontaliers.

Méme réponse que sub. a).

(!) Polonuis.

ILa législation helge ne leur
st pas applicable, Torsqu'ils
ont contracté une maladic
professionnelle & T'occasion
de leur travail en territoire
francais, soit comme fronta-
lier, soit comme saisonnicr
avant son domicile en Belgi-
que.

NOUVEAU REGIME.

ju

En principe, ils benélicie-
ront de la législation francaise
sans reslriction, comme ac-
tuellement.

I)) Belges allant trauai”er
en France
niers.

Méme réponse que sub. a).

comme saison-

Les prestations en espéces
se leront dans le pays of ils
ont leur lieuw de travail.

[es prestations en naturc
pourront étre obtenues, dans
le pays du choix de la victi-

_me; si cest la Belgique par

['entremise du Fonds national
rI’ﬂSSurﬂn(:ff
dité.

maladie-invali-

c) Belges allant  irquailler
en France comme frontaliers.

Meme
a).

réponse ue sub.

d) Polonais.

En matitre de réparation
des (Iommf_lgcs causés par les
maladies professionnelles, les
accords ne concernent que Jes
Iravailleurs de nationalité po-
lonaise avant lear domicile
en Belgique et en France et
exéeutant un contrat de tra-
vail en territoire lrancais, soit
romme frontalier, soit com-
me saisonnier.

s jouiront des
avantages que s'ils élajent de
nationalité be]gc,

mémes

293

SECTOR BEROEPSZIEKTEN.

HUIDIG STELSEL.

—
a) Belgen  gyevestigd n
Frankrijk.

[ndien het gaat over ar-
beiders van Belgische natio-
naliteit, gevestigd in Frank-
ri]k en verbonden aan een
ondcmcming waarvan de ze-
tel zich in Franlcrijl( bevindt.
genieten zij niet het voordeel
van de - Belgische wet van
24 Juli 1927 betreffende het
herstel der schade veroorzaakt
door de I'Jeroepszielcten.

Zij genieten het voordeel
van de Franse weltgeving
betrelfende  het  herstel  der
schade veroorzaakt door de
bcroepsziel(l'cn. krachtens de

overeenkomsten van 1930 en .

1935.

b) Belgen die naar Frank-
rijk gaan werken als seizoen-
arbeiders.

Zelbde antwoord als onder

a).

¢} Belgen die naar Frank-
rijk gaan werken als grens-
arbeiders.

Zellde

der a).

antwoord als on-

d) Polen.

De Belgische wetgeving is.

nict op hen tocpasselijk, wan-
neer zij cen  heroepsziekte
hebben opgedaan ]Jij hun
werk op Frans grondgchied,
hetzij als grensarbeider, het-
zij als scizoenarbeider ge-
vestigd in Belgis.

NIEUW STELSEL.

ot

In beginsel. genicten zij het
voordeel van de Franse wei-
geving, zonder bepericing,
zoals thans het geval is.

b} Belgen die naar Fran-
rijk gaan werken als seizoen-
arbeiders.

Zelfde antwoord als onder
a). .

De prestaties in specién
gcscﬁieden in het lond waar
de plaats van hun werk zich
bevindt. De prestaties in na-
tura kunnen worden verkre-
gen in het land door het
slachtoffer gekozen : in Bel-
gié door het toedoea van het
Rijksfonds voor verzekering
tegen ziekte en invaliditeit.

¢} Belgen die naar Frank-
rijk gaan werken als grens-
arbeiders.

Zelfde antwoord als onder

a).
d) Polen.

In zake herstel van de scha-
de veroorzaakt door de be-
roepsziekten, slaan de over-
cenkomsten slechls op de ar-
beiders van Poolse nationali-
teit gevestigd in Belgit en in
Frankrijk en dic op Frans
grondgebicd, hetzij als grens-
arbeider hetzij als seizoenar-
heider, een arbeidscontract
uitvoeren.

Zij genieten dezellde voor-
delen als whnneer #ij van
Belgische nationaliteit zou-
den zijn.
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REGIME ACTUE)..

—

NOUVEAU REGIME.
&) Réfugiss. e) Réfugiss.

Meme réponse que sub. d). Méme réponse cue sub. d).

) Personnes déplucées. ) Personnes déplucées.

* Méme réponse que sub. d). Méme réponse que sub. d).

SECTEUR DES OUVRIERS MINEURS.

|, — Ouvriers belges et frangais qui ont travaillé exclusi-
vement dans les mines situées dans un des pays contrac-
tants et ayants droit de ces onvriers.

CONVENTION ACCORD COMPLEMENTAIRE
DU 21 MAIL 1927. DU 17 JANVIER 1948,

a) Les ressortissants helges Sans changement.
qui ont travaillé exclusive-
ment dans les mines Franc;ai—
ses ou cans les industrics v
assimilées,  bénéficient  des
mémes avantages que Tes ves-

sortissants  francais.  Les
ayanls droit de nationallé

helge hénédlicient des mémes
avantages que les avants droil
de nationalité francaise.

Ils conservent la jouissan-
ce de leur pension s'ils fixent
feur résidence en Belgique.

b} Les ressortissanks fran-
cais qui ont travaillé exclusi-
vement dans les mines belges
ou dans fes industries y as-
similées. hénéficient des me-
mes avantages: que les ves-
sorlissanls helges.

Les ayants droit de natio-
nalité hénéficient
des mémes avantages que les
ayvants droil de nalionalité
helge.

ls conservent la jouissan-
ce de leur pension s'ils Fixent
leur résidence en France.

francaise

Sans ch angement.

fl. — Ouvriers belges et francais qni ont travaillé successi-
vement ou alternativement dans les mines des deux pays
contractants.

Pensions de wvieillesse des ouwriers.

Tous les services miniers
nccomp]is dans les 2 pays

A. — Si les intéressés ne
réunissent pas 30 ans de ser-
vices miniers cumulés dans

~

sont totalisés pour la détermi-.

[16]

NIEUW STELSEL.

—_— —_—

HUIDIG STELSEL.

e) Vluchtelingen. e) Vliuchtelingen.

Zelfde antwoord als onder Zelfde antwoord als onder

d). d).

{) verpladtste personen. [) Verplaatste personen.

] Zelfde a;llwoord als opder Zelfde antwoord als onder

d). d).
SECTOR VAN DE MIJNWERKERS.

I, — Belgischs en Franse arbeiders die uitsluitend in de
mijnen, gelegen in één der verdragsluitende landen, heb-
ben gewerkt, en rechthebbenden van deze arbeiders.

OVEREENKOMST AANVULLEND AKKOORD
VAN 21 MEI@ 1927, VAN 17 JANUARI 1948,

— p—

a) De Belgische onderhori-
gen die vitsluitend in  de
Franse mijnen of ermede ge-
lijkgestelde nijverheidstakken
hebben gewerkt genieten de-
relfde voordelen als de Fran-
se ondethorigen. De recht-
hebbenden van Belgische na-
tionaliteit genieten dezelfde
voardelen als de rcc}lthebben-
den van Franse nationaliteit,

7Zij behouden het genot
van hun pensioen, wanneer
zij hun verbliffplaats in Bel-
gié vestigen.

b) De Franse onderhorigen,
die uitsluitend in de Belgi-
sche mijnen of er mee gelijk-
gesteldé nijverheidstak[{en
hebben gewerkt genieten de-
zelfde voordelen als de Bel-
gische oncIer]]origen.

Dec  rechthebhenden van
Franse nationaliteit genieten
dezellde  voordelen  als de
rechthebbenden van Belgi-
sche nationaliteit.

, Ongewijzigd.

Zii bchouden het genot Ongewijzigd.
van pensioen, wanneer zij
hun verb]ijfp[aats in Frank-
rijk vesligen.
1. — Belgische en Franse arbeiders, die achtereenvolgens

of beurtelings in de mijnen van beide contracterende -
landen hebben gewerkt.

Ouclerclomspensioenen van de arbeiders.

A. —~ Zo de belanghebben-
den in het geheel geen 30
jaren dienst in de mijnen van

Alle dienstperioden ver-
richt in de mijnen van beide
landen worden samengeteld



CONVENTION
DU 21 MAI 1927.

—

2 pays, ces services ne sont
pas totalisés et aucune pen-
sion répartie n'est due i char-
ge de 'un ou de Fautre pays.

Ces intéressés ont droit au
bénélice d'une pension a
charge de la France, s'ils réu-
nissent au moins 15 ans de
services miniers en France.

Hls ont droit a une pension
belge
moins 20 ans de services mi-
niers en Bclgique et s'ils jus-
tifient par ailleurs des con-
ditions prévues par la [égisla-
tion bc'gc.

sils réunissent ou

Pour le temps pendant le-
quel ils onl été occupés dans
les mines de Tautre pays. les
intéressés ont droit a la jouis-~
sance des rentes issues des
versements effectués pendant
la périodc (I'occupntion dans
¢c pays. t

B. — Si les intéressés réu-
nisseni au moins 30 ans de
services miniers cumulés dans
fes 2 pavs ¢t au moins 3 ans
de services dans un des 2
pays. fes services ainsi accom-
plis sont totalisés pour la dé-
termination des droits.

Chaque pays supporte une
part des pensions au prorata
de Ta durée des services ac-
complis sur son lerritoire.

l.a charge est élablic sur
la base de Ta pension prévuc
par la législation la moins
favorable sans préiudice a
I'examen des droits & une
pension  proportionnelle  que
I'intéressé  pourrail  puiser
dans T'une e Vautre Tégisla-
lion.

1 ensemble de Ia pension
helge et de la pension fran-
caise ne peut excéder le mon-
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nation des droits et Ta con-
servation des  droits  quelle
que soit la durée de ces ser-
vices.

Chaque pays détermine les
droils des intéressés daprés
la législation qui lui est
propre. compte tenu de la to-
talisation des services et sans
distinction du pays dans le-
quel les intéressés ont cessé
le travail.

Il supporte la charge de ia
pension prévue par sa légis—
lation au prorata de la durée

* des services accomplis sur son

territoire ot ce. a lage firé
par ceite législation. ’

Si les intéressés n'ont pas
accompli un an de service
dans un pays, celui-ci ne sup-
porle aucunc c}:argc.

Les inléressés qui puisent
des droits dans la législation
de I'un et de Faulre pays. ont
le dreit d'opter soit pour [a
jouissance d'une pension au

titre de Taccord complémen-

laire. soit pour la jouissance
d'une pension au titre de Ja
législation propre a chacun
des pays.

Powr la détermination des
droits & une pension helge,
sont lolalisés tous les services
accomplis en Belgique dans
les industries assujetties & la
législalion spéciale belge et
les  services accomplis en
France dans des industries
qui seraient assujetties & la
dite legislation si clles étaient
siluées en fterritoire bc]gc.

Pour la détermination des
droits & une pension francai-
se. sont totalisés Tes services
accomplis en France dans
les industries assujetties & la
l¢gislation spéciale Francaise
sur les retraites minidres et
les services accomplis en Bel-
gique dans des industrics qui
seraient  assujetties A cette
législation si elles étaient si-

OVEREENKOMST
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beide landen iellen, worden
deze diensten niet samenge-
teld en is geen verdeeld pen-
sioen verschuldigd ten- laste
van het een of het ander land.

Deze belanghebbenden
kunnen aanspraak maken op
een pensiven fen laste van
Frankrijk, wanneer zij ten
minsten 15 jaren dienst tellen
in de mijnen in Fraarijk.

Zij hebben recht op een

Be]gisch pensioen wanneer
zij ten minsten 20 jaar lang in
Belgie mijnprestaties hebhen
verricht en indien 7ij, ander-
zijds. de door de Belgische
welgeving  voorziene
waarden vervullen,

Voor de periode tijdens
welke zij in de mijnen van
het andere land waren te-
werkgcsl‘cld, hebben bclang—
hebhenden recht op het gennt
der renten voortvloeiende uit
de tijdens de periode van te-
werkstelling in dat land ge-
danec stortingen.

voor-

B. — Indien helanghebben-
den ten minsten 30 jear lang
in heide landen samen en ten
minsten 3 jaar in een van bei-
de Tanden mijnprestaties heb-
ben verricht, worden de aldus
verrichte prestaties samenge-
voegd voor de vaststelling der
rechien.

Teder Tand neemt cen deel
der pensicenen ten laste, paar
rato van de duur der op zijn
grondgebied verrichte presta-
ties.

De last wordt vastgesteld
op gronds]ag van het pen-
sioen  vastgesteld door de

minsi gunsiige welgeving, on- .

verminderd het feit dat be-
lanchebbende bij het onder-
rock naar de rechten op een
evenredig pensioen, uit de

ene en uit de andere welge-

ving mag puthen.

Het Belgisch en het Frans
pensioen samen mogen niet
meer bedragen dan het be-
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met het oog op de vaststelling
van de rechten en het behoud
van dit recht, welke de duur
van deze diensten ook zij.

Elk land bepaalt de rech-
fen van de be]ang}\ebbehden
volgens zijn éigen wetgeving,
rckening gehouden met de
samenste“ing van de diensten
en zonder onderscheid van
het land waarin de belang-
hebbenden opgehouden heb-
ben te werken.

Het draagt de last van het
door zijn welgeving voorziene
pensioen, naar rato van :de
diwr der op zijn, grondgebied
verrichte prestaties en dit op
de door die wetgeving vast-
gestelcle leefliid.

Indien  bhelanghebbenden
nict cen jaar hebben gewerkt
in het land. draagr dit Taat-
ste geen enkele Tast.

Relanghebbenden die rech-
ten putten uit de wetgeving
van h(?[’ ene én van ]]Qt ar-
dere land ]1ebben het recht
de voorkeur te geven hefﬂ'i
aan het genot van een pen-
sioen op g’rond van het aan-
vullend akkoord. hetzij aan
het genot van een pensioen
op grond van de efgen wet-
geving van jeder land.

Voor de vaststelling der
rechten op cen Belgisch pen-
siven, worden samengevoegd
alle prestaties die in Belgis
werden geleverd in de onder
de bijzondere Belgische wet-
geving vallende t\ifverheden
en de prestaties die in Frank-
rijk werden geleverd in de
nijverheden die onder ver-
melde wetgeving zouden val-
len. indien zij op Belgische
grondgebied waren gelegen.

Voor de vaststelling van
de rechten op ecn Frans pen-
sioen worden sameng‘evoegd
de prestaties die in Frank-
rijli werden geleverd in de
nijverheden die vallen onder
de bijzondere Franse wetge-
ving op de gepensionneerde
mijnwetkers en de prestaties
die in Belgic werden gele-
verd in de pijverheden die
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tant de la pension prévne
par la législation la plus fa-
vorable.

La pension est accordée a
55 ans pour les ouvriers qui
réunissent 30 ans de services
au fond; a 60 ans pour les
ouvriers qui réunissent 30
ans de services a la surface.

Si Tintércssé a cessé Ie tra-
vail dans une mine ])clgc, il
doit justifier a I'age de la ve-
fraite, des 'conditions fixées
par la législalion l;clgc,

S'il a cessé le travail dans
une mine frangaise, il doit
justifier & Tage de Ta retraite,
des conditions fixéss par la
législation francaise.

Ob entend par services mi-
niers, les services accomplis
dans les. exploitations houil-
Teres. les mines métalliques,
les ardoisiéres et dans les in-
dustries de sous-produits, an-
nexées aux charbonnages.

[18]
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tuées en territoire francais.

Les réfugiés et personnes
déplacées au sens de la con-
venlion internationale du 15
décembre 1946, qui ont été
occupés successivement ou al-
ternativement dans les mines
belges et Irancaises, bénéfi-
cient de Faccord complémen-
taire.

Pensions d'invalidits.

I.es pensions d'invalidité ne
sonl pas réparties entre les 2
pays.

Si les intéressés ont cessé
le travail dans une mine fran-
caise. ils hénéficient du ré-
gime d'invalidité prévu par
la législation francaisc; s'ils
onl cessé le travail dans une
mine belge. ils hénéficient du
régime d'invalidité préva par
1{17 législation helge.

Pour la détermination des
droits & une pension d'invali-
dité, les services accomplis
dans les 2 pays sont totalisés.

Chaque pays supporte ia
charge de Ta pension prévuc
par sa législation au prorata
de Ta durée des services ac-
comp]is sur son territoire.

Si les intéressés ne réunis-
sent pas 1 an de services mi-
nicrs dans le pays ol a lieu
la premigre conslatation de
la maladie. c'est Torganisme
de Tautre pays qui supporte
Ia charge.

Chacjue pays translorme ia
pension  d'invalidité en pen-
sion de wicillesse a 'age fixé
par sa [égislation propre.

OVEREENKOMST
VAN 21 MEL 1927
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drag van het pensioen voor-
zien door de voordeligste wet-
geving.

Het pensioen wordt koege-
kead op 55-jarige lecktijd voor
de atheiders die 30 jaar long
onder de grond hebben ge-
werki: op 00-jarige leeftijd
voor de arbeiders die 30 jaar
lang boven de grond hebben
gm.vcrkt.

Indien belanghebbende in
ecen Bclgisc})c mijn opgchow
den heeft te werken, moet hij
op de ]ccfﬁjd der oppen-
sioenstelling ])éwijzcn dat bij
de door de Belgische wetge-
ving vastgestelde voorwaar-
den vervult.

Indien hij opgehouden
heeft in cen Franse mijn te
werken, moet hij op de leef-
tijd der oppensioenstelling
bewijzen. dat hij de door de
Franse wetgeving gestelde
verreisten vervult.

Met mijnprestaties worden
hedoeld de prestaties verricht
in de kolenexploitaties, de
ertsmijnen, de leistcengroe-
ven en de aan de mijnen ge-

hechte nijverheden van bij-

productcn.
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onder die wetgeving zouden
vallen, indien zij op Frans
grondgebied waren gelegen.

De vluchtelingen en ver-
plaatsie personen, in de be-
tekenis van de internationale
overeenkomst van 13 Decem-
ber 1046, die achtercenvol-
gens of beurtelings tewerk-
gesteld waren in de Belgische
en Franse mijnen, genieten
het voordeel van het aanvul-

lend akkoord.

Invaliditeitspensioenen.

De invaliditeitspensioenen
worden niel omgeslagen tus-
sen beide landen.

Zo de  helanghebbenden
opgchouden hebben in een
Franse mijn te werken, ge-
nieten zij het door de Franse
wetgeving voorziene invalidi-
teitsregime; o zij npgchou-
den hebben in cen Belgische
mijn" te werken genieten zij
het door de Belgische wetge-
ving voorziene invaliditeits-
regime.

Voor de vaststelling van
de rechten op een invalidi-
teitspensioen -worden de in
beide landen volbrachte dien-
sten samengeteld.

Elk land neemt het door
zijn eigen wetgeving voorziene
pensioen ten laste, naar rato
van de diensten die op zijn
grondgebied  werden  vol-
bracht,

Wanneer de belangheb-
benden geen vol jaar dienst
tellen in de mijnen van het
land waarin' de eerste vast-
_ste”ing van de ziekte is ge-
schied, neemt het organisme
van het anderce ]and de last
over.

Elk land zet het invalidi-
teitspensioen in een ouder-
domspensioen om, op de door
%ijn eigen welgeving vastge-

stelde Teeftijd.
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Pensions de veuve.
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A. — Veaves

moins de 55 ans.

figées de

Si le mari a cessé le travail
- dans Ta mive 'belge, fa veuve
bénéficie de la pension de
swrvie prévae par la législa-
tion belge, compte tenu de la
totalisation des secvices.

Si le mari a cessé le tra-
vail dans une mine fran-
gaise, la veuve hénélicie de
['allocation au décés prévue
par la législation francaise.

" B. ~ Veuves égées de 55
ans.

f.a pension de survie pré-
vuc par la législalion belge
est répartie entre les 2 pays.

Chaque pays supporte une
part de cette pension au pro-
rata de la durée des services
accomplis sur son territoire,
par le mari, sans préjuclice
aux droits de la veuve de
bénéficier d'une pension de
vicillesse au titre de la Iégis-

lation fmm;aise si le mari a,

accompli au moins 13 ans de
services miniers en France.

C. — Veuves dgées de 60
ans.

l.a pension de vieillesse
prévue par la législation bel-
ge est répartic cntre les 2
pays.

Chaque pays supporte la
charge de cette pension au
prorata de lo durée des ser-
vices accomplis sur son ter-
ritoire, sans préjudice aux
droits de Ta veuve de hénéli-
cier d'une pension proportion-
nelle au titre de la législation
francaise si le mari réunts-
sait au moins 15 ans de ser-

ACCORD COMPLEMENTAIRE
DU 17 JANVIER 1948,
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Chaque pays supporte la

charge de la pension de sur-
vie ou de vici}lesse prévue
par sa législation propre, au
prorata des services accomplis
sur son territoire, par le ma-
ri, et ce. & l'age fixé par cette
legislation.

Si la veuve trouve des
droits & une pension au titre

~de [a législation 'de ['un et

de ['autre pays. elle peut op-
ter soit pour la pension pré-
vue par l'accord complémen-
taire soit pour la pension a
laqquelle elle a droit, aw titre
des législations propres & cha-
cun des 2 pays.

293
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OVEREENKOMST AANVULLEND AKKOORD
VAN 21 MET 1927 VAN 17 JANUARI 1948.

A. — Weduwen die min-

der dan 535 jaar oud zijn.

Indien de echtgenoot opge-
houden heelt, in cen Belgi-
sche mijn te werken ontvangl
de weduwe het door-de Bel-
gisahé welgeving ~ voorziene
overlevingspensioen, rekening
gehouden met de samentel-
ling van de diensten.

Indien de echtgenoot op-
gehouden heelt in- cen Fran-
se mijn le werken, ontvangt
de weduwe de door de Fran-
se wetgeving voorziene over-
lijdensvergoeding.

_B. —~ Weduwen, die’ 35

joar oud zijn.

Het door de Belgische wet-
geving voorzien overlevings-
pensioen  wordt  omgeslagen
tussen de twee landen.

Elk land neemt een gedeel-

te van dit pensioen ten laste,
naar rato van de duur der op
zijn grondgebied door de
echtgenoot vo[brachte dien-
sten, onverminderd het recht
voor de weduwe, een ouder-
domspensioen  te  genieten
near luid van de Franse wet-
geving, zo de echlgenoot ten
minsten 15 jaren dienst in de
mijnen van Frankrijk heeft
verricht.

C. — Weduwen die meer
dan 60 jaar oud zijn.

Het door de Belgische wet-
geving voorziene ouderdoms-
pensioen wordt omgeslagen
tussen beide landen.

Elk land ncemt een gedecl-
te van dit pensioen ten laste,
naar rato van de duur van de
op zijn grondgebied volbrach-
te diensten, onverminderd het
recht voor de. weduwe, een
evenredig pensioen te genic-
ten naar luid van de Franse
welgeving, ir}dien de ecfxtge~

| noot ten minsten J3 jaten

Elk land neemt het door
zijn eigen welgeving voorzien
overlevings- of ouderdoms-
pensioen ten laste, naar rato
van de op zijn grondgebied
door de echtgenoot volbrach-
te diensten, en zulks, op de
door deze wetgeving vast-
gestelde leeftijd.

Indien de weduwe, naar
luid van de wetgeving van
het ene en het andere land,
aanspraak kan maken op een
pensioen, kan zij kiezen, het-
zij het door het aanvullend
akkoord bepaald pensioen,
hetzij het pensioen waarop
zij recht heeft naar luid van
de wetgevingen van ieder van

beide landen. '
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vices miniers en France et

au titre de la législation bel-

ge, Si e mari réunissait au

moins 20 ans de services mi-

niers en Belgique.

Dans ce cas, I'ensemble de
ja pension proportionnelle
helge et de la pension pro-
porlionnc[lc franqaise ne peut
excéder le monlant de fa pen-
sion prévuc par la législation
la plus Favorable.

Allocalions d’orphelins.

Les allocations pour orphe- Sans changement,
lins sont a la charge de ['or-

ganisme du pays dans lequel

Fassuré a travaillé a la mine

en dernier liew. ’

QUESTIONS ET REPONSES.
QUESTION :

Deux membres ont posé la question suivante: un ou-
vrier saisonnier a-t-il droit aux allocations de chdmage
quand 1! rentre en Belgique .

REPONSE :

Une Commission spéciale instituée au sein de I'O.N.5.8.
examine présentement le probléme. Flle vient de sou-
mettre des propositions 3 Monsieur le Ministre du Travail
et de la Prévoyance Sociale. '

QUESTION :

Un membre a posé cette question: les ouvriers tronta-
liers belges peuvent-ils bénéficier, en France, d’allocations
de chémage résultant d’un cas de « chémage accidentel » ?
Exemple : & la suite du bris d’'une machine, le personnel
d’un établissement frangais est acculé au chémage durant
un certain nombre de jours; les salariés francais, pendant
cette période, bénéficieront d’allocations de chdmage. Et
les ouvriers belges?

REPONSE :

Les travailleurs frontaliers belges sont domiciliés en
Belgique et font la navette chaque jour, du lieu de leur
domicile au lieu de leur travail et vice-versa. En cas de
privation involontaire du travail, méme partielle ou occa-
sionnelle, ils rentrent en Belgique ot ils bénéficient des
allocations de chomage & charge de la sécurité sociale

[ 20]
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diensltelde in de mijnen in
Frankrijk, en naar luid van
de Belgische welgeving, in-
dien de echtgenoot ten min-
sten 20 jaren dienst in de
mijnen in Belgie telde.

In dit geval, mag het geza-
menlifk bedrag van het Bel-
gisch evenredig pensioen en
van het Frans evenredig pen-
siven  het bedrag niet over-
schrijden van het pensioen
dat door de voordeligste wet-
geving is voorzien.

Wezentoes[agen.

De wezentoeslagen zijn ten
laste van het organisme van
het land waar de verzekerde
het laatst in de mijn gewerkt
heeft.

Ongcwijzigd,

VRAGEN EN ANTWOORDEN.,
VRAAG :

Heett een seizoenarbeider recht op werklozensteun wan-
neer hij naar Belgi€ terugkeert ?

ANTWOORD :

Dit vraagstuk wordt thans onderzocht door een bijzon-
dere commissie, ingesteld in de schoot van de R, M. Z.
Zij heeft zo pas voorstellen gedaan aan de heer Minister
van Arbeid en Sociale Voorzorg. »

VRAAG

Kunnen de Belgische grensarbeiders in Frankrijk werk-
lozensteun genieten, in geval van « toevallige werkloos-
heid » ?> Voorbeeld : ten gevolge van machinebreuk, is het
personeel van een Franse instelling gedurende een zeker
aantal dagen tot werkloosheid gedwongen; gedurende dit
tijdperk genieten de Franse loontrekkenden werklozen-
steun. En de Belgische arbeiders?

ANTWOORD :

De Belgische grensarbeiders zijn in Belgié gedomici-
licerd en doen elke dag de reis heen en terug van hun
woonplaats naar hun werk. In geval van onvrijwillige,
zelfs gedeeltelijke of toevallige werkloosheid, keren zij
naar Belgié terug waar zij werklozensteun genieten ten
laste van de Belgische maatschappelijke zekerheid en van
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belge et de I'Etat, dans les mémes conditions que les
travailleurs occupés sur le sol ‘national. Les organismes
francais du chémage n'ont done aucunement 3 intervenir
pour indemniser les travailleurs de cette catégorie.

Afin de préciser davantage, nous allons, sous forme de
questions et réponses, rencontrer cerlaines interrogations
qui pourraient étre formulées.

QUESTION :

Peut-on connaitre les raisons pour lesquelles I'assurance-
chémage n’est pas inclue purement et simplement dans
la Convention ? Ne pouvait-on assimiler le régime frangais
d’aide aux travailleurs sans emploi & notre régime d’assu-
rance-chémage ?

REPONSE :

L’assurance-chémage n’est pas inclue dans la Conven-
tion parce gu'il n'existe pas de régime social analogue
en France et parce que, dés lors, aucune réciprocité des
droits ne peut étre garantie. D’autre part, il est impossible

P g p P
d’assimiler le systéme francais d’aide aux chémeurs, au
R . . .
systéme belge d'assurance obligatoire contre le chémage,
le régime de I'aide ou de 'assistance aux chémeirs ne
fournissant & ces derniers aucune garantie comparable 3
celle que leur donne un régime d'assurance.

Mais soulignons que par-un protocole additionnel, le
Gouvernement francais s'est engagé, en cas d’institution
en France d'un régime d'assurance-chémage, 3 faire béné-
ficier ses ressortissants occupés en Belgique, des presta-
tions de la dite assurance dés qu'ils rentreront. en France,
s'ils sont en droit d’en bénéficier en Belgique en y séjour-
nant.

Le Gouvernement frangais s’engage par le méme proto-
cole, en attendant linstitution de 1'assurance-chémage
chez lui, & donner aux services compétents francais, toutes
instructions utiles pour assurer 'application, dans "esprit
le plus libéral, de la réglementation en vigueur sur 'aide
aux travailleurs sans emploi, aux ressortissants frangais
rentrés sur le territoire frangais, aprés avoir quitté en
Belgique tout travail salarié. Quant aux travailleurs belges
résidant en France, ils bénéficient, cela va de soi, du
régime frangais d'aide aux travailleurs sans emploi.

QUESTION :

‘Un Belge, victime d’un accident du travail survenu en
France et réparé par le régime frangais, rentre en Bel-
gique. Est-ce le service frangais qui lui enverra périodi-
quement le montant de sa rente ?

REPONSE :

Si la victime rentre en Belgique, c’est la Caisse de
Sécurité Sociale compétente frangaise, ainsi que la Caisse
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de Staat, onder dezelfde voorwaarden als de in het land
zelf tewerkgestelde arbeiders, De Franse werkloosheids-
organismen moeten dus geenszins tussenkomen in de ver-
goeding aan die categorie van arbeiders. _

Ten einde de leden volledig veor te lichten, zullen wij,
onder vorm van vragen en antwoorden, alle nodige uit-

leggingen verstrekken.

VRAAG :

. Kan men ons de redenen mededelen waarom de verze-
kering tegen werkloosheid niet zonder meer in de overeen-
komst werd opgenomen ?» Kon'men het Franse stelsel van

‘hulp aan de arbeiders zonder werk niet gelijkstellen met

ons stelsel van verzekering tegen werkloosheid ?
ANTWOORD :

De verzekering tegen werkloosheid werd in de Overeen-
komst niet opgenomen omdat er in Frankrijk geen soort-
gelijk maatschappelijk stelsel bestaat en omdat, ‘derhalve,
geen wederkerigheid van rechten kan worden gewaar-
borgd. Anderzijds, is het onmogelijk het Frans stelsel van
hulp aan de werklozen gelijk te stellen met het Belgisch
stelsel van de verplichte verzekering tegen. werkloosheid,
daar het stélsel van de hulp of de bijstand aan de werk-
lozen dezen geen enkele waarborg verschaft die kan wor-
den vergeleken met die van het verzekeringsstelsel.

Maar, laten wij er op wijzen dat door een bijgevoegd pro-
tocol de Franse regering de verplichting heeft aangegaan,
in geval van invoering in Frankrijk van een regime van
verzekering tegen werkloosheid, zijn in Belgigé tewerkge-
stelde onderhorigen de voordelen er van te laten genieten
zodra zij naar Frankrijk terugkeren, wanneer zij gerech-
tigd zijn deze te genieten tijdens hun verblijf in Belgié.

In afwachting van de inrichting in hun land van de ver-
zekérig tegen werkloosheid, heeft de Franse Regering,
door hetzelfde protocol, de verplichting op zich genomen
aan de bevoegde Franse diensten alle nuttige onderrichtin-
gen te verstrekken om, in de ruimste zin, de toepassing
van de bestaande reglementering betreffende de hulp aan
arbeiders zonder werk te verzekeren aan de Franse onder-

“herigen die op het Frans grondgebied terugkeren, na in

Belgié alle bezoldigde arbeid te hebben verlaten. Het
spreekt van zelf, dat de Belgische arbeiders die in Frank-
rijk verblijven de voordelen genieten van het Frans stelsel
van hulp aan arbeiders zonder werk.

VRAAG :

Een Belg, slachtoffer van een in Frankrijk overkomen
arbeidsongeval en vergoed volgens het Frans stelsel, keert
naar Belgié terug. Is het de Franse dienst die hem gere-
geld het bedrag van zijn rente moet toezenden ?

ANTWOORD :

Wanneer bet slachtoffer naar Belgié terugkeert is het
de bevoegde Franse Kas voor Maatschappelijke Zekerheid,
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des Dépots et Consignations chargées du service des majo-
rations de rentes qui lui enverront périodiquement et
directement le montant de la rente due.

QUESTION :

Un Frangais, victime d’un accident du travail en France,

décide de venir s'installer en Belgique. Qui lui paiera sa |

rente d’accident et, éventuellement, la rente supplémen-
taire ?

REPONSE : '

C’est P'organisme compétent frangais qui lul assurera
régulitgrement le service de la rente.

QUESTION :

Un Belge est installé en France comme salarié. Il béné-
ficie la-bas d’allocations familiales. Il revient s’installer en
Belgique. Quelle zera sa situation ?

REPONSE :

Le Belge installé en France comme salarié qui revient
s'intaller en Belgique et y reprend du travail bénéficie auto-
matiguement des allocations familiales belges dues du chef
de son travail.

'8'il s’agit d'un salarié invalide qui rentre en Belgique
aprés n'avoir travaillé qu'en France, il ne bénéficiera pas
des allocations familiales accordées en Belgique aux en-
fants d’invalides.

QUESTION :

Un travatlleur frontalier de nationalité belge est victime
d'un accident mortel en France. Sa veuve et les enfants
rentrent en Belgique. A quoi peuvent-ils prétendre ?

REPONSE :

Régime actuel. Les enfants résidant en Belgique d'un
travailleur frontalier décédé ne bénéficient pas des allo-
cations familiales pour orphelins de la législation belge.

Régime nouveau. Les enfants résidant en Belgique d'un
travailleur frontalier décédé ne bénélicieront pas, comme
tels, des allocations familiales pour orphelins prévues par
la législation francaise, la Convention n'ayant pas levé
la condition de la résidence des enfants dans le pays du
lieu du travail, en dehors du cas du travailleur bénéficiant
du statut du frontalier. v

QUESTION :
La [égislation frangaise prévoit-elle I'octroi d’allocations

d’orphelin aux enfants de travailleurs. (idem pour les en-
fants des travailleurs invalides.)
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alsmede de Deposito- en Consignatiekas, belast met de
uitkering van de rentetoeslagen, die hem geregeld en
rechtstreeks de verschuldigde rente zenden.

VRAAG :

Een Fransman, slachtoffer van een arbeidsongeval in
Frankrijk, besluit zich in Belgié te komen vestigen. Wie
zal hem de ongevallenrente betalen en, eventueel, de bij-
komende rente ?

ANTWOORD :

Het is het bevoegd Frans organisme dat hem regelmatig
de rente zal uitbetalen.

VRAAG :

Een Belg 1s in Frankrjk als loontrekkende gevestigd.
Hij geniet daar de voordelen van de kindertoeslagen. Hij
komt zich terug in Belgié vestigen. Welke is zijn toestand ?

ANTWOORD

Een in Frankrijk als loontrekkende gevestigde Belg die
zich weer in Belgig komt vestigen en er de arbeid hervat.
geniet automatisch e Belgische kindettoeslagen die hem
uit hoofde van zijn arbeid zijn verschuldigd.

Betreft het een loontrekkende invalide die naar Belgié
terugkeert, na uitsluitend in Frankrijk te hebben gearbeid,
dan zal deze niet de kindertoeslagen genieten die in Belgié
aan de kinderen van invaliden worden verleend.

VRAAG :

Een grensarbeider van Belgische nationaliteit word! in
Frankrijk het slachtoffer van een dodelijk ongeval. Zijn
weduwe en kinderen keren naar Belgié terug, Op wat
kunnen zij aanspraak maken ?

ANTWOORD :

Tegenwoordig stelsel. De in Belgié verblijvende kin-
deren van een overleden grensarbeider genieten niet de
door de Belgische wetgeving toegekende kindertoeslagen
voOor wezen, ' : o

Nieuw stelsel. De in Belgié verblijvende kinderen van
een overleden grensarbeider genieten; als zodanig, niet de
door de Franse wetgeving voorziene kindertoeslagen voor
wezen, daar de Overeenkomst de voorwaarde betreffende
het verblijf van de kinderen in het land waar het onge-
val plaatsgreep, buiten het geval van 'de arbeider die de
voordelen geniet- van het statuut van de grensarbeider,
niet heeft afgeschaft.

VRAAG :
Voorziet de Franse wetgeving de toekenning aan de

arbeiderskindéren van wezentoeslagen. (ldem voor de kin-
deren van invalide arbeiders.)
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REPONSE :

La législation frangaise prévoit 'octroi des prestations
familiales aux veuves et aux enfants de travailleurs inva-
lides, aux conditions fixées par cette législation.

QUESTION :

Peut-on inférer du texte de Varticle 4 du régime de sécu-
rité sociale applicable aux travailleurs des mines et établis-
sements assimilés — qu'il sera tenu compte dans certains
cas, de prestations fournies dans d'autres industries ?

. REPONSE :

Pour la détermination des droits & une pension belge
an titre du régime spécial applicable aux ouvriers mineurs,
seuls sont totalisés les services accomplis dans une profes-
sion qui, au regard de la législation belge, serait soumise
an régime spéeial sur la retraite des ouvriers mineurs.

Inversement, pour la détermination des droits & une pen-
sion francaise, au titre du régime spécial applicable aux
ouvriers mineurs, seuls sont totalisés les services accomplis
dans une profession qui, au regard de la législation fran-
caise, serait soumise au régime spécial de retraite des tra-
vailleurs des mines,

Si une profession déterminée est soumise dans un pays
au régime spécial, et dans I'aufre pays, au régime général,
les services accomplis dans cette profession sont totalisés
pour I'application du régime spécial dans le premier pays.
et pour I'application du régime général, dans le deuxitme
pays.

Exemples :

1) Les cuvriers occupés dans les exploitations souter-
raines de phosphates sont assujettis au régime spécial en
Belgique et au régime général en France.

Si l'intéressé réunit 15 ans de services dans ces exploi-
tations en Belgique et 15 ans de services dans les exploita-
tions de méme nature en France, il aura droit, & charge
de la Belgique, & une pension égale au 15/ 30 des avan-
tages prévus par la législation spéciale belge et aura droit
A charge de la France 3 une pension égale & 15/30™ des
avantages prévus par la législation générale francaise.

2) Les employés des mines sont assujettis au régime
spéeial en France; ils sont assujettis, en Belgique, au
régime général applicable aux employés.

Si un intéressé a été employé des mines pendant 15 ans,
en France, et employé des mines pendant 15 ans en Bel-
gique, la France supportera 15/30® de la pension prévue
par son régime spéeial et la Belgique supportera 15/307*
de la pension prévue par son régime général.
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ANTWOORD :

De Franse weltgeving voorziet de toeckenning van de
kindertoeslagen aan de weduwen en aan de kinderen van -
invalide arbeiders, onder de door die wetgeving bepaalde
voorwaarden.

VRAAG :

Mag men uit de tekst van artikel 4, betreffende het
regime van maatschappelijke zekerheid der arbeiders in
de mijner en ir de daarmede gelijkgestelde inrichtingen,
afleiden dat, in sommige gevallen, rekening zal worden,
gehouden met in andere nijverheden geleverde prestaties.

ANTWOORD :

Voor de vaststelling van de rechten op een Belgisch
pensioen uit hoofde van het bijzonder regime dat op de
mijnarbeiders van toepassing is, worden slechts de dien-
sten samengeteld die werden geleverd in een beroep dat,
ten opzichte van de Belgische wetgeving, onderworpen
zou zijn aan het bijzonder regime betreffende het pen-
sioen van de mijawerkers. '

Omgekeerd,. voor de vaststelling van de rechten op een
Frans pensioen, uit hoofde van het bijzonder regime dat

_op de mijnarbeiders van toepassing is, worden slechts de

prestaties samengesteld die werden geleverd in een be-

roep dat, ten opzichte van de Franse wetgeving, onder-

worpen zou zijn aan het bijzonder regime betreffende het
pensicen van de mijnwerkers.

Indien een bepaald beroep in het ene iand onderworpen
is aan het bijzonder regime, en in het andere land aan het
algemeen regime, worden de in dit beroep geleverde pres-
taties samengeteld, in het eerste land voor de toepassing
van het bijzonder regime, in het tweede land voor de toe-
passing van het algemeen regime.

Voorbeelden :

1) De arbeiders die tewerkgesteld zijn in de ondergrondse
phosphaatexploitaties zijn in Belgié onderworpen aan het
bijzonder regime, en in Frankrijk aan het algemeen regime.

Indien belanghebbende in totaal 15 jaar dienst telt in
die exploitaties in Belgi€¢ en 15 jaar dienst in soortgelijke
exploitaties in Fravkrijk, heeft hij recht, ten laste van Bel-
gi€, op een pensioen gelijk aan 15/30" van de voordelen
voorzien door de Belgische bijzondere: wetgeving, en,
anderzijds, ten laste van Frankrijk, op een pensioen gelijk
aan 15/30™ van de voordelen voorzien door de Franse
algemene wetgeving.

2) De bedienden van de mijnen zijn in Frankrijk onder-
worpen aan het bijzonder regime; in Belgié zijn zij onder-
worpen aan het algemeen regime, van toepassing op de
bedienden.

Indien een belanghebbende bediende is geweest in de
mijnen, gedurende 15 jaar in Frankrijk en gedurende
I5 jaar in Belgig, zal Frankrijk 15/30"" dragen van het pen-
sioen voorzien door zijn bijzonder regime, en zal Belgis
15/30" dragen van het pensioen voorzien door zijn alge-
meen regime.
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QUESTION :

Lorsqu'il s'agit d’un mineur ayant presté successive-
ment ses services dans chacun des deux pays contractants,
en quoi le mode de détermination de ses droits & la pen-
sion différe-t-il de celui actuellement en vigueut?

REPONSE ;

[24]

VRAAG :

Indien het een mijnwerker geldt die achtereenvolgens
zijn prestaties heeft geleverd in elk van de contracterende
landen, op welke punten verschilt dan de wijze van vast-
stelling van zijn rechten op pensicen van de wijze die
thans wordt gevolgd ?

ANTWOORD :

REGIMIZ ACTUEL

—

1) Pour quil v ait lieu a
tolalisation et a répartition
des charges, il faat que l'in-
téressé réunisse au moins 30
ans de services dans les 2
pays.

2) L'intéressé doit, pour hé-
néficier d'une pension répar-
tie, justifier a T'age de Ia re-
traite, des conditions recUi-
ses par la législation du pavs
dans lequel il a travaillé en
dernier Tiew.

3) La pension est répartic
sur la base des avantages
prévus par la légis]alion la
moins favoerable.

4) L'intéressé peal. dans le
cadre de la convention. héné-
ficier d'une pension accuise
au titre de Ia I(‘,t,!is!nlion e

I'un o de Tautre pays.

5) Pour o détermination
des droits & une pension 'in-
validité, Tes services ne sont

REGIME FUTUR,

—

1) I y a licu a totalisation
des services accomplis dans
les 2 pays quelle que soit ia
durée de ceux-ci, pour la dé;
termination des droits au re-
gard de chacune des 2 légis-
Iations.

Chaque pays supporte; au
prorata de la durée des ser-
vices accomplis sur son terri-
toire, la charge de Ja pensiofn
prévue par sa législation.

Si Tinléressé ne justifie
pas d’au moins 1 an de ser-
vices dans les mines d'un
pays, celui-ci ne supporte au-
cune charge de pension.

Z) Chaque pays détermine
les droits, & la lumigre de sa
[égis'[al‘ion propre.

Les conditions recfuises par
celle-ci sont valablement ap-

préciées si elles se trouvent -

réunies dans T'un ou ['autre
pavys.

3} Chaque pays accorde fe
hénélice des avantages pré-
VIS par sa ]égislal‘ion au pro-
rata des services nccompiis
sur’ son lerriloire.

4) L'intéressé qui puise des
droits au hénélice d'une pen-
sion au seul titre de Ta Tégis-
Tation de Fun et de Tautre
pays. a lo droit d'opter soit
pour la pension prévue par
[aceord. soit pour les pen-
sions parliculidres issues du
régime d'assurance propre A

Cllf‘l(‘lln (]PS 2 pays.

5) Les. pensions dinvalidité
sont délerminées suivant les
régles établies pour Ja déter-

TEGENWOORDIG REGIME.

—

1) Opdat er reden zou be-
staan tot samentelling en it
omslag van de lasten. moet
belanghebbende, alles samen.
ten minste dertig jaren dienst
tellen in beide landen.

2) Om een verdeeld pen-
sioen te genieten. moct be-
langhebbende, wanneer hij
de pensioengerechtigde lccﬂijd
heeft hereikt, bewijzen  dat
hij de voorwaarden vervult
vereist door de weltgeving van
het Tand waar hij het laatst
Iveelt gcwcrkt.

3) Het pensiocn wordl ver-
decld op de basis van de door
de minst voordelige wetge-
ving voorziene voordelen.

4) De helanghebhende kan,
in hel raam van de overcen.
omst. een pensioen genieten.
dat [)ii naar luid van de wel-
fgeving van het een of het an-
der land heelt verworven.

5) Voor de vaststelling van

“de reclhien op een invalidi-

teilspensioen worden de dien-

TOEROMSTIG REGIME.

—

1} Voor de vaststelling van
‘de rechten ten opzichte van
elk van beide welgevingen,

‘moeten de diensten die in

beide landen werden verricht
worden samengeteld, welke
de duur daarvan ook weze.
Elk land draagt de last
van het door zijn wetgeving
voorziene pensioen, naar rato
van de duur der op zijn
grondgebied geleverde dien-
sten. Indien belanghebbende
niet bewijst dat hij ten min-
ste gedurende 1 jaar in de
mijnen van een land heelt
gewerkt, dan draagt dit land
geen enkele pensioenlast.

2) Elk land stelt de rechten
vast volgens zijn eigen wet-
geving. '

De  door  deze welge-
vingen vereiste voorwaarden
worden geldig  beoordeeld.
wanneer Zij in cen van heide
landen vervuld zijn. ‘

3 Elk land vereent het
genot van de door zijn wel-
geving  voorziene voordelen,
naar ralo van de op zijn
grondgehied volbrachte dien-
sten.

4} De belanghebbende die
rechien op het genot van cen
cnkel fuid
vim  de wetgeving  van het
een en ander land heeft ver.
worven is gemachtigd am o
kiezen hetzij het door de
overeenkomst  voorzien pen-
sioen. hetzij de’ bijzondere
pensioenen die voortvlocien
uil het verzekeringstelsel dat
cigen is aan elk der twee Tan-
den.

pensioen naar

5) De invaliditeitspensioe-
nen worden vastgesteld naar
regels dic bepaald zijn met



REGIME ACTUEL.

—_—

pas tolalisés en vue de lat-
tribution d'une pension au
prorata.

6) La convention actuelle
n'est applicable quaux res-
sortissants helges et francais.

7} Seuls les services accom-
plis dans les exploitations
houilleres, les mines métalli-
ques, les ardoisidres et dans
les industries de sous-‘produits
anhexés  aux cBarbonnages.
sonk susccpli})]cs d'étre totali-
sCs.

"8) Les pensions sont accor-
dées a 55 ans pour les ou-
vriers qui véunissent 30 ans
de services au fond; a 60 ans
pour les intéressés qui réunis-
sent 30 ans de- services a fa
surface, ou au fond et 2 la
surface.
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REGIME FUTURE.

—_—

mination  dés pensions de
vieillesse (totalisation et ré-
partition).

6) Le bénélice de T'dccord
est étendu aux personnes re-
fugides ou déplacées au sens
de la convention intérnatio-
nale du 13-12-46, qui ont été
occupées dans les mines hel-
ges et f’rancaises.

7) Tous les services accom-
plis dans les cnlreprises as-
sujefties au régime spécial
dans I'un ou Yaulre pays,
sont s’usccptiHcs d'étre tota-
lisés pour la détermination
des droits.

8) Chaque pays supporte
sa part de pension a l'age
fixé par la législation qui Jui
cst propre.

TEGENWQORDIG REGIME.

—

sten niet samengeteld met het
oog op de toekenning van
een pensioen naar rato.

0) De huidige over-
cenkomst is slechts van toe-
passing op de Belgische en
Franse ondethorigen,

7) Enkel de diensten ver-:

strekt in de mijnbedrijven. de
mctaa[mijnen, de feigroeven
en de tot de mijnen beho-
rende bedri;’ven voor bijpm—
ducten zijn vathaar voor sa-
mente”ing.

8) De pensioenén worden
toegekend op de leeftijd van
55 jaar voor de werklieden,
die 30 jaren ondergronds
werk tellen; op de leeftijd van
60 jaar voor de belangheh-
benden die 30 jaren -dienst
boven de grond tellen, of on-
der en boven de grond.
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TOEKOMSTIG REGIME.

—

het o6g op de vaststelling van

de ouderdomspensioenen (sa-
mentelling en verdeling).

6) Het genot van de over-
eenkomst wordt uitgebreid tot
de personen die vluchteling
of \'erplaatst Zijn in de zin
van de internationale over-
cenkomst van 15-12-46 en in
de Belgische en Franse mij-
nen tewerk gesteld werden.

7) Alle diensten volbracht
in dc ondernemingen die in
het cen of ander Jand tot het
speciaal regime behoren, zijn
vatbaar voor samentelling met
het oog op de \fastslc”ing van
de rechten.

8) Elk land neemt het ge-
deelte van het pensioen ten
[aste op de Iecfti}‘d die door
zijn ecigen welgeving is be-
paald.

[N
*

LLa ratification de cette Convention constituera un pas

nouveau et particuliérement important dans la voie de

'internationalisation de la sécurité sociale.

Elle répond & 1'un des objectifs poursuivis par le Bureau
International du Travail. Dans ce domaine comme dans
bien d’autres, la Belgique occupe une position d’avant-
garde. Les accords de réciprocité intervenus ou a inter-
venir entre elle et des pays tels que le Grand-Duché de
Luxembourg, les Pays-Bas, la France, la Grande-Bretagne
et I'ltalie augmentent la somme de sécurité sociale que
peuvent désirer et réclamer les travailleurs en particulier,
et les gens de condition modeste en général.

Votre Commission a été¢ unanime & approuver le projet
soumis actuellement & nos délibérations.

Avec la méme unanimité, elle a adopté le présent
rapport..

C’est dire qu'elle souhaite que le Parlement soit una-
nime, Jui aussi, & voter le projet et, partant, & approuver
la Convention. '

Le Rapporteur, Le Président,

René DIEUDONNE. Henri HEYMAN.

De bekrachtiging van die Overeenkomst zal een nieuwe
en bijzonder belangrijke stap zijn op de weg naar de inter-
nationalisatie van de maatschappelijke zekerheid.

Zij beantwoordt aan cen der doeleinden die door het
Internationaal Arbeidsbureau worden nagestreefd. In dit
opzicht, evenals op vele andere gebieden, staat Belgié
vooraan. De overeenkomsten van wederkerigheid die het
met landen zoals het Groothertogdom Luxemburg, Neder-
land, Frankrijk, Groot-Brittannié en Italie heeft gesloten
of zal sluiten, verhogen het peil der maatschappelijke ze-
kerheid dat de arbeiders in het bijzonder en de personen
met geringe inkomsten in het algemeen kunnen wensen
en eisen,

Uw Commissie heeft het ontwerp, dat U thans ter be-
raadslaging wordt voorgelegd, eenparig aangenomen.

Zij heeft dit verslag-eveneens eenparig goedgekeurd.
A Y RS SRR RTINS ¥ e, tepg e e

Daaruit blijkt dat zij wenst, dat het Parlement eveneens
eenparig het ontwerp en, derhalve, de Overeenkomst zou
goedkeuren. )

De Verslaggever, De Voorzitter,

René DIEUDONNE., Henri HEYMAN.
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ANNEXE. — BIJLAGE.

Rectifications 3 apporter au texte néerlandais de accord
complémentaire de la Convention générale entre la Bel-
gique et la France sur la sécurité sociale.

Verbeteringen in de Nederlandse tekst van het aanvullend
akkoord bij de Algemene Overeenkomst tussen Belgié
en Frankrijk betreffende de sociale zekerheid.

Opveral in plaats van « koolmijnen », lezen « mijnen ».

Overal in plaats van « Nationaal Pensioenfonds der
Mijnwerkers », lezen « Nationaal Pensioenfonds voor
Mijnwerkers ».

In artikel 2, par. |, laatste regel: in plaats van « be-

doelde arbeiders op hun rechthebbenden », lezen « be-
doelde arbeiders en op hun rechthebbenden ».

In artikel 3, par. |, tweede regel : in plaats van « in het
ene of het andere », lezen « in het ene en het andere ».

In artikel 3, par. 1, vierde regel: in plaats van « worden
onder de cne », lezen « worden deonder de ene ».

In artikel 3, par. |. zevende regel: in plaats' van « sa-
mengesteld ». lezen « samengeteld ».

In artikel 3, par.1, tiende regel: in plaats van « als tot
het », lezen « als veor het ».

In artikel 4. 1" alinea, derde regel: in plaats van « het
ene of het », lezen « het ene en het ».

In artikel 5, 27 alinea, derde regel : in plaats van « samen-
gestelde », lezen « samengetelde ».

In artikel 5. 3" alinea, derde regel: in plaats van « uit
het jaarlijks minimumaantal werkelijke werkdagen of da-
gen welke door deze wetgeving met werkdagen », lezen
« uit het bij deze wetgeving voorzien faarlijks minimum
aantal werkelijke werkdagen of dagen welke met werk-
dagen ».

In artikel 7, 1"° alinea, vijfde regel: in plaats van « is,
rekening », lezen « is geweest, rekening ». ‘

EY

ln artikel 8, 2¢ alinea, 3° regel: in plaats van « uitge-
keerd buiten de », lezen « uitgekeerd afgezien van de ».

In artikel 9, 8 regel: in plaats van « voorschrijften »,
lezen « veorschriften ».

In artikel 11, 7° regel : in plaats van « van 35 jaar, op
de gelijktijdig genietbare vergoedingen en op de bij de
Franse wetgeving voorziene bijzondere toelagen », lezen

‘« van 55.jaar, op de bij de Franse wetgeving voorziene

gelijhtijdig genictbare vergoedingen en bijzondere tocla-
gen. » '

In artikel 15, 1*° alinea, 5° regel: in plaats van « recht
heeft volgens », lezen « recht hecft bepaald volgens ».

In artikel 15, 2° alinea, 3° regel: in plaats van « burger-
litk », lezen « kalender ».

In artikel 15, 2° alinea, 11¢ regel: in plaats van « maar
zij het minimum niet beretken dat by artikel 5 van dit
akkoord voor een jaar niet voorzien is n, lezen « maar zij
het bij artikel 5 van dit akkoord voorzien minimum van
één jaar niet bereiken ».

In artikel 15, voorlaatste regel: in plaats van « slechts
van toepassing », lezen « niet van toepassing ».

In artikel 16, 6° regel : in plaats van « bedrag der inva-
liditeitspensicenen of -vergoedingen », lezen « bedrag van
het invaliditeitspensicen of -vergoedingen ».

In artikel 22, 3° regel : in plaats van « voorzien zijn, uit-
gekeerd onder de bij deze wetgeving voor de gerechtigden
op hun ouderdomspensicenen of voor hun weduwe vast-
gestelde voorwaarden », lezen « voorzien zijn, aan de we-
gens ouderdom gepensionneerden of aan hun weduwe uit-
gekeerd onder de bij deze wetgeving vastgestelde voor-
waarden »,
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Artikel 24, 3" alinea, 3" regel : in plaats van « wettelijke
pensioensleeftijd de prestaties », lezen « weltelijke pen-
sioensleeftijd van Belgié de bij dit akkoord .voorziene
préstaties »,

Artikel 24, 3" alinea, 5" regel: in plaats van « onder de

bij de Franse wetgeving vastgestelde voorwaarden », lezen

« indien zij de bij de Franse wetgeving vastgestelde voor-
waarden vervullen »,

Artikel 29, 3° regel : in plaats van « datum als waarop »,

‘lezen « datum af waarop ».




