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Kamer
der Volksvertegenwoordigers

11 FEVRIER 1947.

PROJET DE LOI

fixant le traitement légal du personnel enseignant
des écoles primaires et gardiennes soumises au régime
de la loi organique de I'enseignement primaire.

AMENDEMENTS

PRESENTES PAR M. JANSSENS (Charles)

ARTICLE PREMIER.

I. — L’article premier du projet de loi est remplacé par
‘les dispositions suivantes :

L’article 29 de la loi organique de 1’enseignement pri-
maire, dont le texte a été établi par 'article 11 de la loi
du 30 juillet 1928 et modifié successivement par les arré-
tés royaux n° 77 du 23 janvier 1935, n° 151 du 16 mars
1935 et n° 173 du 8 juin 1935, la loi du 10 juin 1937 et 'ar-
rété-loi du 22 décembre 1944 est remplacé par ce qui suit:

« Article 29. — Le Conseil Communal arréte le trai-
tement des instituteurs. ‘

Ce traitement comprend nécessairement :

1) pour tous les instituteurs un traitement de base de

23.000 franes;

Voir :
121 : Projet de loi.
144 : Rapport.
151 : Amendements.
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WETSONTWERP

tot vaststelling van de wettelijke wedde van het on-

derwijzend personeel der lagere scholen en bewaar- .

scholen die onderworpen zijn aan het stelsel der wet
tot regeling van het lager onderwijs. '

AMENDEMENTEN VOORGESTELD

DOOR DEN HEER JANSSENS (Charles).

EERSTE ARTIKEL.

1. — Het eerste artikel van het wetsontwerp wordt door
volgende bepalingen vervangen :

Artikel 29 der wet tot regeling van het lager onderwijs,
waarvan de tekst vastgesteld werd bij artikel 11 der wet
van 30 Juli 1928 en achtereenvolgens gewijzigd bij de
koninklijke besluiten n* 77 van 23 Januari 1935, n* 151 van
16 Maart 1935 en o' 173 van 8 Juni 1935, de wet van
10 Juni 1937 en de besluitwet van 22 December 1944, wordt

vervangen door hetgeen volgt :

« Artikel 29. — De gemeenteraad stelt de wedde der
onderwijzers vast ;

De wedde bestaat noodzakelijh uit :

1} voor alle onderwijzers, een basiswedde van 23.000 fr.;

Zie -
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2) des augmentations échelonnées comme suit :

3 biennales de 1.500- f’ancs,‘
. 1 triennale de 2 OOQ,fﬁa’?c's,

! trzenna?e 36 1 500 frcmés
4 triennales de 2.000 francs;

3) pour les chefs d'école, un supplément de traitement
fixé a 3.000 francs, 4.500 francs ou 6.000 francs, suivant
que U'école compte | ou 2 classes, 3 & 5 classes ou 6 clas-
ses et plus.

Les chefs d’école déchargés de la tenue d'une classe
ne regoivent pas le supplément de traitement visé a Uali-
néa précédent.

Néanmoins, ils ont droit au taux de 6.000 francs, lors-
gu’ils dirigent une école comptant au moins 6 classes.

Le nombre minimum d’éléves requis par classe, quel
que soit le nombre de classes, est fixé a 20, avec une
marge de 3 éléves en plus ou en moins pour le dédouble-
ment ou la supression d une classe;

4) une indemnité de fin de carriére de 2.400 francs ac-
cordée a tous les instituteurs, qu’ils soient ou non chejs
d’école, apartir de la 32¢ année de service;

5) une indemnité de résidence fixée comme suit:

15 % dans les communes de 25.000 habitants,

20 % dans les communes de 25.000 & 50.000 habitants,
30 % dans les communes de 50.000 & 100.000 kabitants,
40 % dans les communes de plus de 100.000 habitanis.

.Sur.demande du Conseil Communal, le Roi peut, en ce
qui concerne I'indemnité de résidence de tout ou partie
de leur personnel enseignant, classer, dans une catégorie
supéricure & celle olt les range Uarticle premier de I arrété
de 1935, les Communes qui font partie d’une aggloméra-
tion et qui‘se trouvent dans une situation économique spé-
ciale.

Le Roi détermine éventuellement les conditions aux-
guelles le nouveau classement est subordonné.

Llindemnité de résidence est payée par la Commune;
elle est calculée sur le total des rémunérations. Elle
s’ ajote- au traitement ¢t aux indemnités diverses pour le
caleul de la pension.

Linstituteur et institutrice en chef, [instituteur et
Pinstitutrice ont la faculté de chaisir entre le logement et
U'indemnité de résidence; '

6) les instituteurs bénéficient des allocations jamiliales

et de naissance, dans les mémes conditions que les agents

de I'Etat;

7) le traitement des maitres spéciaux chargés de I'ensei-.

gnement de certaines matiéres dans Jes écoles dont le per-
sonnel ne posséde pas les aptitudes requises pour donner
cet enseignement est calculé suivant le titre de capacité
dont les intéressés sont porteurs, i raison de 4 % ou de
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2) verhoogingen die elkander als volgt opvolgen :

3 twecjaarlijksché- verhoogingen van 1.500 frank,
! a'r:e;aarlt;ksche verhoogmg van 2.000 frank,
I driejadriijksche verhooging van” 1,500 frank,
4 dricjaarlijksche verhoogingen van 2.000 frank;

3) woor de schoolhoofden, een weddetoeslag van 3.000,
4.500 of 6.000 frank, vastgesteld naar gelang de school | of
2 klassen, 3 & 5 klassen of 6 klassen en meer telt.

De schoolhoofden die van het houden cener klasse ont-
last zijn ontvangen niet den in de vorige alinea bedoclden
weddetoeslag.

Zij hebben, nieftemin, recht op het bedrag van 6.000 jr.,
wanrieer zij een school besturen dic ten minste 6 klassen
telt.

Het vereischt minimum-aantal leerlingen per klasse,
welk ook het aantal klassen zij, is bepaald op 20, met een
marge van 3 leerlingen meer of minder voor de splitsing
of de afschaffing van een klosse;

4) een vergoeding « cinde loopbaan n van 2.400 frank,
verleend aan al de onderwijzers die schoolhoofd ziin of
niet, van het 32¢ dienstjaar af ;

5) een verblijfsvergoeding, vastgesteld als volgt :

15 %
20 %
30 %
40 %

in de gemeenten met 25.000 inwoners,

in de gemeenten met 25.000 tot 50.000 inwoners,
in de gemeenten met 50.000 tot 100.000 inwoners,
in de gemeenten met meer dan 100.000 inwoners.

Op verzoek van den gemeenteraad, kan de Koning, wat
de verblijfsvergoeding van gansch of een deel van hun
onderwijzend personeel betreft, de gemeenten die deel uit-
maken van een agglomeratic of die zich in een bijzonderen
economischen toestand bevinden, rangschikken in een hoo-
gere categoric dan die waarin zij worden gerangschikt door
het eerste artikel van het besluit van 1935.

In voorkomend geval, bepaalt de Koning de voorwaar-
den waaraan de nieuwe rangschikking is onderworpen.

De verblijfsvergoeding wordt betaald door de gemeente;
zij wordt berekend op het tofaal van de bezoldigingen.
Voor de berekening van het pensioen, werdt zij gevoegd
bij de wedde en de diverse vergoedingen.

De hoofdonderwijzer en -onderwijzeres, de onderwz;zer
en de onderwijzeres hebben vrije keuze tusschen de huis-
uestmg en de verblz;fsuergoedmg,

6) de onclerwijzers ontvangen de kinder- of de geboorte-
toeslagen onder dezelfde voorwaarden als het Rijksperso-
neel;

7) De wedde der bijzondere leermeesters, die met het
onderricht in sommige vakken belast zijn aan de scholen
waarvan het personeel de vereischte bevoegdheid niet be-
zit om dat onderwijs te geven, wordt naar gelang van het
bekwaamheidshewijs waarvan de belanghebbenden hou-
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3 9% du baréme des instituteurs par heure hebdomadaire
de cours. '

Le Ministre de I'Instruction Publique statue au sujet de
I'admissibilité des certificats et diplémes et détermine en
conséquence le taux de la rémunération.

Si le cours spécial est suspendu faute d’éleves, la situa-
tion du titulaire est réglée par le Ministre de I'Instruction
Publique conformément aux dispositions en vigueur en
matiére de disponibilité par suppression d’emploi.

8) une indemnité est attachée & la possession de cer-
tains diplémes ou certificats qui témoignent d’'un accrois-
sement notable de la valeur professionnelle des institu-
teurs. Un arrété royal détgrmine les titres qui entrent en
ligne de compte et fixe le montant de !'indemnité pour
chacun d’eux.

ART. 4.

1I. — Rédiger comme suit Particle 4 :

L’article 33bis, alinéa 3, de la lot organique de !'ensei-
gnement primaire est remplacé par ce qui suit:

« Le traitement des institutrices gardiennes est fixé a
90 % du traitement des instituteurs primaires ».

fll. — Ajouter un article rédigé comme suit

« Est également admissible en vue des augmentations
» périodiques, le temps pendant lequel l'instituteur a sa-
» tisfait & ses obligations militaires, en ce compris le temps
» de rappel et les prestations au titre d’officier de réserve,
» qu'il ait ou non commencé ses fonctions & titre intéri-
» maire ou définitif, au moment de son entrée & I'armée ».
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ders zijn, berekend tegen 4 % of tegen 3 % van de wedde-
schaal der onderwijzers per wekelijksch lesuur.

De Minister van Openbaar Onderwijs beslist in zake
het in-aanmerking komen van de getuigschriften en diplo-
ma’s en bepaalt dienvolgens het bedrag der bezoldiging.

Wordt de bijzondére cursus geschorst bij gebrek aan
leerlingen, dan wordt de toestand van den titularis door
den Minister van Openbaar Onderwijs geregeld, overeen-
komstig de bepalingen die van kracht zijn in zake terbe-
schikkingstelling wegens ambtsopheffing.

8) een vergoeding wordt toegekend uit hoofde van het
bezit van zekere diploma’s of getuigschriften die wijzen
op een merkelijke verhooging van de vakkundige be-
kwaamheid der onderwijzers. Een koninklijk besluit stelt
de in aanmerking komende bekwaamheidshewijzen vast

en bepaalt, voor elk dier bewijzen, het bedrag der ver-
goeding.

ART. 4.

1I. — Artikel 4 van het wetsontwerp doen luiden als
volgt : : ' :

Anrtikel 33bis, alinea 3, der wet tot regeling van het lager
onderwijs wordt vervangen door hetgeen volgt:

i De wedde der bewaarschoolonderwijzeressen is vast-
gesteld op 90/100 van de wedde der lagere onderwijzers. ::

I1l. — Een artikel toevoegen, luidend als volgt :

« Telt eveneens voor de periodieke verhoogingen, de tijd
» gedurende denwelken de onderwijzer aan zijn dienstver-
phchtingen voldaan heeft, met inbegrip van den duur
van zijn wederoproeping en van zijr: prestaties als re-
serve-officier, afgezien van het feit of hij, ja dan neen,
als interimaris of definitief in functie was getreden, toen
hij in het leger trad ».
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Ch. JANSSENS,
H. LAHAYE.




