N 209

e

_,‘/
[,

N° 209

Kamer der Volksvertegenwoordigers

Chambre des Représentants

ZITTINGSJAAR 1937-1838.

N- 209

SESSION DE 1837-1338,

YERGADER!NG
van 4 ‘Mel 1938

WETSONTWERP ; Nt 108.
AMENDEMEXTEN : NY 162

SEANCE
du 4 Mal (838

Ne 108 : PROJET.
N 162 5 AMENIEMENTS.

WETSONTWERP
houdende herziening van de wet van 8 Juli 1936
hetreifende de jaarlijksche betaalde verlofdagen.

VERSLAG
NAMENS DE COMMISSIE ('), UITGEBRACHT DOOR
DEN HEER VAN ACKER.

Mevrouwen, Muxe Heeren,

Het wetsonlwerp tol herziening der wet op de
betaalde verlofdagen gal aavleiding lol grondige
bespreking in den school der Commissie. Als besluit
van laar onderzoek, heeft de Commissie het noodig
geoordeeld hel ontwerp le amendeeren.
~ Niel min dan cen dertiglal amendementen werden
ingedicend. Enkele er van werden behouden.

De Commissic is van oordecl dat het stelsel der ver-
fofdagen moet veralgemeend worden. Tot nog toc,
waren, volgens de wet, de ondernemingen met een
personcel van min dan 5 personen van de toepassing
uilgesloten.

Nochtans, voor talrijke nijverheden werd, inge-
volge beslissing der hevoegde Paritaire Commissic,
dus in akkoord met patroons en arbeiders, dexe
beperking geschrapi.

Voor hel jaar 1937, werden voor verscheidenc
hedrijfstaklen niet min dan 64 Koninklijke besluiten
uitgevaardigd, betreflende de loepassing van  het
hetaald verlol.

Daarbij kunnen govoegd worden 4 regelingen
gelroffen door Paritaire Commissies voor andere nij-
verheden, maar welke niet bij Koninklijk besluit
werden bekrachtigd.

In 66 op de 68 bedoclde regelingen, werd het
belaald verlof uilgebreid Lot al de beoefenaars van de
betrokken nijverheidstakken, dus ook tol deze onder-
nemingen welke min dan 5 werklieden bezigen.

Wijzen wij nog op de belangrijkheid van deze nij-
verheidsiakken ton opzichte van de nijverheidshe-
volking.

Het betaald verlof werd uilgebreid tot al de werk-

(") Samensielling van de Gommissie : de heer Van Hoeck,
voorzilter; Mevrouw DBlume, de heeren Bodart, Boeckx,
Deconinek, Devroe, De Winde, Duchesne, Gailly, Glineur,
Heyman, Hoyaux, Knaepen, Lahaut, Lambrechts, Leclerceq,
Leruitle, Mergel, Philippart, Sieben, Uytroever, Van Acker,
Van Buggenhout en Van Walleghem.

PROJET DE LOI
portant revision de la loi du 8 joillet 1936
concernant les congés annuels payés.

RAPPORT

FAIT, AU NOM DE LA COMMISSION (),
PAR M. VAN ACKER.

Mespames, MESSIEURS,

Le projel de loi portant révision de la loi concer-
nant les congés annuels payés fut Vobjet d'un débat
serré au sein de la Commission. En conclusion de
son examen, la Commission a jugé nécessaire d'amen-
der le projet.

Yas moins qu'une trentaine d’amendements furent
déposés. Quelgues-uns d'entre cux furent admis,

La Commission est d'avis gu'il v a lieu & générali-
sation du systtme des congds. Jusqu'd ce jour, fa loi
n'élail pas applicable aux entreprises avanl un per-
sonnel de moins de 5 personnes.

Cependant, pour de vombreuses entreprises, celle
limitation Tut éeartée en sujle d'une décision fmia-
nant des Commissions paritaires compéienles, donc
prise de commun accord entre palrons el ouvriers.

Pas moins de 84 arvétés royaux concernant Pappli-
cation des congés payés furent déerits en 1937 pour
diverses branches de Uindustrie.

Nous pouvons v ajouter 4 dispositions prises par
des Commissions parilaives ponr d'antres induslries,
mais qui ne furent pas ratifices par arrdté voyal,

Dans 66 cas sur les 68 cas visés, les congés payés
furent élendus a tous les membres du personnel des
hranches de Yindustrie dont question, done aussi 3
ces entreprises qui ocenpent un personnel de moins
de b personnes,

Rappelons, en passant, Pintérét que ces branches
d'industric présentent au point de vue de fa popula-
tion industriclle.

Les congés payés furent é¢tendus & tout le person-

(') Gomposition de la Commission : M. Van Hoeck, pré-
sident; M™ Blume, MM. Bodart, Boeckx, Deconinck,
Devroe, De Winde, Duchesne, Gailly, Glineur, Heyman,
Hoyaux, Knaepen, Lahaut, Lambrechts, Leclercy, Leruitte,
Merget, Philipparl, Sieben, Uytroever, Van Acker, Van
Buggenhout et Van Walleghem, H
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Lieden in de mijnen, de groefhedrijven, de metaal-
nijverheid, het textielbedrijf, het bouwvak, de hout-
en amenblementbedrijven, de tabaknijverheid en het
papierbedrijf. _

Dezelfde gunsibepaling werd toepasselijk gemaakt
voor de averwegende meerderheid der arbeiders van
de aardewerk-nijverheid, het glasbedrijf, de schei-
kundige producten, de kunsthedrijven en de vervoer-
nijverheid. '

Ten slotte, beslaat «ij insgelijks voor een minder
helangrijk deel der werklieden van de voedingnij-
verheid, de kleedingnijverheid, de huiden- en leder-
bewerking, hoewel zij daar insgelijks op ettelijke
tienduizenden arbeiders en werksters van toepassing
is.

Wij mogen, dienvolgens, aannemen dat het uit-
schakelen der ondernemingen met minder dan vijf
arbeiders reeds vandaag de uitzondering is en dat het,
om wille van de verecenvoudiging en het loezicht,
zoowel als uil reden van sociale rechtvaardigheid,
Lillijk en wenschelijk blijkl deze uitzondering ie
doen verdwijnen, door de volstrekte veralgemeening
er wet voor alle ondernemingen zonder onderscheid.

Het behoud van dergelijke beperking geeft aan-
leiding tot veel kritick en misnoegdheid onder de
arbeiders; bovendien, is er geen enkel crnslig argu-
ment dal pleil tot het behoud ervan en, ten slotte,
maakt dergelijke bepaling de contrdle zeer moeilijk
en werkt dus de misbruiken in de hand. Het is
immers niet altijd gemakkelijk vast te stellen als een
onderneming min arbeiders bezigl dan 5 of meer.
Sommige werkgevers stellen nu cens heel weinig en
tan weer hecel veel personeel Le werk, zoo b. v. in de
houwnijverheid.

D¢ Commissie heeft dan ook beslolen dese beper-
king uit hel onlwerp te schirappen,

Twee kwestlies vooral gaven aanleiding tol drukke
besprekingen : deze der bijkomende verlofdagen en
deze der Verlofkassen.

Inzake de bijkomende verlofdagen, t. t. z. 1, 2 0f 3
bijkomende verlofdagen, naar gelang men 5, 8 of
10 jaar in dienst van dezelfde onderneming werk-
zaam js, werd door verschillige leden der Comumissic
voorop gesleld deze bijkomende verlofdagen fe veral-
gemeencn voor degenen dic 5, 8 of 10 jaar arbeiden,
zonder rekening le houden mel de voorwaarde « voor
dezelfde onderneming ».

Andere leden slelden voor de vitdrukking « dezelf-
de onderneming » le vervangen door « helzelfde
bedrijf », bedrijf in de heleekenis beroep, zooals
bouwbedrijl, mijobedrijf, enz.

D¢ voornaamsle argumenten die hiervoor inge-
brachl werden, waren dat de arbeider die talrijke
Jaren voor denzelfden patroon arbeidzaam is, niet
allijd verdienstelijker is dan een andere. Verschil-
tende beroepen, onder welke zich juist de lastigste
bevinden, zijn van dien aard dat de arbeider nicl
anders kan dan veranderen van palroon.

nel des mines, des carrieres, de Uindusteie mélaliur-
gique, du textile, de Vindustric du bitiment, des
entreprises du bois et de amcublement, de l'indus-
lrie du tabac et de celle du papier,

La méme disposition de faveur fut appliquée 4 la
grande majorilé des ouvriers de la faiencerie, de la
verrerie, des produits chimigues, de Varl industriel
et du transporl,

Ille existe enfin, mais pour un nombre moins
important, en faveur du personnel des industries ali-
mentaires, de Uindustrie du vétement, de Uindustric
des peaux et des cuirs, ol elle est d’application pour
plusieurs dizaines de milliers d’ouvriers ¢t d’ouvrie-
res. _ .
Nous pouvons donc admetive que l'exclusion du
hénéfice de la loi des entreprises de moins de cing
ouvriers est déja Pexception el que la suppression de
cette exclusion s'impose, tant pour des molils de
simplification et de contrdle, ue pour des molifs de
joslice sociale, en généralisant Tapplication de Ia loi
& loute entreprisc quclconque.

Le maintien d'une telle restriction donne matitre
4 dec nomabreuses critiques et & mécontentement de
la part des ouvriers; elle n’a point de fondement
sérieux, clle rend plus difficile le contrdle el préte
ainsi & de nombreux abus. 1l n'est, en effet, pas tou-
jours facile de constater si une entreprise a plus de
cing ouvriers. Certains employcurs, comme par
exemple dans Uindustric du bédtiment, engagenl A
cerlaines époques un personnel nombreux et a d'an-
tres époques un personnel restreint.

La Commission a donc & jusle tilre décidé de biffer
celte resiriclion.

Deux queslions ont ¢l¢ longucment débattues : celle
des congés supplémentaires ct celle des Caisses de
Congé.

En matitre de congés supplémentaires, ¢’est-d-dire
quant au droil gu'a le travailleur & 1, 2 ou 8 jours
de congé supplémentaire, suivant qu'il cst resté au
service de la méme entreprise depuis plus de 5, 8 ou
10 ans, plusieurs membres ont' émis Pavis qu'il fal-
lait généraliser ces congés & tout travailleur remplis-
sant les conditions de durée de service, sans qu’il soit
lenu comple de la condition « au service de la méme
cntreprise ».

D’autres membres proposérent le remplacement de
Pexpression «la méme entreprise » par «la mémec
industrie », le mot industrie élant pris dans le sens
de profession, comme par exemple lindustric du
batiment, I'industrie miniére, etc.

L'argumentation principalement invoquée A I'ap-
pui de cetle proposition consislait & fairc ressortir
que le travailleur ayant travaillé pendant plusieurs
années pour le méme patron, n’cst pas toujours plus
méritant qu'un autre. Dif(érentes professions, parmi
lesquelles précisément les plus difficiles, sont de telle
nature gue le travailleur ne peul faire autrement que
de changer de patron.
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De gegrondheid van zulk argument is niet te ont-
kennen, doch de Commiissie was ten slotte van oor-
deel de verschillende mnendementen met deze strek-
King e moeten verwerpen, omdat de geldelijke
middelen door het wetsonlwerp voorzien, zulks niet
toelaten en dat hel, anderzijds, zeer gewaagd zou zijn
thans den last voor de werkgevers grooter te maken
dan wordt voorgesteld.

Wanncer men aanncemt dal cer 300 werkdagen
per jaar zijn, dan beteckent het huidig stelsel der ver-
lofdagen — 6 per jaar — cen last van 2 t. h. op het
loon.

Het ontwerp voorziet 2 14 1 h. Dit 34 . h. meer
moel dienen om de bijkomende verlofdagen, waar-
vim hierboven sprake, alsmede het verdubbeld ver-
lof van het personcel van min dan 18 jaar te dek-
ken. Gemazkie berckeningen tloonen aan dat de
middelen nicts meer loclaten.

Tencinde legemoet fe komen aan degenen dic
cen zekere veralgemeening van de bijkomende ver-
lofdagen nasireven, siclde de Regeering cen amende-
ment voor, waarbij het aantal bhijkomende verlof-
thagen zou vastgesteld worden bij Koninklijk beslait,
naar gelang de finanecicele mogelijklieden der Verlof-
kas en na eaadplezing van den Hoogen PRaad van
Arbeid cn Sociale Yoorzorg. Ook dil amendement
werd nict gehandhaafd,

De Commissie heefl zich er bij beperkt den tekst
an het onlwerp te behouden, cikel cen paar ver-
duidelijkingen  aanbrengend, lencinde  verkeerde
interpretaties en meleen mishruiken le vermijden.

Wat betreft de Verlofkassen, voorziet het ontwerp
het oprichten cener Nationale Verlofkas, mils dat het
behoud wordt tocgelaten aan de thans beslaande spe-
ciale Yerlofkassen eigen aan sommige bedrijven. Tel
oprichten van nicuwe speciale verlofkassen wordl
echier verboden.

Yerschillende voorstellen werden hesproken. Zekere
leden wilden enkel speciale Verlofkassen, ingesteld
volgens de bedrijven; andere pleitten voor cen Natio-
nale Kas en meteen voor de speciale Kassen, hicerbij
in zekere mate hel stelsel overnemend voor de Com-
peansatickassen, ler zake van de kindertoeslagen;
andercn nog spraken zich uil voor hel oprichten
cener Nalionale Kas mel nitsluiting van alle andere.

Ten titel van inlichling kan medegedeeld worden
dat de speciale kassen voor jaariijksche betaalde ver-
fofdagen werden, ingevolge de bij Koninklijk besluit
bekrachtigde beslissingen van parvitaive commissies,
tot nog toe tot stand gebracht, de volgende zijn :

ay Voor het bouwbedrijf, de openhare werken c¢n
de burgerlijk bouwkundige werken (Koninklijk he-
shuit van 25 Januari 1937);

b) Voor de werklieden der haven van Anlwerpen
(Koninklijk hesluit van 27 Januarvi 1937 gewijzigd
hij dit van 14 Janoari 1938);

Le bien fondé de pareil argurent ne peul étre con-
testé, mais la Commission fut finalemenl d’avis de
devoir rejeter les différents amendements traduisant
cette tendance, étant donné que les moyens financiers
prévus dans le projet de loi ne permettent pas cette
solution et que, d’autre part, il serait trés hasardeux
de majorer la charge imcombant aux employeurs,
actuellement proposée.

En tablant sur un nombre annuel de 300 journées
de travail, le systéme actuel des congés payds —
6 jours par an — représente une charge de 2 % sur
les salaires.

Le projet prévoit 2 % %. Ce demi-pourcent en plus
doit servir & couvrir les dépenses résultant des jours
de congé supplémentaires dont question ci-dessus,
ainsi que des congés 4 durée double prévus pour lo
personnel de moins de 18 ans. I ressorl de ces cal-
culs, que les ressources envisagées ne permettent
aucunc exlension nouvelle.

Afin de répondre au désix de ceux qui envisagent
unc certaine généralisation du régime des congés
supplémentaires, lc Gouvervement déposa un amen-
dement tendant A fixer par arrélé royal le nombre de
congds supplémeniaires, suivant les  possibilités
financitres de la Gaissc des Congds, aprés consulta-
tion du Conscil supéricur du Travail el de la Pré.
voyance sociale. Cel amendement ne ful égalemnoent
pas retenu.

La Comunission s'est bornée & maintenir le texte
du projet moyennanl gquelques mises au poinl, ceci
afin d'éviter des interprétations erronces ainsi que
des abus ultérienrs.

En ce qui concerne les Caisses de Congé, Ie projel
prévoil la création d’une Caisse Nalionale des Congés,
sous réscrve d'auloriser le maintien des Caisses de
Congé actucllemenl existantes et spéciales a des
industries déterminées. La créalion de nouvelles
caisses spéciales de congé est toutefois interdite.

Différentes propositions ont é1¢ discutées. Certains
membres se prononcérent exclusivement en faveur de
Caisses de Congé spéeiales, réparties suivant les indus-
tries; d’autres plaidérent en faveur d’une Caisse natio-
nale & cbdté de caisses spéciales, reprenanl ainsi en
quelgue sorte le systeme des Caisses de compensation
en vigucur en maliére d’allocations familiales, d'au-
tres encore se prononcérent en faveur de la création
d'une Caissc nalionale, 1 Vexclusion de tountes les
aulres,

A titre de renseignement, il peut étre signalé que
les caisses spéciales des congés annuels payés, créées
jusqu’a présent en vertu de délibérations de' Commis-
sions paritaires approuvées par arrété royal, sont les
suivantes :

@) Pour lindustric du  bitiment, des travaux
publics et des travaux du génie civil (arrété royal du
25 janvier 1937);

b) Pour les ouvriers du port d’Anvers (arrété royal
du 27 janvier 1937 modifi¢ par celui du 14 janvier
1988);
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¢y Voor de werklicden der baven
(honinklijk besluil van 24 Februari 1937);

4y Yoor de werklieden der haven van Brugge
(Koninklijk besluil van 10 Seplember 1937);

e) Yoor het  behangers- en  versierdersbedrijf
(koninklijk besluil van 15 October 1987);

b Bovendien, wordt aan de werkhieden der haven
van Qostende dc verlofbezoldiging uilgekeerd door
tusschenkomst van het Gewestelijk Paritair Comité

voor de haven van Oostende (Koninklijk besluit van
14 December 1937).

Genl

vian

Deze opgave leert dat thans zes beroepskassen in
werking zijn. De cene zijn plaatselijk, de andere ge-
westelijk of nationaal ingericht.

In dit laalste geval bevindl zich de kas opgegeven
onder a) (houw hcdu,;f), vorm welke duidelijk best
heantwoordt aan het stelsel dat de voorstanders der
Bedrijfskassen willen zien ot stand komen.

Door sommige leden der Commissic werd de op-
vichting eener Nationale Verlofkas als cen beginsel-
kwestic beschouwd.

Men wil hierin ecn le verregaande elatiseering
zien. Degenen die er deze meening op nahouden, voe-
gen er aan loe dat in ons land 1ol nog loe het stelsel
der vrije kassen op alle gebied werd gehuldigd, wal
niet het toczicht en cen door den Staal vasige-
stelde ordening uilsluit; dal zulks best beantwoordt
aan onzen aard en allijd de heste uvitslagen heeft
opgeleverd.

Hiertegen wordt aangevoerd, dat dit slelsel een
nultelooze verwikkeling beval, kostelijk is voor de
administratic, de controle hemoeilijkt en, tenslotte,
cen gebrekkige naleving der wet in zich sluit.

Hel oprichten cener Nationale Verlofkas werd dan,
tenslotie, door de meerderheid der leden der Com-
missic goedgekenrd, namelijk met 8 stlemmen tegen
4 cn 1 onthouding.

Door het uitschakelen van bel stelsel der Bedrijfs-
kassen, heeft de Commissie onderzocht of hel in dic
voorwaarden wenschelijk is de bestaande speciale
kassen e behouden, die alhoewel ze klein in aantal
zijn, op zeer verschillende wijze werken.

De Commissie heeft deze bepaling geschrapt met
nagenoes cenparigheid, 11 stemmen tegen 2.

De vieaag werd ook gesteld of de Nationale Verlof-
kas wel dient beheerd door de Algemeence Spaar- en
Lijfrentekas zooals hel wetsonlwerp voorzicl. Voor-
gesteld beheer werd hijgetreden door de groofe moer-
derheid der Commissicleden,

Verschillende  amendementen  werden  ingediend
om e verduidelijken dat de huisarbeiders onder de
toepassing der web vallen,

De Commissie lieeft er geen enkel van gehand-
haafd, omdat hel welsontwerp zooals het wordl voor-
gesteld thans niet den minsten twijfel overlaat. De
Commissie houdl er echter aan op uitdrukkelijhe
wijze in het verslag te veemelden dat de huaisarbeis
ders onder de loepassing der wel vallen.

¢} Pour les ouveiers du port de Gand (arvélé royal
du 24 [évrier 1987);

d) Pour les ouvricrs du port de Bruges (aredté
royal du 10 septembre 1937);

e} Pour Uindustric des tapissiers-décorateurs (‘n réte
royal du 15 octobre 1937);

/) En oulre, les ouvriers du port d’'Ostende regoi-
vent Vallocation de congé par Uintermdédiaiee du
Comité paritaire régional du port d’Ostende (areété
roval du 14 décembre 1937).

H résulle de celte énumdération que six Galsses pro-
fessionnelles  fonctionnent  actucllement. Les  unes
sont organiscées localement, les antres régionalement
on nalionalement.

Dans ce dernier cas, la Calsse cilée au littera a)
(ndustric du bitimenl) répond  probablemend  le
micux, quant A Ia forme, au systtme gue voudraicnd
voir réaliser les partisans des Caisses Professionnelles.

Pes membres de la Commission on fait observer
que la question de Uinstitution d'une Gaisse Nationale
des Congés payés devail ¢hre considérée comme une
guestion de prineipe.

On croil v voir une ¢atisation exagérde. Ceux qui
parlagent cet avis ajoutent que, jusqu’a présent, e
systeme des caisses lihres o GG admis dans nolre pays
cn toud domaine, ce qui wWexclut pas le contrdle ol
une organisation fivée par UEtal, que cela répond le
micux i notre nature ef que eela a donnd tonjours les
meilleurs résultats,

On y objecle que ce systéme comporte des compli-
cations inutiles, donne fieu & une adminisiration cofi-
teuse, rend le controle difficile ¢l implique, enfin,
une applicalion défectuense de b loi,

Aussi Vinstitution d'une Caisse Nationale des Gon-
gés pavés rallia Ia majorité des membees de la Com-
mission, a savoir 8 membres contee 4 ¢l ane absten-
tion.

A la suite de Péliminalion du svsttme des Caisses
professionnclles, la Commission s’est demandée si
dans ces condilions, il était désirable de maintenir
les Caisses spéciales qui, lout en élant pen nombreu-
ses, fonctionnent de fagon diffécente,

La Commission a supprimé Ja disposilion A Ia
quasi-unanimité, a savoir 11 voix conlre 2.

La question a ¢16é posée si la Caisse Nalionale des
Congts payés ne devail pas élre gérée par la Caisse
générale d’Epargne et de Retraile, ainsi gu’il est prévn
au projet. La grande majorité des membres de [n
Commission se rallia i celle geslion,

Divers amendements ont ¢1é déposés tendant & pré-
ciser que les travaillenrs & domicile sont soumis &
la loi.

La Commission n’cn a retenu aucun, parce que ko
projet, lel qu'il est proposé, ne laisse avcun doute A
ce sujet. Toulelois, la Commission lient i déclaver,
explicitement dans le rapport, que les travailleurs 3

domicile sont sonmis i da loi,
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Hel weze ook verstaan dat de miodalileiten dic sullen
bepaald worden bij Koninklijk beshuit, zooals voor-
zien wordl bij artikel 5 van het oniwerp, in zich zul-
len shuiten dat de vergoeding welke aan de arbeiders
voor verlofdagen zal worden uithetaald, gelijk zal
wezen aan 2 L h, van het loon,

Als slotheschouwing, kan gezegd worden dat het
onlwerp zooals het door de Commissic wordl voorge-
steld beleckent -

Veralgemeening der verlofdagen, onafgezien hel
belang der ondernmemingen ¢n onafgezien of de
werknemer verandert van werkgever of van bedrijf.

Bijkomende verlofdagen voor de arbeiders die vijf
jaar en meer voor denzelfden patroon arbeiden en
verdubbeling der verlofdagen voor de werknemers
beneden de 18 jaar.

De last voor de werkgevers wordl van 2 op
2 1 1. h. van het loon gebracht.

Een Nationale Verlofkas wordt opgericht met uit-
sluiting van alle andere kassen.

¥
% ¥

De Commissie keurde hel geheel van hel ontwerp
goed, met 9 slemmen tegen 1 en 3 onthoudingen ¢n
vraagl de Kamer evencens hel ontwerp te aanvaar-
den.

Het verslag werd goedgekeurd met 10 stemmen
legen 1 en 1 onthouding,

De Verslaggever,

A. VAN ACKER.

De Yoorzitter,

A. VAN HOECK.

TEKST DOOR DE COMMISSIE VOORGESTELD.

Eenig artikel.

De bepalingen van de wet van 8 Juli 1936, betref-
fende de jandlijkschie betaalde verlofdagen, worden
gewijzigd en aangevuld als volgl

Art. 1. — Is aan deze wet onderworpen, al wie —
naar luid van de wel van 4 Augustus 71930 tol veral-
gemecning wvan de kindertoeslagen, gewijzigd bij
Koninklijlk bestuit n” 290 van 30 Mowt 1936 — een
~of meer personen gan den arbeid bezigt, onaangesien
den aard van den arbeid noch de fnnne.

Is insgelijhs van deze wel onderworpen, al wie cen
of ineer dienstboden of huishedienden in zijn dienst
heelt.

Kan de voordeelen van deze wel geniclen, al wie
aan den qrbeid is gebezigd, naar lnid von de wel van
4 Augustus 1930 fol veralgemeening van de kinder-
loeslagen, gewijzigd bij Noninklijh besluit n" 290
pan 320 Magrt 1936.

I est bien entendu que les modalités qui seronl
fixées par arrété royal, comme il est prévu & Varti-
cle 5 du projet, comporteront que la rémundération de
crongé dont héncélicieront les ouvriers sera dgale
2 %, du salaire.

En guise de conclusion, on peut dive gue le projet
le} qu'il est présenté par la Commission comporte :

Géncralisation des congés pavés, sans égard a Uim-
portance des enlreprises et sans égard au fait gue Ie
iravaillevr change d'employeur ou d'entreprise.

Des jours de congé supplémentaires pour les tra-
vailleurs au serviee do méme employeur pendant
3 ans ou plus el un nombre double des jours de congdé:
pour les travailleurs de moins de 18 ans.

La charge des employewrs est portée de 23 2 )4

Une Caisse Nalionale des Congés paveés ext instituée
A I'exclusion de loutes antres caisses,

*
* ¥

La Commission o admis Fensemble du projet par
9 voix conlre T ¢l 3 abstentions el invite fa Chambre
i se rallier, & son lour, au projet.

Le rapport a été approuvé par 10 voix conlre 1 of
1 abstiention.

Le Rapporteur,
A. VAN ACKER.

Le Président,

A. VAN HOECK.

TEXTE PROPOSE PAR LA COMMISSION.

Article unique.

Les dispositions de la loi du 8 juillet 1936, concer-
nant les congés annuels payés, sont modifiées ¢l com-
plétées comme suil :

Arl. 1. — Est assujetti 4 lo présente loi quiconque,
aux termes de la loi du 4 aoit 1930 portant générali-
sation des allocalions fumilinles, modifiée par Uar-
rélé n” 290 du 30 mars 1936, occupe au travail une
ou plusicurs personnes, sans distinction de travail ni
de scre.

Ist également assujelti a la présente loi, quiconque
a @ son service un ou des domesliques ou gens de
maison.

Bénéficie de le présende loi, quiconque est occapd
aw travail aux termes de la loi du 4 aonl 7930 portant
gendralisalion des allocations familiales, madifiée
pur Parrélé roval n® 200 du 30 mars 1936. -
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Genieten insgelijks de voordeelen van deze wet, de
dienstboden en de huisbedienden.

Zijn uitgezonderd, de ondernemingen en inrich-
tingen waar enkel de leden ven het gezin onder het
gezay, helzif van den vader, hetzij van de moeder,
hetzij ven den voogd arbeiden.

Art. 2. — De leden van het personeel in en voor de
bij voorgaand artikel bedoelde ondernemingen en
inrichlingen werkzaam, hebhen, na één jaar dienst,
recht op cen jaarlijksch betaald verlof van minstens
7es dagen.

Dc arbeider heeft, bovendien, vecht op 1, 2 of 3
bijkomende verlofdagen, naar gelang dat hij, gedu-
rende meer dan 5, 8 of 10 jaar, bij denzelfden werk-
gever is in dienst gebleven.

De duur van hel bij de cerste alinea van dit avtikel
voorgeschreven verlof moel worden verdubbeld, wat
de leden van het personeel betrefl, dic minder dan
18 jaar oud zijn op den dag waarop zij het recht op
verlof verkrijgen.

De loepassingsmodalileilen betreffende de verlof-
dagen worden bij Koninklijk besluil bepaald.

Art. 4. — De Koning mag, op de voordracht van de
in Raad vergaderde Ministers, voor de belanghebben-
den de beslissingen verplichtend maken, door de
pacitaire commissics gebroffen en waarbij worden
anngenomen, hetzij mece belangrijke verloftermij-
nen dan deze voorzien onder artikel 2 mel evenredige
bijdragen, belzij cen andere verdeeling dan dic
welke, krachlens de artikelen 2 en 3, werd vastoe-
steld, helzij de bepaling van het tot basis genomen
maalschappelijk jaar, van de tijdperken of de dala
vau het verlof.

Art. 6. — Tijdens den ganschen duur van het ver-
lof, zal de belanghebbende zijn gewone bezoldiging
ontvangen, door lusschenkomst van de bij deze wel
Lot stand gebrachle Nalionale Kas voor betaalde ver-
lofdagen. '

De verlofberoldiging zal worden gevestigd door
middel van verlofzegels die, bij elke betaling van
loon of minsiens éénmaal per maand, dienen te wor-
den aangebracht op de verlofkaart dic op naam van
ieder betrokken arbeider door den eersten werkgever
mocet worden opgesteld.

Wal het met drinkgeld betaald personcel betreft,
voor hetwell door den Dienst voor Werkloosheids-
verzekering en Arbeidsbemiddeling een minimum
van salaris wordt aangenomen, is het dat minimum
hetwelk als grondslag wordt genomen voor de werk-
geversbijdragen « Betaalde verlofdagen», met het
oog op de verlofvergoeding.

De waarde der aan le brengen zegels dient 2 Y%
. h. te bedragen van hel loon dat le dien einde Lot
honderd- of vijltigtalien frank wordl afgerond.

De belaling van de werkgeversbijdrage wordt
gewaarborgd door cen voorrecht dat rang neemt
onmiddellijl onder 0 4qualer, na n’ 4ter van arti-

Bénéficient également de la présente loi, les domes-
tigues el les gens de mauison.

Sont exceplés, les enlreprises el les élablissements
ott ne sont occupés que les membres de la fumille
sous Peutorité soit du pére ou de le mére, soil du
futeur.

Art. 2. — Les membres du personnel occupés dans
et pour les entreprises et élablissements visés i Parti-
cle précédenl, ont droil, aprés un an de service, i un
congé annuel payé d'une durée de six jours au moins.

Le travailleur aura, en outre, droit 3 1, 2 ou 3 jours
e congé supplémentaires, suivanl qu'il est resié au
service du méme employeur depuis plus de 5, 8 ou
10 ans.

La durée du congé prévu au premier alinéa du pré-
sent article doit &tre doublée en {aveur des membres
du personnel dgés de moins de 18 ans accomplis au
jour de lacquisition du droit au congé.

Les modalités d’application des congés  seront
délerminées par arrété royal.

Art. 4. — Le Roz peut, sur la praposilion des Minis-
tres réunis en Conseif, rendre obligatoires pour les
intéressés, les déeisions admises par les Cominissions
paritaires el cornportant soit des congés plus impor-
tanls que ceax prévus & larticle 2 avee cotisations
propottionnelles, soit une répartition autre que celle
qui scrait arréiée cn vertu des articles 2 ct 3, soit la
détermination de I'exercice social de base, des pério-
des ou des dates de congé.

Art. 5. — Llintéressé recevra pour tonie la durée
de son congé sa rémunédration habituelle par Uinter-
nicédiaire de la Caisse Nalionale des congés payés,
instituée par la présente loi.

La rémunéralion du congé sera constituée au
moyen de timbres de vacances qui, & chaque paie-
ment du salaire on dn moeins une fois par mois,
scroni apposés sur fu carte de vacances qui devra &tre
¢lablie par le premier employeur an nom de chaque
Lravailleur intéressé.

En ce qui concerne le personnel payé au pourboire
el pour lequel les Offices de placement et de chémage
admettent un minimum de salaire, ¢’est ce minimum
qui servira de base pour les versemenls palronaux
« Congés payés » en vue de l'indemnifé congé,

La valeur des timbres & apposer comporiera 2 1 %,
du salaire, qui sera arrondi, a cet effet, i la centaine

ou i la demi-centaine de franes.
l.e paiecment de lo colisalion paironale est garanti

parun privilége qui prend rang immédiatement,
sous le n" 4queler, apres le n® 4ler de Uarticle 19 de
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kel 19 der et van 16 December 1851 op de voorrech-
ten en hypotheken.

De andere toepassingmodaliteiten van dit artikel
worden bij Koninklijk besluit bepaald. ‘

Eveneens, mag bij Koninklijk besluit bovenbe-
paalde bijdrage van 2 % (. h. worden aangepast,
voor zooverre dit strikt noodzakelijk is voor het dek-
ken van de lasten wegens het verleenen van de bij
arlikel 2 voorziene verlofdagen.

Art. 10. — De bedrijfshoofden, werkgevers, direc-
leurs, zaakvoerders of aangestelden die aan de arbei-
ders de verlofdagen waarop zij krachtens de bepa-
lingen van deze wet en van de ter nitvoering daarvan
genomen besluiten recht hebben, niet toestaan of die
verwaarloozen de daarvoor verschuldigde bijdragen

te betalen, worden gestrafl met een geldboete van’

100 tot 300 frank of met gevangenisstraf van acht
dagen tot één maand. '

De boete wordt zoo dikwijls toegepast als er arbei-
ders zijn, die het verlof waarop ze recht hebben niet
bekomen of waarvoor de bijdragen niet worden be-
laald, zonder dat nochtans de geldbocten 2,000
frank mogen overschrijden.

Art. 16. — Er wordt een Nationale Kas voor
betaalde verlofdagen tot stand gebracht, waarvan de
statuten bij Koninklijk besluit zullen worden be-
paald.

Deze kas, die rechispersoonlijkheid bezit, wordt
door de Algemeene Spaar- en Lijfreniekas beheerd.

o loi du 16 décembre 1851 sur les priviléges el hypo-
théques. )

Les autres modalités d’application du présent arti-
cle seront déterminées par arréié royal.

Un arrété royal pourra également adapter la coti-
sation de 2 Y4 9%, définie ci-dessns, dans Ja siricle
mesure nécessaire A la couverture des charges résul-
tant de Poctroi des congés prévus par Varticle 2.

Art. 10. — Les chels d’entreprise, patrons, dircc-
leurs, gérants ou préposés qui n'auront pas accordé
aux travailleurs les congés auxquels ils ont droit en
vertu des dispositions de la présente loi 2t des arrétés
pris en exécution de celle-ci, ou qui auront omis de
payer les cotisations y afférentes, seront punis d'unc
amende de 100 a 300 francs ou d’'un emprisonnement
de huit jours & un mois.

L’amende sera appliquée autant de fois qu’il y aura
cu de travailleurs qui n’auront pas obtenu le congé
auquel ils ont droit ou pour lesquels les cotisations
n’auront pas été payées, sans que toutefois la somme
des amendes puisse excéder 2,000 francs.

Art. 16. — I1 est institué une Caisse Nationale des
congés payés, dont les statuls seront déterminés par
arrélé royal.

Cette caisse, qui jouira de la personnalité civile,
scra gérée par la Cajsse générale d’Epargne cl de
Retraite.




