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EXPOSE DES MOTIFS

MespaMES, MESSIEURS,

Au niveau de civilisation atteint par notre pays, comme
dans la plupart des pays de grande industrie, le soutien
des travailleurs victimes d’'un chdmage involontaire est
devenu pour I'Etat une obligation inéluctable, fondée sur
la solidarité de tous les membres de la nation.

Dans les dernieres années, celte obligation a effective-
ment cofité 3 I'Etat des sommes considérables.

Intervention de VEtat au cours des années 1921-1936.
{(en millions de francs)

1921 1922 1923 1924 1925 1926 1927 1928
[ R R S TSt B P
1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936
™ 8 37 709 88 96 87 6

Quand on compare entre elles les années de cette série,
il ne faut pas oublier de tenir compte des variations surve-
nues dans le pouvoir d’achat du franc. Ramenées 2 la va-
leur acquisitive du franc d’aujourd'hui, les dépenses de
1921 a 1922 apparaitraient singulitrement plus élevées et
celles des années 1923 & 1929 sensiblement moins faibles.
Quoi qu'il en soit, les fluctuations d'une année A I'autre
sont trés grandes.

A 1'appui de I'Etat, les provinces et lés communes sont
intervenues, en outre, pour des sommes qui, en chiffres
arrondis, se sont élevées de 11 millions pour 1929 4 280
pour 1932 et ont ensuite été ramenées & un niveau inférieur
qui, en 1936, s’est chiffré & environ 98 millions,

WETSONTWERP

-tot instelling van de verplichte verzekering
tegen onvrijwillige werkloosheid.

MEMORIE YAN TOELICHTING

MevrouweN, MiJNE HEEREN,

Op het peil van beschaving door ons land, naast het
meerendeel der groot-industrielanden, bereikt, is de onder-
steuning der arbeiders die het slachtoffer zijn van onvrij-
willige werkloosheid, voor den Staat een dwingende plicht
geworden, steunend op de solidariteit tusschen al de le-
den van de Natie.

Tijdens de laatste jaren heeft deze verplichting van het
Rijk hooge uitgaven gevergd.

Rijkstegemoctkoming in den loop van de jaren 1921-1936.
(in millicenen frank)

1921 1922 1923 1924 1925 926 1927 1928
[ R T R S VRV
1920 1930 193t 1932 1933 1934 1935 1936
29 8 B 709 88 %6 827 643

Wanneer men de jaren dezer reeks onderling vergelijkt,
mag men niet uit het cog verliezen rekening te houden met
de schommeling waaraan de koopkracht van den frank on-
derhevig was. Herleid tot de koopkracht van den frank op
onze dagen, schijnen de uitgaven over 1921 en 1922 mer-
kelijk hooger en over de jaren 1923 tot 1929 merkelijk la-
ger te zijn, Wat er ook van zij, de schommelingen van het
eene jaar tot het andere, kunnen soms merkelijk verschil-
len.

Tot steun van het Rijk zijn de provincies en de gemeen-
ten bovendien tusschenbeidegekomen voor sommen die,
afgerond, |1 millicen bedroegen voor 1929, 280" voor 1932
en daarna werden teruggebracht tot een lager peil, dat
voor 1936 op nagenoeg 98 millicen kwam te staan.

G



2 CHAMBRE DES REPRESENTANTS

[Ne 169) Session de 1937-1938.

Ces diverses sommes sont seulement celles qui ont été
dépensées dans le cadre des institutions d’assurance facul-
tative contre le chdmage. Il faudrait encore y ajouter les
dépenses d'assistance publique nécessitées par le soutien
des chdmeurs imprévoyants, qui ne s'étaient pas affiliés 3
une caisse de chémage. Quant aux prévoyants, ils ont con-
tribué a leur propre assurance par le versement de cotisa-
tions qui, atteignant un total de 22 millions pour 'année
1929, dépassaient 90 millions pour 1935,

Tous ces chiffres montrent 'ampleur du probléme, qui
intéresse non seulement les travailleurs exposés au ché-
mage, mais aussi 'ensemble des contribuables.

De ce point de vue, on remarquera que st le soutien des
chdmeurs coiite cher aux finances publiques, il offre aussi,
dans le régime actuel d'assurance facultative, I'inconvé-
nient que les dépenses sont trés inégalement réparties
d’une année 3 'autre et qu'elles sont beaucoup plus lour-
des dans les années de fort chdmage que dans les années
de bonne activité économique, cependant que le rendement
des impdts varie en sens inverse. Il a donc été nécessaire,
pendant les années de crise, de couvrir les dépenses de
chBmage soit par voie d’emprunt, soit en créant de nou-
veaux impdts, soit en augmentant le taux des impdts exis-
tants, moyens d autant moins agréables aux contribuables
qu'ils intervenaient & un moment ol celui-ci était souvent
lni-méme en difficultés économiques.

L'assurance obligatoire contre le chbmage, envisagée
sous cet aspect, a un double objet. Il s'agit d’'une part de
réduire la charge des pouvoirs publics, en imposant & tous
les travailleurs salariés ou appointés, quel que soit leur ris-
que de chBmage, et méme A ceux qui se trouvent & 1'abri
du risque, 'obligation de verser régulidrement des cotisa-
tions d’assurance, et en imposant la méme obligation 3
tous leurs employeurs. 1l s’agit d’autre part de mieux ré-
partir dans le temps les dépenses de I'Etat, en les égalisant
d'une année & l'autre, si bien que, pendant les bonnes an-
nées, des réserves se constitueront, qui dispenseront d’aug-
menter les impdts ou de recourir & U'emprunt pendant les
années maigres.

Par de telles dispositions, 1'assurance contre le chémage
deviendra une assurance sociale au plein sens du mot,
c'est-d-dire que, non seulement les individus exposés au
risque se trouveront plus généralement couverts qu’ils ne
le sont actuellement contre les conséquences du chémage,
mais I'Etat lui-méme se sera fait son propre assureur con-
tre le risque de voir, certaines années, son budget déséqui-
libré par les crises de chémage,

Sans reprendre ici les éléments des deux rapports qui ont
été présentés au Gouvernement par le Commissaire royal
chargé d’étudier le probléme du chdmage, rapports qui
ont été distribués aux membres du Parlement, nous indi-
querons ci-apres, article par article, tant les metifs qui ont

Deze verschillende sommen omvatten enkel de bedra-
gen welke verbruikt werden binnen het kader der faculta-
tieve verzekering tegen werkloosheid. Hierbij dienen nog
de uitgaven gevoegd voor openbaren onderstand wegens
steun aan werkloozen, die niet bij een werkloozenkas wa-
ren aangesloten. Wat de verzekerden betreft, dezen heb-
ben tot hun eigen verzekering gelolpen door de storting
van bijdragen welke voor het jaar 1929 een totaal van 22
millicen hebben bereikt om in 1935, 90 millicen te over-
schrijden.

Al deze getallen wijzen op het gewicht van het vraag-
stuk, dat niet enkel de arbeiders aanbelangt die aan werk-
loosheid - zijn blootgesteld, maar ook de belastingschuldi-
gen in het algemeen.

Uit dit oogpunt beschouwd, ziet men dat indien de on-
derstand van de werkloozen aan de openbare financién
duur komt te staan, de steunverleening in het huidig stelsel
van facultatieve verzekering, dit hinderlijke meebrenat dat
de uitgaven van het eene jaar tot het andere zeer ongelijk
zijn verdeeld en veel zwaarder drukken gedurende jaren
van algemeene werkloosheid, dan in de jaren van goede
economische bedrijvigheid, terwijl de opbrengst van de be-
lastingen juist in tegenovergestelde richting schommelt.
Dientengevolge is het tijdens de crisisjaren noodig geweest
de kosten voortspruitende uit de werkloosheid te dekken,
hetzij door het uitschrijven van leeningen, hetzij door het
invoeren van nieuwe belastingen of door het bedrag der
bestaande belastingen te verhoogen, middelen die aan den
belastingschuldige des te minder bevielen waar zij werden
aangewend op een oogenblik dat hij zelf met de economi-
sche moeilijkheden had af te rekenen.

De verplichte verzekering tegen werkloosheid in dat op-
zicht beschouwd, becogt een dubbel doel. Aan den eenen
kant komt het er op aan de lasten van de openbare mach-
ten te verminderen door al de bezoldigde of loontrekkende
arbeiders, welk ook hun risico op onvrijwillige werkloos-
heid weze en zelfs degenen die buiten dat risico vallen, te
verplichten geregeld verzekeringsbijdragen te storten en
dezelfde verplichting op al hun werkgevers toe te passen
Aan den anderen kant komt het er op aan de Rijksuitga-
ven naar verloop beter te verdeelen door ze, jaar in, jaar
uit, gelijk te maken, zoodat het tijdens de voordeelige ja-
ren zou mogelijk zijn reserves aan te leggen, waardoor het
verhoogen van de belastingen of het uitschrijven van lec-
ningen, tijdens de ongunstige jaren zou uitgesloten blijven.

Door het treffen van dergelijke maatregelen, zal de ver-
zekering tegen werkloosheid in de volle beteekenis van het
woord een sociale verzekering zijn, in dezen zin dat niet
alleen de personen die aan het risico zijn blootgesteld, in
het algemeen beter tegen de gevolgen van de werkloosheid
zullen gedekt zijn, dan thans het geval is, maar dat het
Rijk zelf als zijn eigen verzekeraar zal optreden tegenover
het risico, voor sommige jaren zijn begrooting door de
werkloosheidscrises niet meer in evenwicht te zien.

Zonder hier de gegevens van de twee rapporten welke
de Koninklijke Commissaris, belast met de studie van het
vraagstuk der werkloosheid, aan de Regeering heeft over-
gelegd en die aan de leden van het Parlement werden uit-
gereikt, opnieuw aan te halen, zullen wij, artikel per arti-
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inspiré les dispositions du projet que les explications utiles
a leur interprétation.

CHAPITRE I
De P’assurance obligatoire.

C’est dans ce chapitre que se trouve précisée la ques-
tion du champ d’application de la loi.

ARTICLE PREMIER.

La loi s’applique A tous les salariés occupés en Belgique.
dans la Colonie ou dans le territoire du Ruanda-Urundi,
ou occupés a l'étranger en vertu d’un contrat conclu dans
Pun de ces territoires.

Ce principe établi, il a paru nécessaire d’inscrire dans
le texte méme de la loi une définition du salarié.

Ceite définition ne vaut, évidemment, que pour la pré-
sente loi. Mais elle est peut-étre suffisamment précise et
exhaustive pour comporter en corollaire une définition type
du contrat de louage de travail, & laquelle les lois subsé-
quentes pourront éventuellement se référer.

Il est ainsi proposé au législateur d’atteindre toutes les
variétés du louage de travail (contrat de travail, contrat
d’emploi, contrat d'engagement maritime, contrat d’enga-
gement colonial et tout autre contrat de louage de services).
La caractéristique de ces différents contrats est, moyen-
nant salaire, la mise & la disposition d'une personne de
activité manuelle ou intellectuelle d'une autre, activité qui
sera prestée d'une maniére continue sous la subordination
du bénéficiaire du travail. Ainsi défini, le « louage de tra-
vail » se distingue nettement du « louage d’industrie » qui,
d'une part, suppose un ouvrage déterminé et, d’autre part,
ne s'exécute pas sous la subordination du bénéficiaire du
travail. Ne sont donc pas engagés dans les liens d'un loua-
ge de travail,les personnes exercant,« une profession libé-
rale » : avocats, médecins, architectes, professeurs particu-
liers; non plus que les entrepreneurs ou les artisans tra-
vaillant pour leur propre compte, les commergants et tou-
tes personnes exercant une activité en vertu d’'un contrat
autre que le louage d'ouvrage, comme le contrat de man-
dat ou de commission, dont le signe est le travail s’exer-
cant, -peut-8tre pour compte d’autrui, mais d'une maniére
indépendante,

Sont, par contre, engagés dans les liens d'un louage de
travail, non seulement les « buvriers » et les « employés »,
mais aussi les directeurs de société, ingénieurs, chimistes,
actuaires, gérants de succursale, les professeurs d’établis-
sements d enscignement et les médecins appointés & une
somme fixe.

Quant aux représentants de commerce, les commis-
voyageurs, les agents d’assurance, ils devront &tre consi-

kel, zoowel de redenen opgeven die de bepalingen van het
ontwerp hebben ingegeven, als de tot de interpretatie er
van nuttige uitleggingen verstrekken.

HOOFDSTUK 1.

Van de verplichte verzekering.

In dit hoofdstuk wordt het vraagstuk betreffende het
toepassingsgebied der wet nader omschreven.

EERSTE ARTIKEL.

De wet is toepasselijk op al de loonarbeiders die in Bel-
gig, in de Kolonie of op het grondgebied van Ruanda-
Urundi, of krachtens een op een van bedoelde grondge-
bieden gesloten contract, in het buitenland werkzaam zijn.

Eens deze grondstelling aangenomen, bleek het noodig
in den tekst zelf van de wet een bepaling van het woord
loonarbeider in te lasschen.

Deze bepaling geldt natuurlijk enkel voor deze wet. Zij
kan evenwel voldoend nauwkeurig en volledig zijn om toe
te laten als corollarium een typische bepaling te geven van
het dienstcontract waarop latere wetten eventueel zouden
kunnen berusten.

Aldus wordt aan den wetgever voorgesteld de verschil-
lende vormen van het dienstcontract in beschouwing te
nement (arbeidscontract, bediendencontract, zeemans-
contract, koloniaal contract en elk ander dienstcontract).
De kenmerkende eigenschap van.deze verschillende con-
tracten is dat de hand- of geestesarbeid van een persoon,
tegen bezoldiging, ten dienste van een anderen persoon
wordt gesteld, arbeid die zonder onderbreking wordt uit-
gevoerd, onder bevel van dengene die uit het werk voor-
deel trekt. Aldus vastgesteld, is er een duidelijk onder-
scheid tusschen het « dienstcontract » en het « onderne-
merscontract », dat van eenen kant een bepaald werk
veronderstelt en van den anderen kant niet onder het bevel
van dengene die uit het werk voordeel trekt, wordt uit-
gevoerd. Zijn dus niet door een dienstcontract verbonden,
de personen die een « vrij beroep » uitoefenen : advocaten,
geneesheeren, bouwmeeters, privaat-leeraars; hetzelfde
geldt voor de aannemers en de ambachtslieden die voor
cigen rekening werken: de handelaars en alle andere per-
sonen die een bedrijvigheid uitoefenen krachtens een ander
contract dan het contract van dienstverhuring, zooals het
contract van mandaat of het commissiecontract waarvan
het kentecken is dat het werk misschien wel voor rekening
van een ander wordt uitgevoerd, maar dan op een buiten
dienstverband staande wijze.

Daarentegen zijn niet enkel de « arbeiders » en de « be-
dienden » door cen dienstcontract verbonden, maar ook de
directeurs van vennootschappen, ingenieurs, schetkundi-
gen, actuarissen, beheerders van bijhuizen, de leeraars van
onderwijsrinrichtingen en de met een vaste som bezoldigde
geneesheeren.

Wet de handelsvertegenwoordigers, de handelsreizigers
en de verzekeringsagenten betreft,dezen dienen beschouwd
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dérés comme engagés dans les liens d’un lovage de travail,
4 moins qu’il ne soit prouvé qu'ils ne se trouvent pas sous
la subordination ou sous la direction de leur employeur.

Bien que le travail d’apprentissage rémunéré fasse 1'ob-
jet du contrat de louage de travail, nous avons cru utile
de préciser dans une disposition spéciale qu'il devait étre
soumis & 1'obligation d’assurance, & condition toutefois
qu'il comporte une rétribution en espéces.

Le projet de loi définit en outre la rémunération, Par
cette définition, nous avons entendu écarter la rétribution
en nature ou en services, celle-ci étant trop difficilement
contrdlable. La rémunération, pour pouvoir étre prise en
considération par la présente loi, doit donc &tre payable au
moins pour une part en argent, ce qui n'exclut pas cer-
taines autres prestations en nature ou en sServices.

Afin de ne pas laisser de lacunes dans le champ d'ap-
plication de la loi, le projet soumis aux Chambres couvre,
non seulement les personnes résidant en territoire belge,
mals encore toutes celles qui, dans la Colonie ou dans le
Ruanda-Urundi, louent leurs services, les indigénes excep-
tés. Nombreux, en effet, sont les cas ol des nationaux,
ayant souscrit un engagement pour la Colonie, se trouvent
a I'expiration, ou lors de la rupture de leur contrat, dans
I'impossibilité de se créer une nouvelle situation. Ayant
perdu contact avec la métropole, plus que d'autres peut-
dtre, ils ont a souffrir du chdmage.

De méme, sont assujettis les salariés travaillant & 1'étran-
ger, mais dont le contrat a été conclu soit en Belgique,
soit dans la Colonie ou dans le territoire du Ruanda-

Urundi.

Le paragraphe 2 de article premier prévoit le principe
de la participation de 'employeur au fonctionnement de
]'assurance-chdmage. Les modalités de cette participation,
seront précisées dans les articles subséquents et dans les
arrétés royaux pris en exécution de la loi. Aussi bien
qu’aux employeurs belges, la loi s’applique aux employeurs
étrangers qui occupent des salariés en Belgique, dans la
Colonie ou dans le territoire du Ruanda-Urundi.

ART. 2.

L'article 2 soumet aux dispositions de la loi, I'Etat, les
provinces, les communes, les établissernents publics et
établissements d'utilité publique, de méme que les per-
sonnes rémunérées par eux.

Sont donc visés par cette disposition, outre les institu-
tions indiguées ci-dessus, tous agents, fonctionnaires, em-
ployés et préposés des dites institutions, y compris les tra-
vailleurs manuels, de méme que toutes autres personnes
qui, bien que n'étant pas & proprement parler au service
de 1'Etat ou de ces institutions, sont cependant rémunérés
par cux. Les membres de 1'ordre judiciaire, les militaires
de carritre, les ministres des cultes sont inclus dans le
champ d'application de la loi.

als in dienst genomen onder beding van een « dienstcon-
tract », ten ware er bewezen werd dat zij niet onder het
bevel of de leiding van hun werkgever staan,

Alhoewel het bezoldigd leerlingenwerk onder het be-
ding valt van het contract van dienstverhuring, hebben
wij het nuttig geoordeeld, bij een speciale bepaling, nauw-
keurig te vermelden dat het aan de verplichte verzekering
is onderworpen, onder voorwaarde echter dat het in geld
wordt bezoldigd.

Het wetsontwerp bepaalt, bovendien, de bezoldiging.
Door deze bepaling hebben wij er naar getracht de bezol-
diging in natura of in diensten uit te schakelen, daar deze
wijze van bezoldiging zich te moeilijk tot contrdle leent.
Opdat de bezoldiging voor deze wet in aanmerking zou
kunnen komen, dient zij dus, ten minste gedeeltelijk, in
geld te worden uithetaald, wat nochtans geenzins zekere
andere prestaties in natura of diensten uitsluit.

Ten einde geen leemten in het toepassingsgebied van
de wet te laten, omvat het ontwerp dat aan de Kamers is
voorgelegd, niet enkel de personen die op Belgisch grond-
gebied verblijven, maar ook degenen die in de Kolonie of
in Ruanda-Urundi hun diensten verhuren, met uitzondering
van de inlanders. Talrijk zijn, inderdaad, de gevallen van
landgenooten, die een verbintenis voor de Kolonie onder-
schreven en bij het verstrijken of het verbreken van hun
contract, in de onmogelijkheid verkeeren een nieuwe be-
trekking te vinden. Daar zij het noodige contact met het
moederland hebben verloren, zullen zij misschien meer
dan anderen onder werkloosheid hebben te hijden.

Vallen eveneens onder de wet, de loonarbeiders die in
het buitenland werken, maar wier contract hetzij in Bel-
gi€, hetzij in de Kolonie, of in Ruanda-Urundi werd afge-
sloten.

Paragraaf 2 van artikel één voorziet het principe van de
deelneming van den werkgever in de werking van de werk-
loosheidsverzekering. De modaliteiten van deze deelne-
ming zullen nauwkeurig bepaald worden in de volgende
artikels en in de Koninklijke besluiten, tot uitvoering van
deze wet gegeven. Zoowel als op Belgische werkgevers 1s
de wet ook van toepassing op vreemde werkgevers die in
Belgié, in de Kolonie of op het grondgebied van Ruanda-
Urundi, loonarbeiders in dienst hebben.

ART. 2.

Bij artikel 2 worden het Rijk, de provincies, de gemeen-
ten, de openbare instellingen en de instellingen van open-
baar nut, evenals de door hen bezoldigde personen, aan
de bepalingen der wet onderworpen,

Worden dus door deze hepaling, buiten de bovenver-
melde instellingen bedoeld : alle beambten, ambtenaars,
bedienden en aangestelden van die instellingen, met inbe-
grip van de handenarbeiders, zooals ook alle andere per-
sonen die, alhoewel zij niet eigenlijk in dienst van het Rijk
of van deze instellingen zijn, toch door deze worden be-
zoldigd. De leden van de rechterlijke macht, de beroeps-
militairen, de bedienaars van de eerediensten vallen onder
de toepassing van de wet.
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La loi s'applique aux emplois permanents comme aux
emplois temporaires ou auxiliaires. Il en est de méme des
emplois soumis & un stage pourvu que celui-ci soit rému-
néré,

Toutefois, comme certaines dispositions de la loi ne
pourront s appliquer intégralement sans quelque difficulté
aux institutions et personnes visées par le présent article,
un’ arrété royal devra prévoir des dérogations 3 ces dispo-
sitions et déterminer les conditions dans lesquelles la loi
s'appliquera A ces catégories d'assujettis.

ART. 3.

L’article 3 vise les salariés qui, domiciliés en Belgique,
exercent leur aclivité professionnelle dans un pays limi-
trophe, soit comme frontaliers soit comme saisonniers.

Les « frontaliers » exercent cette activité dans les zones
frontali¢res étrangéres, tout en continuant i résider en Bel-
gique, ol ils rentrent généralement chaque jour ou chaque
semaine. Les « saisonniers », aux fins de 1'article 3, sont
des travailleurs qui quittent momentanément le pays pour
occuper un emplol temporaire a 1'étranger.

Les accords conclus entre la Belgique et la France (4 juil-
let 1928 et 9 mai 1935), la Belgique et les Pays-Bas (20 fé-
vrier 1933), la Belgique et I'Allemagne (10 mai 1935),
en vue de réglementer les conditions de travail applicables
aux frontaliers et aux saisonniers, ont d'ailleurs précisé
le sens & donner A ces termes.

L assujettissement de-cette catégorie spéciale de salariés
présente cette particularité qu'aucune contribution ne pour-
ra 8tre pergue de leurs employeurs qui résident & 1'étranger.
Il en résultera que la part d’intervention de 1'Etat sera
relativement plus forte dans leur cas que dans celui des

travailleurs visés aux articles précédents. Ceci nous parait J

justifié 3 titre d’encouragement i la peine supplémentaire
que comporte pour beaucoup de frontaliers I'occupation
d’un emploi & I"étranger. Les exclure de 'assurance obli-
gatoire pourrait avoir pour effet faicheux d’encourager le
chbmage dans les régions frontaliéres, alors que des em-
plois sont disponibles dans les pays limitrophes.,

Seront assujettis a 1'assurance obligatoire non seulement
les « frontaliers » ou « saisonniers » belges domiciliés en
Belgique, mais également les « frontaliers » ou « saison-
niers » étrangers inscrits aux registres de la population en
Belgique.

Il appartiendra au Roi de déterminer dans quelles con-
ditions la loi s'appliquera i ces catégories de salariés, no-
tamment en ce qui concerne le paiement des cotisations
de I'assurance et le versement des indemnités. Des mesures
de contréle relatives au respect de I'obligation seront prises
4 Voccasion du remouvellement des cartes spéciales de
« frontaliers » ou de « saisonniers ».

L’article 3 ne concerne pas les salariés frontaliers rési-

dant 4 J'étranger et occupés en Belgique, ceux-ci étant
visés par ['article 1°,

ART. 4.

En vertu des dispositions de Varticle 4, sous a), les
domestiques et les serviteurs 4 gages, affectés au service

De wet is op de vaste betrekkingen zoowel als op de
tijdelijke en hulpbetrekkingen van toepassing. Hetzelfde
geldt voor de betrekkingen waarvoor een stage wordt
vereischt, ten minste indien deze bezoldigd is.

Aangezien nochtans sommige bepalingen der wet niet
zonder eenige moeilijkheid op de bij dit artikel bedoelde
instellingen en personen algeheel toegepast zullen kunnen
worden, zal een Koninklijk besluit afwijkingen van die
bepalingen moeten voorzien en de voorwaarden moeten

vastleggen waaronder de wet op die categorieén zal toe-
gepast worden,

ART. 3.

Artikel 3 beoogt de loonarbeiders die in Belgié gedomi-
cilieerd hun arbeid verrichten in een aangrenzend land,
hetzij als grensarbeiders, hetzij als seizoenarbeiders.

Pe grensarbeiders arbeiden in de buitenlandsche grens-
:treek zonder daarom op te houden in Belgié te verblijven,
waar zij in algemeenen regel elken dag of elke week terug-
keeren. De seizoenarbeiders, bij artikel 3 bedoeld, zijn
arbeiders die het land tijdelijk verlaten om een tijdelijke
betrekking in het buitenland waar te nemen.

De accoorden afgesloten tusschen Belgig en Frankritk
(4 Juli 1928 en 9 Mei 1935), Belgié en Nederland (20 Fe-
bruari 1933), Belgi& en Duitschland (10 Mei 1935) tot vast-
stelling van de arbeidsvoorwaarden toepasselijk op de
grens- en seizoenarbeiders, hebben die termen ten andere
nauwkeurig omschreven.

De verplichting van verzekering voor deze categorie van
loonarbeiders vertoont deze particulariteit dat geen enkele
contributie zal kunnen worden gevergd van de werkgevers
die in het buitenland verblijven. In hun geval zal de deel-
name van het Rijk betrekkelijk belangrijker zijn dan in
het geval van de loonarbeiders in de vorige artikels be-
doeld. Zulks lijkt ons gewettigd als aanmoediging bij den
supplementairen last die een betrekking in het buitenland
voor tal van grensarbeiders medebrengt. Hen van de ver-
plichte verzekering uitsluiten zou voor gevolg kunnen heb-
ben de werkloosheid in de grensstreken in de hand te wer-
ken, dan wanneer er in de aangrenzende landen betrek-
kingen zouden heschikbaar zijn.

Zullen aan de verplichte verzekering onderworpen zijn,
niet alleen de Belgische « grens- en seizoenarbeiders » in
Belgi¢ gedomicilieerd, maar ook de vreemde « grens- en
seizoenarbeiders » die ingeschreven zijn in de bevolkings-
registers in Belgié.

Aan den Koning is overgelaten de voorwaarden te be-
palen waaronder de wet op die loonarbeiders zal toegepast
worden, namelijk wat betreft de betaling der bijdragen en
de uitkeering der vergoedingen. Controlemaatregelen be-
tretfende de naleving der verplichting zullen getroffen wor-
den bij gelegenheid van de vernieuwing der speciale kaar-
ten aan « grens- of seizoenarheiders » afgeleverd,

Artikel 3 beoogt niet de grensarbeiders die in het buiten-

land verblijven en in Belgié zijn tewerkgesteld, Deze vallen
onder toepassing van artikel 1,

ART. 4.

Krachtens de bepalingen van artikel 4, onder a) zijn de
dienstboden en het loontrekkend huispersoneel in dienst
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personnel du maftre ou de son ménage, ne sont pas soumis
aux dispositions de la loi.

Toutefois, ne doivent pas &re compris dans 'exclusion,
les concierges, les veilleurs de nuit, les messagers, gargons
de courses et autres gens de service, les hommes de peines,
les femmes A journée chargées du nettoyage des magasins
et des bureaux, lorsque ces travailleurs ne sont pas attachés
au service de la personne de 'employeur ou aux soins de
son ménage, et sous réserve des dispositions sous [) et i)
du présent article, relatives aux emplois accessoires et 2
ceux ol le chmage n'est pas contrdlable.

Le présent article b) excepte encore des dispositions de
la loi, les salariés de I'industrie agricole, tout en laissant
cependant au Roi la faculté d’en disposer autrement. Les
salariés agricoles ayant été exclus jusqu’ici de "assurance
facultative, il ne parait pas opportun de les assujettir, sans
expérience préalable, a I'obligation. Mais ces travailleurs
seront encouragés par les disposition du chapitre 1, &
établir librement des caisses de chémage facultatives qui
seront subsidiées par les pouvoirs publics. Aprés quelques
années d'expérience, il appartiendra au pouvoir exécutif de
décider s'il y a lieu d'étendre V'obligation d’assurance aux
salariés agricoles ou a certains d’entre eux. Le pouvoir
exécutif réglera aussi la situation immédiate, quant & 1'obli-
gation d'assurance des salariés occupés, dans un emploi
relevant en partie de I'agriculture et en partie d’une autre
industrie.

Sont encore soustraits & 'application de la loi ¢) les
salariés d'une industrie & caractére saisonnier. Il appar-
tiendra au Roi de déterminer les industries qu'il faut ranger
dans cette catégorte. Devront, en général, &tre considérées
comme industries A caractére saisonmier, les industries ou
les branches d'industries qui, dans leur ensemble, ne
s'exercent que pendant une certaine période de l'année
commencant et se terminant & une date plus ou moins
précise.

En dehors des « saisons » toute activilé cesse dans les
industries considérées et aucun emploi n'y reste disponible.
Par contre, ne devraient pas &tre rangées dans les indus-
tries & caractére saisonnier, les industries soumises seule-
ment & un chémage saisonnier. Dans ces industries, la pé-
riode de travail est suivie généralement d’une période de
ralentissement durant laquelle un certain nombre d’emplois
sont cependant disponibles. C'est le cas pour I'industrie du
batiment ]'industrie des carridres, la mode, etc.

Il appartiendra également au pouveir exécutif de fixer
la durée de la période pendant laquelle toute activité de
I'industrie en cause devra cesser pour que celle-ci puisse
gtre considérée comme saisonniére.

Toutefois, la disposition prévue sous ¢) ne préjudicie en
rien & la situation des travailleurs engagés le reste de I'an-
née dans une industrie non saisonniére et qui, de ce fait,
se trouveraient assujettis A la loi.

La présente loi ne s'applique pas davantage d) aux ap-
prentis-artisans soumis & un contrat contrdlé par le Gou-
vernement. Il s"agit ici du contrat réglementé par les dispo-

van den meester of van zijn gezin niet aan de bepalingen
van de wet onderworpen. )

Zijn evenwel niet in de uitsluiting begrepen : de huis-
bewaarders, de nachtwakers, de boodschappers, de lc:op-
jonigens eni andere leden van het dienstpersorieel, de. sjou-
wers, de werkvronwen voor het schoonmaken van Wlnk(?ls
en kantoren in dienst genomen, wanneer deze lieden niet
voor den persoonlijken dienst van den werkgever of van
zijn gezin zijn aangeworven en onder voorbehoud van de
bepalingen voorzien onder f) en i) van dit artikel, betref-
fende de bijkomende betrekkingen en de betrekkingen
waarin de werkloosheid niet controleerbaar is.

Bij dit artikel b) blijven nog buiten de bepalingen dezer
wet, de loouarbeiders in den landbouw. Nochtans is het
aan den Koning toegelaten daar anders over te beslissen.
Aangezien de loonarbeiders in het landbouwbedrijf tot nu
toe buiten de facultatieve verzekering stonden, schijnt het
niet gepast ze, zonder voorafgaande proef, aan de ver-
plichting te onderwerpen. Maar deze arbeiders zullen bij
de bepalingen van hoofdstuk Il aangemoedigd worden
vrijelijk facultatieve werkloozenkassen in te richten, welke
door de openbare machten zullen gesubsidieerd worden.
Na enkele jaren ervaring, zal de uitvoerende macht er toe
kunnen besluiten of het wenschelijk is de verzekerings-
verplichting tot de loonarbeiders in den landbouw of tot
sommigen onder hen uit te breiden. De uitvoerende macht
zal ook den onmiddellijken toestand regelen inzake de
verplichting van verzekering voor de loonarbeiders die te
werk zijn gesteld in een bedrijf, dat gedeeltelijk en tot den
landbouw en tot een andere nijverheid behoort.

Ook de loonarbeiders werkzaam in een seizoenbedrijf
vallen buiten de toepassing van de wet ¢). De Koning
zal de bedrijven die tot deze categorie behooren, moeten
bepalen. Zullen doorgaans als seizoenbedrijven te be-
schouwen =zijn, de bedrijven of de bedrijfstakken die in
hun geheel slechts gedurende een deel van het jaar uitge-
cefend worden, met aanvang en einde op een min of meer
juisten datum.

Buiten de « seizoenen » houdt alle bedrijvigheid in de
als zoodanig beschouwde bedrijven op en blijft er geen
enkele betrekking beschikbaar. Zouden daarentegen niet
bij de seizoenbedrijven in te deelen zijn, de bedrijven waar
slechts seizoenswerkloosheid heerscht. In deze bedrijven
wordt de drukke periode doorgaans gevolgd door een pe-
riode van bedrijfsverslapping, gedurende dewelke toch een
aantal betrekkingen beschikbaar blijven. Zulks is het geval
voor de bouwbedrijven, de groefbedrijven, de modebedr;-
ven, enz,

De uitvoerende macht zal ook den duur van den volle-
digen bedrijfsstilstand vast te stellen hebben, waardoor
een bedrijf als seizoenbedrijf zal moeten beschouwd wor-
den.

De onder ¢) voorziene bepaling doet nochtans geenszins
afbreuk aan den toestand der arbeiders die gedurende het
overige deel van het jaar in een bedrijf werken dat geen
seizoenbedrijf is en die daardoor onder de toepassing van
de wet zouden vallen.

De wet is evenmin van toepassing d) op degenen die
een ambacht leeren en onderworpen ziln aan een door
de Regeering gecontroleerd contract. Hier wordt bedoeld,
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sitions de l'arrété ministériel du |5 novembre 1929,
modifié par les circulaires minisiérielles des 18 octobre

1932 et 28 juin 1933

De méme sont exemptées e) les personnes ayant avec
I"employeur un lien de parenté ou d'alliance au dégvé pré-
cisé par le Roi, 4 la condition toutefois que I'intéressé en
ait fait la demande, et que celle-ci ait été agréée. Cette
disposition vise les salariés occupés dans une entreprise
familiale, lesquels, dans nombre de cas, ne seront jamais
appelés a bénélicier de I'assurance, aucune indemnité ou
allocation ne pouvant €tre accordée a un assuré vivant
dans le ménage de son employeur. Son chémage serait, en
effet, trop difficilement contrblable. Cependant, si I'inté-
ressé estimait ne pas devoir faire usage de la faculté
d’exemption que la loi lui confére, celle-ci lui serait auto-
matiquement applicable, et il serait tenu au paiement des
cotisations; il en résulterait que, si par la suite, il chan-
geait d’emploi, il aurait acquis certains droits aux béné-
fices de Iassurance.

Aux termes du méme article 4 £}, la loi ne s’applique
pas aux personnes exer¢ant un emploi a titre accessoire.
Devront en général &tre considérés comme accessoires, les
emplois ne comportant pas un nombre minimum d'heures
d’occupation qui sera établi par le Roi. Tout emploi com-
portant ce minimum devra donc &tre considéré comme
assurable.

Les veilleurs de nuit, concierges, messagers, gargons de
courses, hommes de peine, femmes 4 journée, seront,
comme indiqué plus haut, en principe, assurables 4 la con-
dition que leurs prestations de travail comprennent le mi-
pimum prévu, qu'ils ne solent pas attachés au service per-
sonnel de leur employeur ou aux soins de son ménage, et
que leur rémunération soit payée au moins partiellement
€n especes.

Nonobstant le critére indiqué plus haut, i} appartiendra
au Roi de déclarer accessoires toutes occupations qui
seront reconnues telles au cours de 1'application de la pré-
sente lol,

il ¥y a lieu de ne pas confondre les emplois accessoires
avec les emplois occasionnels ou intermittents, qui s'exer-
cent pendant un temps plus ou moins long de I'année soit
a des époques régulitres, soit d'une maniére tout a fait
irrégulitre. Sous réserve de ce qui a été dit pour les sala-
riés saisonniers, sous c), ces emplois seront, en principe,
couverts par le systéme d'assurance, quelle que soit la
durée de I'engagement, si, par ailleurs les conditions d’as-
surabilité se trouvent remplies. La loi, en effet, reconnait
3 tout travailleur le droit et lui impose méme I'obligation
d'étre assuré dés le premier jour ol il occupe un emploi.
Devront, par conséquent, élre assujettis a 1'assurance, qui
en avaient été exclus jusqu’a présent, les membres du per-
sonnel enseignant intérimaires et les facteurs surnumé-
faires.

Sont encore écartées du bénéfice de la loi, g}, les per-
sonhnes recevant une rente viagere de vieillesse.

Il est bien évident que la présente disposition ne peut

het contract gereglementeerd bij de bepalingen van het
ministerieel besluit van 15 November 1929, gewijzigd bij
ministerieele circulaires van 18 October 1932 en 28 Juni
1933.

Zijn eveneens vrijgesteld ), de personen die met een
werkgever bloed- of aanverwantschap hebben, op den
door den Koning te bepalen graad, onder voorwaarde
evenwel dat de belanghebbende daarvoor een verzoek
heeft ingediend en dit werd ingewilligd. Deze bepaling
doelt op de leonarbeiders die in een familiale onderneming
werken. Zij zullen in veel gevallen nimmer het voordeel
van de verzekering kunnen genieten, daar er geen enkele
vergoeding of tegemoetkoming kan worden verleend aan
een verzekerde die in het gezin van zijn werkgever leeft.
De werkloosheid van dusdanigen persoon zou te moeilijk
controleerbaar zijn. Indien nochtans de belanghebbende
van meening is geen gebruik te moeten maken van de uit-
zondering welke de wet hem toekent, zal deze automatisch
op hem worden toegepast en zal hij de bijdragen te be-
talen hebben, mel het gevolg dat, mocht hij later van
betrekking veranderen, hij bepaalde rechten op de voor-
deelen der verzekering zou verworven hebben.

Luidens hetzelfde artikel 4 f) is de wet niet toepasselijk
op de personen die een betrekking als bijwerk uitoefenen.
Zullen in het algemeen als dergelijke betrekkingen dienen
aangezien, deze welke niet een minimum aantal uren ar-

beid beslaan. Dat minimum zal door den Koning worden
vastgesteld.

De nachtwakers, de huisbewaarders, de boodschappers,
de loopjongens, de sjouwers en de werkvrouwen zullen,
zooals boven werd aangeduid, in principe verzekerbaar
zijn, onder voorwaarde dat hun werkprestaties het voor-
ziene minimum bereiken, dat zij niet in persoonlijken
dienst van den werkgever of van zijn gezin zijn en dat hun
bezoldiging ten minste gedeeltelijk in geld wordt uitge-
keerd.

Ondanks voormeld criterium, zal de Koning elke bezig-
heid als bijwerk kunnen vaststellen, welke tijdens de toe-
passing van deze wet als dusdanig zal worden erkend.

Er dient op gelet het bijwerk niet te verwarren met een
toevallige of afwisselende bezigheid, welke in den loop
van het jaar, gedurende min of meer langen tijd, hetzij op
geregelde, hetzij op ongeregelde tijdstippen wordt uitge-
voerd. Onder voorbehoud van hetgeen onder ¢} voor de
seizoenarbeiders werd gezegd, =zal dit dienstbetoon in
principe door het verzekeringsstelsel gedekt zijn, welk ook
de duur van de verbintenis moge zijn, indien anderzijds
aan de voorwaarden van verzekerbaarheid is voldaan. De
wet kent inderdaad aan elken arbeider het recht toe zich
te verzekeren en legt hem =zelfs de verplichting op ver-
zekerd te zijn van af den eersten dag dat hij te werk is
gesteld. Dienen bijgevolg verzekeringsplichtig te zijn en
waren er tot nu toe van uitgesloten: de tijdelijk aange-
stelde leden van het onderwijzend personeel en de surnu-
meraire postboden.

Zijn ook nog van het voordeel van de wet uitgesloten,
de personen die een ouderdomslijfrente ontvangen.

Het is klaar dat deze bepaling er niet toe mag leiden
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avoir pour conséquence de priver le bénéficiaire d'une
rente viagére de vieillesse du droit de travailler. Elle signi-
fie seulement que le salarié occupant un emploi assurable
cessera d'8tre assujetti, du jour ot il percevra une rente
viagére de vieillesse & un titte quelcongue ou, s'il s’agit
d’un pensionné qui contracte un nouvel emploi assurable,
qu'il ne sera pas soumis & I'assurance du chef de cet em-
ploi. 8i I'exclusion des catégories ci-dessus semble créer
une prime a 'emploi des travailleurs agés, rien ne permet
de supposer qu'il en résultera un afflux de ceux-ci vers les
emplois industriels, Les avantages qui pourraient résulter
pour 'employeur de I'utilisation de vieux travailleurs pen-
sionnés sont, en effet, frop minimes, pour qu'il soit permis
d’en tenir compte. Bien au contraire, la tendance sera tou-
jours de remplacer, par des travailleurs plus jeunes, les
plus de soixante ans. Aussi, la loi ne saurait-elle assez en-
courager I'emploi des vieux travailleurs capables et dési-
reux de travailler malgré leur dge, car, de méme que le
chdmage entraine le chémage, il est vrai aussi que 1'emploi
crée 'emplot.

Sont également soustraits & I'application de la loi h), les
travailleurs indigénes occupés dans la Colonie ou dans le
territoire du Ruanda-Urundi.

Enfin, le présent projet i) a entendu ne pas couvrixr les
personnes exergant un emploi ol le chémage n’est pas con-
trélable ou pour lequel les dispositions de la loi sont pra-
tiqguement inapplicables. Il appartiendra au Roi de déter-
miner les catégories visées par la présente disposition.
Pourraient notamment étre compris dans 1'exclusion, les
travailleurs & domicile, sous réserve de I'admission de ces
travailleurs ou de certains d’entre eux au bénéfice des dis-
positions du chapitre 11,

Le pouvoir exécutif pourra aussi estimer opportun d’ex-
clure parmi les catégories d'emplois exceptés, pour cause
d’'impraticabilité de la loi, les emplois occupés par des
salariés atteints d"une invalidité permanente réduisant Jeur
capacité de travail dans une proportion élevée, par exem-
ple, des 2/3 (deux tiers). Une telle exception serait, en ef-
fet, justifiée par le fait qu’il serait inadmissible que 1'obl.
gation de payer des cotisations d’assurance-chémage vint
faire obstacle & I'emploi de tels travailleurs malheureux,
alors qu'un tel emploi mérite d'étre encouragé d'autant
plus qu’il est difficile.

ART. 5.

Trop grave est le probléme du chémage des jeunes gen:
pour que, dans le projet actuel, on n’ait pas cru devoir y
consacrer des dispositions spéciales.

On ne saurait assez souligner la situation morale lamen-
table des jeunes chdmeurs privés de ressources. L.’ harmo-
nie des familles s’en irouve menacée. Aussi, importe-t-il
que les jeunes gens puissent s'assurer contre le chémage.

iemand, die een ouderdomslijfrente geniet, van het recht
te berooven nog te werken. Zij bedoelt enkel dat de loon-
trekkende, in een verzekerbare betrekking tewerkgesteld,
zal ophouden onder de toepassing van de wet te vallen,
van af den dag waarop hij, ten gelijk welken titel, een
ouderdomslijfrente zal genieten of zoo het een gepension-
neerde betreft, die een nieuwe verzekerbare betrekking
aanvaardt, dat hij niet uit hoofde van die betrckking aan
de verzekering zal onderworpen worden. Zoo de uitslui-
ting van bovenvermelde categorieén een premie aan de
tewerkstelling van oudexe arbeiders schijnt mede te bren-
gen, laat echter niets toe te veronderstellen dat daaruit een
toevoer van ouderen naar nijverheidsbetrekkingen zal vol-
gen. De voordeelen welke de werkgever zou kunnen vin-
den door het in dienst nemen van gepensionneerde arbei-
ders zijn inderdaad te gering opdat daarmee rekening zou
kunnen worden gehouden. Er zal, integendeel, altijd een
strekking bestaan de arbeiders van boven de zestig jaar,
door jongere krachten te vervangen. Daarom kan de wet
niet genoeg de tewerkstelling aanmoedigen van oude, be-
kwame arbeiders die, ondanks hun leeftijd, nog verlangen
te werken, want, zoowel als werkloosheid nieuwe werk-
loosheid baart, is het ook waar dat uit het eene werk ander
werk ontstaat,

Vallen eveneens buiten de toepassing van de wet h) de
in de Kolonie of op het grondgebied van Ruanda-Urundi
tewerkgestelde inlandsche arbeiders.

Ten slotte is het de bedoeling van het huidig ontwerp i) .
de personen niet tot de verzekering toe te laten wier werk-
loosheid niet controleerbaar is of waarop de bepalingen
der wet practisch niet kunnen toegepast worden. Het be-
hoort den Koning de door deze bepaling bedoelde catego-
rieén vast te stellen. Zouden, namelijk, in de uitsluiting
kunnen begrepen worden: de thuisarbeiders, onder voor-
ehoud deze arbeiders of sommigen onder hen met het bij
de bepalingen van hoofdstuk 11 voorziene voordeel te be-
gunstigen.

De uitvoerende macht kan het ook gepast cordeelen, on-
der de uitzonderingen wegens onuitvoerbaarheid van de
wet, de betrekkingen uit te sluiten van loonarbeiders die
door een blijvende invaliditeit zijn getroffen, waardoor hun
werkvermogen in hooge mate wordt verminderd, b. v. de
2/3 (twee derden). Dergelijke uitzondering zou haar recht
vaardiging vinden in het feit dat het onaanneembaar zou
zijn, door de verplichting van het betalen der bijdragen
voor de werkloosheidsverzekering, een hinderpaal te zien
oprijzen tot de tewerkstelling van dergelijke ongelukkige
arbeiders, dan wanneer dergelijk dienstbetoon, aangezien
het lastiger is, dient aangemoedigd te worden.

ART. 5.

Het vraagstuk van de werkloosheid der jongelieden is te
gewichtig om er in dit ontwerp geen bijzondere bepalingen
aan te wijden.

Men zal nooit genoeg kunnen drukken op den treurigen
zedelijken toestand van de jonge werkloozen die van alle
hulpmiddelen verstoken zijn. Het familieleven wordt er
door bedreigd. Het is dan ook noodig dat de jonge lieden,
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avant méme que commence pour eux la vie productive.
Le cas est fréquent, en effet, o, & la fin de la scolarité.
aucune possibilité de travail ne leur est ouverte.

L"article 5 stipule donc que les jeunes gens qui fréquen-
tent réguliérement un établissement d’enseignement pro-
fessionnel, d’enseignement secondaire ou d'enseignement
supérieur ou qui font dans un établissement ou entreprise
quelconque un apprentissage ou un stage non rémunérés,
peuvent étre admis, dans des conditions arrétées par le
Roi, a cotiser volontairement 3 1'assurance obligatoire con-
tre le chdmage. 1l est & noter que le privilege accordé aux
jeunes gens par le présent article est purement facultatif
En conséquence, n'en useront sans doute pas maints étu-
diants de I'enseignement supérieur ou autre qui ne se des
tinent pas & un emploi salarié, ou qgui se croiraient en 4ta’
de se garantir eux-mémes contre le risque de chdmage &
envisager. Bénéficient également de la méme faculté, le
jeunes apprentis ne recevant aucune rétribution en espéces.
lesquels ne sont pas obligatoirement assujettis 4 la présente
loi, ainst que les jeunes gens accomplissant un stage non
rémunéré dans un établissement ou une entreprise quel-
congue.

CHAPITRE 1I.

De l’assurance facultative.
ART. 6.

L’article 6 prévoit 1'établissement d'un régime de sub-
ventions & |'égard des caisses de chémage qui pourront
&tre constituées volontairement par des salariés exclus de
}'assurance obligatoire. Ces subventions seront versées aux
dites caisses par I'Office national du placement et du
chdmage, & charge du Fonds national de chémage, et dans
des conditions qui seront déterminées par le pouvoir exé-
cutif. Comme sous I'empire de la législation actuelle, pour
bénéficier des avantages du présent article, les caisses de
chémage devront avoir été préalablement agréées par le
Ministre compétent, sur avis de I'Office 'National du Pla-
cement et du Chémage. Ne pourront &tre admises 4 l'a-
gréation que les caisses offrant toutes garanties de bonne
administration. A 'opposé du systtme actuel, il ne serait
plus question d’envisager la ptise en charge des caisses
déficitaires. ].a responsabilité des caisses en sera considé-
rablement accrue, chacune d’elles se trouvant dans 1'obli-
gation de faire face & ses engagements & I'aide des som-
mes dont elle dispose. Les dépenses devront donc étre ajus-
tées aux ressources. Le systéme nouveau pourra cepen-
dant envisager des subventions qui, tout en étant limitati-
ves, pourront &tre plus larges que celles gui sont octroyées
actuellement indépendamment de la prise en charge. En
temps de crise des subventions majorées pourraient méme
8tre accordées. Il v a tout lieu d'espérer que les salariés
agricoles, les ouvriers & domicile. vseront largement de la
faculté accordée par la loi. Les organisations profession-
nelles se développant de jour en jour, il leur sera de plus
en plus facile de fonder, sur les possibilités de contrdle

voordat hun productief leven begint, zich tegen werkloos-
heid kunnen verzekeren. Het komt inderdaad vaak voor
dat er voor hen, bij het verlaten der school, geen enkele
mogelijkheid bestaat eenig werk te vinden.

Artikel 5 bepaalt dus dat het aan de jonge lieden dic
geregeld in een inrichting voor vakonderwijs, voor middc!.
baar of hooger onderwijs de leergangen volgen of die in
een inrichting of bij gelijk welke onderneming een niet be-
zoldigden proeftijd volbrengen, onder de door den Koning
bepaalde voorwaarden kan toegestaan worden. vrijwillie
bij te dragen tot de verplichte verzekering tegen werkloos-
heid. Er dient aangestipt dat het voorrecht, door dit artikel
aan de jonge lieden toegestaan, louter facultatief is. Vele
studenten uit het hooger of een ander onderwijs, die zich
niet tot een bezoldigde betrekking bestemmen of zich ir
staat achten zich zelf tegen eventueele werkloosheid te
waarborgen, zullen bijgevolg van die mogelijkheid maar
weinig gebruik maken. Komen eveneens voor die mome-

litkheid in aanmerking, de leerjongens die geen enkele he-

zoldiging in geld ontvangen en diensvolgens niet aan deze
wet zijn onderworpen, alsmede de jonge lieden die een niet

hezoldigden proeftijd dosrmaken in een of andere inrichtin~
of onderneming.

HOOFDSTUK 11.

Van de facultatieve verzekering,
ART. 6.

Artikel 6 voorziet het invoeren van een subsidiestelsel
len voordeele van de werkloozenkassen welke vrijwillig
kunnen ingericht worden door loonarbeiders, die van de
verplichte verzekering zijn uitgesloten. Deze toelagen zul-
len door den Nationalen Dienst voor Arbeidsbemiddeling
en Werkloosheid aan bedoelde kassen, ten bezware van
het Nationaal Werkloozenfonds en onder de voorwaarden
door de uitvoerende macht te bepalen, gestort worden.
Evenals onder het stelsel van de huidige wetgeving, zullen
de werkloozenkassen, om het voordeel van dit artikel te
genieten, voorafgaandelijk door den bevoegden Minister,
op advies van den Nationalen Dienst voor Arbeidshemid-
deling en Werkloosheid, moeten zijn aangenomen gewor-
den. Slechts de kassen die voor een degelijk beheer kun-
nen instaan, zullen voor de aanneming in aanmerking
kunnen komen. In tegenstelling met het huidig stelsel zou
er geen sprake meer van zijn de vitgeputte kassen ten laste
te nemen. De verantwoordelijkheid der kassen zal er aan-
zienlijk door vergroot zijn, aangezien elke dezer voor de
verplichting zal staan met de sommen, waarover zij be-
schikt, haar verbintenissen na te komen. De uitgaven zul-
len dus aan de inkomsten moeten aangepast worden. Bij
de toepassing van het nieuwe stelsel kunnen er echter toe-
lagen beoogd worden welke, alhoewel beperkt, aanzien-
lijker zullen kunnen zijn dan deze die thans los van de
tenlasteneming worden verleend. In crisistijd zouden er
zelfs verhoogde subsidies kunnen uitgekeerd worden. Het
is te hopen dat de loonarbeiders uit den landbouw en de
thuisarbeiders ruimschoots gebruik zullen maken van de
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mutuel qu'offrent ces organisations, des caisses de chéd-
mage. C'est d'ailleurs I'expérience qui aura été faite dans
ce régime gui pourra déterminer le pouvoir exécutif A faire
usage de la faculté que lui confére I'article 4 b) & 1'égard
des salariés agricoles, ou & faire rentrer dans le champ
d’application de l'assurance obligatoire d autres catégories
de salariés qui en auraient été exclus en vertu de larti-

cle 4 1),

CHAPITRE 1L

De Vorganisation de ’assurance
et du Fonds national de chémage.

Secrion 1. — De lorganisme d’assurance.
ART. 7.

Cet article dispose que |'organisation de l’assurance-
chdmage ainsi que, d'une maniére générale, ’application
de toutes dispositions de la présente loi, sont confiées &
I'Office national du placement et du chémage, qui, de-
puis deux ans, administre avec succés }'assurance facul-
tative, _

L'article prévoit ensuite la détermination, par arrété
royal délibéré en Conseil des Ministres, d’un nouveau sta-
tut de I'Office national du placement et du chémage.

Cette méthode a été adoptée parce qu'il convient de
réserver au pouvoir exécutif la faculté de modifier, 4 la lu-
migre de 'expérience, la constitution et les régles de fone-
tionnement de cet office autonome, sans qu’il soit toute-
fois question de supprimer le principe méme de cette au-
tonormie.

La mise en vigueur du nouveau statut de 1'Office em-
portera abrogation des arrétés royaux des 27 juillet 1935 et
23 aofit 1935. Cette disposition doit obligatoirement figurex
dans le texte méme de la loi. Seule une loi peut, en effet,
prononcer 1'abrogation des dits arrétés, ceux-ci ayant été
pris en vertu de la loi du 31 juillet 1934, prorogée et com-
plétée par celles du 7 décembre 1934, du 15 mars et du
30 mars 1935, attribuant au Roi certains pouvoirs en vue
du redressement économique et financier et de 1'abaisse-
ment des charges publiques.

ART. 8.

Nous avons cru devoir consacrer un article spécial 3 trois
attributions plus particuliérement importantes de 1'Office,
i savoir : 1?'administration du Fonds national de chémage,
créé aux termes de 'article 9 de la présente loi; 2° I'orga-
nisation du Service public du placement, préva 3 la sec-

mogelijkheid die hun door de wet wordt geboden. Aange-
zien de beroepsorganisaties van dag tot dag grootere uit-
breiding nemen, zal het hun meer en meer gemakkelijk
zijn, op grond van de onderlinge contrdle-mogelijkheden
welke zij bieden, werkloozenkassen te stichten. Het is
trouwens de in dit domein opgedane ondervinding, die de
uitvoerende macht er toe zal kunnen brengen, gebruik te
maken van het recht haar bij artikel 4 b) ten opzichte van
de loonarbeiders in den landbouw verleend of in het do-
mein van de verplichte verzekering andere categorieén van
bezoldigden op te nemen, die er krachtens artikel 4 1)
zouden van uitgesloten ziin geworden.

HOOFDSTUK HI.

Van de inrichting der verplichte verzekering
en van het Nationaal Werkloozenfonds.

SecTiE . — Van de verzekeringsinstelling.

ART. 7.

Bij dit artikel wordt beslist dat de inrichting van de ver-
zekering tegen werkloosheid, alsmede in het algemeen, de
toepassing van al de bepalingen van deze wet, worden
toevertrouwd aan den Nationalen Dienst voor Arbeids-
bemiddeling en Werkloosheid, die sedert twee jaar met
voordeel de facultatieve verzekering beheert.

Het artikel voorziet vervolgens de vaststelling, bij in den
Ministerraad overlegd Koninklyjk besluit, van een nieuw
statuut voor den Nationale Dienst voor Arbeidsbemidde-
ling en Werkloosheid.

Deze methode werd aangenomen omdat het betaamt
aan de uitvoerende macht de bevoegdheid voor te behou-
den in het licht der ondervinding, de inrichting en de werk-
regeling van dien zelfstandigen dienst te wijzigen, zonder
dat er evenwel sprake van weze het principe zelf van diz
autonomie op te heffen.

Het van kracht worden van het nieuw statuut van den
Dienst zal de intrekking van de Koninklijke besluiten van
27 Juki 1935 en van 23 Augustus 1935 ten gevolge hebben.
Deze bepaling dient noodzakelijkerwijze in den tekst zell
van de wet opgenomen te worden. Slechts een wet kan in-
derdaad de intrekking van de bedoelde besluiten bevelen,
daar deze gegeven werden krachtens de wet van 31 Juli
1934, verlengd en aangevuld bij deze van 7 December 1934,
15 Maart en 30 Maart 1935, waarbij aan den Koning be-
paalde machten werden toegekend met het oog op het eco-
nomisch en financieel herstel en de vermindering van de
openbare lasten.

ART, 8.

Wij hebben gemeend een speciaal attikel te moeten wij-
den aan drie bijzonder belangrijke bevoegdheden van den
Dienst, te weten: |° het beheer van het Nationaal Werk-
loozenfonds, krachtens artikel 9 van deze wet tot stand ge-
bracht; 2" de inrichting van den Openbaren dienst voor
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tion VI du présent chapitre, ainsi que le fonctionnement de
ce dernier; 3 la surveillance des caisses d assurance facul
tative prévues au chapitre Il ainsi que des caisses de chd-
mage maintenues dans le sein méme de 1'assurance obliga-
toire en vertu de la section I du présent chapitre.

Section 1. -— Du Fonds national de Chémage.
ART. 9.

L’article 9 vise la constitution d'un Fonds national dc
chémage ou seront recueillis tous les versements des em-
ployeurs et des salariés, et la contribuiion annuelle d-
I'’Etat. De ce méme Fonds, viendront toutes les indemnitée
ou allocations versées aux chdmeurs. ainsi que les subven-
tions accordées aux caisses de chSmage gui se seront con-
stituées en vertu des dispositions du chapiizz II de la loi.
Le Fonds subviendra également au fonctionnement du Ser-
vice public du placement, prévu 2 la section VI du présen:
chapitre et, éventuellement, subventionnera les caisses de
chémage prévues 2 la section 111, en raison des frais d'ad
ministration qui résulteront des charges qui leur sont con-
fiées par la présente loi. Il assumera enfin tous autres
frais que comportera "application de la loi.

Le Fonds national de chémage sera administré par 1'OF-
fice national du placement et du chémage.

Dans Vesprit de la loi, la charge de I'Etat devra &tre a
peu prés égale d'une année i I'autre, et, par conséquent, il
serait souhaitable gu'une somme & peu prés constante f{t
inscrite au budget. D’autre part, afin de garantir le main-
tien d'un juste rapport entre les versements de I'Etat et les
contributions des emploveurs et des salariés, la lol prévoit
que les premiers devront toujours étre au moins égaux au
total atteint par les secondes au cours de I'année précé-
dente, sans préjudice de la faculté qu’on ne saurait enlever
aux Chambres Législatives de déroger occasionnellement
A une telle disposition par les lois de finances fixant le bud-
get de I'Etat.

D’aprés le relevé des dépenses faites depuis une quin-
zaine d'années (1) et compte tenu des considérations expo-
sées plus haut, il serait sage d’envisager I'inscription au
budget d'un crédit annue! de 500 millions de fr. Il parait
actuellement probable que cette somme, ajoutée au produit
des versements obligatoires des assurés et de leurs em-
ployeurs, permettra, d&s le début, & moins que la situation
économique ne devienne plus mauvaise, de constituer une
réserve en prévision de I'éventualité d’une nouvelle crise

(1) Voir le premicr rapport du Commissaire royal pour l'étude du
probléme du chémage.

Arbeidsbemiddeling voorzien bij sectie VI van dit hoofd-
stuk, alsmede de werking er van; 3 het toezicht op de bij
hoofdstuk Il voorziene facultatieve verzekeringskassen, als-
mede op de werkloozenkassen die, krachtens sectie Il van
dit hoofdstuk, in den schoot zelf van de verplichte verze-
kering worden gehandhaafd.

SecTie, §l. — Van het Nationaal Werkloozenfonds.

ART. 9.

Artikel 9 voorziet de inrichting van een Nationaal Werk-
loozenfonds waar al de stortingen van de werkgevers en de
loonarbeiders, alsmede de jaarlijksche Rijkscontributie
worden samengebracht. Uit dit zelfde Fonds zullen al de
aan de werkloozen uitgekeerde vergoedingen of tegemoet-
komingen worden genomen, alsmede de toelagen verleend
aan de werkloozenkassen, welke krachtens de bepalingen
van hoofdstuk 1l van de wet zullen ingericht worden. Het
Fonds zal eveneens voorzien in de werking van den Open-
baren dienst voor Arbeidsbemiddeling, voorzien bij Sec-
tie VI van dit hoofdstuk en, eventueel, zal het toelagen ver-
leenen aan de bij Sectie Il voorziene werkloozenkassen,
voor de bestuurskosten die uit de hun bij deze wet toever-
trouwde opdrachten zullen voortvloeien. Het zal, ten slotte,
alle andere kosten dragen welke de toepassing van deze
wet zal vergen.

Het Nationaal Werkloozenfonds zal bestuurd worden

door den Nationalen Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Werkloosheid.

ArT. 10.

Naar den geest van de wet, moet de last voor het Rijk
van het eene jaar tot het andere, ongeveer dezelfde zijn en
bijgevolg ware het te wenschen dat er een ongeveer onve-
randerlijke som op de begrooting werd ingeschreven. Om,
bovendien, een juiste verhouding te verzekeren tusschen de
Rijksbijdragen en de stortingen van de werkgevers en van
de loonarbeiders, voorziet de wet dat de Rijksbijdragen
steeds ten minste gelijk moeten zijn aan het totaal van de
stortingen door werkgevers en werknemers in den loop
het vorige jaar gedaan, onverminderd het recht dat aan de
Wetgevende Kamers niet zou kunnen ontnomen worden.
bii gelegenheid, door de financiewet welke de Rijksbegroo-
ting vaststelt, van dergelijke bepaling af te wijken.

Volgens de gegevens van de uitgaven, gedurende de laat-
ste vijftien jaren (1) gedaan en rekening houdende met de
hooger aangehaalde beschouwingen, zou het verstandig
zijn de inschrijving op de begrooting te overwegen van een
jaarlijksch krediet van 500 millicen frank. Het lijkt thans
waarschijnlijk dat deze som, gevoegd bij de verplichte bii-
dragen van de verzekerden en hun werkgevers, van het be-
ain af zal toelaten, tenware de economische toestand ver-
slechtte, een reserve aan te leggen met het oog op een even-

(1) Zie het cerste verslag van den Koninklijken Commissaris voor de
studie van het vraagstuk der Werkloosheid.
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économique grave. Aussitdt que cette réserve sera estimée
suffisante, il appartiendra au Parlement de réduire la
charge de I'Etat qui sera déterminée par les lois de finan-
ces. Le crédit inscrit au budget sera versé mois par mois
4 I'Office national du placement et du chémage.

ART. 1.

L’article 11 stipule que la réserve du Fonds national de
chémage qui résultera, a la fin de chaque exercice annuet,
de I'excédent des recettes sur les dépenses, sera déposée
en compte courant a la Banque Nationale. Cette mesurc
s’ impose pour des raisons de politique économique.

Le Commissaire royal peur |'étude du probléme du chs-
mage s'est & ce sujet prononcé comme suit: « La dite ré-
n serve, en effet, se constitue et se développe en périede
» d’essor pour se consommer en période de dépression.
» Or, si d'une fagon quelconque on la placait & intérée, i
» en résulterait que !'assurance-ch8mage contribuerait 2
donner au marché de 'argent des facilités de crédit en
période d'expansion, alors qu'une sage politique con-
seillerait aux pouvoirs publics de réagir contre une exa-
gération des facilités de crédit. Aprés quoi, il faudrait,
au contraire, procéder A des réalisations massives, pour
payer les prestations de ¢hbmage aux époques de dé-
pression, alors qu'il importerait de donner plus d'aisan-
ce au crédit. On voit donc qu'une telle pratique condui-
rait I'institution d'assurance-chémage 2 amplifier plu-
t8t qu'a contrarier les fluctuations du cycle économique,
& aggraver le chémage plutét qu'a le restreindre. C'est
pour éviter cet inconvénient majeur qu'd été préconisé
le dépdt en or de la réserve A la Bangque Nationale. Ce
faisant, ['institution d’assurance-chdmage renoncera 3
tout revenu d’intérét sur sa réserve; mais elle y gagnera
de contribuer & une politique de prévention du chémage
» en réservant au plein sens du mot, pendant les périodes

d’essor économique, un potentiel d’achat qui ne sera
transformé en pouvoir d’achat effectif sous la forme de
prestations de chdmage que pendant les périodes de dé-
_pression. »

B

On notera que par le dépdt en compte courant de ses
réserves, le Fonds national de ch8mage constituera, aussi
bien que par le dépét en or, un élément stabilisateur de la
conjoncture, car un compte courant & la Banque Nationale,
en vertu méme de ses statuts et de la loi monétaire, vaut
un dépbt or.

Le deuxitme alinéa de 'article réserve au Conseil des
Ministres la faculté, sur avis conforme du Comité de Di-
rection de la Banque Nationale, de donner i la réserve du
Fonds national de chémage une autre forme de placement.
C'est la seule éventualité ol I'administration du Fonds na-
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tueel nieuwe economische crisis. Zoodra deze reserve vol-
doende 2al worden geacht, kan Let Parlement de Rijksbij-
drage verminderen welke door de financiewet zal worden
vastgesteld. Het krediet op de begrooting ingeschreven, zal
maand voor maand aan den Nationalen Dienst voor Ar-
beidsbemiddeling en Werkloosheid gestort worden.

ArT. 11,

Bij artike] It wordt bepaald dat de reserve van het Na-
tionaal Werkloozenfonds, op het einde van elk dienstjaar
als overschot van de ontvangsten op de uitgaven verwezen-
lijkt bij de Nationale Bank in loopende rekening zal gede-
poneerd worden. Deze maatregel dringt zich op om redenen
van economische politiek.

De Koninklijke Commissaris voor de studie van het
vraagstuk der werkloosheid heeft te dien aanzien het vol-
gende verklaard: « Die reserve wordt gevormd en uitge-
» breid in periode van heropleving en voorspoed en wordt
» gebruikt in periode van depressie. Indien zij op een of
» andere wijze belegd werd tegen intrest, dan zou zulks
» voor gevolg hebben de werklooshetdsverzekering, in pe-
» riode van expansie, er toe doen bij te dragen aan de
» geldmarkt credietfaciliteiten te verleenen, dan wanneer
» een wijs beleid de openbare machten zou aanraden te-
» gen overdreven faciliteiten te reageeren. Daarentegen
n zou men achteraf in groote mate moeten realiseeren om,
» gedurende de perioden van depressie de werkloozennit-
» keering te kunnen uitbetalen, dan wanneer juist het cre-
» diet gemakkelijker zou moeten kunnen verleend wor-
» den. Men ziet dat een dergelijke practijk de werkloos-
» heidsverzekering er toe zou brengen de fluctuaties in
» den economischen cyclus te vergrooten veeleer dan ze
» tegen te houden, en de werkloosheid te vermeerderen in
w plaats van ze te verminderen.Om dat belangrijk bezwaar
» te voorkomen, raden wij aan in de wet te voorzien,
» dat de reserve van het Nationaal Werkloozenfonds in
» goud zal worden omgezet en in dien vorm bij de Natio-
» nale Bank zal worden gedeponeerd. Door aldus te han-
» delen zal de werkloosheidsverzekering afstand doen van
» iederen intrest op haar reserve, maar zij zal er bij win-
» nen door mede te werken aan een politiek tot voorko-
» ming van werkloosheid door tijdens de jaren van econo-
» mischen bloei, een potenticel aan koopkracht te reser-
» veeren in de volle beteekenis van het woord, die eerst
» in perioden van depressie in werkelijke koopkracht zal
» worden omgezet onder den vorm van uitkeering bij
» werkloosheid. »

Men zal opmerken dat, met het deposito van de reserves
in loopende rekening, het Nationaal Werkloozenfonds,
zoowel als met de belegging in goud, een element tot sta-
biliseering van de conjunctuur zal vestigen, vermits een
loopende rekening bij de Nationale Bank, krachtens dezer
statuten en de muntwet, een deposito in goud waard is.

Bij het tweede lid van het artikel wordt aan den Minis-
terraad de mogelijkheid gelaten om, op eensluidend ad-
vies van het Bestuurscomité der Nationale Bank, aan de
reserve van het Nationaal Werkloozenfonds een anderen
vorm van belegging te geven. Het is het eenig mogelijk
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tional de chdmage échappe & I'autorité autonome de 1'Of-
fice national du placement et du chémage, ainsi qu'il est
prévu a l'article 8.

SecrioN 1. — Des Caisses de Chémage.
ART. 12.

Voulant tenir compte des services rendus par les caisses
de chémage agréées sous le régime de l'assurance faculta-
tive, le présent projet de loi consacre leur intervention dans
I'administration du systéme d’assurance obligatoire.

L’article 12 prévoit la faculté pour les salariés assujettis
A la loi de créer des caisses de chdémage qui seront char-
gées: 1° de la perception des cotisations de leurs alffiliés,
4 moins qu'elles renoncent elles-mémes 4 'exercice de
cette fonction; 2° du paiement & ces derniers des presta-
tions pécuniaires de I'assurance; 3° de toute autre fonction
qui pourrait leur &tre attribuée par le Roi.

Pour jouir des prérogatives que leur confére la loi, ces
caisses devront &tre préalablement agréées par le Ministre
compétent. Il appartiendra au Roi de déterminer les con-
ditions d’agréation, Ces conditions qui, par exemple, ne

permettront d’agréer que les caisses groupant un certain
" minimum de membres, seront libérales, de maniére a fa-
ciliter 'intervention des caisses de chdmage, en sauvegar-
dant toutefois toutes les garanties nécessaires d une bonne
administration.

Pourront s’affilier aux dites caisses, non seulement les
salariés assujettis A la loi, mais encore les jeunes gens fré-
quentant régulidrement un établissement d’enseignement
professionnel, d’enseignement secondaire ou d’enseigne-
ment supérieur ou qui font, dans un ‘établissement ou une
entreprise quelconque un apprentissage ou un stage non
rémunérés.

ART. 13.

Les caisses de chdmage prévues a V'article précédent se-
ront revétues de la personnalité juridique et seront, par
conséquent, bien distinctes, en droit, de toute organisation
auprés de laguelle elles pourraient étre constituées. Elles
seront, comme les caisses actuelles, soumises au controle
de I'Office national du placemeant et du chémage qui, lui-
méme, se lrouve placé sous la gestion d'une commission
paritaire de représentants des employeurs et des travail-
leurs.

Les Caisses de chémage seront tenues de déposer une
caution au Fonds national de chémage pour garantie de
leur gestion. En contre-partie, elles recevront de 1'Office,
A charge du Fonds national de chdmage, les sommes néces-
saires au paiement des prestations dues A leurs membres
chémeurs.

Le Roi déterminera le montant de la caution & déposer,
ainsi que toutes autres conditions d’application du présent
article. o Co

geval waarin het beheer van het Nationaal Werkloozen-
fonds aan het bij artikel 8 voorzien zelfstandig gezag van
den Nationalen Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Werk-

loosheid wordt onttrokken.

Secnie . — Van de Werkloozenkassen.
ARrT. 12,

Met inachtneming van de diensten welke de aangeno-
men werkloozenkassen onder het stelsel van de facultatie-
ve verzekering hebben bewezen, wordt bij dit wetsont-
werp de tusschenkomst van die kassen in het beheer van
het stelsel van verplichte verzekering gehandhaafd.

Artikel 12 voorziet de faculteit voor de onder de wet
vallende loonarbeiders, werkloozenkassen te stichten die
er mee zullen belast worden : |* de bijdragen van hun le-
den te innen, tenzij zij zelf van het uitoefenen van die
functie afzien; 2° de geldelijke uitkeeringen van de verze-
kering aan hun leden uit te betalen; 3 elke andere functie
waar te nemen welke hun door den Koning zou kunnen
toevertrouwd worden.

Om de hun bij de wet toegekende voorrechten te kunnen
genieten, zullen die kassen eerst door den bevoegden Mi-
nister moeten aangenomen worden. De aannemingsvoor-
waarden zijn door den Koning te bepalen. Die voorwaar-
den die. bij voorbeeld, slechts de aanneming van de kas-
sen met een minimum aantal leden zullen toelaten, zullen
ruim worden opgevat, derwijze dat de tusschenkomst van
de werkloozenkassen gemakkelijk wordt gemaakt, met
vrijwaring evenwel van alle noodige waarborgen van een
goede administratie.

Niet alleen de onder de wet vallende loonarbeiders,
maar ook de jongelieden die regelmatig de lessen volgen
in een inrichting voor vakonderwijs, voor middelbaar of
voor hooger onderwijs, of die in een of andere inrichting
of onderneming zonder bezoldiging een leertijd of een
proeftijd doormaken, zullen zich bij die kassen mogen
aansluiten.

ART. 13.

De bij het vorig artikel bedoelde werkloozenkassen zul-
len rechtspersoonlijkheid bezitten en bijgevolg in rechten
zich wel onderscheiden van elke organisatie waarbij zij
zouden kunnen ingesteld zijn. Gelijk de huidige kassen,
zullen zij onder de controle staan van den Nationalen
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Werkloosheid die
zelf onder het beheer is geplaatst var een paritaire com-
missie van vertegenwoordigers van werkgevers en van
werknemers.

De Werkloozenkassen zullen hij het Nationaal Werk-
loozenfonds een borgsom moeten storten als waarborg voor
hun beheer. Als tegenwaarde zullen zij van den Dienst,
ten bezware van het Nationaal Werkloozenfonds, de noo-
dige sommen ontvangen voor de uitbetaling van de aan
hun werklooze leden verschuldigde uitkeeringen.

De Koning zal het bedrag van de te storten borgsom,
alsmede alle andere voorwaarden tot toepassing van dit
artikel bepalen.
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SectioN IV, — Des cotisations personnelles
et des contributions patrondles.

ArT. 4.

L’article 14 concerne le paiement des cotisations per-
sonnelles des salariés et leur versement au Fonds national
de chdmage.

La loi établit a cet égard différents modes de versement.

Pour les salariés affiliés & une caisse de chémage, le
paragraphe 2 de l'article 4 prévoit que ces cotisations
pourront &tre versées par 1'intermédiaire de la dite caisse,
qui aura assumé la responsabilité de les percevoir. Un
arrété royal déterminera les conditions dans lesquelles les
cotisations dues par les membres d’une caisse de chémage
agréée seront transférées au Fonds national de chémage.

Le paragraphe 3 de 1'article 14 vise les salariés non atfi-
liés & une caisse ou ceux qui, y étant affiliés, n’auront pas
versé leurs cotisations de la fagon prévue au paragraphe
précédent. Pour ceux-l4, on appliquera le systéme du pré-
compte, En d’autres termes, I'employeur sera tenu respon-
sable du paiement de leurs cotisations et retiendra sur leur
salaires le montant de celles-ci. Les sommes ainsi obtenues
seront versées par les soins de I'employeur & 1'Office natio-
nal du placement et du chémage.

- .lci .encore, le pouvoir exécutif précisera lés modalités
suivant lesquelles 'employeur retiendra sur le salaire le
.montant des cotisations dues par les salariés et transmettra
a I'Office national du placement et du chémage les som-
mes pergues. Ces modalités devront permettre, tant & 1'Of-
fice qu'a chaque travailleur assujetti, de contrdler que les

obligations de I'employeur ont bien été remplies en ce qui
le concerne '

Des dispositions seront également prévues par arrété
royal pour dégager 'employeur de toute responsabilité au
_sujet de la perception des cotisations d'un salarié occupé
par lui et affilié & une caisse de chémage. Ce salarié, pour
ne pas subir le précompte, aura df remettre 3 1'employeur
une attestation authentifiée par 1'Office national du pla-
cement et du chémage, prouvant qu'il est régulierement
affilié 2 une caisse de chémage agréée qui a assumé la
charge de percevoir ses cotisations. Cette attestation dis-
" pensera l'employéur de procéder au précompte aussi long-
temps qu'il n'en aura pas été requis par 1'Office national
du placement et du chémage.

Les dispositions prises devront faciliter le libre choix

.d'une caisse de chémage par tout salarié assujetti, et le
libre passage d'une caisse 3 une autre.

.. Si un employeur manque & ses obligations Jégales, soit
en ne petcevant pas la cotisation du salarié, sojt en omet-
tant de verser le montant des cotisations pergues & 1'Of-

SecTiE IV, — Van de persoonlijke bijdragen
en van de contributies der werkgevers.

ART. 14.

Artikel 14 betreft de betaling van de persoonlijke bij-
dragen der loonarbeiders en de storting er van bij het
Werkloozenfonds.

Te dien aanzien stelt de wet verschillende wijzen van
storting vast.

Voor de bij een werkloozenkas aangesloten loonarbei-
ders, voorziet paragraaf 2 van artikel 14 dat die bijdragen
zullen mogen gestort worden door bemiddeling van be-
doelde kas, die de verantwoordelijkheid voor de inning op
zich zal genomen hebben. Bij Koninklijk besluit zullen de
voorwaarden bepaald worden waaronder de door de leden
van een aangenomen werkloozenkas verschuldigde bijdra-
gen aan het Nationaal Werkloozenfonds dienen overge-
maakt.

Paragraaf 3 van artikel 14 doelt op de loonarbeiders die
niet bij een kas zijn aangesloten of op degenen die, hoe-
wel er bij aangesloten, hun bijdragen niet op de bij de
vorige paragraalf voorziene wijze zullen gestort hebben.
Voor diegenen, zal het stelsel van het verhaal op het loon
toegepast worden. Met andere woorden, de werkgever zal
aansprakelijk gesteld worden voor de betaling van hun
bijdragen en het bedrag van deze van hun loon inhouden.
De aldus verkregen sommen zullen door de zorgen van den
werkgever bij den Nationalen Dienst voor Arbeidsbemid-
deling en Werkloosheid gestort worden.

Hier ook zal de uitvoerende macht nauwkeurig de mo-
daliteiten bepalen volgens welke de werkgever het bedrag
van de door de loonarbeiders verschuldigde bijdragen op
hun loon zal verhalen en de geinde bedragen aan den
Nationalen Dienst voor Arbeidshemiddeling en Werkloos-
heid zal overmaken. Die modaliteiten zullen zoowel den
Dienst als elken verzekeringsplichtigen - loonarbeider. er
moeten toe in staat stellen, na te gaan of de werkgever te
zijnen opzichte zijn verplichtingen is nagekomen.

Er zullen ook bij Koninklijk besluit bepalingen voorzien
worden om den werkgever te ontlasten van alle verant-
woordelijkheid ten aanzien van het innen van de bijdragen
van een bij hem werkenden loonarbeider die bij een werk-
loozenkas is aangesloten. Om de inhouding niet te onder-
gaan, zal die arbeider aan zijn werkgever een door den
Nationalen Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Werklaos-
heid voor echt verklaard attest moeten voorgelegd hebben
ten bewijze dat hij is aangesloten bij een aangenomen
werkloozenkas die de inning van zijn bijdragen op zich
heeft genomen. Dat attest zal den werkgever van de in-
houding ontslaan, zoolang hij daartoe door den Nationalen
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Werkloosheid njet

‘wordt verzacht,

De getroffen schikkingen zullen aan elken verzekerings-
plichtigen loonarbeider de vrije keuze van een werkloozen-
kas en den vrijen overgang van een kas naar een andere
moeten vergemakkelijken.

Indien een werkgever aan zijn wettelijke verplichtingen
tekort komt, hetzij door de: bijdrage van den arbeider niet
te innen, hetzij door na te laten het -bedrag der geinde
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fice national du placement et chémage, on ne saurait faire
supporter les conséquences de cette faute par le salarié.
Pour cette raison, le projet de loi prévoit que 1'Office
national du placement et du chémage, aprés avoir constaté
'omission du patron, portera, sur avance du Fonds natio-
nal de chdmage, le montant de cette cotisation au crédit
du salarié assujetti et opérera le recouvrement de la dite
cotisation, qui sera, dés lors, 4 la charge de I'employeur.

Pour les salariés non-affiliés 3 une caisse de chémage et
se trouvant momentanément sans emploi salarié, le pré-
compte n'étant pas possible, il est prévu que le paiement
de leurs cotisations s’effectuera directement au Fonds na-
tional de chémage. 1l va de soi qu'en cas de manquement,

les cotisations dues seront retenues sur les indemnités ou
allocations.

ART. 15,

C'est par arrété royal que seront fixés les taux des coti-
sations visées par l'article précédent, étant entendu que
la cotisation sera la m&me pour les salariés affiliés ou non-
affiliés & une caisse de chdmage.

ART. 16.

L'article 16 concerne les jeunes gens qui ne sont pas
encore salariés et qui fréquentent un établissement d’en-
seignement ou qui sont en apprentissage ou en stage non
rémunérés. Ces jeunes gens ont déja été visés par l'ar-
ticle 5.

Le taux et les conditions de versement de leurs cotisa-
tions seront fixés par le Roi. Toutefois, la loi prévoit pour
eux, dés maintenant, deux modes de versement. Celui-ci
pourra se faire, soit directement a 1'Office national du-pla-
cement et du chSmage, soit par |'intermédiaire d'une
caisse de chdmage agréée, i laquelle I'article 12 permet,
aux jeunes gens non encore salariés de s affilier.

ART. 17

Pour les employeurs assujettis 3 la loi, le taux de leur |

contribution sera fixé par arrété royal.

Divers systémes peuvent &tre envisagés pour le calcul
de ces contributions. Celles-ci pourraient étre fixées d’aprés
le montant global des salaires et traitements bruts payés
par les employeurs, soit pour I'ensemble de leur personnel,
soit seulement pour ceux parmi les travailleurs qu'ils occu-
pent qui sont soumis & 'assurance. La contribution patro-
nale pourrait encore étre établiec sur la base d'unecotisa-
tion fixe que 'employeur aurait & verser pour chaque
salarié assujetti, Le taux de cette cotisation serait dans

bijdragen bij den Nationalen Dienst voor Arbeidshemid-
deling en Werkloosheid te storten, zou men de gevolgen
van dat verzuim niet door den loonarbeider kunnen laten
dragen. Om deze reden wordt bij het wetsontwerp voor-
zien dat de Nationale Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Wetrkloosheid, nadat hij het verzuim vanwege den werk-
gever heeft vastgesteld, op voorschot van het Nationaal
Werkloozenfonds het bedrag van die bijdrage op het cre-
dit van den verzekeringsplichtigen loonarbeider zal bren-

gen en voor de invordering van bedoelde bijdrage zal zor-
gen, ten bezware van den werkgever.

Voor de loonarbeiders die niet bij een werkloozenkas
zijn aangesloten en tijdelijk zonder bezoldigde betrekking
zijn, wordt er voorzien, vermits de inhouding niet kan
geschieden, dat de storting van hun bijdragen rechtstreeks
bij het Nationaal Werkloozenfonds dient gedaan. Het
spreekt van zelf dat in geval van nalatigheid, de verschul-
digde bijdragen van de vergoedingen of tegemoetkomingen
zullen afgehouden worden,

ART. 15,

Het bedrag van de bij het vorig artlkel bedoelde bijdra-
gen zal bij Konmk]l;k besluit vastgesteld worden, met dien
verstande dat de bijdrage dezelfde zal zijn voor alle loon-
arbeiders, al of niet bij een werk]oozenkas aangesloten.

ART. 16

Atrtikel 16 betreft de jongelieden die nog geeri loonarbei-
ders zijn en de lessen in een onderwijsinrichting volgen of
zonder bezoldiging een leertijd of een proeftijd doormaken.
Die jongelieden werden reeds bij artikel 5 bedoeld

Het bedrag en de stortingsvoorwaarden van hun bijdra-
gen zullen door den Koning vastgesteld worden. De wet
voorziet evenwel voor hen nu reeds twee wijzen van stor-
ting. Deze zal kunnen geschieden hetzij rechtstrecks bij
den Nationalen Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Werk-
loosheid, hetzij door' bemiddeling van een aangenomen
werkloozenkas waarbij, luidens artikel 12, de nog niet be-

-zoldigde jongelieden zich mogén aansluiten.

ART. 17.

Voor de onder de wet vallende werkgevers zal het be-
drag hunner contributie bij Koninklijk besluit worden vast-
gesteld.

Verschillende stelsels kunnen voor de berekemng dier
contributies in overweging worden genomen. Deze zouden
kunnen vastgesteld worden op grond van het globaal be-
drag der bruto bezoldigingen en salarissen door de werk-
gevers uitbetaald, hetzij aan heel hun personeel, hetzij
aan dezen hunner arbeiders, die aan de verzekering onder-
worpen zijn, De werkgeverscontributie zou ook kunnen
vastgesteld worden op grond van-een vaste bijdrage door
den werkgever te storten voor elk onder de wet vallenden
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ce cas le méme que celui qui sera fixé pour les travail-
leurs.

Le versement des contributions patronales s’effectuera
péricdiguement au Fonds national de chémage de la ma-
niére qui sera prescrite par le Roi.

Aux termes du second alinéa de V'article 17, tout retard
apporté par un employeur dans le versement de ses cotisa-
tions au Fonds national de chémage, entrainera automa-
tiquement une majoration de ces contributions dans une
proportion & déterminer par le Roi.

Une semblable mesure est aussi prévue dans la loi sur
les allocations familiales, laquelle impose & la charge de
I'employeur défaillant une majoration de 20 p. ¢. sur toute
contribution due.

Le produit des majorations appliquées aux contributions
arriérées sera versé au Fonds national de chémage.

ART. 18.

En laissant au pouvoir exécutif le soin d'arréter le taux
des contributions des employeurs, ainsi que le taux des
cotisations dues par les salariés assujettis, le législateur
introduira dans le systéme d’assurance un facteur d’élasti-
cité qui permettra de corriger éventuellement les erreurs
initiales d’évaluation. Toutefois, pour éviter que l'institu-
tion d’assurance-chdmage ne perde le caractére de pré-
voyance sociale qu'elle doit avoir, il est stipulé que les
taux qui auront été fixés par un premier arrété royal sur la
matiére, ne pourront étre réduits avant que la réserve du
Fonds national de chémage, dont il est question a Varti-
cle 11, ait atteint 900 millions de francs.

ART. 19.

Afin de sauvegarder, en cas de cessation de paiement
ou de faillite de 'employeur, les intéréts du salarié, le
présent article prévoit que I'exécution des obligations de
I'employeur, délinies aux articles 14, 3), et 17, est garan-
tie par un privilege qui prend rang immédiatement aprés

le 4quater et sous le n° 4quinquies de l'article 19 de la .

lot du 16 décembre 1851, modifiée par celle du 25 avril
1896 sur les priviléges et les” hypothéques.

Section V. — Des indemnités et allocalions.

ArT. 20.

Cet article impose 4 tous les salariés assujettis 1'accom-

plissement d'un stage comportant, non seulement le paie- |

ment régulier des cotisafions pendant une durée de 12 mois
mais encore 'exécution au cours de cette' méine période
de prestations de travail correspondant' ¥ ‘six mois d'em-
ploi ou & 150 journées d'occupation walatlés. -

loonarbeider. Het bedrag van die bijdrage zou in dat geval
hetzelfde zijn als dat welk zal vastgesteld worden voor de
loonarbeiders zelf. ,

De storting van die contributies zal periodisch bij -het
Nationaal werkloozenfonds geschieden, op de door den
Koning voor te schrijven wijze,

Luidens de bewoordingen van het tweede lid vah arti-
kel 17, zal elke vertraging in de storting der bijdragen van
den werkgever bij het Nationaal Werkloozenfonds auto-
matisch een verhooging van die contributie in een door
den Koning te bepalen verhouding voor gevolg hebben.

Dergelijke maatregel komt ook voor in de wet op de
gezinsvergoedingen, waarbij aan den in gebreke blijven-
den werkgeveér een verhooging van 20 t. h. op elke ver-
schuldigde bijdrage wordt opgelegd.

De opbrengst van de verhoogingen op de achterstallige
contributies zal bij het Nationaal Werkloozenfonds gestort
Worden.

ART. 18.

Door aan de uitvoerende macht de zorg te laten van het
vaststellen van het bedrag der werkgeverscontributies als
van de door de verzekeringsplichtige loonarbeiders ver-
schuldigde bijdragen, zal de wetgever in het verzekerings-
stelsel een factor van lenigheid brengen die het mogelijk
zal maken de eventueele vergissingen, bij de eerste ra-
ming, te verbeteren. Nochtans, om te vermijden dat de in-
stelling voor verzekering tegen werkloosheid het karakter
van sociale voorzorg, dat ze moet hebben, zou verliezen,
wordt er bepaald dat de bedragen die ten deze bij een
eerste Koninklijk besluit werden vastgesteld, niet zullen
mogen verlaagd worden vooraleer de bij artikel 11 bedoelde
reserve van het Nationaal Werkloozenfonds 900 millicen
frank heeft bereikt.

" ART. 19.

Ten einde, in geval van staking van betaling of van fail-
lissement van den werkgever, de belangen van den loon-
arbeider te vrijwaren, wordt bij dit artikel voorzien dat de
nakoming van de bij artikels 14, 3), en 17 bedoelde ver-
plichtingen van den werkgever worden gewaarborgd door
een voorrecht, dat in rangorde onmiddelliik volgt op
n" 4quater, onder n" 4quinquies van artikel 19 der wet van
16 December 1851, gewijzigd bij die van 25 April 1896
op de voorrechten en de hypotheken.

Sectie V. — Van de vergoedingen en tegemoethomingen.

i

ArT. 20.

Bij dit artikel wotdt aan al de verzekeringsplichtige loon-
arbeiders het volbrengen van een proeftijd opgelegd, die
niet alleen de regelmatige betaling van de bijdragen ge-
durende een periode van 12 maanden voorziet maar boven-
dien het leveren in den loop van diezelfde periode van
arbeidsprestaties die overeenstemmen met zes maanden
betrekking of 150 dagen bezoldigde tewerkstelling.
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Le législateur aura voulu par cette disposition marquer
son intention de lier, en principe, la notion de 1'assurance
contre le chdmage a celle de I'occupation effective d’un
emploi salarié.

Bien entendu, les cotisations prévues dans le présent ar-
ticle pourront &tre versées sous la forme, soit de 52 cotisa-
tions hebdomadaires, soit de 12 cotisations mensuelles, soit

encore d'une combinaison équivalente des unes et des au-
tres.

La durée des prestations de travail dont il est question
ci-dessus pourra, dans certaines circonstances, &tre réduite
temporairement par le Roi pour certaines catégories d’as-
sujettis. Cette disposition permettra d'adapter le stage 2 la
situation économique et aux possibilités d'emploi.

Pour les jeunes gens non salariés qui auront ét¢ admis
a cotiser volontairement 3 |'assurance obligatoire, les con-
ditions de stage seront arrétées par le Roi. La durée du
stage gqui leur sera imposé devra nécessairement étre plus
longue que pour les assurés ordinaires.

‘ T MR

Enfin, signalons dés & présent que les salariés assujettis,
affiliés & une caisse de ch8mage agréée et ayant accompli
totalement ou partiellement le stage d'assurance prévu par
les statuts ou réglements de la dite caisse, seront dispensés
de tout ou partie du stage imposé par le présent article.

ART. 21.

- L’article 21 prévoit que tout assuré au crédit duguel un |

nombre déterminé de prestations de travail n’a pu étre
enregistré au cours d'un ou de plusieurs exercices annuels
pourra étre déclaré sorti de 1'assurance et qu'il n'y sera ré-
admis qu'aprés accomplissement d'un nouveau stage.
L A
Cet article vise en ordre principal le cas des assurés qui
perdent la qualité de salarié, tels par exemple, 1'assuré qui
devient travailleur indépendant, la femme salariée qui de-
vient « ménagére », ainsi que les chdmeurs qui chément
sans interruption pendant une longue durée. Aprés examen
de leurs cas par une commission paritaire, ces assurés
pourront étre déclarés sortis de I'assurance et ils n'y seront
"yéadmis éventuellement qu'aprés accomplissement d'un
nouveau stage.

Un arrété royal devra déterminer dans quelles conditions
cette disposition sera appliquée. Outre le nombre de pres-
tations de travail & accomplir au cours d'un ou plusieurs
exercices annuels, cet arrété aura a déterminer la procé-
dure 3 suivre par les commissions paritaires auxquelles
cette mission sera conliée. Cet arrété devra prévoir égale-
ment que, dans certaines conditions, les intéressés pour-
ront étre dispensés de tout ou partie du nouveau stage
prévu,

Bij deze bepaling zal de wetgever zijn inzicht hebben te
kennen gegeven, in beginsel het begrip van de verzekering
tegen werkloosheid te verbinden aan dat van de werkelijke
bekleeding van een bezoldigde betrekking.

De bij het vorig artikel bedoelde bijdragen mogen, wel
te verstaan, gestort worden hetzij in 52 wekelijksche bij-
dragen, hetzi) in 12 maandelijksche bijdragen, hetzij nog
onder den vorm van een gelijkwaardige combinatie van
de eene met de andere.

De vorenbedoelde duur van de arbeidsprestaties zal, in
sommige omstandigheden en voor sommige categorieén
van verzekeringsplichtigen, door den Koning mogen ver-
kort worden. Deze bepaling zal het mogelij)k maken, den
proeftijJd bij den economischen toestand en de mogelijk-
heden van tewerkstelling aan te passen.

Voor de niet-bezoldigde jongelieden die toegelaten zul-
len worden wrijwillig tot de verplichte verzekering bij te
dragen, zullen de voorwaarden van den proefiiid door den
Koning vastgesteld worden. De proeftijd die hun zal opge-
legd worden, zal noodzakelijkerwijze van langeren duur
moeten zijn dan die voor de gewone verzekerden.

Laten wij er ten slotte van nu af aan op wijzen dat de
verzekeringsplichtige loonarbeiders die bij een aangenomen
werkloozenkas zijn aangesloten en den bij de statuten of
reglementen van die kas voorzienen verzekeringsproeftijd
geheel of gedeeltelijk hebben volbracht, geheel of gedeel-
telijk van den bij dit artikel opgelegden proeftijd zullen
ontslagen zijn.

ART. 21.

Bij artikel 2] wordt voorzien dat ieder verzekerde, op
wiens credit, in den loop van één of meerdere dienstjaren
een bepaald aantal bijdragen niet werd gestort, als uit de
verzekering getreden mag worden verklaard en dat hij er
slechts weder in zal worden opgenomen, nadat hij een
nieuwen proeftijd zal hebben volbracht.

In dit artikel wordt hoofdzakelijk het geval beoogd van
de verzekerden die ophouden loonarbeider te zijn, zooals
bij voorbeeld, de verzekerde die arbeider buiten dienstver-
band wordt, de vrouw die van haar bezoldigde betrekking
afziet en huishoudster wordt, alsmede het geval van de
werkloozen, die gedurende langen tijd zonder onderbreking
werkloos zijn. Nadat hun geval door een paritaire commis-
sie is onderzocht, kunnen die verzekerden als uit de ver-
zekering getreden verklaard worden en zullen zij er even-
tueel slechts na een nieuwen proeftijd te hebben vervuld.
weder in opgenomen worden.

Bij een Koninklijk besluit dient vastgesteld onder welke
voorwaarden deze bepaling zal worden toegepast. Buiten
het aantal arbeidsprestaties, in den loop van een of meer-
dere dienstjaren te leveren, dient bij dit besluit de proce-
dure bepaald, te volgen door de paritaire commissies,
waaraan bedoelde opdracht zal worden toevertrouwd. Bij
dat besluit dient eveneens voorzien dat in sommige om-
standigheden de belanghebbenden geheel of gedeeltelijk
van den voorzienen proeftijd zullen kunnen ontslagen wor-
den.
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ART, 22,

Pendant une premiére période de chémage involontaire
soit’ continu, soit interrompu, les chdmeurs complets ou
partiels recevront des indemnités quotidiennes d’assurance
propremet dite, dont le nombre sera, en principe, de soi-
xante par exercice annuel, Par cette disposition, on veut
garantir & tout assuré le droit & recevoir chaque année un
certain minimum d'indemnisation éventuelle sans tenir
compte de sestressources. Le nombre fixé par la loi corres.
pond au « droit statutaire » de 60 jours prévu par le régime
actuel. Tout assuré-ch8meur invélontaire pourra prétendre
a ces indemnités, quelle que soit par ailleurs sa situation.
Aprés quoi, si le chdmage se prolonge, "assuré ne recevra
plus que des allocations d’aide sociale. L octroi de ces der-
niéres est subordonné 4 la condition que le chémeur ou le
ménage auquel il appartient soit reconnu en avoir besoin.

Aux fins de la présente loi et des arrétés d'exécution, il
appartiendra au Roi de définir le chdmage involontaire,
I'état de besoin et de fixer le sens du terme « ménage ».

Les autres conditions dans lesquelles les indemnités et
allocations seront accordées devront également &tre arré-
tées par le Rol. Vu la complexité de la matidre, il a paru
sage de réserver cette faculté au pouvoir exécutif. Nom-
breuses en effet sont les conditions et les modalités dans
lesquelles les indemnités et allocations seront accordées.
Les principales sont celles relatives au délai de carence, &
I'indemnisation du chémeur en état d’incapacité de tra-
vail ou en'état de gréve ou de lock-out, 3 la privation tem-
poraire des dites indemnités et allocations aux chémeurs
qui perdent leur emploi par leur propre faute ou qui refu-
sent d’accepter un emploi convenable, 3 1'indemnisation
des jeunes gens, des travaillcurs étrangers, etc.

ART. 23.

Les 60 jours par an d'indemnités éventuelles prévus par
I"article précédent, constituent un minimum dans tous les
cas ol le chémage subi au cours de 1'année dépasse ef-
fectivement cette durée. Aprés quoi, le chémeur n'est ad-
mis au bénéfice de l'aide sociale que s'il est reconnu en
avoir besoin. Pour accentuer le caractére de prévention
contre la misére que doit avoir 1'assurance-chdmage, il est
prévu au présent article que la durée éventuelle de I'in-
demnisation proprement dite, ot il n’est pas tenu compte
de I'état de besoin, pourra &tre prolongée en fonction des
prestations de travail antérieures de 1'assuré. Les modalités
d’applications de ce principe seront réglées par arrété
royal.

ART. 22

Tijdens een eerste periode van onvrijwillige werkloos-
heid, al dan niet onderbroken, zullen de geheel of gedeel-
telijk werkloozen dagelijksche vergoedingen van eigenlijke
verzekering ontvangen waarvan het aantal in beginsel zes-
tig per dienstjaar zal zijn. Bij deze bepaling wil men aan
elken verzekerde het recht waarborgen, elk jaar een mi-
nimum eventueele vergoeding te ontvangen, zonder dat
met zijn inkomen rekening wordt gehouden. Het bij de
wet vastgestelde aantal stemt overeen met het bij het hui-
dig regime vastgesteld « statutair recht » op 60 dagen. leder
verzekerde onvrijwillige werklooze mag daarop aanspraak
maken, welk ook zijn toestand moge zijn. Waarna, indien
de werklosheid langer duurt, de verzekerde nog slechts te-
gemoetkomingen van sociale hulpverleening zal verkrij-
gen. Laatstgencemde tegemoetkomingen kunnen enkel
worden verleend, onder voorwaarde dat de werklooze of
het gezin waartoe hij behoort, erkend wordt als daaraan
behoefte te hebben. _

Met het oog op de toepassing van deze wet en van de
uitvoeringssbesluiten, dient de Koning de onvrijwillige
werkloosheid en den staat van behoeftigheid te bepalen en
vast te stellen wat er onder den term « gezin » dient ver-
staan, i

De andere voorwaarden, waaronder de vergoedingen en
tegemoetkomingen zullen worden verleend, dienen even-
eens door den Koning vastgesteld. Gelet op de ingewik-
keldheid van de zaak is het wijselijk geschenen deze fa-
culteit aan de uitvoerende macht voor te behouden. Tal-
rifk zijn, inderdaad, de voorwaarden en modaliteiten,
waaronder de vergoedingen en tegemoetkomingen zullen
worden toegekend. De voornaamste zijn die in verband
met den carentietijd, met de vergoeding van den werk-
looze die in staat van ongeschiktheid tot werken verkeert
of bij een werkstaking of een uitsluiting is betrokken, met
de tijdelijke onttrekking van bedoelde vergoedingen en
tegemoetkomingen aan de werkloozen die door eigen
schuld hun betrekking hebben verloren of weigeren een
behoorlijke betrekking te aanvaarden, met de vergoeding
voor de jongelieden, de vieemde arbeiders, enz. .

ART. 23.

De 60 dagen van eventueele vefgoeding per jaar, voor-
zien bij het vorig artikel, zijn een minimum in alle geval-
len van werkloosheid van werkelijk langeren duur in den
loop van het jaar. Daarna, wordt de werklooze slechts tot
het voordeel van de sociale hulpverleening toegelaten in-
dien het blijkt dat hij er behoefte aan heeft. Om den aard
van voorbehoeding tegen de ellende, waardoor de verze-
kering tegen werkloosheid dient gekenmerkt, beter te doen
uitkomen, wordt bij dit artikel voorzien dat de eventueele
duur van de eigenlijke vergoeding waarbij met den staat
van behoeftigheid geen rekening wordt gehouden, zal
kunnen verlengd worden naar rato van de vroegere arbeids-
prestaties van den verzekerde. De modaliteiten van toe-
passing van dit princije zullen bij Koninklijk besluit ge-
regeld worden.
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ART. 24.

Les taux des indemnités d’assurance et des allocations
d'aide sociale sont arrétés par le Roi. Nous avons tenu &
ce gu'aucun taux d’indemnité ou d'allocation ne fft pres-
crit dans le texte méme de la loi, afin que le montant piit
en &tre madifié par la suite, suivant les nécessités du mo-
ment. 1] importerait, cependant, que les dits taux fussent
fixés de maniére & permettre aux chdmeurs des conditions
de vie humaine et 3 éviler toute détérioration qui mettrait
en péril les forces vives de la nation, D’autre part, comme

il est de rigle.actuellement, 1'égalité devrait exister entre

le taux des indemnités d’assurance et celui des allocations
d’aide ‘sociale, car les besoins des chémeurs ne se rédui-
sent pas & mesure que le chdmage se prolonge, cependant
que leurs €conomies et autres réserves personnelles s"épui-
sent. Toutefois, il sera juste que 'indemnité et 1"allocation
varient I'une et 'autre avec les localités ou les catégories
de localités, en raison des différences constatées dans le
coiit de la vie. On s’est demandé si cette variation du taux
des prestations pécuniaires de 'assurance d'une localité
a I'autre ne devrait pas comporter une variation correspon-
dante dans le taux des cotisations. Ceci ne saurait &tre ad-
mis pour plusieurs raisons : I'une est que les cotisations ne
sont pas toujours payées au lieu d'habitation et qu'il serait
notamment impraticable de demander & I'employeur, lors-
qu'il est chargé du précompte, de retenir des cotisations
différentes suivant le lieu d'habitation des travailleurs,
sans parler des complications de contrdle que cela entrai-
nerait; 'autre est que I'on doit considérer comme normal
qu’une part plus grande des versements de I'Etat aille aux
chémeurs vivant dans des localités ol la vie est plus
chére. '

‘L’article 24 prévoit, en outre, l'attribution de supplé-
ments, dits « suppléments ménagers v, proportionnés i la
composition du ménage et qui seront accordés dans les
mémes conditions que les indemnités ou allocations. En
conséquence, et contrairement au systéme actuellement
en vigueur, les suppléments ménagers ne seront condition-
nés par la constatation d'un état de besoin, qu'en période
d’aide sociale. '

Par ‘contre, les suppléments ménagers devront varier
d'une localité ou d'une catégorie de localités & 1'autre, en
raison du coiit de la vie, dans la méme proportion que les
indemnités ou allocations de base du régime nouveau,

ART. 25.

L'article 25 concerne le paiement aux assurés chbémeurs
des indemnités et allocations de chdmage ainsi que: des
suppléments ménagers.

ART. 24.

Het bedrag van de verzekeringsvergoedingen en de.te-
gemoetkomingen van sociale hulpverleening zal door den.
Koning vastgesteld worden. Wij hebben er aan gehouden
dat er in de tekst zelf van de wet geen bedrag van vergoe-
ding of tegemoetkoming zou worden voorgeschreven, op-
dat verder in de toekomst volgens de noodzakelijkheid van
den tijd het bedrag er van zou kunnen gewijzigd worden.
Het zou echter noodig zijn bedoelde bedragen zoodanig te
bepalen dat het aan de werkloozen mogelijk zou worden
gemaakt behoorlijk te leven en dat elk verval zou worden
vermeden, waarbij de levenskrachten der Matie in gevaar
zouden worden gebracht. Anderzijds zou er, gelijk het
thans regel is, gelijkheid moeten bestaan tusschen het be-
drag van de verzekeringsvergoedingen en dat van de tege-
moetkomingen van sociale hulpverleening, vermits de
behoeften van de werkloozen niet verminderen naar ge-
lang de werkloosheid langer duurt, dan wanneer hun
spaargeld en andere persoonlijke reserves worden uitge-
put. Nochtans, zou het billijk zijn dat de vergoedingen en
de tegemoetkomingen zouden verschillen, de eene zoowel
als de andere, volgens de gemeenten of categorieén van
gemeenten in verhouding tot het in de levensduurte vast-
gesteld verschil. De vraag werd gesteld of die verscheiden-
heid in het bedrag van de.geldelijke prestaties van de ver-
zekering van de eene gemeente tot de andere geen over-
eenkomstig verschil in het beloop der bijdragen moest be-
helzen. Dit zou om verscheidene redenen niet kunnen aan-
genomen worden : een dezer is dat de bijdragen niet steeds .
in de plaats waar de verzekerde woont worden betaald en
dat het niet doenlijk zou zijn van den werkgever. die de
inhouding op het loon moet doen, te eischen dat hij de
verschillende bijdragen zou afhouden, naar gelang de
woonplaats van de arbeiders, zonder te spreken over de
ingewikkeldheid van de controle die daaruit zou voort-
spruiten; de andere reden is deze dat het als normaal dient
beschouwd dat een grooter gedeelte van de Rijksstortingen
aan de werkloozen wordt uitbetaald, die in gemeenten le-
ven waar het leven duurder is. _

Bij artikel 24 wordt, hovendien, het verleenen van een
zoogenaamden « gezinsbijslag » voorzien, die in verhou-
ding zal staan met de samenstelling van het gezin en on-
der dezelfde voorwaarden als de vergoedingen of tege-
moetkomingen zal worden toegekend. Bijgevolg, en in
atrijd met het thans van kracht zijnde stelsel, zal de ge-
zinsbijslag slechts in periode van sociale hulpverleening
van de vaststelling van den staat van behoeftigheid afhan-
gen.

Daarentegen, zal de gezinsbijslag van een gemeente of
cen categorie van gemeenten tot de andere, in verhouding
tot de levensduurte, in dezelfde evenredigheid moeten
verschillen als de vergoedingen of tegemoetkomingen, die
als grondslag dienen bij het nieuwe stelsel.

Arr. 25,

Artikel 25 betreft de uitbetaling, aan de werklooze ver-
zckerden, van de vergoedingen en tegemoetkomingen, als-
mede de gezinsbijslagen,
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Deux modes principavx de paiement sont prévus par la
loi.

Lorsque l'assuré est affilié 4 une caisse de chomage
agréée aux termes de l'article 12, les dites indemnités et
allocations lui sont versées par 'imtermédiaire de cette
caisse.

Lorsque l'assuré, par contre, ne fait partie d’aucune
caisse, le paiement de ces indemnités et allocations se fait,
soit directement par un service de 'Office national du pla-
cement et du chémage, soit par I'intermédiaire de sa com-
mune de résidence qui pourra étre requise de préter son
concours 4 cet effet.

Il appartiendra au Roi de déterminer les conditions dans
lesquelles s’effectueront les différentes prestations pécu-
niaires prévues par le présent article.

En principe, les caisses de chdmage seront, aux termes
de la loi, des groupements de salariés assurés. On a cepen-
dant tenu, dans le dernier alinéa de 'article 25, a réserver
le cas oii, dans l'avenir, il serait jugé opportun par les
organisations professionnelles les plus représentatives des
employeurs et des salariés de certaines industries de de-
mander l'agréation, comme agent payeur, d'un organisme
qui ne serait pas un groupement de salariés assurés.

SectioN VI, — Du service public du placement.

ART. 26.

Cet article prévoit que le Fonds national de chémage,
institué par l'article 9, couvrira les frais de fonctionnement
d’un Service public de placement ouvert gratuitement i
toute personne qui offre ou cherche un emploi. L’organisa-
tion du recrutement ou du placement des travailleurs de-
vant constituer une prestation essentielle de I'assurance-
ch8mage, il a paru nécessaire de prévoir la création d'un
tel service dans laloi. Il y a lieu de faire remarquer cepen-
dant que dans ce domaine la loi ne fera que consacrer la
situation existante. Des offices de placement publics fonc-
tionnent déja dans toutes les régions du pays. L'Office
national du placement et du chdmage n'aura donc qu’'a
maintenir, développer et perfectionner I'organisation exis-
tante.

Comme par le passé, ce service fonctionnera gratuite-
ment et sera ouvert & tous les employeurs ayant besoin de
personnel comme & tous les salariés en quéte d'emploi.

Le bon fonctionnement d'un service du placement sup-
pose nécessairement une collaboration étroite entre em-
ployeurs et salariés. C'est pourquoi le deuxitéme aliéna de
'article 26 prévoit l'institution de commissions paritaires
chargées d'assister le service du placement dans ses acti-
vités. La collaboration simultanée de représentants des
organisations d'employeurs et de salariés permettra de
donner un maximum d’efficacité aux diverses branches du
service.

Bij de wet worden de twee voornaamste wijzen van uit-
betaling voorzien.

Wanneer de verzekerde bij een krachtens artikel 12
aangenomen werkloozenkas is aangesloten, worden de
bedoelde vergoedingen en tegemoetkomingen hem door
bemiddeling van die kas uitbetaald.

Wanneer de verzekerde daarentegen bij geen enkele
kas is aangesloten, geschiedt de uitbetaling van die ver-
goedingen en tegemoetkomingen, hetzij rechtstreeks door
ecen dienst van den Nationalen Dienst voor Arbeidshemid-
deling en Werkloosheid, hetzij door bemiddeling van de
gemeente zijner woonplaats, op welker medewerking te
dien einde beroep zal kunnen gedaan worden.

De voorwaarden waaronder de verschillende bij dit arti-
kel voorziene geldelijke uitkeeringen moeten geschieden,
zullen door den Koning te bepalen zijn.

In beginsel zullen de werkloozenkassen, luidens de be-
woordingen van de wet, vereenigirigen van verzekerde
loonarbeiders zijn. Men heeft er echter aan gehouden, in
het laatste hid van artikel 25, het geval te voorzien dat het
in de toekomst door de meest representatieve beroeps-
organisaties van werkgevers en loonarbeiders in sommige
bedrijven gepast zou worden geoordeeld, de erkenning als
uitkeeringsinstelling te vragen voor een organisme dat geen
vereeniging van verzekerde loonarbeiders zou zijn.

SecTiE VI. — Van den openbaren dienst
voor arbeidsbemiddeling.

ART. 26,

Bij dit artikel wordt voorzien dat het Nationaal Werk-
loozenfonds, bij artikel 9 ingesteld, de kosten van de wer-
king zal dragen van een Openbaren dienst voor arbeids-
bemiddeling, waartoe ieder persoon, die een betrekking
aanbiedt of er om vraagt, zich kosteloos kan wenden. Aan-
gezien de organisatie van de aanwerving en de plaatsing
van arbeiders een essenticele prestatie van de werkloos-
heidsverzekering moet uitmaken, is het noodig gebleken
de totstandbrenging van dergelijken dienst bij de wet te
voorzien. Er dient echter opgemerkt dat te dien opzichte
de wet slechts den bestaanden toestand zal bekrachtigen.
Openbare diensten voor arbeidsbemiddeling werken reeds
in al de streken van het land. De Nationale Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Werkloosheid zal dus enkel de
bestaande organisatie dienen te handhaven, uit te breiden
en te verbeteren.

Zooals in het verleden, zal deze dienst kosteloos werken
en openstaan voor alle werkgevers die personeel noodig
hebben en alle loonarbeiders die werk zoeken.

De goede werking van een dienst voor arbeidsbemid-
deling onderstelt noodzakelijkerwijze een nauwe samen-
werking tusschen werkgevers en werknemers. Het is om
deze reden dat bij lid 2 van artikel 26 de instel
paritaire commissies wordt voorzien, die er me
zijn den dienst voor arbeidsbemiddeling in zijn
bij te staan. Door de gelijktijdige medewerking van verte-
genwoordlgers van werkgevers- en werknemersorganisa--
ties, zal het mogelijk worden aan de verschillende takken
van den dienst het hoogste rendement te verzekeren,

ing van
e belast
werking
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Le service du placement s’occupera également de }orien-
tation professionnelle des jeunes gens et de la réadaptation
des chémeurs 4 un nouvel emploi. L orientation profession-
nelle qui n'a guére fait I'objet dans notre pays que d'ini-
tiatives locales ou privées devra &we développée consi-
dérablement. Elle constituera une fonction importante du
service du placement qui devra s’efforcer d’orienter d'une
fagon rationnelle les jeunes gens qui sont 3 la recherche
d’un emploi. Quant i Ja réadaptation professionnelle, elle
pose des problémes que le service du placement devra
maintenir également au premier plan de ses préoccupa-
tions. I} tendra & assainir le marché de I'emploi en reclas-
sant dans une activité productive les travailleurs évincés
de leur métier antérieur et qui, faute d’intervention, ris-
quent de devenir des chémeurs permanents.

Le service du placement s’cfforcera, en outre. d'orga-
niser et de régulariser le marché de 'emploi. 11 coordon-
nera a cet effet les opérations des bureaux de placement
privés et des offices privés d’orientation professionnelle.

Aux mémes fins, il collaborera avec 1'Office de redres-
sement économique ou avec le Département des ravaux
publics ou tout autre département ministériel compétent,
ainsi qu’avec les autorités provinciales et communales.

Enfin, le service du placement facilitera le placement
des travailleurs belges disposés & se rendre & I'étranger et
contrdlera le placement en Belgique des travailleurs étran-
gers. La guestion de 1'émigration et de I'immigration des
travaileurs étant essentiellement une question de place-
ment, il est naturel qu’elle rentre dans les attributions du
service du placement.

Section V. — Des réclamations et coniestations.

ART. 27.

Indépendamment des manguements & la loi qui font
I'objet des sanctions prévues au chapitre IV et qui seront
jugés par les tribunaux civils ordinaires, les contestations
relatives & I'attribution des indemnités et allocations pré-
vues & la section V du présent chapitre, seront soumises
& des commissions de réclamation et tranchées par elles.

Le Roi pourra étendre la compétence de ces commis-
sions A toutes autres questions relatives a l'exécution de la
présente loi.

Par la, il faut entendre que cette compétence pourra
s'étendre A toutes réclamations ou contestations que pourra
soulever 'exécution de la loi, ainsi qu’a toute décision a
prendre en matitre de sanctions d'ordre administratif
a infliger aux chdmeurs qui contreviendraient aux disposi-
tions de Ja loi et des arrétés pris en exécution de celle-ci.
Enfin, les dites Commissions pourront &tre appelées & don-
ner leur avis sur certaines questions, telles que 1'estimation
de la rémunération normale du travailleur, la fixation du
baréme des revenus, du cheptel. etc.

De Dienst voor arbeidsbemiddeling zal zich eveneens
bezighouden met de voorlichting bij bercepskeuze voor
jongelieden en met de heraanpassing van de werkloozen
aan een nieuwe betrekking. De voorlichting bij beroeps-
keuze die in ons land enkel het voorwerp heeft uitgemaakt
van plaatselijke en private initiatieven moet aanzienlijk
worden uitgebreid. Zij zal een belangrijke functie van den
dienst voor arbeidsbemiddeling zijn, die op rationeele wijze
de jongelieden, die naar werk zoeken, zal moeten trachten
voor te lichten, Wat de beroepsheraanpassing betreft, deze
stelt problemen, welke de dienst voor arbeidsbemiddeling
op de eerste plaats van zijn bekommeringen dient te hand-
haven. Hij zal er naar streven de wervingsmarkt gezond
te maken door wederopneming in het productieproces te
bezorgen aan de uit hun vroeger beroep verwijderde ar-
beiders die, bij gebrek aan tusschenkoimnst, gevaar loopen
bestendige werkloozen te worden.

De Dienst voor arbeidsbemiddeling zal, daarenhoven.
de wervingsmarkt moeten trachten te organiseeren en te
regelen. Hij zal, te dien einde, de werkzaamheid van de
private plaatsingsbureau’s en van de private diensten tot
voorlichting bij beroepskeure cordineeren.

Met het oog op dezelfde doeleinden, zal hij samenwer-
ken met den Dienst voor economisch herstel of met het
Departement van Openbare Werken, of met elk ander
bevoegd ministerieel departement, alsmede met de provin-
cie- en gemeenteoverheden.

De Dienst voor arbeidsbemiddeling zal, ten slotte, de
plaatsing van Belgische arbeiders, die bereid zijn om zich
naar het buitenland te begeven, vergemakkelijken. en zal
toezicht houden op de tewerkstelling van vreemde arbe;-
ders in Belgig. Daar de aangelegenheid van de uitwijking
en de inwijking van arbeiders uiteraard een kwestie van
plaatsing is, valt zij natuurlijk binnen de bevoegdheid van
den Dienst voor arbeidsbemiddeling.

SecTiE VII. — Van de reclamaties en de geschillen.

ART. 27.

Buiten de tekortkomingen aan de wet, die het voorwerp
uvitmaken van de bij het hoofdstuk IV voorziene strafbe.-
palingen en door de gewone burgerlijke rechtbanken zul-
len geoordeeld worden, zullen de geschillen betreffende
het toekennen van de vergoedingen en de tegemoetkomin-
gen, in sectie V van dit hoofdstuk voorzien, aan reclama-
tiecommissies voorgelegd en door deze beslecht worden.

De Koning zal de bevoegdheid van die commissies tot
alle andere aangelegenheden betreffende de uitvoering
dezer wet kunnen uithreiden.

Daartoe dient verstaan dat binnen deze bevoegdheid
alle klachten of geschillen Zullen kunnen vallen die in de
uitvoering van de wet hun oorsprong kunnen vinden, als-
mede elke beslissing te nemen inzake straffen van admi-
nistratieven aard, toe te passen op de werkloozen die de
bepalingen van de wet en die van de in uitvoering er van
genomen Koninklijke besluiten mochten overtreden. Ein-
delijk, zullen bedoelde commissies nog tot opdracht kun-
nen hebben hun advies uit te brengen omtrent sommige
aangelegenheden, zooals de raming van de normale bezol-
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l.es commissions juridictionnelles prévues par la pré-
sente section seront établies sur une base paritaire. Elles
comprendront un nombre égal de représentants des em-
ployeurs et de représentants des salariés et seront prési-
dées par un magistrat de I'ordre judiciaire.

De telles Commissions existent d ailleurs déja auprés de
I'Office national du placement et du chémage, mais il
parait convenable de ledr maintenir une base régulidre
dans le texte de la présente loi.

CHAPITRE V.
tions pénales.
ART. 28 & 40.

Les articles 28 & 40 sont réservés aux sanctions. lls n’ont
gudre besoin, semble-t-il, d'étre commentés. Etant donné
la similitude existant entre la loi du 15 décembre 1937 sur
I'assurance en vue de la vieillesse et du décés prématuré,
et la loi sur 'assurance obligatoire contre le chémage invo-
lontaire, on s’est efforcé, dans la rédaction des disposi-
tions pénales, d'établir, entre ces deux lois, le maximum
de symétrie et d’homogénéité, Dans bien des cas, on a
méme purement et simplement adapté a la loi nouvelle les
textes de celle du 15 décembre 1937,

[article 34 vise les contraventions aux dispositions de
I'article 45 qui lui-mé@me confirme et étend 1'obligation
faite aux chefs d’entreprises, par la législation sur la répa-
ration des accidents du travail, de délivrer un carnet de
salaires & chacun de leurs ouvriers, apprentis ou employés.
La sanction pénale prévue par I'article 34 est naturellement
la méme que celle qui a é1é prévue par la législation sur la
réparation des accidents du travail (art. 8 des lois coor-
données par l'arrété royal du 25 septembre 193] sur la

réparation des dommages résultant des accidents du tra-
vail).

CHAPITRE V.
Dispositions générales.
ARrT. 41.

l.es indemnités. et allocations et tous suppléments mé-
nagers acquis en vertu de la présente loi, ne peuvent étre
cédés ou saisis qu'a concurrence de /5 (un cinquidme}.
Nous n'avons fait ici que reprendre les dispositions en vi-
gueur sous le régime de 'assurance facultative.

Il est bien entendu que devra étre considérée comme
nulle toute stlpuiat\on contraire A cette disposition.

diging van den arbeider, de vaststelling van de schaal van
de inkomsten, van den veestapel, enz...

De bij deze sectie voérziene rechtsprekende commissies
zullen op een parilaire basis worden tot stand gebracht.
Zij zullen uit werkgeversvertegenwoordigers en werkne-
mersvertegenwoordigers in gelijk aantal bestaan, onder
het voorzitterschap van een magistraat van de rechterlijke
orde.

Dergelijke commissies bestaan trouwens reeds bij den
Nationalen Dienst voor Arbeidshemiddeling en Werkloos-
heid, maar het is gepast gebleken, te dien aanzien, in den
tekst van deze wel een geregeld grondbeginsel te hand-
haven, :

HOOFDSTUK V.
Strafbepalingen.
ART. 28 tot 40.

De artikels 28 tot 40 zijn aan de strafmaatregelen gewijd.
Zij vergen om zoo te zeggen geen toelichting. Gezien de
overeenstemming die er bestaat tusschen de wet van
15 December 1937 betreffende de verzekering tegen de
geldelijke gevolgen van ouderdom en “vroegtijdigen dood,
en de wet betreffende de verplichte verzekering tegen de
onvrijwillige werkloosheid, heeft men getracht, bij het op-
maken van de strafbepalingen, tusschen deze beide wetten
het maximum van overeenstemming en gelijkaardigheid
te vestigen. In vele gevallen, werden doodeenvoudig- de
teksten van de wet van 15 Decembrer 1937 aan de nieuwe
wet aangepast.

Artikel 34 doelt op de inbreuken op de bepalingen van
artikel 45, dat zelf de bij de wetgeving op de vergoeding
van schade bij arbeidsongevallen, aan de bedrijfsleiders
opgelegde verplichting, aan ieder van hun arbeiders, leer-
jongens of bedienden, een loonboekje af te leveren, beves-
tigt en uitbreidt. De bij artikel 34 voorziene strafbepaling
is natuurlijk dezelfde als die welke voorkomt in de wet-
geving op de vergoeding bij arbeidsongevallen (art. 8 van
de bij Koninklijk besluit van 25 September 1931 samen-
geordende wetten op de vergoeding van de schade voort.
spruitende uit arbeidsongevallen).

HOOFDSTUK V.
Algemeene bepalingen.
ART. 41.

De vergoedingen en tegemoetkomingen, alsmede alle
gezinsbijslagen, krachtens deze wet verworven, mogen
slechts ten beloope van 1/5 (een vijfde) worden afgestaan
of in beslag genomen. Hier hebben wij enkel de onder het
stelsel van facultatieve verzekering van kracht zijnde bepa—
lingen, overgenomen.

Het is duidelijk dat elk beding, met deze bepalmg in.
strijd, als nietig dient beschouwd.
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A noter également que le présent article ne préjudicie
en rien aux dispositions de I'article 2146 du Code Civil (loi
du 20 juillet 1932), en vertu duquel les juges de paix ont le
pouvoir d’autoriser I'un des époux A percevoir tout ou par-
tie d'une créance due & son conjoint, sans égard & la quo-
tité insaisissable d'une pension, d'un traitement, d'un sa-
laire ou d'une allocation quelconque.

Dans la pensée du législateur 1’alinéa 2 de cet article a
pour but principal de remédier & la situation pénible dans
laguelle se trouvent |’épouse et les enfants lorsque le mari
méconnait ses obligations de chef de ménage. Le droit
conféré i I'un des époux, en vertu de I'article 214b 2), n'a
pas le caractére d’une saisie mais bien d'un mandat de
justice. 1."époux mandaté agit dans I'intérét de tous ceux
qui composent le ménage y compris le conjoint titulaire
de la créance. Il doit compte 3 son conjoint de ce qu'il a
été autorisé & percevoir; en sorte que, méme entre les mains
de la femme, par exemple, les sommes percues peuvent
étre saisies par les créanciers du mari, sauf cette fois la
portion déclarée insaisissable par la loi.

Il résulte de ce qui précéde que les organes ou institu-
tions chargés du paiement des indemnmités ou allocations
de chémage doivent exécuter tous les jugements de retenue
ou de saisie prononcés en vertu de 1'article 214b du Code
civil, qui leur sont signifiés, méme si le taux de la dite re-
tenue ou saisie est supérieur 3 la quotité saisissable prévue
par le présent article (un cinquitme).

ART. 42.

Le projet prévoit I'exemption des droits de timbre ou de
greffe ainsi que la gratuité de la formalité de I'enregistre-
ment. Il n'innove par 14 en rien sur le régime existant.

ART. 43.

La présente loi inscrira parmi les prérogatives de I'Of-
fice national du placement et du chdmage, celle d’gtre
consulté et de donner avis au sujet de 1'élaboration des ar-
rétés royaux prévus par la présente loi, L'Etat s'assurera
de cette fagon le concours éclairé des représentants des em-
ployeurs et des salariés, ainsi que de personnes indépen-
dantes versées dans les problémes & résoudre. Afin, toute
fois, de ne pas risquer de prolonger outre mesure la période
qui séparera le vote de la loi de son entrée en vigueur, il
faudra gu'une premiére série de dispositions réglementaires
soient préparées par une procédure plus expéditive. Il est
donc stipulé que la consultation de 1'Office national du pla-
cement et du chdmage ne sera de régle que pour les arrétée
postérieurs & celui qui fixera la nouvelle constitution de

Erx dient eveneens opgemerkt dat dit artikel geenszins af-
breuk doet aan de bepalingen van artikel 214b van het Bur-
gerlilk Wetboek (wet van 20 Juli 1932), krachtens hetwelk
de vrederechters er toe bevoegd zijn aan een van beide
echtgenooten de machtiging te verleenen, geheel of gedeel-
telijk het bedrag van een aan de(n)echtgenoot (e) verschul-
digde schuldverdering, in ontvangst te nemen, zonder re-
kening te houden met het niet voor beslag vatbaar gedeelte
van een pensioen, een wedde, een loon of van onverschil-
lig welke tegemoetkoming.

Naar de meening van den wetgever, heeft alinea 2 van
dat artikel tot hoofddoel den pijnlijken toestand te verhel-
pen, waarin de echtgenoote en de kinderen verkeeren, wan-
neer de echtgenoot 2ijn verplichtingen van gezinshoofd niet
naleeft. Het aan een van de echtgenooten krachtens arti-
kel 214b 2) verleend recht mag niet als een beslaglegging,
maar wel als een gerechtsmandaat worden aangezien. De
gemendateerde echtgencot handelt in het belang van al de-
genen die bet gezin uitmaken daarin begrepen de op de
schuldvordering gerechtigde echtgenoot. Hij moet zijn echt-
genoote er van verwittigen dat hij er toe gemachtigd is in
ontvangst te nemen; zoodat zelfs in de handen van de
vrouw, bij voorbeeld, de in ontvangst genomen sommen in
beslag mogen genomen worden door de schuldeischers van
den man, behoudens ditmaal het gedeelte dat ingevolge de
wet niet vatbaar is voor beslag.

Uit hetgeen voorafgaat volgt dat de organismen of in-
stellingen met het uitbetalen van de werkloozenvergoedin-
gen en -tegemoetkomingen belast, al de vonnissen moeten
uitvoeren betreffende afhouding of beslaglegging krachtens
artikel 214b van het Burgerlijk Wetboek uitgesproken, dic
hun werden beteckend, zelfs indien het bedrag van be-
doelde afhouding of beslaggeving meer beloopt dan het bij
dit artikel voorzien voor beslag vatbaar gedeelie (één

vijide).
ART. 42.

Het ontwerp voorziet de vrijstelling van het zegel- en
griffierecht, alsmede de kosteloosheid van de registratie-
formaliteit. Het voert daardoor bij het bestaande stelsel
geen nieuwigheden in,

ART. 43.

Deze wet zal onder de prerogatieven van den Nationalen
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Werkloosheid het voor-
recht voorzien omtrent het opmaken van de bij deze be-
oogde Koninklijke besluiten geraadpleegd te worden en ad-
vies uit te brengen. De Staat zal zich alzoo de verlichte me-
dewerking verzekeren van werkgevers- en werknemersver-
tegenwoordigers, alsmede van onafhankelijke personen, die
in de op te lossen problemen ervaren zijn. Nochtans, ten
cinde er niet aan blootgesteld te worden de periode tusschen
het aannemen van de wet en het van kracht worden er van,
uitermate te verlengen, zal het noodig zijn dat een zerste
serie reglementsbepalingen door een sneller werkende pro-
cedure zouden worden voorbereid. Er wordt dus bepaald
dat de raadpleging van den Nationalen Dienst voor Ar-
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I'Office national du placément et du chémage. Pour les
précédents, le pouvoir exécutif aura, cela va sans dire, la

sagesse de se procurer officieusement les avis nécessaires

de personnes spécialement compétentes.

ART. 44,

On a vouli, par cette disposition, entourer de garanties
les prérogatives accordées par la loi aux caisses de ché-
mage. '

Des intéréts graves risquant d’&tre compromis du fait de
la mauvaise gestion, de la carence, ou de toute faute des
caisses considérées, il fallait gu’une sanction sérieuse, telle
que le retrait de I'agréation, it prévue dans le texte méme
de la loi.

Il appartiendra au Roi de déterminer les modalités d'ap-
plication du présent article.

ART. 45,

Plusieurs articles de la présente loi, notamment les arti-
cles 20, 21, 22 et 23, se réferent aux prestations de travail
fournies par les salariés assujettis. Pour procurer 3 ceux-ci
un moyen de preuve commode des dites prestations, les
employeurs sont tenus, aux termes de |'article 45, de leur
délivrer un carnet de salaires. Cette disposition ne fait que
confirmer la prescription contenue dans article 8 des lois
coordonnées par l'arété roval du 25 septembre 1931 sur
la réparation des dommages résultant des accidents du
travail. Il a été jugé utile de la prévoir & nouveau dans la
présente loi, le champ d’application de celle-ci ne coinci-
dant pas exactement avec celui des lois précitées.

1l importe de remarquer que si le carnet de salaires con-
stitue le titre que la loi met & la disposition du salarié pour
établir ses prestations de travail, il appartiendra au tra-
vailleur de faire état de celles-ci par tout autre moyen de
preuves tels que certificat du patron, témoignage, ete.

ArT, 46.

L’article 46 conceme le contrdle. Il prévoit la désigna-
tion par le Ministre compétent de fonctionnaires ou agents
chargés de veiller & I'exécution des dispositions de la loi.
Afin de donner pleine efficacité & 1'action de ces fonction-
naires ou agents, il a été jugé indispensable de leur con-
férer le pouvoir de dresser des proces-verbaux, sans toute-
fois qu'il soit porté atteinte aux droits des officiers de la
police judiciaire.

beidsbemiddeling en Werkloosheid slechts zal gelden voor
de besluiten, die na het besluit tot vaststelling van de nieu-
we inrichting van den Nationalen Dienst voor Arbeidsbe-
middeling en Werkloosheid zullen worden getroffen. Voor
de voorafgaande besluiten, zal, zulks spreekt vanzelf, de
uitvoerende macht wijseliilk handelen met op officieuze
wijze de noodige adviezen van bijzonder bevoegde perso-
nen in te winnen,

ART. 44.

De wetgever heeft bij deze bepaling de voorrechten wil-
len waarborgen die door de wet aan de werkloozenkassen
werden verleend.

Vermits gewichtige belangen, wegens het slecht beheer,
het verzuim of elke fout van de bedoelde kassen, in gevaar
kunnen verkeeren, is het noodig gebleken dat er in den
tekst_zelf van de wet een ernstige straf, zooals het intrek-
ken van de aanneming, zou worden voorzien.

Het valt binnen de bevoegdheid van den Koning de mo-
aliteiten tot toepassing van dit artikel vast te stellen.

ART. 45.

Verscheéidene artikels van deze wet, namelijk artikels
20, 21, 22 en 23, verwijzen naar de door de verzekerings-
plichtige loonarbeiders geleverde arbeidsprestaties. Om
aan die arbeiders een gemakkelijk middel ten bewijze van
die prestaties te bezorgen, moeten de werkgevers, krach-
tens artikel 45, hun een loonboekje ter hand stellen. Deze
bepaling is slechts de bevestiging van hetgeen is vaorge-
schreven bij artikel 8 der bij Koninklijk besluit van 25 Sep-
tember 193] samengeordende wetten betreffende de ver-
goeding van de uit de arbeidsongevallen voortspruitende
schade. Het werd nuttig geacht zulks bij deze wet opnieuw
te voorzien, daar het toepassingsgebied van deze wet niet
juist met dat van de vorenvermelde wetten overeenstemt.

Er dient opgemerkt dat, indien het loonboekje het be-
wijsstuk 1s dat bij de wet ter beschikking van den loonar-
beider wordt gesteld om van zijn arbeidsprestaties te laten
blijken, deze ze kan doen gelden met elk ander bewijs-
middel, als het getuigschrift van den werkgever, getuige-
nissen, enz,

ART. 46.

Artikel 46 betreft de controle. Het voorziet de aanwij-
zing door den bevoegden Minisler, van ambtenaren of
agenten die met het toezicht op de naleving van de wets-
bepalingen belast zijn. Ten einde aan de werking van die
ambtenaren of agenten haar volle doeltreffendheid te ge-
ven, werd het noodzakelijk geoordeeld hen te machtigen
tot het opmaken van processen-verbaal, zonder evenwel
afbreuk te doen aan de rechten van de officieren der
rechtelijke politie.
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CHAPITRE VL
Dispositions transitoires.
Art. 47.

Les salariés qui, en s'affiliant volontairement & une
caisse de chdmage involontaire, ont fait preuve de pré-
voyance avant que la présente loi ne les y oblige et ont
accompli totalement ou partiellement le stage d’assurance
prévu par les statuts ou réglements de leur caisse, méritent
évidemment d'étre dispensés, sous le régime de 'assurance
obligatoire, de tout ou partie du stage initial gui a été pré-
vu a larticle 20 de la présente loi. Il appartiendra au Rot
de déterminer les conditions dans lesquelles la dispense
totale ou partielle sera accordée.

ART. 48.

Le statut financier des anciennes caisses de chbmage

devant &tre profondément moditié par la présente loi, il

a paru nécessaire de prévoir que les subventions qui leur
ont été allouées par I'Etat et qui seraient inscrites 2 leur
crédit & P'entrée en vigueur de la loi, seront attribuées d’of-
fice au Fonds national de chémage. C'est & ce Fonds, en
effet, qu'incomberont dés lors toutes les charges [inancie-
res de l'assurance obligatoire. Les sommes affectées par
I'Etat a l'assurance facultative et inscrites au crédit des
caisses de chbmage passeront donc automatiquement au
Fonds national de ch8mage.

ART. 49.

Afin de faciliter la transition de I'assurance facultative
3 I'assurance obligatoire, le présent article prévoit que le
Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale, de com-
mun accord avec le Ministre des Finances et aprés avis de
I'Office national du placement et du chémage, arrétera
toutes mesures transitoires destinées & faciliter Ja mise en
application de la loi. I importe en effet d’éviter que la li-
guidation de 'assurance facultative et la mise en marche
de I'assurance obligatoire entrainent un certain flottement
préjudiciable aussi bien pour les chdmeurs que pour 'Etat.

ARrT, 50.

- Indépendamment de Iarticle 7, prévoyant 'abrogation
a une date a déterminer par le Roi des arrétés royaux des
27 juillet et 23 aofit 1935, relatifs 3 la constitution de 1'Of-

fice national du placement et du chémage pris en exécution
de la loi du 31 juillet 1934, prorogée et complétée par les

HOOFDSTUK VI,
Overgangshepalingen,
ARt. 47.

De loonarbeiders die, door zich vrijwillig bij cen kas van
verzekering tegen onvrijwillige werkloosheid aan te slui-
ten, er van hebben laten blijken dat zij voorzorgsmaatre-
gelen hebben getroffen alvorens deze wet hen daartoe ver-
plicht en den bij de statuten of reglementen van hun kas
voorzienen verzekeringsproeftijd geheel of gedeeltelijk heb-
hen volbracht, verdienen natuurlijk, onder het stelsel van
de verplichte verzekering, geheel of gedeeltelijk van den
bij artikel 20 van deze wet voorzienen aanvangsproeftijd
te worden ontslagen. Het valt binnen de bevoegdheid van
den Koning de voorwaarden te bepalen, waaronder hun

vermelde vrijstelling geheel of gedeeltelijk zal worden toe-
gestaan.

ART. 48.

Daar het financieel statuut van de oude werkloozenkas-
sen bij deze wet grondig dient gewijzigd, is het noodzake-
lijk gebleken te voorzien dat de toelagen, die hun door het
Rijk werden verleend en die bij het van kracht worden
van de wet op hun credit mochten ingeschreven zijn,
ambtshalve aan het Nationaal Werkloozenfonds zullen
worden toegewezen. Het 1is, inderdaad, dit Fonds dat
diensvolgens al de geldelijke lasten van de verplichte ver-
zekering zal dienen te dragen. De sommen die door het
Rijk aan de facultatieve verzekering werden uitgekeerd en
op het credit van de werkloozenkassen werden ingeschre-
ven, zullen dus automatisch naar het Nationaal Werkloo-
zenfonds overgaan.

ART. 49.

Ten einde den overgang van de facultatieve verzekering
tot de verplichte verzekering te vergemakkelijken, wordt
bij dit artikel voorzien dat de Minister van Arbeid en So-
ciale Voorzorg, in gemeen overleg met den Minister van
Financién en na het advies van den Nationalen Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Werkloosheid te hebben ingewon-
nen, al de overgangsmaatregelen zal vaststellen bestemd
om de toepassing van deze wet te vergemakkelijken. Het
is, inderdaad, noodig te voorkomen dat de likwidatie van
de facultatieve verzekering en het invoeren van de ver-
plichte verzekering eenigerlel nadeelig gevolg, zoowel
voor de werkloozen als voor het Rijk zouden hebben.

ART. 50.

Buiten artikel 7, waarbij de intrekking, op een door den
Koning vast te stellen datum, wordt voorzien van de Ko-
ninklijke besluiten van 27 Juli en 23 Augustus 1935 betref-
fende de inrichting van den Nationalen Dienst voor At-
beidsbemiddeling en Werkloosheid en genomen in uitvoe-
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lois du 7 décembre 1934 et des 15 et 30 mars 1935, attri-
buant au Roi certains pouvoirs en vue du redressement
économique et financier et de I'abaissement des charges
publigues et confirmés par la loi du 4 mai 1936, le présent
article confére au Roi le pouvoir d’abroger tous les autres
arrétés, concernant le chémage ou le placement, pris en
exécution des lois du 17 mai 1933 et 31 juillet 1934 et ayant
force de loi. 3 savoir:

1) T'arrété royal du 31 mai 1933 relatif 4 la participation
des pouvoirs publics, au contrdle et aux sanctions pénales
en matiére de chémage involontaire ainsi que tous les arré-
tés ayant modifié ou complété le premier cité, a 1'excep-
tion de Varticle 7 du dit arrété;

2) l'arrété royal du 30 mars 1936 organisant la mise au
travail des chémeurs par les pouvoirs publics;

3) T'arrété royal du 3| mars 1936 complétant et coor-
donnant les dispositions relatives 3 I'emploi de la main-
d’ceuvre étrangére, confirmé par la loi du 4 mai 1936.

Les dispositions stipulées dans ces textes pourront ainsi
&tre revues et modifiées, A la lumidre de 'expérience, dans
les conditions prescrites par la présente loi.

L article 7 de 1'arrété royal du 31 mai 1933 précité, qui
garderait toutefois force de lfoi, est ainsi congu: « Les pro-
vinces et les communes ne peuvent, sous quelque forme
que ce soit, accorder des allocations en vue de majorer
les indemnités réglementaires ou les allocations du Fonds
national de crise. En cas d'inobservation de cette disposi-
tion, le montant des majorations octroyées sera déduit des
indemnités 3 payer par la caisse de chdmage ou des allo-
cations & verser par le Fonds national de crise. »

ART. 51.

11 serait impossible de metire la loi en vigueur dés qu’elle
aura été adoptée par les Chambres législatives. Le pouvoir
exécutif devra nécessairemnent pouvoir disposer du temps
nécessaire pour la préparation des arrétés prévus par la
loi, et de toutes les dispositions d'ordre administratif
qu'elle implique. C'est pourquoi le présent article dispose
gue la loi n'entrera en vigueur que le premier lundi du
troisitme mois suivant sa publication au Moniteur.

Toutefois, la loi prévoit que si les circonstances 'exi-
gealent, le délai prévu au présent article pourrait étre pro-
longé par arrété royal délibéré en Conseil des Ministres.

Le Ministre du Travail ¢t de la Prévoyanse sociale,

A. DELATTRE.

ring van de wet van 31 Juni 1934, verlengd en aangevuld
bij de wetten van 7 December 1934 en van 15 en 30 Maart
1935, waarbij aan den Koning sommige machten werden
verleend met het oog op het economisch en financieel her-
stel en de vermindering van de openbare lasten, en die bij
de wet van 4 Mei 1936 bekrachtigd werden, wordt bij dit
attikel aan den Koning nog de macht toegekend alle an-
dere besluiten betreffende de werkloosheid of de arbeids-
bemiddeling, genomen in uitvoering van de wetten van
17 Mei 1933 en 31 Juli 1934 en die kracht van wet hebben,

in te trekken, namelijk :
1) het Koninklijk besluit van 31 Mei 1933 betreffende

de tusschenkomst van de openbare machten, de contréle
en de strafbepalingen inzake onvrijwillige werkloosheid,
alsmede al de besluiten waatbij het eerstvermeld besluit
werd gewijzigd of aangevuld, met uitzondering van arti-
kel 7 van vorenbedoeld besluit;

2} het Koninklijk besluit van 30 Maart 1936 tot rege-
ling van de tewerkstelling van de werkloozen door de
openbare besturen;

3} het Koninklijk besluit van 31 Maart 1936 houdende
aanvulling en samenordening van de bepalingen betref-
fende het in dienst hebben van vreemde arbeiders, bij de

wet van 4 Mei 1936 bekrachtigd.

De in deze teksten vastgestelde bepalingen zullen aldus
in het licht van de ervaring mogen herzien en gewijzigd
worden onder de bij deze wet voorgeschreven voorwaar-
den.

Artikel 7 van het vorenvermeld Koninklijk besluit van
31 Mei 1933, welk artikel evenwel kracht van wet zou
behouden, luidt als volgt: « Onder welken vorm het ook
zij, mogen de provincién en gemeenten geene tegemoet-
komingen verleenen, ten einde de reglementaire vergoe-
dingen of de tegemoetkomingen van het Nationaal Crisis-
fonds te verhoogen. Bij niet-inachtneming van deze hepa-
ling zal het bedrag der toegestane verhoogingen worden
afgetrokken van de door de werkloozenkas te betalen ver-
goedingen of van de door het Nationaal Crisisfonds uit
te keeren tegemoetkomingen. »

ART. 51.

Het zou onmogelijk zijn de wet van kracht te laten wor-
den, van het oogenblik af dat zij door de Wetgevende
Kamers werd aangenomen. De uitvoerende macht zal
noodzakelijkerwijze over den noodigen tijd moeten kun-
nen beschikken om de bij de wet voorziene besluiten voor
te bereiden en al de er toe noodige schikkingen van admi-
nistratieven aard te treffen. Om deze reden wordt bij dit
artikel voorzien dat de wet slechts den eersten Maandag
van de derde maand. na de bekendmaking er van in den
Moniteur, zal in werking treden,

De wet voorziet evenwel dat, indien de omstandigheden
het vereischten, de bij dit artikel voorziene termijn bij in
den Ministerraad overlegd Koninklijk besluit zou kunnen
verlengd worden.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

A. DELATTRE.
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PROJET DE LOI

LEOPOLD IlIi.

Rot des Belges,
A tous, présents et & venir, SALUT!
Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale
présentera, en Notre Nom, aux Chambres législatives, le
projet de loi dont la teneur suit:

CHAPITRE 1.

De Passurance obligatoire.
ARTICLE PREMIER.

1. — Sont assujettis & 1"assurance obligatoire telle qu’elle
est organisée par la présente loi, tous salariés occupés en
Belgique, dans Ja Colonie ou dans le territoire du Ruanda-
Urundi,ou occupés 3 1'étranger en vertu d’un contrat con-
clu dans 'un de ces territoires,

Est considérée comme salariée, toute personne qui,
moyennant rémunération, engage son activité manuelle ou
intellectuelle au service d'une autre personme, et travaille
sous sa direction ou subordination.

Est considérée comme rémunération toute rétribution
guelconque du travail, payable au moins partiellement en
argent, qu'elle soit propoitionnée au temps du travail ou
a ses résultats.

Le travail d’apprentissage, des I'instant ol il est rému-
néré en argent, méme partiellement, tombe sous 1'appli-
cation de la présente loi.

2. — Tout employeur occupant un ou plusieurs salariés
assujettis est tenu de contribuer au fonctionnement de 1'as-
surance obligatoire de la manigre précisée dans la présente
loi et dans les arrétés royaux pris en exécution de celle-ci.

ART. 2.

L’Etat, les provinces, les communes, les établissements
publics et les dtablissements d'utilité publique, ainsi que
les personnes rémunérées par eux, sont également soumis
aux dispositions de la présente loi et, & ce titre, assimilés
aux employeurs et salariés, sous réserve des dérogations
qui pourront #tre apportées par arrété royal dans I'appli-
cation spéciale de ces dispositions aux institutions et aux
personnes visées dans le présent article.

WETSONTWERP

LEOPOLD 11,
Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en tockomenden, Hew !
Wl] fJ[EBBEN BESLOTEN EN WIJ BESLUITEN:

Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg zal, in
Cnzen naam, aan de Wetgevende Kamers, het ontwerp,
waarvan de inhoud volgt, voorleggen :

HOOFDSTUK 1.

Van de verplichte verzekering.
EERSTE ARTIKEL.

Vallen onder de verplichte verzekering _gelijk zi} bij
deze wet wordt ingericht, alle loonarbeiders die in Belgi€,
in de Kolonie of op het grondgebied van Ruanda-Urundi,
of krachtens een op een van die grondgebieden gesloten
contract in het buitenland werkzaam zijn. ‘

Wordt als loonarbeider beschouwd, elke persoon die
tegen bezoldiging zijn handen- of zijn geesteswerkkracht
ten dienste stelt van een anderen persoon en onder dezes
leiding of bevel werkt.

Wordt als bezoldiging beschouwd, elke arbeidsvergoe-
ding die ten minste gedeeltelijk in geld wordt uitbetaald,
2i) weze berekend volgens den tijd of volgens den uitslag
van den arbeid.

Het leerlingenwerk valt onder de toepassing van deze
wet, van het oogenblik af dat het, zelfs slechts gedeelte-
lijk, in geld wordt bezoldigd.

2. — Elke werkgever, die een of meerdere aan deze wet
onderworpen loonarbeiders in dienst heeft, moet tot de
werking van de verplichte verzekering bijdragen op de
wijze die bij deze wet en bij de in uitvoering van déze
wet gegeven Koninklijke besluiten wordt aangeduiid.

ART. 2.

De Staat, de provincies, de gemeenten, de openbare
instellingen en de instellingen van openbaar nut, alsmede
de door hen bezoldigde personen vallen ook onder de
bepalingen van deze wet en worden als zoodanig met de
werkgevers en de loonarbeiders gelijkgesteld, onder voor-
behoud van de afwijking die bij Koninklijk besluit kunnen
aangebracht worden in de bijzondere toepassing van die
beschikkingen op de in onderhavig artikel bedoelde instel-
lingen en personen.
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ART. 3.

Les salariés domiciliés ou inscrits aux registres de la po-
pulation en Belgique, et occupés dans un pays limitrophe
comme travailleurs frontaliers ou saisonniers, seront égale-
men assujettis aux dispositions de la présente loi, dans des
conditions & déterminer par le Roi.

ART. 4.

Par dérogation aux articles |, 2 et 3, ne sont pas sou-
mis aux dispositions de la présente loi:

@) les domestiques et les serviteurs A gages affectés au
service personnel du maitre ou de son ménage;

b) les salariés agricoles, & moins qu'il n'en soit autre-
ment disposé par le Roi;

c) les salariés engagés dans une industrie dont le carac-
tére saisonnier aura été reconnu par arrété royal;

d) les apprentis-artisans occupés en vertu d'un contrat
contr6lé par le Gouvernement:

e) les personnes ayant avec l'employeur un lien de
parenté ou d’alliance au degré précisé par le Roi, et jus-
tifiant d'une demande d’exemption déiment agréée;

f) les personnes exercant un emploi & titre accessoire,
dans les conditions déterminées par e Roi;

g) les personnes recevant une rente viagére de vieillesse ;

h) les indigenes occupés dans la Colonie ou dans le ter-
ritoire du Ruanda-Urundi;

i) les personnes occupant des emplois exceptés par le
Roi, parce qu'il est reconnu que le chémage n'y est pas
contrdlable ou que les dispositions de la loi ne leur sont
pas pratiquement applicables.

ART. 5.

Les jeunes gens qui fréquentent régulitrement un éta-
blissement d'enseignement professionnel, d’enseignement

secondaire ou d’enseignement supérieur, ou qui font dans |

un établissement ou une entreprise quelconque un appren-
tissage ou un stage non rémunérés, peuvent étre admis,
dans des conditions & déterminer par le Roi, & participer
volontairement & I'assurance obligatoire contre le ché-
mage.

CHAPITRE II.
De V'assurance facultative, .

AﬁT. 6.

" Des subventions peuvent &tre accordées par ’Office Na-
tional du Placement et du Chémage, 3 charge du Fonds
national de chémage, et dans les conditions déterminées

ART. 3.

De in Belgi¢ gedomicilieerde of in de bevolkingsregisters
ingeschreven loonarbeiders, die in een aangrenzend land
zijn tewerkgesteld als grens- of seizoenarbeiders, zijn even-
eens onder de door den Koning te bepalen voorwaarden
aan de beschikkingen van deze wet onderworpen.

ARrT. 4.

In afwijking van artikels 1, 2 en 3, vallen niet onder de
bepalingen van deze wet:

a) de dienstboden en de bezoldigde dienaars die tot den
persoonlijken dienst van den meester of van zijn gezin zi)n
aangewezen ;

b) de loonarbeiders in den landbouw, tenzij daar door
den Koning anders wordt over beslist;

¢} de loonarbeiders werkzaam in een nijverheid waar-
van het seizoenkarakter bij Koninklijk besluit zal zijn er-
kend geworden;

d) de ambachtsjongens die krachtens een door de Re-
geering gecontroleerd contract werkzaam zijn;

e) de personen die met den werkgever bloed- of aan-
verwantschap hebben op den door den Koning te bepalen
graad en van een behoorlijk ingewilligd verzoek om ont-
heffing laten blijken;

1) de personen die een betrekking als bijwerk uvitoefenen
onder de door den Koning bepaalde voorwaarden :

g) de personen die een ouderdomshijfrente ontvangen;

h) de inboorlingen die in de Kolonie of op het grond-
gebied van Ruanda-Urundi te werk zijn gesteld;

i) de personen die betrekkingen bekleeden welke door
den Koning worden uitgesloten omdat het is gebleken dat
de werkloosheid er in niet controleerbaar is of dat de be.

palingen der wet er practisch niet op toegepast kunnen
worden.

ART. 5.

- De jonge lieden die regelmatig de leergangen volgen
van een instelling voor vak-, middelbaar of hooger onder-
wijs -of die bij een of andere inrichting of onderneming
zonder bezoldiging in de leer zijn of een proeftijd door-
maken, mogen -onder de door den Koning te bepalen
voorwaarden toegelaten worden tot vrijwillige deelneming
aan de verplichte verzekering tegen werkloosheid.

HOOFDSTUK 1.
Van de facultatieve verzekering.

ART. 6.

Onder de voorwaarden bepaald door den Koning, mo-
gen, ten bezware van het Nationaal Werkloozenfonds.
door den Nationalen Dienst voor Arbeidsbemiddeling
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par le Roi, aux caisses d'assurance facultative contre le
chémage qui auront été créées par des salariés non sou-
mis aux dispositions de la présente 1o, et agréées par le
Ministre compétent, I'Office national du placement et dv
chémage préalablement entendu.

Ces caisses jouiront de la personnalité civile,
CHAPITRE. 111

De Porganisation de 'assurance obligatoire

et du Fonds national de chémage.

SecTioN . — De lorganisme d assurance.

ART. 7.

L’Office National du Placement et du Chémage, établis-
sement public institué par |'arrété royal du 27 juillet 1935,
modifié par I'arrété royal du 23 aofit 1935, est chargé de
I'organisation de l'assurance prévue par la présente loi.

Un nouveau statut de 1'Office National du Placement
et du Ch8mage, qui maintiendra & cet Office le caractére
d’établissement public, sera établi par arrété royal déli-
béré en Conseil des Ministres.

La mise en vigueur de ce statut emportera abrogation
des arrétés royaux des 27 juillet 1935 et 23 aofit 1935 pré-
cités,

ART. B,

L'Office National du Placement et du Chémage ad-
ministre, sous la réserve prévue au 2° alinéa de ['article 11,
le Fonds national de chémage prévu & l'article 9 de la
présente loi.

Il assure également I'organisation et le fonctionnement
du service public du placement, prévu a l'article 26 de
la présente loi.

Il surveille le fonctionnement des diverses caisses de
chémage prévues au chapitre 1l et & la section I du
présent chapitre.

Section 1. — Du Fonds national de Chémage.

ART. 9.

Il est institué un Fonds national de hémage, alimen-
té par les versements des salariés et employeurs assujet-
tis & la présente loi, et par une contribution annuelle de

I'Etat.

en Werkloosheid toelagen verleend worden aan de kas-
sen voor facultatieve verzekering tegen werkloosheid die
zullen opgericht zijn door loonarbeiders die niet onder
‘de bepalingen van deze wet vallen, en aangenomen wer-
den door den bevoegden Minister, de Nationale Dienst
voor Arbeidsbemiddeling en Werkloosheid vooraf ge-
hoord.

Die kassen zullen de rechtspersooonlijkheid bezitten.
HOOFDSTUK [,

Van de inrichting der verplichte verzskering
en van het Nationaal Werkloozenfonds.

SecTIE L. — Van de verzekeringsinstelling.

ART. 7.

De Nationale Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Werkloosheid, openbare instelling opgericht bij Konink-
lijk besluit van 27 Juli 1935, gewijzigd bij Koninklijk be-
sluit van 23 Augustus 1935, is belast met de inrichting
van de bij deze wet voorziene verzekering.

Een nieuw statuut van den Nationalen Dienst voor Ar-
beidsbemiddeling en Werkloosheid, dat aan dien dienst
het karakter van openbare instelling zal behouden, zal
vastgelegd worden bij Koninklijk besluit, te geven na
beraadslaging in den Ministerraad.

Het van kracht worden van dat statuut zal de intrek-
king van de vorenvermelde Koninklijke besluiten van
27 Juli 1935 en 23 Augustus 1935 ten gevolge hebben.

ART. 8.

De Nationale Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Werkloosheid beheert het bij artikel 9 van deze wet voor-
ziene Nationaal Werkloozenfonds, onder voorbehoud van
wat dienaangaande bepaald wordt bij alinea 2 van arti-
kel 11,

Hij verzekert ook de inrichting en de werking van den
Openbare Dienst voor arbeidsbemiddeling, voorzien bij
artikel 26 van deze wet. ‘

Hij houdt toezicht op de werking der verscheidene
werkloozenkassen voorzien in hoofdstuk Il en in sectie
IIl van onderhavig hoofdstuk.

SecTie. J{. — Van hei Nationaal Werkloozenfonds.
ART. 9.
Een Nationaal Werkloozenfonds wordt ingesteld dat
wordt gestijfd door de stortingen van de onder deze wet

vallende loonarbeiders en werkgevers en door een jaar-
lijksche contributie van den Staat.
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ARrt.

La contribution annuelle de I'Etat est inscrite au bud-
get.

Elle est au moins égale au total des cotisations payées
par les assujettis an cours des douze mois précédents.

Elle est versée chague m‘t_)is, par douziéme, & 1'Office
National du Placement et du Chémage.

Art. 11

A la cléture des comptes de chaque exercice annuel
du Fonds national de chdmage, I'excédent des recettes
sur les dépenses est versé & la réserve du Fonds.

Cette réserve est déposée en compte courant i la Ban-
que Nationale. Il ne peut lui &tre donné d’autre forme de
placement, 3 moins que le Conseil des Ministres, sur
avis conforme du Comité de Direction de la Banque Na-
tionale, n'en décide autrement.

Section I, — Des Caisses de Chémage.
Art. 12

Des caisses de chdmage créées par le libre groupement
d'un certain nombre de salariés assujetfis & la présente
loi pourront, dans des conditions fixées par le Roi et sur
proposition de 1'Office National du Placement et du Chaé-
mage, éire agréées par le Ministre compétent et chargées
des fonctions prévues aux articles 14, 16 et 25,

Les jeunes gens visés & l'article 5 pourront s’affilier a
ces caisses de chbémage.

ART. 13,

Les caisses de chdmage visées a l'article 12 jouiront
de la personnalité civile. Elles seront tenues de déposer, au
Fonds national de chémage, une caution dont le montant,
les conditions de versement et l'affectation seront déter-
minés par arrété royal.

Section 1V,
et des contributions patronales.

— Des cotisations personnelles

ART. 14.

§ 1. — Les cotisations personnelles des salariés sont ver-
sées au Fonds national de chémage.

§ 2. — Les cotisations dues par les salariés affiliés & une
caisse de chémage agréée conformément aux dispositions

[N° 169] - Ssssion de 1937-1938.

Art, 10

De jaarlijksche contributie van den Staat wordt op de
begrooting ingeschreven,

Zij is ten minste geth aan het totaal van de bx]dragen
die in den loop der vorige ‘twaalf maanden door de on-
der de wet vallenden werden gestort.

Zij wordt elke maand, per twaalfde, aan den Nationa-
len Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Werkloosheid
gestort,

Art. 11

Bij het afsluiten der rekeningen van ieder dienstjaar
van het Nationaal Werkloozenfonds, wordt het overschot
van de inkomsten op de uitgaven in de reserve van het
Fonds gestort.

Die reserve wordt in loopende rekening bij de Natio-
nale Bank gedeponeerd. Er mag geen anderen vorm van
belegging aan gegeven worden, tenzij de Ministerraad op
eensluidend advies van het Bestuurscomité der Nationale
Bank, er anders over beslist.

Sectie [Il. — Van de Werkloozenkassen.
Arr. 12

Onder de voorwaarden vastgesteld door den Koning
en op voordracht van den Nationalen Dienst voor Ar-
beidsbemiddeling en Werkloosheid, kunnen werkloozen-
kassen tot stand gebracht door de vrije groepeering van
een bepaald aantal aan deze wet onderworpen loonar-
beiders, door den bevoegden Minister aangenomen wor-
den en belast worden met de bij de artikels 14, 16 en 25
voorziene functies.

De jonge lieden bedoeld. bij artikel 5 kunnen zich aan-
sluiten bij die werkloozenkassen.

Art. (3.

De werkloozenkassen bedoeld bij artikel 12 zullen de
rechtspersoonlijkheid bezitten, Zij zullen er toe gehouden
zijn bij het Nationaal Werkloozenfonds een waarborg te
storten, waarvan het bedrag, de stortingsvoorwaarden en
de bestemming bij Koninklijk besluit zullen vastgesteld
worden,

SecTiE V. — Van de persoonlijke bijdragen
en van de contributies der werkgevers.

AR, 14.

§ 1. — De persoonlijke bijdragen van de loonarbeiders
worden aan het Nationaal Werkloozenfonds gestort.

§2.— De Bijdra_gen verschuldigd door de loonarbeiders
aangesloten bij een krachtens de voorschriften van arti-
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de article 12, peuvent étre versées par V'intermédiaire de
la dite caisse, dans des conditions qui seront fixées par ar-
rété royal.

§ 3. — Les cotisations dues par les salariés qui n’auront
pas eu recours ou qui cesseront d’avoir recours  la procé-
dure prévue au paragraphe 2 devront étre prélevées par
I'employeur sur la rémunération du salarié, Un arrété roya’
déterminera les conditions d'application du présent para.
graphe. En cas de chomage, ces cotisations seront payées
directement par les salariés intéressés au Fonds national
de chémage.

En cas de non-versement diiment constaté des cotisa-
tions prélevées par I'employeur sur la rémunération des sa-
lariés, 'Office National du Placement et du Chémage por-
tera, sur avance du Fonds national de chémage,le montant
de ces cotisations au crédit du salarié et opérera le recou-
vrement des dites cotisations A la charge de 'employeur.

Arr. 15.

Le taux des cotisations personnelles des salariés sera fixé
par arrété royal. Ce taux sera le méme pour les salariés af-
filiés ou non affiliés 3 une caisse de chémage.

ART. 16.

Le Roi détermine le taux et lés conditions des verse-
ments volontaires effectués en vertu de I'article 5. Ces ver-
sements pourront s’effectuer soit directement au Fonds na-
tional de chdmage, soit par 'intermédiaire d'une caisse de
chdémage agréée.

ArT. 7.

Le taux des contributions des employeurs et les condi-
tions de leur versement au Fonds national de chomage se-
ront fixés par le Roi.

‘

En cas de retard dans le versement de ces contributions.
celles-ci seront majorées dans une proportion 3 déterminer
par arrété royal.

ART. 18.

Le taux des contributions des employeurs et celui des
cotisations personnelles des salariés ne pourront étre ré-
duits avant que la réserve du Fonds national de chémage
ait atteint neuf cents millions de francs.

kel 12 aangenomen werkloozenkas, kunngn, onder de bij
Koninklijk besluit vast te stellen voorwaarden, gestort wor-
den door bemiddeling van die kas.

§ 3. — De bijdragen yerschulcligd door de loonarbeiders
die hun toevlucht niet hebi)eﬂ gefiomen tot de bij para-
graaf 2 bedoelde procedure of die ophouden er hun ‘toe-
vlucht toe te nemen, zullen door den werkgever op de be-
zoldiging van den loonarbeidér moeten verhaald worden.
Een Koninklijk besluit zal de toepassingsvosrwaarden van
deze paragraaf vaststellen. In geval van werkloosheid zul-
len die bijdragen rechtstreeks door de belanghebbende loon -
arbeiders aan het Nationaal Werkloozenfonds gestort wor-
den.

In geval van behoorlijk vastgestelde niet-storting van de
bijdragen door den werkgever op de bezoldiging van de
loonarbeiders verhaald, zal de Nationale Dienst voor Ar-
beidsbemiddeling en Werkloosheid, op voorschot van het
Nationaal Werkloozenfonds, het bedrag van die bijdragen
op het credit van den loonarbeider inschrijven en’de be-
do:l_sl_i bijdragen ten laste van den werkgever invorderen.

ART. 15.

Het bedrag der persoonlijke bijdragen der loonarbeiders
zal bij Koninklijk besluit worden vastgesteld. Dat bedrag
zal gelijk zijn voor de loonarbeiders die aangesloten zijn
bij een werkloozenkas als voor dezen die niet aangesloten
zijn bij zulk een kas,

ART. 6.

De Koning stelt het bedrag en de voorwaarden vast van
de vrijwillige stortingen die krachtens artikel 5 worden ge-
daan. Die stortingen zullen mogen gedaan worden hetzii
rechtstreeks aan het Nationaal Werkloozenfonds, hetzij
door bemiddeling van een aangenomen werkloozenkas.

Arr. 17.

Het bedrag van de contributies der werkgevers, alsmede
de voorwaarden waarin zij zullen gestort worden aan het
Nationaal Werkloozenfonds, zullen door den Koning wor-
den vastgesteld. i

In geval van vertraging in de storting van die contribu-
ties zullen deze verhoogd warden in een bij Koninklijk be-
sluit te bepalen verhouding.

ART. 18,

Het bedrag van de contributies der werkgevers als dat
van de persoonlijke bijdragen der loonarbeiders, zal niet
mogen verlaagd worden vooraleer de reserve van het Na-
tionaal Werkloozenfonds negen honderd millicen frank

heeft bereikt, ‘
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ART. 19.

L exécution des obligations de 1'employeur, définies au::
articles 14 (§ 3) et 17, est garantie par un privilege gqu’
prend rang immédiatement aprés le n® 4quater, et sous I
n’ 4quinquies de Farticle 19 de la loi du 16 décembre 1851
sur les privileges et hypothéques.

Section V. — Des indemnités et allocations.
ART. 20.

Les salariés assujettis & la présente loi ne sont effective-
ment assurés contre le chémage qu'aprés paiement régulier
des cotisations personnelles pendant une durée de 12 mois
el pour autant qu'au ¢ours de cettée période ils aient ac-
compli les prestations de travail correspondant & 6 mois
d’emploi.

La durée des prestations de travail prévue a 1'alinéa pré-
cédent peut &tre, en raison des circonstances, réduite tem-
porairement par le Roi pour certaines catégories de sala-
riés,

Pour les jeunes gens visés 3 I'article 5, la durée du stage
sera fixée par arrété royal.

ART. 21.

Tout assuré ne pouvant justifier d"un nombre déterminé
de prestations de travail au cours d'un ou plusieurs exex-
) . . . . \
cices annuels, peut &tre déclaré sorti de 1'assurance. 1l n'y
sera réadmis qu’aprés un nouveau stage accompli confor-

mément 3 P'article précédent.

Un arrété royal déterminera les conditions d’applicaticr
du présent article.

ART, 22.

En cas de chémage involontaire tel qu'il sera déterminé
par le Roi, tout assuré regoit du Fonds national de chd-
mage, dans les conditions fixées par arrété royal :

1) un certain nombre d’indemnités quotidiennes d’assu-
rance, qui ne pourra dépasser 60 par exercice annuel, sous
la réserve indiguée 3 l'article 23;

2) si le chémage se prolonge au deld du nombre de
jours couverts par ces indemnités, un nombre indéfini d’al-
locations quotidiennes d'aide sociale.

L'octroi de ces allocations est surbordonné a la condi-
tion que le chdmeur ou le ménage auguel il appartient,
soit reconnu en avoir besoin, dans les conditions a déter-
miner par le Roi.

ART. 19,

Het nakomen van de verplichtingen van den werkgever.
als bepaald in artikels 14 (§ 3) en 17, wordt gewaarborgd
door een voorrecht dat in de rangorde onmiddellijk volgt
op 1" 4guaier, onder ' 4quinquies van artikel 19 der wet
van 16 December 1851 op de voorrechten en hypotheken.

Secne V. — Ven de vergoedingen en tegemoeikomingen.
ARrt. 20.

De onder deze wet vallende loonarbeiders zijn eerst wer -
kelijk tegen de werkloosheid verzekerd na geregelde aan-
betaling van de persoonlijke bijdragen gedurende 12 maan-
den en voor zoover zij in den loop van die periode arbeids-
prestaties hebben geleverd overeenstemmende met zes
maanden tewerkstelling.

De in de vorige alinea voorziene duur van arbeidspresta-
ties mag, wegens de omstandigheden, door den Koning
tijdelijk verminderd worden voor sommige categorieén van
loonarbeiders.

Voor de bij artikel 5 bedoelde jonge lieden wordt de
duur van den proeftijd door den Koning vastgesteld.

ART. 21.

Elke verzekerde, die niet het bewijs kan overleggen van
een bepaald aantal arbeidsprestaties te hebben geleverd in
den loop van een of meerdere dienstjaren, mag als uit de
verzekering getreden verklaard worden. Hij zal er slechts
weder in toegelaten worden nadat hij een nieuwen proel-
tijd, overeenkomstig het vorig artikel, heeft volbracht.

De voorwaarden van toepassing van dit artikel zullen by
Koninklijk beshiit vastgesteld worden.

ART. 22.

Bij onvrijwillige werkloosheid, door den Koning te be-
palen, ontvangt elke verzekerde van het Nationaal Werk-
loozenfonds, onder de bij Koninklijk besluit vastgestelde
voorwaarden :

1} een bepaald aantal dagelijksche verzekeringsvergoe-
dingen, dat niet meer dan 60 per dienstjaar zal mogen be-
dragen, onder voorbehoud van wat dienaangaande bij arti-
kel 23 wordt bepaald;

2) indien de werkloosheid langer duurt dan het door die
vergoedingen gedekte aantal dagen, een onbepaald aantal
dagelijksche tegemoetkomingen van sociale hulpverlee-
ning.

Het toekennen van die tegemoetkomingen is onderwor-
pen aan de voorwaarde dat de werklooze of het gezin
waartoe hij behoort, erkend wordt als er behoefte aan heb-
bende, onder de door den Koning te bepalen voorwaarden,



KAMER DER VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

[N¥ 169] Zittingsjaar 1937-1938. 33

Art. 23.

Tout assuré pouvant justifier d'un nombre déterminé de
prestations de travail au cours d’un exercice annuel béné-
ficiera, dans les conditions & fixer par le Roi, d'un crédit
supplémentaire d'indemnités quotidiennes éventuellement
réversibles en tout ou en partie d'un exercice & 1'autre.

ART. 24,

Les taux des indemnités d'assurance et des allocations
d’aide sociale sont déterminés par le Roi. Il en est de
méme du taux d'un supplément dit « supplément ména-
ger », établi en rapport avec la composition du ménage du
chémeur. Ce supplément ménager sera accordé dans les
mémes conditions que I'indemnité ou 1'allocation.

Art. 25.

Les indemnités et allocations, ainsi que les suppléments
ménagers, sont payés dans les conditions déterminées par

le Roi:

a) aux assurés affiliés & une caisse de chémage agréée,
par Uintermédiaire de cette caisse;

b} aux autres assurés par |'Office national du placement
et du chémage, qui pourra requérir, 3
vices des administrations communales;

cette fin. les ser-

c) éventuellement par tout autre organisme qui en serait
chargé par arrété royal, dans une professicn déterminée,
aprés accord des organisations professionnelles les plus
représentatives des employeurs et des salariés.

SectioN VI, — Du service public du placement.

ART, 26.

Le Fonds national de chémage supporte les frais de
fonctionnement d’un setvice intitulé « Service public du
placement » qui centralise gratuitement toutes les deman-
des et toutes les oftres d'emploi.

Pour assister le service public du placement, le Roi in-
stitue des commissions paritaires de représentants d'em-

ployeurs et de salariés, présidées par une personne indé-
pendante,

Le service public du placement s’occupe également de
I'orientation professionnelle des jeunes gens, et de la
réadaptation éventuelle des chdmeurs 3 un nouvel emploi.

Il organise et régularise le marché de 'emploi. Il facilite

ART. 23.

Elke verzekerde, die het bewijs kan overleggen van een
bepaald aantal arbeidsprestaties te hebben geleverd in den
loop van een dienstjaar zal, onder de door den Koning
vast te stellen voorwaarden, van een supplementair credit
van dagelijksche vergoedingen genieten, die eventueel ge-
heel of gedeeltelijk van het eene dienstjaar op het andere
kunnen overgebracht worden.

ArT. 24.

Het bedrag van de verzekeringsvergoedingen en van de
tegemoetkomingen van sociale hulpverleening wordt door
den Koning bepaald. Zulks is ook het geval voor het be-
drag van den zoogenaamden « gezinsbijslag », die wordt
vastgesteld in verband met de samenstelling van het gezin
van den werklooze. Die gezinsbijslag zal onder dezelfde

voorwaarden als de vergeoeding of de tegemoetkoming toe-
gekend worden,

ART. 25.

De vergoedingen en tegemoetkomingen alsmede de ge-

zinsbijslag worden onder de door den Koning vastgestelde
voorwaarden uitbetaald :

a} aan de verzekerden aangesloten bij een aangenomen
werkloozenkas, door bemiddeling van die kas;

b) aan de andere verzekerden, door den Nationalen
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Werkloosheid, die
daartoe de hulp van de diensten der gemeentebesturen zal
mogen inroepen;

c) eventueel door elk ander organisme, dat er in een
bepaald bedrijf, na akkoord van de meest representatieve
vakorganisaties van de werkgevers en van de loonarbei-
ders, bij Koninklijk besluit zou mede belast worden.

Sectie VI. — Van den openbaren dienst
voor arbeidsbemiddeling.

. ART. 26.

Het Nationaal Werkloozenfonds draagt de kosten van
de werking van een dienst genaamd « Openbare dienst
voor arbeidsbemiddeling », die kosteloos alle aanbiedin-
gen van en alle vragen om betrekkingen centraliseert.

Om den Openbaren dienst voor arbeidsbemiddeling bij
te staan, stelt de Koning paritaire commissies in van ver-
tegenwoordigers van werkgevers en van loonarbeiders,
onder het voorzitterschap van een onafhankelijken per-
soon,

De Openbare dienst voor arbeidsbemiddeling houdt
zich eveneens bezig met de voorlichting bij beroepskeuze
voor jongelieden en de eventueele heraanpassing van
werkloozen aan een nieuwe betrekking.

Hij organiseert en regelt de wervingsmarkt. Hij verge-



34 CHAMBRE DES REPRESENTANTS

[Ne 169] Session de 1937.1938.

le placement des travailleurs belges disposés & se rendre
a I'éiranger, et il contrdle le placement en Belgique des
travailleurs étrangers.

Le Roi déterminera les conditions d’application du pré-
sent article.

SectioN VI, ~ Des réclamations.

Art. 27,

Les réclamations relatives & Vattribution des indemnités
et allocations prévues & la section V du présent chapitre
seront soumises & des commissions de réclamation, et tran-
chées par elles.

Ces commissions connaissent également des questions
d’exécution de la présente loi, pour lesquelles compétence
leur est attribuée par le Roi.

Elles comprendront un nombre égal de représentants
des employeurs et de représentants des salariés et seront
présidées par un magistrat de 1’ordre judiciaire.

Le Roi fixe leur organisation et leur procédure.

CHAPITRE 1V.
Dispositions pénales.
ART. 28.

Est puni d'une amende de 26 4 50 francs I'employeur ou
son préposé qul n’a pas opéré, dans les conditions & déter-
miner par le Roi, le versement des contributions prévues
a 'article 17.

Le minimum et le maximum de 'amende sont portés
respectivement :

2 51 et 100 francs si 'employeur occupe au travail 10 &
50 personnes;

3 101 et 150 francs s'il en occupe 51 4 100;

3 151 et 200 francs si le nombre de personnes occupées
au travail est supérieur & 100,

Le jugement qui applique 'amende pénale condamnec
d’office I'employeur ou son préposé & verser au Fonds
rational de chdémage les contributions arriérées ainsi que
la majoration de retard due aux termes de article 17.

ART. 29.

Est puni d'une amende de | & 25 francs:
I’'employeur ou son préposé qui n'a pas opéré les préléve-
reents conformément & l'article 14 (§ 3) ou aux arréiés
royaux d’exécution;

I'employeur ou son préposé qui, ayant opéré ces préleve-
ments, ne les a pas transférés au Fonds national de ché-
mage dans les délais et conditions réglementaires.

makkelijkt de plaatsing van Belgische arbeiders die bereid
zijn om zich naar het bpitenland te begeven en houdt toe-
zicht op de tewerkstelling van vreemde arbeiders in Belgié.

De Koning stelt de toepassingsvoorwaarden vast van
onderhavig artikel.

Sectie VII. — Van de reclamaties.

ART. 27.

De reclamaties betreffende de toekenning van de in
sectie V van dit hoofdstuk voorziene vergoedingen en tege-
moetkomingen zullen aan reclamatiecommissies voor-
gelegd en door deze beslecht worden.

Deze commissies hebben ook te oordeelen over de vraag-
stukken van uitvoering van deze wet, voor welke hun door
den Konihg bevoegdheid wordt verleend.

Zij zullen bestaan uit vertegenwoordigers van de werk-
gevers en van de loonarbeiders, onder het voorzitterschap
van een magistraat der rechterlijke orde.

De Koning stelt de inrichting en de procedure er van
vast.

HOOFDSTUK V.

Strafbepalingen.
ArT. 28,

Wordt gestraft met een geldboete van 26 tot 50 frank de
werkgever of zijn aangestelde die de storting der contri-
huties bij artikel 17 voorzien, niet onder de door den
Koning vast te stellen voorwaarden heeft gedaan.

Het minimum en het maximum van de geldboete wor-
den respectievelijk gebracht :

op 51 en 100 frank, indien de werkgever 10 tot 50 per-
sonen in dienst heeft;

op 101 en 150 frank, indien hij er 51 tot 100 in dienst
heeft;

op 151 en 200 frank, indien het aantal tewerkgestelde
personen meer dan 100 bedraagt.

Het vonnis dat de geldboete oplegt veroordeelt ambts-
halve den werkgever of zijn aangestelde de achterstallige
contributies aan het Nationaal Werkloozenfonds te storten

alsmede den krachtens artikel 17 verschuldigden toeslag
voor vertraging,

ART. 29,

Wordt gestraft met een geldboete van 1 tot 25 frank :

de werkgever of zijn aangestelde die de afhoudingen over-
eenkomatig artikel 14 (§ 3) of de Koninklijke besluiten tot
uitvoering, niet heeft gedaan;

de werkgever of zijn angestelde die, nadat hij de afhou-
dingen heeft gedaan, deze niet binnen den reglementairen
termijn en onder de reglementaire voorwaarden, aan het
Nationaal Werkloozenfonds heeft overgemaakt.
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Dans les deux cas, 'employeur est, en outre, condamné
a verser les cotisations arriérées, sans qu'il puisse récupé-
rer, & charge du salarié, le montant des prélévements qu'il
a omis d’effectuer, et & réparer tout préjudice résultant de
I'omission ou du retard dans le transfert des versements.

Art. 30.

Dans les conditions A déterminer par le Roj, la peine pré-
vue 3 larticle 29 est appliquée autant de fois qu'il v a
d’omissions pour chaque salarié assujetti.

ART. 31.

Les jugements prévus aux articles 28 et 29 fixent le délai

dans lequel I'employeur ou son préposé est tenu d'exécuter
les obligations résultant de ceux-ci.

A défaut par 'employeur ou son préposé d’avoir satis-
fait 3 ces jugements dans le délai ainsi fixé, le recouvre-
ment des sommes dues est opéré par voie de contrainte
comme en matiére de contributions directes.

ART. 32.

Est punie d'un emprisonnement de huit jours & un mois
et d'une amende de 200 3 400 francs, ou d'une de ces pei-
nes seulement, toute personne qui, sciemment, aura fait
de fausses déclarations ou produit des documents inexacts,
soit en vue de se soustraire aux obligations imposées par la
loi ou par les arrétés d'exécution, soit en vue de bénéficier
ou de faire bénéficier des avantages prévus par la présente
loi.

Lorsque des sommes ont été mdiiment pergues, le juge-
ment ou ['arrét de condamnation ordonne la restitution
dans le délai qu'il détermine.

ART. 33.

Sans préjudice de l'application éventuelle des articles
269 a 274 du Code pénal, sont punis d'une amende de 26
4 200 francs, les employeurs ou leurs préposés, ainsi que
les salariés assujettis qui refusent de fournir aux organis-
mes officiels, chargés de |'exécution de la présente loi, ou
d’en surveiller 1'application, tous les renseignements de-
mandés A ces fins.

ART. 34.

Sont punis d’une amende de 20 & 200 francs, les em-

ployeurs ou leurs préposés qui contreviennent aux disposi-
tions de l'article 45.

In beide gevallen wordt de werkgever bovendien veroor-
deeld tot het storten van de achterstallige bijdragen zonder
dat hij, ten bezware van den loonarbeider, het bedrag der
door hem verzuimde afhouditigen mag terugvorderen, als-
mede tot het herstellen van alle uit het verzuim of de ver-

traging in het overmaken der stortingen voortspruitende
schade.

ART. 30.

Onder de door den Koning vast te stellen voorwaarden,
wordt de bij artikel 29 voorziene straf zooveel malen toege-
past als er nalatigheden zijn voor elken loonarbeider.

ART. 31.

De bij de artikels 28 en 29 voorziene vonnissen bepalen
den termijn binnen denwelken de werkgever of zin aan-
gestelde er toe verplicht is de daaruit voortvloeiende ver-
plichtingen ten uitvoer te brengen,

Bij ontstentenis van opvolging van de vonnissen door den
werkgever of zijn aangestelde binnen den aldus vastgestel-
den termijn, geschiedt de invordering der verschuldigde
sommen door rechtsdwang als inzake rechtstreeksche belas-
tingen.

ARrT. 32.

Wordt gestraft met een gevangenzitting van acht dagen
tot een maand en een geldboete van 200 tot 400 frank, of
met slechts één van deze straffen, elke persoon die wetens
en willens valsche verklaringen zal hebben afgelegd of on-
juiste documenten zal hebben overgelegd, hetzij om zich
aan de bij de wet of bij de uitvoeringsbesluiten opgelegde
verplichtingen te onttrekken, hetzij om de bij deze wet
voorziene voordeelen .te genieten of te doen genieten.

Indien sommen ten onrechte werden getrokken, beveelt
het vonnis of het arrest van veroordeeling de terugbetaling
binnen den termijn dien het vaststelt.

ART. 33.

Onverminderd de eventueele toepassing van de artikels
269 tot 274 van het Strafwetboek, worden gestraft met een
geldboete van 26 tot 200 frank, de werkgevers of hun aan-
gestelden, evenals de aan de wet onderworpen loonarbei-
ders die weigeren aan de met de uitvoering van deze wet
of met het toezicht over de toepassing er van belaste offi-
cieele instellingen alle te dien einde gevraagde inlichtingen
te verstrekken,

ART. 34,

Worden gestraft met een geldboete van 26 tot 200 frank,
de werkgevers of hun aangestelden die de voorschriften
van artikel 45 niet naleven.



36 " T CHAMBRE DES REPRESENTANTS -

[Ne 189) Session de 1937-1938.

ARrT. 35.

Un arrété royal déterminera les sanctions d’ordre admi-
nistratif applicables aux salariés assujettis qui ne se seront
pas conformés aux dispositions de la présente loi ou des
arrétés d’exécution,

ARrT. 36.

Est puni d’'un emprisonnement de huit jours & un mois
et d'une amende de 26 4 200 francs, ou d'une de ces peines
seulement, celui qui, en vue de I'exécution de la présente
loi, a contraint un salarié A faire partie d’un organisme
déterminé ou qui l'a empéché de s'affilier 2 I'organisme
de son choix.

ARY. 37.

L’action publique résultant d'une infraction aux dispo-
sitions de la présente loi et des arrétés royaux pris en vue
de son exécution, sera prescrite aprés une année révolue
3 compter du jour ol Vinfraction a été commise.

ArT. 38.

Par dérogation a I'article 100 du Code pénal, le chapitre
VIl et larticle 85 du livre I** de ce Code, sont applicables
aux infractions prévues aux articles 28, 29, 32,"33, 34 et
36 de la présente loi.

ART. 39.

Les employeurs sont civilement responsables du paie-
ment des amendes prononcées & charge de leurs préposés
pour |'inexécution des obligations prévues par la présente
loi ¢t par les arrétés pris en vue de son exécution,

ART. 40.
Une expédition des jugements rendus en exécution des

articles 28, 29, 32, 33, 34 et 36 de la présente loi est adres-
sée au Ministre compétent.

CHAPITRE V.

Dispositions générales.
ART. 41,

Les indemnités d'assurance. les allocations d'aide so-
ciale et les suppléments ménagers accordés en vertu de la
présente loi, ne sont cessibles ni saisissables qu'a concur-
rence d'un cinquiéme.

ARrT. 35.

Een Koninklijk besluit zal de sancties van administratie-
ven aard vaststellen, toepasselijk op de aan de wet onder-
worpen loonarbeiders, die zich niet zullen gedragen naar
de bepalingen van deze wet of van de uitvoeringsbesluiten,

ART. 36.

Wordt gestraft met een gevangenzetting van acht dagen
tot één maand en met een geldboete van 26 tot 200 frank
of met slechts één van beide straffen, hij die met het oog
op de uitvoering van deze wet, een loonarbeider verplicht
heeft aan te sluiten bij een bepaald organisme of hem be-
let lid te worden van een organisme naar zijn keuze.

ART. 37.

De openbare rechtsvordering voortvloeiende uit een in-
breuk op de bepalingen van deze wet en van de Konink-
lijke besluiten gegeven in uitvoering er van, verjaart na
een vol jaar te rekenen van den dag af waarop het misdrijf
werd begaan.

ART. 38.

In afwijking van artikel 100 van het Strafwetboek, zijn
hoofdstuk VI en artikel 85 van boek 1 van dat wetboek
toepasselijk op de bij artikels 28, 29, 32, 33, 34 en 36 van
deze wet bedoelde misdrijven.

ART. 39.

De werkgevers zijn burgerlijk aansprakelijk voor de be-
taling van de geldboeten die aan hun aangestelden worden
opgelegd wegens het niet nakomen van de bij deze wet en
haar uitvoeringsbesluiten voorziene verplichtingen.

ART. 40.
Een expeditie van de in uitvoering van artikels 28, 29,

32, 33, 34 en 36 van deze wet gevelde vonnissen wordt
aan den bevoegden Minister gestuurd.

HOOFDSTUK V.

Algemeene bepalingen.
ART. 41,

De krachtens deze wet verleende verzekeringsvergoe-
dingen, tegemoetkomingen van sociale hulpverleening en
gezinsbijslagen zijn slechts ten beloope van één vijfde
voor overdracht en beslag vatbaar.
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ART. 42.

Les procurations, quittances, certificats et autres piéces
relatifs & I'exécution de la présente loi, sont délivrés gra-
tuitement et sont exemptés des droits de timbre et de
greffe, ainsi que de la formalité de 1'enregistrement.

ART. 43.

Aprds la mise en vigueur de 'arrété royal fixant le nou-
veau statut de I'Office national du placement et du chs-
mage, les arrétés royaux d’exécution de la présente loi ne
seront pris qu'aprés avis du dit Office.

ART. 44. .

.L’agréation accordée & une caisse de chémage prévue
& la Section 11l du Chapitre 11l pourra, dans les conditions
3 déterminer par le Roi, lui &tre retirée si elle ne se con-
forme pas aux dispositions de la présente loi ou des arré-
tés d’exécution.

Il en sera de méme en cas d irrégularité grave ou en cas
de refus de se préter au contrSle prévu par la loi ou les
arrétés d'exécution et, d'une maniére générale, lorsque les
intéréts des salariés affiliés se trouvent gravement com-
promis.

En cas de retrait de |'agréation, la caution prévue
A Varticle 13 est attribuée au Fonds national de chémage,
dans les conditions & déterminer par le Roi.

ART. 45.

L’ obligation faite aux chefs.d’entreprise, aux termes de
I'article 8 des lois coordonnées par |'arrété royal du 25 sep-
tembre 1931 sur la réparation des dommages résultant des
accidents du travail,  de remettre’ 4 chacun de leurs ou-
vriers, apprentis ou employés, bénéficiaires des dites lois,
un carnet de salalres, 3 app]lque ega]ement a tout em-

ployeur assujetti & la présente loi & I'égard des salariés
aqsu]et_tls.

ART. 46.

Sans préjudice des devoirs qui incombent aux officiers
de la police judiciaire, le Ministre compétent chargera des
fonctionnaires ou agents de surveiller I'observation des dis-
positions de la présente loi et des arrétés pris en exécution
de celle-ci. En cas d'infraction, ces fonctionnaires .ou
agents pourront dresser des procés-verbaux qui font foi
jusqu'a preuve du contraire,

ARrT. 42.

De volmachten, kwijtingen, getuigschriften en andere
stukken betreffende de uitvoering van deze wet, worden
kosteloos afgeleverd en zijn vrijgesteld van zegel- en grif-
fierechten, alsmede van de registratieformaliteit.

ART. 43.

Na het in werking treden van het Koninklijk besluit tot
vaststelling van het nieuw statuut van den Nationalen
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Werkloosheid, zullen
de Koninklijke besluiten tot uitvoering van deze wet
slechts na advies van bedoelden dienst gegeven worden.

ART. 44.

De aan een onder sectie Il van hoofdstuk 11l voorziene
werkloozenkas toegekende aanneming zal haar, onder de
door den Koning te bepalen voorwaarden, mogen onttrok-
ken worden, indien zij zich niet schikt naar de bepalingen
van deze wet of van de uitvoeringsbesluiten.

Fvenzoo in geval van ernstige onregelmatigheid of in
geval van weigering zich te leenen tot de bij de wet of de
wet of de uitvoeringsbesluiten voorziene controle en, in het
algemeen, wanneer de belangén der aangesloten loonar-
beiders ernstig in’ gevaar verkeeren.

- Bij intrekking van de aanneming, wordt de bij artikel 13
voorziene waarborg onder de door den Koning te bepalen
voorwaarden aan het Nationaal Werkloozenfonds toege-
wezen,

ART. 45.

De aan de bedrijfshoofden, luidens artikel 8 van de bij
Koninklijk besluit van 25 September 193] gecodrdineerde
wetten op het herstel van schade bij arbeidsongevallen,
opgelegde verplichting van aan elk hunner werklieden,
leerjongens en bedienden, die van het voordeel van ge-
noemde wetten genieten, een loonboekje te overhandigen,
is eveneens van toepassing op elken onder deze wet val-
lenden werkgever ten overstaan van de loonarbeiders.

ART. 45.

Onverminderd de opdracht toegewezen aan de officieren
der rechterlijke politie, zal de bevoegde Minister ambte-
naren of agenten belasten met het toezicht over de naleving
van deze wet en de besluiten gegeven in uitvoering er van.
In geval van inbreuk mogen die ambtenaren of agenten
processen-verbaal opmaken, die bewuskrachtlg zijn tot
bewijs van het tegendeel.
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CHAPITRE VI
Dispositions transitoires.

ART. 47.

Les salariés assujettis 4 la présente loi, affiliés, au mo-
ment de son entrée en vigueur, A une caisse de chdmage
agréée par le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale, et ayant accompli totalement ou partiellement le
stage d’assurance prévu par les statuts ou réglements de la
dite caisse, sont dispensés, dans les conditions arrétées
par le Roi, de tout ou partie du stage prévu a I'article 20,

ART. 48.

ILes subventions allouées par I'Etat aux caisses de chd-
mage agréées en exécution de l'article 19 de 1'arrété roval
du 31 mai 1933, modifiant le régime du chémage
involontaire, et inscrites au crédit des dites caisses
a4 I'entrée en vigueur de la présente loi, seront attribuées
au Fonds national de chémage.

ART. 49.

Sur avis de I'Office National du Placement et du Chs-
mage, le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale
arrétera, de commun accord avec le Ministre des Finances,
toutes mesures transitoires destinées a faciliter la mise en
application de la présente loi.

ART. 50.

Seront abrogés & une date fixée par le Roi:

I" I'arrété royal du 31 mai 1933, relatif 4 la participation
des pouvoirs publics, au contrdle et aux sanctions pénales
en matiére de chémage involontaire, ainsi que les arrétés
royaux des 14 juillet et 26 juillet 1933, 12 septembre et
15 décembre 1934, 27 février et 27 décembre 1935 et
30 mars 1936, qui ont modifié et complété le premier cité, &
I'exception de l'article 7 du dit arrété;

2 'arrété royal du 30 mars 1936, organisant la mise au
travail des chémeurs par les pouvoirs publics;

3 I'arrété royal du 31 mars 1936, complétant et coordon-
nant les dispositions relatives & I'emploi de la main-d’ceu-
vre étrangere,

Seesion de 1932-1938. - -

HOOFDSTUK V1.
Overgangshepalingen,

ART. 47.

De aan deze wet onderworpen loonarbeiders, die bij het
van kracht worden ervan bij een door den Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg aangenomen werkloozenkas
zijn aangesloten en den bij de statuten of de reglementen
van die kas voorzienen verzekeringsproeftijd geheel of ge-
deeltelijk hebben volbracht, zijn, onder de door den Ko-
ning vastgestelde voorwaarden, geheel of gedeeltelijk van
den bij artikel 20 voorzienen proeftijd ontslagen.

ART. 48.

De Rijkstoelagen die, in uitvoering van artikel 19 van
het Koninklijk besluit van 31 Mei 1933, houdende wij-
ziging van het regime der onvnjwillige werkloosheid, aan
de aangenomen werkloozenkassen werden verleend en bij
het van kracht worden van deze wet op het credit van be-
doelde kassen waren gebracht, zullen aan het Nationaal
Werkloozenfonds toegewezen worden.

ART. 49.

Op advies van dern Nationalen Dienst voor Arbeidsbe-
middeling en Werkloosheid, zal de Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg, in overleg met den Minister van Finan-
cién, alle overgangsmaatregelen treffen om de toepassing
van deze wet te vergemakkelijken.

ARrT. 50.

Zullen op een door den Koning vastgestelden datum in-
getrokken worden :

1° het Koninklijk besluit van 31 Mei 1933 betreffende de
tusschenkomst der Openbare Machten, de contrdle en de
strafbepalingen inzake onvrijwillige werklocsheid, alsmede
de Koninklijke besluiten van | en 26 Juli 1933, 12 Sep-
tember en 15 December 1934, 27 Februari en 27 December
1935 en 30 Maart 1936, waarbij het eerstvermeld besluit
werd gewijzigd en aangevuld, bij uitzondering van arti-
kel 7 van dat besluit;

2° het Koninklijk besluit van 30 Maart 1936 tot regeling
van de tewerkstelling van de werkloozen door de openbare
besturen.

3* het Koninklijk besluit van 31 Maart 1936 houdende
aanvulling en samenvoeging van de bepalingen op het in
dienst hebben van vreemde arbeiders.
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ART. 51.

La présente loi entrera en vigueur le premier lundi du
troisiéme mois qui suivra celui de sa publication au Moni-
teur.

Toutefois le délai prévu i V'alinéa précédent pourra &tre
prolongé par arrété royal délibéré en Conseil des Ministres.
Donné & Bruxelles, le 31 mars 1983.
LEOPOLD.
PAR LE Rot:

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale,

A. DELATTRE.

ArT. 51

Deze wet wordt van kracht den eersten maandag van de
derde maand na haar afkondiging in den Moniteur,

De in de vorige alinea voorziene termijn mag nochtans
verlengd worden bij Koninklijk besluit gegeven na beraad-
slaging in den Ministerraad.

. A
Gegeven te Brussel, den 31 Maart 1938.
LEOPOLD.,
VaN s KONINGS WEGE :

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

A. DELATTRE.
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WETSONTWERP tot instelling van de verplichte
verzekering tegen onvrijwillige werkloosheid.

AMENDEMENTEN door de Heeren HEYMAN ¢.s. voor-

PROJET DE LOI instituant 1'assurance obligatoi-
re contre le chémage involontaire.

AMENDEMENTS proposés par M.M. HEYMAN et Ctg.

gesteld.

ART. 4.

1) AAN HET SLOT VAN ALINEA LETTER a TOEVOEGEN:

ART, 4.

1) A L'ALINEA LETTRE a AJOUTER IN FINE .

"en inwonende bij hun werkgever.”

2) DEN TEKST VAN ALINEA LETTER p VERVANGEN
DOOR VOLGENDEN TEKST -

"De personen die een ouderdomslijfrente
ontvengen, in toepassing van een wet op de
ouderdomspensioenen. Ulitzonderingen op die
bepalingen kumnen bij Koninklijk besluit
worden gesteld.”

ART. 7.

DE TWEEDE ALINEA SCHRAPPEN EN DOOR VOLGENDEM

"at habitent chez leur employeur.”

2) A L'aLINEA LETTRE g SUBSTITUER LE TEXTE
SUIVANT A CELUIL PROPOSE -

"Les personnes recevant une rente viagére
en application d'une lei sur la pension de
vieillesse. Un Arréité Royal pourra déterminer
des exceptions i cette disposition."

ART, 7.

SUPPRIMER LE 2¢ ALINEA ET LE REMPLACER PAR LE

TEKST VERVANGEN :

De Nationale Dienst voor Arbeidsbemidde-
ling en Werkloosheid wordt beheerd door een
raad, genaamd "Raad van beheer", bestaande
ult vertegenwoordigers, in gelijk getal, van
de werkgevers en de werknemers waarbij drie
gociologen worden gevoegd.

Het aantal ven de vertegenwoordigers der
werknemers en werkgevers wordt bepaald bij
in Ministerraad overw gen Koninklijk besluit.
Zij worden bij Koninklijk besluit benocemd,
op voordracht van de meest representatieve
beroepsorgenisaties van de werkgevers, eener-
zijds, van de werknemers, anderzijds.

De leden-sociologen worden bij Koninklijk
besluit benoemd, op voordracht van de leden-
werkgevers en de leden-werknemers, vereenigd
in algemeene vergadering en bij eenparige
beraadslaging.

Wanneer die eenparigheid niet wordt be-
reikt, worden de leden-sociologen door den
Koning benoemd, op voordracht door den Mi-
pister van Arbeid en Sociale Voorzorg.

Het mandaat van de leden van het Comité
heeft een duur van zes jaar.

ART. 8. (Wieuw)

De Raad van beheer van den Netionalen Dienst
voor Arbeidsbemiddeling en Werkloosheid, be-~
nevens de bevoegdheden bepaald bij de artike-
len 7, 8, 11 van deze wet, heeft als teak :

1°) zijn advies te geven over 2l de voorstel-
len en Koninklijke besluiten genomen in
uitvoering van de wet, behalve over die

welker beraadslaging aan den Ministerraad
ig togvertrouwd;

TEXTE CI-APRES :

L'Office National du Placement et du Chdme~
ge est administré par un conseil appelé "Con-
seil d'administration", composé de représen-
tants, en nombre égsl, des employeurs et des
travailleurs auxquels sont adjoints trois so-
ciologues.

Le nombre de membres représentants les em-
ployeurs'et les travailleurs est fixé par Ar-
rété Royal d41libéré au Conseil des Ministres.
I1s sont désignés par Arrété Royel sur présen-
tation des orgenisations professionnelles les
plus reprégentatives des employeurs d'une part,
des trevailleurs, d'autre part.

Les memhres sociologues sont nommés par Ar-
rété Royal sur présentation des membres em-
ployeurs et des membres travailleurs, rdunis
en assemblée plénidre et délibdrant 4 1'unani-
mité.

Lorsgue cette unanimité n'est pas zcquise
les membres soclologues sont nommés psr le Roi
sur présentation par le Ministre du Travail
et de la Prévoyonce Sociale.

Le mandat des Membres du Comité est d'une
durée de six ens.

ART. 8. (Nouveau).

Le Conseil d'administration de 1'0ffice Natio-
nal du placement et du chdémage, outre les sttri-
butions déterminées aux articles 7, 8, 1l de

la présente loil est appelé &

1°) donnnr son avis sur toutes les propositions
et arr8tés royaux pris en exécution de la
1ol hormis sur ceux dont la délibdraticn
est confiéde au Congell des Ministres;
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2°) de wet en de ter ultvoering dearvan geno-
men Koninklijke besiuiten te verklaren.

Wannecer een Koninklijk besluit niet
strookt met het advies uitgebracht door den

Raad van beheer van den Nstionalen Dienst wvoor

Arbeidsbemiddeling en Werkloosheid, moet de
Minister van Arbeld en Sociale Voorzorg er de
redenen van uiteenzetten, in het verslag esan
den Koning, tot inleiding van het Besluit.

Bij een in Ministerrasd overwogan Ko-
ninklijk besluit, wordt de werkingswijzec van
den Raad van beheer omschreven en kunnen de
hevoegdheden van den Raad van beheer van den
Nationalen Dienst voor Arbeidshemiddeling en
Werkloosheid worden uitgebreid.

ART. 9.
otalinea van 2]

wetsontwarp. )

Door de inwerkingstelling van de wet ver-
vallen de vbbdrmelde Koninklijke besluiten van
27 Juli 1935 en 23 Augustus 1935,

G van het

ART. 10 {Nieuw).

De Algemeene Raad van den Nationalen Dienst
voor Arbeidsbemiddeling en Werkloosheid wordt
doorden Koning ingesteld

Hij heeft als opdracht, zijn politiek te
bepalen in zaken van arbeidsbemiddeling en
werkloosheid en zijn opmerkingen en wenken
over te maken aan den Minister van Arbeid en

Sociale Voorzorg-en-san.den-Rapd ven beheerp
van-den-Disast....

ART. 11 (Nieuw).

De Algemeene Raad bestaat uit dertig wer-
kende leden waarvan tweelf vertegenwcordigers
van de werkgevers, twaalf van de werknemers
en zes sociologen.

De leden van den Raad van beheer hebben het
recht van den Algemeenen Raad deel uit te ma-
ken.

Een plaatsvervengend 1id wordt ean elk wer-
kend 1id toegevoegd, behalve asn de leden die

deel uitmaken van den Algemeenen Raad, in hoe-

danigheld van 1lid van den Rasd van heheer.

De werkende leden van den Algemeenen Raad
die niet leden zijn van den Raad van beheer,
slsmede de pleatsvervangende leden worden he~
noemd op dezelfds wijzz sls de leden van den
Read van behzer,

De werking van den Algemeenen Raad wordt
bepaald bij een in Ministerrasd overwogen
Koninklijk besluit.

2°) interpréter la loi et les Arrétés Boyaux
pris en exécution de celle-ci.

Lorsqufun Arrété Royal n'est pas conforme
a l'avis exprimé par le Conseil d'Administra-
tion de 1'0ffice .National du placement et du
¢homage, le Ministre du Travail et de la Pri-
voyance Sociale doit en exposer les raisons
dens le rapport su Roi précédant 1'Arrété.

Un Arrété Royal d€libéré en Conseil des Mi-
nistres déterminera les conditions de fonction-
nement du Conseil Général et pourra étendre
les ettributions du Conseil d'edministration
de 1'0ffice Nationel du plecement et du chdma-
ge.

ART. 9.

_UPernier alinds modifié de l'art. 8 du projet).

La mise en vigueur de la loi emportera abro-_
gation des Arrétés Royaux des 27 juillet 1935
gt 23 aofit 1935 précités.

ART. 10. (Houwveau).

Un Conseil général de 1'0Office Netionel du

placement et du chémage est institué par le
Roi.

I1 a pour mission d'examiner la politique a
pratiguer en matidre de placement et de choma-
ge et & faire part de ses observations et sug-
gestions.au-Minigtre du.Travail et de la Pré-
voyance Socisle et au Conseil d'administration
de 1'0Office.

ART. 11 (Nouveau).

Le Conseil général est composé de trente
membres effectifs dont douze représentants des
employeurs, douze représentants des travail-
leurs et six sociologues.

Les membres du Conseil d'administration font
de droit partie du Conseil général.

Un membre suppléant est adjoint & chaque
membre effectif, hormis asux membres qui font
.partie du Conseil générel au titre de membre
du Congseil d'administration.

Les membres effectifs du Conseil générsl non
membres du Conseil d'administration ainsi que
1es membres supplésnts sont nommés dens les
mémes conditions que les membres du Jonseil
d'2dministration. '

Le fonctionnement du Congeil Géndeal est
déterming par un Arrété Roysl délibérsd en Jon-
sail des WMinistres.
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ART, 12. (Hiocuw).

_ Door bemiddeling van den Minister van Ar-
beid en Sociale Yoorzorg, oefent de Regeering
contrdle over heel de werking van den Natio-
nalen Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Werkloosheid.

Zij kan zich verzetten tegen elken maat-
regel strijdig hetzij met de wet, hetzij met
de uitvoeringsbesluiten, hetzij met de sta-~
tuten ven den Dienst, hetzij met de belangen
van den Staat.

Een Regeeringscommissaris wordt met die
contrdle belast.

ART. 13 (Nieuw).

De Rageeringscommissaris wordt benoemd hij
in Mipisterrezd overwogen Koninklijk besluit.
Hij Bondt toezicht over heel de werking wvan
den Dienst. Elke beslissing welke mocht
strijdig zijn, hetzi] met de wetl, hetzl] met
de uitvceringsbesluiten, hetzij met de sta-
tuten van den Disnst, hetzij met de bhelangen
van den Staat, wordt door hem geschorst en
ter kennis gebrzeht van den Winister von Ar-
beid en Socisle Vcoorzorg.

Indien de Minister van Arbeid en Socieale
Yoorzorg niet, birnen acht dagen, heeft be-
slist, kan de beslissing worden ten unitvoer
gelegd.

ART. 14, (Nieuw).

De Regzeringscommissaris heeft het recht,
te allen tijdas, van den toestand van den
Dienst kennis te nemen, de schrifturen, de
boekhouding en de comptabviliteit na te gaen.

De Dienst is er toe gehouden hem de naar
de waarheid opgemzakte en door hem gevorder-
de inlichtingen te verschaffon.

A4RT. 15. (Nieuw).

De Regeeringscommissaris woont, zoc hij
het oorbsar acht, de vergaderingen bij van
den Raad van beohser van den Dienst envan de
door deze ingestelde Commissién.

Hij heeft raedgevende stem.

DE ARTIKELEN 9, 10, 11 Vsl HET WElJOMTIWERP

ART. 12 (Nouvean).

Le Gouvernement, par 1'intermédiaire du Mi-
nistre du Travail et de la Prévoyance-Sociale,
e le droit de contrdler toutes les opérations
de 1'Office Nationsl du placement et du chOmage

Il peut s'opposer & toute mesure qui se-
rait contraire soit & 1ls loi, soit aux arrétés
d*exécution, soit aux statuts de 1'0ffice, soit
aux intéréts de 1'Etat.

Ce contréle est confié & un Commissaire
du Gouvernsment.

ART. 13. (Nouveau).

Le Commissaire du Gouvernement est nomms
par Arrété Royal d4lidbéré en Sonseil des Mi-
nistres. Il surveills toutes les opérations de
1'0ffice. I1 suspend et signele au Ministre du
Travail et de la Prévoyance Sociale toute déci-
sion qui serait contraire, soit & la loi, soit
aux srrétés d'exécution, soit aux statuts de
110ffice, soit aux intérdts de 1'Etat.

Si le Ministre du Travail et de la Pré-
voyence Sociale n'a pas statué dans la huitaine,
la décision pourra atre exécutée.

IRT. 14. (Nouveau).

Le Commissaire du Gouvernement a le drolt de
prendre en tout temps, connaissance de la situa-
tion de 1'0ffice, de vérifier les édcritures, la
comptabilité et la situwation de celui-ci.

L'Office est tenu de lui fournir les rensei-
gnements qu'il demande certifiés exatts.

ART. 15. (Nouveau).

Le Commisseire du Gouvernament rssiste,
gquand i1 le juge convenable, aux assemblées du
Congeil 4'sdministration de 1'0Office et des
Jommissions ingtitudes psr celui-ci.

I1 a voix consultativsa,

LE3 aRPTIGLES 9, 10, 11 DU PROJET DEVIENNENT

WORDEN, RESPELTIEYELIJK, DE MTIKVLEN 16,

Rus EGTIVENENT LES ARTIGLES 16, 17, 18,

17, 18.

ART. 19. (Vroeeer artikel 12).
TE WLJZIGEN ALs vOLGT -

Werkloozenkagsen door de vrije groepee-
ring van pen dezoe wet onderworpen arheiders
tot stand gebracht, kunnen worden belast met
de blj artilkclen 21, 23 en 32 voorziene werk-
zremheden.

De toeletingavoorwasrden van de werkloo-

zenkaason wordsn bij con in Ministerrood overd

wogen Kopinklijk besluilt vastgesteld.

ART, 198. (Ancien article 12).
& MODIFIER SOfidl SUIT

Des anisges de chfmage créées par le libre
groupement de travailleurs soumis & la présente
loi pourront &tre chargdes dea fonctions pré-
vues sux articles 21, 23 et 32.

Les conditions d'sgréation des caisses de
chémegs geront fixdes par un Arrété royal, dé-
livérs en Oonseil des Miniastres.
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Om te kunnen toegelaten worden, moeten de
werkloozenkassen, nemelijk, ten minste 25.000
lzden tellen of deel uitmsken van een ver-
bond van wer¥loozenkzssen die ten minste
50.000 lsden tellen en dat het toezicht ver-
zekert over de werkzaamheden van de eangeslo-
ten werkloozenkassen.

ART. 20. (Vroeger artikel 13).
FEN R2¢ ALINEA TOEVORGEN, LUIDENDE -

De toegelaten werkloozenkassen kunnen op
de door haar geinde bijdragen sen gedeelte
zfhoudan, waarven het bedrag wordit bepaald
bij Koninklijk besluit, ten einde de dekking
van hun beheerkosten te verzekeren.

ART. 21. (Vroeger artikel 14). § 3.
DEN AAMNVANG WIJZIGEN ALS VOIGT .

§ 3.De bijdragen verschuldigd door de loon-
srbeiders die hun toeelucht niet nemen tot...

ART. 22. (Vrosger art. 15).

DEN VOORGESTELDEM TEKST VERVANGEN DOOR DE
VOLGENDE BEPALINGEN -

De bijdragen verschuldigd deor de ver-
plichte of ds vrijwillige verszekerden zijn
vastgesteld als volgt :

a) voor de werklieden van ten minste 21 jaor
oud, &,50 fr. per week;

b) voor de verzekerden-werklieden, van minder
dan 21 jaer en ten minste 18 jaar oud,
alsmede voor de vrouwen van ten minste 18
jasr oud : 1,50 fr. per week;

¢) voor de werklieden ven beiderlei lumne,
van minder dan 18 jasr oud, 1 fr. per
week;

d) voor de hedienden van beiderlei kunne, ge-
bezigd zoo-wel in de openbare diensten
als in de vnrivete ondernemingen : 5 fr.
per meand.

Die bedragen kunnen door den Kening wor-
den gewijzigd, volgens de schommelingen ven
den index der winkelprijzen.

Dz bijdragen geind doer middel ven de
voorafrekening, worden met 20 t.h. verhoogd.

ART. 24 (Yroeger artikel 17).
DE 1 ALINEA SCHRAPPEN EN VERVANGEN DOOR

Pour Btre agréées, les caisses de chémege
devront notamment compter 25.000 membres au
meing ou faire partie d'une fédération de cais-

“'ses de chémage comptent 50.000 membres ~u moins

et qui assurc le contrdle des opérations des
caisses de chbmage affilides.

ART. 20, (fncien article 13).
+JOUTER UN 2¢ AiLINEa LISELLE COMME SUIT .

Les caisses de chdmege agréées pourront pré-
lever sur les cotisations qu'elles pergoivent,
une quotité dont le montent sera fixé per Avrré-
té royal en vue d'assurer la couverture de
leurs frais 4'sdministration.

ART. 21. (Ancien article 14). § 3.
MODIFIER LE DESUT JORME SUIT

§ 3Les cotisations dues per les salariés qui

n'ont p2s recours...

LI N

ART. 22. (Ancien article 15).

REMPLACER LE TEXTE PROPOSE PAR LES DISPOSITIONS
SUIVANTES

Les cotisations dues par les assurés sounpis
a 1la loi ou par les assurés volontsires sont
fixées comme suit :

a) pour les ouvriers Agés de 21 ans su moins,
2,50 fr. par semsine;

pour les assurés ouvriers &gés de moins de
21 ans et de 18 ans au moins ainsi que pour
les femmes de 18 ang au moins, 1,50 fr. par
semaine;

pour las ouvriers des deux sexes de moing de
18 ans, 1 fr. par semaine;

b)

e)

d) pour les employés des deux sexes occupés
tent dens les servizes publics que dens les
entreprises nrivées, 5 fr. par mpis.

Ces taux peuvent &tre modifids par le Boi
suivant les fluntuztions du nombre indize das
»rix de détail.

Les cotisations pergues par le moyen du pré-
compte sont majorédas de 20 pour cent.

ART. 24, (Ancien artizle 17).
SUPPRIMER LE 1°r ALINEA EL LE REMFLacBR PAR LIS

VOLGSWDE BEPALINGEN

Het bedrsg ven de door de werkgevers ver-
gschuldigde bijdrage wordt gesteld op één ten
honderd van het globaal bedrag der bruto
loonen en wedden betaald asn hun al dan niet
aan de wet onderworpen personeel.

De wijze wearop die bijdrage dient ge~
stort, wordt bij Koninklijk besluit vastge-
steld.

De bijdrage van de werkgevers kan door
den Koning worden gewijzigd, in dezelie voor
waarden ala de bijdrage van de arbeiders.

DIBPOSITIONS SUIVANTES .

Le taux de ls cotisation due par les employ-
eurs est fixé & un pour cent du montant global
des salaires et traitements bruts payés & leur
personnel soumis ou non & la loi,

Les modalités de versement de cette contribu-
tion sont fixdes par irrété royal.

Ls contribution deg employeurs pourre &tre mo-
difiée prr le Roi dans les nmémes conditions que
la cotisation deg travailleurs.
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DE ARTIXELEN 18, 19 20 EN 21 WORDEN, RESPEC-

LES MRTICIES 1%, 19, 20 TP 21 DEVIENNENT RESPEC-

TIEVELIJK, DE ARTIKELEN 25, 26, 27 EN 28.

ART. 29 (vroeger art, 22),al, 1.)

DEN VOORGESTELDEN TEKST VERVANGEN DOOR DE

'TIVEMERT LES ARTICLES 25, 26, 27 ET 28.

ART. 29 (sncien art, 22, al. 1).

 REMPLACER LE TEXTE PROPOSE PAR LES DISPOSITIONS

VOLGENDE BEPALING :

...0p zestig dagelijksche vergoedingen
. per dlenstjaar,

ARTTKEL 23 WORDT ARTIKEL 30.

ART. 31 (vroeger art. 24).

DEN VOLGENDEN TEKST VERV/NGEN DOOR DE VOL-

(CI=APRES s

L ...0 golzxante indemmités quotidiennes par
exercice annuel,

igBTICLE 2% DEVIENT ARTICLE 3C,

ART. 31 (sancien art, 24).

éREMPLgCER LE TECTE PROPCSE PAR LE TEXTE SUI-~

GENDE _BEPALING -

Het hedrag van de verszekeringsvergoedin-
gen en van de tegemmetkomingen van sociale
hulpverleening wordt gesteld als volgt :

Voor de werkloozen wn beiderlei kunne,
ven ten minste 21 jaar oud ..18 fr.per dag

Voor de werkloozen van beiderlei kunne,
van ten minste 18 en minder dan 21
jasr oud ...l 12 fr. per dag

Voor de werkloozen van minder don
18 jaar oud ...vvvevinesa.. 10 fr. per dag

Die bedragen zijn toepasselijk in de nij- ;

verheids~-,of handelsagglomeraties en loca-—
liteiten met ten minste 50,000 inwoners.

Zij worden respectievelijk gesteld op :

a., 15 fr,- 11 fr. en 9 fr. per dag in de
nijverheids~ of handelsagglomeraties en lo-
caliteiten met minder van 50,000 inwoncrs;

b. 14 fr,~ 10 fr, en 8 fr. per dag, in de
overige localiteiten,

De imdekling van de localiteiten wordt af—

gesloten door den Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg, na vaststellingen gedaan

VANE s

Le taux des indemnités d'assurance et des
‘2llocatises diaide sociale est fixé comme suit

: Pour les chdmeurs des deux sexes Agés de

2L ans au molng .....neieaocnn. 16 frs par jour

- Pour les chidmeurs des deux sexes Agés de

118 mans au woins et de moins de 21

21 L= 12 frs par jour
Pouwr les chémears de moins de

P18 2nS cuvevnuusrns. Creenuns +ew. 1C frs par jour

Ces btaux sont spplicables dans les agglomé-
reations et localités industrielles ou commer-—
;clales comptant au woing 50.000 hebitants.

I18 sont fixés respsctivement A

% a. 15 frs, 11 frs et ¢ frs par jour dans les
‘agglomérations et locslités industrielles ou
icommerciales de mwoins de 50.000 habitants;

* b 1a frs, 10 frs et O frs par jour dens les
cautres locelitis, '

Le clsassement des localités est arrdté par
le Ministre du Travail et de la Prévoyance So-
cisle ancés constatetzong de 1'office national

door den Nationalen Dient voor werkloosheldsidu placement et du chbmage,

verzekering en Arbeidsgbemiddeling.

ART, 32 (nieuw).

Bij de verzekeringsvergoedingen en tege-
mogztkomingen ven socisle hulpverleening,
voorzien bij art. 24, komen de zoogenarmde
"gezinsbijslagen" gevestigd naar verhouding
ven de gezinssterkte van den werklooze en
van de localiteit die hij bewoont. Die ge-

zinsbijslagen worden verleend onder dezclfde

voorwsarden als de verzekeringdtoelagen en
de tegemoetkomingen van soclale hulpver-
leening,

Het bedrag ven den gezinsbijslsg is ge-
steld als volgt

42 (nouveau).

Aux indeumniitds dlasmrance et allocations
cd'aide soviale prévues 4 ltarb. 24 s'ajoutent
“des aupnléments dits Ysuppldments ménegers"
étoblis en revport aver la composition de la
(famille du chbdmove o 1a localité qu'il habite.
:Ces supplémente adnagers sont accordés dans les
mémes conditions gue i'indemnité A'sssurance
‘et ltaliocaticn d'side sociale,

© Le tavx des supplémants ménegers est fixé
ceomme sult s
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a. voor de echigencote-huishoudster vsn den

. &. pour l'épouse-ménagére du chémeur : & 6 frs

werklooze : 6 fr. per dag, in de nijverheids- par jour dans les agglomérations et localités

en handelsagglomeraties of localiteiten met
ten minste 50.000 inwoners;

deze bijslag wordt gebracht op 5 fr. per
dag, in de nijverheids- en handelsagglomera—
ties of localiteiten met minder dan 50,000
inwoners . en op 4 fr per dag, in de overige
localiteiten;

b. voor elk kind van den werklooze, dat min-

der dan 14 jasr oud is of minier dan 18 jaar,
indien het lichamelijk onbekwaer is te arbei-
den of indien het de leergengen volgt van
vollen dienst, gegevenin ezn inrichting van
den Staat voor nijverheids-, beroeps- of al-
gemeen onderwijs, op 4 fr ver dag.

Het Comité ven den Nationslen Dienst voor
Werkloosheidsverzekering en Arbeidsbemidde-
ling mag san de benawing 'gezin van den werk-
looze" de uitbreiding geven welke het oor-
baar acht. '

De verzekeringstoelagen, de tegemoetkomin-
gen van sociale hulpverleening, alsmede de
gezinsbijslagen ongergaan dezelfde schomme-
liggen als die voorzien bij de artikelen 22
en 24, voor de bijdragen der arbeiders en
der bedienden,

Die wijzigingen mazken het voorwerp uit van
een Koninklijk besluit,,na raadpleging van
den Nationalen Dienst voor Werkloosheidsver-
zekering en Arbeidsbemiddeling.

ART, 34 (vrceger art, 28).

DE VOLGENDE BEPALINGEN WORDEN TOEGEVOEGD :

Bij in Ministerraad overwogen Koninklijk
besluit wordt beschikt over de samenordening
en de handelinger van de Vrije Arbeidsbeurzen
en betrekkelijk de uitbetaling ven de toela-
gen aan die inrichtingen toegekend bij Ko-
ninklijk begluit van 27 Febrvari 1937,

Die toslegen kuannen bij in Ministerraad
overwogen Koninklijk besluit worden gewij-—
zigd.

De Nationale Dienst voor Werkloosheidsver-
zakering en frheidsbemiddeling zal de toe-
gelaten vrije diensten vocr beroepsoriénta-
tie aanmoedigen.

gindustrielles et commerciales de 50.000 habi-
:tants au moins;

: ce supplément est ramené % 5 frs par jour dans
i les agglomérations et les localités industriel-
:les ou commerciales de moins de 50.000 habitants
iet 2 4 frs par jour dans les autres localités;

© b. pour chague enfant du chOmeur &gé de moins
‘de 14 ans ou &gé de moins de 18 ans, s'il est
;physiquement incapable de travailler ou s'il
isuit les cours de plein exercice donnés dans
‘un établissement d'enseignement industriel ou
iprofessionnel ou général créé par 1'Btat &

4 frs per jour,

Le Comité de 1'Office National du Placement
et du Chbmege peut donner au terme "famille
du chdmeur" les extensions qu'il juge néces-—
saire,

Les indemnités d'assurance, les allocations
d'aide sociale, ainsi que les suppléments
ménagers subissent les mémes fluctuations que
celles prévues aux articles 22 et 24 pour la
Ecotisation des travailleurs et des employeurs.

Ces modifications feront l'objet d'un arrété

royal apres oonsultation de 1'0ffice National
du Placement et du Chomage.

ART. 34 (ancien art. 28).

I3
.

4JCUTER "IN FINE" LES AMENDEMENTS CI-APRES

Un arrété royal, dé1ibéré en Conseil des Mi-
nistres réglera la coordination et les opéra-
tions des Bourses Libres Jdu Travail et assurera
le paiement des subsides octroyés A ces organis-
mes par l'arrété royal du 27 février 1937,

Ces subsides peuvent 8tre modifiés par arrété
iroyal délibéré en Conseil des Ministres,

L'0ffice National du Placement et du Chimage
encouragera: les offices libres agréés d'orien~
tatim profesaionnelle.

Rob, DE

H. HEYMAN.

MAN.

| 0. VANDENBERGEE. |
J. VAN BUGGENHOUT |
A, DHAVE, |
S. WINANDY.
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WETSONTYERP tot instelling van de verplich-
te verzekering tegen onvrij-
willige werkloosheid,

AMENDEMENT door den H, LAMBRECHTS voorge-
steld.

ART, 4.

H

1.~ ALINEA LETTER b WORDT GEWIJZIGD ALS
VOLGT :

.«+.de loonarbelders in den landbouw
die inwonen bij hun werkgever.

2.— ALINEA LETTER ¢ VALT WEG.

ALINEA LETTER d WORDT c.

e 1 4.
f i e.
g 1 f.
h " g,
i n h,

PROJET DE LOI instituant 1'assurance obliga-
toire contre le chdmage invo-
lontaire.

AMFNDEMENT présenté par M. LAMBRECHTS.

v o e o s i

ART. 4.

1l.— MODIFIER L'ARTICLE 4, ALINEA b COMME
SUIT :

....les salariés agricoles qui habitent
chez leur employeur.

2.— SUPPRIMER L'ANINEA c.

L'ALINEA d DEVIEWNT c.

e " g.
£ " e.
g " f.
h " B.
i " h.

K. LAMBRECHTS. |
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Chambre des Représentants “ Kamer der Volksvertegenwoordigers

SESSTON 1937-1938. II1 ZITTINGSJAAR 1957~1958.%
Projet, N° 169, ' Séance du 31 | Vergadering van ! Ontwerp, Nr 169. |
Am. I et II, i mai 1938. ; 3l Medl 1938. g Am. T en II.

VWETSONTWERP tot instelling van de verplichte %PROJFI DL LOI instituvant 1'agsurance obliga-
verzekering tegen onvrijwillige werkloos- . toire contre le chémege involontaire,
heid. '

AMENDEMENTIEN door den heer VAN ACKFR en C.S. EAMENDEMENTS présentés par M. VAN ACKER et Cts.

——————— voorgesteld. ——————
ART. 12, 3 : ART, 12.

DE BRPALING "14" SCHRAPPEN. ~ %SUPPRIMER, A L& FIN DU ler ALINEA,LE MOT "14".
ART, 13. ; ART, 13.

DEN EERSTEN ZIN BEHOUDEN.- HET OVERIGE AAN- MAINTENIR LA PREMIFRE PHRASE.- SUPPRIMFR TOUT
VANGEND MET : ...ziJ zullen er toe gehouden LE RESTE DE L*ARTICLE.
zijn....SCHRAPPEN. ;

ART. 14, f ART. 14.
ALINEA 2 SCHRAPPEN. \SUPPRIMER LE § 2.

ALINEA 3 DE WOORDEN SCHRAPPEN : ...die hun EAU § 3, SUPPRIMER LES MOTS : ...qui n'auront
toeviucht niet hebben genomen tot de bij § 2 [pas eu recours ou qui cesseront d'avoir re-
bedoelde procedure of die ophowlen er hun icours & la procddure prévue au § 2....

toevlucht toe te nemen.... ;

ART. 15. i ART. 15.
VERVANGEN DOOR VOLGEMDEN TEKST : ‘REMPLACER PAR LE TEXTE SUIVANT :

Het bedrag der persoonlijke bijiragen der é Le teux des cotisations persconnelles des
loonarbeiders wordt vastgesteld op : ‘galariés sera fixé :

a. Voor de leontrekkende of weldegenieten- % a. Pour les employés salariés ou appointés,
de werknemers van het mennelijk geslacht idu sexe masculin et fgés de 21 ans au moins,
en minstens 21 jaar oui op 2,40 fr. per week;:a 2,40 frs par semaine;

b. Voor de loontrekkende en weddegenieten— i b. Pour les employés salariés ou appointés,
de werknemers van het vrouwelijk geslacht  :du sexe féminin, &gées de moins de 21 ans et
min dan 21 jaar en minstens 18 jaar oud, {de 18 ans au moims, ainsi gque pour les assu-
alsmede veor de vrouwelijke verszekerden van ‘rées du sexe féminin &gées de moins de 18 ans,
ninstens 18 jaar oud : 1,60 per week; ‘a 1,60 frs par semaine;

¢. Voor ‘le lcontrekkende en weddegenieten~ ; ¢. Pour les salariés et appointés des deux
de van beiderlei kunne en min dan 18 jaar ‘8exes et Agés de moins de 18 ans, & 1 fr. par
oud : 1 fr, per week, igemeine.

IRT. 17, % ART, 17.
1ste ALINEA VERVANGEN DOOR : %REMPLACER LE PREMIER ALINEA COMME SUIT :

Het bedrag van de contributies 3ier werkge- 5 La texe des contributlons des employeurs est,
vers is voor de verzekerden, 1lid van hun per- pour les assurés appartenant A leur personnel,
soneel, g2lijk aan het bedrag in art. 14 ‘égel nu montant fixé par l'article 14. Les

vastgesteld, De voorwaarden wasrin zij zullen%conditions relatives a leur versement au Fonds
gestort worden aan het Nationaal Werkloozen- National de chdmage, seront déterminées per le
fonds, zullen door len Koning worden vast-~ IRoi.

gesteld,

| A. VAN ACKER.
GOBLET.

J. DECONINCK.

H
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PROJET DE LOI instituant l'assurance obliga-

SESSION 1937-1938. |

Iv.

ZITTINGSJAAR 1957-19%8.

Projet, N° 169. Séance du 31

mai 1938.

Vergadering van
31 Mei 1938.

Ontwerp, Nr 169,
Am. I tot III,

-y

toire contre le chimege involcntaire.

ARTICLE PREMIER.

COMPLETER LE PREMIFR § APRES "territoire”
PAR : ..sans distinction de sexe, dtége ou
de nationalité,

AU 3¢ §, SUPPRIMER : ..payable au moins par-
tiellement en argent.

AU 4° §, SUPPRIMER : APRES : "apprentissage’
..d&s 1l'instant ol il est rémunéré en ar-
gent, méme partiellement,

AJOUTER UN 5° § REDICE COMME SUIT :

Ces dispositions s'appliquent également
aux gens de maison, aux travailleurs a do-
micile, aux travailleurs agricoles st fo-
restiers,

AJOUTER UN 6¢ § REDIGE COMME SUIT :

Les traveilleurs étrangers résidant en
Belgique sont également assurables & dater
du premier jour ot ils remplissent les con-
ditions prévues aux $§ précédents.

AJOUTER UN 7¢ § REDIGE COMME SUIT :

En aucun cas, la présente loi ne pourrs
diminuer en rien la stabilité de 1'emploi
de ceux qui en bénéficient ni léser les
travailleurs dans les droits et positions
acquis par ordre de service dans les entre-
prises publiques.

ARTU 2‘

SUPPRIMER LA FIN DE L'ARTICLE A PARTIR DE :

...80u8 réserve des dérogations...

WETSONTWERP tot instelling van de verplichte

verzekering tegen onvrijwillige werkloos-
heid.

——————

EERSTE_ARTIKEL.

DE EERSTE §, NA "werkzaam zijn" AANVULLEN DOCR
. ..zonder onderscheid van geslacht, ouderdom
of nationaliteit.

IN DE 3de §, WEGLATEN : ..die ten minste ge-
deeltelijk in geld wordt uitbetasld.

IN DE 4de §, NA : "van deze wet" WEGLATEN :
..ven het oogenblik af dat het, zelfs slechts
gedeeltelijk, in geld wordt bezoldigd.

EEN 5de § DIE ALS VOLGT LUIDT, TOEVOEGEN :

Deze bepalingen zijn evensens toepasselijk
op de diensthmeden, de thuisarbeiders, de
landbouw~ en boscharbeiders.

EEN 6de § DIE ALS VOLGT LUIDT, TOEVOEGEN :

De vreemie arbeiders die in Belgié& verblij-
ven kunnen eveneens verzekerd worden venaf
den dag dat zij de voorwaarden door de vorige
§§ voorzien, vervullen.

EEN 7de § DIE ALS VOLGT LUIDT, TOEVOEGEN :

In geen geval mag de huidige wet de vastheid
van de betrekking van diegenen die ervan ge-
nieten verzwakken, noch de apbeiders schaden
in 8e rechten en rang die 2ij door den dienst
in de openbare instellingen hebben verworven.

ART, 2,

HET EINDE VAN HET ARTIKEL WEGLATEN, TE BE-
GINNEN MET : ...onder voorbehoud van de af-
wijking...
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ART. 4.
SUPPRIMER L'ENTIERETE DE L' ARTICLE.
Subsidiairement :

SUPPRIMER LES ALINEAS a ET b SUITE AUX AMEN-
DEMENTS AUX ARTICLES 1 ET 2.

SUPPRIMER L'ALINEA ¢,

SUPFRIMER L'ALINEA g SUITE AU 3® AMENDEMENT
CI-DE3SUS,

A LVALINEL g, REMPLACER "le Roi" PAR "une
loi%,

A L'ALINEA £, idem.

SUPPRIMER L'ALINEA g BT LE REMPLACER PAR :

“g) Les personnes recevant une rente via-
gére en application d'une loi sur la
pension de vieillesse, si le montant
de cette rente 3'éléve 4 6.000 frs si
1'intéressé est marié ou bien, s'il
est célibataire, veuf ou divorcé, s'il
a une ou plusieurs personnes & sa char-
ge, et de 4,500 francs, 8'il est céli-
bataire veuf ou divercé sans personne
& 8o charge.

SUPPRIMER L'ALINEA h,

REMPLACER LE TEXTE PROPOSE A L'ALINEA i,
PAR :

"i) Les personnes occupant des emplois
dont une loi eurs reconnu que le ché-
mage n'est pas contrbluble dans son
caractere involontaire.

ART, 5,
SUPPRIMER L'ART. 5, ET LE REMPLACER PAR :

Les jeunes gens qui ont terminé leurs étu~
des conformément & la lol sur la scolarité
obligatoire, sont assurés d'office & dater
du jJour ol les Aites études ont pris fin.

I1 en est de méme pour ceux qui, aprés la
fin de ces études, fréquentent réguliérement
un établissement d'enseignement profession-
nel, d'enseignement secondaire ou d'ensei- -
gnement supérievr, ou qui font dans wn éta-
blissement ou une entreprise quelcongue un
apprentisgage non rdémunéré, sous réserve des
dispositions contenues dans les articles 15
et 20 Jde 1a présente loi.

ART. 4.
GANSCH HET ARTIKEL WEGLATEN.

In bijkomstige orde ¢

DE ALINEAS g EN p ALS GEVOLG OP DE AMENDEMEN-
TEN AAN ARTIKELEN 1 EN 2 WEGLATEN.

" ALINEA o WEGLATEN,

ALINEA g,ALS GEVOLG VAN HET 3% HOOGER AANGE-
BRACHT AMENDEMENT, WEGLATEN,

IN ALINEA o, "de Koning" VERVANGEN DOOR “een
wet!,

IN ALINEA £, idem.

ALINEA p WEGLATEN EN HAAR VERVAWGEN DOOR

"g) De personen die, in toepassing van de
" wet op de ouderdomspensioenen een 1ijf-

rente ontvangen, wasrvan het bedrag
6,000 fr, is indien belanghebbende ge-
huwd, of als ongehuwde, weduwnaar of
uit den echt gescheidene een of meer
personen te zijnen laste heeft, en
4,500 fr, indien hij ongehuwd, weduw-
noar of ult den echt gescheiden is en
geen personen ten laste heeft.

ALINEA h WEGLATEN.

DN VOORGESTELDENTEKST VAN ALINEA i, VER-
VANGEN DOCR =

") De personen die betrekkingen bekleeden
waervan een wet zal vastgesteld hebben
dat de werklcosheid in zijn onvrigwil-
lig karakter er niet in controleerbaar
is.

ART, 5,
ART. 5 SCHRAPPEN EN VERVANGEN DOOR :

De jonge lieden die hun studitn hebben
voleindigd overeenkomstig de wet op het ver-
plicht onderwijs, worden ambtshalve verze-
kerd van den dag af wasrop die studies zijn
geéindigd,

Hetzelfde geldt voor hen die, na het einde
van dle studifin, regelmatig de leergangen
volgen van een instelling voor vek-, middel-
baar of hocger onderwijs of die bij een of
andere inrichting of onderneming zonder be-
zoldiging in dz leer zijn, onder voorbrhoud
ven de bepsalingen vervet in artlkelen 15
en 20 van doze wet,
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ART. 6.

SUPPERIMER L'ARTICLE 6.
ART. 7.

SUPPRIMER LE 2*¢ ALINEA ET LE REMPL/CER PAR
LE TEXTE CI-APRES :

L'Office National du Placement et du Chd-
mage est administré psr um Conseil appelé
"Conseil d'administration®, composé de re-
présentants et des employeurs et ces tra-
vailleurs auxquels sont adjoints trois so-
ciologues,

Le nombre de membres représentant les em-
ployeurs et les travailleurs est fixé par
arrété roysl, délibéré en Conseil des Mi-
nistres,

Ils sont élus par voie d4'élection généra-
le 4 laquelle premnent part tous les assu-
jettis 4 la loi.

Ces élections seront orgenisées de maniér
a garantir le secret du vote et le contrdle
des opérations par -les représentants des
électeurs,

Les membres sociologues sont nommés par
arrété royal sur présentation des membres
employeurs et des membres travailleurs,
réunis en asgemblée plénitre et délibérant
a 1l'unanimité,

I1s ont voix consultetive au sein du
Congeil A'administration.

Lorsque cette unanimité n'est pas acquise,
les membres sociologues sont nommés par le
Roi, sur présentation par le Ministre du
Travail et de la Prévoyance sociale,

Le mandet des membres du Comité est d'une
durée de deux ans renouvelable par moitié
chaque snnée.

ART. 11.
AJOUTER UN 3¢ § REDIGE COMME SUIT
Ces Jécisions seront publiées au Moniteur

dans les huit jours qul sulvent la date de
ladite délibération,

ART, 6.
ARTIKEL 6 SCHRAPPEN.

ART,. 7.

DE TWFEDE ALINEA SCHRAPPEN EN DOOR VOLGENDEN
TEKST VERVANGEN :

De Nationale Dienst voor Arbeidsbemidde-
ling en Werkloosheid wordt beheerd door cen
raad, genaamd "Raad van beheer”, bestaande
uit vertegenwoordigers, van de werkgevers en
de werknemers waarbij drie sociologen worden
gevoegd.

Het aantal van de vertegenwoordigers ger
werknemers en werkgevers wordt bepaald bilj
in Ministerraad overWigen koninkiijk
besluit,

Zij worden bij wijze van algemeens stemming
gekozen, waarasn alle verzekeringsplichti-
gen deel nemen,

De verkizingen worden ingericht derwijze
het geheim der stemming en de contrfle ven
de verrichtingen door vertegenwoordigers der
kiezers te waarborgen.

De leden~sociologen worden bij Koninklijk
besluit benoemd, op voordracht van de leden-
werkgevers en de leden-werknemers, vereenigd
in algemeene vergadering en bij eemparige
beraadslaging.

Z2ij hebben ramdgevende stem in den schoot
van den Raad van Beheer,

Vianneer die eenparigheid niet wordt be-
reikt, worden de leden-sociologen door den
Koning benceml, op voordracht door -len Mi-
nister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

Het mandaat van de leden van het Comité

heeft een duur van twee jaar, leder jaar
voct de helft hernieuwbasr,

ART, 11,
EEN 3de § TOEVOEGEN, LUIDENDE ALS VOLGT :
Die beslissingen worden bekendgemaskt door

den Moniteur binnen de eeht dagen volgend
op den datum van gezegde beraadsleging.
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ART. 12.

SUPPRIMER L ENTIERETE DE Lt ARTICLE PROPOSE
ET LE REMPLAUER PaR :

Des caisses de chbmage créées par le li-
bre groupement de travailleurs assujettis &
la présente loi, pourront, dans les condi-
tions fixées asu paragrophe suivant, étre
agrédes par le Ministre compétent et chargées
des fonctions prévues aux articles 14, ldbis
2t 25,

Toutes les caisses ngrédes existant au
moment de 1l'application de la présente loi
et groupant au moins 500 affilids sont
agréées d'office.

Des sections de la Caisse Officiellle
pourront Stre crédes auprés de chague admi-
nigtration communale en vue d'sssurer les
sslerids assujettiz & la présente loi qui ne
désirent pas s'affilier sux caisses de ché-
msge reprises dans les deux paragraphes pré-
cédents.

Par dérogation sux paragraphes précédents
le chiffre de 500 membres est réduit 3 100
pour les travailleurs occupés dans les pro-
fessions qui, avent l'application de 1z pré-
sente loi, n'étaient pas assurables.

ART, 15.

LE SUPPRINER ET LE REMPLAGER PiR

Les Caisses de chdmsge visées & 1llarti-
cle précédent sont administrées per un comi-
té directeur composé d'au moins 5 membres
élus par les affilids réunis en assemhlée
générele.

Elles jouissent de la persomnalité civile.

Elles peuvent prélever, sur les cotisa-
tions qu'elles pergoivent, une quotité, dont
le montant sers préva par wne loi, en vue de
couvrir leurs frais d'zdministration.

En attendant la promulgation de cette
loi, les caisses continueront & percevoir,
dans les conditiona déterminées par 1'ar-
ticle 9 de L'arrété royal du 31 mai 1933,

15 % Adu montent total des cotisations per-
cuss, zugmentés de 15 centimes par journée
de chémage indemisée, & condition, toute-
fois, que la somme totale prélevée ne Adpes-
se pas R0 % du montant des cotisations.

ART. 12.

HET GANSUH ARTIKEL SCHRAPPEN EN VERVANGEN
DOOR.

Onder de voorwaerden vagtgesteld in volgende
paragraaf kunnen werkloozenkassen tot stand ge-
bracht door de vrije groepeering van cen be-
peald asntal aan deze wet onderworpen loonsr-
beiders, door den bevoegden iinister azngenomen
worden en belest worden met de bij de artikslen
14, 14bis en 25 voorziene functies.

ille toegelaten kassen, bestasnde op het oo-
genblik der toepassing van deze wet, en woarven
500 aengeslotenen deel uitmalken, worden ambts-

helve zangenomen.

Afdeelingen der Officieele Kas mogen worden
tot stand gebracht bij elk gemeentebestuur met
het oog op de verzekering ven de aan deze wet
onderworpen loonarbeiders die zich niet wen-
schen aan te sluiten bij de werkloozenkassen
eangehasld in de twee voorgaande paragrafen.

i In afwijking ven voorgasnde parsgrefen,
wordt het getal ven 500 leden verminderd tot
100 voor de arbeiders gebezigd in de beroepen
die, vbbr de toepmssing van deze wet, niet ver-
zekerbasr waren.

ART. 13.

TE SCHRAPPEN EN VERVANGEN DCOR :

De bij voorgasnd artikel bedoelde Werkloo-
zenkasaen worden beheerd door een bestuurscomi-
té bestaande uit ten minste 5 leden, door de
aangeslotenen in algemeene vergsdering verko-
zen.

Zij genieten rechtspersoonlijkheid.

Zij mogen, op de door haer geinde bijdragen,
zen gedeelte afhouden, waarvan het bedrag bij
een wet wordt bepaald, ten einde hun kosten ven
beheer te dekken.

In afwachting van de sfkondiging dezer wet,
zullen de knssgen, onder de voorwaarden bepzald
bij ertikel 9 van het Koninklijk besluit van
31 Mei 1933, 15 t.h. blijven ontvangen van het
totaal bhedrag der geinde bijdrcgen, vermeer-
derd met 15 centimes per vergoedendasg werkloos-
heid, onder voorwsarde echter, dat de gezemen-
1lijk =fgshouden som niet meer bedresgt dan
R0 t.h. van het totarl der bijdragen.
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ART, 14.
LE SUPPRIMER FT LE REMPLACER PAR :

Les cotisations personnglles des nssurés
sont payées & 1la czisse de chfmege & loquel-
le ils sont affiliés dans les conditions re-
prises aux alineas 1, 2, 3 et © des lisposi-
tions reprises A l'article l4bis concernant
la perception des cotisations.

Les caisses de chOmage sont chargées de
1'exécution des dispositions de 1l'article 7
du dit réglement.

Le montant Jes cotisations individuclles
pergues par les caisses Jde chbmage, déduc-
tion faite des frais d'administration prdévus
& l'article 13 de la présentec loi, est versé
chaque mois au Fonds National le Chomsge.

ART, 14bis (pouveau).

Les cotisations individuelles des sssurés
ainsi que les cotisations patronales sont
pergues et versdes dans les formes et con-
ditions ci-aprés :

Alinéa 1.~ Tout ouvrier assujetti A la loi
recevra, d&s son inscription & la caissc de
chémrge, deux cartes 4'un modéle uniforme,
mais de couleurs Jifférentes, remplies &
son non.

L'une de ces cartes sera rouge, 1l'autre
gera verte,

Ces cartes seront composées de trois par-
ties ou volets, elles seront fournies sux
caisses de chdmage par 1'0.N.P.C.

Elles seront établies pour une amnée.

Alinéa 2.~ Les cartes d'assujettis porte-
ront les indications suivantes, concernant
le chdmeur :

Au recto du ler volet, le N° matricule a
1z caisse de retraite, le N° d'inseription
4 la caisse Je chlmage, les nom et prénons,
date de naissance, état civil, profession,
adresse.

En outre, la carte verte portera les indi-
cations suivantes :

Nom du patron ou désignation de la firme
chez qui 1l'aesujetti trevaille, date d'en-
trée et de sortie,

Sur 12 carte rouge, ces indications seront
remplacées par le nom de la caisse de chéma-
830

Le verso du premier volet portera, dans sa
partie supérieure, les numéros de matricule,
nom et prénoms de l'assuré,

ART. 14.
WEGLATEN EN VERVANGEN DOCR @

De persoonlijke bijdragen van de verzekerden
worden betasld aan 3e werkloozenkas waarbij
zij in de voorwaarden van :de alineas 1, 2, 3
en 9 van Jde bepalingen van artikel 14bis be-
treffende de inning van de bijdragen, aznge-
sloten zijn.

De werkloozenkessen zijn belsst met de uit-
voering van le bepalingen van artikel 7 van
gezeogd reglement,

Het bedrag van Je door de werkloozenkassen
geInde persdoonlijke bijdragen wordt elke meand,
na aftrek van e door artikel 13 van de huidige
wet voorziene beheerskosten, in het Nationasl
Werkloozenfonds gestort.

ART. 14bis (nieuw).

De persoonlijke bijdragen van de verzekerden
en de bijiragen der werkgevers worden op de )
volgende wijze en onder 4« volgende voorwsarden
geind en gestort :

Alinea 1.~ Elke aan de wet onderworpen ar-
belder, 20l venaf zijn inschrijving in de werk-
loozenkes, twee kosrten van gelijk model, maer
in verschillende Keur, en zijn naam dragend,
ontvangen.

Een deger kaarten zal rood, de andere groen
zijn,

De kearten zullen uit drie deelen of atro-
ken bestaan, 2ij zullen aan de werkloozenkag-
sen door de N.D.A.W, geleverd worden.

Z1j =zullen voor een jmar gangbsar zijn.

Alinea 2.- Op de kasrten van asngeslotene
zillen volgende asnduidingen, betreffende den
werklooze, staan @

Op de voorzijde ven de eerste strook, het
gtamnummer van de 1ijfrentekas, het nummer van
inschrijving in de werkloozenkas, de neam en
voornamen, geboortedatum, burgerstand, bercep
en adres,

De groene keart zsl bovendien volgende ver-
meldingen dregen :

De naam van den werkgever bij wie of de aan-
duiding ven de firma bij dewelke de aangeslotene
werkzaam is, de aanvangs en ulttredingsdstum,

Op de roode kesrt zullen deze aanduldingen
door den naam van Jle werkloogzenkas vervangen
worden.,

Bovenaan de rug van de eerste strook zullen
de stamnummers, hasm en voornamen ven den ver-
zekerde geschreven worden,
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11 sera ensuite divisé en 1R coses repré-
gentant les douze mols Jde 1'amnée et dons
chacune desquelles seront apposés les timbres
de cotisation,

Les 2% et 3¢ volets seront identiques :
ils porteront, dans leur partic supéricure,
les N°s matricule, nom, prénoms et adresse
de 1l'assursé,

La partie inférieure sera réservée aux in-
dications de service qui seront faites par
1'0.N.P.C. pour indiquer les mois pour les-
quels les cotisations ont été effectivement
versées,

Alinés 3.- La carte rouge Servira & 1'ap-
position des timbres représentant ln cotisa-

tion payée par l'assuré i se caisse de chd-
mage. Elle sera gardée par lui,

A la perception des cotisations qui lui se-
ront payées, par le membre, 1'agent Je la
caisse apposera les timbres dans les cades
corregpondant aux mois pour lesquels les
cotisations sont payées.

Ces timbres seront annulés immédiatement
aprés lsur apposition, soit par le paraphe
de l'agent, soit par apposition du cachet de
la caisse, Ces timbres seront fournis aux
calsses par 1'0.N.P.C.

Alinéa 4.~ La carte verte sera remisec &
1'empleyeur par 1'sssuré, le premier jour de
1'embauchege. Elle sera consignée & 1'entre~
prise et servira & l'apposition des timbres
représentant la cotisation patronsle.

Chaque mois, le patron est tenu 4'apposer
les timbres de cotisatlion patronale sur la
carte de tous les assujettis trevaillant dans
sen entreprise. Ces timbres seront également
annulés dans les conditions indiquées & 1'am-
ticle précéient,

Les timbres de cotisation patronale saront
vendus dans tous 1les burcaux de postes du
Royaume.,

Alinés 5.- In ces de licenciement ou d'ar-
&t du travail pour n'importe quslle cause,
le patron est tenu de remettre & 1l'assuré 1la
carte verte ébablie & son nom et portant tous
1cs timbres de cotisation se rapportent & 1=
péricde au cours de¢ laquelle 1'assuré m loué
ge3 services a l'employeurs

Zij zel verlders in 12 vakken verdeeld worden
voor -ls 12 maanden van het jear en in elk van
hen zullen Qe bijiragezegels geplakt worden.

De 2dc¢ en 3dec stroken zullen identiek zijn !
bovenaan zullen geschreven steen : de stam-
nummers, nsam, voornamen on adres van den
verzekerde,

Het onderste gedeelte zal voor de dienstaan-
wijzingen diz, ter aanduiding der msanden
voor dewelke de bijiragen werkelijk gestort
werden, door den N.D.A.W. zullen gedasn worden,
voorbehoulen worden.

Alinen 3,- Op de roode keert zullen :lc zegels
welke e door den verzekerde aan zlijn werkloo-
zenkss betaslde bijdrage vertegenwoordigen aan-
gehecht worden. Hij 22l deze kaart in zijn be-
zit houden,

Bij de inning van de bijdragen Hie hem door
het 1id zullen betaald worden, zel de verte-
genwoordiger van de kag, de zegels in de vakken
die overeenstemmen met de mamanden voor dewelke
de bijdragen betaald worden, plekken.

Deze zegels zullen onmiddelijk nedat zij ge-
plagt zijn ongeldig gemaakt worden 't 2zij door
de paraaf ven den vertegenwoordiger 't zij door
den stempel vzn de kas. Deze zggels zullen azn
de knsgen door Jen N.D.A.W. geleverd worden.

Alinea 4.~ De groene kasrt zal door den ver-
zekerde, Jen eersten dag van zijn indiensttre-
ding, a=n den werkgever afgegeven worden. Zij
z2l 1ip de onderneming berusten en erop zullen
de zegels die de bijdragen van den werkgever
vertegenwoordigen geplakt worden.

De werkgever is gehouden, clke maand, iz ze-
gels ven Jde werkgeversbijdrage te plakken, op
de kaart van al de in zijn onderneming werkzasm
zijnde verzekeringdplichtigen. Deze zegels
zillen insgelijks in Je voorwsarden ven het
vorig artikel vernietigd worden.

De zegels van e werkgeverbijdrage zullen
in al 12 postkentoren van het Rijk verkocht
worden,

Alines 5.- De werkgever is gehouden, in geval
vrn doorzending of stilstand in den arbeid,
ult welke oorzamk dit ook zij, de groens kacrt
die op zijn neam gemaskt 1s en wesrop al de
bijdragezegels stamn van e periocde wearin hij
in zijn dienst wes man dan verzekerde af te
geven.
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Cette carte doit &tre remise le dernior
Jour du travail.

Bn cas de licenciement ou d'arrdt du tre-
vail dans des conditions qui ne permettent
pos la remise imméd¥te de 1la carte verte 2
1l'assuré, le patron est tenu de 1'envoyer
dans les R4 heures qui suivent 1'errét du
travail, sous pli recommandé & la poste.

L'sssuré qul chenge de patron au cours de
l'anné: est tenu de remettre ss carte verte
a son nouveau patren, d&s le premier jour de
travail,

Alinéa 6.~ Aucun employsur ne peut occuper
un assujettl 3 la présente loi s'il n'n pos
été mis, préalablement, en possession de sa
carte verte,

Toute infraction sux dispositions qui pré-
cédent est passible des sanctions prévues
a ltarticle 29 de la loi.

Alipéa 7.~ En cas de chémage complet de
1fassuré ou en cas de chémage partiel d'une’
durée comprenant un mois complet, la ceisse
de chdmage apposera, sur la carte verte, un
timbre spéeial gratuit qui sera fourni par
1'0.N.P.C. de manidre & justifier 1'état de
chémge du membre et pour qu'aucume carte
ne porte dee cases vides de timbre.

Alinéa 8,~ Au cours du mois qul suit 1'an-
niversaire de la naissance de l'asaurd,
1'employeur enverras, & L1'0.N.P,C,, sous pli
recommandé 4 la poste, toutes les cartes
vertes établies nu nom des intéressés tom-
bant sous 1'application 3¢ cet article,

Ces cartes seront accompagnées d'un borda-
reau récapitulatif dressé en Jouble exem—
plaire, dont un sera retourné a 1'employeur,
aprés visa de 1'0,N.P.C,, pour servir de ré-
cépissé, et 1'autre sera conservé A 1'0,N.P,
C. pour les besoins Ju service,

Alinds 9.~ Les caisses de chémage cbser-
veront les m8mes régles pour l'envoi des onrs
tes rouges Jde leurs membres & 1'0,N,P.C,

Les cnisgses Je chémage seront également
chargées de la rentrée des cartes vertes de
leurs membres en état de ch8mage au cours du
mois anniversaire de leur naissance,

Die kasrt dient overhandigd op den laatsten
‘arbeldadag.

In gevrl van afdanking of van stillegging
ven het werk onder voorwssrden die de onmid-
delijkeoverhendiging van de groene knert aan
den vepzekerde niet mogelijk maken, is iz werk-
gever er tce gehouden dezc op de sturen, bij
ter post asngeteekenden omglsg, binnen de 24
wren volgend op het stilleggen van het wetk,

De verzekerde die in den loop van het jaoar
van yerkgever veranderd most zijn groene
kaart aan zijn nieuwen werkgever overhandigen,
van den ecraten dag af zijner tewerk-stelling.

Alines 6,~ Geen enkel werkgaver mag een 27n
deze wet onderworpen arbeider bezigen zoo
hij niet, voorefgerandelijk, in het bezit werd
gesteld van diens groene keart, '

Elke inbredk op voorafgronde bepalingen
valt onder teepassing van de in artikel 28
der wet voorziene strafbepanlingen.

Alinea 7.~ In geval van volledige werkloos-
heid van den verzekerde of in geval van ge-
deeltelijke werkloosheid waarvan de duur een
volledige masnd omvat, brengt de werkloozen-
kng, op dc groene keart, een bijzonder kos-—
teloos zegel san dat door den N.D.AW, zal
worden afgeleverd,ten einde den staat van
werkloosheid van het 1id de verantwoorden en
opdat geen enkele kaosrt vakjes zonder zegel
zou vertoonen.

Alinea 8.- In den locp der mrend volgend
op den verjasrdetum van “en verzekerde, stuurt
de werkgsver, near den N.D.A.W., onder ter
post aangeteekenlen omslag, elle groene kar-
ten opgemaakt op nasm van e belanghebbenden
vallende onder toepassing ven it artikel,

Die kaarten worden vergezeld ven cen samen—
vattende 1ijst, in dubbel opgemsnkt, wasrvan
een exemplaar nasr clen werkgever wordt terug-
gestuurd, na vise door den N.D.A.W,, om als
ontvengbewijs te dienen, en het andere wordt
door den N.D.A.W. hewaar? voor de noodwendig-
heden ven len dienst.

Alines 9.- De werkloogzenkassen nemsn dzzzelf-
de regels in acht voor de verzending van de
roode kearten hunner leden naar den N.D.A.W,

D¢ werkloozenkassen worden insgelijks belast
met de inlevering van Je groene koerten hunner
leden die in staat van werkloosheid verkeeren
in den loop hunner verjaarmnand.
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Alinée 10.- Le deuxiéme volet de chacune de
ces cartes sera envoyé & 1'assuré par les _
soins de 1'0.¥.P.C. aprés que cet organisme |
¥ aura indiqué les mois pour lesquels les
prescriptions légales en matidére de paiement !
des cotisations ont été observées.

L'assuré pourrs ainsi contrdler si les !
versements qui 1le concernent ont réellement |
666 effectuds. : %

En ces de contestetion, ce volet pourra é- |
galement lui permettre d'établir ses droits,

Alinéa 11.- Le troisigme volct de chacune
< ceS cartes Sers envoyé 2 1'Administration
commmele du domicile de 1'assuré.

A

Ces odministrations tiendront un registre
dans lequel seront inscrits ses hahitants
remplissant les conditions d'asgurabilité.

A la réception du velet qui leur est des-
tiné, les aiministrations susdites effectue-
ront un pointage sommaire qui permettra de
déoouvrir rapidement ceux, parmi leurs habi-
tents, pour qui les prescriptions légales
n'ont pas été observées,

Chaque mois, ces administrations signale-
ront & 1'0.N.P.C. la liste des assurables
non en régle.

Alinéa 12.- De leur c6té, les caisses de
chomege devront indiquer, sur leurs borde-
reaux mensuels de mutations, la liste de {
leurs membres qui se sont laissé rayer pour .
non paiement des cotisations. !

Alinéa 13.- Les délfgués Ju Gouvernement,
les inspecteurs du travail, les contrbleurs |
de 1'0.N.P.C. et les délégués ouvriers et
employés d'entreprise ont le droit de contrd-!
ler 8i les membres du personnel de l'entre-
ppise qui les concerne sont réguliérement
assurés et si les prescriptions légales, i
charge des patrons, sont observées.

Alinéa 14.~ L'employeur qui s'opposersit &
1ltexercice du contrdle indiqué A 1'alinéa
précédent est passible des sanctions prévues
a 1l'article 33 de la présente loi. :

iAlines 10.- Het tweede blad van elk dezer kaarten
i wordt decor den N.D.A.W. aan verzckerde gezonden

nadat dit organisme de maanden heeft aangetec-

" kend gedurende dewelke de wettelijke voor-

schriften op het stuk van betaling der bijdra-

; gen werden nageleefd.

De verzekerde zal aldus kunnen negaan of
de hem betreffende stortingen werkelijk wer-

i Jen gedcan.

In geval van betwisding zel 4it bhlad hem
eneveens toelaten zijn rechten te doen gelden,

Alinea 11.- Het :lerde bled ven elk dezed
koerten worilt gezonden san het Gemeentcbestvur
van Ce woonplaats van den verzekerde.

Deze besturen houlen een register bij waarin
de inwoners zijn ingeschreven die de voorwaar-
dlen van verzekerbaarheid vervullen,

Bij e ontvangst van het voor hen bestemd
blad overloopen genoemde besturen het, zoodmt
2ij deze inwoners kunnen ontdekken voor wie
de wettelijke voorschriften niet werden na-
geleefd.

Elke maand maken deze besturen asn den N,
D,AW. de 1ijst over wvan de verzekerbare per—
sonen die de formaliteiten niet hebben vervuld,

Alines 12.- Harerzijds, geven de werkloozen-
kassen op hun mrendelijksche overgangsstaten

: de 1ijst Bumner leden die zich lieten schrappen

wegens niet-betaling der bijdragen.

Alinea 13.~ De afgevaardigden der Regeering,
de arbeidsinspecteurs, de contrdleurs van den
N.D.A.W. en de arbeiders- en bediendeafge-
vasrdigden van het bedrijf hebben het recht

i na te goaan of de leden ven het perasoncel van

hun bedrijf regelmetig verzekerd zijn en of Je
wettelijke voorsshriften, ten laste der werk-
gevers, nzgeleefd worden.

Alinea 14.~ De werkgever dic zich mocht ver-

! zetten tegen de uitvefening van de contréle
| bij voergaande alinea voorzien, stelt zich

bloot aan e sancties, voorzien bij ertikel

: 33 dezer wet.



Pt



(‘} r{-
pY TJ

e

=9 =

(N, 169 - Am, IV).

ART, 15.
REMPLACER LE TEXTE PROPOSE PAR :

Les cotisations individuelles es assurds
soumis 4 la présente loi sont fixdes aux
trux suivants ¢

&. Pour les assurés masculing 8gds. e 21
ans, au moins, R,50 frs par semaine;
b.-Pour les nssurés fgés Jde 18 ans au
moins 4 21 and, 1,50 frs per scmaine;

Pour les assurés de moing le¢ 18 ans,

1 fr. nor semzine;

d. Pour les agsurées femmes, Agées le 18

ang au moins, 1,50 fr. por semeine.
T. 16,

SUPPRIMER LE TEXTE PROPOSE ET L¥ KEMPLACER

PAR LES DISPOSITIONS SUIVARTES :

Pour ce qui concerne led jounes gens visés
4 1'article 5 de la présente loi et ceux qui

effectuent un traveil A'spprentissage non
rémunére ou dont lz rémunération accordée
est inférieure au teux des indemnitds et

allcentions de chimage de 1la catégorie a la-

quelle ils appartiennent, 1'Etat prend 3 sa

chierge le paiement dea cotisations, pour au-
tant que les revenns du ménage ae scient pas

souris & 1'impdt complémentaire neraonnsl.

Ces cotisations sont versées directement
au Fonds Netionsnl de chémsge.

Toutefois les caisses ds chémuge sont au~

torigsées & les faire entrer en ligne .Je comp

te pour le celenl des frais A'admi atration
prévus & 1llarticle 13,

ART, 17,

REMPLACER LE TEXTE PHOPOSE PAR LES DISPOSI-
TIONS SUIVANTES ¢

Le trux des cotlsutions dues por les eme
ployeurs est £ixé 4 2 % du montant mensuel
Jdes galaires de Llessujettl.

Pour 1'application de cet srticle, lo rd-
gle sulvante seras observie

ART, 15.
DEN VOORGESTELDEN TEKST VERVANGEN DOCR 1

" De persoonlijke bijdrzagen van e virzekerden
die aan l!sze wet 2ijn ondzrworpen, woriden vast-
gestell op le volgende hedragen @

Voor = memnelijke verzekerden van 21 joanr
ten minste, 2,50 fr. per week;

Voor de verzekerden van 18 jasr tenminste
tot R1 jnar, 1,50 fr. per week;

Voor de verzekerden vzn minder ion 16 jnaor,
1 fr. per weok;

Voor g vrouwelijke verzekerden van 18
jear ten minste , 1,50 fr, per week.

ART, 16.

DeN VOORGESTELDEN TEKST SCHRAPPEN EN DOOR DE
VOLGENDE BEPALINGEN VIRVANGEN :

Wat 4 jonge lieden, bedoeld bij artikel §
dezer wet, en dezen betreft die zonder bezol-
diging in 1e leer zijn of wier bezoldiging
minder beloopt dan het bedrsg von -le werklocos-
heidsvergoelingen en tegemvetkomingen van de
categorie waartoe z1j behooren, neemt :de Staat
de betaling der bijdragen te zijnen laste,
ingeval 4de inkemsten van het gezin nict zijn
onlerworpen aan & asnvullende personeele be-
lagting.

Deze bijdragen worden rechtstreeks in het
Nations2l Werkloosenfonds gestort,

Evenwel, mogen e Werkloozemkessen en in re-
Fkening brengen voor 1o berckening ven de be-
stuurskosten, voorzien bij artikel 13.

ART, 17.

VOORGESTELDEN TEKST DOOR VOLGEMDE BEPALINGEN
VERVANGEN

Het bedrag van 2+ door de werkgevers ver-
schuldigde bijdr=gen is bepsald op 2 t.h., van
het mazndelijksch loonbedrag vsn dun aan Qe
wet onderworpene.

Voor de toepassing van 11t artikel wordt
volgende regeling in acht genomen :
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Qusnl 1s montant le 12 cotisation mensuel-
le s'élédve 3 une somme dépassant le franc
ds meins Jo 25 centimes, la cotisction sera
arrondie au franc inférieur.

8i elle dépasse le franc de 25 A 75 centi
mes, elle sera arrondie aux 50 centimes in-
terméliaires.

Si elle 4épasse le franc d¢ nlus e 75
centimes, elle sera srrondie cu franc supé-
rieur,

Sous #serve des sanctions prevucs au Jder—
nier § de 1'article 29.

ART. 20.

SUPPRIEER LE DERNIFR § ET LE REMPLACER PAR:

Powr les jeunes gens visés & 1'article §,
ainsi que peour ceux qui exercent un travail
d'apprentissage, lo durée du stoge est ré-
duite & 6 mois,

Il en est de héme pour les jeumes gens le
moins de 15 ans qui tombent sous 1'applice-
tion de 1l'article ler de la loi.

Powr les catégories de jeunes gens repri-
ses aux deux §§ précéients, les prestations
de travail prévues ci-dessus scnt réluites
% 75 jours.

Le travail d'apprentissage ainsi que la
duréde des étules citées au 2¢ § de llarti-
¢le 5, sont pris en considération pour 1'ap-
plication e cet erticle,

ART, 21.
REMPLACER LE TEXTE PROPOSE PAR :

Tout assurée ne pouvant justifier 2e 100
journées de prestation de traveil au cours
dtun exercice anpuel peut 8tre déelard sor-
ti de 1l'agsurence,

I1 ne sera réadmis qu'aprss un nouveau
stege accompli conformément a 1'article
précédent .

Toutefois, par application de cet article,
les journées de chfmage constatées, les
jeurs de gréve ou 4e lock-out, la durde pen-
dent laquelle 1'assuré a ét¢ appeld sous les
drapenux ou qu'il a2 accompli une péricde de
rappel ou de mobilisation, sont considérées
comme pregtation de travail.,

Il en est de méme pour les journées au
cours desquelles il a été dloigné de sen
travail eur cause Je mnledie ou MMaceident
aingi que pour cellzs ol il n's pre travalld
13 nar spplicztion de le loi sur les congés
poyés.

Ranneer het bedrag der mnandelijksche bij-
drage een Som bereikt die den frank met min-
der dean 25 centimes overtreft, wordt de bij-
drege tot den fronk afwaarts afgerond.

Wanneer zij len frank met 25 tot 75 centimes
overschrijit, dan wordt zij afgerond tot de
zich tusschen beide bevindende 50 centimes.

Wonneer zij den frank met meer dan 75 cen-
times overschrijdt, dan worlt zij tot den
frenk opwaarts afgerond.

Dit onder voorbehoul van de strafbepalingen
voorzien in laatste § van artikel 29,

4RT. 20.

LAATSTE § SCHRAPPEN EN VERVANGEN DOCR :

Voor de bij artikel 5 bedoelde jonge lieden,
elsook voor zij lie in e leer zijn, wordt
Jdg duur van len proeftijd tot 6 mnanden her-
leid.

Hetzelfle geldt voor de jonge lleden beneden
de 18 jeor die onder toepassing wallen van
artikel 1 van Je wet. ,

Voor de¢ in beide voofafgaande §§ vervatte
reeksen jonge lieden, worden de hooger voor-
zlene arheidsprestaties tot 75 degen vermin-
derd,

Het als leerjongen uitgevoerd werk alsook
de duur ler studi¥n vervuld in 2de § van ar-
tikel &, worden in aanmerking genomen voor
de toepassing van dit artikel,

ART, 21.
VOORGECTELDEN TEKST VERVANGEN DOOR :

Flk verzekerdsdie niet het bewijs kan over-
leggen van 10C dagen arbeidsprestatie te hebh-
ben geleverd in den loop van een dienstjesr,
mag als ult de verzekering getrelen worden
verklaard.

Hij 221 slechts weder toegelaten worden na-
det hij een nieuwen proeftijd, overeenkomstig
het vorig artikel, heeft volbracht.

Bij da toepnasing van dit artikel, worden
echter als srbeidaprestoties aangezien, de vast—
gestelds degen werkloosheid, de werkstakings- en
lock~out drgen, de periode tijdens welke de
verzekerde onder de wapens werd gerocepen of een
perlode ven woderoproeping of van mobilisatie
hedt vervuld.

Hetzelfde geldt voor Ae dagen tijdens welke
hij ven zijn werk is verwijderd wegens zickte
af ongeval alsook voor die waarop hij geen werk
verricht bij toepassing van do wet op Je be~
tanlde verlofdegen.
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. ART. 22. § ART. 22.
MODIFIER LE ler § COMME SUIT : Elste § WIJZIGEN ALS VOLGT :
En cas e chmage involontaire, tout assu- % Bij onvrijwillige werkloosheid, ontvangt
ré regoit du Fonds Nationel 3e chlmege, par %elke verzekerde van het Nationaal Werkloo-
ltintermédiaire de sz caisse.: izenfonds, door tusschenkomst van zijn kas.:

1° Soixante indemitds quoditiennes par
exercice annuel.

1° Zestig dagelijksche vergoedingen per
dienstjesr.

AU 4¢ § BUPPRIMER LA FIN :
| DENDE ALS VOLGT :

..onder de door .lcn Koning te bepalen vocr-

!

é IN 4de §, HET EINDGEDEELTE SCHRAPPEN, LUI-
..dans les conditions & déterminer par le |
‘

Roi. wearden,
AJOUTER UN 5° § SULVANT : _ EEEN 5de § TOEVOEGEN, LUIDENDE ALS VOLGT :
Sont congilérés comme étant en état de be- E Worden beschouwd als in staat van hehoefte
goin : ' verkeerend :
I.- Pour les chimewrs domicilids dans une j Ii~ Wat de werkloozen betreft, woﬁende in

commune industrielle ou commercinle comp-
tent au moins 50,000 habitants ainsi que ten minste 50.000 inwoners, alsook de
pour les chémeurs domiciliés dans une werkloozen wonende in een gemeente deel
commune feisant partie 1'une agglomération!  ultmskende ven een nijverheids- of han-
industrielle ou cémmerciale ccmptent au delsagglomeratie met ten minste 50,000
moing 50,000 hebitsnts : inwoners :

een nijverheids- of hondelsgemeente met

e+ e e v b

&, Les célibataires de plus de 21 ans, ha-—
bitant seuls dent les ressources ne dé-
passent pas 170 frs par semcine;

8. De alleenwonende ongehuwden van meer
dan 21 jaar, waarven de inkomsten 170 fr.
per weck niet overschrijden;

b. Les célibataires de moins :le 21 nns ha- E b. De ongchuwdmvan minder &n 21 jaar oud
bitant seuls Jlont les ressources hevddoma- , dic alleen wonen en wekelijks niszt meer
daires ne dépassent pas 140 frs par se- dan 140 fr. inkomen hebben;
meine; i

; .

¢. Les ménages de deux personnes dont les | ¢, De gezinnen van twee personen wier we.

ressources hebdomadaires ne dépnssent pas ! kelijksch inkomen niet meer dan 230 fr.
. 1
230 frs par semaine; ! per week bedrragh;

d, Pour les ménages comptont plidde deux § d. Voor s gezinneh van mesr dan twce per-

personnes, le plafond de 1'étet Je besoin | sonen, zal het plafond van den stoz2t van

sera augmenté de 60 frs par somains par
personne supplémentaire fgée de 14 ans an
moing et Je 45 frg par personne supplé-
mentaire dgée d- moins de 14 ans.

behoafte met 60 fr. per wzek en psr boven-

tallig pergoon ven minstans 14 jaar oud en

met 45 fre. per boventallig persoon ven min-
der dsn 14 jaar oud vermeerderd worden,

IT,~ Pour les chdmeurs domiciliés 3=ns des I1.~ Voor 1= werklonzen die nijverheids- of
locelités ou agglomératicns industrielles !  henielsplonts of agglomeraties ven minder dan
ou commerciales, d¢ moins de 50,000 he- . 50.000 inwoners bewonen zullep de hooger-
bitents, les taux repris ci-dessus sont opgegeven cijfers respectievelijk gebrecht

portés respectivement A : 140 frs,120 frs,;  worden op : 140 fr., 120 fr., 200, 60 en

i
200, 60 et 45 fra par semaine. i 45 fr. per week.







-1

()

2 -

(M. 169

- Am, IV).

III.- Pour les chdmeurs domiciliés dens les
autres communes ou lcealités, ces taux
sont portés respectivement & : 130, 110,
180, 55 ¢t 40 frs par semsine.

Pour le calcul 2es resscurces on s'en
tiendra aux dispositions priévues par
l'arrété royal du 31 mai 1933 compte tenu
des modifications qui y ont été apnortées.

Les taux repris ci-dessus seront augmen-
tés ou diminués de¢ 5 % chague fois que
1'index du cofit de la vie aura augmenté
ou diminué de 35 points, les chiffres de
bage étant Stablis & 1'index de 750
points,

ART, 23,
SUPPRESSION DE L'ARTICLE TOUT ENTIER,
ART, 24,

SUPPRIMER LE TEXTE PROPOSE ET LE REMPLACER
PAR :

Les taux des indemnités d'assurance et Jdes
allocations d'aide scciasle sont Aéterminés
comme suit :

1°, Pour les chlmeurs domicilids dans une
commune industrielle ou commerciale comp-~
tent au moins 50,000 habitants ainsi que
pour les chémewrs dnmicilids dans une
commune faisent partie d'une eggloméra~
tion industrielle ou ccmmerciale comptant
au moins 50.000 habitants :

&, chfmeurs des deux sexes mariés;

b.- célibataires, veufs, divorcés, sépé-
rés de corps et de biens, ayent une ou

plusieurs personnes & charge ou goutien
de famille;

c.— célibataires, veufs, divorcés, sépe-
> ~ e
rées et 8gég s 21 ans au moins;

18 frs par jour.

d.— célibataires, veufs, livercés, sépa-
rés, 8gés de 18 A moins 21 ans, 18 frs
per jour;

e.- chdmeurs des deux sexes de mcins de
18 ans, 13 frs par jour.

III.- Voor e werkloozen die in e andere ge-
meenten of localiteiten wonen, worden deze
cijfers respectievelijk gebracht op : 130,
110, 180, 55 en 40 fr. ner week.

Voor de herekening van de inkomsten zel
men zich houden aan :le bepalingen van het
K.B. van 31 Mei 1933, rekéning houlend met
de wijzigingen die er aangebracht werden.

De hierboven aangegeven cijfers zullen met
S5 t.h. verhoogd of verlasgl worden telkens
het inlexecijfer 35 punten zal gestegen of
gedaall zijn, de basiscljfers overeenstemmend
met het indexcijfer 7850.

ART, 23.
GANSCH HET ARTIKEL WEGLATEN.
ART, 24.

DBy VOORGESTELDEN TEKST WEGLATEN EN HEM VER-
VANGEN DOCR

Het bedrag van de werzckeringsvergoedingen
en van Jde tegemoetkomingen van sccisle hulp-
verleening wordt als volgt bepaald :

1°, Voor de werkloozen die een nijverheids—
of hendelsgemeente van minstens 50.000 inwo~
ners, almede voor le warkloozen die een ge-
meente welke van een nijverheids- of handels-
agglomeratie ven minstens 50.000 inwoners deel-
ultmiakt, bewonen :

2.~ grhuwde werkloozen van beiderlei kunne;

b.~ Cagehuwden, weduwnaars, uit den echt of
van 1ijf en goelsren gescheidenen, die een
‘of meer perscnen ten laste of familielast
hebben;

c.~ ongechuwden, weduwnsars, uit den echt of
van 1ijf en goederen gescheidenen, ven ten
minste 21 jaar oud;

18 fr. per dag,

d.- ongehuwden, weduwnasrs, uit den echt of
van 1ijf en geederen gescheidenen, van ten
minste 18 en mindsr dsn 21 jear oud 16 fr. per
dag;

&.- werklcozen van beiderlel kunne ven min-
der dan 18 jacr oul, 13 fr. per dag.
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2%, Pour les chémeurs Jdomiciliés dens des
lecnlités ou agglomérations industrielles
ou commerciales de moins de 50,000 habi-
tants, ces taux sont portés respective-
ment & 17, 15 et 12 frs par jeur.

3°, Ils seront de 16, 14 et 11 frs per jour
peur les chémeurs domicilids Jans les au-
tres localités,

Le clessement des communes est Jétérmi-~
né par le Ministre qui a dans ses attribu-
tions la Prévoyance sociale, sprés avoir
consulté 1'0.N.P.C. ’

4°, Aux indemnités et allocations d'aide so-
cilale reprises sub. 1, 2 et 3 du présent
article s'ajoutent des suppléments ména~
gers calculés sur la base de la composi-
tion du ménage du chdmeur,

Les taux des suppléments ménagers sont
wiformément fixés comme suit :

5 frs par jour pour 1'épouse Au chémeur
marié s'occupant exclusivement des
soins du ménage,

4 frs par jour pour chaque enfent du ché-
meur fgé de moins de 15 ans et ne
travaillont pss.

5°, L'allocation de ménsgére est accordde 3

a, aux célibataires, veufs, Jdivorcés, sou-
tlens de famille, pour leur mére s'occu-
pant exclusivement des soins du ménage;

b. aux célibataires, veufs ou divorcds, sou-
tiens de famille pour leur soeur qui, &
défaut de 12 mére, s'occupe exclusivement
des soins du hénege;

2. &4 un veuf ou divereé, pour sa fille
8'occupant les soins du ménage;

d. & tout chlmeur soutien de s= grand-mére
nénagére;

&. au chimeur vivant en concubinage, pour
la concubine ménagére;

f£. au chémeur géparé le son épouse, s'il est
condamné A payer une pension elimentaire
an moing égele 4 1l'allocation de ménagére;

g. & 1l'épouse chdmeuse lobsqu'elle n'eat
géparée ni de feit, ne de droit, de son
mari ccmnlétement incspable dz travaillor,

pendant toute la durée e 1'incapacité;

2°, Voor de werklonzen die nijverheids- of
handelslocaliteiten en agglomeraties méb
minier den 50.000 inwoners bewonen, worden
deze cijfers respectievelijk gebracht op
17, 15 en 12 fr. per .lag,

3°. Z1j zullen 16, 14 en 11 fr. per dag zijn
voor e werkloozen die Jde anlere locslitei-
ten bewonen.

De indeeling van -le loczliteiten wordt
gedasn door den Minister die de Sociszle
Vocrzorg onler zijn bevoegheid heeft, na
het aivies ingewonnente hebben van Jen
N.D.A.W,

4°, Bij de vergoedingen en le tegemoetkomin-
gen van sociale hulpverleening nnder 1, 2
en 3 van het huidig artikel voorzien komen
gezinsbijslagen bij, bherekend op grond van
de samenstelling van het gezin van den
werklooze.

Het beirsg van Jde gezinsbijslagen wordt
eenvorig gesteld als volgt :

S fr per dag voor de echtgenoote van den
werklooze, wanneer zij zich uitsluitend
aan het huishoulen wijdt,

4 fr per dasg voor elk kind van den werklooze,
det minder den 15 jaar oud is en geen
arbeid verricht.

5°. De tegemoetkoming voor Ze huishoudster
wordt verleend aan :

a. aan ieogehuwden, weduvnaars, uit den echt
geschelilenen, gezinssteunen, voor hun moeier
wanneer zij zich uitsluitend san het huis-
houdcen wijdt; '

b. san 1z ongehuwden, weduwnasrs of uit den
echt gescheidenen, gezinssteunen voor hun
guster die, in de plaats van de moeder, zich
nitsluitend aan het huishouden wijdt;

¢. aan een weduwnaar of gescheidene, voor zijn
dochter die het hnishouden doet;

4. aan elken werklcooze steun ven 2zijn groot-
moeder-huishoulster;

e. aan daiwelkZocoze die onwettelijk samenwoent,
voor :le bijzit-huishoulster;

f. aan fen werklooze die gescheiden leeft van
zijn echtgenoote, indien hig veroordeecld is
tot het betalen ven een ultkeering tot on-
derhoud ten minste gelijk san den gezins~
bijslag;

g, asn ds werklooze echigenoote wanneer daze,

noch in feite noch in rechte, goschelden is
van hear cchigenoot Jie velslagen werkon-
bekwnem 13, godurcnde den ganschen duur er
werkonbekwaarheid
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h. & 1'épouse chdmeuse dont le mari est
appelé sous les drapeaux ou qu'il accom-
plit une période de rappel ou e mobilise-
tion.
8°. Le suppléiment méneger pour enfant est
dgalement accord$ :

a. pour chague enfant de chmeur, mentale-
ment ou physiquement incapable de tout
travail et qui ne recevreit de ce chef
aveune indemnité, pension, rente ou sllo-
cation au moins égale & ce supplément,
quel que scit 1l'8ge de cet enfant;

b. pour cheque mnfant #gé de plus de 15
ans friquentant les ccurs de nlein exer-
cice d'un établissement d'enselgnsment
industriel ou commercial, professionnel
et général créé ou agréé par 1l'Etat;

&. pour chaque enfant effectuant un ap-
prentissage et dont la rémumnération ne
dépasse pas le taux du dit supplément et
gl ne peut bénéficier des indemnités et

allocations de chdmege & son nom}

d. pour tout enfant placé dans une insti-
tution de prévoyance dans un sanetorium,
préventorium, hdpital, coleonie pour en—
fﬂnt’ etclhlho;

e. pour tout enfant qui, bien que n'habi-
tant pas socus le toit du chBmeur, reste
& la charge de ce dernier;

£. pour tout enfant recueilli et se trou-
vant & la charge du chlmeur;

g. pour tout enfant adopté par le chémeur;

h. pour tout enfant amené au ménage par
1'un du conjoint & 1l'occasion du meria-
ge;

i. pour les petits enfants du chmeur 2
charge de celui-ci, si le pére est décé-
dé ou bien 8i la garde de ses enfants
lud a été retirée, ou bien encore s'il
est prouvé que le pére a abandonné ses
enfents sans pourvoir 4 leurs besoins;

1. pour les fréres et soeurs du chdmeur,
goutiens de famllle, remplissant les
condltions ci-dessus;

k. & la chémeuse meride pour les enfants
remplissant les conditions ci-dessus,
81 le mari est mentslement ou physique-
ment incapable de toub travail, ou bien
8'il a subi we peine d'emprisonnement
ou 8'il eat appelé sous les drapesux ou
qu'il effectue wne péricde de ranpel ou
de mobilisationg

h., aan e werklooze echtgenoote wier echtge-~

noot onder de wapens is geroepen of die
teruggeroepen of gemobiliseurd werd,

682, De gezinsbijslag voor het kind wordt eve-

neens verleend

a. voor elk kind van werklooze dst geestelijk
of lichamelijk niet in staat is eenigen sr-
beil te verrichten en dat hiervoor noch ver-~
goeding uitkeering, rente of tegemoetkoming
ten minste gelijk aan dezen bijslag ontvsngen
mocht, welke ook de leeftijd var dit kind
weze;

b, voor elk kind ouder dan 15 jasr dat ol le
lessen volgt van een inrichting voor nijver~
heids- of handels—, beroeps- of algemeen on~
derwljs, gesticht of erkend door den Staat;

¢. voor elk kind dat In de leer is en welks be-
zoldiging het bedrag van genoemden bijslag
niet te boven gaat en geen aansprask mag ma—
ken op de op zijn naam ultgekeerde werkloos-
heidsvergoedingen en tegemoetkomingen;

d. voor elk kind geplaatst in een instelling
van vooruitzicht, in een sonatorium, preven-
torinm, hospltaal, kindertehuis, enz.....;

e. voor elk kind dat, hoewel niet inwonend

met den werklooze, ten laste ven dezen laat-
gte is;

f. voor elk bij zich in buls genomen kind dat
ten laste van den werklooze is;

g+ voor elk door den werklooze asngenomen
kind;
h. voor elk in het gezin deor een der echtge-

nooten aangebracht kind, bij gelegenheid van
het huwelijk;

i. voor de kleinkinderen van den werklooze die
te zijnen laste zijn, indien de vader overle-
den is of indien de bewering zijner kinderen
aan dezen is onttrokken, of ook nog zoo het
uitgemaakt is dat de vader zijne kinderen ver-
laten heeft fonder in hun behoeften te voor-
zlen;

1. voor de broeders en zusters van den werk-
looze, gezinasteun zijnde, en die hoogere
vocrwaarden vervullen;

k. saan de gehuwde werklooze vrouw voor de kin-
deren die hoogervermelde voorwearden vervul-
len, indien de echtgenoot geestelijk of licha-
melljk werkonbekwaam 18, of eveneens indien
hi} een gevangenisstraf heeft ondergasn, in-
‘dien hij onder de wapens is geroepen of een
wederopreapings~ of mobilisatieperiode ver-
vult;
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1. 3 la chémeuse, pour ses enfants, si le
mari a quitté le domicile conjugel, &
econdition que le mari ne paie & son épcu~
se une pension alimentoire pour 1l'entre-
tien des enfants, au mcins égale aux dits
suppléments ménogers;

m. pour tout anfant issu d'un ménage vivant
en comcubinage et dont le chef du ménage
est chimeur;

Les taux des indemités d'assurance, des
allocations d'aide sociele et les supplé-
ments ménegers sont augmentés e 10 % en
période d'hiver.

Pour 1'application de cette disposition,
1z période dA'hiver commence le ler lundi
du meis d'octobre et se termine le samedi
qui précéde le premier lundi du mois d'a-
vril,

Les taux des indemnités, allocations et
suppléments, seront augmentés ou diminués
de 5 % chaque fois que 1'index-aumber aug-
mentera ou ddminuere de 35 peints.

Ils sont établis sur le base Je 1'index-~
number & 75C points.

ART, 25.

REMPLACER PAR : "Les indemnités et allocga-
tions ainsi que les suppléments sont
payés aux chimeurs par la caisse de chd-
mage 34 laquelle ils sont affiliés.

A cet effet, 1'0.N.P.C. enverra, chegue
mois, aux caisses de chémage, 3 charge du
Fonds National de Chdmege, les sommes né-
ceBsaires pour 1l'indemnisation des chémeurs,

Les caisses de chimage justifieront de
1'emploi de ces fonds par 1'introduction de
borderesux menduels accompagnés de tous
autres documents justificatifs.

ART. 27.

SUPPRIMER ET REMPLACER PAR :

Toutes les réclametions ou contestations
relatives & 1'exécution des Aispositions de
1s présente lol et qui n'awront pu trouver
leur soluticn par les organismes 1'assuren~
ce gont de la compétence des commigsions des
réclamations dfappel et de recours st tran-
chées par elles.

En attenlant qu'une loi fixe leur crgoni-
sation et leur procédure ces commissicn con-
tinuercnt & fonctionner dans le ceodre des
dispusitions 3¢ 1'arrété royal du 15 mai
1936.

1. aan de werklooze vrcuw, voor haar kinderen,
indien de echtgenoot het huiselijk dak heeft
verlaten, onder voorweards dat .Je men aszn
zijn echtgenoote geen uitkeering doet voor
het onderhoud der kinderen, wzarvan het be-
dreg ten minste zcooveel bedrasgt als de ge-
zegde gezinsbijslagen;

m. voor elk kind gesproten uit een zondler
huwelijk gevormd gezin en waarvan het hoofd
werkloos is.’

Het bedrag van Ae verzekeringsvergoedingen,
van de tegemoetkomingen van gociasle hulpver-
leening en van de gezinsbijslegen worden tij-
dens de winterperiode met de helft vermeerilerd.

Voor 1e toepassing van die bgp ing, ncemt
de wibterperiode een eenvang op lsten Maandag
der masnd October en eindigt zi} op den Zater-
dag die den eersten Msandag der maant April
voorafgeat.

Het bedreg van de vergoedingen, tegemoet—
komingen en bijslegen wordt met 5 t.h. ver-
hoogd of verleesgd, telkens als het index-cij-
fer met 35 punten klimt of dsalt,

Het wordt opgemaskt op den grondslsg ven het
index-cijfer 750,

ART. 25,

VERVANGEN DOOR : De vergoedingen en tegemoct-—
komingen alsmede de gezinsbijslag worden
aan de werkloogen uiltbetasld door de kes
wearbij zij zijn a=ngesloten.

Ten dien einde meakt de N.D.A.W., elke moand,
aan de werkloozenkassen, ten laste van het Na-
ticnanl Werkloozenfonls, de gelden over -ie
nocdig =mijn voor Jde vergeeding der werkloozen,

De werkloozenk%%ifgn rekenschap geven ven
het gebruik dezer gelden docr het indienen
von maandstaten vergezeld van sdhe andere
bewijsstukken,

ART. 27,

SCHRAPPEN EN VIRVANGEN DOCR :

De reclamaties en betwistingen nopens de uit-
voering van de bepalingen dezck wet en Jdie niet
konden worden opgelost dcor de verzskerings-
organismen behooren tot de bevoegdheld ven de
reclematiccommigsies ven beroep en door Jeze
opgelost.

In afwachting dat zon wet hun inrichting en
hun rechtsplaging regele, zullen deze commis-
g8ies blijven voortwerken binnen ¢ perken ven
de beprlingen van het Koninklijk besluit von
15 Medl 1936,
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ART, 29.
REMPLACER LE TEXTE PROPOSE PAR :

Est puni 4'une amende de 26 & R00 frs et de
8 jours 4 1 mcis Jle prison ou e l'une de ces
peines seulement

L'employeur ou son préposé qui e embauché
un travailleur mssujetti & la présente leci
sans &tre mis en possession de sa carte verte
destinée & 1l'apposition des timbres de coti-
sation patronale, tel qu'il est indiqué &
1'alinéda 1 de 1'article 14bis.

L'employeur ou son préposé qui, lors de le
cessation A contrat de louage de service
pour n'importe quelle cause que ce scit, n'a
pas remis i l'ouvrier la carte verte, dans
les conditions indiquées & 1'alinda 5 de 1llae
ticle l4bis de la présente loi.

Est puni d'une amende de 26 & R00 frs et
de 8 jours &4 1 mois de prison ou A 1'une de
ces peines sevlemat

L'employeur ou son préposé qui n'a pas ef-
fectué ses versements dans les conditions in-
diquées 4 1'alinén 6 - de 1'ar~
ticle l4bis,

Dens les trols eas, l'employeur est, en
outre, condamé 3 verser les cotisations ar-
riérées, portées au double, et & réparer tout
préjudice résultant de 1l'onisgion ou du re-
tard dans 1l'exécution de ses obligations.

ART. 30,

Dans les conditions & déterminer
par le Roi.

ART, 87,

REMPLACER "une année révolue"
PAR : troig années révolues.

ART, 44,

SUPPRIMER LE 3® § COMMENGANT PAR :
En cas de retrait de 1'agréation...

SUPPRINMER :

ART. 46,
AJOUTER LE § SUIVANT :

Les contrdleurs du traveil, les 4¢légués &
l'inspection des mines et autres agents si-
milaires seront habilités pour appliquer le
§ précédent.

~ Am, IV).
ART. 29,
DEN VOORGESTELDEN TEXST VERVANGEN DOCK @

Wordt gestraft met geldboete van 26 tot 200
fr, en met 8 dogen tot 1 maand gevangenis, of
met een ven die straffen alleen ¢

De werkgever of zijn aangestelde die een asn
deze wet onderworpen arbeider in lienst ncemt,
zonder in het bezit te 2ijn gesteld van zijn
groenc Eaart dienend tot hel opplakken ven de
werkgeverszegels, zooels gezegd in slinea 1
van artikel 14bis.

De werkgever of zljn aangestelde die, bij het
ophowlden van het dienstecontract om het even
welke de oorzask er ven zij, nan den arbeiler
de groene kaart niet ter hand stelt in Jde voor-
weerden aangeduild in alinea 5 ven artikel 1l4bis
ven ‘leze wet,

Woridt gestraft met geldboete van 26 tot 20C
fr. en met 8 -iagen tot 1 mnand gevengenis, of
met een van die traffen alleen :

De werkgever of zijn sangestelde die zijn
stortingen niet deed in :le voorwaarden aange-
duil in alines 6 van artikel 14bis.

In de drie gevallen, wordt 4o werkgever bo-
vendien veroordeeld tot het storten der achter-
stallige, tot het dubbel opgevoerde, bijldragen,
alsmede tot het herstellen van alle uit het
verzuim of de vertreging in het overmaken der
stortingen voortsnruitenile schsade.

ART, 30.

SCHRAPPEN : Onder de decor len Koning vast te
stellen voorwaarden,

ART, 37.

Yeen voljaer" VERVANGEN DOCK
drie volle jarcen.

ART. 44.

3¢ § SCHRAPPEN, WAARVAN HET BEGIN LUIDT :
Bij intrekking van de sanneming.....

ART, 46.

VOLGENDE § TORVOEGEN :

De arbeidscontr8levrs, de afgevasrdigden bij
het mijntoezicht en alle andere gelijkasrdige
agenten zullen bevoegd worden gemaakt voor .le
toepassing ven voorgasnde §.

[ H. GLINEUR.

L
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SESSION 1937-1938, v - ZITTINGSJAAR 1937-1938. ;
Projet, N° 169, § Séance du 2 § Vergadering van % Ontwerp, Nr 169. ;
im, I & 1V, j juin 1938, ¢ 2 Juni 1938, i Am. I tot IV, !
PRCJET DE LCI instituant 1l'assurance 0311gm— WETSONTWERP tot instelling van de verplichte
teire contre le chdmage involontaire. . verzckering tegen de onvrijwillige werk-
loosheid,

A.AMENDEMENT présenté par le GCUVERNEMENT. & A. WENDEMENT door de REGEERING voorgesfeld.

AET. 14, ; ART. 14.

REMPLACE? TOUT LE TEXTE DE L'ART. 14 PAR LF% DEN TEKST VAN HET ARTIKEL VERVANGEN DOCR :
SUIVART :

Tes cotisations perscnnelles dues par les% De persoonlijke bijdragen verschuldigd door
salariés sont versées au Fonds Nationzl de | de lconarbeiders worden aan het Nationaal
chomage dans les conditions arrétées par 1e§ werkloozenfonds gestort onder de door den
Roi, ! Koning te bepalen voorwaarden.

}
]

LE MINISTRE LU TRAVAIL 3T DE La DE MINISTER VAN ARBEID EN
PREVOYANCE SOCIALE, SOCIALE VOORZORG,

A, DELATTRE.

B.-AMENDEMENY présunté  par MM, VAN ACKER | B,AMENDEMENT. dJdoor den heer VAN ACKER _ cm.

et Gk, v e voorgesteld.
ART. da. ! ART, 14,
RIMPLACER LE PARAGRAPHE 2 ET LE ler ALINEA @ PARAGRAAF 2 EN DE lste ALINEA VAN PARAGRAAF 3
DU PARAGRAPHE 3 PAR LE TIXTE SUIVANT - | DCOR DEN VOLGENDEN TEKST VERVANGEN :
Ces cotisations sont prilevies par 1'em— 2 Deze bijdragen worden verhaald dcor den werk-
ployeur sur la rémunération des salariés. | gever op de bezoldiging der loonarbeiders.

LA, VAN hCﬁUt%
| GOBLET
| DUCHESNE.
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. | ZITTINGSTAAR 1937-1936. |
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Prcjet, N° 169.
Am. T 2V,

Séance du 2
juin 1938,

Vergadering van

| Ontwerp, Nr 169.
2 Juni 1938. |
i

Am, I tot V.

PROJET DE LOI instituant 1'assurance obliga—
toire contre 1é chlmegs invelonteire.

———— i

AMENDEMENTS présentés par M. LECLERCQ.

ART, 6.

REMPLACER LE SECOND ALINEA DE CET ARTICLE
PAR

3
s

Ces caisses ne pourront toutefois &tre

prises en charge par le fonds national de
chimege,

Flles jouiront de la personnalité civile.
ART. 12.
REDIGER COMME SUIT CET ARTICEE :

Des caisses de chémege professionnelles
gérées par un -collége paritaire /1'employeurs
et d'ouvriers assument dans les conditions
fixées par le Roi et sur la proposition de
1'0.N.P.C. les fonctions prévues aux 2rbti-
cles 14, 13, 25,

Justification : Cette rédaction qui s'inspi-
re de la législsticn hollendaise assure aux
employeurs et ouvriers les droits égaux de
contr3leurs et de gestion, ce qui est logi~
que puisque les uns et les autres subven~
tioment les ceisses de chdmage.

ART. 17.

LEDIGER COMME SUIT LE PREMIER ALINEBA DE CET
ERTICLE :

Le Roi détermine le taux -les contrit.itions
patronales établies sur ls base d'une coti~
sation journaliére fixe freppant 1'employeur
par téte de saleriéd assujetti et dgale au
montant de la cotisation ouvridre ccrrespon-
dante. Il fixe également les conditions de
versemeni des contributions patrcnales au
fonis national Je chdmege.

ART, 20.
REMPLACER A L'AVANT DERNIERE LIGNE DY PRE-~

MItR ALINEA LE CHIFFRE "g"
PAR LE CHIFFRE : 8.

| AMENDEMENTEN door den H. LECLER

WETSONTWERP tot instelling van de vernlichte
verzekering tegen e onvrijwillige werk-
loosheid.

voorgesteld.

ART. B,

DE TWEEDE ALINEA VAN DIT ARTIKEL VERVANGEN
DCOR

Deze kassen kunnen, evenwel, niet ten laste
worden genomen door het nationasl werkloozen-
fonds.

Zij bezitten rechtspersoonlijkheid,
ART, 12.
DIT ARTIKEL DOEN LUIDEN AL3 VOLGT :

Bedrijfswerkloozenkassen beheerd door een
paritaire commisgie van werkgevers en erbei-
ders nemen, onder de voorwearden vastgesteld
door den Koning en op voordracht van -len
N.D.A.K. de functies waar, voorzien bij ar-
tikelen 14, 16, 25.

Toelichting : Deze tekst die de Nederlandsche
#et als voorbeeld nam verzckert aan werkgevers
en arbeiders de gelijke rechten van contrd-
leurs an ven beheer, wat logisch is, vermits
beiden le werkloozenkassen steunen,

ART. 17.

DE EERSTE ALINES VAN DIT ARTIKEL DOEN LUIDEN

De Koning stelt het bedrag vast van de con-~
tributies der werkgevers op den grondslag van
een veste dagelijksche bijdrege per verzs-
keringsplichtigen loonarbeider en gelijk aan
het bedrag van de overeenstemmenic erbeiders-
bijdrage.

ART. R0,

IN VOORLAATSTEN REGEL
HET CIJFER “g"
DOOR HET CIJFER 8 VERVANGEN.

VAN DE EERSTE ALINEA



g
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(¥. 168 = Am. VI).

ART. 22. AT, 22,

a.-NODIFIER CONME SUIT, Li SECOND ALINEA DE |a,-DE TWEEDE ALINEA WIJZIGEN ALS VOLGT
LY ARTICLE 22 :

Un nembre d'indemnités quotidicnnes Een eantol lngelijksche verzckeringsver-
A'assurence proportionnel, dsns une mesure] goelingen, in cen mate te bepalen door den
& déterminer par le Roi, aux prestations Koning, evenredig aan :len arbeid verricht
de travzil effectudes por l'assurd su door den verzckerle tijdens het voorgannd
cours de l'exercice smnusl précédent, ce jaar dienst, welk krediet eventueel geheel

aréddit étont évontuellement réversible en |- of godecltelijk ven het eene dlemstjoar op
taut ou en pertie dfun exercice A 1lteutre.; het andere kon werden overgsbracht,

b.-ATQUTENR IN PIRE DR L'ARTIOLE 22, L'ALINEA|b.-LE VOLGENDE ALINEA AAN HET SLOT VAN ARTIKEL

BULVANT 22 TOEVQRREY +
L'Ebat de besoin est déterming par 1la De stant van behoefte wordt vastgesteld
cemparaison entre 1Monsemble ded r¢venus bij vergelijking van al Je inkousten ven
du chémevr involontaire, vivant seml, ou den alleenwenende onvrijwillig werkloosze of
du ménage suquel eppartienment un ou plu- van het gezin wasrtce een of meer onvrlj-
sisurs chimeurs involontaires et le pla- willige werkloowen hehooren en het bij K.B.
fond fixé par crrété roysl. bepanld meximum.,
ART. 23, SRT. 287
SUPPRIMER CET ARTIOLY, DIT ARTIEKL SCHRAPPEN.
AT, 24. ART. 24.
AJOUTER A CET ARTICLE : AN DIT AGTIKEL TOEVOEGEN ¢

Le totel des seccurs alloudu & quslgue ti-  Het belrag ven 8l le steungelden, om welke
tre que ce soit ne peul jamais &tro supé- reden ook, nitgekeurd, meg noolt meer bedregen
rieur & 2/3 da salsire, limite qui wst por- {dan dc 2/8 van het locn, welke grens op de
tde oux %/4 pour les familles de X onfents |3/ wordt gebracht voor e gezinnen met 3% kin-
et plus. deren on meer.

Justifiecatien : Il est ndtessaire #e maints- Toglishting : Het is, in ielsr geval, noodig
nir en tout ébat Je ciuge une merge suffi- | een noemenswasrdig verschil te behouden tus-
grnte ontre les sslaires ol les secours oc— | 89chen Ju loonen en hulpgelien ten einde den
troyés en vue d'entretenir chez 1'sesuré le |arbelidslust ven Jen verzckerde niet te ver-
golit du travail, zwakken,

Dlautre part, étznt denné le ¢hiffre €levdl  inderzijls, wegens de hooge ultgeven voer
des dépenses occasionndes per le ohfmege, illden wezklengenstoun ware het gersaden det het
gerslt opportun que le Perlement {ixfit une |Perlement czn grens stalle voor Jde tusschen~
1imite & 1'intervention de 1'Ebst en faveur | komst van Jden Stest ten voordaele der werk~
2es chimpeurs, limite qui, en sucun cns, nw | loozen, welke grens, in geen gevel, mag wordsn
pourrait #tre dinessds, Pareille frgon Je overschredou, Het is volstrekt ncodlg zoo te
feire est absolument nécessaire si 1llon veut|weri t¢ greon indien men verwijden wil dat de
éviter qulen période de prespéritd, les nou~ opendore besturen zich, in tijlen ven welvnart,
voirs publics ne se leisgent aller 3 con- laten verledlen teot verbintenissen die zi)
tracter des cngegewonts quw'ils seraient dens|oumngelijk zoulen Runnen heuden in tijden van
1timpossibilitd absolus de tonir en temps crisis,

de crise,







(N. 169 — Am. VI).

ART. 25.
COVPLETER COMKEL SUIT

Celles~ci seront tenues dn se conformer
aux instruztions qui leur seront lonnies A
cet offet par 1'0.H.P.C. qui szrs sutorisd
i fzire assumer directement par ses egents
et aux frais des alministrations commmales
en copuse, les fonctions gue ces derniéres se
refuseraient & accomplir. Les ziministrz—
tions communales sont également tenues d'or-
ganiser le contrble des chdmeurs et de se
soumettre, 4 cet effet, aux instructions
émanent du méme organisme.

ART. 25bis.
A REDIGER COMME SUIT :

Le Roi ditermine lz nombre de jours de ca-
rence préalsbles & 1'iwlemnisation, Il fixe
de méme la durde du stage que deivent occom—
plir, avant 4'8tre de nouveau admis & 1'in-
demnisaticn; les trovailleurs oyant volontei
rement abandcnnég leur emploi. Un régime spé-
ciel d'indlemniscticn sera étebli per arrété
roysl pour les chimeurs en état d'incepscité
de traveil.

LRT, 25ter.
AJOUTER DN ARTICLE 25ter ALNST CONGU

Sont exzlus de 1'indemnisction, les tra-
vailleurs dont le chPmage est 1ls consdquence
directe diune griéve, & meins qu'ils n'éta-
blissent que la gréve a €étd déclarde sens
leur sssentiment et qu'ils nfont pas w in~
térét direct & 1» solution du conflit.

ART, 26.

INTERCALER ENTRE L'AVAWT DERNIER ET LE DER--
NIER ALINEZ UN NOUVEL ALINEA AINSI CONGU

Tout travaillour en chdmage est tenu de
s'y faire inscrire comme demandecur 4'emploi
et 3 nccepter 1'cccupation qui lui sereit
offerte si e¢lle répond A ses aptitudes ot
aux conditions usuelles de la régicn ol elle
est cfferte.

ART. 25.

ANVULLEN ALS YOLGT

.
B

Deze zijn gehoulen Jle onderrichtingen na te
leven die hun dicneangnande wobden gegeven
door Jen N.D,&.%, die door zijn beambien en
op de keosten van e betrokken gemeentebestu-
ren rechtstreeks de functies zal mogen doen
wasrnemen die laststgenoemde mechten weigeren
te vervullen. De gemeentebesturen zijn eveneens
gehouden de contrdle der werkloozen in te
réchten en zich, te dien einde, de onderrich-
tingen uitgnende ven hetzelf+de urganisme na
le leven.

ART. 25bis.

DOEX LUIDEN AIS VOLGY

De Koning stelt het aantal carentiedagen
vnst voorafgasnde ean le vergoeding. Hij stelt
eveneens len duur ven lcen proeftijd vast dien
de erbeiders die hun dicnst vrijwillig verleten
-hebben, moeten dcen vooraleer opniesuw voor
vergoeling in ammerking te komen. Een bijzon-
der stelsel van vergoeding zal bi} Koninklijk
besluit worden ingevoerd voor de werkloozen die
zich in staat van arbeldsongeschiktheid bevinden.

ART. 2Cter.
EEY ARTIREL 25ter TOEVOEGEN LUIDIENDE :

Horden vin 2 vergoeding uitgesloten, de
erbziders wier werkloosheid het rechtstreeksch
gevolg is ven een staking, ten minste indien
zij niet bewijzen dat Jde staking werd uitge-
roepen zonder hun instemming en dat zlj geen
rechtstreeksch belang hebben bij de oplessing
ven het geschil.

ART. 26.

TU3SSCHEN DIy VOORLAATSTE EN DE LAATSTE ALINEA
EEN NIEUWE ALINEA INLASSCHEN, LUIDENDE :

Elk werkloos arbeider moet er zich laten
inschrijven ols aenvrager van werk en de be-
zigheid man te nemen die hem mocht worden aen-

gebolen indien zij tesntwoordt asan zijn aan—
leg en amn <le veorwaarden geldende in le

streek waar zij wordt asngeboden.
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ART. 44.

A MODIFIER COMME SUIT

L'0ffice Nationel du placement et Ju chf-
mage pourrae charger un d41égué d'exercer
temporairement, sur place un contrfle conti-
nu sur toute l'activité des caisses Je chd-
mage dont la gestion, scit par impéritie,
soit par négligence, laisserait 3 désirer.

L'agréfition accordée & une caisse de ché~
mage prévue a 1a Section III du Chapitre ITI
pourrs, dans les conditions A déterminer par
le Roi lui étre retirde par 1'0.N.P.8, 8i
elle contrevient sux Jispositions 1= 1a préj
sente loi ou des mrrétés d'exécution,

COMPLETER LES DEUX DERNIERS ALINEAS PAR
LA DISPOSITION CI-APRES

Sens préjudice & 1'application des mesureg
précitées, 1'0.N.P,C. pourre prendre, a
1'égard des sidministrateurs et préposés des
caisses de chimage en défaut, toutes sanc-
tions administratives qui psraftront utiles,

ART. 44.
WIFZIGEN ALS VOLGT :

De N.D.A.W. mag een afgeveariigde gelasten
ter plaatse tijdelijk een gedurige centréle
uit te oefenen op gansch ie werking van ‘e
werkloogenkassen welker bcheer, hetzlj uit
onbekwasmheid, hetzij uit nelatijgheid, mocht
te wenschen overlaten.

De nammeming, toegekend aan werkloozenkas
ecen onder Sectie ITI van Hoofdstuk III veor-
zien, kan onder ie door len Koning te bepslen
voorwaarden, worden onttrokken door ien N,D.
A.W., indien 21} niet strookt met de bepalin-
gen van deze wet of met de uitwvoeringsbeslui-
ten.

DE TWEE LAATSTE ALINEA'S AANVULLEN MET DE
HIERNAVCLGENDE BEPALING

Onverminderd de toepassing van vorenstzan-
de maatregelen mag de N.D.A.W. ten opzichte
van de besturen en nangestelien der in ge~
breke zijnde kassen, alle bestuurlijke sanc-
tles nemen die noodig mochten blijken,

E. LECLERCQ.

B, AMENDEMENTS présentés par M. DE BRUYN (P.)..

ART, 22.

REMPLACER LE TEXTE GOUVERNEMENTAL PAR LE
TEXTE CI-ATRES

En cas de ch8mage involontaire tel qu'il
sera déterminé per le Roi, tout assuré re-
¢oit du Fonds National de Chdmage un nombre
indéfini 4'indemnités quotidiennes d'assu-

_B.AMENDEMENTEN door den

H. DE BRUYN {P.) vocr-

gesteld.

ART. 22.

DEN TEKST VAN HET ONTWERP VERVANGEN DOOR

Bij onvrijwillige warkloosheid, door den
Koning te bepalen, ontvangt c¢lke verzekerde
van het Nationaal Werkloozenfonds een onbe-
paald aental dagelijksche verzekeringsver-~

rance, gowlingen.
ART. 23. ART. 23.
A SUPPRIMER. | DIT ARTIKEL SCHRAPPEN.
N R —

P, DE BRUYN.
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CHAMBRE des REPRESENTANTS. - § KAMER der VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.
(Amendement introduit aprés le dépbt du (Amendement ingediend na het neerleggen van
Rapport). g het Verslag).
; SESSION 1937-1938. ' : VII ZITTINGSJAAR 1937-1938.
¢ 3 o i : ' ' .__-
 Projet, N 169, i Séance du 23 : Vergadering van : Ontwerp, Nr 169
’Am. : T a VI, i . iuin 1938 ; o% Juni 1938 Am, ¢ T tot VI.
zRapport N° 275, | d . ‘ Verslag, Nr 273,
i H

PROJET DE LOI instituant 1’assurance obllga- -WEToONTWERP tot instelling van de verplichte

toire contre le chdmage invo- | verzekering tegen de onvrijwil-
lontaire. | lige werkloosheid,
| o door o s
AMENDEMENT présentd par M. KNAEPEN. i AMENDEMENT door den heer KNAEPEN voorgesteld
ART, 14, 4ART, 14.

REMPLACER L'ARTICLE 14 PAR LE TEXTE SUIVANT: | DEN TEKST VAN ARTIKEL 14 VERVANGEN ALS VOLGT:

§ 1.- Les cotisations personnelles dog
salerids dcat vercées eun Fonds matios
nel de chimage.

§ 1.- De personeele bijdragen van de loon-
arbeiders worden in het Nationaal Werk-
loozenfonds gesatort.

§ 2.- Les cobtisations personnelles dues

§ 2.~ De personeele bljdragen door de loon-
par les sslariés seront prélevées sur

arbelders verschuldigd worden op hun

leur salaire par 1l'employeur. : galaris door den werkgever afgehcuden.

§ 3.~ En cas de non-versefent dfiment cons- . § 3.- In geval van behoorlijk vastgestelde
taté des cotisations prélevées par t niet-storting van.de bijdragen door den
ltemployeur sur la rémunération des werkgever op de bezoldiging ven de loon-
salariés, 1'0ffice National du Place~ arbeiders verhaald, zal de Nationale
ment et du Chdomage portera, sur avance Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Werk-

du Fonds national de chdmage, le mon-
tant de ces cotisations au crédit du
salarié et opérerz le recouvrement des

loosheid, op voorschot.van het Nationaal
Werkloozenfonds, het bedrag ven die bij-
dragen op het credle} van den loonarbei-

dites cotisations & la charge de 1'em-~ der inschrijven en de bedoelde bijdragen
ployeur. ten laste van den werkgever invorderen.
|
| KNAEPEN.
| C. LERUITTE.

i P.J. TEUGHELS.

EN REMPLACEMENT DE L' AMENDEMENT DISTRIBUE TER VERVANGING VAN DE VROEGER RONDGEDFELDE
PRECEDEMMENT . AMFNDEMENT .
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SESSION 1937~1938, VIIX ZITTINGSJAAR 1937-1938.

 Projet, N° 169,
P Am. ¢ I A VII.
i Rapport, N° 273,

5 Séance du 28
; juin 1938,

]

Ontwerp, Nr 169,
| am, ¢ I tot VII. |~
i Verslag, Nr 275, !

i
i

i
Vergadering van i
28 Juni 1938. :

WETSONTWERP tot instelling van de verplichte
verzekering tegen de onvrijwil-
lige werkloosheid.

e et .

° PROJET DE LCI instituant 1'assurance oblige-
] toire contre le chimage invo-~
' Jontaire,

i
£

ANENDEMENTEN door de HH. LAMBRECHTS en DEVROE |AMENDEMFNTS présentés par MK. LAMBRECHTS et

_____ voorgssteld.
ART, 4,

LITT. C. VALT WEG.
ART, T,

AL, 4.~ Litt, b tekst Commissie wordt :

Het aantal van de leden die de werkgevers
en de werknemers vertegenwoordigen wordt bij
in Ministerraed overwogen K.B. hepaald. Zij
worden bij K,B., benoemd op voordracht van de
beroepsorganismen der werkgevers eenerzijds,
der werknemers anderzijds.

Als grondsleg der benoeming zal gelden de
getalsterkte der organisaties die cendidaten
voordragen. Evenwel zal een vertegenwoordi-
ger der syndicale minderheden worden voor-
zien.

Al. 4.- Litt. £ wordt :

De Algemeene Read bestsat uit 30 werkende

leden waarvan 12 vertegenwoordigers der werk-

gevers, 12 vertegenwoordigers der arbeiders
en 6 soclologen, Bij de aesnstelling der ver-
tegenwoordigers van werkgevers en werknemers
zal een vertegenwoordiger van de syndicale
minderheden worden voorzien.

De leden van den Beheerraad enz...

——— DE ! I!O .
ART. 4.
LE LITTERA C BST SUPPRIME.

ART, 7,
Al., 4.~ Le littera b est rédigé comme suit :

Le nombre des membres roprésentant les em-

iployeurs et les travailleurs est fixé par ar-
rété royal délibéré en Conseil des Ministres.
Ils sont désignés sur présentation des organi-

sations professiomnelles des employeurs d'une
ipart, des travailleurs d'autre part.

L'effectif des organisstions admises & pré-
‘senter des candidats servira de base powr ces
nominetions. Toutefois, il sera prévu que les
minorités syndicales seront représentées.

Al. 4.~ Le littera f est réligé comme suit :

Le Conseil général est compogé de 30 membres
effectifs dont 12 représentants des employeurs,
12 représentants des travailleurs et € socio-
logues. I1 sera prévu que les minorités syndi-
cales seront représentées parmi les représen—
tants des employeurs.

Les membres du Conseil dtedministration...

K. LAMBRECHTS,
J. BEVROE.
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CHAMBRE DES REPRESENTANTS,

KAMER DER VOLKSVERTEGENWOORDIGERS,

Amendements Amendementen
introduits eprés le dépbt du rappert. ingediend na het neerleggen van het verslag.
SESSION 1937-1938. IX ZITTINGSJAAR 1937-1936.
Projet, N° 169. Séence Vergadering Ontwerp, Nr 169.
Rappert, N° 273, ' 1du 28 juin van 28 Juni Verslag, Nr 273,
Am. ¢ I & VIII, 1938. 1938. Am. ¢ I tot VIII.

PROJET DE LOI instituant 1'assurance obliga-
toire contre le chdmage involontaire.

AMENDEMENTS présentés par M. GLINEUR.

ARTICLE PREMIER,

COMPLETER LE PREMIER PARAGRAPHE APRES nter-
ritoire” PAR LE3 MOTS : "sans distinction
de sexe, d'ége ou de netionalité."

AU 3°® PARAGRAPHE, SUPPRIMER : "payable au
moins partiellement en argent."

AU 4° PARAGRAPHE, SUPPRIMER APRES NMapprontis-
gage" : "dds l'instant ou i1 est rémunére en
argent, méme partiellement."

AJOUTER UN &* PARAGRAPHE REDIGE COMME SUIT ;
Ces dispositions s'appliquent également aux
gens de maison, eux travailleurs & domicile,
aux travailleurs agricoles et forestiers.

ART. 2.

SUPPRIMER LA FIN DE L'4RTICLE A PARTIR DE .
"soug réserve des dérogations...."

ART. 4.
SUPPRIMER CET ARTICLE.
SUBSIDIAIREMENT

SUPPRIMER LES ALINEAS o ET B SUITE AUX AMEN-
DEMENTS AUX ARTICLES 1 et 2.

SUPPRIMER L'ALINEA G,

a LTALINEA 4, REMPLACER "l Roi" PAR "une
loi.¥
A& L'ALINEA g, © idem.

SUPPRIMER L'ALINE: f ET LE REMPLACER PAR

f) Les personnes recevant une rente viagére
en application d'une loi sur la pension de
vieillesse, sl le montant de cette rente 8'é-
lave & 6.000 frs si l'intéressé est marié ou
bien, 8'i1 est célibataire, veuf ou divoreé,
3'il a une ou plusieurs personnes 3 sa charge
et de 4.500 fra, s'il est célibataire, veuf
ou divorcéd sans personne & sa charge.

SUPPRIMER L'ALINEA g,

REMPLAUER Lf TEXTE PROPOSE A L' sLINEA h,PiRs
h) Les personnes ozcupant des emplois dont
une loi aura reconnu gue le chbmage n'est pas
contrdlable dans son caractére 1nvolontair@£

WETSONIWERP tot instelling van de verplichte
verzekering tegen onvrijwillige werkloosheid.

AMENDEMENTEN ingediend door den heer GLINEUR,

EERSTE ARTIKEL,

DE EEHSTE ALINEA, NA DE WOORDEN : ™het grond-
gebied van Rusnda-Urundi" TOEVOEGEN DE WOORDEN:
"zonder onderscheid van kunne, leeftijd of na-

tionaliteit.”

IN DE 3* ALINEA, DE WOORDEN SCHRAPPEN : "ten
minste gedeeltelijk in geld worden uitbetaald."

IN DE 4* ALINES, SCHRAPPEN DE WOORDEN : "van
het oogenblik af dat het, zelfs slechts gedeel-
telijk, in geld wordt bezoldigd."

EEN &° ALINEA TOEVOEGEN, LUIDENDE :

Deze bepalingen zijn evensens toepasselijk op
de dlenstboden, de thuisarbeiders, de land-
bouw~ en boscharbeiders.

ART. 2.

'HET)SLOT VAN HET ARTIKEL SCHRAPPEN VANAF DE
DE WOORDEN : "onder voorbchoud van de afwlj-
kingen...."

ART. 4.

DIT ARTIKEL WEGLATEN,
IN BIJKOMENDE ORDE -

DE ALINEAS a EN b ALS GEVOLG OP DE AMENDEMENTEN
ALN ARTTKFELEN 1 en 2 WEGLATEN.

ALINEA ¢ WEGLATEN,

IN ALINEA d,"de Koning" VERVANGEN DOOR "gen
wet".
IN ALINEA e, idem.

ALINEA £ WEGLATEN EN HaAR VERVANGEN DOOR -

f) De personen die, in tospzssing van de wat
op de ouderdomspensioenen,enn lijfrente ont-
vangen, wasrvan het bedrag 6.000 fr, is in-
dien belanghebbende gehuwd, of als ongehuwde,
weduwnaar of uit den echt gescheidene een of
meer personen te zljnen laste heeft, en
4.500 fr. indien hij ongechuwd, weduwnasr of
uilt den echt gescheiden is en geen peraonen
ten laste heeft.

ALINEL g WEGLATEN,

DiF VOORGESTELDEN TEKST vAN ALINEA h, VERVAN-
GEN BOCR : De personen die betrekkingen be-
kleeden waarvan een wet zal vastgesteld hebben
dat de werklooshseid ih zijn onvrijwillig ka-
rakter er nlet in controleerbaar ia.
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ART. 5.

RFNPLACER LE TEXTE DE L'ART. 5 PAR LE SUI-
VANT

Les jeunes gens qui ont terminé leurs étu-
des conformément 3 la loi sur la scolarité
obligatoire, sont assurés d'office a dater
du jour oh les dites études ont pris fin.

I1 en est 45 méme powr ceux qui, aprés la
fin de ces études, fréquentent régulisrement
un établissement d'enseignement profession-
nel, d'enseignement secondaire ou d'ensei-
gnement supériewr, ou qui font dans un éta-
blissement ou une entreprise quelcongue un
apprentissage non rémunéré, scus réserve des
dispositions contenues dans les articles 15
et 20 de la présente loi.

ART. 7.

SUPPRIMER LES ALINEAS a, b, ¢, e, f, g, h,
ET LES REMPLACER PAR LE TEXTE CI-APRES :

L'0ffice Nationel du Placement et du Chd-
mage est adminiatré par un Conseil appelé
"Conseil d‘administration”, composé ds re-
présentents et des employeurs et des tra-
vailleurs auxguels sont adjoints treois so-
ciologues.

Le nombre de menbres représentant les em—
ployeurs et les travailleurs est fixé par
arrté royal, délibéré en Conseil des Mi-
nistres,

I1s sont élus par voie d'élection généra-—
le & laquelle prennent part tous les assu-
jettis i la loi, :

Ces élections seront organisdes de manidre
& garantir le secret du vote et le contrdle
des opératicns par des représentants des
électeurs,

Les membres sociologues sont nommés par
arrété royal sur présentation des membres
employeurs ¢t des membres travailleurs,
réunis en assemblée pléniére et délibérant
4 1'unanimité.

I1ls ont voix consultative au sein du
Conseil dfadministration.

Lorsque cette unanimité n'est pas acquise,
les membres sociologues sont nommés par le
Roi, sur présentation par le Ministre du
Travail et de la Prévoyance Sociale,

Le mandat des membres du Comité est d'une
durde de deux sng renouvelable par moitié
chague année, .

ART. 11.

AU 3¢ §, SUPPRIMER LES MOTS : "annexes du",

ART. S,

VERVANGEN DOOR :

De jonge lieden die hun studién neopen
voleindigd overeenkomstig de wet op het ver-
plicht onderwigs, worden ambtshalve verze-
kerd ven den dag af waocrop die. studies zijn
geéindigd. ' '

Hetzelfde geldt voor hen, die, na het einde
van die studiBn, regelmetig de leergangen
volgen ven gen instelling voor vak-, middel-
baar of hooger onderwijs of die bij een of
andere inrichting of onderneming zonder bs-
zoldiging in de leer zijn, onder voorbehoud
ven de bepalingen vervat in artikelen 15
en 20 van rleze wet.

ART. 7,

DE ALINEAS a, b, ¢, e, £, g, h, SCHRAPPEN EN
DOOR VOLGENDEN TEKST VERVAHGEN :

De Nationale Dienst voor Arbeidsbemidde-
ling en Werkloosheld wordt beheerd door een
raad, genaamd "Raad ven beheer", bestaande
wit vertegenwoordigers, van de werkgevers en
de werknemers waerbij drie soeclologen worden
gevoegd.,

Het aantal van de vertegenwoordigers der
werknemers en werkgevers wordt bepaald bij
in Ministerraad overwogen Koninklijk
besluit,

Zij worden bij wijze van algemeene stemming
gekozen, wzaraan alle verzokeringsplichtigen
deel nomen.

De verkiezingen worden ingericht derwijaze
het gehelm der stemming en de cohtrdle van
de verrichtingen door vertegenwoordigers der
kiezers te waarborgen.

De leden-sociologen worden bij Koninklijk
beslult benocemd, op voordracht ven de leden- .
werkgevers en de leden-werknemers, vereenigd
in algemeene vergadering en bij eenparige
beraadsleging.

Z1ij hebben raadgevende stem in den schoot
vén den Rasd van Beheer.

Wanneer die eenparigheid niet wordt be-
reikt, worden de leden-soclologen door den
Koning benoemd, op voordracht ven den Ni-
nister van Arbeld en Socisle Voorzorg.

Het mandaat ven de leden ven het Comité

heeft een duur van twee joer, ieder jrar
voor de helft hernieuwbaar.

ART. 11.

IN DY 3de ALINEA, DE WOORDEN SCHRAPPEN :
e bljlagen van".
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ART, 12.

SUPPRIMER L'ENTIERETE DE L' ARTICLE PROPOSE
ET LE REMPLACER PiR

Des caisses de chimage créées par le 1i-
brz groupement de travailleurs asgsujettis i
la présente loi, pourront, dans les condi-
tions fixées au paragraphe suivant, Stre
agréées par le Ministre compétent et chargées
des fonctions prévues aux articles 14, 14bis
at 25,

Toutes les caisses agréfes existant au
moment de 1l'application de ls présente loi
at groupant su wmoins 500 afPfilids sont
agrédes dloffice.

Des szctiong de la valsse Officisllle
pourront &tre crédes nupres de chaque sdmi-
nisgtration commnale en vue d'sssursr les
galerids assujettis & la présente loi qui ne
désirent pne s'affilier aux caisses de c¢hb-
mage reprises dsns les deux paragrsphes pré-
cédanta.

Por dérogetion sux paragravhes précédents)
le chiffre de 500 mewbres cst réduit a 100
pour les travailleurs pccupés dans les pro-
fessions qui, avent l'epplication de la pré-
senty loi, n'dtmlent pas assurables.

ART. 13,

LE SUPFRIMER ET LE REMPLACER PaR

Les Caisges de chimage visées A 1'arti-
cle précédent sont edministrées par un comi~
té direscteur composéd d'au moing 5 memhres
élus par les affiliés réunis en assemhlée

~.générale.

Elles jouissent de la persomnalité civilel

Elles peuvent prélever, sur les cotisa-
- tions qu'elles pergoivent, une quotité, dont
le montant sera prévu par une loi, en vue de
cowvrir leura freis d'administration.

En attendant la promulgstion da cette
loi, les celpsss continueront & pcreevolr,
dans les conditions détermindes par 1'or-
ticle 9 do L'arrété royal du 31 mai 1933,

15 % du montant total des cotisations per~
cues, augmentés de 15 centimes par journde
de chimage indemnisée, & condition, teute-
fois, que la somme totale préleviée ne dépes-
sg pag 20 % du montant des cotisations.

T
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ART. 12,

HET GANSCH ARTIKEL SCHRAPPEN EN VERVANGEN
DOOR

Onder de voorwamrden vastgesteld in volgende
paragraaf kunnen werkloozenkessen tot stand ge-
bracht door de vrije groepeering van een be-
paald asnisl aan deze wel onderworpen loonar-
beiders, door den bevoegden Winister ezngenomen
worien en belzst worden met de pij de artikelen
14, 14bis en 25 voorziene functies.

Alle tosgelaten kassen, bestaande op het vo-
genblik der toepassing van deze wet, en wrarven
500 aengeslotenen deel uitmeken, worden amivis—

helve zangenomen.

Afdeeclingen der Officlsezle Kas moger worden
tot stand gebracht bij elk gemeentebestuur met
het oog op de verszekering vasn de aan deze wet
onderworpen loonarbeiders die zich niet wen-
schen aan te sluiten bij de werkloozenkassen
asngehsald in de twee veorgaande paragrafen.

1 In ofwijking van voorgaande paragrafen,
wordt het getal ven 500 leden verminderd tot
100 voor de srbeiders gebezigd in de berospen
die, vbdr ds toepassing van deze wet, niet ver-
zekarbasr weren.

ART. 13.

TE SCHRAPPEN EN VERVANGEN DOOR

De bij voorgasand artikel bedoelde Werkloo-
zenkassen worden heheerd door een bestuurscomi-
té bestaande uit ten minste & leden, door de
aangeslotenen in slgemeene vargadering verko-
zen.

Zij genieten rachtspersoonlijkheid.

Zij mogen, op de door haar geinde bijdragen,
een gedcelte afhouden, waarvan het bedrag bij
gen wet wordt bepeald, ten einde hun kosten wven
beheer te dekken.

In afwechting van de efkondiging dezer wet,
zullen de kossen, onder de voormaarden bepaald
bilj srtikel 9 van net Koninklijk besluit van
31 Mei 1933, 15 t.h. blijven ontvengen ven het
totzal bedrag der geinde bijdrwgen, vermcer-
derd met 15 contimes per vergoedendag werkloos-
heid, onder voorwsarde echter, dat de gezamen-
1lijk ~fgehouden som niet meer bedrgegt den
80 t.h. van het totaal der bijdrsgen.






r

ART, 14,
LE SUPPRIMER ET LY REMPLACFR PAR :

Les cotisations personnclles des assurds
sont payées & la ceisse de chfmege & lequel-
le ils sont affiliés dans les conditions re-
prises aux alineas 1, 2, 3 et @ des lispogi-
tions reprises 4 1'article 14bis concernant
la perception des cotisations,

Les caisses de chaﬁage sont chargfes de
1texicution des dispositions de 1'orticle 7
dn 3it réglement. ’

Le montant .des cotigations individuclles
pergues par les galsses de chdmage, ddduc-
tion faite dey frais dladministration privus
& 1'article 13 de la priésentc loi, est versd
chaque mois au Fonds National i1e Chémage.

ART. 1l4his (ﬁouveau).

Les cotigations individuelles des mssurds
einel que les cotisationg patronales sont
pergues et versdes dans les formes et con-
ditions ci-aprés :

Alinéa 1.- Tout ouvrisr assujetti & la lol
recevra, dés son inscription & la caissc de
chdmege, deux cartes d'un modéle uniforme,
meis de couleurs différentes, remplies a
son nom.

L'une de ces cartes sera rouge, l'autre
sera verte,

Cea cartes seront composées de trois par-
ties ou volets, elles seront fournies sux
caisges de chdmage per 1'0.N.P.C.

Elles seront établies pour une année,

Minéa 2.~ Les cartes d'assujettis porte-
ront les indications suivantes, concermant
le chlmeur : '

Au recto du ler volet, le N° metricule &
1z calsse de retraite, le N° d'ipscription
& la omisse de chdmage, les nom et prénoms,
date de naissance, état civil, profession,
adresse,

En outre, la carte verte portera les indi-
cations guivantes :

Nom du petron ou déalgnation de la firme
chez qui 1'assujetti trevaille, date d'en-
trée et de sortie,

Sur 1a oerte rouge, ces indications seront
remplacées par le nom de la caisse de chbma-~
ge.

Le versoe du premier volet portera, dans da
partie supérieure, les numéros de mrtricule,
nomw et prénoms de 1'assuré,

o
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ART, 14.

WEGLATEN EN VERVANGEN DOOR :

- De persoonlijke bijdragen van Je verzekerden
wor:len betanll asn ie werkloozenkas waarbij
zl1j in de voorwaarden van de alineas 1, 2, 3
en 9 van de bepalingen van artikel 14bis be-
treffende de inning van Jde bijdragen, aange-
sloten zijn.

De werkloogzenkassen zijn belast met de uit-
voering van 12 bepalingen van artikel 7 van
gezegd reglement.

Het bedirag van Je Adcor de werkloozenkassen
geinde persoonlijke %ijdragen wordt elke meand,
na aftrek van de door artikel 135 van 4de huidige
web voorziene beheerskosten, in het Nationsel
Werkloozenfonds gestort.

ART. 14bis {nieuw).

De persoonlijke bijdragen van Je verzekerden
en Je bljiragen 7der werkgevars worden op de
volgende wijze en onder de volgende voerwaarden
geind en gestort :

Alinea 1.~ Elke san de wet onderworpen ar-~
belder, zal vanaf zijn inschrijving in de werk-
loozenkes, twee kaarten van gelijk model, maer
in verschillends ¥eur, en zijn naam dragend,
ontvangen,

Een deger kasrten zal rood, de andere groen
zijn.

De kaerten zullen uit drie deelen of stro-
ken hestaan, zij zullen aan de werkloozenkas-
sen door de N,D,A.W, geleverd worden.

Zi) #ullen voor een janr gangbaar zijn,

Ainea 2.~ Op de kaarten van asngeslotene
zillen velgende asnduidingen, betreffende den
werklooze, gstaon

Op de voorzijde ven de eerste strook, het
stamnummer van de lijfrendtekas, het nummer van
ingchrijving in de werkloozenkes, de naam en

voornamen, geboortedatum, burgerstend, beroep
en edres, '

De groene kaart zal bevendlen volgende ver-'
meldingen dregen 3

De naam van den werkgever bij wie of de asn-
duiding van de firms bij Jewelke de asngeslotene
werksaam 18, de aanvengs en ulttredingsdatum.

Op de roode kaart zullen dese aanduldingen
door den naam van Jde werkloozenkas vervangen
worden,

Bovenasn de rug van de eerste strook gullen
de stamnummers, naem en voornsmen van den vere
zekerde gemchreven worden,
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I1 sera ensuite divisé en 12 cases repré-
sentant les douze mois de l'année et dans
chacune desquelles seront apposés les timbres
de cotisation,

Les 2° et 3¢ volets seront identiques :
ils porteront, dams leur partie supéricure,
les N° matricule, nom, prénoms et edresse
de 1l'assuré,

La partie inférieure sera réservée aux in-
dications de service qui seront faites per
1'0.,K.P.C. pour Indiqusr les mois pour les-
quels les cotisstions ont été effectivement
versées,

Alinéa 3.~ La certe rouge servira 4 1'ap-
position des timbres représentent la cotise—
tion payée par l'assuré & sa ceisse 32 ché~
mage. Elle sera gardée par lui.

A la perception des cotisations qui lui ge-
ront payées, par le membre, 1'agent Je la
ceigse apposera les timbres dens les cases
correspondant awx meis pour lesquels les
cotigations sont payées,

Ces timbres seront annulés immédistement
aprés lour apposition, soit par le paraphe
de 1'sgent, soit par apposition du cachat de
lz caisse., Ces timbres seront fournis aux
caisses par 1'0.N.P.C.

Alinéa 4.- La carte verte sera remise &
1'employeur par 1l'assuré, le premisr jour de
1'embauchege. Elle sera consgignée & 1'entre-
prise et servira & 1l'apposition fies timbres
représentant la cotisetion patronele.

Chague mols, le patron est tenu 4'apposer
les timbres de¢ cotisaztion patronale sur la
carte de tous les assujettis trevaillsnt dans
sen entrepriss, Ces timbres seront également
annulés dans les conditions indiquées & 1'ap-
bicle précédent.

Les timbres de cotisation patronale szront
venGus dans tous les buresux de postes du
Royaume,

Alinéa S.- Fn ces de licenciement ou d'ar-
rés dw travail pour n'importe quelle czuse,
le petron est tenu de remettre a l'assuré la
carte verte éteblie & son nom et portant tous
las timbres de cotisation se rapportant 5 1a
péricde au cours de laguells 1'assuré a loué
seg services 2 1'employeur.

Zij zal verlers in 12 vakken verdeeld worden
voor :e 12 maanden ven het jear en in elk van
hen zullen de bijdragezegels geplakt worden,

De R2de en 3de stroken zullen identiek zijn :
bovenaan zullen geschreven stosn : de stam-
nummers, naam, voornamen en =adres van den
verzekerde.

Het ondersie gedeelte zal voor le dienstaen-
wijzingen die, ter esnduiding der meanden
voor dewelke de bijdragen werkelijk gestort
werden, door den N.D.A.W. zullen gedaan worden,
voorbehoulen worden.

Alinea 3.- Op de roode kaert zullen .le zegels
welke de Jdoor den versskerde aan zijn werkloo-—
zenkss beteslde bijdrage vertegenwoordigen aan-
gehecht worden. Hij zal deze kaart in zijn be-
zit houden.

Bij de inning van de bijdragen Bie hem door
het 1id zullen betaald worden, zel de verte-
genwoordiger van de kes, Je zegels in de vakken
dle overeenstemmen met de maanden voor dewelke .
de bijidragen betasld worden, plakken.

Deze zegels zullen onmiddelijk nedat zij ge-
plakt zijn ongeldig gemaakt worden 't zij door
de paraaf ven den vertegenwoordiger 't zij door
den atempel van de kas, Deze zegels zullen a2mn
de kassen door den N.D.A.W. geleverd worden.

Alinea 4.- De groene keart z2l door den ver-
zexerde, den eersten dag van zijn indiensttre-
ding, amn den werkgever afgegeven worden. Zij
zal ip de onderneming berusten en erop zullen
de zegels die de bijdragen van den werkgever
vertegeawcordigen geplakt worden.

De werkgever is gehouden, =lke maand, e zo-
gels van de werkgeversbijdrage te plakken, op
de kanrt van al le in zijn onderneming werkzasm
zijnde verzekeringsplichtigen. Deze zegels
zullen insgelijks in 4e voorwzarden ven het
vorig artikel vernietigd worden.

De zegels van de werkgeverbijdrage zullen
in al ds postkantoren vsn het Rijk verkocht
worden ,

Alinea 5.- De werkgever is gehouden, in geval
van doorzending of stilstand in den arbeid,
ult welke oorzack dit ook zij, de groene kasrt
die op zijn neam gemanki is en waerop al de
bijdragezegels steon van de periode waarin hij
in zijn dtenst was ann den verzekerds af te
geven.
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Cette carte doit &tre remise le dernier
jour du travail.

En cas de licenciement ou d'arrét du tra-
vail dans des conditions qui ne permettent
pas la remise immédigte de la carte verte &
1fassuré, le patron est tenu de llenvoyer
dans les 24 heures qui suivent 1'arrét du
travail, sous pli recommandé i lo poste.

Ltassuré qui change de patron au cours le
llannée est tenu Je remettrs s8a carte verte
A son nouvesu patren, dés le premier jour e
travail,

Alinéa 8.- Aucin employewr ne peut occuper
un sssujetti & la présente lol s3'il n'a pas
4té mis, préalablement, en possession de &o
carte verte,

Toute infraction aux dispositions qui pré~
cddent est pessible deg sanctions prévues
4 1'erticle 29 3e 1n loi.

Alinée 7.~ BEn cos de chbmage cotnlet de
ltessuré ou en cas e chémege partiel dlune
durée comprensnt un mois complet, le caisse
de chémage apposers, sur la carte verie, un
timbre spéelal gratuit qui sera fourni par

- 1'0,N.P.C, de manidre & justifier 1'état de
chfmage du membre et pour qu'aucune carte
ne porte des cases vides de timbre.

Minéa 8,~ Au cours du mois gui suit l'an-
niversaire de la naissance de 1'agsurd,
1'employsur enverra, a 1'0.N.P,C., sous pli
recommendé 4 la poste, toutes les cartes
vertes établies ou nom des intéressds tom-
bent sous l'application dc cet article.

Ces cartes seront accompagnées A'un borde-—
resu récapitulatif dressé en double exem-
plaire, dont un sare retournd & 1'employeur,
gprés visa de 1'0.N,2.C,, pour servir de ré~
cépisss, eb l'autre gers conservé & 1'C.N.P.
C. pour les besoins Ju gervice,

£linda 9,~ Les calsses de chémage obser-
veront les mémes ridgles powr 1'envol des cand
tes rouges e lours membres & 1'0.N.P.C.

Les calsgses Je chépage geront également
chargées de la rentrée des cartes vertes de
leurs membres en étet de chdmnge au cours du
mois anniverssire de Lleur nsissance,

{“\A A 5)

Die kaart dient overhandigd op den laataten
‘arbeidsdag.

In gevel van afdanking of van stillegging
van het werk onder voorwasrden die .de onmid-~
Jelijkeoverhandiging van 4¢ groene kasrt asn
den verzekerde niet mogelijk meken, is .z werk-
gever er toe gehoulen deze op de sturen, bij
ter post asngeteekenden omslag, binnen de 24
uren volgend op het Stilleggen van het wefk,

De verzekerde die in d2n loop van het jaor
van yerkgever verenderg moet zijn greene
kanrt asn sijn nieuwen werkgever overhandigen,
ven den ecrsten deg af wijner tewerk-stelling.

Alines 6.~ Geen enkel werkyever meg een asn
deze wet onderworpen arbeider bezilgen zoo
hij niet, voorafgeandelijk, in het bezit werd:
gesteld van diens groene keart.

Elke inbredk op voorefgr:nde bepalingen
velt onder toepnassing van de in artikel 29
der wel voorziene strafbopalingen.

Alinea 7.- In geval ven volledige werkloos-
heid van den verzekerde of in geval van ge-
deeltell jke werkloosheld wenrvan de duur een
voliedige maand omvet, dbrengt de werkloozun~
kag, op de groene kpart, een bijzonder kos-
teloos zegel san dat door len N,D,A,W. zal
worden afgeleverd,tén einde den steat van
werkloosheid van het 1id de verantwoorden en
opdat geen enkele koart vekjes zonder zegel
zou vertoonen,

Alinea 2.~ In den loop der m#end volgend
op den verjasrdatum ven <en verzekerde, stuurt
e werkzever, naar den N.D.A%., onder ter
post aangeteskenlen omslsg, alle groene kar-
ten opgemaakt op nasm ven e belanghebbsnden
vellenée onder toepassing ven 4it artikel.

Die keerten worden vergeseld van een samen~
vattende 11jst, in dubbel opgemsakt, wesrvan
asn exemplaar nzer «den werkgever wordt terug-
gestuurd, na visa door Jden N.D.AW., om als
ontvangbewljs te dienen, en het andere wordt
door den N.D.A.®. bewser) vdor de noodwendig-
heden van len dienst. '

Alineg 9.- De werkloozenkossen nemen dszelf-
de regels in acht voor de verzending van de
roode knarten hunner leden nasr den N,D.AW,

De werkloozenkassen worden inagelijks belast
mat 4e inlevering van de groons ksarten hunner
leden die in stast van werkloosheid verkeeren
in Jen loop humner verjoarmaand.
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Alinéa 10.- Le deuxiéme volet de chacune de
ces cartes sera envoyé & 1l'assuré par les
scins de 1'0.M.P.C. aprés que cet organisme
y aura indiqué les mois pour lesquels les
prescriptions légales en matidre de paiement
des cotisations ont été observées. .

L'assuré pourra ainsi contrdler si les
versements qui le concernent ont récllement
66 effectués.

En cas de contestation, ce volet pourrs é-
gnlement lul permettre d'éteoblir ses droits.

Alinéa 11.~ Le troisiéme velet de chucune
e ces cortes Sera envoyd & 1'Administration
communale du domicile de 1'assuré.

Ces sdministrations tiendront un registre
dans lequel seront inscrits ses haditants
remplissant les conditions d'assurabilité.

A la réception 2u vclet qui leur est des-
tiné, les administrations susdites effectus-
ront un pointage scmmaire qui permettra de
déaouvrir rapidement cevx, parmi leurs habi-
tants, pour qui les prescriptiong légales
n'ont pas $té observiées.

Chaque meis, ces administrations signale-
ront 3 1'0.N.P.C, la liste des assurables
non en régle,

Alinéa 12.~ De leur c6té, les caisses de
chdmage devront indiquer, sur leurs borde-
reaux mensuels de mutations, 1a liste de
leurs membres qui se sont laissé rayer pour
non palement des cotisations.

ilinés 13.- Les d814gués du Gouvernement,
les inspecteurs du travail, les contréleurs
de 1'0.N.P.C. et les dflégués ouvriers et

employés d!entreprise ont le droit de contré-!

ler s8i les membres du personnel de l'entre-
opise qui les concerne sont régulisrement
essurés et el les prescriptions légales, &
charge ds8 patrons, sont observées.,

Alinés 14.- L'employeur qui s'opposerait &
l'exercice du contrfle indigqué 3 1l'alinéda
précédent est pussible des sanctions prévues:
A 1llarticle 33 de la prisente loi.

iAlinga 10.- Het tweede blad van elk dezer kaarter
; wordt door den N.D.A.W. aan verzekerde gezonden
| nadat dit organisme de maanden heeft aangetee-

! kend gedurende dewelke de wettelijke voor-

! schriften op het stuk van betaling der bijdra-

! gen werden nageleefd.

De verzekerde zal aldus kunnen negzsn of
de hem bhetreffende stortingen werkelijk wer-
:len gedzan.

In geval ven betwisging zel 41t blad hem
enevesns. toelaten zijn rechten te doen gPlden.

Alinea 11l.- Het Aerde bled ven elk dezed
kaerten wordt gezenden sem het Gemeentsbestuur
van Qe woonplasts ven Jden verzekerde.

Deze besturen houlen een register bij wearin
de inwoners zijn ingeschreven die de veorwaar-~
Zen van verzekerbaarheld vervullen,

Bij de ontvangst van het voor hen bestemd
blad overloopen genoemde besturen het, zoodat
z1j deze inwoners kunnen ontdekken voor wie
de wettelijke voorschriften niet werden na-
geleefd,

Elke maand maken deze besturen acn den N.
D.A.W. de 1ijst over van de verzekerbare per-
sonen die de formaliteiten niet hebben vervuld.

Alines 12.- Harerzijdda, goven de werkloozen-
kassen 0p hun maandelijksche overgangastaten
de 1ijst hunner leden die zich lieten schrappen
wegens niet-betaling der bijdragen.

Alinea 13.- De afgevaardigden der Regeering,
de arbeidsinspecteurs, de contrfleurs van den
N.D.A.W. en de srbelders- en bediendeafge-

: vasrdigden van het bedrijf hebben het recht

i na te goan of de leden van het personeel ven

| hun bedrijf regelmatig verackerd zijn en of de
| wettelijke vonrsshriften, ten laste der werk-

gevers, negeleefd worden.

Alinea 14.- De werkgever dic zich mocht ver-
zetten tegen de uitoefening ven de contrdle
bij voorgasnde alines voorzien, stelt zich
bloot aan Jde sancties, voorzien bij artikel
i 33 deger wet.
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ART, 15.

_SUPPRIMER LE ler-§ ET 1B REMPLACER PAR LE
TEXTE SUIVANT :

ART. 15,

DE EERSTE ALINEA SCHRAPPEN EN VERVANGEN DOOR
VOLGENDEN TEKST :

Le tauwr des cotisations personnelles des sal- Het bedrag van de personeele bijdragen van

lariés est fixé comme suit :

10 frs par mois, pour les assures masculins
dgés de 21 ans au plus;

A frs par mois, pour les assurds féminins
ages de 18 ans eu plus ainsi que pour les as-
surés du sexe magculin fgés de 18 ans mais de
moins de 21 ans;

4 frs par mois, pour les agssurés des deux
sexes 8gés de moins de 18 ans.

ART, 16.
REMPLACER LE TEXTE PROPOSE PAR LE SUIVANT

Pour ce qui concerne les jeunes gens visés-
4 1'article 5 de la présente loi et ceux qui
effcauuent un travail 4 apprcntlbsage non
rémunéré ou dont la rémunération accordée
est inférieure au taux des indemnités et
allocations de c¢hdmage de la catdgorie 3 la-
gquelle ils appartiennent, 1'Etat prend 3 sa
charge le paiement des cotisatlons, pour au-
tant que les revenus du mbnage ne soient pas
sounis 4 17impdt complémentaire personnel.

Ces cotisations sont verdées directement -
au Fonds Uational de chémage.

Toutefois les caisses de chimage sont su-
torisées 2 les faire entrer en ligne de comp-
te pour le calcul des frais d'adwministration
prévus a l'article 13.

ART. 17,

REMPLACER LE TEXTE PROPOSE PAR LE SUIVANT :
ler § : )
Le taux des cotisations dues par les em—
ployeurs est fixé & 2 % du montent mensuel

des salaires de l'assujetti.

Pour l'application de cet articie, la ré-
gle suivante sera observée :

Quand le montent de la cotisation mensuelle

s'éleve & une somme dépsssant le franc de
neoins de 25 centimes, ls cotisation sera ar-
rondie au franc inférieur,

31 elle ddpasse le franc de 25 4 75 centi-
nes, elle sera arrondie aux 50 centime3 in-
termédiaires,

Si elle dépasse le franc dz plus de 75 cen-
times, elle scra arrondie au frenc supérieur.

Sous régerve des sanctions prévues au der-

nier § de 1larticle 29.

§ 2-
Ea cas de retard dans le versement de ces
contributiond, celles-ci sevont doublées,

de locnarbeiders is bepaald als volgt :

10 fr. per maand, voor de mannellgke verze—
kerder: die 21 jear oud zijn of meer dan 21 jasr;

6 fr. per maand, voor de vrouwelijke verze-
kerden die 18 jasr oud zijn of meer dan 18
jear, doch minder den 21 jaar;

4 fr. per meand, voor de verzekerden van bei-
derlei kane die minder dan 18 jasr oud zijn,

ART, 18.
DEN VCCSGESTELDEMN TRXST VERVANGEN ALS VOLGT :

Wizt de jonge lieden, bedoeld bij artikel 5
dezer wet, en dezen betreft die zonder bezol-
diging in de leer zijn of wier beszoldiging
minder beloopt dan het bedrag van de werkloos—
heddsvergoedingen en tegemoetkomingen van de
categorie waartoe zij behooren, neemt de Staat
Ce betaling der bijdregen te zijnen laste,
ingeval de inkomsten van het geszin niet zijn
onlerworpen aan de asnvullende personecle be-
lasting

(e

Deze bijdragen worden rechtsireecks in het
Naticnapl Werkloozenfonds gestort,

Evenwel, mogen de Werkloozenkassen #u in re-
kening breangen veor de ber zkening van Jde be-
stuvrekosten, voorzien bij artikel 13.

ART, 17.

VOOR"‘””ELJLN TEXST DOOR VOLGENLE
VERVANGEN : lste § :

Het bedrag van de door de werkgevers ver-
schuldigde bijdragen is bepaald op 2 t,h. ven
het masndelijksch loonbedrag van den aan de wet
onderworpene.

LEPALINGEN

Voor Je tcepassing van dit artikel wordt vol-
gende regeling in acht genomen ¢

Wannecr het bedrag der msandelijksche bij-
crage cen som bereikt die den frank met min-
der den 25 centimes overtreft, wordt de bij-
drege tot dsn frerk afwasrts afgerond,

Wanneer zij den frank met R5tot 75 centimes
overschrijdt, dan words zij efgerond tot de
zich tusschen beide bevindende 50 centimes.

Wannesr %ij den frank met meer 4an 75 centimes
overschrijdt, dan wordt zij tot den frank op-
wasrts afgerond,

Dit onder voorbohoud van de strefbepalingen
voorzien in laatsbte § ven artikel 29,

!

In geval ven vertraging bif ie storting van
die bijdragen, worden dic verdubbeld.
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ART. 20.
MODIFIER LE ler § COMKE SUIT :

Les salariés assujettis 4 1a présente loi
nec sont effectivement assurés contre le chd-
rage qu'aprés paiement régulier des cotisa-
tions personnelles pendant une durde de 12
mois, et pour autent qu'au cours le 1l'snnée
qui précdde leur inscription & la Caisse de
chdmage, ou au cours Je ln durde du stage,
its aient accompli les prestations de travail
correspondant 3 six mois d'emploi.

SUPPRIMER LE DERNIER § ET LE REMPLACER PAR :

-

Pour les jeunes gens visds & l'article 5,
ainsi que pour ceux qui exercent un travsil
d'apprentissage, 12 durée du stage est ré-
duite & 6 mois. '

I1 en est de méme pour les jeunes gens de
moinh de 18 ans qui tombent sous l'applioa-~
tion de l'article premier de la loi.

Pour les catégorles de jeunes gens repri-
ses eux deux §§ vracédents, les prestations
da travail prévues ci-dessus sont réduites
& 75 jours. .

Le travsil d'apprentissage ainsi que la
durze des études cites au 2° § de Llardicle
5, sont pris en consiiération pour 1'applica-
tion de cet article,

AJOUTER UN 4¢ § SUIVANT :

Lz durée de prestations de travail fixds

€ mois au ler § de cet article est ramenée
75 jours pour les travailleurs occupéds dans
une industrlec ou une profession qui, dans le
régime ancien, n'étaient pes assurables mais
qui le deviendraient en vertu de ltapplica-
tion de la prdsente loi.

AN T4

pies

ART. 21,

WAEMPLACER LE TEXTE PROPOSE PAR LE SUIVANT :

Tout assuré ne pouvant justifier ds 100
journées e prestation de travail au cours
d'un exercice amuel peut &tre déclaré sor-
ti de 1'sssurance,

I1 ne sera réadmis qu'aprés un nouveau

stage accompli conformément & 1'arficle pré-
dent.,

Toutefois, per application d¢ cet article,
les journies le chdmags constatéed, les jours
e gréve ou de lock-out, la durde pendant
laguelle 1'assurd a é4é appeld sous les .Jra-
peaux ou qu'll a accompli ume période de rap-~
p2l ou Je mobilisation, sont considérées
comme prestation Je trsveil,

I1 en est de méme pour les journdss an
zours dosquelles 11 » été éloigné Ade son traw
vzil pour couse de meledie ou d'accident aing
que pour ¢clles ob il n'a pas travaillé par
epplication Je 1o loi sur les congds peyés.

ART, 20,
DE EERSTE ALINEA STELLEN ALS VOLGT

De onder deze wet vallende loonarbeiders zijn
eerst werkelijk tegen de werkloosheid verzekerd,
na geregelde betaling van de personeele bijdra-
gen gedurende 12 maanden en voor goover zij,
in den loop van het jear hun inschrijving in de
werkloozenkad voorafgaasnde, of tijdens den dumr
van de slage, erbeldsprestaties hebben geleverd,
oversenstemmende met zes meanden werklevering,

.
k1

LAATSTE § SCHRAPPEN EN VERVANGEN DOOR :

Voor de bij artikel 5 bedoelde jonge lieden,
alsook voor hed die in de leer zijm, wordt
de duur ven deh proeftijd tot 6 masnden her-
leid,

Hetzelfde geldt voor de jonge lieden beneden

de 18 jaar die onder toepassing vallen ven
artikel 1 van de wet,

Voor de in beide voorafgeands §§ vervatte
recksen jonge lieden, worden de hooger voor-
£iene arbeidsprestestles tot 75 degen vermin-
derd.

Het als leerjongén ultgevoerd werk alsook
de duur der studidn vervuld in 2de § ven ar-
tikel 5, worden in sanmerking genomen voor
de toepassing van dit artikel.

ERN 4de ALINEA TOEVOEGEN :

De duwr van de, in de 1lste alinea, van dit
artikel, op & maenden bepaslde arbeidspresta-
tie, wordt gebracht op 75 dagen voor de arbei-
ders werksnde in een nijverheidsbedrijf of
een beroep, dewelke, onder het vorig regine,
niet verzekerbaar weren, doch die het zculen
worden krachtens de toepassing van deze wat.

VOORGESTELDEN TEKST VERVANGEN DOOR

Elk versekerde die nist het bewlje kan over-
leggen van 100 degen arbeldsprestatie te hébben
goleverd in den loop ven een ienstjasr, mag als
ult Jde verzekering getreden worden verklsard,

Hij 2al slechts weder toegelaten worden nadst
hij een nieuwen proeftijd, overzenkomstig het
vorig artikel, heeft volbracht,

Bij de toepassing van 1it artikel, worden
echter rld arbeldsprestetles aangezien, de vest-
gestelle dagen werkloosheld, de werkstakings-
en lock-out degen, de perloede tljdens welke de
verzekerde onder de wapens werd gerospen of cen
periode van wederoproeping of van mobilisetie
heeft vervuld,

Hetzelfde geldt voor e lagen tljdens welke
hij ven zijn werk is verwijderd wegens ziekts
iof cngevel alsook voor e waarop hij peen werk
verricht blj toepassing ven e wet op 2o be-
taalde verlofdsgen,
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ART. 22.

MADIFTER LE ler § COMME SUIT

En cas de chdmage involontaire, tout assu-

ré regoit du Fonds National de chdémege, par
1tintermédiaire de se caisse.s

1° Soixsnte indemmités quoditiennes par
exercice annuel révarsiblos en tout ou
on partie d'we oxercico & lfautro.
AU 4¢ § BUPPRIMER LA FIN

.
.

..dans les conditions & déterminer par le
Roi.

AJOUTER APRES LE 2¢ PARAGRaPH: DU II

Sont considérés comm@ étant en état Jde be~
soin :

I.- Pour les chdmeurs domiciliés dans une
compune industrielle ou commerciale comp-
tant au moins 50.000 habitants sinsi que
pour les chimeurs domiciliés dans une
copmune faisant partle 1'une agglomération
industrielle ou commerciale comptent au -
moind $0,000 hebitants

.
.

E. Les célibataires de plus de R1 ans; ha-
bitant seuls dont les regfources ne dé-
passent pas 170 frs par semcine;

b. Les célibataires de moins de 21 ans ha-
bitant seuls dont les ressources hebdoma-
daires ne dépassent pas 140 frs per se-
maine;

¢. Les ménages de deux pe:fsonnés dont les
ressources hebdopadaires ne dépassent pas
230 frs par semsine;

d. Pour les ménages comptent plwsde deux
personnes, le plafond de 1'étet de besoin
sera augmenté de 60 fys par semaine par
personne supplémentaire fgée de 14 ans au
moing et de 45 frs par personne supplé-
menteire fgée d- moins de 14 ans,

IT.- Pour les chdmeurs domicilids dens des
localités ou agglomératicns industrielles
ou commerciales, de moins de 50.000 ha-
bltants, les taux repris ci~dessus sont’
portés respectivement & : 140 frs,120 frs,
200, 60 et -45 frs par semaine.

|
|
i
|
i
|

i

]

o~
o

ART, 22,
1ste § WIJZIGEN ALS VOLCT :

Bij onvrijwillige werkloosheid, ontvangt
elke verzekerde van het Nationaal Werkloo-

+gzenfonds, door tusschenkomst van zijn kas.:

1° Zestig dogelijksche vergcoedingen per
dicnstjaar, gehoel of gedosltelijk v .n
het eene op het andere over te starben.

IN 4de §, HET EINDGEDEELTE SCHRAPPEN,
DENDE ALS VOILGT : ‘

..onder de door den Koning te bepalen vocr-

LUI-

lwaardena

NA DE 2° ALINEA VAN II TOEVOEGEN .

Worden beschouwd als in staat van behoefte
verkeerend :

I.- Wat de werkloozen betreft, wonende in
een nijverheids~ of handelsgemeente met
ten minste 50.000 inwoners, alsook de
werkloozen wonende in een gemeente deel
ultmakende ven een nijverheids- of han-
delsagglomeratie gyet ten minste 50.000
inwoners

[ 3
.

&. De alleenwonende ongehuwden van meer
“dan 21 Jear, wearvan de inkomsten 170 fr,
per week niet overschrijden;

b, De Ongehuwdmvan minder "den 21 jasr oud
Tdie alleen wonen en wekelijks niet meer
den 140 fr, inkomen hebben;

¢. De gezinnen van twee personen wisr we.
kelijksch inkomen niet meer dan 230 fr.
per week bedraagth;

d. Voor :le gezinnen van meer dan twee per-
‘sonen, zal het plafond van den stest van
behoefte met 60 fr, per weék en per boven-
tallig perscon ven minstens 14 jsar oud en -
met 45 fr, per boventallig persoon van min-
der den 14 jaar oud vermeerderd worden.

I1,— Voor de werkloozen die nijverheldsw of
handelsploats of agglomeratieg vem minder dan
50.000 inwoners bewonen.zulleg de hooger-
opgegeven ci,)fers respectievelljk gebracht
worden op : 140 fr,, 120 fr., 200, 80 en
45 fr, per week.
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III.- Pour les chémeurs domiciliés dans les
autres communes ou localibés, ces taux
sont portés respectivement & : 130, 110,
180, 55 et 40 frs par semaine,

Pour le calecul des ressources on s'en
tiendra aux dispositions prévues par
1larrété royal du 31 mai 193% compte tenu

des modificetions qui y ont été apportées.

Les taux repris ci-dessus seront asugmen-
tés ou diminués 1e 5 % chague fois que
1lindex du colit de la vie aura augmenté cu
diminué 4e 35 points, les chiffres de base
étant établis 3 1'index de 750 points.

ART, R2.
SUPPRIMER LE 3° '§ ET LE REMPLACER PAR :

Les traveilleurs étrangers résidant en Bel-
gique sont également assurables & dater du
premier jour oh ils remplissent les conditions
prévues aux §§ précédents,

LES §§ SUIVANTS SONT SUPPRIMES.
ART., REbis.
AJOUTER UN ART, 22bis AINSI CONGU :

L'applicatl 1 de 1l'article 22 emportera a-
brogation des articles 37bis de 1'A.R. du 31
mal 1933 modifié par 1'A.R. du 29 janvier
1935 et de 1'A.R, du 4 juillet 1928, visant
les jours de carence.

IRT, 23,
SUPPRIMER CET ARTICLE.
ART. 24,

REMPLACER LE TEXTE PROPOSE PAR LE SUIVANT :

Les taux des indemités d'assurance et des
allocations d'aide sociale sont détarminés
comme suit

1° Pour les chémeurs domiciliés dans une com—
mume industrielle ou commerciale comptant au
moins 50.000 habitants ainsi que pour les
chémeurs domicilids dans une commune faisant
partie d'une agglomiration industrielle ou
commerciale comptent 2u moins 50.000 habi-
tants

~ chbmeurs des Jeux Soxes mariés;

&

b.~ célibataires, veufs, divorcés, sépards
de corps et de biens, ayant une ou plu-
sieurs personnes & chargec ou soutien de
famille;

¢.— célibataires, veufs, divorcés, séparés
et 8gds de 21 ang su moins :
18 frs per jour.

d.~ célibataires, vsufs, livorcds, sdparés

figés de 18 & moins R1 ans, 16 frs par
Jour;

e,~ chimeurs des leux 8exes de moins -le
18 gns, 13 fra psr jour,

II1.~ Voor e werkloozen die in Zde anderege-
meenten of localiteiten wonen, worden deze
cijfers respectievelijk gebracht op : 130,
110, 180, 55 en 40 fr. per week.

Voor e birekening van de inkomsten zal
men zich houden aan le bepelingen van het
K.B. van 31 Mei 1933, rekening houdend met
de wijzigingen die er asngebracht werden.

De hierboven aangegeven cijfers zullen met
5 t.h. verhoogd of verlaagd worden telkens
het indexcijfer 35 punten zal gestegen of
gedasld zijn, de basiscijfers overeenstem-
nend met het irndexcijfer 750,

ART., 22.
DE 3de ALINEA SCHRAPPEN EN VERVANGEN DOOR :

De in Belgié& verblijvende vreemle arbeiders
zijn insgelijks verzekerbezar, te rekenen van
den sersten dag at, dst zij de bij de vorige
alineas voorziene voorwaarden vervullen.

DE VOLGENDE ALINEAS VALLEN WEG.
FEN ARTIKEL 22bis TOEVOEGEN, LUIDENDE :

De toepassing van artikel 22 brengt met zich
opheffing van de artikelen 37bis van het K,.B.
van 31 Mei 1833 gewijzigd door het K.B. van R9
Januari 1935 en van het K.B. ven 4 Juli 1936,
betreffende de carentiedagen.

ART, 23,
DIT ARTIKEL SCHRAPPEN.
ART, 24.

DB VOORGESTELDEN TEKST WEGLATEN EN HEM VERVAY-
GEN DOOR :

Het bedrag ven de werzekeringvergoedingen
en van de tegemoetkomingen ven sociale hnlp-
verleening wordt als volght bepzald :

1° Voor de werkloozen die een nijverheids- of
hendelsgemeente van minstens 50,000 inwcners,
alsmede voor de werkloozen die een g:imesente
welke van een nijverheids~ of handelsagglo-~
meratie van minstens 50,000 inwoners desl-
uitmeakt, bewonen :

- gehuwde werkloozen van belderlei kunne;

8.

b.- ongehuwden, wsduwnaars, uit den echt of
ven 1ijf en goederen gescheidenen, die sen
of meer personen ten laste of femilielast
hebben;

£.~ ongehuwden, weduwnsears, wit den etht of
van 1ijf en goederen gedcheidenen, van ten
minste 21 jmar oud : 18 fr, per dog.

d.- ongchuwden, weduwnasrs, ult den echt of
van 11jf en goedoren gescheidenen, von tam
mingte 18 en minder den 21 jasr oud:16 fr.
per dag;

&.~ werkloozen van beiderlai kunne van min-
der den 18 jaar oud, 13 fr, per dag,
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. Pour les chdmeurs domiciliés dens -les
localités ou agglomérations industrielles
ou commerciales de moins Je 50,000 habi-
tants, ces taux sont portés respective-
ment 4 17, 15 et 12 frs par jcur.

2o

3°, Ils seront de 16, 14 et 11 frs per jouwr
pour les chlmeurs domiciliés Jdans les au-~
tres localités,

Le classement des communes est Jdétérmi-
né par le Ministre qui a dans ses attribu-
tions la Prévoyance sociale, aprés avoir
consulté 1'0.N.P.C.

4°. ax indemnités et allocations d'eide so-
ciale reprises sub, 1, 2 et 3 du présent
article s'ajoutent des suppléments ména-
gers calculés sur la base de la compogi-
tion du ménsge du chdmeur.

Les tawx des suppléments ménagers sont
uniformément fixés comme suit :

5 fra par jour pour 1'épouse du chémour
marié gloccupant exclusivement des
soina du ménage,

4 frs par jour pour chague enfant du ché~
meur figé de moins de 15 ans et ne
travaillent pas.

.
-

5°, L'allocation de ménegdre est accordde

8. aux célibataires, veufs, Jivoreds, sou-
tiens de famllle, pour lcur mére s'occu-
pant exclusivement des scins du ménege;

b. aux célibataires, veufs ou divorcés,_sou~
tiens de famille pour leur soeur qui, 4.
défaut de le mére, sloccupe exc1u31vement
des 8oins du hénage;

¢. & un veuf ou divorcé, pour sa f£ille
s'occupant Jes soins du ménage;

d. & tout chdmeur goutien de ss grand-mére
ménagdre;

8. au chémeur vivant en. coucubinage, pour

la concubine ménagére;

£. au chémeur séparé ie son épouse, s'il estl
condamné & payer une pension elimentaire
au moing égale A 1l'allocation de ménagdre;

Z. & 1'épouse chdémeuse lotsqu'elle n'est
séparéde ni de fait, ne de droit, de son
mari comnlétement incspable de traveillaer,
pendant toute 1z durde de 1'incapmcité;

m)

2%, Voor de werkloozen die nijverheids- of
handelslocaliteiten en agglomeraties mib
minder dan 50,000 inwoners bewonen, worden
deze cijfers respectievelijk gebracht op
17, 15 en 12 fr. per Jdag.

59, Zij zullen 16, 14 en 11 fr. per dag zijn
voor Jde werkloozen die Je anlere localitei-
ten bewonen,

De indeeling van e loczliteiten wordt
gedaan door den Minister die de Soecisle
Voorzorg cnler zijn bevoegheid heeft, na
het edvies ingewonnente hebben van len
N.D.A.W.

4°, Bi} de vergoelingen en & tegemvetkomin-
gen ven sociale hulpverlsening onder 1, 2
en 5 van het huidlg artikel voorazien komen
gezinsbljslagen bi), berekend op grond ven
de  ssmenstelling van het gezin van den
werklooze.,

Het bedreg ven de gezinsbljslagen wordt
egenvordig gesteld als volgt :

§ fr per dag voor de echtgenogte van den
werklcoze, wanneer zij zich uitsluitend
aan het huishouden wijdt,

4 fr per dag voor eolk kind van den werklooze,
dat minder den 15 jaar oul is en geen
arbeid verricht.

5%, De tegemoetkoming voor de huishouister
wordt verleend aan

8. aan leogehuwden, weduwnaars, uit den echt
geschellenen, gezinssteimen, veor hun moeder
wanneer zij zich uitsluitend san het huis-
houden wijdt;

b. aan 4de ongehuwlen, weduwnasrs of uit den-
echt gascheidenen, gezinssteéunen voor hun
zuster 4ie, in de pleats van de moeder, zich

Truitsluitend asn het huishouden wijdt;

£&. aan cen weduwnasr of gescheidene, voor zijn
dochter die het huishouden doet;

4. aan elken werklcoze steun ven zijn groot-
moeder-huishowdister;

$. 8san detwelkiooze die onwettelijk samenwoont,
voor de bijzit-huishoulster;

£. san den werklooze die geschsiden lealt van
zijn echtgenoote, indien hid vercordesld ig
tot het betalen van een uitkeering tot on-
derhoud ten minste gelijk asn den gezins-
bijslag;

&. asn de werklooze echigenoote wanneer deze,
noch in feite noch in rechte, gescheiden 1s
van haar echtgenoot dis velslagen werkon-
bekwaen i8, gedurende den ganschen duur der
werkonbekwnnamhelid )
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Ay

h. & 1'épouse chémeuse dent le mari est
eppelé sous les drapeaux ou qu'il accom-
plit une péricde de rappel cu de mobilisa-
tion. .
6°, Le supplément méneger pour enfant est,
également, accordé i

a. pour chague enfant de chdmeur, mentale-
ment ou physiquement incapable de tcut
travail et qui ne recevrait de ce chef
aucune indemité, pension, rente ou allo-
cation au moins égale & ce supplément,
quel que solt 1l'ige de cet enfant;

b. pour chague mefant Agé de plus de 15
ans friquentant les cours de nlein exer-
cice gtun dtablissement 4'enseignement
industriel ou commercial, professionnel
et général eréé ou augréé par 1'Etat;

&. pour chague enfant effectuvant un ap-
prentissage ¢t dont la rémunération ne '
dépasse pas le taux du dit supplément et
gul ne peut bénéficier des indemnités et
allocations de chdmage & son nom;

d. pour tout enfant placé dans une insti-
tution de prévoyance dans un sanatorium,
préventorium, hipital, colonie pour en-
fant, etc,. ..}

e. pour tout enfant qui, bien que n'habi-
tant pas sous le toit du chbmeur, reste
4 la charge de ¢e dernier;

f. pour tout enfant recueilli et se trou-
vant & la charge du chémeur;

g. pour tout enfant adopté par le chimeur;

h, pour tout enfant amené au ménage par
1tun du conjonint & 1l'occagion du maria-
ge;

L. pour les petits enfants du chimeur i
charge de celui-ci, si le pére est décé-
dé ou blen si la garde de ges enfants
lui a été retirde, ou bien encore g'il
eat prouvé que le pire a abandonné ses
enfants Sans pourvoir & leurs besoins;

1. pour les frires et soeurs du chdmeur,
gsoutiens de famille, remplissant les
conditions ci-dessus;

k. & la chdmeuzse mariée pour les enfents
remplissant les conditions ci-dessus,
81 le mari est mentalement ou physique~
ment incapable de tout trevail, ou bien
8'11 a subi une peine 4'emprisbnnement
ou 8'1l est appelé sous les drapesux ou
gu'il effectue une période de rappel ou
de mobilisation;

( AL

N

h. aan e werklocze echtgencote wier echtge-
noot onder de wapens is geroepen of die
teruggeroepen of gemobilisecrd werd,

6°, De gezinsbijslag voor het kinl wordt eve-
nepns verleend :

a, voor elk kind van werklooze dat geestelijk
of lichamelijk niet in stsat is eenigen er-
beil te verrichten en dat hiervoor noch ver-
goeding uitkeering, rente of tegemoetkoping
ten minste gelijk aan -lezen bijslag ontvangen
moecht, welke ook de leeftijd van 4it kind
weze;

b. voor elk kind ouder dsn 15 jaar Jdat al 2e
lessen volght ven een inrichiing voor nijver-
heids- of handelis~, beroeps— of algemeen on-
derwijs, gesticht of erkend door den Staat;

. ¢. voor elk kind dat in de leer is en welks be-
zoldiging het bedrag ven genoemlen bijslag
niet te boven gaat en geen aanspraak mag ma—
ken op de op zijn neam ultgekeerde werkloos-
heidsvergoedingen en tegemoetkomingen;

d. voor elk kind geplaastst in een instelling
van vooruitzicht, in een sanstorium, nreven-—
torium, hospitaal, kindertehuis, enz.....;

e. voor elk kind dat, hoewel niet inwonend
met den werklooze, ten leste ven dezen laat-
ste is;

£. voor elk bij zich in huis genomen kind dat
ten laste van den werklcoze is;

g. veoor elk door den werklooze asngenomen
kind;
h. voor elk in het gezin decor een der echtge-

nooten aangebracht kind, bij gelegenheid van |
het huwelijk;

i. voor de kleinkinderen van den werklooze die
te zijnen laste zijn, indien de vader overle-
den ig of indien de bewaring zijner kinderen
aan dezen is ontirokken, of ook nog zoc het
ultgemaakt is dat de vader zijne kinderen ver-
laten heeft Zonder in hun behceften te vcor-
zien;

J. voor de broeders en zuisters ven den werk-
looze, gezinssteun zijnde, en die hoogere
vocrwaarden vervullen;

k. san de gehuwde werklooze vrouw voor de kin-
deren die hoogervermelde voorwsarden vervul-
len, indien de echtgenoot geestelijk of licha-
melljk werkonbekwaam 1s, of eveneens indien

"bij een gevangenisstraf heeft ondergaan, in-
dien hij onder Jde wapens is geroepen of een
wederopreepings~ of mobilisatieperiode ver~
vult; ) )
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(N. 169 - Am, IX).

1.- & la chdmeuse, pour ses enfsnts, si le
mari a quitté le domicile conjugsl, A con-

dition que le mari ne paie 2 son épouse une;

pension alimentaire pour l'entretien des
enfants, au moins égale aux :1its supplé-
ments ménagers;

m.,~ pour tout enfent issu d'un minage vivent

en concubinasge et dont le chef du ménage
est chlmeur;

Les taux des indemnités d'assurance, des
allocations d'side sociale et des suppli-
ments ménagers sont augmentés de 10 %
en période d'hiver.

Pour 1'application de cette disposition,
la période d'hiver commence le ler lundi
du mois d'octobre et se termine le samedi
qui précéde le premier lundi du mois d'a-
vril,

Les taux des indemnités, allocations et
suppléments, seront augmentés ou diminués
de 5 % chaque fois que 1'index-number aug-
mentera ou diminuers de 35 points.

I1s sont éteblis sur la base de 1'index-
number & 750 points,

6) Pour 1'applicstion de cet article et du 5°

§ de 1tarticle 24, le classement des commu-
nes ou aggloméretions est arrété par le

Ministre du Travail et de la Prévoyance so-

ciale, sur propositioh de 1'0.N.P.C.

I1 pourra &tre dérogé eu chiffre de 50.000
habitants pour permettre de rattacher ou as-
similer aux communes de premiére catégorie
des localités qui auralent été classées dans
la seconde catégorie, si les circonstances
particuliéres propres i ces localités néces-
sitent ce reclassement.

ART, 24,
SUBSIDIAIREMENT :

tions actuel est augmenté de 10 %,

Les dites indemnités et allocations ainsi !

+1l.~ agn e werklooze vrouw, voor hasr kinderen

indien de echtgenoot het huiselijk dak heeft
verlzten, onder voorwaarde dat de man azn zijn
echtgenoote geen uitkeering doet voor het
onderhoud der kinleren, waarvan het bedrag ten
minste zooveel bedraagt als de gezegde gezins-
bijslagen;

m.- voor elk kind gesproten uit een zonder hu-~

welijk gevormd gezin en wenrvan het hoofd
werkloos is.

Het bedrag van de verazekeringsvergoedingen
van de tegemoetkomiigen van sociale hulpver-
leening en van 4de gezinsbijslagen worden tij-
dens de winterperiode met de helft vermeerlerd.

Voor de toepassing van die bepaling, neemt
de winterperiode een aanvsng op Jen lsten
Masandag der maand October en eindigt zij op
den Zoterdag die den eersten Maandag der
meand April voorafgaat.

Het bedrag van de vergoelingen, tegemoet-
komingen en bijslagen wordt met 5 t.h. ver-
hoogd of verlaagd, telkens als het index-cij-
fer met 35 punten klimt of daslt,

Het wordt opgemaskt op den grondslag van
het index-cijfer 750.

6) Voor -le toepassing van dit artikel en van

de bde elinea van artikel 24, wordt de reng-
schikking van de gemeenten of agglomeraties
vastgesteld door den Minister van Arbeid en
Socinle Voorzorg, op voorstel van den Natio-
nalen Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Werk-
loosheid.

Van het cijfer van 50.000 inwoners mag worden
afgeweken, om toe te laten, asn Je gemeenten
van eerste categérie, localiteiten te hechten
ofTze aan gelijk te stellen, welke in de tweede
categarie zouden ingedeeld zijn geweest, indien
de bijzondere aan die localiteiten eigen zijn-
de omstendigheden die nieuwe indeeling mochten
noodzakelijk maken.

ART. 24,

ART 24, IN ONDERGESCHIKTF ORDE :
Le taux de bsse Jes indemnités et alloce- |

Het percentage dat tot grondslag dient van de

‘huidige vergoedingen en toeslagen wordt met 10
i tuh, verhoogd.

De aldus asngepaste vergcedingen en toeslagen

ajustées seront augmentees de 10 % en perio- worden verhoogd met 10 t.h. gedurende den win-

de d'hiver. (D'octobre & mars inclus),

tertin {Cctoher tot om met Maart).
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(N. 169 - Am. IX),

ART, 25, ; ART. 25,
REMPLACER LE TEXTE PAR LE SUIVANT : . %DEN TEKST VERVANGEN DOOR :

Les indemnités et allocations ainsi que é De ¥ergoedingen en tegemoetkomimgen alsmede
les suppléments sont peyés aux chdmeurs per ide gezinsbijslag worden aen le werkloozen uit-
la caisse de chdémage & laquelle ils sont ibetanll door de kas waarbij zij zijn aangeslo-
affiliés. iten,

A cet effet, 1'0.N.P.C. enverra, chaque i Ten dien einde maskt de N;D.A.w., elke meand,

mois, aux caisses de chdmage, & charge du %aan de werkloozenkassen, ten laste van het Na-
Fonds National de Ch8mage, les sommes néces-:tioneal Werkloozenfonds, de gelden over die

saires pour 1'indemnisation des chdmeurs, ‘noodig zijn voor de vergoeding der werkloozen.
Les caisses de chémage justifieront de § De werkloozenkasssn zullen rekenschap geven
l'emplol de ces fonds par 1'introduction de ;van het gebruik dezer gelden door het indienen
borderamux mensuels accompagnés de tous ivan maendstaten vergezeld van alle andere be-
autres documents justificatifs. iwijsstulken,
!
ART. 27. | ART. 27.

REMPLACER LE TEXTE DE L'ART. 27 PAR LE SUI- :TEN TEKST VERVANGEN DOOR :
VANT ;

Toutes les réclamations ou contestations De reclamaties en betwistingen nopens de uit.
relatives & 1l'exécution des dispositions de [voering van de bepalingen dezer wet en dle mied
la présente loi et qui n'auront pu trouver Ikonden worden opgelost door de verszckerings—
leur solution par les orgenismes d'assuran- jorganismen behooren tot de bevoegdheid van de
ce sont de la compétence des commissions reclsiatiecominissies van beroep en door deze
des réclamations d'appel et de recours et opgelost.
tranchées par elles.

Pn attendant qu'une loi fixe leur organi~ { In afwachting dat een wel hun inrichting en

sation et leur procédure ces commissions hun rechtspleging regele, zullen desze commis—
continueront & fonctionner dans le cadre isies blijven voortwerken bimnen de perken Vaa
des dispositions. de 1l!arr&td royal du 15 ide bepalingen wen het K.B. yan 15 Mei 19%6,

mai 1936.
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ART. 29.
REMPLACER LE TEXTE PROPOSE PAR :

Est puni 4d'une amende de 26 & 200 frs et de
8 jours A 1 mcis de prison ou de 1l'une de ces
peines seulement :

L'employeur ou son préposé qui a embauché
un travailleur assujetti 4 la présente loi
sans &tre mis en possession de 8a carte verte
destinée & 1'apposition des timbres*de coti-
sation patronale, tel qu'il est indiqué
l'elinéa 1 de 1l'article l4bis.

b
a

L' employeur ou son préposé qui, lors de le
cessation du contrat de louage de service
pour n'importe quelle cause que ce solt, n'a
pas remis 3 1l'ouvrier la carte verte, dans
les conditions indiquées & 1'alinda 5 de 1'ae
ticle l4bis de la présente loi,

Est pmni d'une amends de 26 & 200 frs et
de 8 jours 4 1 mois de vrisen ou & l'une e
ced peines seulemedt ¢

L'employeuwr ou son préposé qui n'a pas ef-
fectuéd ses versements dens les conditions in-
diquées a 1'alinda 8 de 1l'ar-
ticle l4bis.

Dans les trois eams, llemployeur est, en
outre, condamné 3 verder les cobtisations ar-
riérées, portées au double, et & réparer tout
préjudice résultant de 1'onissicn ou du re-
tard dens 1'exécution de ses obligations.

ART. 30.
SUPPRIMER : Dang les conditions & déterminer
par le Roi.
ART, 37,

REMPLICER "une année révolue!
_PAR i .irois snnées révolues, .

;_‘RT, 4€4
AJOUTER LE-§ SUTVET .

Les contrdleurs du traveil, les ddlégués 2
1'inspection des mines et azutres agents si-

milaires seront Labilités pour appliquer le.
§ préeédent,. ’

ART, 29. ‘
DEN VOORGESTELDEN TEKST VERVANGEN DOOK :

Wordt gestraft met geldboete van 26 tot 200
fr. en met 8 dagen tot 1 maand gevengenis, of
met een van die straffen alleen :

De werkgever of zijn aangestelde die een asn
deze wet onderworpen arbeider in lienst neemt,
zonder in het bezit te zijn gesteld van zijn
groene Eaart dienend tot het opplakken van de
werkgeverszegels, . zooals gezegd in zlinea 1
van artikel 14bis.

De werkgever of zijn esangestelde die, bij het
ophouden van het Jlienstcontract om het even
welkc de oorzask e¢r wan zlj, hafi don arbeller
de groene kaert niet ber hand stelt in Jde voor-

wanrden sengeiuld in elinea 5 ven ortikel 14bis
van izze wetb,

Worit gestraft met geldboete van 26 tot 200
fr. en met 8 ‘dngen tot 1 moand gevengenis, of
net een van die traffen mlleen :

Dé werkgever of zijn cengestelde die zijn
stortingen niet deed in :le voorwaarden aange-
duil in alinea 6 van artikel 14bis.

In de drie gevallen, wordt 4s werkgever bo-
vendien veroordeeld tot het storten der achtier-
stallige, tot het dubbel opgevoerde, bijdragen,.
alsmede tot het herstellen van alle uit het
varzguim of de vertraging in het overmaken der
stortingen vcortspruitenile schades.

" ART. 30.

SCHRAPPEN ; Onder de <door .den Koning vest te
stellen voorwaarden.

ART. 37.

"een voljaar" VERVANGEN DOOR :
drie volle jaren.

ART, 46.
VOLGENDE § TOEVOEGEN :

De arbeidscontrBleurs, de afgeveaardigden bij
het mijntogzicht en alle andere gelijkasrdige
agenten zullen bevocgd worden gemaskt voor le
toevassing van vodrgasnde §.

H. GLINEUR.
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CHAMBRE des REPRESENTANTS. g KAMER der VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.
*(Amendement introduit aprés le dépét du (Amendemcnt ingediend na het neerleggen ;
Rapport). é van het Verslag).
§ SESSION 1937-1938, X ZITTINGSTAAR 1937-1938.
Pro;et N¢ 1869. ; Séance | Vergadering % Ontwerp, Nr 169.5
Rapport N° 273. i du 29 juin van 29 Juni ; Verslag, Nr 273.j
gAm. : T A ; 1938, 1938. i Am. : I tot IX.

L

PROJET DE LOI instituent 1tassurance obliga-!

WETSONTWERP tot instelling van de verplichte
toire contre le chdmage invo- 3

E
l
!
{
i
i verzekering tegen onvr13w1111ge

lontaire, werkloosheid.
AVENDEMENT présenté par Mme BLUME-GREGOIRE.: AMENDEMENT doap Mev. BLUME-GREGOIRE vacrgesteld
ART, 15, { ART. 15.
AJOUTER AU PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE : TOEVOEGEN NA DE EERSTE ALINEA VAN ARTIKEL 15 :
Les cotisations seront d'un montant égal Het bedrag van de bijdragen zal even hoog
pour_les_travailleurs gdultes-.des deux.sexes. ziinvooe-de volwassenen vap heiderlei kunne,

|
_l :
Isabelle BLUME.
Paul GRUSELIN,
F. GELDERS.







CHAMBRE des REPRESENTANTS,

o)

KAMER der VOLKSVERTEGENWOORDIGERS,

f (Amendement- introduit aprés le dépdt du
!

(Amendement ingediend na het neerleggen ;

Rapport), van het Verslag). !
% SESSION 1937-1938. XI ZITTINGSIAAR 1957-1958.§
o o
i Projet, N° 189.- Séance ¢t Vergedering E Ontwerp, Nr 169. :
i Rapport, N° 273, du 30 juin van 30 Juni : Verslag, Nr R73, i
gAm. : I4X, 1938. 1938. Am, : I tot X, |

PROJET DE LOI instituant 1'assurénce obliga- |
toire contre le chlmage invo- ;

lontaire,

ART. 14,
ATOUTER L'ALINEA SUIVANT AU § ler :

Les cotisations dues par les salariés de
1*Etat, des Provinces, des Communes, des or-
ganismes dépendant de ces pouvoirs publics’
ou contrblés par eux, devront &tre prélevées
par l'employeur sur les rémunérations du gsa-
larié et versées directement au Fonds Natio-
nal :1e Chdmage.

i
3
H
i
!

WETSONTWERP tot instelling van de verplichte
verzekering tegen onvrijwillige
werkloosheid,

DE VOLGENDE ALINEA TOEVOEGEN AAN § 1 :

De bijdragen verschuldigd door de personen,
bezoldigd door Jen Staat, de provincién, de
gemeenten, de van deze openbare besturen af-
hangende of door deze gecontroleerde orgenismen,
worden door den werkgever afgehougden op de be-
zoldiging van den loonerbeider en rechtstreeks
gestort in het Nationaal WerkloozenEonds.

e o154 13 mrneom e e 2 e e e

- P. DE BRUYN,
Em, PETIT,
UYTROEVER,
A. SMETS,

J. VAEL,







()

:

KAMER der VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.

(Amendements introduits aprés le dépdt du E
Rapport). {

. (Amendementen ingediend na het neerleggen

van het Verslag).

SESSION 1937-1936. XI1 ZITTINGSTAAR 1957—1958.f
% Projet, N° 169, Séance du Vergadering § Ontwerp, Nr 169, |
! Rapport, N° 273. 1 juillet ven 1 Juli ; Verslag, Nr 273.:
“Am. : I & XI. 1938. 1938, ; Am. : I tot XI.;
: 4 .

PROJET DE LOI instituant 1'essurance obliga~
toire contre le chémage involontaire.

e e e e e e e,

AVENDEMBNTS présentés par M, HAUSTRATE au
texte de la Commission.

ART, 2,
LE SUPPRIMER,

ART. 7.

REMPLACER LES. MOTS t ", .des organisations pro-
fessionnelles les plus représentatives des
employeurs d'une part, des travailleurs d'au-
tre part®

PAR LES MOTS :

..des organisations professionnelles suffi-

sermment reprégentetives des employeurs d'une
part, des caisses de chdmage agrédes d'autre

WETSONTWERP tot instelling ven de verplichte
verzekering tegen onvrijwillige werkloosheid.

AMENDEMBNTEN op den tekst der Commissie voor-
gesteld dodr den heer HAUSTRATE.

b o peme.

ART, 2,
DIT ARTIKEL SCHRAPPEN,
ART. 7.
DE WOURDEN : "..van de meest representatieve

beroepsorganismen der werkgevers, eenerzijds,
de werknemers, anderzijds.."

VERVANGEN DOOR DE VOLGENDE WOCRLEN :

..van de gencegzaam representatieve beroeps-
orgenigmen der werkgevers, eenerzijds, der toe-
gelaten werkloozenkassen, anderzijds.

part.
ART. 12.

INTERCALER ENTRE LE ler ET LE 2¢ ALINEA TE
TEXTE SUIVANT :

Les caisses de chdmage créées par le libre
groupement des travailleurs qui ont assumé la
gestion de 1l'assurance facultative n'auront
pas a solliciter de nouvelle agrdation 3 1a
condition de grouper 2000 membres au moins &
la date de la mise en mpplication de la pré-
sente loi,

ART. 13,

ATOUTER UN SECOND ALINEA COMME SUIT :

Les caisses de chdmage agréées pourront
orélover sur les cotisations qu'elles per¢oi-
vent une quotité dont le montant ne pourrs pas
dépasser 20% en vue d'asssurer la couverture de
leurs freais d'administration et de constituer
un fonds d'amortissement et de garantie.

La quotité du prélévement & affecter au
fonds d'amortissement et de garantie sera
égale a 25 %.

ART, 14.

REMPLACER AU § 2 LES MOTS : "des organisations
d'employeurs et de salariés les plus représen-
tatives" PAR LE TEXTE SUIVANT :
"Jes organisations professionnelles suffisam-
ment représentatives des employeurs d'une part
et des caisses de chdmage agréées d'autre part
ART, R3.
LF, SUPPRIMER.

| 7, HAUSTRATE.

ART, 12.

TUSSCHEN DE 1® EN DE R2¢ ALINEA INLASSCHEN WAT
VOLGT :

De werkloozenkassen tot stand gebracht door
de vrije groepecring van de arbeiders die zich
met het beheer van de facultatiore verzekering
belasten moeten geen nieuwe toelating asnvragen
mits 21] ten minste 2000 leden vereenigen op
den datum waarop deze wet in werking treedt,

ART, 13,
EEN TWEEDE ALINEA TOEVOEGEN :

De toegelaten werkloozenkassen mogen van de
bijdrage die 2i) innen een bedrag voorafnemen
det 20 t.h. niet meg te boven gaan ten einde
hun bestuurskosten te dekken en een delgings-
en waarborgfonds te vormen.

Het bedrag van de voorafneming bestemd voor
het delgings~ en waarborgfonds zal gelijk zijn
aan 25 t.h.

ART, 14,

IN DE 2¢ § DE WOORDEN :"van de meest representa-
tieve orgenismen ven werkgevers en van loonar-
beiders" VERVABNGEN DOOR :

"van de genoegzaam representatieve beroepsorga~
nismen der werkgevers,eenerzijds, der toegelaten

Ywerkloozenkagsen, anderszijds.”

ART, R3.
DIT ARTIKEL SCHRAPPEN.

L, NAVOIALDE.
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WETSONTWERP tot instelling van de verplichte é PROJET DE LOX instituant 1'assurance obliga-

verzekering tegen de onvrijwilli-: toire contre le chdmage invo-
ge werkloosheid. : lontaire.
AMENDEMENTEN door den heer PELGROMS voorge- % AMENDEMENTS présentés par M, PELGROMS.
——————— steld. i —————=
ART, 4. ART, 4.

EEN LITTERA i BIJVOEGEN, LUIDENDE ALS VOLGT :% AJOUTER UN LITTERA i CONGU COMME SUIT :

i. De bedienaars der eerediensten. f i. Les ministres des cultes.
;
ART, 6, ; ART, 6,
NA TE TWEEDE ALINEA, INLASSCHEN : % INSERER, APRES LE SECOND ALINEA, CE QUI SUIT:
Deze toelagen ean de aangenomen kassen voor! Les Bubventions aux caisses d'assurance fa-
facultatieve verzekering, zullen in geval van' cultatives, devront, en cas d'insuffisance
ontoereikendheid der verzekeringsbijdragen ' des cotisations d'assurance des affiliés,

defpongoslotgnon..de DBédragen moeten berel~ ' atteindre les taux nécessaires pour le paye-
ken noodig tot het betalen depr werkloosheidg~; ment des allocations de ch8mage prévues par
vergoedingen voorzien bij art. 24 en 25 dezer' les articles 24 et 25 de la présente loi, et

wet, en dit onder vorm van voorschotten. ! ce sous la forme d'avances,
ART. 26. ART. 26.
NA ALINEA 4, INLASSCHEN : f APRES LE 4® ALINEA, INSERFR CE QUI SUIT :

De Openbare Dienst voor Arbeidsbemmideling_: Le service public du placement s'oocupe de
houdt zich bezig met het tewerkstellen der -; la mise au travail des chdmeurs par les ad-
werkloozen door de openbare besturen aan wer-; ministrations publiques & des travaux d'uti-
ken van elgemeen nut en met inachtname van i 1ité publique, tenant compte du bardme ies

het loonbarema vastgesteld voor openbare werw, salaires arrftés pour les travaux publics.
ken. .

11

Koninklijke besluiten in uitvoering deser - Des arrdtés royaux pris en exdcution de
bepalingen getroffen in overlez met den ¢ ces dispositions, d'accord avec 1'0Office ne-
dienst van openbare werken en werkverschaf- |, tional de placement et de chdémage, détermine-
fing, zullen de toepassing vastleggen en de : ront les moyens que le Fonds National de Chd-
middelen bepalen die tot een evenwaardig be- ! mage mettra & la disposition et qul seront
drag der loonen door de opembare besturen te ' proportionnés aux salaires payds par - les sad-
betelen door het Nationaal Werkloozenfonds . ministrations
zullen beschikbasr gesteld worden, ?

I

K. PELGROMS,.

-
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¢ Rapport, N° 273, 1 juillet : van 1 Juli .} Verslag, Nr 273.;
CAm,o: IAXITIL 1938. ; 1938. | Am. s I tot XIIT.,

WETSONTWERP tot instelling van de verplichte % PROJET DE LOI instituant 1'assurance obliga-

verzekering tegen onvrijwillige | toire contre le chfmage invo-
werkloosheid, ! lontaire,
AMENDEMENT door den heer LAMBRECHTS voorge- | AMENDEMENT présenté par M. LAMBRECHTS
——————— ) - steld. | ———————
ART. 4. § . ART. 4.
1.~ ALINEA LETTER b WORDT GEWIJZIGD ALS : 1.- MODIFIER L'ARTICLE 4, ALINEA b COMME
VOLGT | suIT
: i
«...de loonarbeiders in den landbouw ! .+..1les salariés agricoles qui habitent
die inwonen bij hun werkgever. § chez leur employeur.
2.— ALINEA LETTER ¢ VALT WEG. ? 2.- SUPPRIMER L'ALINEA ¢,
ALINEA LETTER d WORDT ¢, i L'ALINEA d DEVIENT c.
e vood, % e ] d.
g £ v e
g " T i g ] f
h 1] Iig.' h n g-
i " h. 1 L} h-

K. LAMBRECHTS,
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KAMER der VOLKSVERTEGENWOORDIGERS .

(Amendement introduit aprés le dépdt du
Rapport),

(Amendement ingediend,na het neerleggen vaﬁ
het Verslag). ;

SESSION 1937-1938. xv

ZITTINGSJAAR 1937-1938.

Projet, N° 169, Séance du :
Rapport, N° 273, 1 juillet H
hm. ¢ I & XIV.

1938. ‘

Vergadering % Ontwerp, Nr 169,
van 1 Juli | Verslag, Nr 273,
1938. i Am, : I tot XIV.

AXINDEMENT doar-den. heer VAES voorgesteld.

WETSONTWERP tot instelling van de verplichte
verzekering tegen onvrijwillige
werkloosheid.

ART, 15.

TE VERVANGEN DOOR VOLGENDEN TEKST :

De personeele bijdragen der loontrekkenden
zal bedragen :

a) voor de mannelijke verzekerden van 21
jaar en meer, 10 fr, per maand; :

b) voor de vrouwelijke verzekerden van

18 jaar en meer, en voor de mannelijke!

verzekerden van 18 jaer en minder Jdan

21 jeer, 6 fr. per maand;

¢) voor de verzekerden van beiderlei %

kunne en minder dan 18 jaar, 4 fr,

per maand.

Pat . bedrag zel gelijk zijn vocr de al dan i
niet, bij een werkloozenkes asngesloten loon-.
trekkenden. C

Deze bijdragen kunnen gewijzigd worden vol—?
gens de schommelingen van het index-cijfer.
De aldus vastgestelde bijdrage stemt over- -
een met index-cijfer 750.

Deze maandelijksche bijdrage zal per week
mogen ingedeeld worden.

Wor:<ien als loontrekkenden aangemerkt, de ing

het eerste artikel bedoelde personen.

| PROJET DE LOI instituant 1'assurance obliga~

toire contre le chimage invo-
lontalre.

ART. 15.
REMPLACER L'ARTICLE 15 PAR LE TEXTE SUIVANT

Les cotisations personnelles des salariés
atteindront :

a) pour les assurés masculins, égés de
21 ans et plus, 10 frs par meis;

b) pour les assurés féminins, fgés de

18 ans et plus, et pour les assurds

masculins &gés de 18 ans et moins de

21 ans, 6 frs par mois;

c) pour les assurés des deux gSexes et
dgés de moins de 18 ans, 4 frs par
mois,

Ce taux sera le méme pour tous les salariés,

affiliés ou non A une caisse de chdmage.

Ces cotisations pourront &tre modifides se-

% lon les variations du chiffre~index.

La cotisation ainsi fixée concorde avec le

© chiffre-index 750,

Cette cotisation mensuelle pourra &tre ré-
partie par semaine,

Seront considéréescomme salariés, les per-

: sonnes visées au premier article,

R. VAES,
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(Amendements introduits aprés le dépdt
du Rapport).

{Amendementen ingediend na het ncerleggen
van het Verslag).

SEGSION 1937-1938.

XvI

ZITTINGSJAAR 1937-1938.

' Projet, N° 160,
: Rapport, N°© 273,

4 juillet 1928.
%Am. : T aXv,

4 Juli 1038,

. Ontwerp, Nr 169.
§ Verslag, Nr 273. .
L Am. s T tot XV. .

WETSONTWERP tot instelling van de verplichte
verzekering tegen onvr1jw1111ge
werkloosheid.

ANMENDEMENTEN door de bh, DE JAEGERE, M.,
- DELWAIDE en
----- SIEBEN voorgesteld.
{Tekst van de Commissie).

ART. 7.

Alinea 5 : a) DE WOORDEN : ",..en van drie
sociologen" VERVANGEN DPOCR DE WOORDEN :
...waarvan 3 personen, gekogen om reden van
hun_bijzondere bevoegdheid inzake sociale en

PROJET DE LO1 instituant l'assurunce obliga-
toire contre le chdmage invo-
lontaire.

AMENDEMENTS présentés par MM, DE JAFGEREM.,

DELWAIDE et
SIFBEN.
(Texte de la Commission).

ART. 7.

‘Alinda 5 : a) REMPLACER LES MOTS : ",..et de
‘trois sociclogued PAR : ...auxquels seront

‘jointes trois personnes désignées en raison
‘de_leur compétence spdciale aw point de vue

economische vrasgstukken, meb raadgevende

'des questions -sociales et économigues, avec

atem, worden toegevoegd.

Alinea 10 : f) DE WOCRDEN ",
OF . DE-ZELFDE MANTER VERVANGEN.

ART. 1B8.
Alinea 1 OPSTELLEN ALS VOLGT ¢

Werkloozenkassgsen tot stand gebracht, het-

zij door de vrije groepeering van een bepaald%

aantal aan deze wet onderworpen loonarbei-
ders, hetzij als gevolg van overeenkomsten
gesleten in den schoot van 4e bevoegde peri-

taire commissién in een bepaald bedrijf, wor-:

den door den bevoegden Minister sangenomen
wanneer zij minstens 5,000 leden hebben of

toezicht houdt op de verrichtingen der aan-
gesloten kassen.

Bovendien moeten z13 volgende verplichtin- E

gnn vervullen :

1° de verzekerbasrheiden de beroepsindee-
ling hunner leden regelmatipg controleeren;

2° alle controlemsatregelen ulbvoeren, wel~‘

ke gevergd worden door den N.D.AW.;

%° jeder jaar een opgave verstrekken van
den stast van inkomaten en ultgaven voor het
afgeloopen dienstjsar,

71j worden belast met de bij artikelen 14,
18 en 25 voorziene functies.

Andere voorwaarden of verplichtingen kunnen

bij Konidnklijk besluit hieraan wordsn toege-
voegd,

.en 6 sociologueﬂéAlinéa 10
‘MOTS + "

_mlnlstre compétent, ,
‘au moins 5,000 membres oun qu'elles font partie

deel ultmeken van een verbond van werkloozen-:id'une fédération de caisses de chbmage comptant

kassen, hetwelk minstens 50.000 leden telt en:au moins 50,000 membres et contrSlant les opé-

‘rations des caisses affilides.

tat des
idcould,

;par les

‘voix délibérative.

: £} REMPLACER DF MEME FAGON LES
..et six sociologues®.

ART, 12,

éREDIGER LE PREMIER ALINEA COMME SUIT :

Des Caisses de chdmage créges soit par le
libre groupement 4'un certain nombre de sala-—

‘riés assujettis & la présente loi, soit a la
‘suite de conventions conclues au sein des com-

‘missions paritaires compétentes dens une ex-
‘ploitation déterminde, seront agriédes par le
lorsqu'elles compteront

Elles devront, en outre, remplir les obli~

gaﬁions suivantes

1° contrdler réguliérement 1'assurabilité et
1a répartition des professions;

2° exécuter toutes les mesures de cuntréle
exigées par 1'0ffice National de placement et

de chémage;

3° produire, cheque annde, un relevé de 1'é-
recettes et dépenses pour l'exercice

Elles seront chsrgdes des fonctions prévues

articles 14, 16 et 25,

D'autres conditions ou obligations y pourront

‘Btre sjoutdes par arrété royal,
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(¥, 169 ~ Am. XV).

ART. 12bis. : ART, 12bis,
IN TE LASSCHEN TUSSCHEN ARTIKEL 12 EN 13 : éINSERER UN ARTICLE 12bis ENTRE LES ARTICLES
12 ET 13 :

De Regeering zal een Officieele Werkloo- Le Qouvernement créers une Caisse officiel-
zenkas instellen, le de chémage.

Bij deze kas zullen van rechtswege aange- | Seront affiliés de plein droit A cette cais~
sloten zijn alle aan de wet onderworpen ge, tous les salariés assujettis 3 le présente
loonarbeiders die op een bij Koninklijk be- (loi, qui, & une date déterminée pur arrété

sluit vast te stellen datum geen deel uitma-iroyal, ne font pas partie d'une caisse de cho-
ken van een krachtens artikel 18 toegelaten !mage agréée en vertu de l'article 12. La Caisse
werkloozenkas. De officieele werkloozenkas |officielle de chdmage pourra, on outre, comp-

zal bovendien vrije leden mogen tellen. De |ter des effiliés libres. Le Conseil d'adminis-
Beheerraad van de officieele werkloozenkas |tration de la Caisse Officielle de chdmage sera

zal bestaan uit 10 leden, die dcor den be- |composé de 10 membres, désignés psr le ministre
voegden Minister worden bencemd : 5 leden compétent : 5 membres représentant les employ-
vertegenwoordigers van de werkgevers en 5 eurs et 5 membres représentent lee affiliés

leden vertegenwoordigers van de leden der de la Caisse officielle. Le Gouvernement sera
officieele kas. De Regeering zal door een représenté dans la Caisse officlelle par un
door den bevoegden Minister aan te wijzen Commisasire & désigner par le ministre compé-
commissaris bij de officieele kas vertegen- |tent. En outre, un arrété royel réglera llor-
weordigd zijn. De inrichting en de werking :ganisation ét le fonctionnement de la Caisse
der officieele kas zullen voor het overige (Officielle. Les salariés qui, quoique restant
bij Koninklijk besluit geregeld worden. De iassujettis & la loi, cessent de falre partie
locnarbeiders die, niettegenstaande zij aan jd'une caisse de chémsge libre, dispeseront

de wet onderworpen blijven, ophouden van eenid'un délai de 30 jsurs pour s'affilier & une

vrije werkloozenkas deel uit te maken, be- :autre caisse agréée. Si, aprés ce délai, ils
schikken over eesn termijn van 30 dagen om n'auront pas encore fait choix d'une autre
" zich bij een ander toegelaten kas aan te caigse de chdmage libre, ils seront affiliés

sluiten, Indien zij na afloop van dien ter— id'office & la Caisse Officielle. Les salarids
mijn geen andere vrije werkloozenkas hebben jaffiliés 4*bffice & la Caisse Officielle, de~
gekozen, meken zij ven rechtswege deel uit [vront se faire inscrire sur le rdle de cette

van de Officieele kas. De loonarbeiders die lcaisse.

ven rechtswege bij de Officieele kas aange-
sloten sijn, moeten zich laten inschrijven

op de ledenlijst dezer kas.

ART, 14. ART. 14.
§ 1.~ DE WOORDEN : "hetzij rechistreeks" § 1.~ REMPLACER LES MOTS : "..doit directement"
VERVANGEN DOOR DE WOORDEN : ..hetzij door PAR 3 ,.soit & l'intervention de la Caisse
bemiddeling van de officieele werkloozenkas. de chBmege officielle,

ART. 15. ART, 15,
Alinea 1 TE VERVANGEN DOCR DEN VOLGENDEN EREMPLACER 1IE PREMIER ALINEA PAR LE TEXTE SUI-
TEKST : :VANT

Het bedrag der personeele bijdragen der Le taux des cotisations personnelles des sa-

loonarbeiders (al dan niet sangesloten bij :lariés affiliés ou non affiliéds 'a une caimse

een vrije werkloozenkas) wordt bepaald op : ide chdmage) sera fixé & :

fr. 10 : per maznd,voor de menmelijke ver-! fr, 10 : par mois, pour les assurés masculins

zekerden van 21 jsar en meer; figés de 21 ans et plus;

fr. 6 : per masnd, voor de vrouwelijke | fr. 6 : par mois, pour les mssurés féminins
verzekerden ven 18 joar en meer Bgés de 18 ans et plus et, pour les
en voor de mannelijke van 18 jaar agsurds masculins, Agés de 18 ans et
en minder Jdan 21 jaar; moins de 21 ans;

Fr. 4 : per maand, voor de verzekerden ffr, 4 : par mois, pour les assurés des deux

van beider kunne en minder dan
18 jaar.

Het aldus vastgesteld bedrag stemt over- Le taux ainsi fixé correspond & 1'index 750,

een met het Index-cijfer 750, Deze maande~ |Cette cotigsabtion mensuelle pourra étre répartie
lijksche bijdrage zal per week mogen inge- ipar semaine.
deeld worden. g

gexes, fgés de moins de 18 ens.
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Ingeval bedoel? verhoudingscigfer boven 775 Dans le cas ou 1'index dépasserait 775
stijgt, mogen de vorenvermelde bedragen on- points, les taux susdits pourront &tre portés

derscheidenlijk gebracht worden op fr., 10,65 -respectLVement a4 fre. 10,65 - 6,40 - 4,25,
5,40 - 4,25.

Boven 825 punten, mogen zij onderscheiden- % Au deld de 825 points, ils pourront étre por-
lijk bedrsgen fr. 11,30 - 6,80 - 4,50 %tés respectivement & frs. 11,30 - 6,80 ~ 4,50.

Ingeval het verhoudingscijfer daalt beneden| Dans le cas ol 1'index descendrait en-dessous
725 punten, mogen zij onderscheidenlijk ge- ide 725 points, ils pourront &tre ramenés res-
bracht worden op fr. 9,35 - 5,60 - 3,75. ;pECtivement a frs 9,35 - 5,60 - 3,75,

De besluiten tot verhooging van het bedrak ' Les arrétés portant majoration du taux de
der vergoeding mogen getroffen worden naar- 1'allocation pourront 8tre pris au fur et a
mate het verhoudingscijfer der kleinhandels- mesure que 1'index des prix de d$tail pour tout
prijzen voor gansch het Rijk boven een der Ele Royaume dépasserait une des limites éteblies

bij de drie vorige alinea's vastgestelde ‘aux trois mlinéas précédents &t s'y maintient
grenzen gaat en er boven blijft gedurende de ‘pendant les trois mois constituant un trimestre
drie moanden die een burgerlijk trimester leivil,

uitmaken.

Elk besluit bepaalt het vertrekpunt voor de Chaque arrété stipulera le point de départ
toepassing van de verhooging welke het ves- ‘pour 1l'application de la majoration qu'il éta-
tigt. Die toepassing meg echter niet aanvan- iblit., Cette applichtion ne pourrs, toutefois,
gen vobr het begin van hel burgerlijk tri-~  ;pas commencer avant le début du trimestre ci-
mester dat volgt op datgene gedurende het- xvil suivant celui durant lequel 1'index des
welk het verhoudingscijfer der kleinhandels- nrlx de détail pour tout le Royaume s'est main-

prijzen voor gansch het Rijk op het vereischu: tenu au niveau exiké.
te peil is gebleven.

Indien naderhand het bedoell verhouding801}3 Si le dit index devait,. vltérieurement, re-
fer weer daalt beneden één of meer van de blj descendre en-dessous d'un ou de plusieurs des
voorgaande alinea's” van dit artikel voorzie- jniveaux prévus aux alinéas précédents du pré-
ne peilen en zoo b1ijft gehandhaafd gedurende sent article et s'y maintenait pendant les
de drie masnden die een burgerlijk trimester itrois mois constituant un trimestre civil, le
_uitmsken, mag.de Koning, op voordracht van de iRoi pourrs, sur la proposition des midistres

in Raad vergaderde Ministers, en ne de bij réunis-en Conseil et aprés avoir pris les avis
§ 2 voorziene adviezen te hebben ingewonnen, ‘prévus au § 2, retirer les majorations des al-
de er mede overeenstemmende vergoedingsver- locations y correspondant,
hoogingen intrekken. : :
ART, 17bis, §~ ART. 17bis.
IN TE LASSCHEN TUSSCHEN ARTIKFLS 17 EN 18 : INSEEER UN ARTICLE 17bis ENTRE LES ARTICLES 17
‘ET 18 :

Het is ven af 1 Januari 1939 aan de provin~z A partir du 1 janvier 1959 11 sera 1nterjlt
cién en de gemeenten verboden taksen oB be- !aux provinces et aux communes de lever ou de
lestingen te leggen of te behouden op het te maintenir des taxes ou des impdts sur le per-
werk gestelde personeel. :sennel employé au travail.

ART. 22. 2 ‘ ART. 22,
Alinea 1 OP TE STELLEN ALS VOLGT : éREDIGER LE PREMIER ALINEA COMME SUIT :

Om van vergekeringsvergoedingen, van de te-é Pour pouvoir Jouir des indemnités d'assurance,
gemoetkomingen van sociale hulpverleening, ‘des allocations d'aide soclele, ainsi que des

alsmede van de kinderbijslagen te kunnen ge- supplements ménagers, l'assuré devra &tre chl-
nieten, moet de verzekerde onvrigwillig werk- meur involontaire et, en méme temps, 8tre dési-
loos en tevens werkwillig en wekbekwaam zijn., reux [ et apte a travailler.

De termen "onvrijwillig werkloos", ‘werk- ? Les termes "chmeur involontaire®, "désireux"
willig" en "werkbekwaam", zullen door den ‘et "apte & travailler" seront précisés par le
Koning nader bepaald worden. Roi,

De werklooze die san de vastgestelde VOOor— ; Le chdmeur qui remplit les conditions déter-
waarden voldoet, ontvangt..... ‘mindes recevra.....
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ART, 24, ART. 24.
Alinea 3 OP TE STELLEN ALS VOQLGT i REDIGER L'ALINEA 5 COMME SUIT :

De bedragen worden vergeleken met het in- é Les tux Seront mis en regard de 1'index des
dexcijfer der kleinhandelsprijzen ven het : prix de détail du Royaume et pourront varier
Rijk en zij kunnen veranderen volgens de ~dlaprés les variations de 1l'index, & raison
wijzigingen van “en index in de volgende i de ¢

verhouding :

Ingevad bedoeld verhoudingscijfer boven 775 . Dans le cas ol 1'index visé dépasse 775,
stijgt, mogen de vorenvermelde bedragen on- . les taux précités pourront &tre mejords res-

derscheidenlijk verhoogd worden met 6 % t.h. . pectivement de 6 % p.c., arrondis & 5 centimes.
op 5 ¢m. afgerond, :

Boven 825 punten, mogen zij onderscheiden- @ Au dela de 825 points, ils pourront &tre
lijk met 13 t.h. verhoogd worden. majorés Bespectivement de 13 %.

Ingeval het verhoudingscijfer dazlt beneden ? Dans le cas ol 1'index descend en-desscus
7R5 punten, mogen zij onderscheidenlijk ver- : de 725 points, ils pourront &tre diminués res-
lazgd worden met 6 % t.h. op 5 cm. afgerond. | pectivement de 6 % %, arrondis & 5 centimes.

ART. 25. ! ART. 25,
Alinea b) DE WOORDEN : ",.door den Nationa- | DANS L'ALINEA 3 b) REMPLACER LIS MOTS ;

len Dienst voor Atbeidsbemiddeling en Werk~ "..par l'office nationel du placement et

Loosheid" VERVANGEN DOOR DE WOORDEN : de chémage" :

..door de Officieele kas. PAR LES MOTS : ,.par la Caisse officielle.
ART. 28. ART, 28.
Alinea 1 OPSTELLEN ALS VOLGT : REDIGER LE PREMIER ALINEA COMME SUIT

Het Nationaal Werkloozenfonds draagt de i Le Fonds National de Chémagé supporte les
Bosten van de werking van een kosteloozen i frais de fonctionnement d'un service gratuit

" 'dienst genaamd-"Openbare Dienst voor Arbeids~ intitulé "Service public du placement”,
bemiddeling".

| M. DE JAEGERE.
L. DELWAIDE.
J. STEBEN.
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(HAMBRE_des REPRESINTANTS,

N

KAMER _der VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.

(Amendement introduit aprés le dépst du

Rapport).

(Amendement ingeliend na het neerleggen |
van het Verslag). :

PROJET DE LOI instituant 1'assurance obliga-
toire contre.le chémage invo-

lontaire,

- o o vt

AMENDEMENT présenté par MM, HAUSTRATE,

LEFEBVRE et
WAUTERS,

P T —

ART, 4,

AJOUTER A L'ARTICLE 4 UN § 2 CONGU COMME

SUIT

Le Roi peut, sur la proposition des Minis-

!

At Nt . b 4
SESSION 1937-1938. XVII ZITTINGSJAAR 1937-1936.
Projet, N° 169, | § | Ontwerp, Nr 169, |
Rapport, N¢ 273, i 4 julllet 1938. ' 4 Juli 1958. ! Verslag, Nr 278
Am, ¢+ T & XVI. % Am. : I tob XVI.

WETSONTWERP tot instelling van d¢ verplichte
verzekering tegen onvrijwillige
werkloosheid,

P

| AMENDEMENT door de HH. HAUSTRATE,
: LEFEBVRE en
WAUTBPRS voorgestald.

i
:
i
i
H
H
i

ART. 4.

AAN ARTIKEL 4 EEN § 2 TOEVOEGEN LUIDENDE ALS
VOLGT :

Op voorstel van de in Raed vergaderde Winis-

tres réunis en Conseil et de 1'avis conforme | ters bp eensluidend advies van het Nationaal
du Comité National paritaire de 1tegriculture, paritair Landbouwcomité, kan. 'de Koning da ver-

étendre aux salariés agricoles l'assurance
chimage obligatoire, dans des conditions qui
pourront déroger aux 3ispositions de la pré-
sente loi et noctamment en instituant un fonds
de chémage spécial distinct du fonda de ché-
. wage national prévu & 1'article 9 et géré par

un Comité-spéeial.

R |

plichte werkloozenverzekering uitbreiden tot de
landbouwloontrekkenden, dit onder voorwaasrien
welke kunnen afwijken van de bepalingen vian
deze wet en, inzonderheid, door het instellen
van een bijzonder werkloozenfonds onderscheiden
van het Nationaal werkloozenfonds vocrzien hij
artikel 9 en door een bijzonder Comité behesrd,

J. HAUSTRATE. |
R. LEFEBVRE, |
A, WAUTERS. :

> -







CHAMBRE des_ REPRESENTANTS,

(47)

l KAMER__der _VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.

(Amendement introduit sprés le dépdt du

(Amendement ingediend na het neerleggen

Rapport), van het Verslag).

SESSION 1937-19%8. XVIII ZITTINGSIAAR 1937-1938,
Projet, N 169. Séance du Vergadering | Ontwerp, Nr 169.
Rapport, N° 273, 5 juillet van 5 Juli | Verslag, Nr 273. |
Am. : T & XVII. 1938, 1038, | . : I tot XVIL. |

PROJET DE LOI instituant 1'assurance obliga-
toire contre le chémsge invo-
lontaire,

ey e e o

AMENDEMENT, préaenté par M, LERUITIE.

N
ART. 15.

INSERER ENTRE LE 1°® ET LE 2¢ ALINEA, LE TEX~
TE SUIVANT :

Le mentant de 1la cotisation persomnelle

des employés ne dépassera pas oing frencs
per mois.

-

WETSONTWERP tot instelling van de verplichte
verzekering tegen onvrijwillige
werkloosheid,

AMENDFMENT door den heer LERUITTE voorgesteld, .
o e e e

ART, 15,

TUSSCHEN DE lste EN DE Rde ALINEL, DEN VOLGEN-

| DEN TEKST INLASSCHEN :

Het hedrsag van de personeele bijdrage der
bedienden zal nietf vijf frank per maand te
boven gaen,

C. LERUITTE.
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CHAMBRE des_ REPRESENTANTS.

KAMER der VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.

(Amendement introduit aprés le dépdt du

(Amendement ingediend ns het neerleggen

Rapport). van het Verslag).
. SESSION 1937-1938. 11X ZITTINGST AAR 1957—1938.§
‘Projet, N° 169, Séance lu Vergadering : Ontwerp, Nr. 169, ‘
: Rapport, N° 273, 5 juillet ven 5 Juli Verslag, Nr 273.
iAm, : T & XVIII. 1938, 1938, 1 T ot KVIII

z A,

PROJET DE LOI instituant 1'assurance obliga-~

toire contre le chémage invo-
 lontaire.

— e et e i

AMENDEMENT présenté par le GOUVERNEMENT.

ART. 24.

MODIFIER LE 4° ALINEA DU TEXTE DE LA COMMIS- E DE 4de ALINEA VAN DEN TEKST DER COMMISSIE

* WORDT GEWIJZIGD ALS VOLGT :

SION COMME SUIT :

Un secours pourra étre accordé chague année!

pendant la période d'hiver. Les taux......

LE MINISTRE DU TRAVAIL ET DE LA
PREVOYANCE SOCIALE,

; onderstand worden verleend. De bedragen.,

. WETSONTWERP tot instelling van de verplichte

verzekering tegen onvrijwillige
werklcosheid.

ART, 24.

Teder jaar, kan, gedurende den winter, een

DE MINISTER VAN ARBEID EN
SOCIALE VOORZORG,

A. DELATTRE.

JUSTIFICATION.

Le texte de la Commission rend le secours

d'hiver obligatoire et définitif. Or, celui- : steunverplicht en voor goed verkregen. Nu,

ci se justifie pendant les périodes de crise | waar deze gebillijkt is in tijden van crisis,

oli le chémage se prolonge et il n'en est pas | wanneer de werkloosheid blijft voortduren,

de méme au cours des périodes normaies ol le :

chdmage est exceptionnel et prend en hiver le
caractére de  "chomage salsonnler n

VERKLARING.

De tekst van de Commissie maskt den winter-

is dit niet meer het geval bij normale win-
ters, wanneer de werkloosheid als uitzonde-

. ring geldt en het karakter van "Seizoen-werk-
. loosheid" aanneemt.



