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PROJET DE LOI
pertant revision de fa loi du 8 juillet 1936
concermant les congés annuels payés.

EXPOSE DES MOTIFS

Mespanmes, Messicuns,

Lrapplication de Ia loi du 8 juillet 1936, concer-
manl les congés annuels payés, a
menk tes plos heurenx effets. Les vacances onvricres
sont devenues une réalité el les décisions des commis-
sions parilaires, prises conformément 4 Parlicle 4 de
L oi, oni encore appelé au bénéfice des congds payés
un nombre considérable de teavailleurs qui ne réu-
nissaient pas les conditions normalement prévues par
la loi en cause pour oblenir certains congés. Clest
ainsi que dans 37 branches induslriclles les congés
payés ont é1¢ renduos définitivement applicabiles, sans
¢gard au nombre de personnes occupées dans chaque
clablissement.

Par ailleurs Parvélé voyal du 2 octobre 1937, qui a
“tendw Papplication normale des congds payés anx
cidreprises occupant de 5 4 9 personnces, a aussi con-
tribué i angmenter sérieusement Ie nombre des béné-
ficiaires de celle heurcuse réforme sociale.

Foultefois, Pexpérience a démontré que, moins il
voaode travailleurs qui sont écartés du bénéfice de
celle loi, plus il devienl néeessaive d’en généraliser
Fapplication, & Peffel de faire disparaitre des situa-
fions dlinférioritd qui se justifient de moins en
moins. '

Celte géndralisalion définitive des congés pavés
parait devoir se Taire de b meillenre fagon par la créa-
tion 'une Caisse Nationale des congés pavés qui, par
la vente de timbres représenlant les colisations des
employeurs, assurcia i tous les travaillenrs un congé
pay® annuel divectement proportionnel A leur acli-
vilé dans telle ou telle industrie.

Le momenl parail. égalemenl opportun d’élendre
quelque pen Pimportinee des congés ol de faire de
celte angmentation la récompense de la fidélité des
membres du personnel A Yenlreprise qui les occupe.
Le nouvean régime que nous préeonisons  anrail.

|
i
|

WETSONTWERP
hendende herziening der wet van 8 Juli 1936
betreffende de jaarlijhsche betaalde verloidagen,

MEMORIE VAN TOELICHTING

Mevnouwex, Muxe Heenen,

Be toepassing der wel van 8 Juli 1936, belreffende

e inconteslable- | de janrlijksche betaalde verfofdagen, heefl vnlegen-

sprekelijk de meest gunstige gevolgen gchad. Hel
verlol der arbeiders is  werkelijkheid  geworien.
Ingevolge de beslissingen, door de paritaire comniis-
sies gelrolfen op grond van artikel 4 der wet, werd
bet voordeel der betaalde verlofdagen daarenboven
verzekerd wan een aanzienlijk aantal arbeiders die
zich nicl in de bij bedoclde wel voor het bekomen
van verlof vercischle voorwaarden bevonden. Aldus
werden in 37 bedrijfstakken de betaalde verlofdagen
definiticf tocpasselijk gemaakt zonder inachineming
van hcl getal der in clke inrichting werkzame per-
sonen.

Bovendien beefl hel Koninklijk besluit van 2 Octo-
ber 1937, waarbij de belaalde verlofdagen werden
tocpasselijk gemaakt op ondernemingen waar 5 A
9 personen worden tewerkgesteld, er insgelijks foe
hijgedragen om het aantal personen die van dere
gelukkige sociale hervorming genicten merkelijk te
vermeerderen.

Uil de ervaring is nochilans gebleken dat hoe min-
der arbeiders van het voordeel dezer wet verstoken
blijven. lioc mecr hel noodzakelijk wordl ¢r de toe-
passing van te veralgemeenen ten cinde den niel
mecer e rechivaardigen (oestand der minder hegun-
stigden te verhelpen.

Deze definiticve veralgemeening der betaalde ver-
lofdagen blijki best te kunnen worden verwezenlijkt
door hel tol stand brengen van een Nationale Kax
voor hetaalde verlofdagen, die, door hel verkoopen
van zegels voor hel afbelalen der werkgevershijdra-
gen, ann al de arbeiders jaarlijksche betaalde verlof-
dagen zal verzekeren naar verhouding tol den in één
of ander bedrijl verrichten arbeid.

Oak schijnt het oogenblik gunstig om de verlofter-
mijnen cenigszins (¢ verlengen en om deze verlen-
ging lc laten gelden als cen belooning voor de
getrouwheid der arbeiders aan de onderneming waar
ze werkzaam zijn. Bij de nienwe regeling die wordl

n
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done ponr effel d’assurer six Jom'% de cong¢ payé pm

+ voorgesteld wordt dan ook aan alle arbeiders die op

an i tous les lravailleurs oceupés tous les jours ouvra- | alle werkdagen in een of andere onderneming werk-

bles dans une entreprise quelconque. Mais des jours
de congé supplémentaires seraient prévus en faveur
des personnes travaillant depuis plus de 5, 8 ou 10
ans chez le méme employeur.

Drautre part, il est superflu de souligner e grand
bienfait d'un congé prolongé en faveur des adoles-
cents déja occupés aun travail, mais dont la formation
physique esl encore en plein développement. Glest la
raisun pour laquelle le projet prévoil que les mem-
Lres du personnel des entreprises assujetties anraient
droil & un congé double de celui des travailleurs
ordinaires, jusqua ce qu'ils aient alteint ige de
18 ans au plus.

Le présent projet laisse au pouvoir exécutif le soin
dassurer, par arrélé royal, le fonctionnement nor-
mal de fa Caisse Nationale des congés payés dont la
gestion sera confiée a la Caisse Générale d’Epargne et
de Retraile et dont les statuls seront éalement deter-
minés par arrété roval.

f.e Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,

A. DELATTRE

PROJET DE

L.61

LEOPOLD 11,

A lous, présents et

Rot peEs BeLces,
a venir, SALUY.

Sur la proposition de Notre Ministre du Travail el
e ke Prévovance sociale.

Nors AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Nolre Ministre du Travail el de la Prévoyance
sociale présentera, en Notre nom, aux Chambres
législatives e projet de loi dont la teneor suit

Arlicle unigne.

Les dispositions de ta loi du 8 juillet 1936 concer-
nant les congés annuels payés, sont modifiées et com-
plélées comme siil

Arl. 2. — Les membres du personnel oceupés dans
les endreprises et établissements visés & Particle pré-
codent, ont droit, apris un an de service, & un congé
annuel pavé d'une durde de six jours an moins.

Le travaillenr aura, en outre, droit &1, 2 on 3 jours
de congd supplénwnlaircs suivanl qu'il est resté au
service dc Ia méme centreprise depms plus de 5, 8 ou
10 ans.

zaam Abjn, .ddlh_]kb res betaalde verlofdagen verze-
kerd, maar bijkomende verlofdagen worden voorzien
ten voordeele van hen die sedert meer dan 5, 8 of
10 jaar bij denzelfden werkgever arbeiden.

Anderzijds is hel overbodig den nadruk le leggen
op het voordeel geboden door het verleenen van een
meer langdurig verlof aan de jonge lieden dic reeds
wmk/aam zijn maar wier lichamelijke ontwikkeling
zich nog \olop voorizet. Om deze reden wordl in het
ontwerp .voorzien dat de leden van het personeel der
aan de¢ wet onderworpen ondernemingen tol huu
18 jaar vecht hebhen op een verlof waarvan de duur
het dubbel bedraagt van de verloftermijnen der
andere arbeiders.

Bij dit ontwerp wordt aan de mtvocxcndr- machl
de zorg overgelaten om bij Koninklijk besluit de
werkwijze te bepalen van de Nationale Kas voor
hetaalde verlofdagen, waarvan het behcer zal worden
loevertronwd aan de Algemeene Spaar- ¢n Lijfrente-
kas en waarvan de stalulen insgelijks bij Koninklijk
hestuit zullen worden vaslgesleld.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzory,
A. DELATTRE

WETSONTWERD

LEOPOLD I,

Aan allen, tegenwoordigen en tockomenden, Herr.

Konine pER BeLaex,

Op de voordracht van Onzen Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg,

Wir nERBEN RESLOTEN EN Wi BESLUITEN :
Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg zal,

in Onzen paam, bij de Welgevende Kamiers het wets-

onlwerp indiencn, waarvan den inhoud volgt :

Eenig artikel.

De beschikkingen der wet van 8 Juli 1936, betref-

fende de jaarlijksche betaalde verlofdagen, worden
gewijzigd en aangevuld als volgl -
Arl, 2. — De leden van het personeel in de bij

voorgaand artikel bedoelde ondernemingen  con
mnchimgon werkzaam, hebben, na één jaar dienst,
rechl op cen jaarlijksch helaald verlol van minstens
7es dagen.

De mhmde-r heeflt, bovendien, rechl op 1. 2 of 3
bijkomende verlofdagen naar nclang dal hij gedu-
rendo-meer dan 5, 8 of 10 jaar in dcn‘lfdo ondernc-
miing is'in dienst gebleven.
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La durée du congd prévu aun premier alinéa Jdu pré-

senl article doil éhre doublée en laveur des membres

du personnel agés de moins de 18 ans accomplis au
Jour de Paeguisition du droil au congé.

Les modalités  (Papplication  des  congés
déternsinées par arvété roval,

seronl

Arl. 4. — Le Roi peut. sur la proposition des Minis-
tres réunis en Conseil, rendre obligatoives pour les
intéressés, les décisions admises par les commissions
parilaires ¢l comporlant soit des congés plus impos-
tants gue ceux prévus a Particle 2 avee colisalions
proportionnelles, soit une réparlition antre gue celle
qui serait arrétée en vertu des articles 2 el 3, soit la
détermination de Pexerciee social de base, des pério-
des on des dates de congé.

Le muaintien des caisses de congé spéciales & des
industries  déterminées est toulefois anlorisé. Les
décisions portant création de nouvelles caisses spé-
viales ne seronl plus susceptibles d’étre entérinées par
arrélé roval & daler de la mise en viguewr de Ja
présenle loi.

Le Roi peal aussi, sinr la proposition des Ministres
réunix en Conseil, rendre obligatoires les accords
inlervenus dans les commissions paritaires, relatifs
i Papplication des dispositions-de la présente loi i des
hranches de production et a des séries d'entreprises
non assujetlies en vertu de 'article premier.

\rt. 5. — L'iniéressé¢ recevra pour toute la durée
de son congé sa rémunédralion habituelle par Finter-
médiaire de la Caisse Nalionale des congés pavés,
instituée par fa présente loi.

Lia rémunération du congé sera constitude au
moyen de timbres de vacances gqui, & chaque paic-
menl do salaire on da moins une fois par mois,
seronl apposés sur b carte de vacances qui devrea 8re
élablie par fe premier employensr an nom de chaque
fravailleur intéressé.

La valeur des timbres a apposer comportera 2 ¥ %
du salatre, qui sera arrondi & cel effet & Ia centaine
ou 3 i demi-centaine de franes.

Les autres modalités d’applicalion du présent avti-
cle seront détermindes par arvedlé roval.

Un arrété roval pourra également adapter la coli-
salion de 2} %, définie ci-dessus, dans la stricle
mesure nécessaire a la couverture des charges résul-
lant de Poctrot des congés prévos par article 2.

Art. 10. — Les chefs d'entreprise, patrons. dirce-
teurs, géranis ou préposés qui n'auront pas accordé
aux travailleurs les congds auxquels ils ont droil en
vertu des dispositions de la présente loi et des arrdiés
pris en exéeution de celle-ci, ou qui auronl omis de
payer les cotisations y afférentes, seronl punis d'une

De duur van het bij alinea én van dit artikel
voorgeschreven verlof moel worden verdubbeld wat
de leden van het personeel betreft die minder dan
15 jaar oud zijn op den dag waarop xij hel recht op
verlof verkrijgen.

De toepassingsmodaliteiten betreffende de verlof-
dagen worden bij Koninklijk besluit bepaald.

Arl. 4. — De Koning mag, op de voordracht van de
in Raad vergaderde Ministers, voor de belanghcbben-
den de beslissingen verplichlend maken door de pari-
faire commissies getroffen en waarbij worden aange-
nomen 't zij meer belangrijke verloftermijnen dan
deze voorzien onder arlikel 2 mel evenredige bijdra-
gen, 'L zij een andere verdeeling dan deze dic krach-
tens de artikelen 2 en 3 werd vasigesteld, 't zij de
bepaling van het Lol basis génomen maatschappelijk
Jaar, van de periode of de data van het verlof.

De  speciale  verlofkassen, cigen aan  bepaalde
hedrijven, mogen nicltemin worden behouden. Van
den datum af van hel in voege treden dezer wet
mogen de beslissingen betreffende hel tot stand bren-
gen van nicuwe speciale kassen niet meer bij konink-
lijk bestuit worden bekrachtigd.

De Koning mag evenceens, op de voordracht van de
in Raad vergaderde Ministers, de overcenkomslen ver-
plichlend maken, gesloten in de paritaire commis-
sies betreffende de foepassing van de hepalingen
dezer wel op producticlakken en aan reeksen van
ondernemingen wegens arlikel 1 aan deze wet niet
onderworpen.

Art. 3. — Tijdens den ganschen duur van hel ver-
lof zal de l)(‘l.mwh(‘hl)vndc Zijn gewone bezoldiging
oufvangen door tusschenkomst van de bij llC/,c wel
tot stand gehrachte Nationale Kas voor l)clmul(l(z ver-
lofdawen.

De verlofberoldiging zal worden gevestigd door
middel van ver lnf/mcls die bij elke hetahnn van loon
of minslens éénmaal per maand dienen te worden
aangebracht op de verlofkaart, dic op naam van ieder
belrokken arbeider door den cersten werkgzever mocl

: worden opgesteld.

De waarde der aan fe brengen zegels dient 2 1/2
t. . te hedragen van bet loon dat te dien cinde fot

honderd- of vijftigtallen frank wordt afgerond.

De andere modalileiten van toepassing van dil
arlikel worden bepaald bij koninklijk beshiit.

Fvencens mag bij koninklijk besluit bovenbe-
paalde bijdrage van 2 3 1. h. worden aangepast
voor zooverre dit steikl noodzakelijk is voor hetl delk-
ken van de lasten medegebracht door het verleenen
van de bij arlikel 2 voorzienc verlofdagen.

Art, 10. — De bedrijfshoofden, werkgevers, dirce-
teurs, zaakvoerders of aangestelden die aan de arbei-
ders de verlofdagen, waarop zij krachlens de hepa-
lingen van deze wet en van de ler nitvoering daarvan
scenomen besluiten recht hebben, niet toestaan of die
verwaarloozen de daavvoor verschuldigde hijdragen
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antende de 100 4 300 francs ou d'un emprisonnement
de huil jours & un mois.

Lunende sera appliquée autant de fois qu'il v anra
e de Iravailleuys qui n’auront pas obtenu le congé
anquel ils ont droit ov pour lesquels les cotisalions
nwauront pas ét¢ paydes, sans gue toulefois la somme
dex amendes puisse excéder 2,000 francs.

\rt. 16, — H est institué unc Caisse Nationale des
congés payés, dont les statuts seront délerminés par
aréte royal,

Celte caisse, qui jouira de la personnalité civile,
zera gérée par la Caisse générale d’Epargne et de
Retraite.

Donné i Brouxclles, le 8 février 1938.

te belalen, worden gestraft met een geldboele van
100 10t 300 frank of mel een gevangenisstraf van
achl dagen tot één maand.

De boete wordt zoo dikwijls tocgepast als er arbei-
ders zijn die hel verlof, waarop ze rechli hebben, niet
bekomen of waarvoor de bijdragen niet worden be-
taald, zonder dat nochtans de geldboeten 2,000
frank mogen overschrijden.

Art. 16, — Er wordt een Nationale Kas voor
betaalde verlofdagen ot stand gebrachl, waavvan de
statuten bij koninklijk besluit zullen worden bepaald.

Deze kas, die rechispersoonlijkheid bezit, wordt
door de Algemeene Spaar- en Lijfrentekas beheerd.

Gegeven te Brussel, den 3* Februari 1938.

LEOPOLD.

Par e Ros ;

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale, |

,

Vax 's" Koxines wWEGE

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzory,

A. DELATTRE
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PROJET DE LOI portant revision de la loi du
8 juillet 1936 concernant les congés an-
nuels payés.

AMENDEMENTS présentés par M. GAILLY.

e s e e e e iy

ARTICLE PREMIER. (De la Loi)

Est assujetti & la présente loi quiconque,
aux termes de la loi du 4 aofit 1930 portant
généralisation des allocations familiales,
modifiée par 1'arrété N° 290 du 30 mars 1936,

WETSONTWERP houdende herziening der wet van
| 8 Juli 1936 betreffende de jaarlijksche
betaalde verlofdagen.

EERSTE ARTIKEL. (Van de Wet)

Is aan deze wet onderworpen, al wie -naar
luld van de wet van 4 Augustus 1930 tot ver-
algemeenlng van de kindertoeslagen, gewijzigd
‘bij Koninklijk besluit Nr 290 van 30 Maart

accupe au travail une ou plusieurs personnes,EIQSB— een of meer personen aan den arbeid be-

gans distinction de travail ni de sexe.

Est également assujetti & la présente loi, ;

quicongue a & son service un ou des domesti-
ques ou gens de maison.

Bénéficie de la présente loi, quiconque est!

occupé au travail aux termes de la loi du 4
aolt 1930 portant généralisation des alloce-

tions familiales, modifide par 1'arrété royal!

N°© 280 du 30 mers 1936,
Bénéficient également de la présente loi,
les domestiques et les gens de maison.
ART, 2.

I.SUPPRIMER DANS LE CORPS DU ler ALINEA, LE
TEXTE : "Aprés 1 an de service".

ITI.LIBELLER COMME SUIT LE SECOND ALINEA :

Le travailleur aurs, en outre, droit a

1,
2, 3 gg_g_jours de congé supplémentaires,

| I.IN DE lste ALINEA, DE WOORDEN

lzigt, onaangezien den aard van den arbeid noch

'de kunne.
; Is insgelijks aan deze wet onderworpen, al

Ewie een of meer dienstboden of huisbedienden
‘in 2ijn dienst heeft.

Kan de voordeelen van deze wet genieten, al
wie aan den arhbeid is gebezigd, naar luid van
de wet van 4 Augustus 1930 tot veralgemeening
van de kindertoeslagen, gewijzigd bij Konink-
1ijk besluit Nr 290 van 30 Meart 1936.

Genieten insgelijks de voordeelen van deze
wet, de dienstboden en de huisbedienden.

ART. 2,

: "na één
jaar dienst" SCHRAPPEN.

EII.DE TWEEDE ALINEA DOEN LUIDEN ALS VOLGT :

De arbeider heeft, bovendien, recht op 1, 2

'3 of 4 bijkomende verlofdagen, nasr gelang

suivant qu'il est resté au service de la mémeidat hij gedurende meer dan 5, 8, 10 of 12
entreprise depuis plus de 5, 8, 10 ou 12 ans.;aaar in dezelfde onderneming is in dienst

, ART. 4.
REMPLACER L'ALINEA 2 DE L'ARTICLE 4 PAR :

Des dispositions plus favorables peuvent
étre assurées par Caisse-de compensation &

gebleven

ART. 4.
DE 2de ALINEA VAN ARTIKEL 4 VERVANGEN DOOR

i Meer gunstige bepalingen mogen bij verre-
:kenkas worden verzekerd, met uitsluiting van

1'exclugsion des cobigations et avanisges de

‘de bijdragen en voordeelen van onderhavige

la présente loi.

iweb,
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ART, 5.
HODIFIER L'ARTICLE 5 COMME SUIT :

I.-INTERCALER ENTRE LES ALINEAS 2 ET 3 LE
TEXTE CI-APRES :

En ce qui concerne le personnel pzyé au
pourboire et pour lequel les Offices de Pla-
cement et de chimage admettent un minimum de
szlaire, c'est ce minimum qul servira de base
pour les versements patronaux "Congés payés"
en vue de 1'indemnité congé.

T3, ~-INTERCALER ENTRE LES ALINEAS 3 ET 4, LE
TEXTE CI-APRES :

Le paiement de la cotisation-patrensle.est..].

garanti par un privilége qui prend rang immé-
diatement; sous le N° 4quater, aprés le N°©
4ter de 1'article 19 de le loi du 16 décem-
“bre 1851 sur les priviléges et hypotheques.

ART. S.
ARTIKEL § WORDT GEWIJZICD ALS VOLGT :

I.-TUSSCHEN DE 2de EN DT 3de ALINEAS, DEN
VOLGENDEN TEKST INLASSCHEN :

Wat het met drinkgeld betaald personeel be-
treft; voor hetwelk door den Dienst voor Werk-
loosheidsverzekering en Arbeldsbemiddeling
een minimum veh sslaris wordt asngenomen, is
het dat minimum hetwelk als grondslag wordt
genomen voor de werkgeversbijdragen "Betaalde
verlofdogen”, met het cog op :de verlofvergoe-
ding. : ‘
II.-TUSSCHEN DE 3de EN DE 4de ALINEAS,..DEN-

VOLGENDENTEKST INLASSCHEN :

De betaling van de werkgeversbijdrage wordt
gewaarborgd door een voorrecht dat rang neemt
onmiddeM jk onder Nr 4quater, na Nr 4ter van
artikel 19 der wet van 16 December 1851 op de
voorrechten en hypotheken,

A GAILLY,
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WETSONTWERP houdende herziening der wet .PROJET DE LOI portant revision de la loi dn

van 8 Juli 1936 betreffende de jaer- i 8 juillet 1936 concernant les congés an-
lijksche betaalde verlofdagen. . nuels payés.

AMENDEMENTEN voorgesteld door den H. HEYMAN. : AMENDEMENTS présentés par M. HEYMAN.

FERSTE ARTIKEL.. 5 ARTICLE PREMTER.

DE VOORLAATSTE ALINEA DOEN LUIDEN ALS VOLGT: %L'AVANT DERNIER ALINEA SERA REDIGE COMME SUIT :

Zijn uitgezcnderd, de ondernemingen en in- . Sont exceptds, les entreprises et les éta-
richtingen wear enkel de leden van het gezin 'blissements ol ne sont occupés gque les membres
ortder het gezag, hetzij van den vader, het- ;de la famille sous 1'sutorité soit du pére ou

zij ven de moeder, hetzij van den voogd ar- ide la mdre, soit du tuteur.

veiden. :

DE LAATSTE ALINEA WORDT GESCHRAPT. ELE DERNIFR ALINEA SERA SUPPRIME.
ART. 2. ; ART. 2.

¥ »

DE LAATSTE TWECE ALINEA'S VAN DEN VOCRGESTEL- . LES DBUX DERNIERS ALINEAS DU NOUVEAU TEXTE
DEN TEKST WORDEN DOOR DE VOLGENDE BEPALINGEN |SERONT REMPLACES PAR LES DISPOSITIONS SUIVAN-

VERVANGEN : {TES :

De duur van het bij alines 1 van dit arti- ; La durée du congé prévu su premier alinéa
kel voorgeschreven verlef moet worden ver- . du présent article doit 8tre doublée en faveur
dubbeld ten voordeele van de leden van het {des membres du personnel Agés de moins de 18
personeel die minder dan 18 jaar oud zijn, _ans accomplis, au jour de 1'acquisition du
op den dag waarop zij heb recht op verlof “droit au congé.
verkrijgen, '

De jongelingen geroepen tot den militairen ' Les jeunes gens appelés au service militaire
dienst, genieten één dag betaald verlof te ! jouiront d'un jour de congé payé, & prendre

nemen vbdr de indiensttreding, voor RS dagen ; avant 1l'entrée au service, par 25 jours de tra-
werkelijken arbeid geleverd na den dog wasr- "vail effectif fourni aprés la date & laquelle

op 21j het recht op het laatste betaald ver- ‘ils ont acquis le droit au dernier congé payé.
lof verworven hebben,

De toepassingsmodaliteiten betreffende de E Les modelités d'application des congés se-
verlofdagen worden bij Koninklijk besluit iront détermindes per arrdté royal.
bepaald, ‘

ART. 4. ? ART. 4.

ALINEA 2 VAN DEN VOORGESTELDEN TEKST WORDT ;L‘ALINEA 2 DU NOUVEAU TEXTE EST A REMPLACER
VERVANGEN DOOR HET VORGENDE : EPﬂR LE TEXTE SUIVANT :

Het inrichten van bijzondere verlofkassen, % La création de caisses de congé spéciales,
eigen aan bepaaslde bedrijven, mag bij 4 des industries déterminées, peut &tre enté-

Koninklijk besluit worden bekrachtigd. i rinée par arréti royal.
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ART., 5.

DIT ARTIKEL VERVANGEN DOOR DEN VOLGENDEN
TEKST :

Tijdens den ganschen duur van het verlof,
zal de belanghebbende zijne gewone bezoldi~
ging ontvangen door tusschenkomst van de
posthureelen.

De verlofbezoldiging zal worden gevestigd
door middel van verlofzegels die bij elke
beteling van loon of minstens een mzal per
maend dienen te worden aangebracht op de ver-
lofkaart, die op nsam van ieder betrokken
arbeider door den eersten werkgever moet
worden opgesteld.

De hoogerbedoelde zegels worden vervmardigd
door de zorgen van het postbeheer. Dit
laatste mag ze echter slechts verkoopen asn
de beroepskassen waarvan de instelling krach-
tens het vorig artikel bij Koninklijk besluit
moet worden bekrachtigd, en aan de hulpkas
van den Staat. Bij deze laatste kas moeten
alle werkgevers aansluiten voor dewelke geen
beroepdcas bsestaat.

De werkgevers moeten zich wenden tot de
kas bij dewelke zij asngesloten zijn om de
verlofzegels te bekomen die zij noodig
hebben.

De waarde der aan te brengen zegels zal
door de peritaire commissie worden vastge~
steld, na goedkeuring bij Koninkllgk besluilt;

zij meg niet minder bedragen demn 2 £ % van
het loon,

De andere modaliteiten van toepassing ven
dit artikel worden bepsald bij Keninklijk
besluit,

Eveneens mag bij Koninklijk besluit beven-—
bepaelde minimum-bijdrage worden aangepnst,
veor zoover dit strikt noodzakelijk is voor
het dekken van de lasten veroorzaskt door
het verleenen van de bij artikecl 2 voorziene
verlofdagen.

ART, 16.

DE EERSTE ALINEA VAN DIT ARTIKEL VAN HET
ONTWERP TE WIJZIGEN ALS VOLGT :

Er wordt een hulpkas van den Stast voor be-
taalde verlcfdagen tot stand gebracht, waer-
van de statuten bij Koninklijk besluit worden
bepasld,

ART. 5.
REMPLACFR CET ARTICLE PAR LE TEXTE SUIVANT :

- L'intéressé recevra, pour toute 1la durée de

ison congé, sa rémmdration habituelle par
1'intermédisire des bureaux de poste,

La rémmération du congé sera constitude au
moyen de timbres de vacances qui, & chaque
palement du salaire ou du moins une fois par
mois, seront apposés sur la carte de vacances
qui devra étre établie par le premier employeur
au nom de chaque traveilleur intéressé.

Les timbres en guestion seront confect:on~
nés par le soin de 1l'administration des postes.
Celle-ci toutefuis ne pourra les vendre gu' aux
caisses professionnelles dont la création e
ét¢ entérinée par nrrete royal en vertu de
1tarticle précédent et & ln caisse auxitiaire
de 1'Etat. A cette derniére caisse seront affi-
liés tous les employeurs pour lesquels n'existe
pas de csisse professionnelle.

Les employeurs devront s'adresser i la caisse
4 laguelle ils sont affiliés pour obtenir les
témbres dont ils auront besoin.

La valeur des timbres a apposer sera fixde

-ipar décision de la commission paritaire,

moyennant approbation par arrété royal elle

ne pourra pas &tre inférieure 3 2 %+ % du sa-
laire.

Les autres modalités d'spplication du pré-

'sent article seront déterminées per srrété

iroyal.

Un arrété roynl pourra égslement edapter le
minimum de cotisation, défini ci-dessus, dens
la stricte mesure nécessaire & la converture
des charges résultant de 1'octroi des congés
prévus par l'srticle 2.

ART. 16.

LE PREMIER ALINEA DE CET ARTICLE DU PROJET
SERA MODIFIE COMME SUIT :

I1 est institué une caisse auxiliaire des
congés payés, dont les statuts seront déter-
minds par arrété royal.
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ZITTINGSJAAR 1937-1938.

Séance du 3 %

EPPOJet, N¢ 108. pars 1938.

Vergzdering van
3 Maart 1938.

Ontwerp, Nr 108,

PROJET DE LOI portant revision de 1o lei du 8
juillet 1936 concernant les congés annuels
payés., i

AMENDEMENTS présentés par M, GLINEUR.

P

ART, 2

Toute personne ayant loué ses services a
droit & un congé payé, dont 1a durée sera pro-
portionnelle au temps de service, i raison
d'un demi jour ouvrable par mois de service,
les fractions de mois n'entrant pas en ligne
de compte, ’

Les bénéficiaires ont droit annuellement a
un jour de congé supplémentaire aprds deux an-
nées de service, & deux jours aprés quatre an-
nées 3e service et ainsi de¢ suite, a raison
d'un jour supplémentaire par période biennale
de service.

En outre, les bénéficiaires ont dreit A six
jours de congé payé iomédiatement avant et &

6 jours de congé payé immédiatement aprés
1'accomplissement de leur service militaire,

2 (du projet).

Pour toute perasonne, si elle est dgée de
moins de 16 ans révolus, le durde du congé
sera proportlggﬁglle au temps de service A
raison de 1 3" ouvrable par mnis civil de
service, d'un jour ouvrable si elle est Agée
de moins de 18 ans,

La leoi s'applique au personnel des adminis-
trations et des services publiques.

ARTICLE PREMIER (A.R. du
14 solt 1936).
AJOUTER AU 2° g

s s i
...ainsi qu'en cas de gréve, de lock-out ou
de rappel sous les armes,

ART. 5 (du projet).

1,-MODIFIER LE CHIFFRE DE 2 4 4 DE LA VALEUR
DES TIMBRES PAR % 9.

2.-AJOUTER APRES LE PREMIER § :

Sous quelque régime qu'elle soit maride,
la femme peut, sans le concours et & l'explu-
sion de son mari, toucher son pédeule de vacan~
ces.

E WETSONTWERP houlende herziening der wet van 8

Juli 1936 betreffende de jaarlijksche betaal-
de verlofdagen.

ART. 2 (van het ontwerp).

Al wie zijn diensten heeft verhuurd, heeft
recht op een betazld verlof waarvan de duur
evenredig moet zijn met den diensttijd, nasr
reto van een halven werkdeg per maand dienst,
de breuken van meand niet medegerekend.

De begunstigden bebben jaarlijks recht op
een extra-verlofdag, na twee jaar dienst; op
twee dagen, ne vier jaar dienst, en zoo voort,
naar rato van een extra-dsg per tweejarige
dienstperiode.

Bovendien, hebben de sgunstigden recht op
zes dagen betaald verlof, onmiddelijk védr en,
op 6 dagen betaald verlef, onmiddelijk na
hun militairen dienst.

Voor el wie ten minste volle 16 jaar oud
is, gzal de verlofduwur in verhouding zijn tot
den diensttijd, naar rato van 1 % werkdag
per kalenderdienstmaand, van 1 werkdag, in-

¢ dien de begwstigde ten minste 18 jaar oud is,

De wet is van toepassing op het personeel

i der openbare diensten.

EERSTE ARTIKEL (K.B. van 14
Augustus 1936).
HET VOLGENDE TOEVOEGEN :

NA 29,
...alsmede in geval van werkstaking, van
lock-out of van terugroeping cnder de wapens,

ART. 5. (van het ontwerp).

1.-HET CIJFER VAN 2 % t.h. VAN DE WAARDE DER
ZEGELS, WITZIGEN IN : 3 % t.h.

2.-NA DE FERSTE §, TOEVOEGEN :

Om 't even cnder welk stelsel zij gehuwd is,
kan de vrouw, zonder de medewerking en bij
uitsluiting van den man, hsar vacantiespaar-

. geld cptrekken,

i
i

H. GLINEIR.
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WETSONTWERP houdende herziening der wet van
8 Juli 1928 betreffende de jnarlijksche
betaalde verlofdagen.

ART. 2,

TWEEDE ALINEA : DE WOORDEN : "in dezelfde
onderneming”

VERVANGEN DOOR : in hetzelfde bedriif.

ART. 5.

DIT ARTIKEL VERVANGEN DOOR DEN VOLGENDEN
TEKST :

De gewone verlofbezoldiging zal belangheb-
bende védr den aanvang ontvengen, door tus-
achenkomst der verlofkas van het bedrijf waart
in hij op dat oogenblik werkzaam is.

De verlofbezoldiging zal worden gewvestigd
door middel van verlofzegels, die na verloop
van elke maand -zoo tusschentijdige dienst-
verbreking- bij de laatste betaling van loon,
op de verlofkaart dienen ‘e worden aange~
hracht.

Deze verlofkesrt zal op naam ven ieder be-
trokken arbeider door den cersten werkgever
worden verstrekt.

De heogerbedoelde zegels worden vervaardigd
door de zorgen van het Postbeheer. Dit
laatate meg ze echter slechts verkoopen asn
de bedrijfskessen waarvan de instelling door
Koninklijk besluit werd bekrachtigd.

De werkgevers moeten zich wenden tot de
verlefkss van hun bedrijf, -bij ontstentenis-
tot de hulpkas van den Staat, om de verlofze-
gels te bekomen die zij nocdig hebben.

De waarde der zegels aan te brengen tot het
verwerpen van 6 betaslde verlofdagen na 1
Jjaar dienst, en de bijdrogen verelscht tot hes
dekken der bestuurskosten en der overige ver~
lofdagen door art. 2 vaorzien, zal per be-
drijf, na rasdpleging der Paritaire commis-
gies, door Koninklijk begslult worden bepaald,

ART. 10.
ALINEA TUTDEND ALS VOLGT TOE TE VORGEN :

Wat betreft de betaslde verlofdagen, meg
tegen de uvitspraken van de werkrechtersraden,

en dey vrederechters beroep worden ingesteld
vanaf 100 frank,

PROJET DE LOI portant revision de 1la loi du
8 juillet 1936 concernant les congés an—
nuels payés.

ART., 2.

REMPLACER, DANS LE DEUXIEME ALINEA DE CET AR-
TICLE LES MOTS : "de la m@me entreprise"
PAR : de la méme exploitation.

ART. 9.
REMPLACER CET ARTICLE PAR LE TEXTE SUIVANT :

Ltintéressé recevra la rémunération ordi-
naire du congé, avant le début de celui-ci,
4 1'intervention de la caisse des congés de
1'exploitation dans lsquclle il est occupé &
ce moment.

La rémmération du congé sera constituée
au moyen timbres de vacances qui devront &ire
apposés sur la carte de vacances, & 1l'expira-
tion de cheque mois -ou a le résiliation in-
termédizire de service- lors du dernier régle-
ment.

Cette carte de vacances devra étre Stablie

par le premier employeur eu nom de chaque tra-
vailleur intéressé,

Les timbres susvisés seront fabrigués par
les soins de 1'administration postale. Celle-
ci ne pourra les vendre qu'aux caisses profes-
gionnelles dont la constitutien a été homolo-
ghe par arrété royal.

Les employeurs devront 8'adresser & la
caisse de vacances de leur exploitation et &
défaut d'wne telle caisse, 3 la calsse »uxi-
lisire dsz 1'Etat, afin d'obtenir des timbres
de vacances dont ils ont besoin,

x

La valeur des itimbres & appeser pour 1'cb-~
tention de six jours de congé payés, apris un
an de service, et les cotisations exigées pour
couvrir les frais d'administration, et des
autres jours de congé prévus psr llarticle 2,
sera fixde par arrété royal, pour cheque ex-
ploitation et aprés conswltation des Commissions
paritaires.

ART. 10.
AJOUTER UN ALINEA CONGU COMME SUIT :

En ce qui voncerne les jours de congé peyés,
appel pourrs &tre introduit contre les déeci~
sions des conseils de prud'hemmes et des juges
de paix, & pertir d= 100 francs.
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ART. 16, § ART, 16.
TE DOEN LUIDEM ALS VOLGT : %REDIGER CET ARTICLE COMME SUIT
Er wordt eene hulpkas van den Staat voor § I1 est dinstitué une caisse auxilieire natio-
betaalde verlofdsgen tot stand gebracht, ;nale des congés payés, 4 laquelle seront affi-
waarbij ambtshalve- en uitsluitelijk zullen :1iés d'office et exclusivement, les employeurs
worden aangesloten, iz werkgevers in wier .ine possédant pas de caisse de vacances dans

bedrijf geen verlofkzs bestast. De statuten leur exploitation. Les statuts de cette caisse
dezer kas, alsmede 4e voor haar aangesloteneniainsi que les cotisations fixées pour ses af-
geldende bijdragen, worden bij Koninklijk . £iliés, seront déterminés par arrété royal,
besluit bepaesld, ;

| P. VAES.

2 .—-AUENDEMENTS présentés par M, DUCHESNE. ;2.-AMENUEMENTEN d. den H. DUCHESNE voorgesteld.

1. SUPPRIMER DE L'ARTTICLE PREMIER DE LA LOT ;1. IN HET EFRSTE ARTIKEL VAN DE WET (voor—.
(avant-dernier alinéa) LES MOTS ¢ {  laatste slinea), DE WOORDEN SCHRAPPEN :
«....de méme que les entreprises et les «e.s.evenals de ondernemingen en de in-
établissements occupaent moins de 10 per-— richtingen welke minstens 10 personen be-
sonnes. zigen.

SUPPRIMER DE L'ARTICLE PREMIER DE LA LOI DE LAATSTE ALINEA VAN HET EERSTE ARTIKEL
TOUT LE DERNIFR ALINEL, DER WET SCHRAPPEN.
2, ARTICLE 2 DU PROJET : 12. ARTIKEL 2 VAN HET ONTWERP :
i
REMPLACER LES ler ET 2¢ ALINEAS PAR CE i DE EERSTE EN DE TWEEDE ALINEA VERVANGEN
QUI SUIT : DOOR HETGEEN VOLGT :
ART., 2, ART, 2,

Lea membres du personnel occupdés dans i De leden van het personsel in de bi]
les entreprises et dtablissements visés voorgaand artikel bedoelde ondernemingen
& l'article précédent, ont droit, apres en inrichtingen, hebben, na één jaar dienst,
un an de service 4 un congé payé d'une recht op een betaald verloef van een duur
durée de : Sept jours en 1938; hult jours van : gzeven dagen, in 1938; acht dagen,
en_1939: neuf jours en 1940. ; in 1989; negen dagen, in 1940.

ARTICLE NOUVEAU. i NIEUW ARTIKEL,

Le droit au congd reste acquis aux chd- Het recht op verlof blijft verworven aan de
reurs involontaires 1iés & une entreprise onvrijwillige werkloozen die, door de bedien-
par le wontrat d'emploi, den-arbeidsovercenkomst can een onderneming

%1ljn verbonden.

! A, DUCHESNE,
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B
5. —AMENDEMENTEN VOORGESTELD DOOR DEN HEER 3. -AMENDEMENTS PRESENTES PsR M. DECONINCK.
DECCNINCK.
EERSTE ARTIKEL. ARTICLE PREMIER.
DE OPSUMMING DER ONDERNEMINGEN £N INRIvHTIN- COMPLETER L'ENUMERATION DES ENTREPRISES ET
GEN AANVULLEN AL3 VOLGT : ETABLISSEMENTS COMME SUIT -
19° De thuisarbeid; 19° Le travail 3 domicile; .
20° De landbouwondernemingen en ~inrichtin- 20° les entreprises et dtablissements agrl—
gen. -1~ goles.
ART, 2. ART. 2.
DE EERSTE ALINEA DOEN LUIDEN ALS VOLGT REDIGER LE PREMIER ALINEA COMME SUIT .
De leden van het personeel in de bij voor- Les membres du personnel occupés dens les
gaand artikel bedoelde ondernemingen en in- entreprises et établissements visés & 1'er-
richtingen werkzaam, hebben, ne een jaar ticle précédent, ont dAroit, aprés un an de

dienst, recht op een jsarlijksch betaeld ver-{ service, & un congé annuel payé d'une durée
lof van minstens zes degen, vergoed op de ba-| de six jours au moins, rémunéré sur la base

gsis van een normael gewonnen loon. Dit ver- d'un salaire gagané normalement. Ce congé,
lof, dat niet gesplitst mag worden, wordt qui reste indivisible, sera accordé entre
verleend tusschen 1 April en 30 Septenmber. le 1 avril et le 30 geptembre.
ART, 8. ART. 6,
DIT ALRTIKEL WORDT AANGEVULD &L3 VOLGT GOMPLETER CET ARTICLE COMME SUIT .

De arbeider die aan het recht van ver- Le travailleur qui rencnece eu droit de
1lof verzaakt wordt gestrzft met een boete congé, sera puni d'une amende représentant
vertegenwoordigend de voorziene bezoldiging le rémunération prévue du congé acquis.

van het_verworven verlof.

J. DECONINZK,
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ZITTINGSIAAR 1937-1938,

Projet, N° 108,
Amend,, I & 1V,

Séance du 16
mars 1938.

_________ e e
Vergadering van i Ontwerp, Nr 108.
16 Maart 1938. | Amend., I tot IV.

PROJET DE LOI portant revision de la loi du
8 juillet 1936 concernant les congés an-
nuels payés.

WETSONTWERP houdende herziening der wet van
8 Juli 1936 betreffende cde jaarlijksche
betaalde verlofdagen.

————————

ART. 2.

-

REDIGER CET ARTICLE COMME SUIT :
Les membres du personnel occupés, les tra-
vailleurs & domicile considérés en vertu de
la loi sur le traveil & domicile comme des
Salariés et sgssujettis aux lois sociales, y

ART. 2.

DIT ARTIKEL STELLEN ALS VOLGT :

voorgasnd artikel bedoelde ondernemingen werk-
zaam, inbegrepen de thuiswerkers die, naar luid
van de wet op den bhuiserbeid als loontrekkenden

compris dans el pour les entreprises et éta-
blissements visés & 1l'articls. précédent, ont
droit, aprés un an de service, & un-congé ~ "
annuel payé d'une durée de six jours au
moing. ’

ART. 4,

FAIRE SUIVRE LE PREMIER PARAGRAPHE PAR LE
SUIVANT

.
I3

Si pour une raison gquelconque les modali-
tés d'application ne sont pas fixées par une
commission paritaire, dans 1l'une ou l'autre
industrie, le Ministre du Travail et de la
Prévoyance Sociale pourra, aprés consultation
des parties intéressées, les fixer lui-méme
et.les rendre obligatoires par arrété royal,

ART, 5,

A LA SUITE DU TROISTEME PARAGRAPHE, AJOUTER
LE SUIVANT :

I1 est entendu que 1l'ouvrier & domicile,
traveillant pour plusieurs patrons, devra
recevoir de chacun de ses employeurs la car-
te et les timbres de congé au prorata du
salaire touché.

worden aangezien en aan de sogiale wetten zijn
onderworpen, hebben, na =en jaar dienst, recht

op een jaarlijksch betazld.verlof van minstens
zen dagen.

ART. 4.

NA DE EERSTE ALINEA, EFN TWEEDE INLASSCHEN,
LUIDENDE ALS VOLGT :

:  Indien, om eenige reden, de wijzen van toe-

| passing, in een of sndere nijverheid, niet door
een paritaire commissic werden bepaald, zal

de Minister van Arbeid en van Sociale Voorzorg,
na raadpleging van de betrokken partijen, zec
zelf bepalen en ze bij Kohinklijk besluit ver-
t plichtend maken,

ART. 5.

NA DE 3de ALINEA, EEN VILRDL, INLASSCHEN, LUI-
' DENDE ALS VOLGT :

i Het staat vast dat de thulswerker die voor
%verscheidene patroons werkd, ven elk zijner
iwerkgevers de verlofksart en de verlofzegels
imoet ontvangen, nasr verhouding van het ge~
: trokken loon.

E Isabell

e BLUME.
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PROJET DE LOI portant revision de la loi du
8 juillet 1936 concernent les
congés annnels payés.

AMENDEMENT présenté par M. DUCHESNE.

REMPLACER LE SECOND ALINEA DU NOUVEL ARTICLE
2 PAR LE TEXTE SUIVANT :

Le nombre de jours de congé revenant aux
bénéficiaires de la présente loi, pourra étre
augmenté par arrété roysl en fonction des
possibilités financidres de la Caisse Natio-
nale dont il est question a l'article 16 et
aprés consultation du Conseil Supérieur du
Travail et de la Prévoyance Sociale.

WETSONTRERP houdende herziening der wet van
8 Juli 1936 vetreffende de jaar-
1lijksche betaalde verlofdegen.

ART. 2.

DE TWEEDE ALINEA VAN HET NIEUW ARTIKEL VER-
VANGEN DOOR DEN VOLGENDEN TEKST :

Het santal verlofdagen waarop de begun~
stigden door deze wet recht hebben, kan wor-
den verhoogd bij Koninklijk besluii, naar
mate ven de geldelijke middelen van de
Nationale Kas waarvan sprake in ertikel 16,
en na raadpleging van den Hoogen Raad voor
Arbeid en Sociale Voorzorg.

A, DUCHESNE.







CHAMBRE DES REPRESENTANTS,

K:iMER DER VOLKSVERTEGENWOORDIGERS,

Amendement
introduit aprés le dépdt du rapport.

) Amendement i
ingediend na het neerleggen van het verslag}

SESSION 1937-1938. VII ZITTINGSJ AR 1937-1938. i
Projet, N° 108. Séance Vergadering Ontwerp, Nr 108. E
Ravport, N° 209. du 1 juin van 1 Juni Verslsag, Nr 209. i
Am., T a VI. 1938. 1938. Am. I tot VI. i

PROJET DE LOI portent revision de la loi du
8 juillet 1936 concernant les
congés annuels payés.

AMENDEMENT présenté par le GOUVERNEMENT.

ART. 17.
INTRODUIRE UN ARTICLE 17 AINSI COMQU ¢
Le Roi, sur proposition du Conséil des
Ministres, fixera la date d'entrée en vigueur

de la présente loi.

LE MINTSTHE,

WETSONTNERP houdende herziening der wet van
8 Juli 1936 betreffende de jaar-
lijksche betaalde verlofdagen.

AMENDEMENT door de REGEERING voorgesteld.

e e e e o e e e e ey e e

ART. 17,

EEN ARTIKEL 17 INVOEGEN, LUIDENDE .

Op voorstel van den Raad der Ministers,
stelt de Koning den datum vast, waarop deze
wet in werking treedt. :

DE MINISTER.

A. DELATTRE,
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(Amendements introduits aprés le dépst
Iu Repport).
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SESSION 1237-1938.

Prejet, N° 108, % Sérnce
Rapport, N° 208. du 1 juin
Am. I 3 VII, : 1938.

ZITTINGSJAAR 1937-1938.

Ontwerp, Nr 108,
Verslag, Nr 209.
Am. I tot VII.

VergsJoring %
ven 1 Juni !
1938, !

PROJET DE LOI portant revision :le 1~ lei du
8 juillet 1936 comcernant les ecngés
annuels payés.

A.-SOUS-AMENDEMENT orésenté par WM. LEGROS,

ART. 17 (nouveau),
REMPLACER LE TEXTE DU GOUVERNEMENT PAR

Un arrété royal fixera la date i'entrée
en vigueur 42 la présente 1oi,

»
.

s
I

| WETSONTWERP houlende herziening der wet van

8 Juli 1936 betreffende de jaarlijksche
betnalde verlofdagen.

ART., 17 {(nieuw).
DEN TEKST DER REGEERING VERVANGEN DOOR :

Bij Koninklijk besluit wordt de datum vast-
gesteld, wasroep deze web in werking treedtb.

U. LEGROS.

JUSTIFICATION.

Cet amcndement est conforme & 1a clause dej

style hebituelle. Le texte du Gouvernement |
est choguant et heurte l'esprit de la Cons- |
titution. Le Roi, chef de 1iExécutif, prend
seul ses arrétés royaux, sans Atre scumis |
aux propositicns de Messieurs les Ministres.

TOELICHTING.

Dit amendement strookt met het gewoon be-
ding. De tekst der Begeering geeft aanstoot
en grat in tegen den geest van de Grondwet.
Alleen de Koning, Hoofd van de Uitvoerende
macht, neemt 2ijn Koninklijke besluiten zonder
af te heangen van :le voorstellen van de heeren
Ministers,

B.-AMENDEMINTEN door den H. HEYMAN vcorge-

= i

steld. |

ART. 16 DER COMMISSIE VFRVANGEN DOOR DEN
VOLGENDEN TERST :

§ 1.— Het oprichten van bijzcondere verlof—%
kesscn, eigen zan bepsalde bedrijven, mag
bij Keninklijk besluit, worden bekrachtigd.

§ 2.~ Fr wordb een hulpkas van .len Staat
voor vpetaslde verleftdagen tol stand ge-
brecht, wasrbij de werkgevers, welke niet
tot cen bijzondere verlofkes zijn toegebre—
den, van rechtswege sangesloten worden.

De statuten dezer hulpkas worden bij
Koninklijk besluit bepaald.

B.—AMENDEKENTS présentés par M. HEYMAN.

: REMPLACER L'IRTICLE 16 DU TEXTE DE L& COMMIS-
i SION PAR LE SUIVANT :

§ 1.- La cristion 3¢ ceisses de congés spé-
cinles 2 <des industries détermindes, psut 8tre
entérinée par arrété royal.

§ 2.~ I1 est institué une caisse auxilisire
de 1'Etat Aes congds poyss, & laquelle sont
affiliés de droit, les employeurs qui n'ont
pas adhdré X une caisse de congés spéeiale.

Les statuts de cebbe saisse spéclale gont
détzrminés par arrété royal.

H. HRYMAN.







CHAMBRE _des

REPRESENTANTS.

KAMER :der VOLKSVERTEGENWOORDIGENS.

(Amendenznts introduits sprés le dépdt du

(Amenlementen ingediend na het neorleggen

Rapport). van het Verslag).

SE3SION 1937-1938, I ZITTINGSJALR 1937-1938.
Projet, N° 108, Séance du ; Vergadering (ntwerp, Nr 108,
Rapport, N° 209, 2 juin i van 2 Juni Verslag, Nr 209,
Am, T & VIII, 1938, ; 1938. Am. I tot VIII.

PROJET DE LOI portant revigsion de la loi du 8
juillet 1936 concernant les congés annuels
payés. '

A.- AVMENDFMENTS présentés par M. CLINEUR.

ART, 2 (du projet).

Toute personne ayant loué ses services n
droit 4 un congé payé, dont la durée sera pro-
portionnelle au temps de service, a raison
d'un demi jour ouvrable par mois de service,
les froctions de mois d'entrant pas en ligne
de compte,

Les bénéficiaires ont droit annuellement &
un jour de congé supplémenteire aprés deux an-
nées de service, & deux jours apres quetre an—
nées de service et zinsi de suite, a raison
d'un jour supplémentaire par période biennale
de service. .

En outre, lea.bénéfieiaires ont droit & six
Jjours de congé payé immédiatement avant et i
6 jours de congé payé immédistement apreés
l'accomplissement de lewur service militaire.

Pour toute personne; si elle est 4gée de
moins de 16 ans révolus, la durée u congé
sera proportionnelle au temps de service a
raison de 1 § jour ouvrable par mois civil de

service, d'un jour ouvreble si elle est 8gée
de moins de 18 ans.

La loi s'applique au personnel des adminis-~
trations et des services publica.

(A.R. du 14

ARTICLE PREMITR, aofit 1936).

AJOUTER AU 2°

...ainsi qu'en cas de gréve, de lock-out ou
de rappel sous les armes,

ART, 5 {du projet).

1.~MODIFIFR LE CHIFFRE DE 2 & % DE L4 VALEUR
DE3 TIMBRES PAR : 3 & %.

2,—-AJOUTER APRES LE PREMIER § :

Sous quelque régime qu'elle soit mariée,
la femme peut, sans le concours et 4 1'ex-
clusion de son mari, toucher son pdeule de
vagances,

WETSONTWERP houdende herziening der wet van 8
Juli 1936 betreffende de jaarlijksche betasl~
de verlof:dagen.

A,- AMENDEMENTEN door den H. GLINEUR voorge-
- steld.

ART. 2 (ven het ontwerp).

Al wie zijn diensten heeft varhunurd, heeft
recht op een betaald verlof wasrvan de duur
evenredig meet 2ijn met den diensttijd, nasr
rato van een halven werkdag per maand dienst,
de breuken van maand niet medegerekend.

De begunstigden hebben jasrlijks recht op
een extra-verlofdag, na twee jaar dienst; op
twee dagen, na vier jaar 4dienst, en zoo voort,
naar rato van een extra-dag per tweejarige
dienstperiode.

Bovendien, hebben de hegunstigden recht op
zes dagen betzald verlof, onmiddellijk vddr en,
op 6 dagen betaald verlof, onmidiellijk na
hun militairepdienst.

Voor .al wie ten minste volle 16 jasr oud is,
zal le verlofduur in verhouding zijn tot den
diensttijd, naar rato van 1 3 werkdeg per
kalenderdienstmaand, ven 1 werkdag, indien
de begunstigde ten minste 18 jaar oud is,

De wet is van toepassing op het personmel
der openbare diensten.

(K.B. van 14
Augustus 1936).

NA 2°, HET VOLGENDE TOEVOEGEN :

EERSTE ARTIKEL.

.+.alsmede in geval van werkstaking, van
lock-cut of van terugroeping onder de,wapens.

ART. 5 (van het ontwerp).

1.-HET CIJFER VAN 2 % t.h. VAN DE WAARDE DER
ZFGELS, WIJZIGEN IN : 3 % t.h.

2.-NA DE EWRSTE §, TOEVOLGEN :

Om 't even onder welk stelsek zlj gehuwd
is, kan de vrouw, zonder de medewerking en
bij uitsluiting van den man, haar vacdantie—
apaargell optrekken.

H. GLINLKUR.
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(N. 108 - Am. IX).

INTERCALER ENTRE LE 5° ET LE 68° ALINEA
L'ALINE4 SUIVANT :

I1 est feit exception aux dispositdions
précédentes de 1llarticle 5 si le salaire
est effectivement payé per mois,

L

ART. 5,

TUSSCHEN DE 5¢ EN DE 6¢ ALINEA DE VOLGENDE
ALINEA INLASSCHEN :

Ven de voorgaande bepalingen ven artikel 5
wordt afgeweken indien het loon werkelijk per
maand wordt uitgekeerd.

. E. DE

i

_ WINDE. |
| A. KLUYSKENS.

i

C.- SQUS-AMENDEMENT présenté par M. UYTROE-
VER a4 1'amendement du Gouvernement.

Le Roi, sur le proposition du Conseil des
Ministres, fixera la date d'entrée en vi-
gueur Jde la présente loi cette date ne
nouvant 8tre postérieure su 31 décembre
1938. '

C.- SUB-AMENDEMENT door den H. UYTROEVER op

het amendement der Regeering voorgesteld.

e e e e e

ART, 17.

Op voorstel ven den Raad dér Ministers,

stelt de Koning den datum vast, waarop deze
wet in werking treedt; deze datum msg echter
niet later zijn van 31 December 1938,

L. UYTROEVER. |
T. BLOME. |
Frans FISCHER.

i
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CHAMBRE des REPRESENT/NTS. % KAMER der VOLKSVERTEGENWOORDIGERS,

(Amendements introduits aprés le dépdt du (Amendementen ingediend na het neerleggen

Rapport). ; van het Verslag). i
SESSION 1937-1938. X ZITTINGSTAAR 1937-1938.
Projet, N° 108. Séance du % Vergadering Ontwerp, Nr 169.
Rapport, N° 209, 2 juin ! van 2 Juni Verslag, Nr 209,
Am. I & IX. 1938, f 1938, Am. T tot IX,

PROJET DE LOI portant revision de la loi du
8 juillet 1936 concernant les
congés annuels payés,

WETSONTWERP houdende herziening der wet van
8 Juli 1936 betreffende de jaar-
lijksche betaalde verlofdagen.

A e

A.—-AMENDEMENT présenté par MM. DUCHESNE et

A.-AMENDEMENT door de HH, DUCHESNE en VAN

—~————— VAN WALLEGHEM. P T WALLECHEM voorgesteld.
ART. 2. E ART. 2.
AJOUTER A CET ARTICLE : é AAN DIT ARTIKEL TOEVOEGEN :
Les congés supplémentaires pourront &tre ? De bijkomende verlofdagen mogen worden ver-

répartis sur l'ensemble des ouvriers d'une | deeld over el de arbeiders van een bedrijf,
entreprise moyennant autorisation du Minis—% mits toelating van den Minister van Arbeid
tre du Travail et de la Prévoyance Sociale.: en Sociale Voorzorg.

|

| A. DUCHESNE.
| Em. VAN WALLEGHEM

B.~AVENDEMENT présenté par M. VAN WALLEGHEM B.-AMEMDEMENT door den H., VAN WALLEGHEM voor-

——————— E e e e gesteld.
ART, 10, % ART, 10.
SUPPRIMER LES MOTS : é DE WOORDEN SCHRAPPEN :
...32n8 que toutefois la somme des amen— g .«..zonder dat nochtané de gelboeten 2.000
des puisse excéder 2.000 francs. ¢ frank mogen overscidjden,

Em. VAN WALLEGHEM. |
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CHAMBRE
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KAMER  der VOLESVERTEGENWOORDIGERS.

{Amendement introduit aprés le dépdt du
Rapport).

i
H
i
!

(Amen lement ingediend ma het neerleggen i

van het Verslag).

———— - - ————t

SESSION 1937-1956.

Projet, N° 108.
Rapport, N° 209.
Am, I & X,

4 juin 1938,

| ZITTINGSTAAR 1937-1938.

‘Ontwerp, Nr 108.
Verslag, Nr 209.
Am, I tot X,

4 Juni 1938,

WETSONTWERP hcudende herziening Aer wet van
8 Juli 1936 betreffende Je jasr-
lijksche betaalde verlcfdagen.

AVENDEMENT door den heer PELGRCOMS voorge-—
steld.

ART. 10.
TUSSCHEN AL. 1 EN 2 TOEVOEGEN :

Worden bestraft met dezelfde straffen de
werklieden die, tijdens den Juur van het
verlof, zich buiten het eigen gezin, asan
gelijk welk ambachts- nijverheids— of han-
delswerk, bezolligd of niet, zullen bege-
ven,

PROJET DE LOI pertant revision de le loi du
8 juillet 1936 ccncernsnt les
congés annuels pryés.

ART, 10.
INTERCALER ENTRE LES ALINEAS 1 ET 2 :

Seront punis -les mémes peines les travail~
leurs s'occupant, pendant la durée du congé
en dehors de leur propre foyer, & n'importe
quel travail artisanal, industriel ou com-
mercial.

C. PELGROMS.
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CHAMBRE des REPRESENTANTS.

.

KAMER der VCLKSVERTEGENWOOQRDIGERS.

(Amendements introduits aprés le dépdét du

(Amendementen ingediend na het neerleggen %
[

| Rapport) . van het Verslag). ;
| SESSION 1957-1938. XII ZITTINGSTASR 1937-1936. |
% Projet, N°© 108. : P - Ontwerp, Nr 108-§
f : Séance dAu 7 Vergadering van ;
| happort, 0 208. juin 1938. 7 Juni 1938. - Verslag, Nr 209.
i ’ :

Am. I ot XI.

PROJET DE LOI portant revision de la loi du 8 ;| WETSONTWERP houdende herziening der wet van

juillet 1936 concernant les con-
gés annuels payés.

‘ART. 4.
(texte de la Commission)

1°.-AJGUTER A LA FIN DE L'ARTICLE 4 :

Le maintien des caisses de congé établies

8§ Juli 1938 betreffende de jaar—
lijksche betaalde verlofdagen.

B

ART. 4.
{tekst van de Commissie)

1¢,-AAN HET EINDE VAN ARTIKEL 4, TOEVOEGEN

HETGEEN VOLGT :

Uitzonderlijk, mogen de verlofkassen opge-

par ddcision des Commissions paritaires & la richt bij beslissing van de Paritaire Commis-
date de l'entrée en vigueur de la présente 8ién, op den datum van het inwerking treden
loi est exceptionnellement autorisé, dezer webt, behouden worden. .

La création de Caisses spéciales & des grou-

Het oprichten van voor nijverheidsgroepen

pes d'industries et se substituant i la bijzonder asngewezen verlofkassen die in de
Caisse Nationale, par dérogation i 1'article plaats komen van de Nationale Kas, in afwij-
5, peut &tre autorisée par arrété royal, a4 la | king van artikel 5, kan bij Koninklijk besluit
suite d'accords conclus entre les associations! worden toegelaten, als gevolg van overeenkom-
les plus représentatives de chefs d'entrepri- | Sten gesloten tusschen de meest representatie-
se et de travailleurs relevant de ces groupes ! ve vereenigen van bedrijfshoofden en ven ar-

d'industries.

ART, 5.
2°,-A L'ARTICLE 5 :
a) PREGISER QUE :

La rémunération du congé sera constitude,
pour les affiliés & la Ceisse Nationale des

belders tot die nijverheidsgroepen behocorende.

ART. 5.

R°.-BIJ ARTIKEL 5 :

&) NAUWKEURIG BEPALEN DAT :

De verlofbezoldiging zal worden gevestigd,
voor degenen die bij de Nationale Kas wvoor

congés payés, au moyen de timbres de vacan-

b) AJOUTER UN DERNIER ALINEA :

Pour les Caisses de congés spéciales A des
groupes d'industries créées en vertu de
l'article 4, les arrétés royaux, portant
création des dites caisses, fixeront, d'une
maniére wniforme, le taux de la cotisation
patronale, les modslités de perception de
cette cotisation ainsi que de fonctionnement
des établissements en question.

Un errété royal pourra également instaurer
un systéme de compensation des charges de
congé entre les caisses spéeciales, par 1'in-
termédisire de la Caisse Nationale.

. middel ven.......

betaalde verlofdagen zijn aangesioten, door

b) EEN SLOTALINEA TOEVOEGEN :

Ter zake van de voor nijverheidsgroepen
bijzonder aangewezen verlofkassen opgericht
krachtens artikel 4, zullen de Koninklijke
besluiten tot oprichting van gezegde kassen,
op eenvormipge wijze, het bedrag bepalen van
de werkgeversbijdrage, de wijze waarop die
bijdrage wordt geind, evenals de wijze van

werking van de bedoelde Inrichtingen,

Een Koninklljk besluit kan insgelijks een
stelsel invoeren tot verrekening, tusschen
de bljzondere kassen, van de verloflasten,
dit door bemiddeling van de Nationale Kas,

A. MARIEN.







CHAMBRE des REPRESENTANTS.

)

KAMER der VOLKSVERTEGENROORDIGERS.

§ (Amendements introduits aprés le dépdt

Ju i (Amenlementen ingediend na het neerleggen
% Rapport). van het Verslag).
SESSION 1937-1938. X111 ZITTINGSJAAR 1937-1938.

Projet, N° 108, | !
Rapport, N° 209.
Am,

Séance ‘lu 8
juin 193E.

: I a XIT,

j Ontwerp, Nr 108,

Verslag, Nr 209.
Am, : T tot XII.

Vergadering van
8 Juni 1938,

PROJET LE LOI portant revision de le loi du

LIRE LE § 2 COMME SUIT :

8 juillet 1936 concernsnt les
congés annucls payés.

i

i

ART. 2.

tres réunis en Conseil, réendre obligatoire
pour les intéressés, les décisions admises
par les commissions paritaires et comportant::

§ 3.— Les modalitéds i'application Jdes congds

SUPPRIMER L'ARTICLE 4.

i
1
oo . . coao
Le Roi peut, sur la propositicn des Minis-
f
i

1°) des congés supplémentaires de 1, 2 ou
3 jours accordés aux travailleurk restés au
service du méme employeur depuis plus de 5,
8 cu 10 ans;

2°) des congés doubles de ceux prévus eu
premier alinéa du présent article, en fa-
veur des membres du personnel £gés de moins
de 18 ans .accomnlis au jour de l'acquisi~
tion du droit aun congé; ‘

3°) des congés plus importants que ceux
prévus a 1l'art. 2 avec cotisations propor-
tionnelles, goit une répartition outre que
celle qui serait arrétée en vertu des ar-
tictes 2 et 3, goit la détermination de
1'exercice gocial de base, des périodes ou
des dates de congid.

geront détermindes par arrété royal.

ART, 4.

! WETSONTWEKP houdenle herziening der wet van

8 Juli 193¢ betreffenie i jaar-
. 1lijksche betealde verlofdagen.

»

[T A

! AMENDENENTEN door .len H. HEYMAN voorgesteld,

ART. 2,

! DL 2¢ § DOEN LUIDEN ALS VOLGT :

De Koning meg, op de voordracht van d= in
Raad vergaderde Ministers, voor le belangheb-
benden de beslissingen verplichtend maken, -loor
de paritaire commissies getroffen, en waarbij
worden aangenomen :

1°) 1, 2 of 3 bijkomende verlofdagen tce-
gestaan aan de arbeiders die, gedurende meer
dan 5, 8 of 10 jaar, bij denzelfden werkgever
zijn in :dienst gebleven;

2°) verloftermijnen waarvan de duur het
dubbel bedraagt van dien voorzien bij de
eerste alinea van ‘lit artikel, ten gunste
van de leden ven het personeel, die minder dan
18 jasr oul zijn op den lag waarop zij het
recht cop verlof verkrijgen;

3°) meer belangrijke verloftermijnen dan
deze vcorzien onder artikel 2, met svenredige
bijdragen, hetzij een andere verdeeling dan
deze die krachtens de artikelen 2 en 3 werd
vastgesteld, hetzij de bepaling ven het tot
basis genomen mastschappelijk jaar, van de
periode of :le data van het verlof.

§ 3.~ De toepossingsmodaliteiten betreffende
de verlofdagen worden bij Koninklijk besluit
bepasld.

ART, 4.

ARTIXEL 4 SCHRAPPEN,

H, HEYMAN,

.
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QAMER der VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.

i
H
i
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B

(Amendements introduits aprés le dépdt du

i Rapport).

(Amendementen ingediend na het neerleggen
ven het Verslag).

SESSION 1937-1938.

Xiv

ZITTINGSIAAR 1937-19%8.

Projet, N° 108.
Rapport, N° 209,

Am, 1 & XIII.

Rapport comp., N® 254,

Séamce du 15
juin 1938,

Ontwerp, Nr 108,
Verslag, Nr 209,
Am, T tot XIII,
Aanv,Versleg,Nr 254,

Vergadering van
15 Juni 1838,

PROJET DE LOI portant revision de la loi du
8 juillet 1936 concernant les
congés annuels peyés,

A.—~BNENDEMENTS présentés par M. GLIREUR,

——— o e

ART, 2,

.
.

SUPPRIMER ET REMPLACER PAR

Toute personne ayant loud ses services a
droit & un congé payé, dont la duréde sers
proportionnelle au temps de service, 2 raison
d'un demi jour ouvrable par mois de Rervice,
des fractions de mois n'entrant pas en ligne
de compte.

Les bénéficizires ont droit annuellement &
un jour de congé supplémentaire aprés deux
années de service, i dsux jours apres quatre
années de service et ainsi de suite, A raison
d'un jour supplémentsire par périocde bienna-
le.

Pour toute personne, 3i elle est fgde de
moins de 16 ans révolus, l= duréde du congé
sera proportionnellie au temps de service &
raison de 1 % jour ouvrable par mois civil
de service, d'un jour ouvrable si elle est
fgbe de moing de 18 ans.

La loi s'applique au personnel des adminig-
trations et des services publics.

AJOUTER A LA FIN DE LTARTICLE R .

En outre les bénéficisires ont droit 3 six
jours de congé payés immédiatement avant et
aprés 1l'accomplissement de leur service mi-
litaire.

Les journées passdes sous les armes pour
cause de rappel, seront considérées comme
journdes de travail pour le Jdroit au congé.

SUBSIDIAIREMENT :

les jeunes gens appelds au service militai-
re jouirent d'un jour de congd payé, a pren-
dre avant 1l'entrée an service, par 25 jours
de travsil effectif fourni aprés la date a
laquelle ils ont acquis lo droit au dernier
congé payé.

WETSONTWERP houdende herziening der wet van
8 Juli 1936 betreffende de yoar-
lijksche betaslde verlofdagen,

AMENDEMINTEN door den H. GLINEUR voorgesteld.

ART. 2.

. DEN TEKST VAN DIT ARTIKEL VERVANGEN DOOR
VOLGENDEN TEKST

Al wie 2ijn diensten heeft verhuurd, heeft
recht op een betaald verlof waarvan de dvur
evenredig moet zijn met den diensttijd, naar
rato van een halven werkdag per meand dienst,
de breuken van meand niet medegerekend,

De begunstigden hebben g§earlijks recht op
een extra-verlofdag, ns twee jaar dienst; op
twee dagen, na vier jasr dienst, en zoo
voort, naar rato van een extra-dag per twee-
jerige diensiperiode.,

Voor gl yie ten minste volle 16 jasr oud
is, zal de verlofduur in verhouding zijn
tot Jen diensttijd, maar rato van 1 4 werkdag
per kalenderdienstmaand, van 1 werkdag, in-
dien de begunstigde ten minste 18 jaar oud
is, ,

De wet is van toepassing op het personeel
der openbare diensten.

AAN HET EINDE VAN ARTIKEL 2, TOEVOEGEN HETGEEN
VOLGT :

Bovendien, hebben de begunstigden het recht
op zes betaalde verlofdagen, onmiddelijk véér
of na het vervullen van hun militairen dienst.

de
De degen doorgebracht onder wapens, wegens
wederoproeping, worden als dagen arbeid aange—
mekkt voor het recht op verlof.

VOOR 't GEVAL DIT AMENDEMENT NIET WORDT AANGE-
NOMEN, ZEGGEN :

De jongelingen geroepen tot den militairen
dier, genieten één dag betnald verlof te
nemen védr de indiensttreding, voor 25 dagen
werkelijken arbeid geleverd na den dag waar-
op zi} het recht op het lastste betamald ver-
lof verworven hebben,

f H. GLINEUR.







B.~ AMENDEMENT _présenté par M. UYTROEVER.

ART. 5.

APRES : "Les autres modalités d'applica-
tion du présent article, seront déterminééds
par arrété royal®

AJOUTER

La date d'application ne pourra &tre posté-!
rieure au Ter janvier 1939.

{am. XIV, N° 108.)

H
1
b
i
H
i
i

o e g s g G . b eyt

e o o 7t . e e e

ART, 5.

NA DE WOORDEN : "De andere toepassingsmodali-
teiten van dit artikel worden bij Koninklijk
besluit bepsaald®

TOBVOEGEN

De toepassingsdatum mag niet later vallen dan
1 Januari 1939.

L. UYTROEVER,

i Is. BLUME.

f
;
F. SAINTE.
b

C.—AMENDEMENTEY ingediend door den
H. ALLEWAERT,

ART. 4.

ALINEAS 2 EN 3 VERVANGEN, OF BETER EEN AR-
TIKEL 4bis MAKEN :

De verrichtingen en uitbetalingen der be-
taalde verlofdagen worden toevertrouwd aan
de bestaande Compensatiekassen voor gezins-
vergoedingen. _

Deze zullen voor dit werk eene bijzondere !
boekhouding erop nahouden.

. ART, 16.
DE 3 EERSTE ALINEAS VERVaNGEN DGOR :

Aan de Nationale Kas voor gezinsvergoedin-
gen wordt opgedragen het uitbetalen der ver-
goedingen over de bijkomende verlofdagen,
waarvan sprake in alineas 2 en 3 van artikel
2. De kosten zullen afgedragen worden door
eene bljdrage, ten laste der werkgevers, ge-
1ijk aan % t.h. ven het loon.

e e e s e s 2t o

C.- AMENDEMENTS présentés par M. ALLEWAEKRT,

ART. 4.

REMPLACER LES ALINEAS 2 ET 3 PAR LE TEXTE SUI-
VANT ET EN FAIRE UN ARTICLE 4bis :

Les Caisses de compensation existantes pour
les allocations familiales seront chargées des
opérations et du paiement des congés payés.

Elles établiront, pour ce travail, une comp-
tabilité spéciale.

ART. 18.

REMPLACER LES 5 PREMIERS ALINEAS PAR CE QUI
SUIT .
Le paiement des allocations pour les con-
gés supplémentaires, visés aux alindas 2 et 3
de 1'article 2, sera confié & la Caisse natio-
nale des allocations familisles. Les frais en
seront couverts par une cotisation & charge des

employers, égale & & p. c. du salaire.

E. ALLEWAERT,

D.-AMENDEMENT présenté par M. MARIEN.
ART. 5.
SUPPRIMER L'ALINEA 2 DE L'ART, 5 ET LE REM-
PLACER PAR :

Le mode de rémunération du conge sera éta-
bli par arrété royal.

D.-AMENDEMENT ingediend door den H. MARIEN,

ART. &,
DE 2¢ ALINEA VAN ART, 5 SCHRAPPEN EN VERVANGEN
DOOR

De wijze van bezoldiging van het verlof wordt
blj Koninklijk besluit bepaald.

A. MARIEN,
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E.~-AMENDEMENTS présentés par MM, PHILIPPART
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: E.-AMENDEMENTEN door Jde HH. PHILIPPART en

et DE WINDE.

ARTICLE PREMIFR.

MAINTENIR LE TEXTE DE LA DISPOSITION DE LA
LOI by 8 JUILLET 1936,

ART. 2,
SUPPRIMER LES ALINEAS 2, 3 ET 4.
ART, 4.

MODIFIER LA REDACTION DE L'ALINEA 2 ET DE
LYALINEA 3 COMME SUIT : i
Outre les caisses de congé établies par dé-
cisions des commissions paritaires & la date !
de 1'entrée en vigueur de la présente loi,
la création de nouvelles caisses spéciales
des industries détermindes et & des groupes
d'industrie....
(alinéa 2 du projet).

ART, 5 1.

SUBSTITUER AUX 2 PREMIERS ALINEAS LE TEXTE
CI-APRES :

Tout travailleur demeuré au service de son |
employeur durant 1'année précédent le congé, !
recevra directement de cet employeur la rému-
nération afférente au congé, soit 2 % du sa-
laire regu pendant 1l'année précédant le con-
gé.

Tout travailleur quittent un employeur,
spontanément ou non, avant d'avoir pris son
congé, recevra au moment de son départ une
carte de vacances émise par la Caisse pro-
fessionnelle de 1'industrie & laquelle il
appartientou, & défaut de la dite caisse,
par la caisse auxiliaire des congés payés,

. iI
REDIGER COMME SUIT LE 4° ALINEA :

La veleur des timbres & apposer comportera
R % du salaire gagné depuis 1'époque oi le
travailleur a acquis, pour la derniére fois,
droit & son congé payé. Le salaire & cet
effet, gsera arrondi & la centaine ou 4 la
demi-centaine de franecs,

I1T
6¢ ALINEA, Lére LIGNE, SUPPRIMER LE MOT :
Hautres,
ARTJ 70

MODIFIER LA REDACTION, 1° ligne.SUPPRIMER LE
MOT "ne", ART; 10.
PLACER LE 3°® ALINEA AVANT LE 2d.
ART: 18,
lére LIGNE, REMPLACER LE MOT : "Nationale"

DE WINDE voorgesteld

EERSTE ARTIKEL.

DEN TEKST HANDHAVEN VAN DE BEPALING DER WET
VAN 8 JULI 1926,

ART. 2.

. DE ALINEAS 2, 3, 4, SCHRAPPEN.

ART. 4.

% DE 2de EN DE 3de ALINEAS WIJZIGEN ALS VOLGT :

Buiten de verlofkassen opgericht bij beslis—
8ing van de paritaire Commissin, op den datum
van het in werking treden van deze wet, de
oprichting van nieuwe bijzondere kassen ven de
bepaalde bedrijven en nijverheidsgroepen....
(al. 2 van het ontwerp).

ART. 5 I.

| DE EERSTE TWEE ALINEAS DOOR VOLGENDEN TEKST
| VERVANGEN :

Elk arbeider die in dienst van zijn werkge-
ver is gebleven gedurende het jaar dat het
verlef voorafgaat, ontvangt rechtstreeks van
dien werkgever de bezoldiging tot het verlof

: behoorende, te weten 2 t.h. van het salaris
i dat hij gedurende het jaar véér het verlof
7 heeft genoten,

Elk erbeider die, uit zich zelf of niet,
een werkgever verlast, alvorens zijn verlof
te hebben genomen, zal, op het cogenblik van
zijn vertrek, een verlofkaart ontvangen, uit-
gegeven door de Beroepskas van het bedrijf
waartoe blj behoort, of, bij ontstentenis van
zulk een kas, door de hulpkas voor de betaalde
verlofdagen. I

DE 4de ALINEA DOEN LUIDEN ALS VOLGT :

De waarde der asn te brengen zegels dient
2 t.h. te bedragen van het loon verdiend se-
dert het tijdstip waarop de arbeider, voor de
laatste msal, recht op zijn betaald verlof
heeft verworven. Het loon, daartoe, wordt tot
| honderd- of vijftigtallen frank afgerond.

11T

IN DE 6de ALINEA, BERSTE LIJN, HET WOCRD :
"andere" SCHRAPPEN,
ART. 7.
| NEDERLANDSCHE TFKST BLIJFT.
i ART. 10.
DE 3de ALINEA PLAATSEN VOOR DE 2de.
ART. 18.

PAR : auxilimire.

IN DEN EERSTEN VOLZIN, HET WOORD :
§"Nationale Kas" VERVANGEN DOCR : Hulpkas.

M. PHIL
' E. DE W

IPPART.
INDE, |
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CHAMBRE des_ REPRESENTANTS, . KAMER der VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.

§ (Amendements introduits aprds le dépdt du (Amendementen ingediend na het neerleggen%

. Rapport). 5 van het Verslag). %
SESSION 1937-1938. Xv ZITTINGSJAAR 1937-1938,
Projet, N° 108. § é : Ontwerp, Nr 108, !
Rapport, N° 209. : Séance du 16 ¢ Vergadering van Verslag, Nr 209.:
Am, T & XIV, juin 1938, i 16 Juni 1938, Am. I tot XIV.
Rapport compl., N° 254. i Aanvul .Verslag,Nr254. |
WETSONTWERP houdende herziening der wet van ;PROJET DE IOI portant revision de 1z loi du
8 Juli 1936 betreffende de jaar- 8 juillet 1936 concernant les
lijksche betaalds verlofdagen. congés annuels payés.

A.-AVENDEMENT door den hger VAN ACKFR, ver-

| A.—AMENDEMENT présenté par M., VAN ACKFR, rap-

slaggever voorgesteld. ; porteur.
|
EERSTE ARTIKEL (van het ontwerp). ARTICLE PREMIFR (du projet).
DEN TEKST VAN HET EERSTE ARTIKFL DER WET BE—E MAINTENIR LE TEXTE DE L'ARTICLE PREMIER DE LA
HOUDEN, MITS : P LOT, SAUF A :

. IN DE VOCRLAATSTE ALINEA VAN GEZEGDEN 1°, SUPPRIMFR L*AVANT DERNIFR ALINEA DU DIT
TEXST DE V/OORDEN SCHRAPPEN : ! TEXTE LES MOTS :

1, .alsmede de onderncmingen en irrich- ",.de méme que les entreprises et les é-
tingen waar minder dan tien personen tablissements occupant moins de dix
zijn te werk gesteld.n ; persommes."

2°, DE LAATSTE ALINEL TE SCIRAFPEN, LULDEN- 2°, SUPPRIMER LE DERNIER ALINEA AINSI CON-
DE : GU :

"De bepalingen vean de wet kunnen even- "Toutefois les dispositions de la loi
wel bij Koninklijk besluit uitgebreid ! pourront étre étendues par arrété royal
worden tot de ondernemingen en inrich- aux entreprises et awx établissements
tingen die minstens vijf personen te occupant au moins c¢ing personnes."

werk stellen,

A. VAN ACKER.

B.-AMENDEMENT dcor den heer DECONINCK voor— | B.-AMENDEMENT présenté par M. DECONINCK.

EERSTE ARTIKEL (van het ontwerp). SRTICLE PREMIER (du projet). ,
Y.~IN HET EERSTE ARTIKEL VAN DE WET, EFN i 1,-INTRODUIRE DANS L'ARTICLE PREMIER DE LA LOI
Nr 19 INLASSCHEN, LUIDEMNDE : UN M° 19, AINSI QONGCU :
Nr 19.- De landbouwondernemingen N° 19,-Ledentreprises sgricoles.
II.-IN DE VOORLAATSTE ALINEA, DE WOORDEM ! IT.-SUPPRIMER DANS L'AVANT-DERNIER ALINEA LES
SCHRAPPEN : MOTS ¢
", .alsmede de ondernemingen en inrich- ", .de méme que les entreprises et les é-
tingen wagr minder dan tien pnrsonen bablissements occupant moins de dix per-
zijn te werk gesteld.” gonnes, "
III.-DE LAATSTE ALINEA SCHRAPPEN. III,-SUPPRIMER LE DERNIER ALINEA.

| . DECONINCK,
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CHAMBRE des REPRESENTANTS,

KAMER der VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.

(Amendements introduits aprés le dépbt du
Rapport).

|
T
!
I
!

(Amendementen ingediend ne het neerleggen
van het Verslag). ’

il

SESSTON 1937-1938, |

XVI ;

ZITTINGSJAAR 1937-1938.

i Projet, H° 108. !
' Repport, N° 209,

Am. T & XV.

| Rapport compl., N° 254,

Séance du 21
juin 1938.

|

; Ontwerp, Nr 108,
f Verslag, Nr 209.
L Am. I tot XV. !

Aanvul. Verslag,Nr 254. :

Vergadering van
21 Juni 1938.

WETSONTWERP houdende herziening der wet van
8 Juli 1936 betreffende de Jaar-
lijksche betaalde verlofdagen.

e e e e

(Tekst van de Commissie)
EERSTE ARTIKEL.

ALINEAS 2 EN % VAN ART. 2 WIJZIGEN ALS VOLGT:
(Mlinea 2)

Het aantal hierboven voorziene verlofdagen
kan worden verhoogd bij Koninklijk besluit,
genomen na raadpleging van den Hoogen Raad
voor Arbeid en Sociale Voorzorg en wel wat
betreft de leden van het personeel van de
werkgevers aangesloten bij eene vrije inter-
professionneele verlofkas of bij de Nationale
Hulpkas van betaalde verlofdagen voorzien
bij artikel 18,

{Alinea 3) :

De duur van het bij de eerste alinea van
dit artikel voorgeschreven verlof moet wor-
den verdubbeld, wat de leden van het perso-
neel betreft, die minder dan 18 jaar oud zijn
op den dag wasrop zij recht op verlof krijgen
en die werkzaam zijn bij een werkgever die
aangesloten is bij eene vrije interprofession
neele kas of bij de Nationale Hulpkas voor
betaalde verlofdagen,

ART. 4.

ALINEA 1 WIJZIGEN ALS VOLGT.- TUSSCHEN DE
WOORDEN :

", .voorzien onder art. 2" EN DE WOORDEN
t,.met evenredige bedragen!
INLASSCHEN 3

.. betrekkelijk het geheele personeel of
-, betrokkelljk zekere reeksen leden van het
peraoneel., ‘

i CALER ENTRE LES MOTS

{ PROJET DE LOI portant revision de 1la loi du

8 ‘juillet 1936 concernant les
congés annuels payés,

AMENDEMENTS présentés par M. DE JAEGERE,M,
DELWAIDE et SIEBEN.

(Texte de la Commission)
ARTICLE PREMIER.

MODIFIER LES ALINEAS 2 ET 3 DE L'ARTICLE 2
COMME SUIT : (Alinéa 2)

Le nombre de jours de congé prévu ci-dessus
pourrs 8tre augmenté par arrété royal pris
sur 1'avis du Comité Supérieur du Trevail et
de la Prévoyance Sociale, en ce qui concerne
les membres du personnel des employeurs affi-
1iés 4 une caisse de congé interprofessionnel-
le libre, ou & la Caisse Hationale des congés
payés, prévue i l'article 16.

Mlinés 3) :

La durée du congé prévue au premier alinda
du présent article doit 8tre doublde en faveur
des membres du personnel #gés de moins de 18
sns accomplis au jour de 1'acguisition du
droit au congé et occupés chez un employeur
affilié A une caisse de congé interprofession-
nelle, ou & la Caisse Nationale des congés
payés,

ART, 4.

MODIFIER LE PREMIER ALINEA COMME SUIT.- INTER-

l'article 2" ET
", .avec cotisations proportionnellss”
CE QUI SUIT :

.owrelatifs & tout le personnel ou relatifs
4 certaines catégories de membres du persounnel,

",.gue ceux prévus a
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ART, 5.

AL. 4 BN 7, WIJZIGEN ALS VOLCT :
Al, 4,-

De waarde der verlofvergoeding dient..

Al. 7.-

..voor het dzkken van le lasten van de
krachtens artikel 2 par. 2 en 3 en artikel
4 par, 1 verleenle verlofdagen.

ART. 186.

ARTIKEL 16 WIJZIGEN ALS VOLGT :

Onder Je voorwaarden vastgesteld. nij
Koninklijk besluit, genomen op voordracht
van de in Raad vergaderde Hinisters worden
de interprofessionndle verlofkassen, tot
stand gebracht door de vrije groepeering van
een bepaald aantal aan deze wet orderworpen
ondernemingen, die niet van rechtswege bij
een in artikel 4 bedoelde bijzondere Verlof-
kas zijn aangesloten, door den bevoegden
Minister aangenomen en belest met de vesti-
ging der verlofvergoedingen en de uitkeering
er ven zan Je belenghebbende loonarbeiders,

De werkgevers, die zich bij dergelijke kas
aznsluiten, behouden het recht de verlofver—
goedingen persoonlijk uit ts betalen asn de
leden ven hun personecl, die in hun dienst
zijn op het oogenblik dat het verlof ingaat.

Zij zijn emenwel vehplicht voor de leden
van hun personecel, die hen verlaten zonder
hun recht op betazlde verlofdagen te hebben
genoten, en zulks op het oogenblik dat de
belanghebbende loonarbeider hen verlaat, de
verlofvergoeding te vestigen in handon van
de aangenomen interprofessionnede kas, waar—
bij zij zijn aangesloten.

Er wordt een WNationzle Hulpkas voor betaal
de verlofdagen tot stend gebracht, wasrvan
de stetuten bij Koninklijk besluit genomen
op voordracht van de in Raal vergaderde
Ministers zullen worden bepaald,

Deze kas, die Jc rechtspersoonlijkheid be-
2it wordt beheerd door een behserrasi, be-
staande uit een gelijk aantel vertegenyoor-
digers van werkgevers en van werknemers.

De Regeering heeft hot recht door tusschen-
komst van den Minister ven Arbeid en Socisle
Voorzorg toezicht uit te oefenen op alle
verrichtingen ven de Nationale Hulpkas voor
betaalde verlofdagen.

ARTI 50

MODIFIER LES ALINEAS 4 ET 7 COMME SUIT :
Al. 4.-

La valeur de 1'allocation de congé com—
portera....

AL, 7.-

. .nécessaire 3 la couverture des charges
risultant de 1'octroi des congés prévue
par l'article 2, al. 2 et 3 de 1l'article 4,
al. 1.

ART, 16.

MODIFIER L'ARTICLE 16 COMME SUIT :

Les Caisses de congé interprofessionnelles
seront établiédédans les conditions fixdes par
arrété royal, pris sur la proposition des
ministres réunis en Conseil de Cabinet, par le
groupement libre d'un cebitain nombre d'exploi-
tations soumises & la présente loi et qui ne
sont pas affiliées de droit % une Caisse spé-
ciale de congé visée & 1l'article 4, agréé par
le Ministre compétent et chargé de constituer
les allocations de congé et leur payement
aux salsriés intéressés.

Les employeurs qui s'affilient & une telle
caisse conservent le droit de payer personnel-
lement les allocations de congé aux membres
de leur perscnnel qu'ils emploient au moment
méme ol le congé commence.

Toutefois, ils seront obligds de constituer
1'allocation de congé dans 1a Caisse intor-
professionnelle agréée a laquelle ils sont af-
filiés pour les membres de leur personnel qui
1es qu.ttent sans avoir acquis leur droit aux
congés payis et cela, au moment méme que le
saleri? intéressé les quitte,

I1 est institué une Caisse Nationale des
congés payés, dont les statuts seront déter-
minés par arrété royal pris sur proposition
des Ministres réunis en Conseil de Cabinet.

Cette caisse, qui jouira de 1a personnalité
civile, sers gérée par un Conseil d'Adminis-
tration composé d'un nombre égal de représen—
tants des employeurs et des: employés. Le Gou-
vernement aura le droit, & 1'intervention du :
Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale,
A'exercer le contrdle sur tovtes les opérations
de ls Caisse Nationale Auxilimire des congda
payés,
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De Naticnele Hulpkas voor betaalde verlof- !

degen zal bestaan uit een Vrije en een Amb-
telijke sectie.

Bij de vrije sectie zullen de werkgevers
zich vit eigen beweging mogen aansluiten

La Caisse Nationale Auxilisire des congés

jpayés comportera une section libre et une sec-~
‘tion officielle.

Les employeurs pourront s'affilier spontané-

iment & la section libre, avant une date qui

vbdr een bij Koninklijk besluit vast te stcl—-sera fixée par arrété royal. Aprés cette date,

len datum. Na dien datum zullen in de vrije
sectie geen nieuwe leden meer worden asn-
vaard,

Bij de ambtelijke sectie zullen van rechts~%

‘aucun membre nouveau ne sera plus admis dans

,1& section libre.

Seront affiliés de plein droit & la section

wege aangesloten zijn akle aen de wet onder- jofficielle, tous les employeurs soumis 4 la

worpen werkgevers,
besluit vastgestelden datum geen 1id zijn
ven een bij dit artikel voorziene interpro-
fessionegle verlofkas of bij de vrije sec-
tie van de Hulpkas, tenzij zij van rechtswe-
ge zouden aangesloten zijn bij een Bijzonde-
re verlofkas.,

De werkgevers, die niettegenstaande 2ij @an’

de wet onderworpen blijven, ophouden van een
interprofessionnesle verlofkas deel uit te

die op den bij Koninklijk ’101 lesguels, a la date fixée par arrété royal,
ine font plus partie d'un
‘nelle de congés payés ou 4'une section libre

une caisse interprofession-

0y

.de la Caisse Awtiliaire, & moins d'étre effi-
i1iés de plein dfoit & une caisse spéciale de
‘congés payés.

Les employeurs qui, tout en restant soumis

'4 la présente loi, cessent de faire partie
‘d'une caisse interprofessiomnelle de congés

miken, beschikken over een termijn van 30 da—gpayés, disposerent d'un délai de 30 jours pour
gen om zich bij een andere kas aan te sluiten:s'affilier & une autre caisse. Si, aprés ce
Indien zij na dien termijn geen andere inter-i delal, ils n'ont pas fait choix d'une autre

professionneele verlofkas hebbenr verkozen,
maken zij van rechtswege deel uit van de
Lmbtelijke sectie van de Hulpkas,

De werkgevers, die van rechtswege bij de
Lmbtelijke sectie van de Hulpkas zijn aan~
gesloten moeten zich laten inschrijven op de
ledenlijst van deze kas,

Na verloop van één jaar te rekenen van den
dag humner aansluiting ven rechtswege, kun-
nen de leden van de Ambtdijke sectie van de
Hulpkas cntslag bekomen, op voorlegging van
een bewijs van toetreding tot een bij dit
artikel voorziene interprofessioneele kas.

De werkgevers, die deel uitmaken van de
Yrije sectie van de Hulpkas genisten van het
regiem voorzien voor de leden van de inter-
professionneele verlofkassen,

De werkgevers, die deel uitmaken van de
Ambtelijke sectie moeten de verlofvergoeding
vestigen in henden van deze sectie en wel
voor al de lieden van hun personeel, bij
elke betaling van loon en minstens éénmeal
per maand.

De Ambtelijke sectie van :de Hulpkes mag aan,

‘caisse interprofessionnelle de congés payés,

‘ils feront partie, de plein droit, de la section
‘officielle Ae la Caisse Auxiliaire.

Les employeurs affiliés de plein droit a la

:section officielle de la Caisse Auxiliaire,
.devront se faire inscrire sur le rSle de cette
caisse.

Aprés un an, & partir du jour de leur affilia-
tion de plein droit, les membres de la sec~

‘tion officielle de 1ls Caisse Auxiliaire pourront
recevoir leur démission, sur production 4'un
.certificat d'affiliation & une caisse interpro-
fessionnelle prévue par le présent article,

Les employeurs faisant pertie de la section

‘libre de la Caisse Auxiliaire, jouissant du
‘régime prévu pour les membres des caisses in-
-terprofessionnelles,

Les employeurs faisant partie de la section

fofficielle devront constituer 1'allocation du
‘congé entre les meins de cette section et cela
‘pour tous les membres de leur personnel, a
‘1'occesion de cnagque payement du salaire et au
'moins une fois par meis,

La scction officielle de la Caisse Auxiliaire

haar aangeslotenen geen hoogerc bijdrage vra-| ‘ne pourra réclamer & %8 affiliés une cotisation

gen van deze die volstrekt noodzakelljk is
voor het dekken der lasten, die voortvloelen

vit de bij deze wet veorziene of krachtens
deze wet toegekende verlofdagen en van een
gezond beheer.

De wijze van storting Jer bijdragen en de
andere toepassingamodaliteiten ven dit arti-
kol zullen bij Konloklijk hesluit worden
vastgesteld.

‘supéricure A celle qui est strictement nécessai-
‘re pour couvrir les eharges résultant des con-

.gus prévus ou accordés en vertu de la présente
‘loi, ainsi que des frais d'une bonne adminis-
itration,

Un arraté roysl déterminera les modalités de

;versement des cotisations ainsi que les autres
rmodalités dfepplication du présent article.
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ART. 2.

.

DIT_ARTIREL-WISZIGEN ALS VOLGT :

Deze wet zal van kracht worden dern ddg ven
haasr publicatie in den Moniteur; behalve ten
overstaan van de ondernemingen, wah¥ minder
dan vijf personen zijn te werk gesteld, voor
dewelke zij zal van kracht worden negen maand

te rekenen vanaf dén dag der voormelde publi-
catie,

De datum van de toepassing der bepalingen
van de alinea's 2 en 3 van artikel 2 zal
evenwel blj Koninklijk besluit worden vast-
gesteld,

ARI. 2,
MODIFIER CET ARTICLE COMME SUIT :

. La présente loi entrera en vigueur le jour
de sa publication au Moniteur; hormis en ce
qui concerne les exploitations employsnt
moins de cing personnes, pour lesquelles elle
seta mise en application aprés neuf mois, &
partir du jour de la publication prédite.

Toutefois, la date de la mise en application
des dispositions des alinéas 2 et 3 de 1l'arti-
cle 2 sera fixée par arrété royal.

M. DE

L. DELWAIDE.
W. SIEBEN.

JAEGERE.







CHAMBRE des REFRESENTANTS.

KAMER der VOLKSVERTEGENWOORBIGERS.

(Amendement introduit apres le dépdt des
: Rapports).

{Amendement ingediend na het neerleggen E
van de Verslegen). :

H
i

SESSION 1937-1938,

AVII

ZITTINGSTAAR 1937-1938. |

| Projet, N° 108, f
i Rapport, N° 209. i
Am, T & XVI. ;
Repport compl., N°® 254, |
Texte adopté au
ler vote, N° 272,

Séance du 24
juin 1928,

{

Ontwerp, Nr 108, !

Verslag, Nr 209, ‘

Vergadering ven ; Am, I tot XVI., |
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PROJET DE LOI portant revision de la loi du

8 juillet 1936 concernant les
congés annuels payés.
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AMENDEMFNT présenté par le GOUV T.
ART, S.

REDIGER COMME SUIT L'ARTICLE § .
(Bemarque : il s'agit de modifications de
o forme).
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L'intéressé recevra gu minimum pour toute !
la durée de son congé 8a rémunération habi- [
tuelle et ce par 1l'intermédiaire des caisses @
particulidres ou de la Caisse nationale au- i
xiliaire des congés payés instituée par la
présente loi, ’

3¢ alinéa :

En ce qui concerne le personnel psyé au
pourboire les versements patronaux afférents
aux congés payés seront besés sur le minimum
de rémunération établi par les Offices de
placement et de chémage pour les travailleursl
rémmnérés de la sorte.

5¢ alinéa : (auparavent 6* alinéa) @ '

Un arrété roysl pourra permettre de déroger i
au réglement par timbres moyennant consylta-
tion préalable des Commissions paritaires é-
ventuellement compétentes,

6° alinéa : (au ¢ alip :

Les dispositions précédentes de 1l'article
5 ne sont pas applicables aux travailleurs
dont le salairc est effectivement payé par
pois, Le mode de rémmération du congé de ces
traveilleurs 8era, le cas échéant, déterminé
par errété royal.

LE MINISTRE DU TRAVAIL ET DE LA
PREVOYANCE SOCIALE,

D

WETSONTWERP houdende herziening van de wet
van 8 Juli 1936 betreffende de
jaarlijksche betanlde verlofdegen.

s i s 1t

AMENDEMENT voorgesteld door de REGEERING.

T' 5‘

ARTIKEL 5 STELLEN ALS VOLGT :
(Opmerking : wijziging van den vorm). -

lste alinea :

Tijdens den ganschen duur van het verlof,
ontvangt de belanghebbende %en minate =zijn
gewone bezoldiging, dit door tusschenkomst
van de bi} deze wet tot stand gebrachte Par-
ticuliere kassen of van de Nationale Hulpkas
voor betaalde verlofdsgen.

3de elinea :

Wat het met drinkgeld betaald personeel be-
t.re?t, worden de werkgeversbijdragen voor de
betaalde verlofdagen gegrond op het beaoldi-
gingsminimum, door de Diensten voor Werkloos-
heidsverzekering en Arbeidsbemiddeling ge-
vestigd voor de derwijze bezoldigde arbeiders.

Sde alinea : (vroeger 6de alinea) :

Fen Koninklijk besluit kan toelaten af te
wijken ven ds rageling door middel van zegels,
mits voorafgaande rasdpleging van de eventueel
bevoegde Paritaire Commissibn,

r 5d 4 :

De voorafgasnde bepalingen van artikel § zijn
niet toepasselijk op de arbeiders wier salaris
werkelijk per maand wordt ultbetasld, De wijze
wagrop het verlof van die arbeiders werdt be-
zoldigd, 281, in voorkomend gevel, bi}
Koninklijk bealult worden bepaald,

vr

DE MINISTER VAN ARBEID EN
SOCIALE VOORZORG,
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