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EXPOSE DES MOTIFS

Mespames, MESSIEURS,

C’est en vue de permettre la eatification ultéricure
par la Belgique de la Convention internationale sur
le régime des quatre équipes en verreric que le Gou-
vernement a fail récemment voter par le Parlement
un projet de loi consacrant, dans un texte national, le
régime préconisé par la Convention de Geneéve. Ce
projet, devenu la loi du 22 décembre 1936 ct publié
au Mdniteur du 31 décembre suivant, a été adopté
par les deux Chambres & la quasi unanimilé des
membres présents. Cetle absence d’opposition trouve
son explicalion dans le fait que 1a loi dont il s'agit n'a
fail que consacrer Iégalemenl un régime de travail
qui est déji pratiqué dans la grande majorité des
verreries mécaniques de nolre pays.

Dans ces conditions, lapplicalion de la loi du

22 décembre 1936 w'est appelée a rencontrer que de

minimes difficullés d’ordre technique ou économique
el rien ne s'oppose, dés loxs, & voir la Belgique pren-
dre en l'occurrence un engagement complémentaire
sur lc lerrain interpational,

C’esl dans ces condilions que le Gouvernement a
I'honnenr de vous proposer de ratifier la Convention
n® 43 donl I'adoplion par la Conférence internalio-
nale du Travail, en 1934, a d’ailleurs é1é, ainsi que
nous le rappelons plus haut, le prélude du vote de la
loi belge du 22 décembre 1936. ,

1l va de soi que Vadhésion de la Belgique & la con-
veantion dont il s’agit nc pourra d’ailleurs comporler
Yeffet utile que lorsque notre loi nationale relative

au méme objel sera enlrée en vigueur, c’est-i-dire
d la date du 1% janvier 1938.

La ratification de la convention dont il s'agit per-
mellra aux Chambres législatives de marquer une
fois de plus la sympathie qu'elles portent 4 I'ecuvre

WETSONTWERP

tot goedkeuring der Overeenkomst hetreffende den

arbeidsduur in de automatische vensterglasblazerijen,

aangenomen fe Genéve, den 21" Juni 1934, door de
Internationale Arheidsconferentie.

MEMORIE VAN TOELICHTING

Mevrouwen, Muse Hesnes,

Ten cinde het mogelijk te maken dat Belgié nader-
hand de Internationale Overeenkomst betreffende het
regime der vier ploegen in de glasblazerijen zou kun-
nen bekrachtigen, heefl de Regeering onlangs door
het Parlement een wetsontwerp doen stemmen waar-
bij het door de Overeenkomst van Genéve aangepre-
zen regime in cen nalionalen tekst wordt bevestigd.
Dit ontwerp, dat geworden is tot de wel  van
22 December 1936, en in hel Steatsblad van 31 De-
cember 1936 bekendgemaakt werd, werd schicr bij
cenparigheid van al de aanwezige leden door de beide
Kamers aangenomen. Deze ontsientenis van verzel
wordt verklaard door het feit dal de wel waarvan
sprake slechts de wettelijke bekrachtliging is van cen
arbeidsregime dal reeds in de groole meerderheid
der mechanische glashlazerijen van ons land wordt
toegepast.

In deze omstandigheden zal de toepassing der wel
van 22 December 1936 vermocdelijk slechts op
geringe moeilijkheden van technischen of economi-
schen aard stuiten, zoodal er zich niets tegen verzel
dat Belgié hier op internationaal gebied een aanvul-
lende verbintenis aangaali.

De Regeering heeft dienvolgens de eer U voor te
siellen de Overeenkomst n* 43 te bekrachligen, waar-
van lrouwens de aanneming door de Infernationale
Arbceidsconferentic in 1934, zooals hierboven gezegd,
de inleiding is geweesl tol de aanneming der Bel-
gische wel van 22 December 1936.

Hel spreekt vanzell dat de toetreding van Belgié tot
de overeenkomsl waarvan sprake eersl een nutlige
uitwerking zal kunnen hebben wanneer onze natio-
nale wel over dezelfde aangelegenheid in werking zal
getreden zijn d. i. op 1 Januari 1938.

De bekrachtiging der hewuste overeenkomst zal de
Wetgevende Kamers in staat stellen eens e meer
niting fe geven aan de sympathie die ze hebben voor
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de V'organisation inlernalionale du tldlei en appor-
tant I’ adhesxon de Ja Belgique i uric conventlion dont
Vapprobation cst justifiée par les circonstances de
droit et de fait que nous venons d’exposer.

Le Ministre des Affaires Eirangéres
et du Commeice extérieur,

P.-H. SPAAK.

Le Ministre du-Travail et de la Prévoyance Sociale,
A. DELATTRE.

PROJET DE LOI

LEOPOLD I1f, Ror nes BeLGEs,

A tous, présents et ¢ venir, SALUT.

Sur’la proposilion de Notre Ministre des Affaires
Etrangeres el du Commerce extéricur el de Notre
\[nmhc du Travail et de la Prévoyance Sociale,

Nous AvoNS ARRATE ET ARRETONS :

‘Notre Ministre des Affaires Etrangéres et du Gom-
merce exlérienr est chargé de présenter en Notre
Nom aux Chambres législatives le projet de loi dont
la tencur suit :

Article unique.

La Convention internationale concernant la durée
du travail dans les verrevies A vilres automatiques :
Gendve, le 21 juin 1934, par la Conférence
internationale du Travail au cotrs de sa dix-huititme ¢

N

adoplée &

session, sorlira son plein et entier effet.

Donné & Bruxelles, 1o 15 mars 1937,

het werk der internationale organisalic van den
- arbeid, door de toctreding van Bﬁ,lme te verleenen
aan een overeenkomst waarvan de croedkun‘ ng door
de hierboven uiteengezeile _jun(hschc en l’cxlelukv
- toestanden gewettigd wordt.

De Minister van Buitenlandsche Zaken
en Buitenlandschen Handel,

P.-H. SPAAK.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,
A. DELATTRE.

WETSONTWERP

p—

LEOPOLD 111, Konine pEr BrLoEn,
dan allen, tegenwoordigen en ftoekomenden, He..

Op voorstel- van Onzen Minister van Buitenland-
sche Zaken en Buitenlandsehen Handel en van Onzen
Minisler van Arbeid en Sociale Voorzorg,

Wis HEBBEN BESLOTEN EN WIJ BESLUITEN :

~ Onze Minister van Buitenlandsche Zaken en Bui-
tenlandschen Handel is gelast in Onzen Naam aan de
Wetgevende Kamers het welsontwerp waarvan de
inhoud volgt voor te leggen :

Eenig artikel.

De Internationale Overeenkomsl betreffende den
arbeidsduur in de automalische vensterglasblaze-
rijen, aangenomen te Geneéve op 21 Juni 1934 door
de Internationale Arbeidsconferentic tijdens haar
achttiende zitfing, zal geheele en volkomen uitwer-
king hebben.

Gegeven te Brussel, den 15" Maart 1937,

LEOPOLD

Par Le Ror .

Le Ministre des Affaires Etrangéres
et du Commerce extérieur,

Van 's KONINGS WEGE :

De Minister van Buitenlandsche Zalen
en Buitenlandschen Handel,

P.-H. SPAAK.

l.e Ministre da Travail et de la Prévoyance Sociale,

| De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

A. DELATTRE,
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CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL.

CONVENTION CONCERNANT LA DUREE DU TRAVAIL
DANS LES VERRERIES A VITRES AUTOMATIQUES.

Lia Conlérence géndrale de POrganisition inferna-
tionale du Travail de la Société des Nations,

Convoquée a Geneve par le Conscil d’administra-
tion du Burcau international du Travail cb 8’y étant
réanie le 4 juin 1934 cn sa dix-huilieme session,

Apres avoir décidé d’apporter diverses propositions
relatives & la durée du travail dans les verreries &
vilres aulomaliquc- qucqtion qui constiluc le (roi-
sieme point a Tordre du jour de la session,

Apris avolr déeidé que ces propositions pwndmxmnt
fa forme d’un projet de convenlion internationale,

adople, ce vingt ct unitme jour mil neuf cent Lrenle-
quatre, le projet de convention ci-aprés qui scra
dénommé Convention des verreries 2 vitres, 1934 -

Article premier.

1. La présente convention sapplique aux per-
sonnes qui travaillent par équipes successives aux
opérations nécessairement continues dans les verre-
ries & vitres produisant, par des machines automa-
liques, du verre a vitres ou du verrc ayant les mémes
caractéristiques et n'en différant que par Pépaisseur
¢l les autres dimensions.

2. Esl considérée comme opéralion nécessairement
continue, toute opération qui, en raison du caractére
automatique et continu de Valimentation en verre
fondu et du fonctionnement des machines, est néces-
sairement effectuée sans inlerruplion & aucun mo-
ment du jour, de la nuit et de la semaine.

Art. 2.

Les personnes auxquelles s’applique la présemme
conveniion devront &tre employées suivant un sys-
téme comportant au moins guatre équipes.

2. La durée du travail de ces personnes ne pourra

pas dépasser en moyenne quarante-deux heures par
semaine.

3. Cette moyenne sera calculée sur une période ne
dépassant pas gnatre secmaines.

4. La durée du poste de travail ne pourra pas excé-
der huit heures.

5. La durée du repos compris eotre deux posles de
Ia méme équipe ne pourra pas &tre inféricure & scize

INTERNATIONALE ARBEIDSCONFERENTIE.

OVEREENKOMST BETREFFENDE DEN ARBEIDSDUUR
IN DE AUTOMATISCHE VENSTERGLASBLAZERIJEN.

De  Algemeene  Confeventic der  Inlernationale
Arbeidsorganisatie van den Volkenbond,

Bijeengeroepen le Gentve door den Raad van
Bestuur van het Iolernationaal Arbeidsbureel en
aldaar vergaderd hebbend op 4 Juni 1934 in haar
achlliende ultmo

Na besloten le hebben lot de aabneming van ver-
schillende voorsicllen betreffende den arbeidsduuy in
de automalische vensterglasblazerijen, welke kwestic
hiet derde punt op de agenda dei zitting vitmaakt,

Na besloten te hebben dat deze voorstellen den
vorm van ccn ontwerp van Inlernalionale ()\cru‘w
komst zouden moelen aannemnien, :

neemi op dezen cen en Lwintigsten (hw van Juni
negentienhonderd vier en dertig het n‘l\'(bl‘)’(,lld(, onl-
werp van Overcenkomst aan, (hc zal 0umun(l WOt~
den : Overcenkomst b(,t.[dluuk de gldsl)lanu ijen,
1934 :

Lerste artikel.

1. Deze overecenkomst is locpasselijk op de per-
soncn die bij wisselploegen gebezigd worden aan de
bewerkingen, welke noodzakelijk doorloopend zijn
in de venslerglasblazerijen, dic door middel van auto-
malische machines vensterglas of glas voortbrengen
dat dezclfde u%nschappen heeft en daatvan slechts
door de dikte en de andere afmetingen verschilt.

2. Wordt aangezien als bewerking die noodzake-
lijk dooxioopmd is, elke bewerking, d'w wegens den
aulomalischen en clooxloop(,n(lun daul van de voort-
brenging van gegolen glas en van de werking der

achmcq 1()()(]4'1kcth dmnl gedaan, zonder dat zc
up cender welk cogenblik van dcn dag, van den nacht
en van de week wordt onderbroken,

Art. 2.

1. De personen waarop onderhavige overeenkomst
van loepassing is, dienen gebezigd naar een stelsel
dal len minste vier plocgen voorziel.

2. De duur van den arbeid van deze personen mag
gemiddeld Lwee en veerlig uren per week niet over-
schrijden.

3. Dit gemiddelde zal berckend worden op ecen
ll;dlulml(‘ die vier weken nicl overschrijdt.

4. De duur van den werkpost mag acht uren niet
overschrijden. i

5. De rusllijd begrepen lusschen bwee posten van
dezellfde plocg mag niel minder dan zestien uren
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hewres; toutefois, celle durée pourra, si cela est néees-
saire, ¢lre réduite ay moment du changement pério-
dique de I'horaire des équipes.

Arvl. 3.

1. Les limiles prévues & larticle 2, §8 2, 3 ci 4,
pourront étre dépassées et la période de repos prévue
au § 3 pourra &lre réduile, mais uniguement dans la
mesure péeessaire pour Sviter quune géne séricuse:
ne soit apportée a la marche normale de I'élablisse-
ment :

a) En cas J'accident survenu ou imminent, en ¢ s°
de travaux d'urgence & effectuer aux machines ou 4
Poutillage ou ¢n cas de force majeure;

b) Pour Taire face & Pabsence imprévue d'une ou
plusieurs personnes d’une équipe.

2. Une compensation appropriée pour les heures:
supplémentaires effectuées en vertu du présent arti-
cle sera accordée dans des condilions qui scront fixées
par la législation nationale ou par accord cnlre les.
organisations d’employeurs el de Lravailleurs inté-.
ressées.

Art. 4.

En vue de faciliter Uapplication cffective des
dispositions de¢ la présente convention,

chaque
cmployeur devra

@) Faire connaitre au moyen d’afliches apposécsf
d'une maniére apparente dans l'établissement ou
aulre licu convenable, ou sclon tout autre mode
approuve par Yavtorité compéiente, Ies heures aux-
quelles commence et finit le tour de chaque équipe;

b) Une fois Uhoraire nolifi¢, ne le modificr que
selon Je mode el la forme d’avis approuvés par Fauto- -
rité compétente;

e} Inserire sur un registre, selon le mode approuvé
par Tautorité compéiente, toutes les heures supplé-
mentaires effectuées en vertu de Particle 3, ainsi que
ta compensalion accordée pour ces henres supplé-
menfaires.

Art. 5.

Les ratifications officielles de la présenle conven-
tion seronl communigquées au Scerélaire géndéral de
la Société des Nations ¢l par lui enregistrées,

Art, 6.

1. La présenle conveplion ne liera que les mem-
bres de POrganisation internationale du Travail donl
la ratification aura éié enregistrée pav le Seerélaire
général. ,

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprls que
les ratifications de deax mewbres auront été enre-
gistrées par Je Scerélaire général.

bedragen; deze tijd zal cchter, indien noodig, mogen
verminderd worden op hel oogenblik van de perio-
dicke verandering van den uurroosier der ploegen.

Art. 3.

1. De bij arlikel 2, paragraafl 2, 3 en 4 voorzienc
beperkingen mogen overschreden worden en de rust-
tijd in paragraal 5 voorzien mag verminderd worden,
maar alleenlijk voor zoover noodig om te vermijden
dat de normale gang van de inrichting op cen ern-
slige wijze zou worden gehinderd :

a) T geval van een overkomen of dreigend onge-
val, in geval van werken die aan de machines of aan
de werktuigen dringend moelen wordein uitgevoerd
of bij overmacht;

b) Om in de onvoorziene afwezigheid van een of
meer personen van een ploeg le voorzien.

2. Een passende vergoeding voor de bijkomende
uren werk verricht krachlens onderhavig artikel zal
worden tocgestaan, onder de voorwaarden die zullen
worden vastgesield door de nationale welten of door
ecn akkoord tusschen de betrokken werkgevers- cn
werknemersorganisalics.

Art. 4.

Ten cinde de werkelijke toepassing der bepalingen
vian onderhavige overeenkomst te vergemakkelijken,
zat clke wergever :

a) Door middel van aanplakbrieven op goced zichi-
hare wijze opgehangen in de inrichling of ecn ander

' geschikte plaats, of op elke andere door de bevoegde

overheid goedgekeurde manier, de uren moelen
hekendmaken, waarop clke ploeg begint te werken
en daarmede ophoudt; _

b) Eens dat de uvurrooster is bekend gemaakl,
dezen niel mogen wijzigen dan op de wijze cnin den
vormi van berichtgeving, door de bevoegde overheid
goedgekeurd;

¢) In een vegister, op een wijze door de bevoegde
overheid goedgckeurd, al de bijkomende aren. werk
verricht kractilens artikel 3 mocten inschrijven, als-
mede de voor deze bijkomende uren loegestane ver-
goeding.

Art. 5.

D¢ officicele bekrachligingen van deze Overcen-
komst zullen aan den Secrelaris-Generaal van den
Volkenbond medegedeeld en door dezen laatste gerc-
gistreerd worden.

Art. 8.

1. Deze Overcenkomst zal slechls bindend zijn
voor de leden van de Internalionale Arbeidsorgani-
salic wier bekrachtiging door den Secrefaris-Generaal
werd geregistreerd.

2. 7i} zal in werking treden twaalf maanden nadat
de bekrachtigingen van twee leden door den Seerc-
taris-Generaal geregistreerd werden.
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3. Par la suile, cetle convention cnlrera en vigueur
pour chaque membre donze mois aprés la date ol sa
ratificalion aura ¢é1¢ envegislyée.

Art. 7.

Aussildt que les ratifications des deux membres de
I'Organisation internationale du Travail auront é1é
enregistrées an Scerélariat, le Scerélaive général de
la Société des Nations notifiera ce fait .‘1 tous les
membres de I'Organisation internationale du Travail.
1} leur notifiera également Penregistrement des rati-
fications qui lui scront ulléricuremenl commumi-
quées par tous avtres membres de 'Organisation.

Art. 8.

1. Tout membre ayant valifié la présenle conven-
tion peut la dénoncer i Vexpiration d’une période de
dix anndes apros la dale de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte commumiqué au Seeré-
taire général de la Société des Nations, ¢t par lui
enregisiré. La dénonciation ne prendra effet gu’une
année aprés avoir ¢té enregistrée aw Secrétariat.

2. Toul merabre avant ratifié Ia présenle conven-
lion qui, dans le délai d’une annéde apris Pexpiralion
de Ia période de dix anndées menlionnée au para-
araphe précédent, ne fera pas usage de la Jaculté de
dénonciation prévuc par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix années, et, par la
suile, pourra dénoncer la présente convenlion &
I'expiration de chague période de dix années dans les
comditions prévues au présent article.

Art. 9.

A Texpiration de chaque période de dix anndes i
compter de Pentrée en vigueur de la présenie con-
vention, le Conseil d'administreation du Bureau inter-
national do Travail devra présenter i la Gonférence
wénérale un rapport sur Iapplication de la présente
convention ct décidera il v a licu dinserire & Pordre
du jonr de la Conférence la question de sa revision
lolale ou partielle.

10.

1. Au cas olt Ja Conférence adoplerail une nouvelle
convention portanl revision totale on particlle de la
présente convention, el i moins que la nonvelle con-
venlion ne dispose anlrement :

a) Lu ratification par un membre de fa nouvelle
convention portant revision enlrainerait de plein
droit, nonobstant l'arficle 8 ci-dessus, dénonciation
immédiale de Ia présente convenfion, sous réserve
que ta nouvelle convention porfant revision  soit
enlrée cn vigueur;

3. Later zal deze Overcenkomst voor clk lid in wei-
king treden Lwaall maanden na den datum waarop
zijn bekrachliging geregistreerd werd.

Act. 7.

Zoodra de bekrachligingen van twee leden der
Internationale r\rhudsur(ramsalm op het Secretariaat
wullen geregistreerd zijn; zal de -Secretaris-Generaal
van den Vull\cubund daarvan kennis geven aan al de
leden van de Internalionale Arbeidsorganisatie. Hij
zal hun eveneens kennis geven van de registreering
der bekrachtigingen, die hem naderhand door alle
andere leden der Organisatic zullen worden medege-
deeld.

Art. 8.

EIk lid dat deze Overeenkomst bekrvachtigd
heeft, mag ze opzeggen na verloop van een tijdperk
van- tien jaar na den datum van hel aanvankelijk in
werking treden der Overeenkomst, bij eenc aan den
Recrelaris-Generaal  van  den Yolkenbond - medege-
deelde en door hem geregistreerde akte. De opreg-
ging zal slechts vitwerking hebben na verloop van
¢én jaar nadat zij op het Sccretariaat gercgistreerd
werd.

2. Flk lid dat deze Overeenkomst bekrachligd
hieefl en dat binnen den termijn van één jaar na het
versirijken van het in voorgaande parvagraal ver-
melde tijdperk van tien jaar, geen gebruik zal maken
van het door onderhavig artikel voorzience recht van
opregging, zal voor cen nicuw Llijdperk van lien jaar
achonden zijn en zl daarna deze Overeenkomst kun-
nen opzeggen bij het versirijken van clk tijdperk van

tien jaar onder de in onderhavig artikel voorzicue

voorwaarden.
Art. 9.

Bij bl verstrijken van elk tijdperk van lien jaar
te rekenen van de inwerkinglreding dezer Overcen-
koms!, zal de Raad van Bestuur van het Internatio-
naal Arbeidsbureel bij de Algemeene Conferenlie een
verslag over de toepassing van onderhavige Overcen-
komst mwoelen indienen en zal zij beslissen of de
kweslic van hare geheele of gedeeltelijke herziening
op de agenda der Conl‘u(’nhb dient gebracht te wor-
den

Art. 10,

1. In geval de Conferentie cen nicuwe Overeen-
komst zou aannemen houdende geheele of gedeelte-
lijke herziening van onderhavige Ovm‘conkonmt en
tenzij de nicuwe Overeenkomst andersluidende hepa-
lingen bevat -

@) Zou de bekrachtiging door een lid van de
nicuwe Overcenkomst houdende herziening, van
rechiswege, ondanks bovepstaand artikel 8 onmid-
d(-llijkv opzegging met zich brengen van onderha-
vige Overcenkomst, mils de nieuwe Overeenkomst
houdende he rziening in werking is getreden.
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b) A partir de la date de Pentrée en viguewr de la
nouvelle convention portant revision, la présenic
convention cesserait d’élre ouverte & la ratification |
des membres. ~

2. La préscnte convention demeurerail en toul cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les membres
qui lauraient ratifice el gui ne ratifieraient pas la
convention portant revision.

Art. 11. ;

Les textes francais ct anglais de la présente con-
vention feront foi I'un et 'autre.

Le texte qui précéde est le texie authentique duo
projet de convention ditment adopté par la Confé-
rence générale de I'Organisation internationale du
Travail dans sa dix-huitiéme session qui s’est tenue
i Gendve el qui a été déclarée close e 23 juin 1934.

En foi de quoi onl apposé leurs signatures, le

9 aolit 1934.

Le Président de la Conférence,
Justin GODART.

Le Directenr du Bureau international du Travail,

Harold BUTLER.

b) Zou de onderhavige Overcenkomst ophouden
geopend te zijn voor bekrachtiging door de leden, (e
rckenen van den datum van inwerkingtreding der
nicuwe Overcenkomst houdende herziening.

2. Onderhavige Overcenkomst zou in ieder geval
vap krachi blijven naar vorm en inhoud, voor de
leden die ze bekrachligd zouden hebben en dic de
Overcenkomst  houdende  herzicning  niet  zouden
bekrachligen.

Art, 11,

De Fransche en de Engelsche tekst dezer Overcen-
komst zullen beide rechlsgeldig zijn.

Wal voorafgaat is de authenticke tekst van het ont-
werp van Overcenkomst, behoorlijk aangenomen
door de Algemeene Conferentic van de Internationale
Arbeldsorganisatie tijilens haar achttiende zitting,
die gehouden werd 1e Gendve en die op 23 Juni 1934
gesloten werd verklaard.

Ter vorkonde waarvan wij onze handicekeningen
hebben geplaals den 9 Augustus 1934.

De Voorzitter der Conferendie,
Justin GODART.

BPe Direclewr van hel Internationaal Arbeidsburenn,

Harold BUTLER.




