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Chambre des Représentants.

Seance pu 14 Fivmier 1928.
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Projet de loi
portant revision de la législation sur la réparation des dom=
mages résultant des accidents du travail.

EXPOSE DES MOTIFS

o r——

Messigurs,

La Joi du 24 décembre 1903 sur la réparation des dommages résullant des
accidents du travail est entrée en vigueur le 1 juillet 1905. L'expérience a per-
mis & tous d’apprécier les avantages (ue cette législation a procurés & la classe
ouvriére et & l'industrie en général, mais d’autre part a donné l'occasion d’en
observer les lacunes et d’en dénoncer les imperfections. C'est en vue de combler
cés lacunés et de mettre fin & ces imperfections que le Gouvernement du Roi a
I’honneur de présenter aux Chambres législatives le présent projet de loi.

Dans son économie générale, la loi du 2% décembre 1903 reste intacte. Nulle
atteinte n'a été portée aux principes essentiels qui la caractérisent . réparation
forfaitaire et certaine de l'accident du travail, couverture de la faute lourde,
connexité avec la législation sur le contrat de travail et compétence du juge de
paix. 11 est inutile de définir & nouveau et de justifier ces principes fondamen-
taux; il suffit d’exposer es raisons qui ont amené & proposer la modification de
certaines modalités d’application.

Trois lois successives ont déjd amendé la législation de 1903. Celle du 27 aoiit
1919, « modifiant en raison des événements de guerre la loi du 24 décembre 1903
sur la réparation des dommages résultant des accidents du travail et complétant
quelques dispositions de ladite 1oi » et celles des 7 aotit 1921 et 3 aoiit 1926
« portant modification des lois du 24 décembre 1903 et du 27 aofit 1919 sur la
réparation des dommages résultant des accidents du travail ». Dans un but d'uni-
fication il a semblé opportun de proposer I'abrogation de la loi du 27 aoGt 1919,
certaines de ses dispositions sont incorporées dans le présent projet.
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EXAMEN DES DIFFERENTES MODIFICATIONS PROPOSEES.

ARTICLE PREMIER.
Le législateur de 1903 a exclu du bénéfice de la loi :

1° Les ouvriers des entreprises non visées 4 l'article 2 et occupant habituel-
lement moins de 5 ouvriers;

2° Les ouvriers des enfreprises cominerciales et agricoles occupant moins de
3 ouvriers et,

3° En général, tous les travailleurs dont I’engagement ne constitue pas un
contrat de travail régi par la loi du 10 mars 1900, une exception étant faite en
taveur des employés exposés au /méme risque que lés ouvriers, & condition que
leur traitement ne dépasse pas le maximum du salaire de base légal.

Si I’exclusion des catégories d’ouvriers énumérées sous les n™ 1 et 2 s’expliquait
au début de la mise en vigueur de la loi par les difficultés inhérentes a la mise en
ccuvre d'une législation nouvelle, elle ne se justifie plus & I'heure actuelle. Le
risque d'accident se manifste aussi dans la petite industrie et dans la petite
culture. Les motifs qui ont fait écarter dv champ d’application de la loi les petits
patrons étaient plausibles, alors que I'on allait vers 'inconnu et qu’il était indis-
pensable de me pas brusquemnt surcharger la petite industrie. Mais la pratique
a révélé que bon mombre de petits patrons et cultivateurs ‘s’assujettissaient
volontairement a la loi, sinon en droit du moins en fait, et subrogeaient un assu-
reur & leurs obligations, démontrant ainsi que les appréhensions de 1903 étaient
vaines. ‘

Au surplus, si Uintéeét public exige que I'industrie, grande ou petite, ne soit
pas surchargée, I'intérat social veut qu'il existe le moins de non-valeurs ouyrieres
possible et que les charges de la bienfaisance publique soient aliégeées. L’existence
d’un contrat de travail régi par la loi du 10 mars 1900 est et reste la condition
essentielle pour qu’il y ait lieu & application du régime forfaitaire; deés lors on
concoit difficilement ¢u’il puisse étre créé des catégories parmi les contrats de
travail, les uns emportant réparation forfaitaire des accidents du travail survenus
dans le cours et par le fait de leur exécution, les autres, conclus par certains
patrons avec un nombre restreint d’ouvriers, n’emportant par la méme répara-
tion. Pour ces motifs, le Gouvernement propose d’étendre le bénéfice de. la répa-
ration forfaitaire & tous les ouvriers retenus dans les liens d'un contrat de travail
régi par la loi du 10 mars 1900 et aux employés subissant le méme risque pro-
fessionnel mais ne gagnant pas plus de 12,000 francs Pan, pour autant que
les uns et les autres soient oceupés, soit dans une enlreprise commerciale, a
I’exclusion des entreprises de péche maritime, soit encore dans une enlreprise
agricole, soit enfin dans une entreprise de Lransport & I'exception des transports
maritimes extérieurs. Les exceptions relatives aux malielots et pécheurs continuent
de se justifier par le fait que ces travailleurs ne sont juridiquement pas des
ouvricrs et que le role d’équipage ou le contrat de participation qui les lie & l'ar-
mateur ou au patron n'a rien de commun avec le contrat de travail. Pour ces caté-
gories de travailleurs une législation spéciale parait s'imposer.

On ne peut aller dans la voie de lextension jusqu’d faire bénéficier de la légis-
lation sur les accidents du travail tous les travailleurs indistinctement, sans égard
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& la nature du contrat qui les lie au patron et sans égard au genre de risque qu’ils
subissent. Pareille extension cut bouleversé les bases mémes de la loi que ’expé-
rience a démontrées irréprochables et eut été contraire 4 la réalité des choses. En
effet, la loi du 24 décembre 4903 est une loi de droit et non une loi d’assistance.
Elle repose sur ce principe juridigue que, dans les limites du contrat de travail
régi par la loi du 10 mars 1900, des gu'un aceident survient, au lieu de s’épuiser
& rechercher une faute souvent illusoire, il est plus conforme a la réalité des
faits de considérer l'accident comme lié a Ja nature méme de I'industrie, que das
lors, il convient de répartir forfaitairement la réparation entre le patronat et la
classe ouvriére. ‘

Pour justifier la notion ainsi concue de « réparation forfaitaire » Pexistence
du contrat de travail, lien de droit et rien d’auntre, ne suffit pas; il faut qu’il
existe antérieurement et en fait un « risque professionnel inhérent a4 lindustrie v
elle-méme, inséparable de l'action commune du capital et du travail ». Or, si 'on
peut, comme il est proposé, étendre & lextréme la portée du forfait en décidant
(ue sera considéré comme accident cdu iravail tout aceident survenu dans le cours
et par le fait de l'exécution de tout contrat de travail, ¢’est parce que I’on peut
constater l'existence d’un risque professionnel propre & cette exécution et ¢ue le
législateur a reconnu en votant l'article 14 de la loi du 10 mars 1900.

Si I'on doit ajinsi considérer le risque professionnel comme inhérent & 1'exé-
cution du contrat de travail qui s’accomplit dans un milieun et dans des conditions
qui peuvent &tre ou qui sont nécessairement dangereuses, il n’en est généralement
plus de méme Jorsqu’il s’agit d'un contral de. louage de service, par exemple, ou
d’un contrat d’emploi qui s'exécutent dans un miliew et dans des conditions
normale. In guoi notamment l’emp.loyAé, ou le domeshique proprement dit,
est-il soumis & un risque spécial, professionnel; ne subit-il pas, en réalité,
simplement le risque de la vie courante de tout homme? Les gens de maison, les
employés et, d’une facon générale, les travailleurs qui ne sont pas pris dans les
liens d'an contrat de travail, mais qui ont coneclu avec ’employeur un contrat de
louage de service ou un contrat d’emploi sont écartés du hénéfice de la réparation
forfaitaire, parce que la nature du lien de droit qui régle 'exercice de leur tiche
ne permet pas de supposer que cette tache doive s'accomplir dans un milieu
dangereux et que d’autre part, en fait, I’exécution de ce conirat ne comporte
pas Pexistence d'un risque professionnel propre. Gest ainsi, d’ailleurs, que sous
I'empire de la législation actuelle, qui subsiste dans le présent projet, J'employé,
Jorsqu’il subit l¢ méme risque que Louvrier et ne gagne pas plus que lui,
hénéficie de la réparation forfaitaire parce que le conlral qui le lie au patron,
bien que n’étant pas un contrat de travail, est pourlant affecté d'un risque
professionnel, qui fait participer ce contrat de Ja natuve du contrat de travail.
Il va de soi que ’extension du bénéfice de la loi & tous les ouvriers des entreprises
industrielles, commerciales et agricoles et, partant, 'assujettissement de toutes
ces entreprises, aura pour effet de rendre hénéficiaires de la loi quantité
d’employés actuellement exclus.

On objecte qu'en dehors des employés il existe des gens de maison qui
subissent aussi un certain risque professionnel. Il ne faut pas perdre de vue que
dans I'état actucl de la jurisprudence ne sont gens de maison, et comme tels
exclus du hénéfice de la Toi, que les serviteurs, hommes ou fenunes, attachés
au service de la famille qui les emploie; que d’autre part, une grande partie de la
classe des travailleurs dénommés, & tort, « gens de maison et domestiques » entre
en réalité déjd dans la catégorie des ouvriers bénéficiaires de la loi et cela pour le
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motil qu'ils procurent & leurs patrons des bénéfices et qu’ils subissent un risque
professionnel. C'est ainst notamment que, aux termes d’un décision ministérielle
du 31 mars 1905, interprétative de 'esprit de la loi, le personnel hotelier et
cafetier, personnel appelé domestifue, doit étre considéré comime personnel
ouvrier bénéliciaire de la loi de 24 décembre 1903, car— dit le texte de la
décision — « sont ouvriers, foutes les personnes qui sont occupées moyennant
un salaire & un travail manuel quelconque, qui s'effectue dans les conditions
prévues par 'article 1 de la loi du 10 mars 1990 sur le contrat de travail ». Par
le fait de ce principe, et comme conséquence de Ja généralisation de P’assujettis-
senient présentement proposée, la méme situation se reproduit dans le commerce
en général qui emploie également un personnel mixte du méme genre. De telle
maniére que la modification proposée de lartiele 1 aura pour effet de n’écarter
du bénéfice de la réparation forfaitaire que les domestiques, proprement dits,
attachés 4 la personne du maitre ou (ui exéeutent les travaux du ménage, ainsi
que les employés (ne gagnant pas plus ae 12,000 francs) non soumis & un risque
identigue a celui des ouvriers.

La disposition qui forme le guatriéme alinéa, dont l'insertion est proposée
A I'article 1+, figure déja en principe dans la loi du 27 aoil 1919 dont ie projet
prévoit I'abrogation. ‘

Toutefois, au texte primitif ont éié ajoutés les mots « méme involontaire »
pour qualifier la violation des lois et réglements sur la police du travail. Actuel-
lement, en effet, les tribunaux ne condamnent pour infraction & cette législation
que lorsqu’il est établi que le chel ’entreprise a connu réellement la violation
pour Jaquelle il est poursuivi; or, si cela se justifie en matiére pénale; il n’en est
pas de méme en matidre civile ot il importe que le patron soit engagé par le
fail de son préposé.

ABROGATION DES ARTICLES 2 ET 3.

Par le fail de la généralisalion de I'assujetissement les énumérations de ces
articles deviennent inutiles puisque tous les ouvriers de toutes les entreprises
industrielles, agricoles et commerciales seront bénéficiaires de la loi.

ART. &.

La pljémiére modification & cel article est relative au délai dit « délai de
carence » dont le projet prévoit la suppression. ' A

On sail‘ qu’actuellement le droit & Ia réparation n’existe (ue pour autant qué
incapacité ail duré plus d’une semaine. L ouvrier qui par suite d’accident a
chomé 6 jours n'a droit a rien tandis que si le.chomage a été de 8 jours, il a droit
a8 joufs (’indemnité temporaire. Ce systéme qui, dans 'esprit du législateur
devait empéceher la fraude, va plutdt, & cause de Ueffet rétroactif, & Pencontre du
but poursnivi. L'ouvrier est tenté de chomer plus d'une semaine méme si
Paccident ne doit normalement entrainer que 5 ou 6 jours d’incapacité, de fagon
a ne pas perdre droil & toule indemnité. '

Si aucun délai n’existe, I'ouvrier (ui se sent capable de reprendre son travail y
retournera immédiatement, certain qu’il est de toucher Pindemnité afférente &
toutes ses journées perdues. Lo morale et la justice sont également satisfaites.



(5) [N 98. ]

En fait d’ailleurs, la plupart des assureurs réparent .actuellement les suites
donunageables des aceidents sans égard an délai de carence; ce qui établit que la
suppression dudit délai ne sera pas une charge pour industrie.

Selon les dispositions de 'article % de la loi en vigueur, I'indémnité due aux
victimes 'accidents suivis d’une incapacité de travail est caleulée d’aprés un
forfait unigue, fixé & 50 p. c. de la perte normale de salaire causée par I’ accident.
Le systeme du forfait a élé admis comune une conséquence logique de la notion
du « risque professionnel », qui est & la base méme de la loi. Pour établir le
taux du forfait, le Iégislateur de 1903 s’est inspiré de quelques renseignements
statlistiques donl on pouvail inférer que 25 p. c. environ des accidents étaient dus
i la fante lonrde de Pouvrier, 25 p. ¢. & la négligence du chef (l’entrepﬁse tandis
que les autres, représentant 50 p. ¢., devaient étre considérés comme résuitant du
risque propre a l'industrie elle-méme. Le forfait de 50 p. c. se trouva naturelle-
ment établi grace au partage par moitié, entre le patronat et la classe ouvriére,
de la responsabilité afiérente anx accidents de la derniére catégorie.

Peut-on affirmer que pour étre simple et commode, la formule ainsi adoptée
répond lotalement & la justice et a 1 équité ?

Les éléments slatistiques dont jI a é1¢ fail étal lors de la fixation du taux du
forfait n’offraient pas les garanties d’exactitude désivables. On peut estimer
d’ailleurs que, ni la justice, ni les principes fondamentaux de la loi ne seront
violés si une plus grande part de la charge créée par les accidents dérivant de
causes fortuites, c’est-a-dire du risque professionnel, incombe, dans certains cas
au chefl d’entreprise. :

Cette opinion se défend d’autant mieux que la loi actuelle apporte elle-méme
au principe du forfait de 50 % plusieurs dérogations favorables au chef
d'entreprise.

On sait, notamment, que dans le cas oi le salaire de la victime dépasse un
chiffre maximum déterminé par la loi, ¢’est ce dernier chifre qui entre en ligne de
compte pour le calcul des indemnités. Cetle limitation du salaive de base se
Justifie, mais il n’en résulte pas .moins que dans de nombreux cas, la réparation
n’est pas égale & la moilié du dommage. En cas de anort, loréque, a défaut de
conjoint ou ‘d'enfants, les ascendants ou les fréres et sceurs de la victime ne
peuvent prouver gue celle-ci étail leur soutien, il 0’y a d'autre réparation que
les frais funéraires, médicaux et pharmaceutiques, et les indemnités journalieres
jusqu'aun décés. Le forfait de 50 % n’est donc pas intangible. D’ailleurs, il n’est
pas indispensable de le remplacer par un autre forfait unique et I'on peut envisa-
ger I'application de taux différents selon les conséquences de I'accident.

Ces diverses considérations ont déterminé le Gouvernement & proposer la
modification du texte de I'article 4 relatif & I'indemnisation des cas d’incapacités
de travail, permanentcs et temporaires.

Le projet maintient le forfait de 50 % en ce qui concerne les cas d'incapacité
temporaire, totale ou partielle. Toutefois, en cas d’incapacité totale, le forfait est

porté a 66,66 % a partir de Pexpiration du sixiéme mois qui suit le début de
I'incapacité. '

Le maintien du forfait de 50 % est justifié surtout par le fait que Vincapacité
temporaire, lorsqu’elle ne dure pas trés longtemps, n'est pas, comme l'incapacité
permanente ou la mort, susceptible de troubler trés profondément I'économie du
ménage de la victime. Au surplus, il y a lieu de prévenir certains abus qui
pourraient étre la conséquence d’un taux de réparation plus élevé. Il est & craindre
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que, si le chiffre de I'indemnité se rapprochait de celui du salaire, les ouyriers ne
soient incités & prolonger le chomage oulre mesure. L’indemmnité étant payable
quel que soit le nombre de jours d’incapacité, il se produirait peui-éire, au
préjudice de I’entlreprisc, une multiplicité anormale de chémages de courte durée
qui ne seraient pas toujours suffisamment motivés. ‘

Par contre, 'augmentation du forfait se justifie pour les cas ou l'incapacité
de la victime est encore reconnue totale aprés une longue période de trailement
médical. Le plus souvent, la victime est alors atteinte de lésions graves, de
nature 4 entrainer une incapacité permanente. Il parail équitable d’allouer dans
ce cas, A parlir de la fin du sixieme mois de traitement, une indemnité journa-
litre calculée sur le taux des deux tiers du salaire prévu au troisiéme alinéa de
Particle.

Pour les cas d'incapacité permanente, le Gouvernement propose aussi
Iadoption du taux des deux tiers. Ce taux s’applique senlement, en principe, au
calcul de-Fallocation annuelle et non pas d celui de l'indemnité journaliére due
pendant la période gni précéde le point de départ de )'allocation annuelle.
Bn ce qui concerne cette période d'incapacité temporaire, il y a lieu d'appliquer
les dispositions des deux premiers alinéas.

11 survient des cas d’incapacité permanente d’une gravité exceptionnelle
(cbeite, amputations ou désarticulations multiples de segments de membres
importants, paraplégie, hémiplégie, paralysie des sphincters, aliénation *men-
tale, etc.), dans lesquels I'état de Ja victime exige Iassistance d'une autre
personne. Le projet prévoit, pour les cas de ce genre, U'application d'un taux
supérieur aux deux tiers. Pour justifier cetle disposition nouvelle, point n'est
hesoin de faire appel aux sentiments de pitié quinspire naturellement le sort
malheureux des grands invalides. :

En effet, dans ces cas particulidrement pénibles mais relativement rares, il ¥ a
lieu de tenir compte des frais résultant des soins prétés par d’aulres personnes
et qui viennent ainsi accroitre le dommage éprouvé par la victime. Deés lors, 1l
est équitable de prévoir une majoration d’indemnité représentant la part de
véparation attribuable aux soins spéciaux que réclame le grand invalide. C'est
au juge que le projet confie la mission d'apprécier chaque cas particulier et de
fixer équitablement ladite majoration. Toutefois, le projet assigne un maximum,
soit 80 %, au taux de 'indemnité totale. On concoit aisément la nécessité d’une
limite raisonnable. Celle-ci prévient 'exetcice trop arbitraire de la faculté laissée
au juge; elle empéche aussi que le calcul de la prime d’assurance soit contrarié
par une trop grande incertitude au sujet du tanx de réparation.

Ce pouvoir donné au juge d’augmenter I'indemnité ne s'applique qu’a I’alloca-
tion anouelie el non & 'indemnité journaliére.

Le 4° alinéa de article considéré figure déja dans Ja loi du 27 aoit 1919 a
titre interprétatif; il convient done de 'incorporer, au méme titre, dans le présent
projet en remplacant toutefois le chiffre de 50 % par celui de deux liers justifié
ci-clessus.

Ant. 5,

La loi du 24 décembre 4903 et & la charge du chef d’entreprise les {rais
médicaux et pharmaccutiques oceasionnés par I'accident pendant les six premiers
mois. Le texte de Particle 5, 17 alinéa, modifié par le projet, prévoit que les
frais d’hospitalisation nécessités par le traitement ainsi que le coiit d’appareils
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de prothese el d'orthopédie, seront & la charge du chef d’entreprise, au méme ti-
fre que les frais médicaux, chirurgicaux et pharnaceutigues.

D'autre part, ce texte prévoil que I'obligation, pour le chel d’entreprise, de
supporter les [rais médicaux, chirurgicaux, pharnacentiques et (’hospitalisation
s'étend jusqu’d Pexpiration du délai de revision préva a FParticle 30 de la loi.

L'introdiiction des mots fraés chirurgicorr ne consacre pas.un principe nou-
veau. I a toujours été admis que ces frais étaient dus par le chel (’enlreprisc
el quils élatent englohés dans le terme général frais médicauz. 11 a para loute-
fois nécessaire de les viser spécialement afin de mettre le texte du projet en con-
cordance avec celui de Particle 9 du projet de convention concernant la répara-
tion des accidents du travail, qui a été adopté, le 10 juin 1925, par la Conférence
générale de I’'Organisation internationale du travail de la Société des Nations. On
sait que la ratification, par la Belgique, de ce projet de convention, a été votée par
le Parlement.

Quant aux modifications relatives aux frais d’hospitalisation, elles sont dictées
par Uexpérience. Méme dans I'état actuel de ta tégislation, on peut soutenir que,
dans les cas ol le traitement dans une clinique a ¢té reconnu indispensable a la
guérison de la victime, les frais d’hospitalisation se confondent avec les frais mé-
dicaux et pharmnacentiques proprement dits et tombent, dés lors, a la charge du
chel d’entreprise. Cette dernicre interprétation est généralement audmise par les
assureurs agréés, mais il arrive toutefois, surtout en ce qui concerne les assureurs
qui ne disposent point de services chirurgicaux appropriés, que des conflits péni-
bles surgissent a Voccasion du réglement des frais de séiour ou 'entretien de la
viclime dans un hopital civil ou privé. H parait donc absolument nécessaire de
consacrer par un fexte formel un droit de la vicline qui n'étail pas explicite-
ment prévu par la loi actuelle.

Dans U'espril du présent projel, le terme « hdspimlisation » doit étre entendlu
dans le sens e plus large. 1 n"est pas uniquement lié 4 Pidée de séjour dans une
institution hospitalidre; il sapplique & tous les soins qui ne peuvent &tre donnés
gue dans un service organisé. ’

L’obligationt pour le chel d'entreprise ’intervenir dans les frais oeeasionnés
par 'emploi d’appareils de prothése se justifie aisément. N'est-il pas normal que
ces frais, puisqu’ils sont exposés dans le but de restituer & la vietime une partie
de son intégrité fonctionnelle, et partant, d'alléger la charge de réparation,
doivent incomber au chef d'cntreprise, de méme que les dépenses nécessitées par
le service médical, pharmaceutique ot hospitalier ? Mais il ne peut s’agir (|iie
Fappareils appropriés au traitement de Uinfirmité qui résulte de Taccide.

La réparation ne serait pas compléete si 'on n’envisageait pas le renouvelle-
ment des appareils de prothése et d'orthopédie. Ceux-ci, en effet, sont parfois
délicats et couleux. Cest pourquoi le projet prévoit Patteibulion & la viclime
d’une indemnité supplémentaire représentant le colt probable dudit renouvelle-
ment. Cetle indemnité supplémentaire est fixée, er-aequo el hono, par Paccord
ou le jugement définitif dont la date marque le début du délai de revision visé &
Farticle 30 de la loi. Elle ne peut étre modifiée que si, dans le cours de ce délai,
Faction en revision prévue par Particle 30 a é1¢ intentée el s'est terminée par un
nouvel accord, ou un nonveau jugement, qui constate 'aggravation de I'infirmité
de la victime. Dans ce cas, elle peut ¢tre majorée si cetle aggravation néeessite,
soit la transformation des appareils de prothbése déja en usage, soit 1’emploi
d"antres appareils. indenmnité supplémentaire servira tout ¢’abord au paiement
des frais occasionnés par les appareils de prothise et «'orthopédie dans le
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cours du délai de revision. La somme représentant la différence entre I'indem-
nité supplémentaire et le total des dépenses ainsi faites doit &tre payée & la
victime dans lé mois de I'expiration du délai de revision. Les ayants-droit ou héri-
tiers d'un invalide, décédé pendant ledit délai, ne recoivent aucune indemnité sup-
plémentaire.

La proposition de prolonger le délai de six mois est motivée par des considé-
rations analogues & celles qui justifient la prestation par le chef d’entreprise des
soins hospitaliers. Sans doute, la trés grande majorité des accidents n'entrainent

- pas un traitement de plus de six mois, mais il en est pour lesquels la continua-

tion du traitement médical apparait comrse indispensahle a 'expiration de ce
terme. Ce sont le plus souvent des cas graves et particuliérement intéressants eu
égard a4 la situation pénible de la victime et des siens. Dans ces cas encore,
I'intéret méme des indemnitaires est de ne point compromettre, par la brusque
suspension d'un iraitement rationnel, le véritable but & atteindre, c'est-d-dire la
réeupération totale ou partielle la plus complete possible de la capacité de
travail de la victime. Actuellement déja, la plupart des assureurs agréés font
soigner la victime, a leurs frais, jusqu’a Vépoque de la consolidation de la
blessure. Raison-de plus pour admettre une réforme légale appelée & généraliser
un systome dont les bons effets sont déjd prouvés par I'expérience. II est logique
et juste que la loi sur les accidents du travail, qui n’est pas une loi d’assistance,
confére 4 tous ses bénéficiaives un droit & une réparation, jugée équitable, du
dommage qu’ils ont subi. Cette réparation ne peut dépendre du seul bon vouloir
des débiteurs d’indemnité.

Le projet dispose que les frais médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et
hospitaliers sont dus jusquwa la date de l'expiration du délai de revision prévu
par Varticle 30 de Ja loi. On concoit aisément que V'obligation du chef d’entre-
prise cesse & partiv de cette derniére date. On ne peut laisser peser indéfiniment
sur le chef d’entreprise ou sur P'agsureur la charge indéterminée qui pourrait en-
core résulter de soins d'ordre médical. D'autre part, il est pratiquement néces-
saire que les écritures (des assureurs, relatives & la liquidation des sinistres, soient
définitivement arrétées. Aussi bien, dans les cas tout a fait exceptionnels, ot des
soins médicaux permanents pourraient 8tre prévus, il appartiendrait au juge d'en
tenii: compte par une certaine majoration du taux d’invalidité.

La question de la liberté du’choix du médecin parila vietime d'un accident du
travail a donné lieu, surtout en ces dernieres années, a de nombreuses contro-
verses. Si I'on envisage cetle question sous son aspect purement théorique, on
doit convenir que le droit individuel de Pouvrier blessé d’étre soigné par le
médecin de son choix apparait comme indiscutable. Mais T'expérience a prouve
qu'il était pratiquement fort difficile de sanctionner cntierement ce droit
théorique. Somme toute, on esl amené & reconnaitre I'impossibilité de résoudre
la question du libre choix du médecin & Vaide d’une formule générale el simpliste.
En méme temps que du droil individuel de Pouvrier, il y a lieu de teniv comple
du droit du chel d’entreprise, qui peut justement prétendre & ne point supporter
des charges rendues exagérées par des ervreurs ou des abus dont il n'est pas
responsable. 11 convient aussi de considérer Je droit de la société, qui réclame la
remise en valeur, dans toute la mesure possible, du « capital humain » com-
promis par le fait de I'accident du travail. 1l est impossible de satisfaire & ce triple
droit si celui de Vouwiier consiste dans la liberté absolue, sans conlréle ni
garantic, duchoix du médecin et du pharmacien. Tous les droits sont conciliés
moyennant Ja condition d'un traitement qui assure la guérison rapide ct définitive
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de la victime, en méme temps que la réduction la plus grande possible de
Pincapacité permanente de travail. La réalisation de cette condition domine tout
fe probleme, et celui-¢i se Lrouve ainsi transporié¢ dans le domaine de la tech-
nique chirurgicale, puisque cette réalisation dépend de la valeur des soins
donnés i Ja victime. Il ne parait pas d’aillenrs impossible de concilier I
nécessité d’on traitement rationnel et efficace avee la sauvegarde de la liberté
de la victime.

Le droit pour I'ouvricr de choisir le médecin et le pharmacien est déja consaeré
par Varticle 5 de la loi actuelle. La dérogation que V'alinéa 2 de cet article apporte
a ce droit est plus apparente que réelle. 1 est bien vrai que dans le cas oit le chef
Fentreprise, ou Passureur gui lui est subrogé, a institué, 4 sa charge exclusive,
un service médical el pharmaceutique, la liberté du choix est enlevée a ouvrier,
mais la suppression de cette liberté est subordonnée & 'acceplation par ce dernier,
soit d'une clause du réglement d'atelier portant institation dudit service, soit
d’une stipulation spéciale du contrat de travail. Dans tous les autres cas, le libre
choix appartient & la victime, sauf Pobligation pour elfe d’intervenir dans les
frais, lorsqu'ils dépassent le maximum fixé par un tarif officiel. ,

Le texte de Particle 5, 2* alinéa. modifié par le projet, reste identique & celui
de 1a loi actuelle, sauf qu’il étend au serviee hospitalier le principe de la limitation
du libre choix du médecin et du pharinacien. De méme, le projel maintient,
en Pappliquant également aux frais du service hospitalier, la ilisposition actuelie
suivant laquelle le chef d’entreprise n'est tenu, dans le cas du libre choix, qu'i
concurrence de la somme fixée par un tavif établi par arrété royal. Sile Gouverne-
ment croit devoir proposer le maintien du principe général en vigueur, cest
parce qu'il est profondément convaineu que l'exercice du libre choix absolu
entrainerait des dificullés et des abus contraires, non seulement i Pintérdt
général, mais encore & 'intérét de la classe ouvriere elle-méme. Mais le Gouverne-
ment, instrail par une expérience déji longue, n'en estime pas moins que le
systeme actuel est susceptible de sévieuses améliorations. Le but vers leguel
doivent converger tous les efforts ne peul étre atteint si on ne fait appel aunx
ressources de Ia lechnique chirurgicale. En matiere de traitement des accidents
du travail, les nécessités imposées par les progres de la science sont spéeiales et
multiples. Pour que le traitement des victimes produise les meilleurs résn.lll;its,
il est nécessaire tout d’abord que les premiers soins soient donnés sans retard et,
quelle que soit la gravité des cas, selon les préceptes modernes. 1l faut pouvoir
reconrir ensuite, en cas d'accident grave réclamant une intervention chirurgi-
cale, & des installations spécialement organisées el ontillées el disposant des
services de praticiens particnlicrement compétents. Dans quelle mesure ces
divers desiderata ont-ils été réalisés sous le végime en vigueur ? Telle est Ja
question de fait qui doit requérir atlention du législateur appelé & corriger,
par des réformes utiles, Uarticle 5 de la loi du 24 décembre 1903.

Aprés cerlaines hésilations naturellement inhérentes au début de l’app]icatioh
d'une législation nouvelle, plusicurs caisses communes ont créé des dispensaires
et hopitaux spéciaux pour le trailement des victimes d’accidents du travail, Ces
initialives ont été suivies avee le plus grand intérét par le Gouvernement, qui n’a
cessé, en présence des bous résultats obtenus, de les encourager par ses éloges.
A Pheure présente, des dispensaires cxistent auprés de la plupart des caisses
communes ¢t de diverses organisations patronales avant suivi leur exemple.
Ce sont, en genéral, de vastes établissements ot les ouvriers, Lout ¢n recevant les
s0ins les mieux appropriés aux fins d'une réparalion anatomique et fonctionnelle,
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jouissent d’un véritable confort. L'intérét de Pouvrier, Uintérét du chef d’entre-
prise, Vintérét social exigent que les initiatives privées, qui ont édifié ces wuvres,
ne soient point entravées ou rendues irnpuissantes. Or, tel serait, dans la plapart
des cas, Veffet d’une indépendance compléte laissée a 'ouvrier.
D’autre part, il est incontestable que les services médicanx el pharmacentiques.
institués par les compagnies d'assurances qni font usage de la facult¢ prévae
par Particle 3, 2 alinéa, de la loi en vigueur, ne réalisent pas, dans nombre de
cas, loutes les conditions désirables. Trop souvent l'ouvrier gravement blessé
n’est pas soigné ainsi qu'il conviendrait dans un hopital ou un dispensaire - bien
. organisé. Cet état de choses résulte, notamment, de la dissémination des entre-
prises assurées. Il importe &'y porter reméde en obligeant les compagnies i
prendre les mesures nécessaives. Ces mesures s'imposent, d'autant plus que,
d'aprés la modification proposée de Varticle 3, les frais d’hospitalisation seront
toujours a la charge du chef d’entreprise ou de I'assurcur. Ii est souhaitable, et
il ne parait d'ailleurs pas impossible, que les compagnies s’entendent, soit entre
_elles, soit avec les patrons assurés, pour la création de dispensaires dans les
diverses régions du pays.

Le Gouvernement estime que Ja réalisation des progrés nécessaires doit étre
_poursuivie dans la voie Lracée par les caisses communes, qui ont déja constitué
les grands dispensaires dont il a été question ci-dessus Il importe surtout d'éviter
la dispersion des efforts. Pour étre séricusement organisés, les dispensaires récla-
ment des dépenses considérables ; lenr vitalité et leur perfectionnement dépen-
dent d’une clientéle suffisamment nombreuse de victimes d’accidents. S'il est donc
indispensable que les assureurs cl les chefs d’entreprises. qui font usage de la
faculté prévue par le deuxiéme alinéa de I'article 5, instituent désormais un ser-
vice médical répondant aux exigences de la technique chirurgicale moderne, il
y a lieu d’empécher, d'autre part, une multiplication exagérée des établissements
hospitaliers. 1.’agréation par le Gouvernement des services médicaux, pharmaceu-
tiques ct hospitaliers parait représenter la meilleure garantie de leur bon fonc-
tionnement. Le projel consacre le principe de l'agréation par le texte suivant :
« Les services médicaux, pharmaceutiques et hospitaliers, visés au deuxiéme alinéa,
sont soumis & agréation du Gouvernement, dans des conditions 4 déterminer par
arrélé royal, pris sur avis de la Commission des accidents du travail ».

On a parfois reproché, et non sans raison, au systéme actuel, de mettre sous
Ja dépendance d’un service médical organisé et rémunéré par le chef d’entreprise
dés ouvriers qui n'avaient pas eu clairement connaissance de I'obligation qui leur
élail imposée, soit par une clause spéciale du reglement d'atelier, soit par une
stipulation du contrat de travail. Louvrier ne comprend pas Loujours que par le
seul fait de 'embauchage, il s’astreint a s faire soigner par telle institution ou
par tel médecin, désigné par le chef d’entreprise. Or, il est essentiel que adhésion
de l'ouvrier soit consciente el ne puisse comporter aucune restriction. L’aceord
qui s'établit entre le patron et Pouvrier doit done élre dument constaté. A cette
fin, le présent projet, outre qu’il rappelle 'obligation de I'affichage du réglement
d’atelicr, prévoit comme garanlic nouvelle la remisé & 'ouvrier, lors de son
engagement, d'une carte portant mention de l'institution du service médical par
le chef d'entreprise.

I’acceptation par l'ouvrier de la carte en question constituera un sérieux
¢lement de preuve de son adhésion a la clause qui lui enléve lc Jibre choix. La
arte sera enlevée d'un carnet & souches et portera, outre le texte de la clause
susvisée, cerlaines mentions destinées a éclairer Pouvrier sur les obligations qui
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Jur incombent an point de vie duo tratement médieal, en cas d'aceident du travail,
Ces mentions seront détermingdes par avrété roval, pris sur avis de la Commission
des accidents da travail.

Llarticle 5, 6¢ alinéa, comporte encore une disposition nouvelle qui se justifie
par la plus ¢lémentaive équité. Lorsque Vouvrier blessé est soumis aux soins
médicaux organisés par le chef d’entreprise, il est juste qu’il puisse, & ses frais,
faire apprécier ces soins par un médecin de son choix. De méme, Jorsque ou-
vrier a recouru i P'intervention du médecin de son choix, il va de soi que le droit
de contrdle du trailement puisse éire excreé, dans les mémes conditions, par le
chef d’entreprise.

Aer. 6.

Conformément i I'article 6 de la lox en vigueur, une somme de 400 francs est
allouée pour frais funéraires. Le Gouvernement estime «qu’il est équitable de la
porter & 500 francs. ,

Le présent projet apporte des modifications importantes a 'article 6 en ce qui
concerne :

1° La fixation de Vindemmnité ;

20 Les catégories de personnes admises au bénéfice de Vindemnité ;
30 Les conditions exigées des bénéficiaires ;

4" Les regles de priovité et de répartition.

1. — Fization de indemnite.

Une expéricnce de dix-huit années a prouvé que Papplication des dispositions
actuelles de la loi, relatives & la réparation des acvidents mortels, donne lieu & des
anomalies flagrantes, que réprouvent le bon sens et esprit d'éuité. On saitl que
le capital-indemnité, en cas de mort, est établi dapres un forfait unigue (30 p,c.)
‘et dépend seulement du salaive de Ia victime el de 1'age de celle-ci au moment de
son déces. 1l reste invariable quels «ue soient le nombre et la qualité des ayants
droit. Cest ainsi que fa méme valeur en capital est attribuée, par exemple, dans
les cas suivants :

a) La victime Jaisse un conjoint sans enfants ;

b) La vietime laisse un eonjoint avec plusieurs enfants ;
¢) La victime laisse nn enfant unique 3

d) La victime laisse plus de trois enfanls ;

¢) La vietime laisse un ascendant seul.

Une anomalic particulicrement lrappante est celle qui est constatée a occasion
du réeglement des cas de mort on la victinie ne laisse, comme ayants droit, que des
ascendants (pavents ou grands-parents®, dont I'ige est avancé. La rente viagére
pavée 4 ces derniers en suite de la conversion du capital-indemnité atteint un
chiffre qui représente une fraction du salaire neltement supérieure i celle dont ils
pouvaient profiter du vivant de la victime. Dans le eas des grands-parents, le
montant de la rente dépasse souvent de beaucoup le sakire annuel total de la
viclime.

Alin de remédicr i ces anomalies, le projet de revision fixe, non plus un taux
invariable attribu¢ & Pensemble des avants droit, mais des taux spéeiaux pour
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chaque eatégorie d’ayants droit, en lenant compte de lear nombre et de leur
parenté ou affinité avee la victime. La réparation est réglée par l'attribution,
4 chaque ayant droit, d’'une somme représentant la valeur d’une rente viagéve,

‘calculée & I'dge de la victime an moment du déeés ct en raison d'une quotité de
son salaire annuel. -Comme dans le systéeme actuel, cette somme est ensuite

sonvertie en une rente, viagtre pour le conjoint et les ascendants, temporaire
pour les autres ayants droit,

Le systéme du projet maintient done I'établissement d’une valeur de ¥'indem-
nité en raison de I'age de la vietime. Sans revenir sur Jes divers motifs qui ont
déterminé le législateur de 1903 4 adopter cette base rationnelle de réparation,
1l y a lien de signaler que son maintien est spécialement justifié par la nécessité
de calculer le supplément relatif de charge imposé 4 Uindustrie par les modi-
fications proposées 4 V'article 6. Il importe, en effet, qu'avant d’adopter ces
derniéres, le législateur connaisse, du moins approximativement. le taux moyen
du forfait ¢ui remplacera, en cas de mort, le taux de 80 p. c. prévu par la loi en
vigueur. Dans la peosée du Gouvernement, il semble normal que le forfait
applicable aux accidents mortels soil relevé dans la méme proportion que celui
qui sert de base & la réparation des eas d'incapacité permanente, ¢'est-a-dive, qu'’il
soit porté de 30 & 40 p. c. Il a été possible de réaliser ce résultat grice aux statis-
tiques afférentes au régime actuel. La fixation de U'indemnité d’aprés I'ige des
ayanis droit de la victime ne pourrail se préter 4 une évaluation précise des
charges.

Le projet contient une disposilion nouvelle portant que le capital attribué
a chaque ayant droit est dit ¢ la date du déceés de la vietime. Celte modification
est importante ; elle comble une lacune du texte actuel. En effet, si article 6 de
la lot de 1903 a nettement défini le montant de I'indemnité en cas de mort, il n'a
pas suffisamment précisé le moment on cette indemnité devient exigible. Il se
borne & stipuler que les parls des ayants droit sont convertics en rentes viageres
ou lemporaires. Il résulte toutefois des divers commentaires de la loi et d’une
jurisprudence conslante que ces rentes sont dues & pavtir du déces. Or, confor-
mément 4 Varticle 14, le capital préva a Tarticle 6 ne doit étre constitué i I'éta-
blissement de rentes que dans e mois qui suit I'accord ou Ie jugement définitif,
Un temps parfois considérable, du aux lenteurs de la procédure (expertises,
enquétes, ele.), s’éeoule entre la date du déees et la date, de la constitution du
capital. Ce retard a pour effet d’cntrainer une diminution du chiffre des rentes.
En effet, le capital-indemnité qui, entre les mains du déhiteur (chef d’entreprise
ou assureur), a procuré i celui-ci des'intéréls pendant le temps svsvisé, est resté
improductif pour les ayants droit, hien que les arrérages de rentes leur fussent
dus depuis la date du déees. Plus on s’éloigne de cetle derniére date, plus la
réduction des arrérages de renles est sensible. A moins de prouver que le chef
d’entreprise ouI'assureur ait usé de moyens dilatoires pour prolonger le retard
~— auquel cas il pourrait étre passible de dommages-intéréls — personne ne peut
étre rendu responsable du préjudice causé aux ayants droil. Aucun reproche ne
peul élre adressé au patron ou & l'assureur si le capital a ét¢ versé 4 P'élablisse-
ment de rentes dans le délai prévu 4 larticle 14. Quant”a I'établissement de
renies, il ne peut ¢lre rendu responsable puisqu’il n'est pas partie au procés et que
son obligation se borne 4 la Lransformation du eapital en rentes suivant le baréme
légal. Il résulte du jeu combiné de V'intérét et de la mortalité que les caleals de
transformation, corrcctement élablis, conduisent nécessairement 4 la fixation de
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chiffres de rentes inférieurs & ceux ¢ni auraient résulté de la conversion du capi-
tal supposé versé a la date du déees.

La disposition nouvelle met fin 4 cet état de choses qui a soulevé de vives
eritiques de la part des indémunitaires en cas de mort. Elle présente, en outre,
Yavantage de permeltre au juge de fixer, grice & des calculs trés simples, le
montant de la rente due 4 chaque ayant droit et d’opérer le décompte de V'indem-
nité, tel qu'il doit &tre établi a la date du réglement définitif. Actuellement, le
juge n’a pas qualité pour fixer le chiffre de la rente. Désormais, il lui serait
possible de délevminer ce chiffre en divisant le monlant du capital ateribué par
fe prix de 1 franc de rente correspondant i I'age de Vayant droit & la date du
déces. Le chiffre de la renle élant ainsi obtenu, les obligations de I'assureur ou
du chef d'entreprise & la date du réglement, établi par accord homologué ou par
jugement définitif, comporteront : 1 Iz paiement des arvérages échus depuis la
date du décés; 2 Ja conslitution du capital représentatif de la rente due 4 partir
du dit reglement. Ce capital, & verser a Uétablissement de vente (sauf les excep-
tions prévues anx articles 7 et 16), sera facilemeat obtenu en maltipliant le,
montant de la rente par le prix de 1 franc de rente correspondant i Page de
I'ayant droit a la date de I'accord ou du jugement définitif. 11 va de soi que le

paiement des arvérages déjd échus sera effectué directement par Vassurcur ou
le chef d’entreprise,

2. — Catégorivs de bénéficiaires.

Les personnes appelées au bénéfice de Vindemnité continuent d'élre, comme
dans le régime en vigneur, celles qui appartiennent aux seules catégories sui-
vantes : le conjoint, les enfants, les ascendants, les pstits-enfants, les fréres et
sccurs. Toutefois, en ce qui concerne la catégorie dss enfants, le projeét établit
une distinction entre les enfants orphelins de pére ou de mere et les enfants
orphelins de pére et de mére. De plus, il admet au bhénéfice de la réparation, &
colé des enfants légitimes, non sculement les enfants naturels’ reconnus avant
Vaceident, miis encorve les eafunts aaturels non reesanus doat la mdre a été
vietime d'nn accident du travail et inversement celte derniére en ¢as d’aceident
survenant & son enfant naturel non reconnu. Enfi, une disposition spéciale
prévoit que si, en Pabsence de conjoint, il exisie des enfants bénéficiaires, les
petits-enfants orphelins de pire vieanent en concours, par groupe familial, avec
fes enfunts.

3. — Coulitions cwigées des bénéficini os.

Le projel supprime la condit’o de soutien actuellemeat exigée pour les ayants
droit autres que ta veuve et les enfants. Cette reforme wtéresse surtout les deux
catégories « veul » el «ascendants » de la viclime. En clet, Pexpérience a
montré que les cas de mort ot la victime laisse conme seuls ayants droit éventuels
des petits-enfants ou des fréres el sceurs sont extrémement raves.

En ce qui concerne le conjoint veuf, Te fait seul que la victime se trouvait dans
'obligation ‘de travailler en dehors de son meénage permet de présumer que le
mari profilait du salaire gagné par son épouse. N'est-il pas ¢vident que la dispa-
vition de celle ci affecte la situation de son époux, soit qu'il reste seul, soit qu'il
ait des enfants & sa charge 7 On ne pourrait séricusement critiquer la suppression
proposée en ce (ui concerae le con oint veul que si Vinde nnité qui lui est payée
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devait réduive fa part revenant 4 chacun des enfants. Or, dans le sysiéme du
projet, Uindensnité due anx enfants est indépendante de eelle qui est allonée au
conioint, Du reste, & raison méme de ko fuiblesse relative des salaires féminins,
Findenmité due anx enfants ne peut ¢tee trés élevée et il est normal gqu’une
indemnité allouée an veof Jui-meéme fut permette de parer aux besoins da ménage
néeessairement augmeniés par la mort de la mere de famille.

Pour les ascendants, petits-enfants, fréres el scears, on objectera que dans
certains cos, it est impossible de prouver quil étaient dépendants du salaire de
Ia victime et que, dis lors, le déces de celle-¢i 2 pu lewr faire subir un dommage
matériel justifiant nne réparation financiere. Cette objection a son poids et le
Gouvernement ne crotrait pas devoir proposer Ia suppression dont il sagit si
Vexpérience ne lui avait révélé combien nombreux sont les abus qui résultent
de la notion de soutien, La plupart des aceidents entrainant la mort d’un ouvrier
célibataire provoguent, de la part des chefs dentreprise on des assureurs, et
souvent sans molifs sérieux, un refus formel, parfois systématique, d'interven-
tion. It ’enseit de nombreux procds, longs, irritants el pénibles. Que de fois les
parents de la vietime, peu avertis de Ia signification rielle donnée par la loi au
terme souticn, ct craignant d'entamer. une procédure longue ct couleuse, font
simplement abandon de leurs droits véritables. Les cas dans lesquelles la qualité
de soutien au sens de la loi n'existe pas réellement sont trés rares au regard du
nombre tolal des cas de mort et Ja charge supplémentaive résultant de la suppres-
sion proposée du lerme « sonlien » sera relativement minime. La charge
financiere des cas de mort watteint pas le cinquieme de Pensemble des eharges
afférentes i toutes les catégories d'necidents. On peal remarquer auw surplus que,
pour des raisons qui onl é1¢ exposices, le projet diminue sensiblement le quantium
de Vindemmité a payer aux ascendants de fa vietime.

La loi actuelle prévoit que le bénéfice de U'indeninité ne peut étre accordé aux
enfants, petits-enfints, fréves et scewrs de la victime que §'ils sont dgés de moins
de 16 ans. Cette condition est rendue moins rigourcuse par le projet, qui porte
a 18 ans la limite d’age imposée 4 ees catégories d'ayants droitl. Cette disposition
nouvelle est justifiée par le fait que Vinstruction est plus développée quautrefois
el qu'en bien peuw de cas, un adolescent de 16 ans cst & méme de subsister par
SeS Propres mMovens.

b — Regles de priovité et de répartition.

Les regles tracées par le présent projet en ce qui concerne la priorité des
diverses catégories ’ayants droit éventuels ne different pas sensiblement de eelles
qui sont prévies par la loi du 24 décembre {908, On peut les résumer comme
suit :

L'existence d'un conjoint ou d’enfants exclut du droit 4 indemnité Loutes les
autres calégories (aseendants, pelits-enfants, fréves et sceurs). Toutefois, & défaut
de conjoint. fes petits-enfants orphelins de pere viennent en concours, par groupe
familial, avee lex enfants. A défant de conjoint et d’enfants, les parents de la
vielime (pire ow merey et les petits-enfants onl droit aux indemnités fixées par
Farticle 6 (alinéas 7 et Dy du projet. Hs exeluent les fréves et socars de la vietime,
qui ve peavent done bénéficier de Pindenmité prévue & Palinga £ que si la
victime ne laisse ni conjoint, mi enfants ou petils-enfants, ni parents (pére ou
mere) avants droit.

Les grands-parents, soit de la vietime, soit de son conjoint, sonl visés par une
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disposition spéciaie de Palinéa ¢ qui prévoit qw’un capital leur est attribué
globalement en cas de prédéces du pére on de la mere de la victime. '

Dans le systéme projeté, il wexiste plus de régle concernant la répartition
@'un capital-indenmité entre les diverses eatégories d’avants droit. En effet,
Vindemnité globale afférente & nn eas de mort dépend elle-méme da nombre des
avants droits el de leur parenté ow affinité avee la vietime. L'indemnité atiribuée
& chaque bénéficiaive est nettement définie ; ¢'est nn capital, da i la date du deces,
représentant la valeur. ealeulée en raison de Page de Ja vietime au moment’ du
décis, dune rente viagiore égale & nn poureentage déterminé du :,Al“n‘c annuel.

Aux termes de Varticle 6, dernter alinda, de Ia loi de 1903, le juge peut.‘ en
ce qui concerne les parts i convertiv en renles temporaires, ordonner, sous
certainés eonditions, un autre mode de placement du eapital. Ainsi qu'il est
exposé ci-dessus, il ne saurait plus étre question de modifier Ja répartition entre
ayants droit. Mais en ce ¢ui concerne le placement de capitaux, le projet étend
encore les prévogatives du juge qpi pourrn, doffice, ovdonner un antre mode de
placement du eapital, alors qu'aujonrd’hni, il est indispensable qu'nne requeéte
lni soit adressée & celle fin. Le jnge de paix, pretecteur naturel des enfants
mineurs, csl micux d méme que quiconque de prendve Finitative de mesures
auxquelles le tuteur dorphelins, par exemple, ne songera peut-tlre pas. Si le
juge estime que le paiement en rentes temporaives jusqua ige de 18 ans est
contraive & P'intérit de Penfant, agé par exemple de 17 ans el demi, parce que
celui-ci recevrail presquie inmmédiaternent une somme a peu prés_égale & I'indern-
nité compltte et doni b ferait un emploi peu judicienx, it pourra.ordonner un
autre mode de placement de Pindemnité. par exemple. le versement de celle-ci &
“la Caisse générale e.l’l@purguc et de Retraite, afin que Pavant droit touche, 3 Fage
de 21 ans, un péeule qui faciliters son établissement. JE pourea ayssi décider gue
Vindemnilé sera versée & un organisme agréé pour le serviee des rentes, mais
converlic en rentes temporaires dont Pextinetion wura liew a 'age de 21 ans.
Dans ce cas, Uétablissement de ventes effectiera Je ealeul de la rente temporaire
prolongée en tenant comple des bases du bareme légal. En cette matiére, le
pouvoir spécial du juge sera mne question de sagacité el d'a-propos. Le Gouver-
nement est fondé it eroire que les juges ne failliront pas & la mission - (utélaire
gui leur sera winsi confice.

Quel sera'le suppiément de charge impes¢ par les modifications apportées &
Farticle 67 En dautres termes, quel sera le pnum‘ntm moven du forfait qui
remplacera celui de 30 p.c.qui est préva par les dispositions actuelles de la loi?

Celte importante question peut étve résofue gvace aux renseignements stalis-
tiques  vems annuellement an Ministee de Plndusteie, du Travail et de la
Prévovance Sociale, par les établissenuents ageéds aux fins du seeviee des. rentes.
s indiquent tes nombres et la qualite des avants droit de chaque catégorie pour
tous les cas de morl survenus depuis Iy mise en viguenr de la loi et ayant donné
lew & réparation.

En tenant compte du pourcentage des différents eas relevés au eours du régime
en viguenr el en lewr appliquant les nouveanx taux forfaitaires proposés, el
Failleurs choisis en conséquence, on peut élabliv que le tanx moyen du forfait
s élivern approximativenent & 33 p. e faut v ajonter Ta charge nouvelle résuttant
des dispositions du projet qui suppriment la condition du sonlien el actroient le
bénéfice de la réparation anx enfants de 16 3 18 ans. En se basant sur les statis-
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tiques existantes qui donnent le nombre relatif des cas de mort n’ayant pas donné
lieu a réparation par suile de I'absence de la qualité de soutien et sur les proba-
bilités de I'existence. d’enfants de 16 & 18 ans, on peut estimer (ue la charge
supplémentaire dont il s’agit anrait pour effet de porler le taux moyen général
du forfait, dans le nouveau régime, a 40 p. ¢. environ. On sait que le forfait
actnel de.30 p. c., en eas de mort, a été lui-méme établi dans I'hypothése d'une
réparation correspondant 4 30 p. ¢ du dommage. Dans le régime du projet,
le forfait de 30 p. c. étant élevé a 40 p. c., il sensnivrait done que le forfait i la
base de la réparation du dommage en cas de mort serait élevé de 50 p. c. &
50 fois quatre tiers, soit 66,66 p. c., on deux licys, laux proposé pour les cas
d’incapacité permanente,

EXEMPLES D’APPLICATION.

A. — Caleul du capital davsg tous les cas envisagés.

‘Supposons une victime agée de 40 ans exactement au moment du décés et
dont:le sulaive annuel défini par Iarticle 8 était de 6,500 francs.

La victime laisse comme ayants droit :
1° Le conjoint (art. 6, 2° A4).

»

< E’
100
(16.7538 étant la valeur actuelie I'une rente annuelle de | franc i 'age de 40 ans ¢
voir haréme I3, tavif 1 annexé & I'arrété royal du 7 décembre 1920).

X 6,500 x 16,7538 == 27,224.02

Cﬂpilal :

2 a) Le conjoint avee deux enfants en dessous de 18 ans "1™ al.).

b) Capital attribué au conjoint :
25 , — -
T(ﬁ X 6,000 x 10.7538 = ‘2/,“2“2’&,9‘2

Capital attribué & chaque enfant :
10
100

b) Le conjoint avee quatre enfants en dessous de 18 ans (1= al. 2° f3).

> 6,600 X 16.7538 = 10,889 97

Capital attribué au conjoint :

u

25
6.5 3.7538 = 27 924 93
--—-—lmox 6,500 x 16.7538 = 27,224 92

Capital attribué & chaque enfant :
3

10
— (D.(.\~ l‘—-‘.\_fc — , ,“2-
7 x__AIOOX 5.500 x 16.7538 = 8,164.27

3° a) Deux enfants en dessous de 18 ans (20 [, 20 al.).

Capilal attribué & chague enfant :
R b

—= X 0,500 X 16.7538 —= 16,333.95

100 X _ )

b) Cinq enfants en dessous de 18 ans (2° B, 2° al.).
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Capital attribué & chaque enfant :

EE b —1-1 % 6,500 x 16.7538 = 9,800.37
5 7100

4 a) Le pere ou la niére, ni conjoint ni enfants (1% al. 2 €).

Capital atlribué & l'ascendant :

435
— 8 = 95
100 ¥ 6,500 x 16. 150 16,333.

b) Le pére et la mére, ni conjoint ni enfants {id.).

Capital attribué 4 chaque ascendant :
1 23

— 7538 = 13,612.4
G‘2><100><6a()0 X 16.753 ,612.46

5° a) Le conjoint el un ascendant (pére on mere), pas d’enfants (2° C, 2¢al.).

Capital attribué au conjoint :

25 6,500 6.7538 994.92
mx ) b ..15 == 1,....‘1

Capital attribué a I'ascendant :

7,5
b oA — 1
100 X 6,500 x 16.7538 = 8,167.48

b) Le conjoint et deux ascendants (pere et mére), pas d’enfants (id.).

Capital attribu¢ au conjoint :

2&-‘
106 6,500 x 16,7538 = 27,224.92

Cupital altribué & ci‘nqu’e ascendant :
1 l~
— 2 % 6.500 x 16,7538 = 6,806.23
2 100
6° Cocxistence de parents el de grands-parents:
a) Le pere et un grand-pére (maternel), ni conjoint ni enfants (2¢ C, 3°al., 17).

Capital attribuéaun pére :
lN
—_— ‘0 158 = (,3339(
100X6 W00 K 16,7538 = 16

Capital altribué au O'rand~pcrc :

10 :
oo X 6,500 % 16.7538 = 10,889.97
b) Le conjoint, le ptre et un grand-pire (maternel), pas d'enfants @ C,
3°al. 29).
Capital attribué au conjoint :

¢85

— 3 6,501 3, 7538 = 27.224.92

100 3,500 % 46,7538 7.224,9

Capital alfribné a- pore

i5
100 % 6,500 x 16,7538 = 16,333,095
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Capital attribué au grand-peére :

.
J b - A '

o % 6,500 x 16,7538 = 5,444.98

7o 1) Deux petits enfants orplielins de pére, ni conjoint ni enfants (22D, 17 al.).

Capital attribué a chacan:

Tl“ogo % 6,500 % 16.7538 = 10,889.97

by Cing petits-enfants orphelins de ;iérc (2° D, 1 al.).

Capital altribué & chaque petit-enfant :

3 % 10 % 6,500 % 16.7538 = 6,533.98
3 100

¢) Un groupe de 2 petits-enfants, orphelins de pére, plus deux enfanis en
dessous de 18 ans, pas de conjoint (2" 1), 2¢ al.)

Capilal attribué a chaque enfant :

11 ™
T(;)T) % 6,500 X 16,7538 = 16,333.95

Capital attribug au groupe des deux petits-enfants :
10 :
5o X 6,500 x 16.7538 = 10,889.96
soil 5,444.98 & chacun.
d) Deux groupes de petils-enfants, orphelins de pere, plus 3 enfants en des
sous de 18 ans, pas de conjoint (2° D, 3° al.).

Capital attribué & chaque enfant :

3 15
= X T 5 16,7538 =9 %
5 X 100 X 6,500 % 16,7538 ?800 37

Capital attribué & chaque groupe de petits-enfants :

3 : A
10 X 6,500 x 16.7538 = (,533.98

3 7100
8° a) Deux fréres ou sccurs en dessous de 18 ans, ni conjoint, ni enfants, ni
pelits-enfants, ni ascendants (20 17.).

Capital atteibué & chacun :
l_l()% X 6,500 % 16.7538 = 10,889.97

b) Quatre freres ou sceurs en dessous de 18 ans (2° [.).

Capital attribué & chacun :

3 10 .
— g —— 5 3 TRA8 = 8 167.87
7 160 X 6,500 X 16,7538 = 8,167.37
B. — Calcul complet des indemnités dans un cas particulier.

Supposons les données suivantes :

Uu ouvricr, Agé de 40 ans 3 mois au moment de I'accident mortel, laisse una
veuve dgée de 35 ans 4 mois el deux enfants Agés de 12 ans 3 mois et 10 ans

3 !
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Par suite de diverses circonstances, P'aceord on le jugement définitif intervient
dix-huit mois apres Paecident.
Le salaive de base de la victime était de 6,500 francs.

1. — Capitanx aitribués aur ayants drout,

a) A la veave :
25 o 19%
— X 6,500 % 16, ()‘D) = 27,125.31
106)
(166925 étant, d'aprés le baréme B, taril |, annexé a Farrété royal du 7 décem-
bre 1920, i valeur actuelle d'une rente annuelle de  franc a Tige de
40 ans 3 mois.)

by A chacun des enfants :

( == t
150 % 0,500 % 16.692) 10,850.13

2. — Indemnités au jour de Uaccord on du jugement définitif.

Les indenmités comportent les arvérages de vente depuis le jonr du déces de
Ia vietime jusqu'd la date de Paccord ou du jugement définitif, plus le capital &
constituer it 'établissement de rentes.

a) Pour la veuve :
La renle annuelle de fa veuve est de :
27.125.31
Inesonsesessn it ‘,-)?.’2 9%
17.8107
(17.8107 étant, d'apres le bavéme B, tarif 1, ddja cité, la valeur actucile d'une
rente annuelie de 1 frane a Pige de 35 ans 4 mois, age de la veuve a la date du
théces.)
L’accord ou le jugement définitif intervenant dix-huit mois aprés la date du
déces, Pige de ta veuve o<t alors de 36 ans 10 mois.
Pour qu'elle recoive, @ partir de ce moment, une vente de fr. 1,522.98, le
capital & conslituer @ cefte date sera de :
52208 X 17.4803 == 26,631.59

(I'7.4765 ¢tant la valewr actuelle d'une rente annuelle de 1 franc & I'age de
36 ans 10 moks.)

Total des indemuités :

1,522 98 . ) )
~-——’~!5~~~ % 18 - 26,631 .59 — 28.016.06

b) Pour le premicr enfant

Rente temporaire annuelle pavable jusyua Mage de 18 ans ¢

10,850.13

oo = 2.083.04

. 5.2088
(52088 étant, dapres Ia baréme B déji eite, tarif 11, Ja valeur acluelle d’une
rente Lemporaive ammuelle de 1 frane 4 Fage de 12 ans B mois, dge de 'en-
fant Ta date du déers.) ' B
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L’aceord ou le jugement définitif intervenant dix-huit mois aprés la date du
décis, T'age de Uenfant est alovs de 13 ans 11 mois.
Pour qu’il recoive, & partir de ce moment et jusqu’'a 'dge de 18 ans, une rente
de fr. 2,083.04, le capital & constiluer A cette date sera de :
2,083.04 x 8.9207 = 8,179.47

(3.9267 étant la valeur actuelle d'une rente temporaire annuelle de £ franc 4 I'dge
de 13 ans 11 mois.)

Total des indemnités :
2.083.04%

g X 18 4 817047 — 11,304.03

¢} Pour le second enfant :
" Rente temporaire annuelle payable jusqu'a 'age de 18 ans :
10,850.13
6.9939
(6.9939 étant Ja valeur actuelle d’une rente temporaire annuelle de | franc a I'age
de 10 ans 2 mois, age de Penfant & la date du déces.)

A la date de I'accord ou du jugement définitif, Vage de P'enfant est de 11 ans
8 mois ct le capital i constituer sera de :

= 1,551.37

1,551.37 x 5.8227 = 9,033.16
5.8227 étant la valeur d'une rente temporaive annuelle de | franc & P'age
de 11 ans 8 mois.)
Total des indemnités :
1,551.87 Lo i
TR 18 + 9,033.16 = 11,360.21

Remarque. — Si un enfant attcint Page de 18 ans a la date de Paccord ou du
jugement définitif, il n'y a plus lieu a constitution de capital et les indemnités
ne comportent que les arrérages de Ia rente temporaire.

Note. — 5i la constitution des capitaux esl ellectuée a Vétablissement de rentes,
par exemple, Lrois semaines apres la date de Paceord on du jugement définitif,
cet établissement pourra réclamer, en vertu de Particle 14, un complément de
capital correspondant aux vingl el un jours de rvetard,

Awr. 7.

La loi en vigueur stipule que le juge ne peut statuer sur la demande introduite
par fa victime ou les ayants droit aux fins d'obtenir paicment en capital du tiers
au plus de la rente viagére que « aprés que le chel Fenlreprise aura été entendu
ou appelé ». Le projet prévoil Ia suppression de cette comdition, qui deviendrait
une faculte dont Vusage serait laissé i Uappréciation du juge. Bn effet. le pdtron
assuré n'a guire d'intérét en cette matiere el souvent fa vietime, depuis Uaceident,
a changé d'entreprise. Si le patron nest pas assuré, il peul avoir intérét 4 élre
entendu 5 e texte nouvean prévoit le eas,
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Le Gouvernement propose de porter de 60 & 300 francs le chiffve des arvérages
annuels de la rente pouvant étre intégralement payée en eapital. On se souvient
que la disposition de cet alinéa avait avant tout pour objet d’éviter la constitution
de rentes minimes doat le !service entraine des frais hors de proportion. Les
dispositions prises lors de la stabilisation monétaire jusligenl le relévement
proposé.

Art. 8.

Alinén 4. — Le sonci de prévoir ous les cas qui peuvent se présenter justifie
P'introduction de cet alinéa nouveau dans le texte de I'article 8. Cette disposition
sera d'ailleurs d’application peu fréquente. Si un ouvrier est occupé dans une
entreprise ot la durée du Lravail est régulierement — ¢’est-a-dive constamment et
non pas seulement de temps en lemps, par suite nolamment des intempéries
saisonnieres — de six heures par jour, par exemplé, et si cet ouvrier travaille
encore ailleurs quelques heoves par jour, le salaire de base s'obliendra en addi-
tionnant au gain réalisé pendant six heures par jour dans la premiére entreprise,
celui réalisé pendant deux heures dans la deuxieme entreprise. Ainsi se trouve
reconstitud®n salaire s'appliquant & une durée normale d’activité journalitre,
durée que 'on a eru pouvoir équitablement fixer & huit heures.

Alinéa 5. — Cel alinéa visc les cas fréquents ol une entreprisc permanente
occupe un ou des ouvriers temporairement de facon intermitlente. A supposer,
par exemple, le'casd’un ouvrier occupe une heure par jour seulement dans une
entreprise, tel un lampiste ou un allumeur de réverbéres ; pour le surplus il est
occupé normalement dans une autre entreprise. S'il est vietime d’un accident du
travail pendant son unique heure de travail dans I'entreprise qui 'occupe de fagon
intermitiente, la seule solulion logique cl équitable est de reconstituer le salaire
normal de I'entreprise ot P'accident est survenu, en tenant comple toutefois de
la timitation de la journée de Lravail imposée par la législation en vigueur. Au
surplus, celle disposition n’est pas de nature i augmenter la charge ni du chef
d’entreprise ni de Passurcur : en cffet, Je patron ne paic la prime qwen propor-
tion des salaives restreints alloués ct Passureur n'y pevd rien puisque la durée
d’exposition des ouvriers au risque est réduite dans fa méme proportion que les
salaires.

Alinéa 7. — Sous le régime de la loi de 1903, l¢ salaive de base des jeunes
ouvriers ne peul jamais élre inférieur an salaive des autres ouvriers les moins
rémunérés de la meme calégovie professionnelle ; en aucun eas il ne peut étre
évalu¢ A moins de 2,50 franes (loi du 3 aout 1926). I n'est pas douteux que
les modalités d’indemnisation des jeunes ouvriers, inserites dans la loi de 1903,
ne soient exemptes d'une certaine parcimonic ; en basant la réparation sur le
chiffirc moyen des salaives gagnés par les ouvriers les moins rémunéreés de la
meme catégorie professionnelic que fa vietime, on oublie trop que si le jeune
ouvrier, el méme Unpprenti, n'est pas encore en possession de sa pleine valeur,
de sa maturité, i détient pourtant en lui une puissance de travail certaine cf non
pas seulement problématiiie ou simplement probable ; que dés lors Ia justice et
la Jogique exigent que. lorsqu’il est vietime d'un accident dont les suiles affee-
teront Loute son existence, il recoive une indemnilé ealeulée non pas sculement
dapres sa situation actuelle qui w'est que transitoire, mais d’apres la situation



[ Ne 98. ] (22)

qu’il est normalement eertain acquérie dans la suite. Si Faecident occasionne
la mort de la jeune victime, ces mémes considérations existent a I'égard des
ayants droit. Cela élant, le projet établit une distinetion entre les incapacités
temporaires et les incapacités permanentes ainsi que les cas de morl.

Si la victime n¥st atteinte que d'incapacité temporaire, la perte qu’clle éprouve
ne latleint que dans sa siluation immédiate el I'on econcoil aisément que la
réparation ui lui est due ne soit que proportionnée 4 ce dommage actuel, ¢’est-
A-dire, calculée sur la rémunération effectivement alloude en verfu du contrat de
travail ou d'apprentissage pendant Tannée qui a précédé accident, autrement
dit sur un salaive moyen annuel el non sur un salaire passager qui pourrail dre
exceptionnellement élevé ou exeeptionnellement bas. Pour obvier au désavantage
qui résulte du ealenl de Uindemnité sur un salaive infime, un salaive minimum
de 2,500 francs resle préva. Au contraire, si la vietime est atteinte d’incapacité
permanente ou si 'accident a entrainé Ja mort, ¢’est sur Pexistence entitre de la
vietime elle-méme que le dommage se répartit et, dis lovs, il convient de tenir
comple du salaire que la victime aurait gagné dans sa maturilé si elle avail con-
servé son intégrité physique. C'est pourquoi, dans le eas ot le salaire effectif est
infévicar an salaire moyen des autres ouvriers majeurs el valides de la méme
calégorie professionnelle, le Gouvernement proposc de baser la r&aration sav
ce salaire moyen considéré comme celui que la victime aurait pu gagner dans la
snite normalement et non plus sur le salaire des onvriers les moins rémundérés.

Le mode de caleul du salaive moyen préva noffre guere de difficnlté ; il suflit
de diviser par le nembre des ouvriers majeurs ¢l valides normalement salariés de
la calégorie professionnelle a laquelle appartient la victime, le chiffre global des
salaires de ces ouvriers pendant Yannée précédente dans Ventreprise considérée.
Si Ventreprise n’occupe qu'un ou deux de ces ouvriers, onn’en emploic qu’un
seul, Ja victime, -il v aura licu de s’en référer aux salaives de la catégorie
professionnelle identique dans les entreprises similaires de Ja région.

Auwsurplus, toutes les interprétations de jurisprudence ou de doctrine relatives
au présent article conservent lewr portée ct leur valeur, économie générale des
dispositions qu’il contient n'élant pas profondément modifice.

La prise en considération du salaive moyen des ouvriers majeurs, ponr élablir
le salaire de base des jeuanes ouvriers, a entrainé logiquement la fixation de 'age
de 21 ans comme himite & atteindre powr déterminer si la vietime doil encore
&lre considérée comme « jeunce ouvricr, ou apprenti » au sens de la loi. 1t est
@ vemarquer d'ailleurs que si un ouvvier non encore majenr gague un salaire
supéricar & Ja moyenne du salaire des ouvriers majeurs, ce serail sur ce salaire
supéricur effectil qu'il conviendra de caleuler la réparation. '

Liavant-dernier alinéa de Particle 8 est emprunté ala foi du 27 aout 1919,
1l a pavu opportun de consacrer Uapplication aux périodes de crise éeonomique,
apportant des chomages dans Vindustric, de la regle relative i la détermination
des salaires de hase en cas de chémage produit par les événements de guerre.

On sait que, en cas de chomage involontaire de la part de Pouvrier an cours
de Pannée qui a précédé Vaceident du travail, la loi prévoit que le salaire servant
de hase & la fixation des indemnités est une quantite fictive, formée de la somme
du salaire payé aw cours de Uannée et du salaive que Pouvrier aurail gagné
pendant le temps od il n'a pas travaille. __

On o prétendu que dans certaines civeonstances, fa régularite méme des
intermittences d'aetivité enleve aux situations 4 considérer le caractéve anormal
qui peul justifier Fapplication de Ia vigle susvisée ;) ce sont les cas oit les chinmages
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ne sont pas accidentels, inattendus. irrégulicrs et que, dés lors, il y aurait lieu
de ne considérer dans le salaive de base que le gain réalisé par la victime pendant
les jours de travail.

Cette interprétation est de natare 4 préjudicicr 2 la réparation des dommages
en cas daceident lorsque celui-ci a entrainé la mort ou une ineapacité perma-
nente. Il importe de fa combatire. La loi vent que les anomalies résultant d'un
fait indépendant de la volonté de Vouvrier, ¢’est-a-dire de la force majeﬁ're, et
qui, au cours de Pannée précédant Paccident occasionnent des interruptions de
travail et, partant, des pertes de salaire, ne puissent réduire les indemnités. La
généralité, la persistance et méme la régularité momentanée de I'anomalie
n'enlévent pas & celle-ci son caractéere de phénomenc anormal. 1l faut senlement
gque 'anomalie soit fa conséquence de fa force majeare et ¢’est pourquoi la disposi-
tion dont il s’agit ne sera, en fail, d’application que dans des circonstances parti-
culitres bien earactérisées et, nolamment, dans les cas de crise économique
genérale. Il y a donc lieu, dans ees cas, d'ajouter an salaire effectivement payé la
rémunération hypothétique afférente anx jours de chomage. Au surpluas, ceci est
une interprétation de la loi du 24 décenibre 1903 bien plus qu’une modification.
On aobjecté que cemodede calenl est préjudiciable aux assureurs quine toucheront
plus une prime adéquate au risque qu’ils supportent. Cetle objection est dénuée
de valeur jurtdique, et elle n’est pas fondée en fait : par suite des intermittences,
la durée d'exposition au risque, pendant 'année, étant réduite en proportion, la
probabilité d’accident reste elle-méme proportionnelle & la prime effectivement
percue.

Il a paru qu’il convenait toutefois de limiter Papplication de la régle susvisée
aux seuls aceidents ayant entrainé une incapacité permanente ou la mort, car en
I'étendant méme au cas d'incapacité lemporaire, on risquerait d’allouer des
indemnités journalieres souvenl supérieurcs an demi-salaire quotidien, voire au
salaire quotidien entier que Ja viclime gagnail avant son accident.

Il faut éviter que la victime puisse trouver intérél pécuniaire soil & provoquer
Vaccident, soit & prolonger indament Vincapacité temporaire (ui en résulte.

Avr. 9.

ILa védaction nouvelle proposée pour cel article n'en modifie pas a portée qui
a pour objet de remédier aux inconvénients de la fluctualion des salaires pour une
méme industric; le Gouvernement peul donc permelire que pour telle industrie
déterminée, le salaire soit caleulé d’aprés une moyenne générale unique par caté-
gorie professionnelle et se répartissant sur plusieurs années, au licu de s’établir
sur une seule.

I a paru opportun de préciser la portée du texte, en stipulant expressément
qu'il ne peut s’agir que d’une mesure exceptionnelle et dune étendue d’applica-
tion limitée, cet article ne pouvant jouer que dans des circonstances toul & fait
anormales. Telle était d'ailleurs Uintention du législateur de 1903. La Commis-
sion des accidents du travail est plus particuliérement qualifiée pour formuler un
avis & cel égard. Le Gouvernement est 1i¢ par cet avis émanant d'un collége
micux & méme que quiconque de décider en toute connaissance de cause.

Enfin, 'e souci de ne pas ouvrir la porfe & Parbitraire a fait limiter & cing années
au moins et & dix au plas la période & prendre en considération pour I'établisse-
ment de Ia movenne de salaive; ainsi on ne peut éire tenté de dresser cetle
moyenne sur une scule aonée qui pourrail étre choisic comme élant celle des
plus bas ou des plus hauls salaires.
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Ainrocariox pe varrticte 11.

La disposition de ariicle 11 qui permel anx secié!és niutualistes reconnues
d’assumer pendant six mois au plus la charge des indemnités aux lien et place,
soit (u patron, soit de Vassureur, n'a jamais é1é appliquée effectivement et, dans
ces conditions, il est inutile de laisser subsister un article inopérant. Le service
des indemnités par les sociétés mutualistes offre d'aillears certains inconvénients
en ce qui concerne lant le controle de Ia réparation des sinistres que la surveil-
lanee de emploi des subsides alloués par le Gouverncment aux sociélés mutua-
listes qui ont organisé un service médical et pharmaceutique,

Anticee 14,

Le Gouvernement propose trois modifications au deuxiéme alinta.

La premitre modification aura pour conséquence de faive courir le délai d'un
mois dans lequel doit éire elfectué la constitution du capital, i dater de I'homo-
logation de P'accord intervenu entrc partics @ en effet, aux termes de Uarticle 28
les accords devant étre obligatoirement constatés par le juge, ils n’auront dale
cerlaine qu'apris ue ce magisirat les aura revétus, apres examen, de la formule
exéeutoire.

La deuxieme modification consiste & remplacer les mots « jugement définitif »
par les termes « jugement fixant définitivement le capital » qui précisent, comme
il convient, la pensée du législateur de 1903.

La troisieme modification tend & prévoir que st le versement du capital ne se
fait pas exactement i la date de Paceord ou du jugement définitif, I'établissement
de rentes i le droil de réclamer un complément de capital pour compenser la
perte qu’il subirait 4 cause du retard.

Anr. 18.

Le nouvel alinéa 4, dont Pinscrtion est proposée, est le fruit de l'expérience
acquise par le service de controle des élablissements d’assurance. agréés aux fius
de fa loi du 24 décembre 1903. -

Le rapport relatif & Pexéeution de celle loi pendant les années 1900-1911
s'exprime en ces Lermes (p. 13) : « On a reconnu qu’il était regretiable que le
Gonvernement ne disposat point.contre les sociétés de sanclions autres que le
retrait pur et simple de I'agréation. Cetle sanetion s’impos+ dans les eas extrémes,
ou lorsque fa méconnaissance de la loi ou des réglements, sans présealer par
clle-méme un caractere de réelle gravité. s'accuse avee une persistance qui rend
problématique tout espoir d’amendement. Mais enlre ces cas el la perfection
absolue, il y a des degrés dans les négligences et les irvégularités que pout relever
le controle de la gestion des établissements agréés A co point de vue, il est utile
que le Gouvernement soit i méme dappliquer une ranclion moins radica'e que
la révocalion de I"agréation ».

Pour les motifs qui vieanent d'étre indiqués — el qui s’app'iquenl aussi aux
chefs d’entreprise dispensés de contribuer au fonds de garante, qui ont des
obligations analogues i celles des dlablissements d’assurdnce — il convienl que le
controle ait & sa disposition une arme moins lourde que le retrait de l'agréation
ou de la dispense et dont il pu'sse user dans les cas de faules ordinaires, d’omis-
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sions ou d’incorrections réparables, qui ne comportent pas Vapplication des
sanctions extrémes, mais qui pourlant ne sauraient étre tolérées sans danger pour
Veffieacité de la réglementation. 1 faut, d’autre part, que les pénalités & prévoir
puissent étre infligées rapidement, sans trop de formalités et qu’elles aient an
caractére plutot préventif que répressif. 1l est désivable enfin, vu la nature des
irvégularités auxquelles elles se rapportent, (u’elles gardent un caractére en
quelque sorte administratif ou disciplinaire. et qu'elles n’exposent pas les
assureurs aux désagréments d’'une comparation devant le tribunal de police ou le
tribinal correctionnel. 1l va de soi d'ailleurs qu’elles doivent étre établies dans
des conditions qui donnent aux intéressés des garanties effectives contre
Parbitraire. : '

C'est dans ces vues que lalinéa 4 institue de simples amendes fiscales,
analogues a des astreinles, qui ne seront encourues (u’aprés un averlissement
non suivi d’effet. En eas de contravention anx articles 14, 46 et 47 de la loi on aux
arréiés pris pour Iexécution de ces dispositions, il sera lixé aux contrevenants,
par le Ministre compélent, un délai a I'expiration duquel, s’ils ne se sont pas mis
en régle, la pénalité sera prononcée. L’amende sera de 50 francs par jour, depuis
Pexpiration du délai jusqu’a la régularisation. Ces amendes seront recouvrées par
I'Administration de I'Enregistrement ui décernera une contrainte. Conformément
a la législation fiscale, si I'entreprise estime qu'elle a été frappée a Lort, il lui
sera loisible de faire opposition i la contrainte, de telle maniére qu'en fin de
compte ce sera le pouvoir judiciaire, dans 1'espece le tribunal civil, qui décidera.

Une disposition analogue a celle de I'alinéa 5 du présent article exisle déja
dans la loi du 27 aoit 1919. Cette disposition porte que : « Il est interdit aux
sociétés ou associalions ¢ui ne sonl pas agréées conformément aux articles 17
el 18 ou (ui ont cessé de I'élre, de traiter des opérations d’assurances relalives
aux risques d'accidents prévus par la présente loi ». Celte disposition se justifie &
suffisance de droil par le fait que, soustraits a toute action du controle, certains
assureurs non agréés, dans le but de capler une clientéle d’ailleurs imprévoyante,
n’hésiteraient pas & appliquer des taux de primes trop faibles pour couvrir les
risques (u'il assument. Le seul moyen de faire quand méme des bénéfices,
consiste des lors & réduire artificiellement, en cas de sinistre, les indemnités dues
aux victimes. D’autre part, les polices souscrites auprés d’organismes non agréés
n’entrainent pas, pour le chef d’entreprise, exonération légale. Ce fait échappe
trop souvent aux intéressés pour le plus grand profit de cerlains assureurs non
agréés qui se gardent bien d’en avertir leurs contractants, lesquels, en cas d’acci-
dent, se trouvent forl ¢tonnés d’étre tenus encorede tout ou partie de la réparation
légale. Or, I'expérience a révélé que la disposition susvisée ne sullit’ pas encore
a écarter toule possibilité de fraude. Certains assureurs non agréés ont cherché
4 ¢luder la loi en faisant signer & des patrons, ignorants ou peu soucieux de leurs
véritables intéréts, des contrats individuels an nom de chacun de leurs ouvriers,
contrals ne comportant qu'une prime réduite, le chiffre de la réparation étant
limité. Pareils contrats n'offrent évidemment qu’une apparence de sécurité et
tout le profit, en définitive, est acquis au seul assureur.

Le texte nouveau, en substituant aux (&rmes « opérations d'assurance relatives
aux risques d’accidents prévus par la présente loi », les mots « opérations d’assu-
rance relatives aux accidents dont la réparation est prévue par ladite loi », interdit
la conelusion de pareils contrats. De telle maniere, il sera interdit aux assureurs
non agréés, non seulement de couvrir les risques d'accidents du travail propre-
ment dits, ¢’est~a-dire de souscrire des polices dites « Polices-loi », mais aussi,
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d’une facon générale, de traiter avee des chels d'entreprise assujettis des opéra-
tions relatives anx accidents du travail visés par Ia loi de quelque maniére que
ce soit. Ceci n'exclut évidemment pas la possibiité pour un onvrier is0lé, et
abstraction faite de toute intervention patronale, de s’adresser & un assureur non
agréé, pour conclure un contrat de droit commun lui assurant, éventuellement,
un supplément de Uindemnité.

En faisant défense aux assurveurs non agréés de traiter des opérations relatives
an risque d’accidents du travail, le législateur de §9149 n'avait pas cru devoir
prononeer la résiliation des contrals en cours. Il résulte de cet état de choses des
doutes, des incertiludes, des conlestations et des procis, notamment en ce qui
concerne la clause de tacite réconduction. A surplus, les assureurs non agréés
ont en, depuis 1919, tout le temps voulu pour se metire en rvégie et solliciter
Vagréation. L’époque de (ransition a élé assez longue pour sauvegarder les
mtéréts en cause. La résiliation de plein droit de tous ces contrats scuscrils
aupres d’organismes non agréés se justifie par Uintéret général, ainsi qu'il résulte
des considérations qui précedent.

- Arr. 20.

I 0’y a plus aucun intérdt & prévoir intervention du fonds de garantie en cas
de défaut d'exéeation des obligations de [assureur. Cela était néeessaire jadis
lorsque los chefs d'entreprise  pouvaient s’assurer auprés d'organismes non
agrées. Cela n'étant plus autorisé aujourd’hui, le Gouvernement propose la sup-
pression de celte disposition.

Awre. 21,

La premitre modification proposée tend au déplacement du troisidme alinéa,
qui deviendrait alinéa final; en effet, cet alinéa énonee un principe qui s"applique
a P'article entier et qui, actucllement, pourrait, a torl, étre considéré comme ne
s’appliquant qu'aux deux premiers alinéas.

Les phrases que le Gouvernement propose d'ajouter tn fine a Falinéa 4 actnel
ne sont que la confirmation du principe — déja énoncé par le rapporteur de la
loi de 1903, I'honorable M. Yan Cleempulle — que fa victinie doit éventuelle-
ment comple au patron de ee qu’elle recoit du liers, auteur du mal, et qu'elle ne
peut, eo aucun cas, toucher du patron et de Fauteur du mal plus de cent pour
cent. It ne peut, en effet, y aveir eumul de la réparation forfaitaire avee les dom-
mages-intéréls. L'application de ces principes ne souleve ancune difficulté quand
le dommage matériel est complélement a la charge du tiers, saps partage de res-
ponsabilité. Dans ce cas, Uindemnité forfaitaive fail retour a celui qui 'a pavée
el la victime conserve intégralité des dommages-intérets; il n’est plus question
de réparation fortaitaive puisqu’il n’y a plus daccident du travail supposé da pour
partic a fa faute du patron el pour partie i celle de Pouvrier.

Mas la question se complique qnand il ¥ a responsabilité partagée entre la
victime ¢t e tiers. La jurisprudence n’étant pas de nature i simplifier Tes choses,
il convient de fes remeltre au point.”

Quoi qu’il en semble & premiére vue, Papplication de la responsabilite forfai-
taire assure toujonrs i la vietime une indemmisation compléte et totale : en
effet, si le patron ne doit que 50 </, ou 66.66 °/, — selon que T'on adople le
forfait de moitic on des deux tiers — le restant de Uindemnité est a la charge
de Pouvricr, qui s¢ I doit & lui-méme, — i1 peat d'aillewrs sassurer de ce
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chel — el qui est donc répulé, en tont éat de cause, toucher ecent pour eent du
préjudice. Des lors si un tiers est responsable d'nne partie de ce préjudice,
réparable en tant qu'accident du travail d'une facon compléte mais forfaitairve,
ainsi qu’il vient d’étre dit, il est Jogique que les dommages inléréts que ce Liers
doit paver reviennent i ceux qui ont & supporter la charge de la réparation
Lotale forfaitaive, ¢’est-a dire & la viclime et au patron ou & I'assareur, et qu'ils
saient partagés entre eux en proportion de la parl de chacun dans cette répara-
tion forfaitaire. En effet, du moment qu'il est élabli que [accident, survenu
dans le cours et par le fait de I'exéetion du contrat de travail, est, en partie,
div & la faute de la victime, eet accident devient, dans le chef de cette derniére,
un accident du travail pour lequel la victime doit, en vertu de la lor méme,
assumer, conjointement avec le patrop, une part de réparation. La victime ne
peat done conserver intégralement les dommages-intéréts (ui sont allousds et
toucher en méme temps la répavation forfaitaire, sinon il y aurait cumul et
réparation & concurrence de plus de 100 p, c.; la victime ne peut conserver, des '
dommages-intéréls, que la partie correspondant a la part qui lui incombe dans
la réparation de 'accident du travail. Pour les mémes motifs, le patron ou
I'assureur ne peut toucher, des dommages-intéréts, qu'une somme correspondant
a sa part dans la réparation forfaitaire. On remarquera que le projet porte cetle
somme & 60 p. c., la parl revenant i la vietime étant donc fixée 2 40 p. ¢. alors que
‘le méme projet comporte un forfait mettant la réparation pour deux tiers a la
charge du patron el pour un liers & celle de Pouvrier : il convient en cffet de
réduire cette derniére proportion, en ce qui concerne l'article 21, pour tenir
compte de ce que le taux moyen du forfail serait inférieur & deux tiers, la répa-
ration des incapacités temporaires vestant établie sur le forfait de 50 ¢/,

I va de soi, évidemment, que lovsqu’il est question ici de dommages-intéréts,
il ne s'agit que de ceux qui sont alloués pour répaver le préjudice uniguement
matériel de Paccident, seul préjudice dont on ticnne compte a la fois pour la
réparation civile et pour la réparation forfaitaire.

Il va de so1 également, et cela résulle d’ailleurs de I'exposé ci-dessus, que si
le tiers responsable, insolvable, ne peut payer ce qu'il doit, les indemnilés forfai-
taires seraient dues entierement, sans rislourne ni exonéralion. cn faveur du
patron ou de Vassureur.

Ainsi done, en supposant que les tribunaux décident gqu’un accident, déja
réparable comme accident du travail, est dd pour moitié & la faute d'un tiers
el pour moili¢ a celle de la victime, en supposont encore que les dommages-
intéréts pour dommage matériel soient portés a 30.000 franes el soient
effcclivement payés par le liers responsable & concurrence des 15,000 francs
qui Ini incombent, ccs 15,000 franes se partageront comme suit : 9,000 francs
ou G0 p. c. au patron ou i assureur, 6,000 francs, on 40 p. c., & la vietime qui
Loucherait en outre la réparation forfailaive afférente au dommage résullant de
Paccident du travail.

En cc qui concerne 'alinéa 4 du projet (al. 5 de la lot de 1903), le Gouver-
nement propose la suppression des mots « s'ils négligent d’en faire usage ».
Celte limite de Paction récursoire du chef d'entreprise se justifie d'autant moins
que Ja jurisprudence n'en tienl pas compte, estimant & juste Llitre que le patron
qui a payé I'indemnilé forfaitaire a parfaitement le droit d'en réclamer rembour-
semenl an tiers responsable, méme dans Ie cas ot la viclime déja indemnisée
forfaitairement réclame, conformément au principe ci-dessus exposé, le solde de
Pindemnité de droil commun au tiers auleur du mal.
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Avr. 26.

Cet article cst relatif & la juridiclion compétente en matiere de réparation
daccidents du travail. Cette juridiction, on l¢ sait, est eelle du juge de paix du
anfon ot est survenu Paccident ou celle des cominissions arbitrales siles statuts
des caisses communes d’assarance le stipulent 4 I'égard de lewrs affiliés.

Le projet prévoit les modifications suivantes :

1> La compétence du juge de paix est étendue & lous les litiges dérivant de
assurance contre les accidents du travail & I'occasion de la réparation d'un de
cenx-ci ;

2’ Le juge ou la commission, & la demande d’une des parties, se fait assister,
pour déterminer le degré d'incapacité, d’un assesseur, patron d’une entreprise
analogue ou similaire & celle de Paccident el d'un assessenr ouvrier exercant un
métier analogue & celai de la victime ; ‘

3° Le juge ou la commission arbitrale peut prolonger le délai de péremption
prévu par le Code de procédure civile on sublever de la déchéance encourue ;

4° Le juge peut, doffice, agir en conciliation ;

5 En ce qui concerne les commissions arbitrales, les. frais de déplacement
occasionnés aux ouvriers par la tenue des andiences leur seront remboursés.

Premiére modification. — Dans Pétat actnel de la jurisprudence de la Cour
de Cassation, le juge de paix w’est pas compétent vis-a-vis du chef d’entreprise,
appel¢ en intervention par Iassurenr, assigné direclement par Pouvricr, lorsque
le litige excede le taux de la compétence ordinaire du juge'de paix. Les incon-
vénients de ce systeme se dégagent d’enx-memes ; M. Dewgor, dans sa Revue des
accidents du travail, les a signalés & différentes reprises. Si Passureur agrée,
assigné seul par la victime ou ses ayants droit devant fe juge de paix, invoque
son contral pour prétendre que le risque n'est pas garanti ou sort des prévisions,
le juge de paix est assurément compétent pour juger si, en ce faisant, Passurenr
oppose ou non unc clause de déchéanee, celle-ci étant interdite par Tarticle 17,
alinéa 4, de la loi; de méme le juge est, dans ces conditions, compélent pour
prononcer, le cas échéant, une condamnation & charge de J'assureur. Par voie de
conséquence, le juge de paix doit pouvoir également rettre Passureur hors de
cause en déclarant qu’il n’a pas assuré le visque. Semblable décision peut léser
fe patron, puisque ¢’est lni qui, & défant de Passureur, supporte le risque. Et
précisément, le patron n’est pas au proees. Il serait injuste de staluer en son
absence pour ensuite lui opposer une décision ou des enqueétes auxquelles il n'a
pu contredire. Pour éviler ce conflit, Uassureur appelle au procés le patron. Le
juge de paix, invoquant Pautoriti de la Cour supreme, doit se déclarer incom-
pélent pour juger Ie conllit entre assureur ct palron. Or, il {aut juger ce conflit
avanl de statuer sur 'indemnité revenant & la victime on & ses ayants droit, d’ot
celle conséquence inadmissible qui découle logiquement de la thése admise par
la Cour de Cassation, que I'aclion tendant  la réparation ne peul élre jugée lant
quil n'a pas éLé statue par le tribunal compétent sur Uétendue ou Pinterprétation
de la convention d'assurance. Cest en vue de mélire fin 4 celte situation para-
doxale que le Gouvernement propose d’attribuer au juge de paix compéteres pour
trancher tous les litiges entre assureur et assuré, pour antant que ees litiges soient
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nés i 'occasion de la réparation d'un accident du travail. Il va de soi que tous les
autres conllits relatifs 4 une police d'assuranee contre les accidents du travail,tels
(que ceux qui peuvent surgir par exemple & Foceasion des paiements de primes ou
qui auvaient trait a la durée du contrat, resteronl soumis, le cas échéant, & la juri-
diction ordinaire. .

A la finale du 1" alinéa, le Gouvernement propose également I'isertion de la
phrase suivante destinée & préciser Pinterprétation de I'article « Sanf dispositions
prévues dans les conventions internationales ».

Denziéme modification. — e but de cette proposition n'est évidemment pas
de mettre fin aux expertises médicales. Comment un jage, quel qu’il soit, pour-
rait-il se dispenser de nommer un expert médecin lorsqu’il faul apprécier les
conséquences anatomiques ou physiologiques d’un accident 7 Mais il est entendin
que les constatations de Vexpert ne doivent pas étre prises en considération
exclusive pour la fixation de 'indemnité forfaitaire et qu'il v a lieu de supputer
les conséquences probables de la Iésion ou de Vinfirmilé par rapport au montant
du salaire futur de la vietime. Ceci est du ressort du juge, mais on peut se deman-
der si celui-ci est togjours & meéme d'opérer celte supputation, et si, A cette fin,
ne seraienl pas mieux qualifiées les personnes qui exereent le méme métier que
la victime, ou tout au moins un métier identique ou analogue, ou méme celles qui
président 4 Uexercice d'un tel métier. Lorsyu’il s'agit, par exemple, d’un accident
survenu & un travaillear du bois,un ouvrier menuisier ou charpentier et un patron
menuisier ou eharpentier pourraient ccrtainement donner au juge avis judicieux
sur Ja diminution de capacité dont sera aftfectée la victime. Or, Pesprit de la loi de
1903 est préeisément que chaque accident soil réparé suivant les conséquences
spéciales qui en sonl la suite par rapport an métier, a la constitution ¢t en géné-
ral it tout ce qui est propre i la vicime. Dans eet ordre d’idées, I'administration
w'a cessé, dans la limite de sa compétenee, de réagir contre celle tendance, oppo-
sée aux intentions dn législateur de 1903, d’¢tablir des bases moyennes d'incapa-
cité invariables, ce qui a pour conséquence que la perte de tel membre entraine
tel pourcentage d'incapacité sans égard aux conditions propres a la victime.
L'établissement ainsi d'un véritable tarif d’incapacité découle évidemnient de
'impuissance dans laquelle, par la force méme des choses, Ie juge se Lrouve fré-
quemment d’appréeier, selon les constatations de 'expert, les suites matérietles
probables de la lésion ou de Uinfirmité, quant & la capacilé ouvriére el partant
quant au salaire de la victime. C'est afin de mieux armer le juge pour Uexercice de
sa mission qu’il est proposé de lui octroyer Ia faculte de s'entourer d'assesseurs
patrons et ouvriers comme il est dit plus haut. I n’est pas question de faive de
I'assesseur un juge proprement dit. Les assesseurs seront simplement consuliés
par le juge qui, naturellement, gardera sa liberté entiére.

Troisieme modification. — Aux termes de Particle 15 du Code de procédure
civile. toute instance présentée devant le juge de paix est périmée de plein droit
si, dans les quatre mois qui suivent Vinterloculoire, la cause n'a pas €té jugée
définitivement. L'application de cetle régle aux instances en réparation des dom-
mages résultant des accidents du Lravail entraine de graves inconvénients.
I 'instruction des affaives néeessite souvenl une enquéle, presque loujours une
expertise médicale. Quelle que soil la compétence des praliciens chargés de
'expertise, il leur est souvent impossible de préciser, aprés un premier examen,
la nature exacle des Iésions, surlout internes. La gravité réelle de azcident ne se
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révele fréquemment que par ses suiles. Le malule est done mis en observation, ef,
aprés quatre mois, malgrt la bonne volonté des plaidears, alors méme qu'il a été
impossible au juge d'éelairer sa religion par wne expertise séricuse et trancher le
cas par un jugement équitable, toute la proeédure se trouve anéantie ct il faul
vecommencer Finstanee sur nouveaux frais. La jurisprudenee est hmpuissante &
eorviger la rigueur de ectle régle, qui est considérée comme d’ordre public. 1I est
opportun de donner au juge et aux commissions arbitrales le droit de prolonger
le délai de péremption dans certains cas, notamment lorsqu’il v a lieu a plusicurs
enquétes ou expertises, ou lorsqu’il funi reconrir & une autopsie. 1l a paru
dangereux de proposer la suppresston pure et simple de larticle 15 du Code de
procédure civile en matiere d'aceidents du travail, car Uobligation de procéder
immédiatement i Uenquéte ou i Vexpertise, quaml cela est possible, est un gage
de rapidité de la solution des proces.

Quatricme modification. — Aunx termes de I'article 24 de la loi de 1903, tout
accident du travail ayant oceasionné on étant de natuve i occasionner ku inort de la
victime on une incapacité, doit étre déclaré dans les trois jours & Plnspection du
travail et an greffe de la justice de paix ou de la commission arbitrale compétente.

D’autre part. Varticle 28 ci apres porte une disposition nouvelle obligeant les
parties a faire homologuer par le juge méme leur aceord, de telle manicre
quaweun reglement d'accident grave ne puisse se faire hors de Uintervention de
Iautorité judiciaive compétente appelée, soil a trancher judiciairement un différend,
soil & entériner apres examen un accord; ¢'est une garantic indispensable de la
bonne exceution de la loi. Cela étant, lorsque le juge, en compulsant le registre
des déclarations d'accidents, vemarquera que pour tel accident mortel, par
exemple, aucune procédure n'a encore €16 entamée, 1l s'informera de Pexistence
éventuclle d’avants droit. Si ceux ¢i sonl des minenrs orphelins ou une veuve,
anxquels cas i v o lieu de craindre qu'il 0’y @it bmprévoyance ou inertie du
tuteur on ignorance de fa veuve de ses droits. il convoquera les parties et
s’enquerra de la cause «qui justifie leur silence ‘on leur inaction. La. mission du
juge en cette maticre serait toute de conciliation el il west p s douteux qu'exercée
avee le taet el Fexpérience spui caractérisent notre magislrature. celle mission
serail riche en bons résultats. Dans le eas ot Ta conciliation serait impossible, par
exemple, lorsqu'un patron nan assuré. débiteur de Pindemnité, ne répondra
pas a4 la convocalion, le juge instruira les ayants droit ou ki victime de
Pétendue de leur recours, et de I manieve de Uexercer. Eventuclement méme,
il prendra d'office toutes les mesures conservaloires que la gravilé des circon-
stances rendra nécessaires el sans lesquelles Pefficacité du réglement pourrait étve
compromise. Indirectement cette ficalté d'intervention du juge, exercée a bon
escienl.  pourra avoir une hewreuse influenee sur les opérations du Fonds de
garantie; Pexpérience a pronvé que trop souvent le chef dlentreprise non assure,
débiteur d'une indemnié, a le temps avant le réglement défininils de se vendre
insolvable afin «'échapper & la charge de la véparation qui des lors incombe an
Fods de garantie. 11 est cortain que Fintervenlion en temps opportun du  juge
suffiva dans hien des eas ivdéjouer ces wanwuyres puisque, en vertu de Particle 29,
«lorsque Ja canse n'est pas en Clat, le juge a toujours 1o droit, méme 'office,
d'accorder une provision i la vielime on i ses ayants dvoil, sous o forme d'une
allocation journalivee ». Le bénéliciaive possedera done un titre, en vertu duguel
il pourra bloguer Pavoir de son débitenr, dans les cas i il v 2 tout lien de croire
(que celui-ci voudeait se soustraire & ses obligations.
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Cinguiéme modification. — Elle ne présente ancune importance de principe;
elle est uniquement d'erdre pratique

A. — Selon les dispositions de la loi de 1903, les onvriers sont avertis de la
compétence ¢ventuelle d'une commission arbitrale « dans une forme a déterminer
par les statuts ». [l vaut évidemment mienx que cette forme - identique pour
toutes les commissions arbitrales — soit délerminée par arrété roval.

. — La lepue des audiences & un siége nnique pour la Belgique entiére
pouvant entrainer pour les viclimes des frais de déplacement assez” considérables,
il semble équitable de prévoir le remboursement de ces derniers,

ABROGAMITON DU TROISIEME ALINEA DE L ARTIOLE 27

Celle abrogation se justifie par Vinterdietion qui est faite aux  assureurs non
agréés de pratiquer Passurance-aceidents,

Art. 28.

Au principe de la Liberié de la comparution volontaire, le prajet substitue le
principe de Pobligation de constatation par le juge des aceords concius entre
partics. En fait, tous les assureurs agréés, se conformantiinvitation de " Adminis-
tration fonl déja homologuer tous les accords qu'ils concluent relativement i des
incapacités permanentes ou i des cas de movt. Les diffévents rapports Lriennanx,
publiés sur U'exéeution de ka lor du 24 décembre 1903, ont insisté sur la nécessite
de ne pas considérer cetie homologation comme un simple entérinement. Le juge
a évidemment Ie devoir d’examiner en toul étal de cause si Ja loi est appliquée
comme il convient et il serail inadmissible que certaines parties, meéme d'aceord,
pussent interpréter & lewr gré nne loi qui est d'ordre publie. Le juge doit done
foujours intervenir pour controler la légalité de Vaceord qui Ini est soumis el qu'il
revél, en Pagréant, de la formule exécutoive. Deés Tors. cot accord prend le
caractére d’'un vérilable jugement et il est normal que comme toul jugement il
doive élre molive.

Awr. 20

La premitre phrase du projet remplace el précise les termes employés par le
legislateur de 1903 : « Lorsque la cause n’est pas en élat »; ces mols o eilet
manquent de signification précise et 'ona vu certains magistrats décider que la
circonstance que la cause a élé plaidée devant le juge d'appel établit que la
cause est en élat. O, on peut plaider sur un moyen d'appel. tel Fassujetisse-
ment, I'évaluation du salaive de base, sans-qu’un réglement définitif puisse sortir
de Ja décision.

En ce qui concerne les autres dispositions du premier alinéa, le projet se borne
& compléter le texte du législateur de 4903 ; on a prétendu, en effet, & tort sans
doule, que ce texte metlait obstacle 4 Pexéeution provisoive lorsqu'il y avait
lien & conslitulion de capitaux ct spécialement en cas de mort. Comment, disait-on,
le juge pourrait-il ordonner le paiement darrérages alors que ecux-ci ne penvent
étre détermings que lors de la constitution du capital 7 Le législateur avait sous-
entendu évidemment que, dans ce cas, il y avail lieu pour le juge de déterminer
approximativement ces arrérages en suppulant leur montant ex wquo et bono
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Le texte nouveau proposé a ponr but de mettre fin & cette difficulté ot i cette
fausse interprétation.

Enfin il a paru inopportun de limiter Ja désignation d'un curatenr ad hoc au
cas d’exécution forcée. Certains juges de paix refusent 4 bon droit, lorsque le pére
ou la mére st indigne; de remettre entre lenrs mains les fonds revenant 4la
victime, mineur d’age; il en cst ainsi spécialement lorsqu’il s’agit du tiers en
capital. Il faut, dans ce cas, placer I'argent el attendre ue la victime ait alteint sa
majorité. Il serait plus simple de pouvoir Jui désigner un curatenr ad hoc.

Anr. 30.

La modification proposée i cet article se justifie par la considération suivante :
il arvive fréquemment que la victime, croyant que la loi est inapplicable, mvoque
article 1582 du Code civil En pareil cas, trois ans peuvent s’écouler avant qu’elle
ne soit fixée sur son droit et la preseription de Lrois ans de Particle 30 est
acquise. Evidemment, dans le doute, il est prudent d’assigner aux deux fins,
mais il ne saurait ¢étre question d'obliger T'ouvrier 4 faire, en tout cas, cette
double procédure.

Arvr. 34.

En fixant & onze le nombre des membres de la Commission des accidents du
travail, on n'avail point prévu la représentation au sein de ce college des établis-
sements d'assurance agréés ; c'est afin de mettre fin 4 cette lacune — qui n'en
était pas une a Porigine puisqu’il n’existail pas encore d’établissements agréés,
ceax-ci n'ayanl pu I'étre qu'apres la mise en vigueur de la loi — qu'il parait
opportun de porter le nombre des membres du comité 2 (reize, en introduisant
un représentant des sociétés agrédes el un représentant des caisses communes
agréces.

JUSTIFICATION DES ARTICLES NOUVEAUX

Awricee 4.

La création du earnet de salaire a pour but de metire fin anx conteslalions
irritantes qui naissent trop souvent entre ouvrier et patron on assureur, i
Poccasion de la détermination du salaire de base, Uouvrier étant dépourvu le plus
souvent de tout moyen de preuve quant 4 la consistance de son salaire, surlout si,
par le fail de son métier ou autrement, il est contraint de changer fréquemment
d’entreprise. Quant aux ayants droit de victimes décédés des suites d’un accident
de travail, ils sont absolument désarmés devant les allégations de la partie adverse.
Pratiquement le systeme du carnet de paic a fonctionné déja a la satisfaction
générale dans les entrepriscs de chargement et de déchargement de navires du
port d’Anvers. Dans ce genrve d’entreprises, les ouvriers ne sont occupés que
d’une maniére intermitlente el irréguliere et ils passent constamment d’un
chantier & un autre. Les inconvénients se manifestent par conséquent d’une
fagon aigué. Les heureux résultats de I'expérience qui v a é1é tentée plai-
dent en faveur de la généralisation obligatoive du systéme, toul en prévoyant
de larges exemplions pour les industries ayant organisé une comptabilité des
salaires qui ne puisse donner lieu & aucun doute, & aucune équivoque.
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- Armicir 5,

Anx terines de cel azticle, les frais résullant du controle officiel et de-'établis-
sement de la statistique des accidents du travail seront a la charge des établis-
sements agréés sans que, toutefois, la contribntion de cenx-ci puisse dépasser un
maximum déterminé. Cette disposition évitera i I'Etat une dépense assez impor-
tanie tout en n'imposant anx assureurs «(u’une charge relativement minime. Au
surplus, une disposition analogue est prévue dans plusicurs législalions étran-
gives. ‘

‘ArricLe 0.

Les charges supplémentaives imposées & Pindusieie par le présent projet
obligeront évidemment les assureurs agréés 2 relever sensibleiment le taux des
primes. Ii est conforme 4 I'équilé que le chef d’entreprise lié par un contrat
sonscrit 2 un établissement d'assurance pour la couverture des risques afférents 4
la loi en vigueur, lors de la mise en application du nouveau régime, ne soit pas
soumis au paicment d’une prime majorée selon le bon plaisiv de I'assureur.
Dautre part. la résiliation de plein droit de tous les contrats de 'espéee entrai-
nerait surement les conséquences les plus fachenses. IF ne s’agil pas seulement
de respecter les droits des établissemenls qui, participant depuis de nombreuses
années déja a U'exéeution de la loi sur les acerdents du travail, ont pu acquérir nn
portefeunille considérable. 11 sagit bien plutat de prévenir, dans I'inlérét méme
des victimes d'accidents du lravail, {action néfaste du jen de la concurrence
auquel les assureurs agréés ne manqueraient pas de se liveer. Ce serait, au plus
grand profit des commissionnaires de I'assurance, el non toujours des plus
sérienx, la eonclusion certaine de nombreux contrals avee primes « au rabais ».
Or le bon sens indique que P'insuffisance des primes a une répercussion déplo-
rable sur le réglement méme des sinistres. Du reste, Pexpérience du service
officiel de controle est probante i cel égard. Les sociélés d’assurances qui avaient
conclu autrefois des contrats « & Lout prix » sont précisément celles qui, par leur
rigueur 4 P'égard des victimes d’accidents du travail, ont obligé I'autorité de
surveillanee & user des représentations cl des sanctions les plus sévéres.

Il'y a liew de vemarquer que depunis longlemps déji il s’est élabli, dans
ensemble, unc nivellation & peu prés normale des primes « accidents du
iravail ». Bien plus, on constale que les bénéfices des compagnies d’assurauces
ont considérablement augmenté, notamment & cause du relevement des salaires
depuis la fin de la guerre. Elles se trouveront done, pour la plupart, en sitnation
de proposer & leurs assurés des majorations raisonnables du chiffre des primes,
en raison des charges supplémentaires imposées par la loi nouvelle.

C’est & cause de ces diverses considératlions que, si le texte de Varticle 6 oblige
le chef d’entreprise 4 accepter une cerlaine majoration de la prime, il lui accorde
toutefois la facullé de résilier son contral si Paugmentation de la prime dépasse
10 p c. 1i va de soi gue la disposition de Pavticle 6 n'implique aucune atleinte
aux droits de assuré ou de Passureur, tels qu’ils sonl définis par les conditions
de la police.

Articre 7.

Larticle 7 régle, de manitre & éviler toule controverse, la dénonciation des
contrals d'assurances souscrits sous le régime de la responsabilité de droit
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commun par des chefs d’entreprise non encore assujettis & la réparation forfai-
laires; ces contrats n'auront plus de raison d’¢tre par le fait de la généralisation
de I'assujettissement. Une disposition analogue figurait d'ailleurs dans la loi du
24. décembre 1903, |

Anmicres 8 et 9

Ces articles ne requidrent aucun commentaire. Ils sont inspirés par des néees-
sités domlre pratique.

Arricte 1)

La mise en vigueur de laloi au 1 janvier qui suivra Ja date de publication du
dernier des arrétés d'exéeulion se justifie également par des raisons d'ordre
pratigue.

Le Ministre de UIndustrie, du Travail,
et de la Prévoyance Sociale.

H. HEYMAN.
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CHAMBRE
des Représentants

KAMER
der Volksvertegenwocordigers

PROJET DE 101

poriant révision de In législation
sur Ia rvéparation des dommages
résuliant des accidents du travail.

WETSONTWERP

houdende herziening der wetge-
ving op de vergoeding der schade
voortspraitende wuit arbeldson-
gevallen.

Albert,

ROt DES BELGES,

A tous, présents et ¢ venir, Salut.

» .
Sur la proposilion de Notre Ministre
e 'Incustrie, du Travail et de la Pré-
‘voyance Sociale,

Nous AvONS ARRETE ET ARRETONS °

Notre Ministre de ['Induslrie, du
Travail et de la Prévoyance Sociale
présentera, en Notre Nom, aux Cham-
‘bres Législatives, le projet de loi dont
1a teneur suit :

ARTICLE PREMIER.

La loi du 27 aofit 1919 est abrogée.

ARrt. 2.

Les articles 2, 3, 11, 27, 3¢ alinéa,
36, 37 et 38 de la loi du 24 décembre
1903 sont abrogés.

ART . 3.

La Joi du 24 décembre 1903, modi-
fice par la loi du 3 aofit 1926, est mo-
«lifiée et complétée comme suit :

ART. {.—- I° alinén.— La réparation
des dommages qui résullent des acei-
dents survenus aux ouvriers des entre-

Albert,

HONING DER BELGEN,

Aan allen, tegenwoordigen en toe-
komenden, Heil.

Op de voordracht van Onzen Ministar
van Nijverheid, Arbeid en Maatschap-
pelijke Yoorzorg,

Wi HEBBEN BESLOTEN EN WIJ BESLUITEN :

Onze Minister van Nijverheid, Ar-
beidt en Maatschappelijke Voorzorg 74l
in Onzen Naam het wetsontwerp, waar-
van de inhoud volgt, bij de Wetgevende
Kamers indienen :

ARTIKEL FEN.

De wet dd. 27 Augustus 1919 wordt
ingetrokken. )

ART. 2.

Artikels 2, 3, 11, 27, 3° alinea, 36,
37 en 38 der wet dd. 24 December
1903 worden ingeirokken.

ART. 3.

De wet van 24 December 1903, ge-
wijzigd hij de wet van 3 Augustus
1926, is gewijzigd en aangevuld als
volgt ’

Anr. t. — 1° alinen. — De vergoe-
ding:der-schade,voortspruitende uit on-
gevallen overkomen aan werklieden der
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prises privées ou publigues, dans le
cours et par le fait de I'exécution du
contrat de travail régi par 1a loi du 10
mars 1900, est réglée éonfprmément
aux dispositions de la présente loi.

4° alinée. — Les chefs d’enltreprise
ne peuvent, en vue &’écarter 1'applica-
tion de Ja loi, se prévaloir de la nullité
du contrat de travail, lorsque cette nul-
lité provient de la violation méme invo-
lontaire dans leur chef, des lois et
arrétés relatifs & la police et & la régle-
mentation du travail.

ART. 4. — /° alinéa.— Lorsque V’ac-
cident a été la cause d’une incapacité
temporaire et totale de travail, la vic-
time a droit, & partir du jour qui suit
le débet de Pincapacité résullant de
T'accident, & une indemnité journalitre

égale 4 50 p. c. du salaire quotidien

moyen.

3 alinéa. — S8i, & V'expiration des
six premiers mois, 4 compter du jour
préva au 1% alinéa, l'incapacité tem-
‘poraire est totale, ’indemnité journa-
litre devient, & partic du septidme
mois, égale aux deux tiers du salaire
gquotidien moyen.

# alinéa. —- Si I'incapacité est ou
devient permanente, une allocation
annuelle des deux tiers, déterminée
d’aprés le degré d’incapacité comme il
vient d'étre dit, remplace Pindemnité
temporaire a dater du jour ol Pincapa-
cité présente Je caractére de la perma-
neace; ce point de départ est constaté
soit par I'accord des parlies, soit par
un jugement définitif.

En ce qui concerne les grands hles-
sés, dont I’état nécessite absolument ot
normalement Passistance d’une autce
personne, le juge beut porter 1'alloca-

(u)

openbare of bijzondere ondernemingen,
in den loop of ter zake van de wit-
voering der arbeidsovereenkomst, be-
heerscht door de wet dd.10 Maart 1900,
wordt overeenkomstig de bepalingen
van deze wel geregeld.

4° alinea. — De ondernemers mogen,.
met het oog op het ontwijken van de
toepassing der wet, zich niet beroepen
op de nietigheid van de arbeidsovereen-
komst, zelfs wanneer deze nietigheid
voortspruit uit de vrijwillige verkrach-
ting van hunnentwege, der wetten en
hesluiten op de arbeidspolitie en de
arbeidsregeling.

ART. & — 1° alinea. — Wanneer het
ongeval een tijdelijke en volkomen on-
geschiktheid tot werken heeft veroor-
zaakt, heeft de getroffene, te rekenen
van den dag volgende op het begin der
arbetdsongesehiktheid, die uit het on-
geval voortvloeil, recht op een dage-
lijksche vergoeding gelijk aan 50 ten
honderd van het gemiddelde dagloon.

3 alinea. —- Indien, na het verstrij--
ken der eerste zes maand, te rekenen
van den dag, bii alinea 1 voorzien, de
tijdelijke ongeschikiheid volkomen is,.
wordt de dagelijksche vergoeding, te:
rekenen van de zevende maand, gelijk
aan de twee derden van het gemidideld*
dagloon.

4° alinca. — Indien de ongeschikt-
heid voortdurend is of wordt, vervangt.
een jaarlijksche vergoeding van twee.
derden, hepaald naar den graad van
ongeschikiheid zooals boven gezegd, de
tijdelijke vergoeding, te rekenen van
den dag, waarop de ongeschiktheid van
voortdurenden aard is; dit vertrekpunt
wordt vastgesteld 't zij bij de overeen-
komst der partijén; *t zij bij een eind-
vonnis.

Wat de zwaar gekwetsen hetreft,
wier toestand volstrekt de geregelde:
hulp van een anderen persoon vergt,.
kan de vechter de jaarlijksche uitkee-



tion annuelle & un Laux supérieur a deux
tiers mais qui n’excédera toutefois pas
80 p. c. A Pexpiration du délai de revi-
sion préva A Varticle 30, I"alocation
annuelle est remplacée par une rente
viagére.

Ant. 5. — Le chef d’entreprise est
tenu, conformément aux dispositions
ci-aprés el jusqu’a Pexpiration du dé-
lai de revision prévu par I'article 30 de
la présente lot, des frais médicaux, chi-
rurgicaux, pharmaccutiqucs et hospita-
liers causés par Paccident. 1l est éga-
lement fenu du coiit des appareils de
prothese et d’orthopédie dont 'usage
est reconnu nécessaire jusqu’d la date
de Paccord ou dn jugement définitif

visés a l'article 4. Une indemnité sup-

plémentaire, représentant le cofit pro-
bable du renouveliement de ces appa-
reils, est attribuée & la victime; cette

indemnité est fixée par I’accord, ou par

le jugement définitit. Elle peut &tre
éventuellement majorée dans le cas on
une aggravation de 'infirmité de la vie-
time est constatée lors d’une action en
revision intentée dans les condilions
prévues a Particle 30. La partie de
indemnité supplémentaire non dépen-
sée au cours du délai de revision est
payée & la victime dans le mois de ex-
pirafion dudit délai.

Si le chef d’entreprise ou I'assureur
& institué a sa charge exclusive un ser-
vice médical, pharmaceutique et hospi-
talier et en a fait mention dans une
clause spéciale du réglement ’atelior
diment affiché, la victime n’a pas le
choix du médecin, du pharmacien ot du
service hospitalier; il en est de mérne
lorsque, & défaut du reglement ’ate-

(i )
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ring, alsmede de dagelijksche vergoe-
ding op een hoogeren maatstaf dan de
twee derden hrengen, die nochtans 80
t. h. niet zal overschrijden. Bij het
verstrijken van den herzieningstermijn,
voorzien hij artikel 30, wordt de jaar-
lijkscoe vitkecring vervangen door een
lijfrente.

ART. 5. — Vallen ten laste van den
oudernemer overeenkomstig de hierna
volgende bepalingen, en tot het einde
van het bij artikel 30 van deze wet
voorzien tijdsbestek, de door het onge-
val veroorzaakte medische, heelkundige
pharmaceutische verplegingskosten. De
kosten betreffende de toestellen voor
kunstmétige vervanging van lichaams-
deelen en  orthopedische toestellen,
waarvan het gebruik noodzakelijk is er-
kend, vallen 6ok, tot den datum van
het akkoord of de bij artikel 4 voor-
ziene cinduitspraak van het gerecht,
ten laste van den ondernemer. Een bij-

komende vergoeding, die de waar-

schijnlifke  kosten vertegenwoordigt
voor het vernienwen van die toestellen,
wordt aan den geiroffene verleend ; die
vergoeding wordt akkoord gaande of
bij eindultspraak van het gerecht vast-
gesteld. Zij mag eventueel worden ver-
hoogd in geval er, overeenkomstig ar-
tikel 30, hij een rechtsvordering
om herziening, een sverergering van
het gebrek wordt vastgesteld bij de
getroffene. Het deel der bijkomende
vergoeding, dal gedarende het Lijdshe-
stek van herziening niet werd uitgege-
ven, wordt in den loop der maand van
het verstrekken van hedoeld tijdshestek
aan de getroffene betaald. '
Heeft de ondernemer of de verzeke-
raar, uitsluitend op cigen kosten een
medische-, pharmaceutische- en verple-
gingsdienst ingesteld, en daarvan mel-
ding gemaakt in een speciale bepaling
van het behoorlijk opgehangen werk-
plaatsreglement, dan leeft de getrof-
fene geen keus van arts, apotheker of
verplegingsdienst; evenmin wanneer,
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lier, ‘les' parties sont, par une Stipu-
lation spétiale du contrat de travail,

convenues que ces servlces “sont; mstl-

tués 'par Je‘chef d’ ontreprJSL

Dans ces deux cas, un extrait dé-
taillé, enlevénd’un carnet & sbuches,

soit dela elause. spéciale du réglement

(ﬂlt’eli‘ér, soit de la stipulation spéciale
du conirat de travail,
Fouvrier Jors de son engagement.

Dans les aulres cas, la victime a le
choix - du,médecin, do pharmacien et

du service, hospitalier;

-minera - également les mentions & insé-

rér-: dans le. carnct A souches ci-dessus -

prévu.

“Les-services médicaux, pharmdceu-
uqueq et hospltahers visés au deuxiéme
‘alinéa du présent ar ticle sont soumis &
I’agréation.du-Gouvernement, dans des
conditions A déterminer par arrété
‘Toyal pris sur avm de la © ommission
des-accidents du- travail.

Au-cours du traitement, te chef d’en-
treprise:.ou Vassureur,

du:pharmagien et du service lospita-

ler, la victime op les-ayvants droit dans -
fe cas contraire, pourront désigner, par _

éerit, au juge de paix du lieu ou se

frouve Jla victime, un médecin chargé

de contrder e traitement. Cette dési-
gnation donnpra audit médecin libre
acces aupres de la victime, en présence
dit médecin. traitant diment. prévenn.

Les indeuwilés pour frais médicaux,
chivurgicauy,. pharmacecutiques et hos-
pitaliers, ainsi que pour frais occa-

sionnés ,par J'emploi. d’appareils de

sera remis 4

mais le chel
d’entreprise n’est tenu qu’d concur-
rence de la somme ﬁ’\'(’*c par un tarif
établi -par arrttd royal ‘lequel déter- -

dans 18 cas ol
la vicfime ale libre choix du médecin,

(i)

bij ‘gebrek aan wcrkphatsreglement
partijen bij éen speciale bepaling der
arbeldsovereenkom%t hebben bedon-

'gen dat déeze dlensten door den onder-

. verplegingsdiensten,

nemer zijn’ mgesteld. :

In deze twee gevallen, dient een uit-
voering “uit -een stamboekje getrok-
ken volledig uittreksel, ofwel uit de
speciale bepaling van het werkplaatsre-
glement, ofwel uit de speciale bepaling
van de arbeidsovereenkomst, bij het
aangaan van de_verbintenis aan den

. werkman overhandigd.

In de andere gevallen, heeft de ge-

. troffene de keus van den arts, den apo-
~ theker en den verplegingsienst; maar

de ondernemer is slechts gehouden tot
het betalen van het hedrag der som,
bepaald in een tarief vastgesteld bij.

“.een Koninklijk -besiuit, dat tevens de
: vermeldingen zal opgeven, welke in bo-

ven voorzien stamboekje dienen te
staan.

De medische-, pharmaceutische- en
bedoeld in de
tweede alinea van dit artikel, worden

. ouderworpen aan de goedkeuring. der
- Regeering en dienen te voldoen  aau

vereischten, te bepalen bij een Konink-

- lijk besluit, gegeven op advies van de

Arheidsongevallencommissie.

Tijdens -Je bhehandeling, mogen ue

. ondernemer of de verzekeraar, ingeval
wde getroffenen den arts; den apothker

en de verplegingsdients vrij* mogen
kiezen, in tegenovergesteld -geval e
gelroffenen zell of hun rechthebbénden,

" aan den vrederechter van hel rechtsge-
- bied, waarin zij wonen, schriftelijk een
~ arls aandniden, er mee belast toezicht

te honden op de behandeling. Bedoelde

: arts wordt door deze aanduiding ge-
- rechtigd om-de getroffenen vrij te be-
~zoeken in de aanweizigheid van den

behoorlijk verwittigden behandelenden

arts.

~De vergoedingen wegens medische-,
heelkundige--en pharmaceutische ver-
Dlegingskosten en die voortkometide it
het gebruik van toestéllen vdor kunst-



prothese et &’orthopddie, pourront &tre
payées i ceux qui en ont pris la charge.

Les personnes & (ui ces frais sont
Jdus ont wme action directe conire les
chefs d’entreprise el conlre les assu-
reurs subrogeés.

AnT. 6. — Lorsgue Vaccident a eau-
sé Ia mort de la vietime, i) est alloné
les indemnités suivantes :

1° Une somme de 500 francs pour
frais funéraires. Le dernier alinéa de
Particle 5 est applicable & cette indem-
nité.

2° 4, — Au conjoint non divorcé ni
séparé de corps, i la condition que le
mariage soit antérienr & accident, un
capital représentant la valeur, calculée
en raison de l'dge de la victime au
moment du décés, d'une rente viagtre
égale & 25 p. c. du salaire annuel.

B. —- Aux enfants légitimes nés ou
concns avant Paccident et aux enfants
naturels reconnus avant J'accident, or-
phelins de pére ou de mére, ¢t pour
autant que les uns et les autres soignt
dgés de moins de 18 ans, un capital
représentant la valeur, caleulée en 1ai-
son de I'dge de la victime au moment
du déceés, d’une rente viagire égale a
10 p. c. du salaire annuel pour chaque
enfant, sans que Pensemble puisse dé-
passer 30 p. c. dudit salaire.

Aux enfants répondant aux mémes
conditions, orphelins de pére et de
mire ef anx enfants naturels non recon-
nus par la mére victime d’un accident
dn travail, il est dd un capital caleulé
comme jl est dit ci-dessus représentant
une rente viagere de 15 p. e. du salaire
annuel pour chaque enfani, sans que

(v)
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matige vervanging van lichaamsdeelen
en orthopedische toestellen, mogen
worden betaald aan degenen, die daar-
van de lasten op zich hebben genomen.

De personen, aan wie deze kosten
2ijn verschuldigd, kunnen een recht-
streeksche vordering instellen tegen de
ondernemers of tegen-de in hun plaats
en recht gestelde verzekeraars.

ArT. 6. — Heeft let ongeval den
dood van ecen getroffene veroorzaakt,
dan worden de volgende vergoedingen
toegekend :

1 Een som van 500 frank voor be-
grafeniskosten. De laatste alinca van
artike! 5 is van toepassing op deze ver-
goeding.

2° A. — Aan de (n) niet:gedivorceer-
de (n) noch van tafel of bed gescheiden
echigenoot (e}, op voorwaarde dat het
huwelijk voor het ongeval is voltrok-
ken, een kapitaal vertegenwoordigende
de waarde, berekend naar den leeftijd
van de {n) getroffene op het oogenblik
van bet overlijden, van een lijfrente
geliJk aan 25 t. h. van het jaarloon.

B.-— Aan de wettige kinderen, gebo-
ren of ontvangen viér het ongeval, en

. aan de onechte voor het ongeval erken-

de Kinderen, wicr vader of moeder is
overleden, voor zoover de eenen ‘¢n de
anderen geen 18 jaar oud zijn, een ka-
pitaal vertegenwoordigende de waarde,
berekend naar den leeftijd van de ()
getroffene op het oogenblik van het
overlijden, van een lijfrente gelijk aan
10 t. h. van het jaarloon voor elk
kind, zonder dat het totaal 30 t. h.
van voornoemd Joon mag overschrij-
den.

Aan de kinderen, die onder dezelfde
voorwaarden verkeeren, wier vader en
moeder overleden zijn en aan de door

" een arheidsongeval gelroffen moeder

niet erkende onéchie kinderen, is een
kapitaal verschuldigd, als boven bere-
kend, vertegenwoordigende  een  lijf-
rente van 15 t. h. van het jaarloon voor
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Pensemble puisse dépasser 45 p. c. du-
dit salatre.

C. — Aux pere et mére de la vietime,
enfant Iogilime ou reconnu avanlt Yace-
cident, ot pour autant gue celle-ci ne
laisse ni eonjoint ni enfants bénéficiai-
rés, un capital représentant la valeur,
calewlée en raison de V'dge de la victime
an moment du déees, 'une rente via-
gere ogale a 15 p. c. duo salaire annnel
pour un bénéhiciaire senl el a 25 . ¢
§7il en existe denx; sous les ménies con-
dilions la meére de enfant naturel non
reconnu mais non abandonné par elle

a drott @ un -capital calculé comme il
est dit ci-dessus, sur la base de 15 p.c..
du salaire annuel.

Toutefois, dans le cas ou ia victime
faisse un conjoint sans enfants, il est
attribu¢ anx ayants droit visés a 1'ali-
néa précédent un capital calculé sur le
taux de 7.5 p. c. pour un bénéficiaire
seul et de 12.5 p. ¢. s7il en existe deux..

En cas de prédéces du pére ou de la
mére de la victime, il est attribué glo-
‘balement aux ascendants du prédécédé
un capital calculé :

1° il o'y a ni conjoint ni enfants,
sur le taux de 10'p. c.;

2% §'il ¥ a.un conjoint sans enfants,
sur le laux de 5 p. c.

D. -- Aux petits-enfants orphelins
de pere, dgls de moins de 18 ans, et
powr autant que la victime ne laisse ni
conjoint, ni enfanls bénéficiaires, un
capital représentant Ia valeur, caleulée
en raison de Pdge de la vietime au
momenl du déces, 'une rente viagire
egale & 10 p. e. du salaire annuel pour
chaque- petit-enfani, sans que ['ensem-
e puisse dépasser 30 p. e. dudit sa-
laire.

(Y

Y

elk kind,zonder dat het totaal 43 t.h.van
voorncemd loon mag overschrijden.

C. — Aan vader en moeder van defn)
getroffene, "t zij een wetlig, 'L zij een
vior het ongeval erkend kind, ¢n voor
zoover hij {zijj noeh echtgenoot (e}
noch gerechtigde kinderen achter-
1aat, een kapitaal vertegenwoordigende
de waarde, berekend naar den leeftijd
van de /n) getroffene op het oogenblik
-an het overliplen, van een lijfrente ge-
iijk aan 15 1. k. van het jaarloon, voor
een enke! gerechtigde en van 25 t. h.,
zoo cor fwee gerechtigde zijn; onder-
dezelfide voorwaarden heeft de moeder
van hel niet erkend, maar door haar
nict verlaten onecht kind, recht op ecn
kapitaal, als boven berekend, naar den
maatstaf van 15 t. h. van het jaarloon.

Nochtans, in geval de (n) getroftene
een cchlgenoot (¢) zonder Kkinderen
achterlaat, wordl aan de in de vorige
alinea berdoelde rechthebbenden een ka-
pitanl verleend, berekend naar den
maatstal van 7.5 t. h. voor cen enkel
gerechtigde en van 12,5 t. h. 700 er
twee gerechiigden zijn.

Bij \"om‘ovm-lij(lcn' van den vader of
de moeder van de (n) getroffene wordt
in cen keer, aan de familicleden in op-
gaande lijn van de (n) vooroverledene
cen Kkapitaal verleend, berekend als
volgt :

1° Indien er noch echtgenoot(e) noch
kinderen overblijven, naar den maat-
staf van 10 t. . ;

2° Indien cr een echtgenooi(c) zon-
der kinderen overblijfl, naar den maat-
stal van 5 1. h.

D. — Aan de kleinkinderen, wier
vader overleden is, die minder dan 18
Jjaar owd zijn, en zoover de (n) getrof-
fene noch echigenoot (e) noch gerech-
tigde kinderen achierlaat, een ka-
pitaal vertegenwoordigende de waarde,
berekend ndar den leeftijd van de (n)
getroffene op het oogenblik van het
overlijden, van een lijirente gelijk aan
10 £. h. van hel jaarloon voor elk klein-



( vi )

Toutefois, si, & défaut de conjoint,
il existe des enfants bénéficiaires, les
petifs-enfants orpheling de pere vien-
nent en concours, par groupe familial,
avee lesenfants, le taux attribuable a
chaque groupe de petits-enfants étant
fixé & 10 p. c.

. En cas d’existence (’un nombre su-
périear & trois enfants ou de groupes
de petits-cnfants ayants droit, le taux
de 15 p. c. ou de 10 p. c. attribuable &

chaque enfant ou & chaque groupe de -

petits-enfanis esl réduit en le multi-
pliant par la fraction 3/4, 3/5, 3/6,etc.,
selon que le rombre susvisé est 4, 5,
G, ete.

3

E. — Aux Fréves et sceurs de Ja vie-
time, dgés de moins de {8 ans, et pour
autant qhe la vietime ne laisse ni con-
joint, ni enfants, ni pére ou mére, ni
petits-enfants ayants droit, un capital
représentant la valeur, calculée en rai-
son de Pdge de Ja viclime au moment
du déces, d’une rente viagtre égale,
par téte, a 10 p. c. du salaire annucl,
sans que ’ensemble puisse dépasser
30 p. c. §’il existe plus de trois fréeres
el sceurs avants dreoil, le taux de
10 p. c. est réduit proportionnellement
de la maniere déterminée a Valinéa
précédent.

Pans le cas ob, conformément aux
disposittons qui préectdent, un capital
est attribué globalement a plusiém’s
avants droit, les parts de ces ayants
droit dans le capital seront égales.

Le capital visé aux alinas qui pré-
eodent est dit & la dale du déees de Ja
vietime.
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kind, zonder dat het totaal 30 . h.
van bedocld loon mag overschrijden.

Nochtans, indien, bij ontstentenis
van echigenoot (e} er gerechtigde
kinderen zijn, hebben de kleinkinderen,
wicr vader overleden is, familiegroeps-
gewijs, gelijke renten als de kinderen,
zoodat de lijfrente voor elke groep
van kleinkinderen wordl berekend naar
cen maatstaf vap 10 t. h.

Ingeval er meer dan dric kicinkinde-
ren of groepen van rechthebbende
kleinkinderen zijn, wordt de maatsilaf
van 15 t. b, of van 10 t. h., waarnaar
de lijfrente van etk kind of van elke
groep van Kleiokinderen wordt bere-
kene vermindlerd door hem te vermenig-
vildigen met de breuk 374, 3/5, 3/6}
enz., naar gelang hovenbedocld getal
k, 5,6, enz., is.

£, — Aan broeders en zusters vap
de (n) geteoffene, die minder dan 18
jaar owd zijn, en voor zoover de getrof-
fene noch echtgenool (e} noch kinde-
ren, noch vader of moeder, noch recht-
hebhende achterlaat,
een kapitaal vertegenwoordigende de
waarde, berekend naar den leeftijd
van de ‘) getroflene op hel oogenblik
van het overlijden, van ecn lij{rente,
per hoofd, gelijk aan 10 t. i, van het
jaarloon, zounder dat de fotale rente
3Q t. h. mag overschrijden. Indien er
meer dan drie rechthebbende broeders
of zusters ziin, wordt de maatstaf van
10 t. h. naar verhouding van hun getal,
op de in vorige alinca bepaalde wijze,
veeminderd. }

Mocht, overeenkomslig . de  voor-
gaande hepalingew, een kapitaal aan
verscheiden  rechthebbenden  globaal
worden verleend, dan zijn de aandee-
len dier rechthebbenden in het kapi-
taal, gehjk.

Het kapitaal bedoeld: in de vorige
alinea’s is verschnldigd “op' de‘n“tlziﬁ
van hel overlijden van de i) ‘gotraf:
fene. '

kieinkinderen
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Le capital dit au conjoint ou a un
ascendant est converti, en tenant

Ly . .
compte de 1’dge de Payant droit a la

date du décts, en une rente viagere
payable & partir de cette date.

Le capital dd & tout autre ayant droit
est converti, de la méme maniere, en
une rente temporaire payable & partir
du (éees, et dont I'extinction aura lieu
a l’z‘ige de 18 ans.

L’indemnité due & chaque ayant

droit au jour dua réglement établi, soit’

par accord, soif, par jugement définitif,
sera représentée par le montant des
arrérages de rente échus angmenté du
capital nécessaire pour le service de la
rente & dater de ce jour.

Lorsque cetie indemnité est due &
des enfants, petits-enfants ou fréres et
scenrs,- le juge peut toutefois, 2 la re-
quéte de tout intéressé, parties préala:
blement entendues ou appelées et méme
d’office, -ordonner tel emploi de cette
indemnité qu’il estimera favorable aux
intéréts des ayants droit.

Arr. 7. — J* dlinéa. — La victime
peut demander que le tiers an plus de
la valeur de la rente viageére lui scit
payé en’ capital. Le conjoint ou les
ascendants peuvent également deman-
der que le-liers au plus du capital visé
a Pavant-dernier alinéa de l’article 6
leur soit payé directement.

9 alinén. — Te juge statuera au
mieux de V'intérét des demandeurs; le
chef d’entreprise pourra, s’il y a lieu,
¢tre entendu ou appelé.

3¢ alinéa.— En cas d’incapacité per-
manente partielle, le juge peut aussi,
dans les mémes formes, a la demandle
de tout intéressé, ordonner que la va-
Jeur de la rente viagtre soit intégrale-

( vm )

Het kapitaal aan een echigencot {e)
of aan een familielied in opgaande lijn
verschuldigd, wordt, rekening hou-
dende met den leeftijd van de (n) recht-
hebbende op ‘den dag van het overlij-
den, in een lijfrente, betaalbaar te
rekenen van dien dag, omgezet.

Het kapitaal verschuldigd aan iede-
re (n) andere {n} rechthebbende wordt
op dezellde wijze omgezet in een tijde-
lijke rente, ingaande met den dag van
ket overlijden en vervallende op den
leeftijd van 48 jaar.

De vergoeding verschuldigd aan iede-
re (n) rechthebbende op den dag der

“vegeling, 't 7zij bij overeenkomst, 't zij

bij eindvonnis, zal vertegenwoordigd
zijn door het hedrag der vervallen
rente termijnen vermeerderd met het
kapitaal noodig voor het vitbetalen der
rente te rekenen van dezen dag.

Wanneer deze vergoeding is ver-
schuldigd aan kinderen, kleinkinderen,
broeders en zusters, kan de rechter
nochtans, op verzoek van elke (n) he-
langhebhende, partijen vooraf gehoord
of opgeroepen, en zelfs ambtshalve,
het gebruik dier vergoeding bevelen,
dat hij gunstig acht voor de belangen
der rechthebhenden. ’

ArT. 7. — 1° alinea. — De getroffene
kan eischén dat hoogstens een derde
van de waarde der lijfrente hem als
kapitaal wordt uitbetaald. De echige-
noot(c) of de familieleden in opgaande
lijn kunnen tevens eischen dat hoog-
stens een derde van het kapitaal be-
doeld in de voorlaatste alinea van ar-
tikel 6, lan rechtstreeks wordt uitbe-
taald.

2° alinea. — De rechter zal zoo voor-
deelig mogelijk voor de eischers he-
slissen; zoo noodig kan de onderne- -
mer worden gehoord of opgeroepen.

3° alinea.— Ingeval van gedecltelijke
voortdurende ongeschiktheid, kan de
rechiter eveneens, in dezelfde vormien,
op verzoek van elke (n) belanghebben-
de, bevelen, dat de waarde der lijfrente
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ment pavée en capital a la vietime,
lorsque les arrérages annuels ne §'¢12-
vent pas a 300 franes.

Art. 8. — 4° alinéa. — Lorsque la

durée normale duo travail dans une en-

treprise est régnlidrement iniérieire a
huit henres par jour, le salaire de base
s’entend de la I‘(.‘.l'lllln(_"l"il["iO!l‘F‘,ff(:'(ivti\-'(l
dans Pentreprise, avgmentée du salaire
gagné dans davires entreprises hm‘u
dant nn nombre d’heures formant, avee
celui des heures de travail dans 1'en-
treprise, un total de huil heures d’acti-
vité journaliere.

°

2 plinéa. —. Lovsque ouvrier est,
tdans, nne_entreprise continue ou non,
occupé d’une facon intermittente ou A
un travail journalier comportant wn
nombre d’henres inféricur au nombre
Pheures de travail normal dans Ven-
treprise, le salaire de hase s’entend de
In rémunération effective dans cette
entreprise, angmentée de la rémunéra-
tion hypothétique afférente anx heures
de non-activité. Cetle derniére rémuné-
ration sera calculée en tenant compte
du taux des salaires payés a la victime
dans fadite entreprise et dans les
lhnites tracées par la législation en
vigueur sur la durde du travail.

7¢ alinda. —— En ce qui concerne les
apprentis ainsi que les ouvriers dgeés
de moins de 21 ans, victimes d’un ac-
eident avant occasionnd une incapacité
temporaire de fravail, la réparation est
calenlée sur le salaire effectifl déterminé
commie il est (il a4 Valinda 1°7. En
aueun cas, le salaire de base ne peut
ctre évalué & moins de 2,500 francs
par an. Si Faeeident a entrainé une
incapacilé permanente de iravail ou le

déees de la vietime, la réparation est

calculée sur le salaive effectif ou, si
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in kapitaal aan de {n) getrdffene ge-
Leel . worde uitbetaald,.
jaartijksche rente geen

wannéer de
300 Trank be-

‘raagt.

Art. 8. — 4 alinta. — Indien de

eewone arheidsduur in “de ondetne-

ming, minder dan acht’ il per dag

ﬁ!)ethaagt wordt onder het loon, dat 6t
grondslag  dient,

verstaan de werke-

tijke vergoeding in de onderneming ge-

noten, vermeerderd met het Joon in
andere ondernemingen verdiend gedu-

rende een aantal uren, dat samen met
de arbeidswren in de ondeineming, een

intaal van aeht wur. dagelijkschen ar-
heid nitmaalkt.

2° alinea. — Wanneer de arbeider in
een onderneming, waarin met of zon-
(er onderbreking wordt gewerkt, hij

tussehenpoozen arbeidt of. d&“Wel]\

verricht, dat een geringer 'mnhl nron

hedraagt dan het vetal der "ewone

arbeidsuren in de onderneming, wordt
onder hel tol grondslag te pemen loon
verstaan de werkelijke .vergoeding.in
tleze onderneming, vermeerderd mel de

onderstelde vergoeding, die-belrekking

‘heefl op de uren, waarop niet werd

aearbeid.  Doze laatste  vergoeding
wordt herelend nmr den nmalqtqf yan
de aan de (n) etrol‘fpnc in. hedoelde
onder‘nmnin" mtbotaalde loone‘n en
hinnen de door de van lud‘cht 11]nd(,‘

wetrr(‘vmgf op den arbeldsduur ge%tol(i(‘-,
arenzen.

7¢ alinen. — Wat belrefl de leerjon-
gens, alsmede de arbeiders, die geen
21 jaar oud zijn, "mroffen door een
arbeidsongeval, dal con Uj(](‘]l]]\(, on-.
aeschikiheid tot” werken heeft veroor-
zaakt, wordt de \m"oodmg berel\oml
naar het werkelijk loon, vastgesteld
zooals hepaald in alineai1. Het tot
gramdslag {e nemen loon kan: nooit..
worden geschat op mindem«dan: 2,500
frank ’s jaars. Heeft het ongoval:cen
voortdurende ongeschiktheidtot werken:
of het overlijden van de (n) getraffene
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celui-¢i est inférienr au salaire moyen
des anires onvriers majews el valides
de la méme catégorie professionnelle,
sur ce dernier salaire moven établ
selon les dispositions da présent arti-
cle.

N ulinéa. -— Dans les entreprises
atteintes de chdmage intermiltent, 8-
gulier oun irréguiter, le salaire servant
de base i la fixation des indemnités, ¢n
cas d'incapacité permanente ou de dé-
cis de la victime, est représenté par le
tolal des salaires effectivement payés,
augmenté de li vémunération by pothé-
tique afférente aux jours de chomage
et calcunlée ("apres Je tanx desdits sa-
laires on, s§'il $’agit apprentis ouw
d’ouvriers dgés de moins de 21 ans,
d’api'és le salaire hypothétique moyen
d’une année normale el entidre de tra-
vail.

Anr. 9. -~ Le Gouvernement peut,
pour des industries déterminées, eox-
ceptionnellement pour un temps limité
d’un an, de Pavis eonforme de la Com-
mission des accidents du travail, déci-
der que le salaire cde hase sera fixé
d’aprés la movenne anuuelle des sa-
laires alloués antéricurement & Pacei-
dent pendant unc période de cing ans
au moins et de dix ans au plus.

Awt. VA - 2 alinéa. — La constitu-
tion du capital doit étre effecluée :

1° En cas de mort de I'ouvrier, dans
Iz mois de I"homologation de ’accord
intervenu entre les inléressés et, & dé-
faut d’accord, dans le mois du juge-
ment fixant définitivement ce capital.
T sera A0 & Pétablissement de rentes
un complément de capital en raison des
jours de retard a dater de Vaceord ou
du jugement.

veroorzaakt, dan wordt de vergoeding
berekend naar het werkelijk loon of,
indien dit loon lager is dan het gemid-
deld loon van de andere meerderjarige
en valide arheiders in hetzelfde beroep,
naar dit laatste gemiddeld loon vastge-
steld overeenkomstig de bepalingen van
dit artikel.

9 aline¢. — TIn de ondernemingen
getroffen door bij tusschenpoozen gere-
aeld of ongeregeld voorkomende werk-
loosheid, zat door het loon dienende
als grondslag tot het vaststellen van de
vergoedingen,ingeval van voortdurende
ongeschiktheid of van overlijden van
de (n) getroffene, wordén verstaan het
totaal van de werkelijk hetaalde loo-
nen, verhoogd met de onderstelde ver-
goeding, welke betrekking heeft op de
werklooze dagen en berekend naar den
maatstaf van bedoelde loonen of, in-
dien het leerjongens of arbeiders, die
geen 21 jaar oud zijn, geldt, naar het
gemiddeld ondersteld loon van een
normaal geheel arbeidsjaar.

ART. 9. -— De Regeering kan, voor
hepaalde bedrijven, bij witzondering
voor een vastgesteld tijdperk van één
jaar, na ecnsluidend advies van de
Arbeidsongevallencommissie beslissen,
dat het tot grondslag te nemen loon
zal worden vastgesteld naar het gemid-
deld jaarloon, dat vé6r het ongeval
gedurende een tijdperk van minstens
5 jaar en hoogstens 10 jaar werd ver-
leend.

ART. 14, —— 2 glinen. — De storting
van het kapitaal dient te geschieden :

1° In geval van overlijden van de(n)
arbeid (ster), hinnen de maand van de
bekrachtiging der overcenkomst tus-
schen de  belanghebbenden en, bij
gebreke aan overeenkomst, binnen de
maand van het vonnis, waarbij dit ka-
pitaal voorgoed wordt vastgesteld. Aan
de inrichting, met de uitkecering der
renten belast, zal een aanvullend kapi-



2> En eas d’'inecapacité permanente
de travail, dans le mois de Vexpiration
du délai de revision préve a article
30.

ART. 18. - - ¥ alinéa. — Sans pré-
judice de la révocation éventuelle de
Pagréation ou de retrait de la dispense
de contribuer an fonds de garantie, les
établissements d’'assurance ou les chefs
d’entreprise dispensés de éontribuer an
fonds de garantic qui conbreviendront
aux arficles 14, 16 et 17 de la présente
loi et aux arrétés d’exéeution seront, i
défaut de régularisation dans le délaj
qui leur sera fixé par le Ministre
de UIndustrie, du Travail et (e
la Prévoyance Sociale, passibles
d’amendes fiscales cdlculées a raison
de 50 francs par jour depuis Vexpira-
tion du délai jusqu’d végularisation.
Ces amendes seront reconvrées comme
en matiere d’enregistrement, sur de-
mande, qui en sera faife & la régie par
le Ministre de VIndustrie, du Travail
el de la Prévoyance Sociale; ellss
seront publiées au Maniteur,

[I est interdit aux sociétés ou nsso-
ciations qui ne sont pas agrédes confos-
mément aux arlicles 17 et 18 ou cu
ont cess¢ de 'étre de traiter des opé-
rations d’assurance relatives aux acci-
dents du travail dont la réparation est
prévue par ladite loi. Toute convention
contraire est nulle de plein droit.

Sera puni dune amende Jde 59 &
2,000 franes tout assureur, agent. jn-
specteur, directenr ou courtier o assu-
rance qui aura parlicipé & 'a coneia-
sion ou & Vexéeulion d’un contrat
frappé de nuliité en vertn o Ia dispo-
sition qui précede.
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laal zijn verschuldigd wegens de da-
gen van vertraging, le rekenen van den
dag van de overcenkomst of van het
VORNIS.

2° In geval van voortdurende
arbeidsongeschiklheid, binnen de
maand, waarin den bij artikel 30 voor-
zienen herzieningstermijn ten einde
loopt.

ART. 18, — 4° alinea. — De verzeke-
ringsinrichtingen of de ondeunemers
cr van vrijgesteld bij te dragen tot het
waarborgfonds, die inbreuk mochten
maken op artikels 14, 16 en 17 dezer
wel en uilvoeringshesluiten, in gebreke
van een rvegeling binnen den I
door den Minisier van Nijverheid,
Arbeid en Maalschappelijke Voorzorg
voorgeschrrven termijn, zullen straf-
baar zijn mef een fiscale geldboete he-
rekend tegen 50 frank per dag van af
liet verstrijken van den termijn tot den
dag der regeling, zulks onverminderd
de eventueele herroeping der machti-
ging, of de intrekking van de wrij-
stelling om bij te dragen tot het waar-
borgfonds.Deze geldhoeten worden,zoo-
als inzake registratie, geind, op ver-
zoek van het helastingbestuur door den
Minister van Nijverheid, Arbeid en
Maatschappelijke Voorzorg; zij zullen
in den Montleur Belge worden bekend-
gemaakt.

Het is aan de vennootschappen en
vereenigingen, dic overeenkomstig ar-
tikel 17 en 18 niet werden gerechtigd
of opgehouden hebhen gerechtigd te
zijn, verboden verzekeringscontracten
aan te gaan hetreffende arbeidsonge-
vallen, waarvan vergoeding door deze
wet is voorzien. llen met deze hepaling
strijdige overeenkomst is van rechts-
wege nietig.

Wordt gestraft met cen geldbocte
van 30 tob 2,000 frank, elke verzeke-
war, verzckcringsaganl,, opziener van,
directeur van of makelaar in verzeke-
ringen. die heeft deelzenomen aan het

shuten  of  het  uwitvoeren  van  eel
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Les polices en cours “souscrites -ay-
prés d’o:‘gdnisrﬁes non agréés sont ré-
siliées de plein droit & dater de Ja'nyse
en viguneur de la présente loi; cette ré-
siltation ne donnera lieu & aucune in-
demmité. Les prines restant a payer ou
]cs"primcs payées d’avance ne seront
m:qilises a I’aésareub qu’en proportion
du risque déja couru.

.*\'li'l.‘. 90, —- 3 alinéa. — L'interven-
tion de ce fonds esf subordonnée & la
constatalion préalable du défaut d’exé-
cution des obligations dn chef d’entre-
prise.. Cette constatation est faite par
le juge de paix, dans les formes 4 éta-
hlir:par arrété-royal.

Arr. 20, — 3, el 5° alinéas. —
Indépendamment de Vaction résultant
e la présent€ Joi, la wictine el les
ayant droit conservent contre les per-
sonnes Paccident
autres que le chel d’enlreprise -ou ses
ouvriers et préposés, le droit de récla-
mer Ja réparation du préjudice causé,
conformément anx régles du droit com-

responsables  de

mun. La- somme allouée a charge du

liers reconmu fotalement responsabie
el effectivement pavée revient au chef
d’entreprise ou & assureur a° concnr-
rence de Pindemnilé forfaitaire mise a

sa charge; le surplus revient & Ja vie-'

time ou & ses ayvants droit. Fn eas de
responsabilité partagée, le chef d’en-
treprise ou Passureur est exonéré du
paiement d’une somme égale 3 60 p. c.
de celle qui, étant misc a Ta chiarge du
tiees” reconnu parlicliement responsa-
ble du donmmage matériel de I'accident,
& Cté effectivement. payée.

L'action contre les tiers responsables

peut méme ¢lre exercée par-le chef

d’entreprise, d ses risques ot périls,

krachtens voorgaande bepaling door
nictigheid getroffen overeenkomst.

De loopende verzekeringscontracten
aahgegaan mel niet gerechtigde veree-
nigingen zijn van rechtswege nietig, te
rekenen van den dag dec inwerkingtre-
ding van deze wet; deze contractbreuk
geeft tot geen vergoeding aunleiding.
De nog te helalen of de reeds betaalde
premién zullen slechis in verhouding
tot het reeds geloopen risico aan den
verzekerar ten goede Kowmen.

ART. 20— 3 alinén.— De tegemoel-
koming var dit fonds is onderworpen
aan de voorafgaande vaststelling van
het nict nakomen der verplichtingen-
van der onderneiner. Ieze vaststelling
geschiedt deor den vrederechter, in de
bij koninkiijk besluit te bepalen vor-
men. '

Apr. 2 — 3, 45 en 5 alineas, —
Onverminderd e rechisvordering
vaortvloeiénde uit deze wet, behiouden
ide getroffene en de rechthebbenden let
recht, om tegen <le personen verani-
‘woordelijk voor het ongeval, buiten
den ondernemer of zijn werklieden en
gelastigden, vergoeding voor de veroot-
zaakie schade te cischen, overeenkom-
stig de regcls'van het gemeen recht. De
ten hezware van den heel aansprake-
lijk erkenden derde verleende som, die
werkelijk werd betaald, komt aan den
ondernciner of nan den verzekeraar ten
goede, len beloope van de hem opge-
legde forfaitaire vergoeding; het over-
blijvend gedeeelte komt aan de (n} ge-
troffene of de rechthebbenden toe. In
geval van gesplitste aanshrakeli jkheid,
wordt de ondernemer of e verzekeraar
vrijgesteld van de betaling eener som
gelijk aan 60 t.h.van degene,welke den
wegen's de stoffelijke schade van het
ongeval gedeeltelijk aansprakelijk er-
kenden derde opgelegd, werkelijk werd
hetaald. '

De rechisvordering tegen de aanspra-
kelijke devde personen kan zelfs door
den ondernemer, op eigen risico, de(n)
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aux lieu et place de la victime ou des ‘

avanis droit.

Les dommages et intéréts ne sont, en
agcun cas, comulés avec les répara-
tions prévues par la présente loi.

ARr. 26.°— 1* glinéd. — Le juge de’

paix du canton ol Vaccident s’est pro-
duit est seul compétent pour connaitre

des actions relatives aux indemnités

dues aux ouvriers on a leurs ayants

droit, en vertu de la présente loi, amsi’

gqne des demandes en revision e ces
indemnités; il est également compe-

tent pour statuer sur tous les litiges

relatifs 4 Vassurance du risque déri-
vani de la présente loi, lorsque ces
litiges sont nés & V'occasion de la répa-
ration d’on accident du travail; il sta-
tue en dernier ressort jusqu’a la valeur
de 300 francs et en premier ressort a
quelque valeur que la demande puisse
s’élever. Lorsque J'accident est survenu
a I’étranger, la compétence territoriale
du juge de paix est déterminée comme
en matitre mobilitre, sauf dispositions
prévues dans les conventions interna-
tionales.

2 alinda. — En ce qui concerne les
entreprises affiliées A des caisses com-
munes d’assurance agréées, les statuis
de ces caisses peuvent stipuler que le
Jugement des confestalions sera téféré
A une commission arbitrale, laquelle
statuera, soit en r_lernierA ressort, soit
a charge d’appel devant le tribunal de
premitre instance du siege de la caisse
suivant les régles visées au précédent
alinéa. Un arrété royal détermi-
nera la forme dans laguelle cette sh-
pulation est porlée & la conuaissance
tles ouvriers, ainsi que les modalités de
remboursement des frais de déplace-
ment qui  pourraient éventuellement
leur &tre occasionnés par la tenne des
audiences.
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getroffene of rechthebbenden m rech-
ten vervangende, worden ingesteld.

Gewone vergoeding ;s alleszins on-’

vereenighaar met de door deze. wet.
voorziene vergoeding. ’

ART. 26. -— 1° alinea. — Alleen de

vrederechter van het kanton waarin het

arheidsongeval heeft plaats gehad, is
bevoegd inzake rechtsvdrderingen be-
treffende de vergoedingen die, krach-
tens deze wet, aan de werldieden of

‘hun rechtbebbenden zijn verschuldigd.

alsmede inzake verzoeken tot herzie-
ning dier vergoedingen; hij is tevens
bevoegd om te heslissen over de ban-

gende zaken betreffende de verzekering.

van het risico voortspruitende uit deze.

wet, wanneer deze hangende zaken
ontstaan zijn naar aanleidiﬁg van de
vergoeding van ecen arbeidsongeval; hij
beslist in laatsten aanleg tot een bedrag
van 300 frank en behoudens appel,
welke ook het bedrag van den eisch
moge zijn. Is het ongeval in den
vreemde overkomen, dan .wordt de be-
trekkelijke rechtsmacht van den vrede-
rechter bepaald, als.inzake roerende
goederen, behoudens de gevallen voor-
zien in de internationale overeenkom-
sten.

2 alinen. — Wat betreft de onder-

nemingen aangesloten bij gerechtigde
gemeenschappelijk  verzekeringskas-
sen, kunnen de statuten van deze kas-
sen hepalen, dat de berechting van de

~ geschillen zal worden opgedragen aan

een scheidsgerecht, dat beslist *t zij in
laatsten aanleg, ’t zij behoudens appel
op de rechthank van eersten aanleg van
het rechtsgebied, waarin de kas haar
zetel heeft naar de in voorafgaande
alnea hedoelde regels. De vorin, waarin
deze bepaling ter kennis der werklie-
den dient gebracht, alsook de wijze
van lerugbetaling hunner eventueele
reiskosten wegens het houden van ver-
hooren, zullen worden hepaaldi bij
kofitnklijk besluit. '

.
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4 alinée. ~—~ Aux fins de déterininer
le degré des incapacités permanentes,
le juge, a la demande d'une des par-
ties, se fait assister a titre consultatif
d’un assesseur chef d’ane entreprise
similaire on analogue a celle ol 'ac-
cident est survenu ¢f ¢’un assesseur
ouvrier exercant le méme métier que la
victime ou un métier similaire.Le mode
et les conditions de la désignation des
assesseurs ainsi que leur rémunération
seront déterminés par arrété roval.

Te juge ide phix et Ja commission ar-
bitrale peuvent, par un jugement mo-
tivé,- non susceplible d’appel, prolon-
gér le délai de péremption prévu par
Particle 15 du Code de procédure civile,
sur simple requéte présentée par un
des intéressés. Ils peuvent, dans les
mémes conditions, sublever de la dé-
chéance encourue. Cette disposition ne
s'applique qu’aux jugements interlo-
cutoires rendus aprés la mise en vi-
guewr de la présente Joi. .

Pour tout accident grave ou présumé
grave d’aprés la déclaration au greffe
de la justice de paix, le juge peut,
avant le reglement définitif, convoquer
les parties par simple lettre du greffier,
aux fins de s’enquérir de I'état de U'af-
[aire et éventuellement de coneilier les
parlies si faire se peut ou aux fins de
constater les faits desquels résulte Je

droit & Vindemnité et de prende tou-

tes mesures nécessaires a la dévolution
de celle-ci. T1 est dressé proces-verhal
de lJa comparulion ¢ui n’enirainera au-
cun frais,

Ant. 28, -— Les accords entre parties
concernant les indemnités a alloner en
suite d’accidents sont ohligatoirement
constatés par le juge compétent.

Liexpédition du proces-verbal con-
statant cet accord n’est revétu de la
formule exéeutoire qu’apres que le

( xwv )

4° alinea. — Wanneer in ecn onder-
neming aan een werkman een ongeval
is overkomen, laat de rechter zieh, fen
einde den graad van voortdurende on-
_s;eschkth‘eid te hepalen, op verzoek van
een der partijen, bijstaan door een
raadgevend bijzitter, °t zij hoofd van
een zelfde of van cen soortgelijke on-
derneming of "t zij van een werkman-
die een zelfde of een’ soortgelijk be-
roep uitoefent.De wijze waarop en de
voorwaarden waarondei* de hijzitters
worden aangestéld, alsmede dezer ver-
goeding, znllen bij kominklijk bestuit
worden hepaald. '

De vrederechter en het scheidsge-
rectit kunnen door een met redenen om-
kleed vonnis, zonder appel, op eenvou-
dig verzoek van een der helangheb-
henden, den vervaltermijn voorzien bij
artikel 15 van het Wetboek van burger-
lijke rechtspleging, verlengen. Onder
dezelfde voorwaarden, kunnen zij het
vervallen stuiten. Deze bepaling is en:
kel van toepassing op e interlocu-
toire vonnissen uitgesproken na het
inwerkingtreding van deze wel.

Voor ellc arbeidsongeval van ernsti-
gen aard of naar de aangifte bij de
eriffie van het vredegrecht vermosde-
lijk van ernstigen aard, kan de rechter,
viadr de eindregeling, door een eenvou-
dig sehrijven van den griffier; pariijen
ohroepen, ten ecinde den staat der za-
ken te onderzocken en, zoo mogelijk,
een overeenkomst te bewerken of om
de feiten vast te stellen, waaruit het
recht op vergoeding voortspruit en alle
maatregelen te nemen, die noodig
mochten zijn voor de toewijzing er van.
Yan deze verschijning wordt kosteloos
proces-verhaal opgemaalt.

AnT. 28, — De hevoegde rechter is er
toe gehouden van de tusschen partijen
getroffen overcenkomsten helveffende
tle ten gevolge van arbeidsongevallen te
verleenen vergoedingen verbaal op te
maken.

Afsghrift van bedoell verbaal mag
enkel in executoiren vorm worden uit-



(xv)

juge a reconnu que le reglement
sinistre est conforme aux dispositions
de la loi.

A peine de nullité, ees accords sont
motives et ils mentionnent, notamment,
le sakiire de base, la nature de la lé-
ston, la réduction de capacité el la dale
de consolidaiion.

ARt 29, —
commission arbitrale ne possede pas
tous les ¢léments pour statuer définiti-
vement mais fque Vapplicabilité de 1o
Ioi n’est pas douleuse, il a le droit
(’allouer, méme d’office, une provision
a4 la victime on & ses ayants droits sous
forme d’une allocation journalitre ou
d’'une somme destinée & couvrir les
frais éventuels d’expertise. Les déci-
sions judiciaires relalives aux indem-
nités prévues par Ya présenie loi et ne
comportant pas constitution de rente
ou attribution de capital sont exécutoi-
res par provision, nonobstant appel et
sans cantion. Dans les autres cas le
juge restreint exéeution provisoire au
paicment d’arrérages déterminés, ez
nequo el bono, en tenant compie des
éléments déja recueillis au moment oi
Pexécution provisoire est ordonnée; si
le chef d’entreprise n’a point subrogé
un assureur & ses ohligalions le juge a

Lorsque le juge ou la

la Taculté d’exiger cantion déterminde
par lui.

Dans tous les cas et notamment en
cas d’exéeution forcée, le juge peut, a
fa ditigence de tout intéressé, el méme
d’office, désigner un curateur ad hoc
chargé de représenter e mineur pour

la perception des indemnités, alloca- -

tions ou arrérages ct pour la constitu-
tion des capitanx.

ART. 30, — 1" alinéa. —— 1’action
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gegeven. nadat de rechter zal hebben
erkend, dat de regeling van het ongeval
overcenkomstige de hepalingen der wet
is geschied. '

Op steaffe -van nietigheid worden
deze overecnkomsten met redenen om-

* kleed, en vermelden, namelijk het loon,
. dat tot grondslag dient, den aard van

het letsel, de vermindering van de ar-
beidsongeschiktheid en den datum -der

- consolidatie.

ART. 29, — Wanneeér de rechter -of

- het seheidsgerecht-al de-gegevens niet

hezit om voorgoed te beslissen, maar
indien de toepassing der wet geen twij-
fel lijcdt, heeft bij het recht om zells
ambishalve aan de (n) getroffene of zijn
(baar} rechthebbenden cen voorloopige
uitkeering te verleenen in-den vorm
van een dagelijksche vergoeding of van:
cen som hestemd om de eventueele kos-
ten van heb onderzoek te dekken. De
rechterlijke beslissingen betreffende de
in deze wel voorzienc vergoedingen en
waarvoor geen aanleiding bestaat iot
het vestigen van rente of verleenen van
kapitaal, zijn bij voorraad uitvoerbadr
ondanks appel en zonder horg. In de
andere gevallen beperkt de rechter de
voorloopige tenuitvoerlegging tot de
betahng van rentetermijnen, bepaalél
ex aequo el bono, rekening houdende -
mel de reeds ontvangen gegevens, op
het oogenblik dat de \'oorfo'(i‘[‘)ige ten-
nitvoeriegging wordt bevolen “indien
de ondernemer zijn -aansprakelijkheid
niet aan een verzekeraar heeft overge-
dragen, dan mag de rechter den door
hem zelf bepaalden borg eischen.

In al de gevallen en namelijk in ge-
val van gerechtelijke lenuitvoerlegging, '
kan de rechter, ten ver zoeke van elke(n)
belanvhe\bbvnce en zelfs ambtshalve
een curator ad hoc mnste]len, bel'mt
met de (n) mmdeuangc}\te vertegen-
woordigen, voor het innen van de. ver-
"omlinrren of rentetérmijnen’ en voor

,het yormen van de kapitalen.
©.ART. 30. - 1° alinea. — De rechts-
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en paiement des indemnités prévues
par la présente loi se prescrit par trois
ans. Outre les modes ordinaires de sus-
pension ou d’interruption, cette pre-
scr‘iptib’n sera inlerrompue par une ac-
tion en paiement, 4 raison de I'acci-
dent, fondée sur une antre canse.

ART. 34. — 1" alinéa. — Un comite
technique sera institué par arrité royal
aupres du Ministere de I'Industrie, dn
Travail et de la Prévoyance Sociale,
sous le nom de Commission des acei-
dents dn travail. 1l sera composi de
treize tnembres, parmni lesquels iy
aura deux actuaires au moins, un mé-
decin, un représentant des caisses com-
muines agréées et un représcentant des
sociélés agréfes, ainsi (qu’un représen-
tat des chefs d’entreprise et un repreé-
sentant des ouvriers, ¢lus Vun et 'an-
tre par le Conseil supéricur du travail.

ART. 4.

Les ehefs d’entreprise sont tenus de
remettre & chacun de leurs ouvriers,
apprentis ou employés bénéficiaires de
la présente Ini, un carnet mentionnant
nolamment le chiffre des salaires et
prc"slations alloudes, dans la forme et
les regles qui seront détermindes par
un arrété royval pris sur avis de la
Commission des accidents du travail.

Seront punis d’une amende de 26 &
200 francs, les chefs d’entreprise, pa-
trons, directeurs on gérants qui contre-
viendront au présent article.

Les chels d’cntreprise qui justifie-
ront de Porganisation d’une comptabi-
lité des salaires conforme aunx disposi-
tions de 'arrété royal ci-dessus prévu
pourront, par arrété ministéricl pris

sur avis de la Comniission des acci-

dents du travail, étre dispensés de Ja
remise des carnets de salaire.

(xv1)

vordering tot betaling van de vergoe-
dingen voorzien bij deze wet, verjaart
pa drie jaar, Builen de gewone wijzen
van schorsing of stuiting stuit deze
verjaring door een rechisvordering tot
betaling, ten aanzien van het arbeids-
ongeval, gesteuirl op een anderen
rechtsgrond. '

ART. 4. — F* alinea. — Bij konink-
lijk heshitt zal bij het Ministerie van
Nijverheid, Arbeid en Maalschappe-
lijke Voorzorg, een technisch comité
worden ingesteld, onder den naam van
Arbeitlsongevallencommissie. Het zal
samengesteld zijn uit derlien leden,
waaronder minstens twee actuarissen,
een arts, een vertegenwoordiger van
de aangenomen gemeenschappelijke
kassen en cen vertegenwoordiger der
ondernemers en een vertegenwoordiger
der werklieden, heiden benoemd door
den Hoogen Arbeidsraad.

ART. 4.

De ondernemers zijn er toe gehouden
aan elk hunner onder de toepassing
der wet vallende werklieden, leerjon-
gens of heambten, ecn boekje uit te rei-
ken, waarin namelijk het bedrag van
de verleende loonen dn uitkeeringen
dient vermeld, in den vorm en naar de
regels, dic zullen worden vastgesteld
hij koninklijk besluit, gegeven op acd-
vies van de Arbeidsongevallencommis-
sie.

Worden gestraft met een gelklboete
van 26 tol 200 frank, de ondernemers,
bedrijfsleiders of heheerders, die op dit
artikel inbreuk zullen maken.

De ondernemers, die er van zullen
laten blijken dat zij een loonhoekhon-
ding hebben ingérich't. naar de bepalin-
gen van boven voorzien koninklijk be-
stuit, kunnen bij ministerieel besluit.
gegeven op advies van de Arbeidsonge-
vallencommissie, worden vrijgesteld
van het wuitreiken van loonbockjes.
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AT, H

Les  établissements  d’assurance
agréés, ainsi que les chefs (’entre-
prise dispensés de . contribuer au
Fonds de garantic supporleront, 2
com‘m‘rence de 3 pouyp | mille aw maxi-
mum cdes sommes qu’elles aunront
payées pour le réglement des sinistres,
les frais résultant de la surveillance et

du contrdle du Gouvérnement, ainsi-

-que des travaux nécessaires i I’élabo-
ration de la statistique des accidents du
. travail. Un.arrété ministériel fixera, a

la fin de chaquo exercice, la répartition’

(e ees frais entre les entrepmses.

Art. 6.

Les contrats d’assurance en cours,
souscrits  auprés  d’établissements
agréés, ne pourront &ire résiliés par
Passuré que si I'augmentation du taux
de prime dépassé 10 p. c.

ArT. 7

Les 'polices Gassurance de droit

commun, antéri ieures d’un an ala date

(de la mise en v1gumnr de la présente
loi et *elahvm aux usquos d accidenls

“du travall dans les entreprises assmet- :

ties en vertn de ladnte loi, pourront,

dans Je délay o’ un an A4 dater de sa k

mise en vigueur, dre dénoncées par
I’ assureur ou PPassuré, smt au moyen
d’une déclaration cerite dont il sera

donné regn, soit par un acte extrajudi- -

ciaire.

Cette dénoncition ne sortira ses

effets qu’d partir de la mise en vigueur
de la loi, sauf convonhon contraire ;

olle ne (lonnom lieu @ aucune mdnm-

mt('
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ART. 5.

De ;mngen'omen veuﬁekeri:wsinrich-
tmgen alsmede de onderncmers, ont-
slagen van tot het wa‘u'borgsfonds bij J
te dragen, zullen ten beloope van
hoogstens 3 per duizend van de som-
men, welke zij zullen hebben witbe-
taald voor de regeling van ongevallen,
de kosten dragen voortspruitende uit
het toezieht en de controle van de Re-
geering, alsmode mt do “ml\?aamhe-
den noodig ot het opmaken van de”
statistiek der arbeidsongevallen. Op

. .het einde van elk dienstjaar, zal bij

ministerieel besluit de verdeeling van
deze kosten onder de ondernemingen
worden vastgesteld.

AhT. 6.

De toopende verzekeringsconiracten
aangegaan met gereclitigde inrichtin-
gen kuonen enkel dan worden verbro-
ken door de (n) verzekerde, wanneer
de verbooging van den maatstaf der
premie 10 t. h. overschrijdt.

ARrt. T.

~ De_gemeenrechtelijke verzekerings-

confraclen afgesioten één jaar voor, den

dag van de inwerkingtreding dezer
wet cn betreffende bet risico wegens
arbelrlsonfrevallen in de krachtcns deze
wet verzekeringsplichtige ondernemin-
gen, kuanen binnen ‘den termijn van
¢én jaar te rekenen van den dag barer
inwerkingtreding door den verzekeraar
of den verzekerde worden opgezegd,
't zij door middel van een schriftelijke
verklaricg, waarvan ontvangbewijs
dient gegeven, 't zij door middel .van
een buitengerechtelijke akte. )

Deze opzegging zal enkel van kracht
worden van af den dag der inwerking-
treding van de wet, behoudens tegen-
beding; zij zal fot geen enkel vergoe-
cliﬁg aanleiding geven.



Agrt. 8.

le texte de la présente loi sera et
restera affiché, a un endroit apparent,
dans 18s locaux de toufe entreprise
assujettie. Au-dessous de ce texte il

sera; éventuellement fait mention de

Iorganisation médicale, pharmaceu-
Liqhe‘et hospitaliére choisie par le éhef
dentreprise ainsi que de la commission
arbitrale compétente.

Les chefs d’entreprise, patrons, di-
recteurs ou gérants qui contreviendront
au présent article seront punis d’une
amende de 26 & 200 francs.

ART. 9.

Les dispositions non abrogées ou
non modifiées des lois du 24 décembre
1903 et du 3 aolt 1926, seront, par
arrété royal, coordonnées avec les dis-
positions de la présente loi et publiées
au Mohitewr La coordination, qui pour-
ra'é"’v’éﬁtixellenwng compogpter une modi-
ﬁcéi'ii’é'n de Vordre des chapitres et des
a.rtjcljgs, portera le titre de « Loi sur la
réparation des dommages résultant les
accidents du travail ».

ARr. 10,

La présente loi sera applicable & la

réparation des accidents survenus

Xvui i

ART. 8.

De tekst van deze wet zal worden
opgehangen en voortdurend opgehan-
gen blijven, op een in 't oog vallende
plaats, in de lokalen van elke aan deze
wet onderworpen onderneming. Onder-
aan dezen tekst dient, in voorkomend
geval, verneld de medische-, de phar-
maceutische- en de verplegingsinrich-
tiﬁg gekozen (look_' den ondernemer,
alsmede het bevoegde scheidsgerecht.

De ondernemers, bedrijfsleiders of

" beheerders, die op dit artikel inbreuk

mochten maken, worden gestraft met
een geldhoete van 26 tot. 200 frank.

Arr. 9.

De niet ingetrokken of niet gewij-
zigde bepalingen der wetten van 24
December 1903 en 3 Augustus 1928,
zullen bhij koninklijk besluit, met de
hepalingen van deze wet samengescha-
keld, in den Monileur belge worden uit-
gegeven :deze samenschakeling waarbij
eventucel aan de rangorde der hoofd-
stukker en artikeis wijzigingen kun-
nen worden aangebracht, zal als titel
hebben © « Wet op de vergoeding der
schade voortspruitende uit arbeidson-
gevallen »,

Ant. 10,

Deze wet is toepasselijk op de ver-
goeding der arheidsongevallen over-
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partir du 1 janvier (fui suivra la date
de publication du dernier des arrétés
royaux qui doivent en régler Pexéeu-
tion. _

Ces arrétés seront pris dans le délai
d’un an & partir de la publication de
la loi.

Dontié & Bruxelles, le 10 février
1928.
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komen te rekenen van den 1" Januari,
na den datum van de uit‘gifte van het
laatste der koninklijke besluiten, die
de uitvoering er van zullen regelen.

Deze besluiten zullen worden gege-
ven binnen een dijdsbestek vaneen jaar
te rekenen van den dag der uitgifte van
deze wet.

Cegeven‘te Brussel, den 10 Februari
1928.

ALBERT.

PAr LE RoI :

Le Ministre de UIndustrie, du Travail
et de la Prévoyance Sociale,

VAN KONINGSWEGE :

De Minister van Nijverheid, Arbeid en
Maatschappelijke Voorzorg,

H. HEYMAN.



