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Chambre des Représentants.

Sesston bE 1925-1926.

PROPOSITION DE LG! SUR LE GONTRAT DE TRAVAIL
DES GENS DE MAISON.

DEVELOPPEMENTS.

MEss1auRs,

Parmi toutes les catégories de travailleurs dont le législateur s’est occupé
jusqu’a ce jour, celle des gens de maison n’avait pas encore attiré son attention.

Les pouvoirs puhlies ne se sont pas inquiétés de cette classe de travailleurs et
de travailleuses dont la situation est spécialement intéressante et l'utilité
manifeste.

La fagon dont ils sont logés, nourris et payés, la maniére dont ils sont
traités, n’'ont jamais fait I'objet des préoccupations du législateur.

Il y a pourtant I une situation anormale dont souffrent également 'employeur
et employé.

Nous voyons le métier de domestique plus délaissé de jour en jour et la
« crise es servantes » actuelle en est le symptome le plus visible.

Au point de vue moval, la nécessité s'impose aussi de corbattre le préjugé
qui consiste a4 considérer le travail accompli par le serviteur comme étant
socialement inférieur; la mentalité du domestique, aceeption surannée que nous
ont légué des siécles de servitude, n'est plus compatible avec l'esprit nouvean
qui anime la classe ouvriere. Elle n’est qu'une survivance de 'esclavage antique
et du servage médiéval; elle doit disparaitre. .

La réglementation des rapports entre cette catégorie spéciale d’employés et
d’employeurs peut apporter un remede i cette situation.

Le métier de domestique, considéré jusqu'a ce jour comme (disons le mot)
« dégradant », entrerait, de par ce fait. dans la grande armée des métiers et serait
relevé non seulement aux yeux des classes dirigeantes, mais encore a ceux de la
population tout entiére.

Le projet entend également essayer de résoudre une erise dont la gravité

n’échappe a personne.
H
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Plus de liberté, plus de considération pour 'employé, plus de séeurilé pour
Iemployeur, tels sont les avantages apportés par la loi nouvelle.

Ce sera égulement le moyen de pousser nombre de jeunes filles & choisir le
métier d’aide-ménagéres.

Elles trouveront dans lexercice de leurs devoirs ménagers une excellente
préparation & leur role future d’épounses el meres de famille.

De plus, certaines professions, celle de dactylographe entre autres, ou la
pléthore de main-d'ocuvre est cause du chomage et d’une baisse sensible des
salaires, seront décongestionnées.

Nous n’avons pas oublié que, contrairement aux lois régissant les aulres
catégories de travaillenrs, il s'agit en Uespéce d’'une série de cas particuliers et
qu'une cerlaine latitude doit étre laissée tant & Uemployeur qu’a Vemployé.

La besogne ménagére ne peut évidemment étre assimilée au travail d'usine on
de magasin, elle se répartit Lout autrement sur la journée et il a para difficile de
la condenser comme pour le travail industriel en une période de hnit heures.

Il nous a done paru qu’au rebours des projets de loi allemand et autrichien et
contrairement aux revendications exprimées par le syndicat des gens de maison
récemment créé & Pavis, lesquels fixent & treize heures la durée du temps de
travail, onze heures el demie de lravail sont une durée de temps pouvant donner
satisfaction aux deux parties intéressées.

Nous nous sommes inspirés des situations existantes et avons cherché a
codifier les coutumes admises en y apportant seulement-les modifications cadrant
avec l'esprit moderne.

Nous espérons avoir fait ceuvre de paix et de rénovation sociale en apportant
4 une catégorie de citovens trop sacrifiés dans I'état des choses actuel, la recon-
naissance de leurs droits de travailleurs 2t en prenant d’autre part en considération
les desiderata des employeurs.

Max HALLET.
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WETSVOORSTEL BETREFFENDE DE ARBEIDSOVEREENKOMST
VOOR DIENSTBODEN.

TOELICHTING.

Muse Hueery,

Onder de menigvuldige calegovietn van arbeiders, waaraan de wetgever tot
dusverre zijne aandacht heeft gewijd, kwam nog niet voor de categoric der
dienstboden.

De Openbare Machten hebben zich niet bekommerd om deze zoo verdienste-
lijke klasse van arbeiders en arbeidsters, wier toestand anders ruime belangstel-
ling verdient. -

De wetgever heett er nooit naar omgezien hoe zij zijn gehuisvest, gevoed,
betaald en behandeld. i

En op dit gebied is de toestand zecer abnormaal, en werkgever en werknemer
lijden er beiden door. De betrekking van dienstknecht wordt met den dag meer
verlalen, en de tegenwoordige « dienstmeidencrisis » is daarvan hel meest in
't oog springende verschijnsel.

Op zedelijk gebied dient men het vooroordeel te keer te gaan als zou dienst-
bodenarbeid maatschappelijk minderwaardig zijn; de mentaliteit van den dienst-
knecht, verouderde opvatting die ons door eeuwen van dienstbaarheid is over-
gemaakt, is niet meer vereenbaar met den nienwen geest die den arbeidersstand -
bezielt. Zij is niet anders dan een overblijfsel van het slavendom in de oudheid,
en van de middeleeuwsche lijfeigenschap; zi} moet verdwijnen.

De regeling van de betrekkingen tusschen deze bijzondere categorie van
werknemers en werkgevers kan dien toestand verbeteren.

De betrekking van dienstknecht, nog altijd aangezien als « verlagend », zou
daardoor eene plaats keijgen onder al de andere betrekkingen, en zou in achting
stijgen en bij de leidende standen, en bij de gansche bevolking.

Het voorstel wil evenieens beproeven eene crisis op te lossen waarvan de ernst
aan piemand ontsnapl.

l
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Meer vrijheid, meer aanzien voor den werknemer, meer zekerheid voor den
werkgever, dat zijn de voovdeelen die de wet ons zou brengen. Dit zou eveneens
het middel zijn om vele jonge meisjes aan te zetten de betrekking van hulphuis-
houdster te kiezen.

De uiloefening van hare huishoudelijke plichten zal eene uitstekende voor-
bereiding zijn voor hare tockomstige rol van echigenoolen en moeders.

Bovendien zullen sommige hetrekkingen, als die van dactylographe, bij voor-
beeld, waar de overvloed natuurlijk tot werkloosheid moet leiden en tot eene
gevoelige daling der loonen, wat meer vrij komen.

Wij hebben niet vergeten dat, in tegenstelling met de wetten betreffende de
andere categorieén van arbeiders, wij hier met eene reeks van bijzondere gevallen
te doen hebben, en dat eene zekere vrijheid moel gelaten wo:den aan den werk-
gever cn aan den werknemerv.

Het huishoudwerk kan natuurlijk niet gelijkgesteld worden met den arbeid in
werkhuis of winkel. et is anders verdeeld over den dag, en het scheen moeilijk
het op 8 uren per dag te bepalen zooals het werk in de nijverheid.

Hel kwam ons dus voor dat, in tegenoverstelden zin met de Duitsche en
Oostenrijksche wetsontwerpen, en in tegenstelling met de eischen voorgebracht
door het Syndicaat van Dienstboden onlangs te Parijs opgericht en dat den
arbeidsdaur op 18 uur heeft vastgesteld, een duur van 11 Y/, uur aan de twee
betrokken partijen kan voldoening schenken.

Wij hebben ons lalen leiden door de bestaande toestanden, en hebben getracht
de aangenomen gewoonten in een wetlekst vast te leggen met slechts enkele
wijzigingen overeenkomend met den modernen geest.

Wij hopen een werk van vrede en van sociale verbetering te hebben verricht,
door aan eene categorie van medeburgers, in den tegenwoordigen stand van
zaken al te veel verlaten, de e‘zkenmnﬂ te hebben Uebra(‘ht van hunne rechten
van arbeiders, en met anderzijds rekening te houden met de verlangens der
werkgevers.

Max HALLET.
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KAMER

der Volksvertegenwoonrdigers

WETSYOORSTEL

bheteefiende de zorg en de verzecke-
ring van het mocderschap.

Arr, 1.

Alle vrouwen, die op bestendige
wijze arbeiden voor bijzonderen, helzij
als arbeidster, bediende
diende, moeten den arbeid schorsen
gedurende zes weken volgende op de
bevalling.

Awr. 2.

De zwangere veouw mag haar werk
of bediening schorsen op vertoon van
een geneeskundig getuigschrift, be-
vestigend dat de bevalling waarschijn-
Hjk zal plaats hebben binnen de zes
weken.

Awr. 3.

De werkgever mag de vrouw met
atdanken uit hoofide van afivezighetd,
die slechts eene schorsing van  het
arbeidsverdrag beteekent en gewettigd
is uit hoofde van de artikelen 1 en 2
dezer wet, of voor reden van ziekte
die dric maanden niet overschrijdt en
die het gevolg is der bevalling.

AT, 4.

De moeder, die haar kind zoogt,
heeft recht op twee rustpoozen per
dag, teder van eene halve uar, indien
de arbeidsvoorwaarden haar niet toe-

laten op andere en normale wijze haar

kind te zoogen.

of luisbe-

|
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CHAMBRE
des Représentants

PROPOSITION DE LOI

concernant
In protection ¢t Uassurance
materaellcs.

ARTICLE PREMIER.

Toute femme travaillant habituelle-
ment pour des parliculiers comme
ouvrigre, employée ou domestique est
tenue (l"intérrompre son Lravail pen-
dant les six semaines ‘qui Suivent
'aceouchement.

Agt. 2.

La femme enceinte peut inter-
romprﬁ son Lravail ou son empf_oi
moyennant pbrodnclion d’'un  certi-
ficat médical attestant que I'accouche-
rient aura lieu probablement dans les
$ix semaines.

Awr. 3.

L’employenr ne peut congédier la
femme du chet d’absence ne consti-
tuant qu'une suspension da contrat de
travail el justifiée par les articles 1
et 2 de la présente loi on pour raison
de maladie ne dépassant pas trois mois

et résultant de Paccouchement.

“Arv. 4.

La mére-nourtice jouit,{pour allajter
son enfant, de deux repos quotidiens
d’une demi-heuve chacun, si les condi-
tions de travail' ne  lui permettent pas
e le faire autrement el normalement.
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Arr. 5.

De Koning mag de inrichling van
een  zuigelingenkamer voorschrijven
in al de ondernemingen, waar min-
stens 150 vrouwen van meer dan
18 jaar werkzaam zijn.

Anr. 6.

Al de gehuwde vrouwen, die op be-
stendige wijze gebezigd worden door
bijzonderen, helzij als arbeidster, be-
diende of huisbediende, uitgezonderd
de weduwen en de vrouwen boven
50 jaar, alsmede de echtgenoolen van
arbeiders, bedienden en hnisbedien-
den, moeten zich persoonlijk, ot door
bemiddeling van haar echtgenoot,
aansluiten bij eene wetlelijk erkende
moederschapsverzekering, wanneer het
giobaal inkomen der familie 12,000
frank per joar niet overschrijdi. Dit in-
komen zal verhoogd worden met 1,000
frank per kind onder de 16 jaar.

Arr, 7.

De ongehuwde moeders, aangesloten
bij eene erkende moederschapsverze-
kering, kunnen dezelfde staatstoelagen
genieten, voorzien in artikel 10 dezer
wet.

Arr. 8.

De  moederschapsverzekering, ge-
hecht aan eene wettelijk erkende mu-
tualiteit, is gemachtigd de Loelagen te
ontvangen van den Staat en van de
openbare besturen, op voorwaarde
dat zij aan hare leden verzekert, tegen
betaling eener bijdrage door de stand-
regelen vastgesteld ;-

1° Den kosteloozen vroeddienst,
door een geneesheer of eene gediplo-
meerde vroedvrouw, of eene even-
waardige vergoeding;

(n)

Anr. D,

Le Roi peuat ljl'esél‘ir() la création
d'une garderie de nourrissons dans
toutes les entreprises employant au
moins 150 femmes agées de plus de
18 ans.

Aur. 6.

Toules les femmes mariées, 4 Vex-
ception des veuves el des femmes
dgdes de plus de 50 ans, qui travaillent
habituellement pour des particuliers
comme ouvriéres,employées oudomes-
Liques,ainsi que les femmes d’ouvriers,
d'employés el de domestiques, sont
tenues de s’afhilier personnellement ou
par Pintermédiairve de leur mart & une
aisse d'assurance maternelle légale-
ment reconnue, si e revenu global de
la famille ne dépasse pas 12,0.0
franes par an.

Ce revenu sera majoré de 1000 tranes
par enfant au-dessous de 16 ans.

Anr. 7.

Les filles-méres, affilides & une
atsse d'assurance maternelle légale-
ment reconnue, peuvent bénélicier des
subsides de UEtat prévas i Particle 10
de la préseate loi.

Ant. 8.

La caisse d’assurance malernelle,
affiliée & une mutualité légalement
reconnue, est autorisée & recevoir les
subsides de I'Etat et des pouvoirs
publies, 2 condition dassurer & ses
membres, moyennant paiement d’une
cotisation fixée par les statuls :

I” le service d’accouchement gratuit,
par un médecin ou une accoucheuse
diplomée ou une indemnité équiva-
lente ;
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2> eene bijkomende vergoeding van
minstens 200 frank per geboorte,

7ij moet daarenboven :

A) aan de arbeidsters en vrouwelijke
huisbedienden eene vergoeding verze-
keren van minstens 75 (. h. voor het
loonverlies, veroorzankt door de welte-
lijke onderbreking en voorzien inavti-
kel 1 dezer wet. Het loonverlies zal
berekend worden naar het loon, dat
tjdens de laatste tien maanden gemid-
deld werd verdiend ;

B) Gelegenheid bieden aan de aan-
gesloten huishoudsters, naar de I)epz‘l—
lingen van avtikel 7 dezer wet, zich
cene vergoeding Le verzekeren voor de
werkonbekwaamhetd on de danraan
verbonden uitgaven, die het gevolg zijn
van de bevalling.

Aunr. 9.

Owm de erkenning te bekomen, moct
_de moederschapsverzekering, wanneer
zijingericht wordt buiten eene erkende
mutualiteit, hare standregelen ter
goedkenring inzenden aan de Besten-
dige Commuissie der Maalschappijen
van Onderlingen Bijstand.

Avr. 10.

De Staatstoelagen aan de erkende
moederschapsverzekeringen bedragen
per geboorte voor de verzekerden,
noar de artikelen 6 en 7 dezer wet,
200 frank voor de bijkot ende vergoe-
ding, daarenboven, eene vergoeding
van 50 (. h. veor het geleden loonver-
lics of werkonhekwaamheid, naar de
bepatingen van arlikel § dezer wel. De
vergoeding voor loonverlies of onbe-
kwaamheid tot werken mag niel de
4 frank per dag overtreffen.

[ A2l |

2 une indemmité supplémentaire
de 250 franes au moins & chaque nais-
sancee d’enfant.

Elle doit en outre :

A) assurer aux ouvrieres el domes-
tiques du sexe féminin Vindemnisa-
tion d'au moins 75 p.e. du salaive
perdu du chel de Uinterruption légale
prévae par Parcticle 1 de o présente
loi. La perte de salaive sera ealeulée
dapres la moyenne de salaive de U'in-
téressée pendant les dix derniers mois
de teavail ;

B) permettre anx ménageres afli-
lices de s'assurer, dans les conditions
de Varticle 7 de la présente loi, une
indemunite pour Vineapacité de teavail
et pour les dépenses v afférentes, qui
sont le résultat de Vaccouchement .

Arr. Y.

Les eaisses assuvanee matermelle,
creces en dehors d'une mutuahté re-
connue, doivent, pour obtenir la ve-
connaissance. envover leurs statuts
aux fins d'approbation & la Commiis
ston permanente des Sociétés de Se-
cours mutnels.

Are. 10O,

Lessubventions de UEtat nux caisses
d'assuranee maternelle également re-
connues comportent, i chaque nais-
sanee d'enfant, en faveur des femmes
afliliées, contormément aux avticles 6
et T de la présente loi, 200 francs i
titve dindemnité ‘:supplémenmire, et,
en outre, une indemnité de 50 p.e.
pour perte de salaire ou pour incapa-
cilé de travail, en vertu des disposi-
tions de Particle 8 de ka présente loi.
L’indemnité pour perte de salaive ou
pour incapacité de travail ne pewt dé-
passer & franes par jour.
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Anr. L1,

Dezelfide Staatstussehenkomst wordt
verleend voor bevalling van een dood-
geboren kind, ol voor eene vroeglij-
dige bevalling na  minstens  zeven
maanden zwangerschap, op voorwaar-
de dat een geneeskundig getuigselieilt
bevestige, dat de dood of vroegtijdige
geboorte niet aan de ouders ten lasle
kan worden gelegd.

Anr. 12.

Dezelfde Staatstusschenkomsl wordt
nog verleend aan vrouwen van vreem-
de nationaliteit, mits @ * regelmatige
inschrijving in de moederschapsverze-
kering ; 2° sedert minstens tien maan-
elen voor de bevalling in Belgitt te zijn
gevestigd; 3¢ onderhoorig te zijn aan
ecn Staal, die wederkeerig aan Belgi-
sche onderdanen dezelfde voordeelen
verzekert,

Awr. 13,

In verhouding tot hel getal gebe-
zigde arbeiders, bedienden en huisbe-
dienden, zullen de werkgevers, ten
gunste der moederschapsverzekering,
ecne bijzondere bijdrage moeten be-
talen aan den Staat. Die bijdrage zal
minstens drie per daizend bedeagen
van de uitbetaalde loonen.

Awr. 4.

De dienst der moederschapsverzeke-
ring wordl toegevoegd aan het Awmin
der Sociale Yoorzorg en Verzekeriu-
gen, aan hel Ministerie van Nijverheid
en Arbeid.

Awr. 150

De overtredingen  betreffende  de

moederschapszorg, bepaald onder de

()

Awr. 11.

L.es mémes subventions de 1'[itat
sont allouées en eas d'accouchement
d'enfant mort-né ou d'accouchement
avanl lerme, sepl mois au moins apres
la coneeplion, & condition qu'un certi-
ficat médical allesle que la mort ou la
naissance prématurée u'est pas impu-
table aux parents.

Arr. 12.

Les mémes subventions de UEtat
sont allonées aux femmes de nationalilé
étrangére, & condition : 1° d’élre régu-
lierement affiliées ) une caisse d’assu-
vance maternelle ; 2 d’élre domicei-
liées en Belgique depuis dix mois au
moins au moment de I'accouchement ;
3° d’appartenir & une nation qui assure
a titre de réeciproeité les mémes avan-
tages aux Belges.

Axr. 13.

Les patrons sont tenus de verser &
I’Etal une cotisation spéciale en faveur
des caisses d’assurance maternelle en
proportion _du_nombre ; douvriers,
employés_ et domesliques au service de
I'entreprise. Cette cotisation sera au
moins de trois pour mille du montant
des salaires payés.

Art. 14.

Le service de 'assurance malernelle
est rattaché & FOffice de la Prévoyance
et des Assurances Sociales institué au
Ministére de UIndustrie et da Travail.

Axv. 15.

Les contraventions aux articles 1,
2,3 et 4 de la présente loi concer-



artikelen I, 2, 3 en 4 dezer wet,

rallen onder toepassing der artikelen
13, 14, 15, 16 en I8 der wel van
13 December 1889,

De overtredingen  Dbetreffende de
moederschapsverzekering vallen onder
de toepassing der strafbepalingen van
verzekeringswelten  in

de andere

Belgié.

(v)

| No21.)

nant la protection maternclle tombent
sous l'application des articles 13, 14,
15, 16 el 18 de la loi du 13 décem-
bre 188Y.

Les contraventions en maliére d as-
maternelle  tombent  sous
Fapplication des dispositions pénales

surance

des antres lois d'assarance helges.

René Desruvse

Fm. Aiuowagrr.

I

Mampagy.

. Vay Cavwerager.
. VAx SCHUYLENBERGHL.

Jules PoxueLer.
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