(7

( N* 128 )

Chambre des Représentants.

Skance pu 23 Fivrigr 1921.

Proposition de loi sur les conseils de salaires.

e ——

DEVELOPPEMENTS

MEessigues,

Le salaire est pour louvrier et sa famille le principal, voire souvent
Punique moyen d’existence, si bien que sa vie en dépend en grande partie.
Le raux du salaire devrait done éu‘e"réglé conformément a la justice ; hélas !
tel n’est pas toujours le cas dans notre situation économique actuelle. Ce taux
subit au contrairve, trop souven} Uinfluence du plus fert et nous continuons a
dtre liveés & Parbitraire de ce dernier. Il sensuit qu'il wexiste pas d’entente
entre les facteurs de la production : le capital et le travail.

Griwce aux circonstances, on peut sans trop de difficultés pavvenir i rvele-
ver les salaires; ¢est ce que nous avons pu constater, ‘mieux que jamais,
aprés Parmistice pendant une période d'environ deux ans.

Mais, lorsque les prix des produits industriels ne cessent de provoquer
Paugmentation da codt de la vie,la majoration de salaive obtenue devient
en fin de compte insuffisante. Entretemps, les charges de 'ensemble de la
population deviennent plus lourdes et, de son c¢6té, l'industrie, surtout quand
elle a 3 compter avee la concurrence internationale et qu'elle doit vivre d'ex-
portation,a & faire faced descharges telles qu'il se produit inévitablement un
arrét dans lactivité économique. Admettons que U'action du plus fort puisse,
dans des circonstances favorables, assurer a Pouvrier un salaire convenable;
quelle sera la situation, quand laction du plus fort s’exercera au détri-
ment de Fouvrier ? En que!ques semaines, on pourra perdre ce qui a été
conguis par une action non interrompue de plusieurs années.

Certes, Porganisation professionnelle des travailleurs a pris une extension -
considérable, mais, d’autre part, il n’est pas moins vrai que Uorganisation des
patrens devient de jour en jour plus puissante.

Mallieureusement, les principes moraux qui devraient présider aux rap-
ports sociaux ont plutdt une tendance a s’affaibliv. Ii faut donc s’attacher a
instaurer un régime de conciliation. )



’

[ Ne 128, (2)

Notre législation ne comprend ancune disposition en matiére de conci~
liation et d’arbitrage. Dans certaines industries, le travail est réglé par des
conventions collectives, mais ces conventions sont dépourvues de toute
sanction légale et w'offrent pas aux partiesintéressées des garamies sérieuses,
ni d’ordre matériel, ni d’ordre moral.

La situation d’.lpnes guerre a facilité la eréation de commissions de salaire
mixtes; leur action n’embrasse toutefois que quelques branches importantes
de la grande industrie. Bt1d ot I'on a arrété les bases d’'nne réglementation
générale du taux des salaives, I'exécution des résolutions n’a pu étre obliga-
toirement imposée. En effet, les employeurs restaient en réalité libres de se
conformer ou de ne pas se conformer aux décisions intervenues. En mainte
localité, il a fallu soutenir une lutte ardente pour laire respecter les résolu~
tions des commissions. S7il en était ainsi alors que les civrconstances étaient
favorables, que deviendra la situation, maintenant qu’'une crise générale vient
de surgir ? :

Dans le discours qu'il prononga i la séance d’installation du Conseil Supé-
rieuar du Travall réorganisé, M. Wauters, Ministre de l’[ndust}-ie el du
Travail, affirma que les mesures actuelles étaient insuffisantes, qu’il impor-
tait de donner une sanction légale aux résolutions des commissions de
salaire. Au fond, il est done d’accord avec nous sur ce point, que les com-
missions de salaire mixtes doivent étre transformécs en couseils de salaire
ayant un caractére légal, et logiquement on en arrive A cette conclusion, que
les conseils de salaire ayant un caractére légal devraient étendre Ieul action &
toutes les industries importantes.

Dans les quelques considérations qui suivent, nous nous attacherons a faire
ressortir la portée de la réglementation légale du taux de salaire pour chaque

mdustirie.

Cette réglementation légale comprend :

1° La reconnaissance, en fait, de lorganisation professionnelle;

2° Le contréle de la politique commerciale et industrielle ;

3° Un puissant moyen de prévenir de graves contlits du travail ;

4° La réglementation collective effective du travail;

5° Enfin. elle contribue i améliorver les conditions techniques du travail.

Lors de la constitution des conseils de salaire, les parties intéressées s’effor-
ceront de s’y faire représenter par lesé léments les plus capables qu’on recher-
chera dans les différentes organisations ouvriéres ou patronales. La ot il
p’existe pas encore d’organisations, on en provoquera la eréation.

Nous prévoyons en méme temps une innovation, notamment la représen-
tation des consommateurs au sein des conseils de salaires. Le prix de vente
fixé par les employeurs et les ouvriers atteint toujours. en fin de compte, le
consommateur. Il est dome égnitable que le consommateur, qui est censé
représenter 'opinion publique, soit entendu par le conseil e salaires.

Si, en outre, les « comsommateurs » sont représentés par des personnes
connaissant bien Pindustrie intéressée. lear avis aura incontestablement une
influence salutaire sur les résolutions & prendre.

D’autre part,le « consommateur » sera toujours tenté de faire baisser le
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prix de vente dans la mesure du possible. Pour empécher que cette politique
ne devienne réellement néfaste pour les employés et que ceux-ci ne se
trouvent dans une situation d'infériorité irrémédiable vis-i-vis de la coalition
des patrons et des consommateurs, nous proposons de nw’accorder qu'une
voix consultalive aux représentants des consommateurs.

En raison de leur mandat, tous les membres des conscils de salaires se
verront obligés d’étudier & fond Ia situation industrielle du pays et des pays
étrangers et de s’assurer de la puissance des industries intéressées. De la,
un contréle séricux de la politique commerciale et industrielle. Voici une
autre conséquence de ce systéme : la fixation duo taux du salairve, d’aprés la
puissance des industries, aménera la participation réelle a la direction des
affaives.

Comme il y aura une sanction légale des résolutions des conscils de salaive,
la paix dans le domaine industricl sera assurée pour tonte la durée de l'accord
intervenu; en méme temps, le renouvellement de P'accord peat étre considéré
comme certain, parce qu'en raison de la composition des conseils de salaire, on y
trouvera toujours une majorité. En effet, si les conseils sont des organismes pari-
taires, il faut tenir comptede la présidence ; celui qui y sera appelé doit étre éluen
dehors des groupes intéressés et dans une commune entente entre les représen-
tants de ces groupes. On a donc Passurance que des hommes haulement compé-
tents seront appelésala présidence. La réglementation légale du salaire, par
région ou méme pour tout le pays, en tenant compte de la population, des condi-
tions d’existence et d'autres facleurs, équivaudra a2 une réglementation collective
du travail.

Enfin, comme loules les entreprises, relevant des mémes industries, devront se -
soumeltre & la réglementation des salaires telle qu’elle aura é1é arvétée, les
employeurs seront obligés de se tenir & la hauteur des perfectionnements
techniques de l'industrie. Dans bien des eas, les employeurs les plus avisés ne se
borneront pas i payerle minimum desalairepreserit : ils s’attacheront les éléments
les plus capables en leur offrant un salaive plus élevé et ainsi ils tenteront d'ob-
tenir un plus grand rendement et une meilleure qualité des produits. Le patron
sera donc toujeurs porté i dirviger de fagon intelligente, tandis que I'cuvrier, en
prévision d’un salaire plus élevé, n’hésitera pas a s’assurer une meillenre forma-
tion professionnelle. _

Il est inutile de démontrer que Ia réglementation légale des salaires, organisée
conformément a la présente proposition de loi, peut s’appliquer aussi bien an
travail & la piéce qu'au travail & Uheure ou 4 la journée. Cette réglementation
légale vient combler une grande laeune dans notre législation du travail. Par son
objet, elle ameénera, plus que d’autres lois, les patrons et les ouvriers i se réunir
pour éludier en commun et sérreusement la sitnation du marché industriel, ce qui
doit inévitablement provoquer et maintenir une meilleure entente. '

Cette entente apparaitra comme d’autant plus nécessaire, quand la crise indus-
trielle, qu sévit actuellement, sera sur le point de prendre fin. Espérons, en
outre, qu’a cette fin de crise correspondra une diminution de la cherté de vie. Il
en résultera que les patrons voudront imposer des diminutions de salaires. Quand
les salaires sont diminués de commun accord entre les patrons et les organisations
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ouvridres comme cela s'est fait déja dans les industries des mines, de la métal-
lurgie et du meubie, la paix et Uentente continueront i régner. Si, au contraire,
on veut imposer une diminution des salaires par la force brutale et sans accord
préalable, on s’expose & de grands conflits, & moins que des organismes légaux
n'interviennent pour établir I'accord entre les parties intéressées. Ces organismes
légaux, ce sont les conseils de salaires. Ils sont donc appelés i rendre de grands
services dans un avenir prochain. Aussi espérons-nous, dans l'intérét méme de la
paix sociale, que la Chambre voudra bien se rallier & notre proposition.

JUSTIFICATION DE QUELQUES DISPOSITIONS.

Quil nous soit permis, en terminant, de justifier de plus prés quelques dispo-
sitions de notre proposition de loi.

Art. 2. — Toutes les insdustries ne vivent pas dans tout le pays dans les mémes
conditions; d'autres sont purement régionales. Les intéressés sont les meilleurs
juges de Popportunité de linstitution de conseils régionaux 4 ¢dLé ou au lien de
conseils nationaux pour leur industrie. '

Art. 3. — Le salaire doit autant que possible étre soustrait & Faction perturba-
trice du jeu de Uoffre et de la demande, puisqu’il constitue le plus souvent
Punique ressource de I'ouvrier. Il faut surtout que la concurrence entre les divers
producteurs ne puisse se faire en réduisant le salaire en dessous de ce qu’il faut &
P'ouvrier pour vivre et de ce que l'industrie peut normalement payer.

Ant. 4. — Les comités de salaires n’ont aucune compétence spéciale pour fixer
le taux de rémunération pour les travaux domestiques et administratifs.

Arr. 5. — Quand les intéressés ou la majeure partie de ceux-ci sont de fait
organisés en syndicats, les organisations syndicales sont les mieux placées et de
fait les seules autorisées pour désigner les personnes qui ont la compétence et la
confiance de leurs cointéressés.

Cependant, il faut que Pintérét général soit sauvegarvdé et que Lon puisse arriver

I'entente, & des accords acceptables par tous les intéressés & qui ils seront
imposés. De I les diverses dispositions de cet article.

A1, 6 et 7. — Dés qu'un salaire minimum en rapport avec la prospérité de
I'industrie est garanti, il fant dans Uintérét de Pindustrie, et par esprit de justice
et d’équilé envers lous, laisser & chacun le plus de liberté possible.

Art 8 et 9. — Le taux des salaives doit pouvoir toujours étre réadaplé & la situa-
tion générale et i celle de 'industrie. Cette situation peut, en effet, se modifier
rapidement. 11 faut done que les conseils puissent toujours modifier le taux des
salaires. Cette réglementation des salaires sera plus simple et partant meilleure
que celle des contrats collectifs & terme fixe.

Art. 10. — Les conseils de salaires pourront mieux que tout autre organisme
étre des conseils de conciliation. Ils auront une compétence particuliere pour
interpréter leurs propres décisions et pour statuer avec autorité daus des cas non
prévus.

Heset HEYMAN.
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PROPOSITION DE LOL

sur les conseils de salaires.

ARTICLE PREMIER,

La présente loi a pour but de fixer
les conditiouns d'instilution et la com-
péltence des conseils de salaires dans
les diftérentes industries.

Art. 2.

Aprés avoir consulté les organisa-
tions intéressées d'industriels et de
travailleurs (ouvriers el employés), le
‘Ministre de PIndustrie et du Travail
décidera si la compétence des conseils
s’élendra a une région délerminée ou
au royaume.

Arr. 3.

Les conseils de salaires sont com-
pétents pour rédiger les réglements
fixant les salaires des personnes de la
-méme profession, soit par région, soit
pour fe royaume, quel que soit le
mode de rémunération en vigueur.

Art. 4.

Les services domestiques, ainsi gue
les ouvriers el employés au service
des administrations publiques (eom-
munes, provinées, Etat) ne tombent
pas sous 'application de la présente loi.

Agr. B.

~ Le conseil de salaires se compose :
1o d’un président el de huit membres

UTSYQORSTEL

op de loonraden.

EERSTE ARTIKEL.

Deze wet heeft ten doel, de wijzen
van iustelling en de bevoegdheid der
loonraden in de onderscheidene nij-
verheidbedrijven te bepalen.

Art. 2.

De Minister van Nijverheid en Ar~
beid  beslist, na hel advies van de
betrokken nijverheids- en arbeidsgroe-
pen (werklieden en bedicnden) te heb-
ben ingewonnen, of de loonraden voor
eene bepaalde streek of voor gansch
het land zallen bevoegd zijn.

Arr, 3.

De loonraden zijn bevoegd om de
reglementen te maken tot vaststelling
van het loon voor de personen vam
hetzeifde beroep, heizij per gewest,
hetzij voor ganseh het land, welke
wijze van betaling ook van kracht zij.

Alﬁ‘. &.

Deze wet is niet van tdépassing op’
de huisehjke dicusten, noch op de
werklieden en bedienden van open-
bare besturen (Staat, provincién, ge-
meenlen).

Anrt. 5.

Deloonraad bestaat : 1° uit een voor~
zitter en uil len minste acht en len
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au moins et de douze au plus; le
nombre de membres est fixé parle Mi-
nistre de Plndustrie et du Travail, la
moitié des membres représentant les
employeurs, l'aulre moili¢ les em-
ployés (ouvriers et employés).

Ils sont cheisis par le Ministre de
Vindustrie et du Travail parmi les

candidats présentés sur une liste dou-

ble par les organismes exislants dans
I'industrie intéressée. Le président est
choisi par les membres en dehors de
Findustrie intéresscée;

2° d’une représcntation des con-
sommaleurs intéressés a la profession,
pour laquecile le counseil de salaires est
institné. Cette représentation sera com-
posée de deux membres pour les con-
seils de salaires régionaux et de quatre
membres pour les conseils de salaires
nationaux. Ces membres auront voix
~consultative. Ils seront désignés par le
Ministre de I'Industrie et du Travail.
La durée des mandals est fixée a
deux ans. Les mandats sont renou-
velables. |
Des membres suppléants seront
choisis par le Ministre de I'Indusirie
et du Travail, de la méme maniére

que sont choisis les membres effectifs, -

pour remplacer ceux-ci en cas d’ab-
sence.

Le président et chacun des mem-
bres devront, en cas de démission,
en donner connaissance un Imois a
lavance.

Les membres démissionnaires se-
ront remplacés par leurs suppléants.

Arr. 6.

Le salaire minimum pourra se cal-

(m)

hoogste Lwaalf leden; hel getal leden
wordt door den Minister van Nijver-
hicid en Arbeid bepaald, de helft Lot
vertegenwoordiging van de werkge -
vers, dé helft tot vertegenwoordiging
van de werknemers (werklieden en
bedienden).

Zij worden door den Minister van
Nijverheid en Arbeid gckozen onder
de candidaten, die op twee lijsten, met
cen dubbel getal candidaten elk, zijn,
voorgedragen door de organisaties be-
staande in het betrokken nijverheids-
bedrijf. De voorzitler wordt door de
leden benoemd buiten het betrokken
nijverheidsbedrijf; ’

2° Uit vertegenwocerdigers van de
verbruikers, die belang licbben bij het
beroep, waarvoor de loonraad is inge-
steld. Die vertegenwoordigers ziju ten
getale van twee voor de gewestelijke
loonraden en van vier veor de natio-
nale loonraden. Die leden hebben
raadgevende stem. Zij worden aange-~
wezen door den Minister van Nijver~
heid en Arbeid.

De duur der mandaten wordl be- .
paald op twee jaar; zij kunnen ver-
nieuwd worden'.

Plaatsvervangende leden worden
door den Minister van Nijverheid en-
Arbeid gekozen, op dezelfde wijze als
de werkende leden, om deze te¢ ver-
vangen wanneer zij afwezig zijn.

De voorzitter en elk ander lid moe-
ten, wanneer zij hun onishyg nemen,
ééne maand vooraf daarvan kennis
geven. _

De ontslagnemende leden worden
door hunne plaalsvervangers vei-
vangen.

Anr. 6.

Het minimum-loon kan per uur,
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culer & Theure, & la pitee, a lIa
semaine ou an mois. L.e mode de paie-
ment sera fixé par employeur,
excepté pour le travail & domicile,
qui doit se calculer & la pitee.

Arr. 7.

Le conseil pourra, s’il le juge utile,
fixer un salaire minimum sappliquant
4 tous les geures de travaux dans Uin-
dustric ou variant d’aprés ces genres
de travaux ou suivant les localités du
ressort du conseil. Les salaires pour-
ront varier snivant la classification et
les aplitudes des ouvriers.

Arr. 8.

Les réglements de salaires élaborés
par les conseils fixeront la date de
Fenlrée en viguneur du salaire mini-
mum déterminé et leur application
sera légalement obligatoire & parvtir de
ce jour jusqu’an moment ot ils seront
modifiés par les conseils.

La publication des réglements se
fera d’aprés le mode & fixer par le
Ministre de I'Industrie et du Travail.

Art, Y.

Au cas ou les conseils apporleraient
des modifications aux salaires minima
qu'ils avaient fixés, ces modifications
n'entreront en vigueur que trois mois
apres la décision prise, & moins que le
conseil en décide autrement.

Arr. 10.

En cas de conflit en ce qui concerne
Papplication des salaires minima, la
parlic qui se prétendra Iésée devra
recourir 2 [’intervention conciliatrice
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per stuk, per week of per maand
berekend worden. De betaalwijze
wordt door den werkgever bepaald,
mel uilzondering van den huisarbeid,
die altijd per stuk moet berekend wor
den.

Anr. 7.

De raad kan, zoo hij het geraden
acht, een minimum-loon bepalen, dat
geldt voor alle soorien van werk in
een bedrijf ofwel verschill naar die
soorten van werk of naar de plaat-
sen van het gebied van den raad.
De loonen- kunnen verschillen vol-
gens de rangschikking en de bekwaam-
heid der werklieden.

Arr. 8.

De loonregelingen, door de raden
opeemaakt, hepalen op welken dalum
het vastgesteld minimum-loon zal
gelden; de toepassing daarvan zal
wettelijk verplichtend zijn vanaf dien
dag en zoolang zij door de raden niet
gewijzigd worden. _

. Gezegde loonregelingen worden

openbaar gemaakt op de wijze vast te

stellen door den Minister van _Nijver-
heid en Arbeid.

Art. 9.

Wijzigingen, door de raden ge-
bracht in de door hen vastgestelde
minimum-loonen, treden in werking
slechts drie maanden na de genomen
beslissing, tenzij de raad er anders
over beslist, B

Arr. 10.

Ontstaan er geschillen over de toe-
passing der minimum-loonen, dan is
de partj, die beweert benadeeld te
zijn, verplicht, alvorens zich te voor
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du conseil des. salaires, avant de se
pourvoir devant le juge eompétent.

Anr, 11.

Lesalatreminimum étant fixé, toute
offre ou tout paiement d'un salaire
moindre sera considéré comme une
infraction a la loi.

Arrt. 12,

Il en sera de méme d’un salaire
payé al’heure,si le salaire minimum a
é1é calculé a la piéee.

Arr. 13.

Les décisions des conseils peuvent
élre prises & la majorité des voix des
membres présents. Le Ministre de
Plndustrie et du Travail fixera le
chiflre requis pour alteindre le quo-
rum.

“Arr. 14,

Les personnes qui auraient re¢u des
salaires moindres que le minimum
fixé, pourront faire valoir leurs droits
sur la différence.

Arr, 15,

Les frais occasionnés par I'assistance
aux séances des conseils sont portés
par le Treésor.

Art. 16.

Les iuspecleurs du Travail sont
chargés de I'exécution et de la stricle
observation de la présente loi.

Axr. 17.

Les mimima de salaires fixés par

(1v)

zien bij den bevoegden rechter, beroep
te doen op den loouraad als bemid-
delaar.

Anr. 11,

Is het minimum-loon vaslgesteld,
dan geldt elk aanbod of elke hetaling
van een lager loon als cene overtre-
ding der wet.

Anr. 192.

Evenzoo voor de loonen per uur,
indien het minimum-kon per stuk
werd berekend.

Anrt. 13. -

De beslissingen der rader kunnen
bij meerderheid van stemmen der _
aanwezige leden genomen worden.
De Minister van Nijverheid en Arbeid
bepaalt het noodige cijfer om het quo-
run te bereiken.

Axr. 14,

Alwie lagere loonen dan het gesteld
minimum mocht onlvangen hebben,
kan zijn recht doen gelden op het
verschil.

Art. 15.

De onkosten veroorzaakt door het
bijwonen van de vergaderingen der
raden worden door den Staatgedragen.

Anr. 16.

De arbeidsopzichters worden belast
met de uitvoering en de stipte nale-
ving dezer wet.

Arrt, 17.

De minimum-loonen, door de loon-
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les conseils de salaires seront portés a
la connaissance de I'luspection du tra-
vail, ainsi qu’aux intéressés, em-
ployeurs et employés.

Un arrété royal fixera les mesures
d’exécution de eetle disposition.

ArT. 18.

La présente loi entrera en vigueunr
le 1* juillet 1921. ’

Ne 198,

raden vastgesteld, worden ter kennis
gebracht van het Arbeidstoezicht en
van de belanghebbenden, werkgevers
en werknemers.

De maatregelen ter uitvoering van
deze bepaling worden bij Koninklijk
besluit bepaald.

Anrr. 18.

Deze wet treedt in werking op
1 Juli 41921. '

Henri Hevman,”

P. Pouvrrer,

H. Marck,

‘H. VErceLs,

P. vAx SCHUYLENBERG,
Winanpy.
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Wetsvoorstel op de loonraden.

PRS- i al

TOELICHTING.

Mune Hesgren,

Voor den arbeider en zijne familie is het verdiende loon hel voornaamsie en
veelal het eenige bestaansmiddel. Van het bedrag van zijn loon havgt derhalve
hel grootste deel van zijn bestaan af. De loonsverhoudingen zouden dus naar de
wetlen der rechtvaardigheid mocten worden geregeld. Iu onze legenwoordige
economie is dit, helaas! nict altijd het geval. De loonsverhoudingen worden al te
veel naar de machtsverhoudingen geregeld en steeds leven wij onder de wille-
keurige wet vau den sterkste. Vandaar ook gebrek aan verstandhouding tusschen
de factoren der voortbrenging : kapitaal en arbeid.

Bij gunstige omstandigheden kunnen de loonen tamelijk gemakkelijk opge-
dreven worden. Na den wapeustilstand hebben wij dat gedurende bijna twee
volle jaren beter dan ooit kunnen ondervinden. '

Doch, waunneer de prijzen der nijverheidsproducten dan steeds den
levensstandaard opdrijven, blijft het uitwerksel van de bekomen loonsverhoo-
ging ten slotte onvoldoende. Intusschen wordt het bestaan van de gansche bevol-
king lastiger gemaakt en wordt op de nijverheid, vooral wanneer zij met inter-
tionale concurventie af te rekenen heeft en van uitvoer leven moet, een
zoodanige last gelegd, dat deze ten slolte cene stremming der bedrijvigheid moet
uvitlokken. Aangenomen dat de loonsverhouding naar machisverhouding bij

gunstize omstandigheden aan de arbeiders een behoorlijken levensstandaard
verzekeren kan, hoe wordt het dan wanneer de machtsverhouding in het nadeel
komt van den arbeider? Op enkele weken kan afgenomen worden, wat door
jaren werking werd veroverd.

Wel heeft de beroepsorganisatic der arbeiders eene machlige uitbreiding
genomen, maar deze der werkgevers wordt ook met den dag steviger ineengezet.
Doch de zedelijkheidsbegrippen, die de maatschappelijke verhoudingen zouden
moeten beheerschen, verliezen eerder veld. Er moet dus naar verzoening worden
gestreefd.

Op het gebied der verzoening en bemiddeling hebben wij lot neg toe niels
wetlelijks. Collectieve arbeidsregeling bestaat in enkele nijverheidsbedrijven,
zonder wetltelijke sanctie, zonder ernmstige stoffelijke of zedelijke waarborgen
voor de betrokken partijen.
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Naoorlogsehe omstandigheden hebben het tot stand brengen vaw
gemengde looncommissién vergemakkelijke, Doch deze beperkten zich tot
enkele voorname grootnijverheden. Kn waar de grondslagen werden vast-
guesteld van cene algemeene regeling van den loonstandaard, hadden de
genomen besluiten niet de noodige keaeht van nitvoering. lmmers, de werk-
gevers van de betrokhen nijverheidsbedrijven waren ten slotte toch vrij, de
getrollen regeling al of nict na te leven. Tn menige plaats moct een bittere
strijd worden gevoerd om de genomen besluiten te doen eerbicdigen.
Wanneer dat zoo was bij gunstige omstandigheden, wat staat ons thans
te wachten, nu eene algemeene crisis is ingetreden?

De hcer Wauters, Minister van Nijverheid en Arbeid, heeft. bij zijne
openingsrede den vernieuwden Hooge Avbeidsraad, bevestigd dat  het
bestaaude onvoldoende is, dat aan de besluiten der looncommissién wette-
lijke bekrachtiging moet worden verzekerd. In den grond is hij het derhalve:
mel ons en over cens, dat de gemengde looncommissién in wettelijke loon-
raden moeten worden omgewerkt. Logisehe redeneering voert vanzell tot het
besluit, dat de wettelijke loonraden tot ale voorname nijverheidsbedrijven
zouden moeten worden uitgebreid.

In enkele beknopte beschouwingen willen wij hier de draagkracht der
wettelijke regeling van den loonstandaard per nijverheid doen uitkomen.

Die wettelijke regeling behelst :

o De practische erkenning der beroepsorgunisatie ;

2» Het toezicht op de handels- en nijverheidspolitiek;

3¢ Een voornaam middel tot voorkoming van groote arbeidsconflicten

4 De [eitelifke collectieve arbeidsregeling;

5° De methodische bevordering der technische verbetering.

Bij de sameustelling der loonraden zullen de betrokken partijen er wel zovg
voor dragen, zich te doen vertegenwoordigen door hunne bekwaamste
mannen.

Deze zullen gezocht worden tn de onderscheiden erganisaties van werk-
gevers en werknemers. Waar die organisaties noch niet zouden bestaan,
zullen zij vitgelokt en versterkt worden.

Wij voorzien teezelfdertijd — en dat is eene nieuwigheid — de vertegen-
woordiging der verbruikers in de loouraden. De verkoopprijs, welke door
werkgevers en werknemers vastgesteld wordt, drukt per slot van rekening
toch altijd op den verbruiker. Het is dan ook redelijk dat de verbruiker, die
geacht wordl de openbare meening te vertegenwoordigen, door den loon-
aad gehoord worde. ‘ .

Indien nu « de verbruikers » vertegenwoordigd zijn door personen met
het betrokken vak goed bekend, dan zal hun advies ontegensprekelijk gun-~
stig op de te nemen beslissing kunnen inwerken.
~Anderzijds zal de « verbruiker » er altijd op gesteld zijn om den verkoop-
prijs zooveel mogelijk omlaag te drukken. Om te beletten dat deze politiek
bepaald nadeelig zou kunnen worden voor de werknemers en deze laalsten
zou plaatsen wr een toestand van onoverwinnelijke mindevheid tegenover de
vereenigde werkgevers en verbruikers, zoo stelien wij voor, aan de verte-
genwoordigers der verbruikers enkel eene raadgevende stem toe te kennen.

Door hun mandaat zullen al de leden van de leonraden genoodzaakt zijn,
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den nationalen en internationalen nijverheidstoestand grondig te bestu-
deeren, de draagkracht der betrokken nijverheidsbedrijven te berekenen.
Aldus wordl een streng toezicht uitgeofend op de gevoerde handels- en
nijverheidspolitiek. Daarnit volgt dan verder, dat, door het vaststellen van
den loonstandaard naar de draagkracht der betvokken nijverheden, het feite-
lijke medezeggenschap in het nijverheidsbeheer wordt verkregen. _

Vermits aan de besluiten dev loonraden wettelijke bekrachtiging zal
worden verzekerd, zal voor den dunr der gesluten overeenkomst cen nijver-
heidsvrede zijn gewaarborgd en de vernienwing der overcenkomst heeft
tevens cence zekerheid in het feit, dat, krachtens de samenstelling dev loon-
raden, allijd eene meerderhend zal gevonden worden. Immevs, boven ecne
gelijhtallige vertegenwoordiging van de betrokhen partijen staat de voor-
zitter, die moet gezocht worden buiten de betrokken groepen en die zal
aangeduid worden bij overcenstemming tusschen de vertegenwoordigers
dezer groepen. Aldus is de zekerheid bekowen, dat het voorzitlerschap
steeds zal opgedragen worden aan groote bevoegdheden. De  wettelijke
loonsregeling, per gewest ol voor gansch het lad, met onderschend naar
bevolking, levensstandaard en andere factoren. zal als eene collectieve
arbeidsregeling gelden.

Eindelijk, doovdat alle ondernemingen, behoorende tot dezelfde nijver-
heidsbedrijven. zallen verplicht zijn zich te onderwerpen aan de voorge-
sehrveven loonsregeling, zullen de werkgevers wel gedwongen zijun zich op
de hoogle te houden van de technische verbeteringen in het bedrijf. De
behendigsie werkgevers zallen zich veelal niet bepalen bij het betalen van
het gesteld mimimumloon : zij zullen de bekwaamste werkkrachten aan-
lokken door een hooger loon, trachten eene verhoogde en verbeterde
voorthrenging te verwezenlijken. Aldus zal de prikkel tot verstandig nijver-
heidsbeheer blijven voortbestaan en bij de werklieden zal de zucht naar
volmaaktere bcroepsl)ek\\?unmhei(l door het voorutlzicht op hoogere foonen,
steeds worden aangemoedigd.

Het behoeft geen betoog, dat wettelijke loonsregeling, naar dit welsvoorstel
opgevat, even goed toepasselijk is voor stukloon als voor uur- of dagloon.
Deze wettelijke vegeling vult cene groote leemte in onze arbeidswetgeving
aan. Door haar voorwerp zal zij), meer dan andere wetten, de werkgevers en
werkunemers samenbrengen tol gemeenzame en ernstige studie van den
gang der nijverheidsmarkt, en dat voert vanzelf Lot betere verstand-
houding.

De verstandhouding zal des te noodiger blijkenn “wanneer de nijverheidscrisis,
welke thans zoo hevig woedt. op haar einde loopen zal. De daling der levens-
duurte zal er, laat het ons hopen, mede gepaard gaan. Het gevolg zal zipn dat de
werkgevers ook loousverminderingen zullen willen opdringen. Waar dit
gebeurt in overleg tusschen de patroons- en werkliedenorganisatién, gelijk het
reeds het geval was in de mijn-, metaal- en meubelbedrijven, daar verloopt zulks
in vrede en overeenkomst. Maar waar loonafslag brutaal en zonder voldoende
overleg zou worden opgedrongen, daar zijn erge confliclen te vreezen, zoo geen
weltelijke organismen beslaan om de betrokken partijen samen te brengen. Die
wellelijke organismen zijn de foonraden. Zij ziju dus geroepen om in eene naaste
toekomst groote diensten te bewijzen en wij durven bijgevolg, in het belang
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der maatschappelijke verstandhouding, verhopen dat de Kamer ons wetsvoorstel
oedkeuren zal.

EENIGE NADERE BEPALINGEN.

Owm te eindigen, zij het ons Loegelaten nog eenige artikelenvan ons wets-
voorstel wat nader toe te lichlen.

Awr. 2. — De verschillende takken der nijverheid ziju niet dezelfde over het
geheele land. Daar zijn er die louter gewestelijk zijn. De belanghebbenden kun-
nen het best oovdeelen over de gepastheid van het instellen van gewestelijke
raden naast of in de plaals van de nationale raden voor hunne nijverheid. |

Art. 3. — Het loon moet zooveel mogelijk onttrokken worden aan den storen-
den invloed van vraag en aanbod, vermits het meestendeels het eenige inkomen is
van den werkman. De mededinging tusschen de voortbrengers mag vooral niet
geschicden door eene vermindering van het loon onder de som, die de arbeider noo-
dig heeft om te leven, en onder hetgeen de nijverheid normaal betalen kan.

Arr. 4. — Dc loonraden hebben geene bijzondere bevoegdheid om het loon
vast te stellen voor dienstboden en bestuursdiensten. '

Art. 5. — Wanneer de belanghebbenden, of het grootste getal onder hen,
feitelijk in syndicaten georganiseerd zijn, dan zijn die syndicale inrichtingen
het best aangewezen en de eenige gezaghebbende om de personen aan te
duiden, die bevoegd zijn en die het vertrouwen der medebelanghebbenden
bezitten.

Het algemeen belang moet evenwel gevrijwaard worden en men moet tot
eene overeenstemming kunnen komen, die voor alle belanghebbenden, aan
wie zij wordt opgelegd, aannemelijk is. Daarop steunen de verschillende
bepalingen van dit artikel. '

Art. 6 en 7. — Zoodra een minimumloon, geévenredigd an de welvaart
van de nijverheid, is gewaarborgd, moet men, in het belang van de nijverheid
en in een geest van rechtvaardigheid en billijkheid tegenover allen, aan
iedereen de ruimste vrijheid mogelijk laten.

Art. 8 en 9. ~ Ilet bedrag der loonen moet altijd opnieuw kunnen aan-
gepast worden aan den algemeenen toestand en aan dezen vam de nijverheid.
Die toestand kan inderdaad snel veranderen. De raden moeten dus altijd
het bedrag der loonen kunnen wijzigen. Deze loouregeling zal eenvoudiger
ziju en dienvolgens beter dan deze van de gezamenlijke arbeidsovereen-
komsten met vasten termijn.

Arr. 10. — De loonraden zullen, beter dan welk ander lichaam, verzoe-
ningsraden zijn; zij zullen eene bijzondere bevoegdlieid bezitten om hun
eigen beslissingen le verklaren en om met gezag uitspraak te doen in de
onvoorziene gevallen.

Hexoms HEYMAN.



