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Chambre des Représentants.

SEANCE pU 28 Janvien 1914.

Proposition de loi sur la société de travail collectif simple ou commanditée.

DEVELOPPEMENTS.

Messiguns,

Avec un certain nombre de mes colldgues, j'ai déposé & nouveau une
proposition de loi sur la société de travail collectif simple ou commanditée.

Celle-ci avait 816 élaborée et déposée par notre ancien collégue M. Paul
Janson, mais élail devenue caduque par suite de la dissolution des Chambres
en 1912, '

Nous sommes convaitcus que nous ne pouvons mieux justitier son dépot
qu'en reproduisan! ici les développements gue rédigea, pour lappuyer,

M. Paul Janson.

Feroiwany FLECHET.
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DEVELOPPEMENTS PRESENTES PAR M. JANSON.

MEsSIEURS,

Tous les économistes sont d’accord pour proclamer que les trois facteurs
de la production sont la nature, le capital et le travail.

Le but de la production est de faive acquérir, par le travail qui la trans-
forme et grace au capital qui en fournit les moyens, une plus-value i la
matiére premiére fournie par la nature. Celle-ci ne réelame rien de cette
plus-value et nous livre libéralement ses trésors. Le capital el le travail, au
coutraire, entendent étre rémunérés et leur futte provient de ce qu'ils veulent
tous deux s'attribuer la plus grosse part de cette plus-value el se conduisent
trop souvent vis-a-vis I'un de Pautre comme de véritables ennemis, alors
qu'ils doivent étre des associés et ne peuvent réellement rien 'un sans
Fautre. Aa lieu de marcher la main dans la main, ils se sont trop souvent
combattus et, dans celte lulte engagée, ¢'est trop souvent le capital qui a le
dessus. 1l importe de réagir contre celle situation.

Ce que nous voulons, ce n'est pas la lulte des classes; au contraire, ¢'est
leur union indispensable en vue de la conquéte pacifique d’un devenir meil
leur, et voild pourquoi nous avons formulé le projet de loi sur les sociélés de
travail collectif simples el les sociétés de travail collectif commanditées sur
lesquelles nous comptons pour rélablir I'égalité entre ces deux lacteurs de la
production.

Actucllement, Pinégalité emire eux est trop flagrante, surtout depuis que,
les progrés de la science aidant, I'indasirie sest développée avec une rapi-
dité surprenante.

On ne se préoceupait guére jadis des intéréls du travail; la Révolution
elle-méme, qui consomma la ruive des anciennes corporations, maitrises et
jurandes, ne réalisa pas en cetle matiére de grands progrés, et la chose
sexplique, si on tient compte que le travail collectif, et surtout le travait
collectf dans les usines el les manufactures, n’avait pas acquis plus
d'importance qu’il posséde aujourd’hui. En revanche, on irventa, pour
favoriser le capital, la sociélé anonyme. Et chaque société en suscite de
nouvelles fondées avec les bénélices de la premiére, et voici qu’elles
s'unissent en carlels, en trusts, visant & la constitution de véritables
monopoles. ‘

Ceux qui s’insurgent contre la protection du travail perdent de vue
que la société anonyme protége le capital, lui permetiant de saugmenter
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continuellement pendant qu'en face de lui se dresse le travail humain,
salarié et trop souvent mal rémundré, parce que la masse des prolélaires,
désunie, désarmée, n'a pas encore eu jusquiel la cohdsion qui lui donnerait
la force de réagir contre 'dgoisme el la cupidité de certains de ses patrons
anonRymes,

Comment Paurait-clle cue? La loi du 22 Germinai an X1 allait jusqu’a
prohiber les coalitions d’ouvriers!

Ce déeret contenait toutefois une disposition protecirice de la liberté de
Pouvrier, quoique restrictive en apparence de celle-ci @ ¢'élait larticle 18,
ainsi concu :

« Lengagement d’an ouvrier ne pourra excéder un an, & moins qu'il ne
» soit contremaitre, conducteur des autres ouvriers, ou qu'il n’ait un
» lraitement el des conditions stipulés par acte exprés. »

[} w’est pas sans intérét de rappeler ce texte contenn dans le déerel réac-
tiounaire du 22 Germinal an XI; il montre i cette époque, en dépit des
mesures prescrites contre les travailleurs, le législateur du temps avait eru
nécessaire de protéger les ouvriers adultes contre des engagements de longue
durée et de porter, & cet égard, une disposition prohibitive de la liberté des
couvenlions,

Que dire du Code civil qui ne contenait sur le contrat de travail que
Pinigue article 1781 et Tarticle 1780, stipulant qu’on ne peut engager ses
services A temps ou que pour une entreprise déterminge P

Rien pour régler d’une maniére nette et précise les obligations du patron
et celles de l'ouvrier; rien notamment pour régler la question des accidents
du travail que Particle 1382 du Code civil, avee toutes les difliculiés
de preave qu'il entrainait; ajoutons eependant, pour rendre hommage & Ia
vérité juridique et & la mémoire de M. Sainctelette, quil a magistralement
démeontré erreur de la doctrine et de la jurisprudence en celte question et
que, faisant appel au droit commun et A ses principes, il a prouvé que, si
par suite d’un accident du travail Uouvrier était tué ou blessé, ce fait seul
entrainait la responsabilité du patron, sauf & celui-ci & faire la preuve, soil
du cas fortuit, soit de la faute de Pouvrier.

Malheurcusement, cette thése juridique, si brillamment soutenue par Pan-
cien Ministre, ne parvint pas & ébranler une jurisprudence qui, comme il
arrive souvent, était dominde par des idées routiniéres.

Eun ces derniers temps, la question du travail a enfin attiré Pattention des
[égislateurs ; nous avons vu successivement, grace aux cfforts de 'honorable
M. Bara, délivrer de Pentrave Pouvrier affranchi du régime odieux de
Particte 1781 et investi du droit de coalition, et Uinstitution des scciétés
coopératives, décrétée par la loi du 10 juillet 1883, largement mise en
ceuvre par la classe ouvriére & qui elle a rendu d'inappréciables services.

La loi sur le contral de travail a enfin réglé cette matiére, que le Code
civil avait laiss¢ en friche, mais il faul bien reconnaitre que cette loi est loin
d'étre parfaite et qu'elle n'est que Vébauche d’une législation plus compléte.

2



(N 91 (4)

La loi sur les accidents du travail, si imparfaite et si insuffisante qu’elle
soit, a ¢1¢ aussi un grand progrés, mais elle a en le grand tort de réduire &
des limites trop restreintes Pindemnité due aux victimes des accidents du
travail, de ne pas élablir Passurance générale et obligatoire, c'est-a-dire le
minimun de dépense pour le patron et le maximum de garantie pour
Fouvrier, et de ne pas admetire la nécessité pour PEtat dintervenir dans une
certaine mesure dans le réglement des indemnités qui auraient pu ainsi étre
majorées el devenir suffisantes.

Quoi qu'il eu soit, il est impossible de méeonnaitre — et des voles récents
de la Chambre Pout atlesté —- que la véforme électorale, en appelant au

secrutin, d'une maniére encore imparfaite, les travailleurs qui en avaient élé
injustement exclus, a amené un courant d'opinion qui tend de plus en plus
a consacrer les droits du travail et & lui assurer les garanties néecssaires,
comime aussi & prévenir les conflits du travail et du capital; ¢’est en nous
inspirant de celte préoccupation, qui a toujours ¢té la nolre, que nous avons
pensé & formuler un projet de loi sur le coutrat collectif de travail.

Le résultat que nous poursuivons aurait pu étre atteint par la loi sur les
unions professionnelles, si elle avait é16é inspirée par uu esprit plus large et
par le désir de faire une ceuvre nouvelle et féconde; mais ses auleurs en ont
fait une loi de facade en y insérant ceci :

« Les unions professionnelles ne peuveunt exercer elles-mémes ni profes-
sion, ni métier. »

Et pourquoi pas? Pourquoi des ouvriers vaillauts et honorables ne pour-
ratent-ils s’unir et associer leur travail dans un bat de luere, quand d’aulres,
paresseux souveut et quelquefois véreux, associent leurs capitaux dans le
méme but?

Nous nous sommes aussi inspiré dans la rédaction de cette proposition de
loi de la liberté d'association garantie par notre Cowstitution et dont nous
avons cherché a faire une nouvelle et féconde application.

Nous réclamons le droit commun, rien que le droit commun mis en
rapport avec des nécessités économiques évidentes. Nous organisons la
société de travail & linstar de la société anonyme qui groupe et réunit des
capitaux en vue d’un but commun.

La ioi se borne & énumérer quelques prescriptions essentielles qui, pour
la plupart, se justifient d'elles-mémes et qui sont empruntées a la ligislation
sur les sociétés légalement reconnues ; désormais, d’aprés le projet, les repré-
sentanls légaux de la société de travail scront aptes a faire un contral
collectif de travail, soit qu’il stipule un salaire en bloc pour tous les associés,
soit qu'il stipule un salaire spécial pour le travail des différentes calégories
d’associés.

Ce contrat collectif apparait aujourd’hui comme le complément nécessaire
d'institutions qui existent déja, mais qui sont insuflisantes et tncomplétes el
n’ont pas la consécration légale : il faut la lear donner.

La loi ne doit-elle pas suivre les progrés de I'évolution et les sanctionner,
sadapter aux faits qui sont comme les prodromes de Pévolution législative? -
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Les accords collectifs sont devenus fréquents ; les syndicats se multiplient
ot sétendent partout; il est incontestable que e contrat collectif de travail
rendra de grands services et est appelé & une grande extension.

Mais le syndicat ne peut étre obligatoire pour ccux qui refusent d’y
adhérer,

Fruit de la liberté des conventions, il trouvera daus celle-ci le principe de
sa force et de sa puissance.

Ce n'est pas par la contrainte ni la menace qu'il faut réunir et grouper les
travaillears manuels; ¢’est par la démonstration de leur intérét i s’unir
librement par countrat pour la défense de leurs ntéréls comimuns.

Et, dantre part, la loi doit reconnaitre et protéger ce conlrat et prescrire
certaines régles générales, auxquelles il sera soumis, en laissant le reste a la
libre convention des parties.

S'il y a stipulation d’un salaire en bloc, les administrateurs élus et investis
de la confiance de feurs associés le répartiront équitablement; si le contraire
arrivait, ils pourront éire révoqués et, en tout cas, I'assemblée générale
pounrra modifier la répartition du salaire.

Je pense qu’il conviendrait que chaque année, au mois de décembre, le
conseil d’administration arrélat et soumit i Papprobation de Iassemblée
générale, un larif des salaires, ce qui permettrail de fixer ceux-ci avant I
conclusion du contrat collectif du travail el ce qui serail une garantie de
Péquitable répartition des salaires; toutefois, dans ma pensée, ce tarif ne
liera pas nécessairement le conseil d’administration, qui pourrait Ie modifier
dans les termes et sous les conditious déterminées par les statuts.

Toutefois, il faut bien le reconnaitre, ce qui manque souvent au travail,
c’est le capital mis & sa disposition dans des conditions éyuitables. On a
organisé, mais imparfaitement, le erédit au commerce et & industrie, et, si
Pon fait abstraction des unions de crédit, qui doivent la plupart du temps
exiger de leurs membres une garantie, le crédit au travail proprement dit
n'exisle pas.

Nous avons des sociétés anonymes qui, a la faveur de la loi actuelle, sont
souvent des instruments de spoliation et de ruine; elles drainent la petite
¢pargne, facile & abuser el & tromper par des cspoirs chimériques, et elles
réussissent & trouver des capitaux pour leurs entreprises imaginaires ou
aléatoires ; mais 'humble travailleur manuel ou intellectuel, auguel un erédit
fait a temps, davs des conditions modérées, permettrait d’améliorer singu-
liérement sa condition, ne trouve aucune institution pour lui venir en aide.

Ce sont ces considérations qui nous onl engagé & inaugurer une nouvelle
forme d’association, celle du travail et du capital.

Il nous parait certain que, si des ouvriers formaient entre eux un contrat
de travail colleclil et si dans I'exécution de ce contrat de travail collectif iis
faisaient preuve de zéle et de capacité, ils pourraient légitimement espérer
de faire avec succés appel au capilal pour les aider & exécuter des entre-
prises proprement dites, el cette coopération du capital et du travail dans
an bal commun pourrait douner d’excellents résultats.
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Si une telle société vient & se former, il faut néeessairement régler sa
siluation vis-d-vis des tiers; si on se trouve en présence d'une simple société
de teavail colleetif, le contrat de travail obligera tous ses membres et en
outre la société, & concwrrence du fonds de garantie constitu¢ par des
modestes colisations mensuclles des travailleurs,

S, au eontraire, Ja société de travail collectil posséde un capital-espéees,
celut-ci servira nécessairement & répondre des engagements de la société
relatives & Uentreprise quelle aura assumée el aux contrals accessoires de
celle-ci.

D'un autre coté, il n'est pas admissible que les associés, qui ne fournissent
que le travail, puissent engager le capital fourni par des tiers; de la la
disposition qui exige que, si la société possdde un capital-espéees, clle ait
au moins trois administrateurs et que la signature de deux au moins de
ceux-ci soit néeessaire pour engager la socidté.

H fallait aussi prévoir le cas de dissolution de Ia soei¢ié et, en pareil cas,
le sort du capital versé; celui-ci doit néressairement pouvoir étre repris par
ceux qui Pout fourny, sauf, bien entendu, les vesponsabilités envers les tiers
celles-ei couvertes, le solde disponible deit revenir aux associés.

Le projet cousacre pour chaque assoeié le droit de se retiver dans les
conditions prévues par le droit commun; il ne faut pas, en effel, que la
liberté de chaque associé soit enchainée indéfiniment; par coulre, et en
compensation, le projet admet Pentrée de nouveaux associés, §'ils s'engagent
& se spumellre aux staluts.

Il fallait soccuper de la répartition des bénéfices au cas ou la société
posséde un capital-espéees.

Il m’a paru équitable d’assurer avant tout a ce capital un intérét de 5 /o,
aprés, bien entendu, que les salaires revenant aux associés qui ne four-
nissent que leur travail auront é1é payés.

Mais qu’adviendra-t-il si le bénéfice réalisé est tel qu’il couvre les
salaires, les 5 °[, allribués au capital en espéces et qu'il reste un excédent?

¥n pareil cas, il semble que ce soit précisément Poccasion d'appliquer
la participation aux bénéfices, en répartissant ceux-ci entre les travailleurs
et les capitalistes, et ce dans la mesure qu'ils auront déterminée eux-mémes,.
sauf toutefois & ¢lablir un minimum de bénéfice revenant aux travailleurs.

Notre proposition de loi fixe des conditions de publicité analogues & celles
qui existent dans des matiéres similaires et, eulin, comme il faut une sane-
tion aux dispositions qu'elle prescrit, elle donne action au ministére public
pour faire dissoudre la société, si elle a gravement conlrevenu au texte qui
délermine ses obligations.

l fallait préveir le cas ot la société manquerait & ses obligations lors-
qwelle posséde un capital en espéces.

La selution qui apparaissait au premier abord, ¢'élait la mise en faillite,
mais il nous a paru quil valait mieux lui substituer la mise en liquidation,

ia distinction entre les commercants et les non-commercants, au cas ou
fes uns et les autres manquent a leurs engagements, est peu justifiable en soi,
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et il y a une teudance & la supprimer. D'un autre coté, la mise en faillite,
avee loutes les conséquences qu'elle entraine, parait souvent unc mesure
excessive. L'honorable président du tribunal de commerce de Bruxelles,
M. Van Elewyek, dans un rapport remarquable, a lui-méme pris Piniliative
d’entrer dans une voie nouvelle et de proposer de substituer la mise en
liquidation a la faillite.

Cest en s’iuspirant de ces idées que nous avons rédigé la proposition
de loi qui déclare que les sociétés qu’elle vise ne sount pas commerciales et
que, st clles sont en défaut d’accomplir lears obligations, elles seront
mises cn liquidation.

Telles sont, rapidement résumées, les considérations générales qui justi-
fient la proposition de loi: si le Parlement la sanctionne, son efficacité
dépendra surtout de Pinitiative individuelle ; ¢’est une arme mise aux mains
des travailleurs, mais elle ne sera eflicace que S'ils apprennent d la manier
et & s’en serviv. Nous avouns le ferme espoir qu’il en sera ainsi.

Le magnifique développement des sociétés coopératives et les excellents
résultats qu'elles ont dounds attestent que la classe ouvriére est apte & tirer
profit de toutes les dispositions des lois nouvelles qui tendent & améliorer
sa situation déconomique et & iui permetire de traiter avee le capital dans
des conditions d’égalité de plus en plus parfaites.

Dans notre pensée, la proposition de loi apaisera les conflits du travail
et du capital et puis elle préviendra les gréves, moyen exiréme de lutte
contre le capital et qui, dans la plupart des cas, est aussi funeste aux
ouvriers quaux patrons. Elle permellra aux patroos, et c'est cerles un
avantage, de trailer avec les mandataires atlitrés des ouvriers qu'ils emploient.

Nous ne terminerons pas cet exposé sans ajouter que nous avons soumis
notre projet & nos confréres Eugéne Hanssens et F. Holbaeh du barreau de
Bruxelles, qui nous ont suggéré, au point de vue du texte définitif, des modi-
ficalions judicieuses dont nous avons été heureux de tenir compte (1).

Pave JANSON.

(1) Voir pour ces questions les livres publiés sur ce sujet par MM. Yves Guyot, Rome et
de Seilhae, ainsi que les articles de MM, Yves Guyot dans la Revue économique internationale,
B. Jay, dans la Revue d’économiv politique; Rayonaud, dans la Revue pratigue de droit indus-
(rief; Leny, dans Ia Repue secialiste; de Setlbae, dans la Revue du travail ; Pollet, dans la
Revue sociale catholique; de Brouckere, dans I Avenir sociuliste; et enfin exposé des motifs
du projet de loi surla liberté d'association présenté & la Chambre francaise par M. Waldeck-
Rousseau, ainsi que le projel du Gouvernement francais sur le contrat individuel et la
convention collective de travail, et la discussion des rapporls déposés sur ce projet &
I"Association nationale francaise pour Ia protection légale des travailleurs par MM. Perreau
et Fagnot, et la loi sur le contrat de travail par Jules Hayem (Paris, Félix Alcan, 1908), et
diverses brochures et articles publiés par MM. Lambert et Baudoux.



Proposition de loi sur la socigté de;
travail collectif simple ou com-

manditée.

CHAPITRE PREMIER.

De la société de travail collectif
simple.

ARTICLE PREMIER.

Les personnes auxquelles sapplique
la loi sur le contrat de travail peuvent
s’associer pour melttre en comuny leur
travail et Ie falre rémunérer, si toules
ces personnes exercent la méme profes-
sion ou des professions similaires.

Arr. 2.

Une telle société est dite « soeicté de
travail collectif »; sa dénomination in-
dique la nature du travail dont elle
s’occupe principalement.

La lol reconnait son exislence et sa .
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Voorstel van wet op de eenvoudige of
gecommanditeerde vennootschap van
gemeenschappelijken arbeid.

HOODSTUN L.

Eenvoudige vennootschap van gemeen-
schappelijken arbeid.

RYITTI

De personen die onder Loepassing
an de wet op de arbeidsovereenkomst
vallen,
hunnen

mogen  zich  vercenigen om

arbeid 1 gemeenschap  te

brengen en dezen e doen veraclden,

indien  al

bedrijf of welijksoortige bedrijven uit-
! ) < J

ocfenen.

deze  personen  hetzelfde

Art. 2.

Zoodanige vennootschap wordt ge-
heeten @ « veunootschap van gemeen-
schappelijken avbenl »; hare benaming
duidt den aard aan van het werk waar-
mede ze zich hootdzakelifk bezighoudt.

De wet erkent haar bestauan en hare

capacite dans les Innites fixées ci-apres. | bevoegdhend binmen de hierna bepaalde

Les sociélés prévues par la présente
loi peuvent ester en justice par Pinter-
médiaire des personnes désignées i celle
fin dans les statuts et elles seront vala-

grenzen.

De by deze wet voorziene vennoot-
schappen mogen in reehten optreden
door tusschenkomst van de daartoe byj
de staluten aangewezen personen; zij

blement assignées en leur siége social. | worden geldig  gedagvaard te haren

Axnt, 3.

Les statuts de la société peuvent élve
i ..
'mogen bij onderhandsche akte worden

conslatés par acte sous seing privé.

maatschappelijken zetel.

Art. 3.

De statuten van de vennootschap

vastgesteld.

3



NEN

Celui-ci sera envegisteé gratis et lait
en deux exemplaives, donl Pun restera
déposé an siege social el Pautre an grefle
du Conseil des prud’honnnes du lieu du
siege social ou, & son défaut, au grefte
du tribunal de commerce.

Les staluts sont signés par les asso-
¢iés qui seront au nombre de cing au
nmoins.

Ceux qui ne savent pas signer sont
admis & signer & ade d'une eroix, en
présence de deux (énoins majeurs de
Pun ou de Vautre sexe.

Les statuts seront publiés gratuite-
ment dans un recueil spéecial aux frais
du Ministere du Travail.

Chaque associ¢ recevea un livrel con-
tenant la présente loi et les dispositions
des statuts qui la coxnpletent et Vappli-
quent. "

Aer. 4.

Les statuts indiquent le siege de la
société, son but et sa dénomination.

1ls déterminent le mode d’administra-
tion de la société, le nombre et les
pouvoirs des adminisirateurs.

Ceux-ci constituent un college, déli-
bérant suivant le mode a étabhie par les
statuts et, a defant de disposition & cet
cgard, suivant les regles ordinaires des
assemblées délibérantes.

Is ont qualité pour faire et conclure
avee des tiers le contrat collectif de tra-
vall engageant tous les associds ou
seulement ceux d'entre eux qui ont a
fourniv le travail spécifié.

(o)

Deze akte wordl kosteloos geregis-
treerd en in dubbel opgemaakt 5 een
exemplaar blijft  berusten ten maat-
schappelijken zetel en het ander ter
erifie van den Werkrechtersraad der
plaals waar de vennootschap haven
setel heetl of, bij ontslentenis daarvan,
ter griflie van de rechtbank van koop-
handel.

De slatuten  worden  onderteekend
door de venneoten, ten minste vijf in
cetal,

Zij, die hunnen naam niel kunnen
eetten, mogen onderteckenen door mid-
del van een kruis, m tegenwoordigheid
van Lwee meevderjarige getuigen van de
mannelijke of van de vrouwelijke kunne.

De statuten worden kosteloos afye-
kondigd in eene afzonderlijke verzame-
ling, uitgegeven op de kosten van het
Ministerie van Arbeid.

Elke vennoot ontvangt een boekje,
beheizende deze wet en de bepalingen
der statuten die ze aanvallen en toe-
passen.

Awrr. 4.

De statuten duiden den zetel der ven-
nootschap aan, haar doel en hare bena-
ming.

Zij bepalen de wijze van beheer der
venmoolschap, het getal en de bevoegd-
heden der beheerders.

Deze maken een college uit, hetwelk
beraadslaagt op de wijze door de statu-
ten aan te duiden, en, wordt te dien
aanzien niets bepaald, naur de gewone
regelen der beraadslagende vergade-
ringen. »

Zij zijn bevoegd om met derden de ge-
meenschappelijke avbeidsovereenkomst
te sluiten, waardoor al de vennooten
zijn verbonden of slechts degenen hun-
ner die den opgegeven arbeid moeten
verrichten.
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Les statuts peuvent néanmoins stipu-
ter que, lorsqu’il s’agit d'un contral
colleetit de teavail, it devea cétre ratifie
par Vassemblée ménérale des associés ou
des membres chavgés du travail entre-
pris, soil & la majorité, soit aux deux
tiers des voix.

Axr. 3.

Chaque année, le conseil d"adminis-
Lralion élablit un taril des salaives en
tenant compte de la nature du travail a
fournir par chaque associé, des capa-
cités qu’il exige et de tous autres ¢lé-
ments propres & amener une fixation
¢quitable du salaire collectil et de la
répartition de celui-ci entre les associés.

Ce tarif esl soumis 2 Uassemblée gé-
nérale des associés et adopté & la majo-
rité des voix déterminée par les statuts.

1 sert autant que possible de base
aux contrats collectifs de travail o con-
clure.

Art. 0.

Le conseil admiistration déter-
mine le salaire revenant i chague associé
pour le travail qui hui est dévolu, sauf
recours i Passemblée géndrale, ainsi
qu'il est dit ci-dessus, qui staluera & la
majorité des deux tiers des voix.

Art. 7.

I ¥y aura au moins une assemblée par
an pour rendre Tompte de Uétat des
aftaives sociales el dresser le bilan des
profits el pertes.

[N O1]

Livenwel kunnen de statuten bepalen
dat, wanneer het eene gemeenschappe-
lijke arbeidsovercenkomst betreft, deze
moel worden goedgekenrd door de alge-
mecne vergaldering der vennooten of
dev leden die zijn belast met het onder-
nomen werk, hetzij bij meerderheid,
hetzij bij twee derden der stenunen.

Aur. D,

leder jaar stelt de raad van beheer
cen loontariel vasl, daarbij lettende op
den aard van het door elken vennoot te
leveren werk, op de bekwaamheden die
het vergt, alsmede op alle andere gege-
vens, geschikl om tot eene billijke vast-
stelling van het genwcnschappélijk loon
en van de verdeeling daarvan onder de
declgenooten Le geraken.

Dit tarief wordt aan de algemeene
vergadering der vennooten onderwor-
pen en aangenomen bij de meerderheid
van stemmen, bepaald in de statuten.

Het dient zooveel mogelijk tot grond-
slag voor de te sluiten gemeenschappe-
lijke arbeidsovereenkomsten.

Arr. 6.

De raad van beheer bepaalt het loon
dat aan elken venneot toekomt voor
den hem opgedragen arbeid. behou-
dens, zooals hierboven is gezegd, be-
toep bij de alzemcene vergadering ; deze
doet uitspraak bij meerderheid van de
twee derden der steimmmen.

Arr. 7.

Er heeft ten minste ééne vergadering
‘s jaars plaats, op welke vergadering
rekening wordt gegeven van den toe-
stand der maatschappelijke zaken en de
balans wordt opgemaakt der winsten

en verliezen.

s



[N O1]

Sauf ce qui est dit aux avticles 5 et 6
ot a Particde 13 ciapres, Tassemblée
géncrale est végie par les vigles ovdi-
narres des asseblées deélibérantes,

Le proces-verbal est tenu et signé
par deux administratemrs délégués i
cette tin par le consetl e admintstration,

Aunr. 8.

Les adminmsteatenrs sont révoeables
e tout temps par Passembliée géndrale,
st 1 convoention de ecelle-ct & eette fin
est véelamée par le quart au moins des
associés. Hs sont nommés pour un an;
Les stabuls fixent lear nombre.

Le conscil dadministention sera lenu
e convoquer Passemblée chajue fois
ue celle convoealion sera reguise par
le quart au moius des assoeiés.

La convoeation aura licu dans la hui-
taine de la réguisition et mentionner:
Fobjet & Uordre du jour.

Are. Y.

Les statuts déternunent la eolisation
mensuelle & payer par les assoeids, qui
ne peut étee inféricure a 2 franes par
mois ;s fixent T durée de la socidle,
qui est de irente années au plus, sauf
provogation par lassemblic générale &
ce spéciadement convoquée en statuant
a la majorité des voix.

La provogation prend cours & dater
du jour oi celle-ci est votée.

Arr. 10

La sociélé pewt étre dissoute, si la
dissolution est votée par la majorité des

(1)

Behalve hetgeen is gezegd i de arti-
kelen S en 6 en in onderstaand artikel
13, 21ju de gewone regelen der beraad-
slagende vergaderingen van tocpassing
op de algemeene vergadering.

Het proces-verbaal wordl gehonden
en onderteckend doov Lwee beheerders,
daartoe door den raad van beleer ge-
machtigd.

Arr. 8.

De beheerders kunnen te allen tijde
worden algezet door de algemeene ver-
gadering, indien de bijeenvoeping van
deze met dil doel 1s gevraagd door ten
minste een vierde der vennooten. Zij
worden benoemd voor één jaar; de sta-
tuten bepalen hun getal.

De vand van beheer 1s gehouden de
vergadering bijeen te roepen telkens als
deze bijeenroeping wordt geveaagd door
ten minste een vierde der vennooten.

De bijeenvoeping heeft plaats binnen
achl dagen na de anveaag; zij vermeldt
het punt dat op de dagorde staat.

De staluten bepulen de maandelijks
door de vennooten le storten bijdrage,
welke niet mag gaan beneden twee frank
per maand; zij stellen den duur der
vennootschap vast: deze duur bedraagt
ten: hoogste derlig jaren, doeh hyj kan
worden verlengd door de algemeene
vergadering, daartoe opzettelijk bijeen-
geroepen en uitspraak doende bij meer-
derhetd van stemmen.

De verlenging neemt een aanvang te
rekenen van den dag waarop deze is
aangenomen.

Awr. 1O

De vennootsehap mag worden onlt-
bonden indien de onthinding wordt uit-



(v)

assocics el, enee cas, Vassemblée géné-
yale nomme le liquidateur et détermine
SR POUYOLrS.

La dissolution de la sociélé et sa pro-

o

rogation sonl spéeiatementl portées &

PFovdre du jour. qui sera transinis
chague assocté pare lettre recommanddée.
Les convoeations aux assemblées géng-
rales seront aussi faites par letive recom-
mandee.

Anr. 1.

- Les statals indiquent le trésorier de
Ia sociéte; faute de ce fairve, celu-ei est
nommé i la prennere assemblée générale
en meme temps que les administrateurs,
A moins que ceux-ci ne solent nommeés
dans lacte constitulif de la socicté.

La rémunération des administrateurs
est tixce, s'il v a liew, pav Passemblée
générale.

Le trésorvier peut ¢tre choisi en de-
hors des associés.

Axt. 12.

Le contrat eollectif de travail oblige
la société et ceux e ses membres qui
sont appelés & fourniv le travail pro-
mis; toutetois, Ia société n'est respon-
sable que dans la mesure stipulée ci-
apres.

Si le contrat eollectif de travail est
sans Lerme, 1l ne pourra étre dénoncé
par Ia société de travail colleelil que
par un préavis donné au moins quinze
jours d'avance, et par le maitre de Pou-
vrage, (ue moyennant un préavis donné
dans le méme délai.
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gesproken door de  meerderheid der
vennooten ; indil geval benoeml de alge-
meene vergadering den vereflenaar en
omscheijft zijne l)é\'msgdhe(lon.

De onthinding der vennootschap en
hare verlenging worden, als bijzondere
punten, gebracht op de dagorde; deze
wordL aan ethen vennoot gezonden bij
asngeteckenden briel. Ook de bijeen-
roepingen tol de algemeene vergade-
vingen geschieden bij aangeteekenden
brief.

Arr, 1.

De statuten  wijzen den penning-
meester der vennootschap aan; bij ge-
breke daarvan wordt hij benoemd op de
cerste algemeene vergadering, terzellder
tijel als de beheerders, tenzij dezen zijn
benoemd in de akte van oprichting der
vennoolschap.

De vergelding der beheerders wordt,
zoo er grond voor is, door de alge-
meene vergadering vastgesteld.

De penningmeester kan worden ge-
kozen zonder vennoot te zijn.

Arr. 12,

De gemeenschappelifke arbeidsover-
eenkomst verbindl de vennootsehap en
diegenen harer leden welke zijn geroe-
pen om het beloofde werk te leverven;;
de vennootschap 1s echler slechts nan-
sprakelijk in de hierna bepaalde mate,

Indien de zemeenschappelijke arbeids-
overeenkomst niet voor een bepaalden
termiju 1s gesloten, kan z1j door de ven-
nootschap van gemeenschappelijken ar-
beid niet worden opgezegd, tenzij bij
vooralgaande  kennisgeving  van  ten
minste vijftien dagen, en door den
meester des werks, tenzij bij voorat-
gaande kennisgeving binnen denzelfden
termijn.
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Arr, 13,

Les fonds provenant des cotisations
sont versés a la Caisse d’epargne par le
trésorier, au nom de la société, pour
servir de garantie & Pexécution  des
engagements de la sociéte, tels qu'ils
sonl precises ci-dessus: néanmoins, la
garantie en question ne dépassera pas
10,000 franes, sauf déciston contrairve
de Passemblée  générale, prise & la
majorilé des deux tiers des voix.

Anr. 4.

L’associé qui a rempli ses obligations
envers la sociélé el les liers peut se
retirer de celle-ci, en réclamant sa part
de Pactif social d’apres le dernier bilan,
pourvu que sa renoncialion soit faite de
bonne foi et non a contretemps.

Elle Iui sera remboursée au plus tard
dans les six mols o dater de sa démis-
sion, sans mtéree.

ARrrT.

15.

La société cesse it I'égard de I'asso-
cié décedé, sauf aux héritiers de asso-
cié déeédé i réclamer, le cas échéant, sa
part de lactif social d’apreés le dernier
bilan, qui sera remboursée au plus tard
dans les six mois du déces.

Art. 16.

De nouveaux associés peavent étre
admis dans la société; a cette fin, il est
tenu un registre au siége social, dans

(v)

Arnt. 13.

De gelden, voortkomende van de
bhijdragen, worden door den penning-
meester in de Spaarkas gestort op naam
der vennootschap; zij dienen tot waar-
borg voor de uitvoering van de verhin-
tenissen der vennootschap, zooals zij
hierboven zijn omschreven; de bedoelde
waarborg zal echter 10,000 frank niet
te boven gaan, indien de algemeene
vergadering er niet anders over beslist
hij meerderheid van de twee derden der
stemmen.

Aur. 14,

De vennool, die zijne verbintenissen
jegens de vennootschap en de derde per-
sonen is nagekomen, mag uit de ven-
nootschap treden en vorderen zijn deel
van het volgens de laatste balans vast-
gesteld maatschappelijk tegoed, mits
zijn uittreden te goeder trouw en te
gelegener tijd geschiedt.

Dat deel zal hem worden uitgekeerd
uiterlijk binnen zes maanden te rekenen
van zijn ontslag, zonder interest.

Art. 15.

De vennootschap houdt op te bestaan
ten aanzien van den overleden vennoot,
behoudens het recht voor de erfgenamen
van den overleden vennoot om, bij voor-
komend geval, te vorderen zijn deel van
het volgens de laatste balans vastgesteld
maatschappelijk tegoed; dat deel wordt
uiterlijk binnen zes maanden na het
overlijden uitgekeerd.

Art. 16.

Nieuwe vennooten kunnen in de ven-
nootschap worden opgenomen ; met dat
doel wordt ten maatschappelijken zetel
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lequel Pacte de société est transerit. Ce
vegisire est colé et paraphé par un
membre du conseil des prud’hommes ou
par un juge du tribunal de commerce du

lieu du siege social.

Le trésorier de la société donne lee-
ture des statuts aux nouveaux adhérents
et leuren remet un oxvmpl:lirg imprimé;
il constate sur le registre la lecture faite
el 'adhésion recue, ainst que la remise
des statuts.

Ceux qui ne peuvent signer, soit
I'acte constitutif, soit le registre, sont
admis & signer d'une croix en présence
de deux témoins majeurs appartenant
a I'un oun a P'antre sexe.

Il est remis & chaque associé un livret
contenant le texte de la présente loi et
des dispositions des statuts qui com-
pletent celle-ci ou en sont I'application.

CHAPITRE 11.

De la société de travail collectif
commanditée.

Arr. 17.

Les sociétés autorisées par la présente
loi peuvent aussi avoir un capital
variable, représenté par des espéces, du
matériel, des oulils ou tout autre apport.
se rattachant au but social et mis 2 la
disposition de la société, soit par less
associés qui fournissent leur travail, soit
par des tiers. Ce capital peut servir a
exécuter les entreprises faites par la

société qui nécessiteraient des achats de

[N 91

gehouden een register, waarin de akte

van vennootschap wordt overgeschreven.

Dit  register wordt genummerd en
gekortteekend door een lid van den
werkrechtersraad of door een rechter
der rechtbank van koophandel der
plaats waar de vennootschap haren zetel
heeft..

De penningmeester van de vennoot-
schap houdt lezing van de slatuten voor
de nienwe toctreders en stelt hun een
gedrukt exemplaar daarvan ter hand;
hij vermeldt in het register dat de voor-
lezing geschiedde, de toetreding plaats
had en de statuten werden ter hand
gesteld. ,

Zij, die hunnen naam niet kunnen
zetten hetzij op de akte van oprichting,
hetzij op het register, mogen onder-
teekenen door middel van een kruis, in
tegenwoordigheid van twee meerder-
jarige getuigen van de mannelijke of
van de vrouwelijke kunne.

Aan elken vennoot wordt ter hand

gesleld een boekje behelzende den tekst
van deze wet en van de bepalingen der
statuten die deze aanvullen of er de toe-
passing van zijn.

HOOFDSTUK II.

Gecommanditeerde vennootschap van
gemeenschappelijken arbeid:

Arr. 17

De bij deze wet toegelaten vennoot-
schappen mogen insgelijks een veran-
derlijk kapitaal bezitten, vertegenwoor-
digd door specién, materieel, gereed-

schappen of elk anderen inbreng die in -

betrekking staat tot het maatschappelijk
‘doel en ter beschikking van de vennoot-
schap is gesteld hetzij door de ven-
nooten die hun werk leveren, hetzij
door derden. Dit kapitaal mag worden
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matériaux on toules autres opérations
connexes a la fourniture du travail des

ASS0CICs.

Si la société possede un capital, les
associés ne sont pas tenus personnelle-
ment des engagements de celle-ci, sauf
ce qui est dit a l'article 12, et en outre
a concurrence du capital.

La valeur de ce capital fourni en
espéces ou aulres biens constituera la
commandite.

Ant. 8.

Dans le cas ou il existe un capital en
especes, il peut étre représenté par des
aclions nominatives ou au porteur, s'il
est formé par plusieurs associés.

Les slatuts reglent le mode de trans-
mission des actions. 11 doit étre versé
en espéces, au moins un dizieme de
celles-ci dans la quinzaine, soit de la
constitution de la société, soit de la
décision déerétant I'existence d’un capi-
tal en especes.

Les statuts reglent les mesures i
prendre contre les associés qui, apres
une mise en demeure réguliere, sont en
défaul d'opérer leur versement.

Art. 19.

Si les sociétés prévaes par la présente
loi ont un ecapital, elles sont tenues de
publier dans le recueil spécial, soit les
statuts, soit la décision de I'assemblée
sénérale fixant le chiffre du capital.

( vin )

aangewend tot hel uitvoeren van de
door de vennootschap gedane onderne-
mingen, vereischende aankoopen van
materialen of alle andere verrichtingen
in verband met het verstrekken van den
arbeid der vennooten.

Indien de vennootschap een kapitaal
bezit, zijn de vennooten niet persoonlijk
gehouden voor hare verbintenissen,
behoudens hetgene is gezegd in arti-
kel 12 en,, bovendien, tot het bedrag
van het kapitaal.

De waarde van dit in specién of
andere goederen geleverd kapitaal
maakl de commandite uit.

Arr. 18.

Voor 't geval er een kapitaal in spe-
cién bestaat, mag dit zijn vertegen-
woordigd door aandeelen op naam of
aan houder, indien het is bijeengebracht
door verscheidene vennooten.

De slatuten regelen de wijze van
overdracht der aandeelen. Ten minste
een tiende van deze moel in specién
worden gestort binnen vijftien dagen
hetzij na de oprichting der vennoot-
schap, hetzij na de beslissing waarbij
het bestaan van een kapitaal in specién
wordt bevolen.

De statuten bepalen de maatregelen
te nemen tegen de vennooten die, na
regelmatig in mora te zijn gesteld, in
gebreke blijven hunne storting te doen.

Art. 19.

Bezitten de bij deze wet voorziene
vennootschappen een kapitaal, dan zijn
ze gehouden in de afzonderlijke verza-
meling bekend te maken hetzij de sta-
tuten, hetzij de beslissing der alge-
meene vergadering waarbij het cijfer
van het kapitaal wordt vastgesteld.
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Elles sont tenues de publier dans le
meéme recueil, chaque année, le bilan et
le comple des profils et pertes, qui sera
dépost au sicge social quinze jours au
moins avant la date de Dassemblée
générale.

s Ant. 20.

Lorsqu’il existe un capital, il y aura,
en dehors des admimistrateurs nommeés
par les associés qui ne fournissent que
leur travail, au moins trois administra-
teurs nommés par les associés comman-
ditaires.

Les administrateurs des sociétés de
travail collectif comnanditées ont qua-
lité pour conclure en son nom les
contrats nécessaires a I'exécution des
entreprises faites par la société.

Arr. 21.

Lorsque la société possédera un
capital, les bénéfices consisteront dans
la recette, qui, déduction faite des frais
généraux, excédera la rémunération due
aux associés qui ne fournissent que leur
travail; le surplus des bénéfices sera
réparti comme suit : D °/, A la véserve
jusqu’a ce qu'elle atteigne un cinquiéme
du capital; d °/, aux associés qui ont
fourni le capital; le surplus appartien-
dra pour moitié & ces derniers associés
el pour moitié aux assoeiés qui ne four-
nissent gue leur travail, sauf répartition
différente par les statuls, mats sans que
la part des associés qui ne fournissent
que leur travail puisse étre inférieure
a un guart.
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Ze  zijn  gehouden, in
dezelfde verzameling bekend te maken
de balans alsmede de winst- en verlies-
rekening ; deze wordl ten maatsehappe-
lijken  zetel  neecrgelegd, ten ninste
vijftien dagen voor den dag waarop de
algemeene vergadering plaats heelt,

elk )aar,

Art. 20.

Bestant er een kapitaal, dan worden
er, buiten de bebeerders aangesteld
door de vennooten die enkel hunnen ar-
beid leveren, fen minste drie beheer-
ders benoemd door de commanditaive
vennooten:.

De beheerders eener gecommandi-
teerde vennootschap van gemeenschap-
pelijken  arbeid zijn bevoegd om in
haren naam de overeenkomst te sluiten,
noodig tot het uitvoeren der onderne-
mingen door de vennootschap gedaan.

Arr. 21

Wanneer de vennootschap een kapi-
taal bezit, bestaan de winsten uit de
ontvangst welke, na athouding van de
algemeene kosten, hooger is ddan de
vergelding  verschuldigd aan de ven-
nooten die enkel hunnen arbeid leve-
ven; de overige winst wordt verdeeld
als volgt : 5 t. h. voor de reserve tot-
dat deze een vijide van het kapitaal be-
reikt; D t. h. voor de vennooten die het
kapitaal hebben geleverd; het overige
behoort voor de heltt aan laatstge-
noemde vennooten en voor de helfl aan
de vennooten die enkel hunnen arbeid
leveren, behoudens andere verdeeling
door de statuten, doch zonder dat het
deel der vennooten, die enkel hunnen
arbeid leveren, beneden cen vierde mag
gaan.

(3
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CHAPITRE 11,

Dispositions communes aux sociétés
prévues par les chapitres Y et LI,

W)

-

Awrr.

Les soclélés prévaes pae la présente
toi peavent acquérie Pumneuble néces-
saive 4 lear fonctionnement,

Cet hmmmeuble est soumis & unte taxe
annuelle semblable & celle qui frappe les
unmeubles des unions professionnelles.

Anr. 23,

Les sociétés de travail colleetil simples
ou commanditées ne soul pas répulées

commerciales.

Stoelles sont en délaut notoive dexé-
cuter leurs obligations. la liquidation
pourri en élre poursulvie par un ou
plusieurs associés ou par des ti«'}rs, de-
vant le tribunal eivil du siege social
qui, le cas échéant, nommern un liqui-
daterr et fixera ses pouvolrs.

St la sociélé possede un capital et est
mise en lyquidation, les associés qui ont
fourni ce eapital auront te droit de le
reprendre, sous véserve des droits des
Lers.

Awr. 24,

En cas de contravention grave aux
dispositions de la présente loi. la disso-
tutionde lasociélé pourra élre prononcée
par le tribunal de premitre instance, 2
la requéte du mnnistérve public ou des
ntéresses.

(x)

HOOFDSTUK L.

Bepalingen gemeen aan de vennoot-
schappen, voorzien bij de hoofdstuk-
ken I en II.

92

ol ik .

Ant.

De vennootschappen, by deze wet
voorzien, mogen het voor hare werking
noodig onroerend goed aankoopen.

Dit ouroerend goed is onderworpen
aan ecen jaarlijkschie helting, gelijk aan
die welke drukt op de onroerende goe-
deren der beroepsvereenigingen.

Art. 23.

De cenvoudige ol gecommanditeerde
vennootschappen van gemeenschappe-
lijken arbeid worden niel beschouwd als
vennootschappen van koophandel.

Zijn ze kennelyk in gebreke have
verbintenissen na te komen, dan kan
have liquidatie door een of meer ven-
nooten of door derden worden vervolgd
voor de burgerlijke rechibank der plaats
waar zij haven zetel hebben; bij voor-
komend geval, benoemt de rechtbank
een vereffenaar en omschrijft zijne be-
voegdheden.

Bezit de vennootschap cen kapitaal
en wordt tot hare vevefleuing over-

cegaan, dan hebben de vennooten, die
dat kapitaal leverden, het recht dit terug
te nemen, de rechlen van derden voor-

behouden.

Arr. 24.

Ingeval van zware overtreding van de
bepulingen dezer wet, kan de ontbin-
ding van e vennootschap door de
rechtbank van eersten aanleg worden
uitgesproken op verzoek van het open-
baar ministerie of van de belangheb-
benden.
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Si la dissolution est prononcce, le

teibunal nommera un liquidatewr et

fixera ses pouvoirs,

Anr. 25.

Pour tous les poinls non prévus par
la présente loi, les associds sont régis
par le droit commun el leurs conven-
tions particulicres, pourvu qu’elles ne
soient contrares ni & Pordre publie, ni
aux bounes moeurs, ni aux dispositions
essentielles de la présente loi.

Arr. 20.

Les socictés constituées en vertu de
la présente lol peuvent s’associer enlre
elles el ce aux counditions arrétées de
commun accord.

En pavell eas, Pacte Fassoeintion
conclu par les représentants des sociélés
sera publi¢ au recueil spéeial dont il
est question ci-dessus.

Awr. 27,

Toules les contestations entre les
assoeids et la sociétd, ou entre les tiers
et la société de travail collectif simple,
seront jugées par les conseils de prud’-
hommes compétents, ou. a leur délaut,
par le tribunal de commerce. sauf appel

st le litige est supérieur & 2500 franes.

Siola sociélé a un capilal et si e
litige porte sur une entreprise faite en
tout ou en partie & l'aide de ce capital,
il sera porté devant le tribunal de com-
merce.
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Wordt e onthinding uitgesproken,
dan benoemt de rechtbank een vereffe-
naar en emschrijlt zijne bevoegdheden.

Anr. 20

Voor al de punten, niet voorzien hij

deze wet, worden de vennooten be-

heerseht door het genweene recht en
door hare particuliere overcenkomsten,
mits deze niet steijden mel de openbare
orde, de goede zeden of de hoolidbepa-

lingen van deze wet.

Arnt. 26.

De uit krachte van deze wet opge-
richte  vennootschappen mogen  zich
onder de in
gemeen overleg vastgestelde voorwaar-
den.

In dit geval, wordt de akte van ver-

onderling  vereenigen

cenmging, lusschen de vertegenwoor-
digevs cer vennoolschappen gesloten,
bekendgemaakt in de afzonderlijke ver-
zameling, waarvan hierboven sprake is.

Arr. 27.

Over al de betwistingen tusschen de
vennoolen en de vennootsehap, of tus-
schen derden ende eenvoudige vennoot-
schap van gemeenschappelijken arbeid,
wordl uitspraak gedaan door de be-
voegde werkrechtersraden of, bij hunne
onistentenis, door de  rvechtbank van
koophandel, behouwdens beroep indien
het gesehil 2,500 frank te boven gaat.

Bezil de vennootschap een kapitaal
en betreft het geschil eene onderne-
ming, geheel of gedeeltelijk door middel
van dat kapitaal gedaan, dan wordt het
geschil voor de reehtbank van koop
hadel gebracht.
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Arr. 28. Ant., 28,

Un arrété royal riglera Uexéeution | De tenuitvoerlegging van deze wet
de la présente loi, le mode des publica- ! alsmede de wijze waarop de bekend-
tions qu’elle presenit. makingen, die ze voorschrijfl, moeten
geschicden, worden bij koninklijk be-
sluit geregeld.

Ferp. Trécuer.
Mavrws Ferow.
Grorces Lonranp.
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Kamer der Volksvertegenwoordigers.

VERGADERING VAN 28 Janvani 1914,

Voorstel van wet op de eenvoudige of gecommanditeerde Vennootschap
van gemeenschappelijken arbeid.

TOELICHTING.

Musne EEREN,

Te zamen met enkele onzer medeleden heb ik opnienw ingediend het
voorstel van wet op de cenvoudige of gecommanditeerde Vennootschap van
gemeenschappelijken arbeid. .

Dit voorstel werd vroeger opgemaakt en ingediend door wijlen ons mede-
lid, den heer Paul Janson; het verviel echter ten gevolge van de ontbinding
der Kamers in 1912,

Wij houden ons overtuigd dat het overnemen van de Toelichting van dit
voorstel, door den heer Paul Janson zell geschreven, de indiening daarvan
het best zal wetligen.

Ferpixanp FLECHET.
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TOELICHTING DOOR DEN HEER JANSON.

Muxse Hierey,

Alle economisten zijn het er over eens dat de drie factoren der voort-
brenging zijn o de natane, het kapitaal) de arbeid.

De voorthrenging beoogl, ann de door de natunr geleverde grondstof eene
arpofere waarde te bezovgen door den arbeid, die ze vervormt, en dank zij
het hapitaal dat daartoe de widdelen verstrekt. De aatuur eischt niets van
deze meerdere wanrde en laat ons met mildheid over hare schatten besehik-
ken. Kapitaal en arbeid eischen integendeel vergelding en de strijd tusschen
betde 15 hieraan te wijten, dat elk hunner zieh het grootste deel van deze
meerdere waarde wil toeéizenen en zij maar al te dikwijls vijandig tegen-
over elhander staan, ofschoon zij vereenigd zouden moeten wezen, want
zonder kapitaal vermag arbeid eigenlijk niets. In stede van hand in hand te
gaan, hebben zij eikander maar al te vaak bestreden, en in dezen strijd
zegevierde al te dikwijls het kapitaal. Tegen dien toestand behoort te
worden ingegaan.

Wij heoogen geen klassensirijd, waar wel integendeel de onontheerlijke
vereeniging dor Klassen, ten einde op vredelievende wijze eene betere loe-
Komeat te gemoet e gaan. Daarom ook hebben wij opgesteld het ontwerp
vau wel op de Eenvoudige Vemnootschappen van gemeenschappelijken
arbeid en de Gecommanditeerde Vennootsehappen van gemeenschappelijken
arbeid, waarop wij rekenen om deze twee factoren der voortbrenging
opricuw op eelijken voet te siellen.

Thans is de ongelijkheid onder hen te groot, vooral sedert de nijverheid
zich zoo verbazend ontwikkelde, dank zij de wetenschap.

fo vroegere tijden liet men zich weinig gelegen zijn aan de belangen van
den arbeid. Zelfs de Fransche revolutie, die de voormalige ambachten,
meeslerschappen en gilden afschafte, voerde op dat gebied geen grooten
vooruilgang in, zooals te hegrijpen is, indien men in acht neemt dat de
gemeenschappelijke arbeid, vooral die in werkplaatsen en fabrieken, op
verre na niel zoo aanzienlijk was als heden ten dage. Daarentegen kwam,
om het hapitaal te bevoordeelen, de naamlooze venuootschap tot stand. En
ethe vennootsehap verwekt er andere, opgericht met de winsten van de
eerste, on onu vercenigen zij zich o Kartels en trusts, met het doel om
echie monopolicu te verwerven.

Zij, die arbeidshescherming bestrijden, vergeten dat de naamlooze veu-



(3) [N* 91

nootschap het kapitaal beschermt, veroorlooft dat het gestadig toencemt,
terwijl dasrtegenover stant de wenschelijke arberd, bezoldiad en al te vaak
slecht betaald, omdat de verdeelde, ontwapende massa der proletaricrs
tot nog toe niet genoey aaneengesloten is om krachtig te hunnen ophonen
tegen de zelfzucht en den goudderst van sommige harer naamlooze werk-
gevers,

lloe zou zij deze kracht hebben erlangd? De wet van 22 Germinal
jaar X1 dreel het zelfs zoover, dat zij de samenspanuing van werklieden
verbood.

In dit decereet kwam echter eene hepaling voor ter bescherming van de
vrijheid van de wertkman, ofschoon zij deze In schijn bheperkte, namelijk
artikel 135, dat luidt ¢

« De verbintenis van een werkman kan niet langer duren dan een jaar,
» ten ware hij zou zijn meesterkuecht, bestuurder vau de andere werklieden,
» of eene jaarwedde en eene arbeidsovereenkomst zou bezitlen, die bij
» uitdrukkelijhe akte zijn bepaald, »

Het zal niet van belang outhloot zijn, aan dezen tekst te herioneren, die
voorkomt in het reactionnaire decreet van 22 Germinal jaar XI; daaruit
blight dat te dien tijde, ondanks de maatregelen genomen tegen de
arbeiders, de wetgever noodig achite de volwissene werklieden te bescher-
men legen langdurige verbintenissen en daartoe eene bepaling invoerde,
die de vrijheid der verbintenissen fuuikte.

Wat zullen wij zeggen over het Burgerlijk Wetboek dat, betreffende de
arbeidsovereenkomst, niets anders bevatie dan het onrvechtvaardig arti-
kel 1178 en artikel 1780, waarbij wordt bepaald dat men slechts tijdelijk
of voor eene bepaalde onderneming dienstverbintenis kan aangaan?

Nicts om op klare en duidelijke wijze de verplichtingen van den patroon
en die van den werkman te regelen; niets anders om het vraagstuk der
arbeidsongevallen te regelen, dan artikel 1382 van het Burgerlijk Wet-
boek, met den zoo moeilijken bewijslast dien het medebracht; laten wij hier
echier bijvoegen, om de juridische waarheid en de nagedachtenis van den
heer Sainclelette te huldigen, dat deze op meesterlijke wijze het verkeerde
van rechtsleer en van rechtspraak op dat gebied hetoogde en dat hij, een
bervep doende op het gemeene recht en op dezes beginselen, bewees dat, 200
een werkman werd gedood of verwond ten gevolge van een arheidsongeval,
dit feit volstond om den werkgever aansprakelijk te maken, dezen echler
toclatend het bewijs te leveren van cen onvoorzien geval of van de schuld
des werkmans,

Jammer geuoeg, deze juridische stelling, zoo schitterend uiteengezet door
den vogrmaligen minister, was niet in staal cene rechispraak te ontwortelen,
die, zooals vaak het geval is; door ouden slenter werd overmand.

In de jongste tjden heelt het vraagstuk van den arbeid eindelijk de
asndicht der welgevers vaande gemaakt; dank zij het sireven van den
achtbharen heer Bara, werd de werkman achlereenvolgens ontkluisterd van

)
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het hatelijk stelsel van avtikel 1781, werd hem verstrekt het recht tot
samenspanning en kwamen tot stand de samenwerkende maatschappijen,
in het leven geroepen door de wet van 10 Jali 1883, wanrvan ruimschoots
gebruik werd gemaakt door de werkende klasse, aan welke zij onschathare
diensten bewees.

Het vraagstuk der arbeidsovercenkomst werd eindelijk geregeld door de
wel op de arbeidsovercenkomst; het Burgerlijk Wethoek had het onopgelost
gelaten; men moet echter hekennen dat deze wet op verre na niet volmaakt
is en slechts geldt als eene schets van eene meer volledige wetgeving.

De ongevallenwet, hoe onvolmaakt en ontoereikend ook, was insgelijks een
aroote stap vooruit, doch zij had het groot engeriel, te geringe vergoedingen
te verleenen aan slachtoffers van arbeidsongevallen, geene algemeene en
verplichte verzekering voor te schrijven, 't is te zeggen de minste kosten
voor den patroon en den meesten waarborg voor den werkman, en niet
aan le nemen dal de Staal noodzakelijk in zekere mate tusschenbeide moet
komen bij de regeling van de vergoedingen, om deze alzoo le kunnen
verhoogen en toereikend maken.

Hoe het ook zij, men kan onmogelijk outkennen — getuige de jongste
stemmingen door de Kamer uilgebracht — dal de hervorming onzer kies-
wetten, die evenwel nog te weinig de daarvan ten onrechte uilgesloten
arbeiders tot de stembus toelaat, bij de openbare meening eene strooming
verwekte, die er meer en meer naar streeft de rechten vau den arbeid te
huldigen, hem de noodige waarborgen te verschaffen en tevens geschillen
tusschen arbeid en kapitaal te voorkomen. Uitgaande van onze gestadige
bezorgdheid, kwam bij ons het denkbeeld op om een ontwerp van wet op
de gemecenschappelijke arbeidsovereenkomst voor te stellen.

Het door ons beoogde doel kon bereikt worden door de wel op de
beroepsvereenigingen, ware deze wet ingegeven geworden door eene
raimere opvalling en door den wensch om een nicuw en vruchtbaar
werk te stichten; doch de welgevers maaklen ze tot eene blulfwel, door
daarin te bedingen :

« Beroepsvereenigingen mogen op zichzelve noch heroep, noeh ambacht
bedrijven. »

En waarom niet? Waarom zouden wakkere en achtbare werklieden zich
niel mogen vereenigen en gezamenlijk werken om winst te verwerven,
waar anderen, vaak luiaards en soms ouneerlijk, met helzelfde doel hunne

kapitalen bijeenbrengen ? ~
Bij het opstellen van dit wetsvoorstel gingen wij ook uit van de vrijheid
van verecniging, gewaarborgd door onze Grondwet, die wij getracht hebhen
ophieuw en metl vrucht toe te passen.
Wij vragen het gemeene recht, niets dan het gemeene recht, in overcen-
stemming gebracht met de blijkbare economische behoeften. Wij richten de
arbeidsvennootschap in, op den voet der naamlooze veuunootschap, die

kapitalen vereenigt om een gemeenschappelijk doel na te streven.
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De wet somt eenvoudig eenige hoofdzakelijke bepalingen op, die voor
"t meerendeel uit zichzelve gerechivaardigd en ontleend zijn aan de wetge-
ving op de wettelijk erkende maatschappijen; voortaan zullen, velgens het
ontwerp, de weltige vertegenwoordigers der arbeidsvenunootsehap bevoegd
ziju tot het shiiten van eene gemeenschappelijke arbeidsovereenkomst,
hetzij wordt bedongen een gezamentijfh loon voor al de deelgenooten, of een
bhijzonder loon voor den arbeid der verschillende soorten van deelgenvolen.

Dit gemeenschappelijk contract sehijut thans de noodzakelijke aanvalling
te zijn van instellingen die reeds hestaan, doch die ontoereikend en onvol-
ledig ziju en alle wettelijke bekrachtiging wissen © Men dient ze haar te
verleenen.

Moet de wet niet meegaan met den vooruitga
bekrachtigen, zieh schikken waar de feiten die als de voorboden zijn vau

ng der evolutie, dezen

de wetgevende evolutie P

Gemeenschappelijke overeenkomsten worden thans in menigte gesloten,
overal ontstaan en verbreiden zich syndicaten; ook zal onbetwistbaar de
cemeenschappelijke arbeidsovercenkomst  zroote  diensten  bewijzen en

Il

grooten omvang erlangen. Doch het stelsel kan niet verplicht worden

gemaaht voor hen die weigeren er zich hij aan te sluiten.

Als vrueht van de vrijheid van overtuiging zal zij in deze den grondslag
vinden van hare kracht en have macht.

Niet door dwang of vrees moet men de handwerkers vereenigen en
aancensluiten, maar wel door hun te toonen dat zij er belang bij hebben
zich vrijelijk bij contract te vereenigen om hunne gemeenschappelijke
belangen voor te staan.

En, aan den anderen kant, moet de wet deze overeenkomst erkennen en
beschermen en zekere algemeene regelen voorschrijven, waaraan zij zal
onderworpen ziju, terwijt zij het overige overlaat aan de vrije overeenkomst
der partijen.

Is er een gezamenlijk loon, dan moeeten de gekozen beheerders, die het
vertrouwen van hunne vennooten genieten, dat loon rechtmatig verdeelen;
in legenovergesteld geval kunnen zij uit hun ambt ontslagen worden en,
in teder geval, kan de algemeene vergadering de verdeeling van het loon
wijzigen.

1k acht het wenschelijk dat ieder jaar, in de maand December, de raad
van beheer cen loonstandaard zou opmaken en onderwerpen aan de goed-
keuring van de alzemeene vergadering; aldus zouden de loonen kunnen
bepaald worden viédr helsluiten van de gemeenschappelijke arbeidsover-
ecnhomst ¢n het ware een waarborg voor de rechtmatige verdeeling der
lonnen; maar, naar mijn inzicht, zou dit tarief niet noodzakelijk verbindend
zijo voor den raad van bebeer, die het zon mogen wijzigen naar de voor-
schriften en onder de voorwaarden, in de statuten bepaald.

Maar — men moet het bekennen -~ dikwijks heeft de arbeid te kort aan
kapitaal, mits rechtmatige voorwaarden te zijner beschikking gesteld. Wel
heelt men voor handel en nijverheid het krediel ingericht, maar op een
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onvoldoende wijze, en, laat men ter zijde de kredietvercenigingen die
meestal eene waarborg moeten eisehen van hare leden, dan moet men zeg-
gen dat het eigenlijk arbeidskrediet niet bestaat,

Wij hebben naamlooze venunootschappen die, door de wet begunstigd,
dikwijls werktuizen zijn van alzetting en ondergang; zij lokken de spaar-
penningen tot zich, daar hersensehimmige verwachitingen een gemakkelijk
middel zijo tol verleiding en hedrog, en zij slagen erin kapitalen te vinden
voor hare deukbeeldige of wisselvallize ondernemingen ; doch de nederige
arbeider met de handen of met den geest, wien een krediet, tijdig en mits
redelijke voorwaarden verleend, zou toelaten zijn toestand zeer te verbete-
ren, vindt geene enkele instelling om hem ter hulp te komen,

Deze beschouwingen hebben er ons toe geleid, een nieuwen vorm van
vereeniging voor te stelfen, namelijk die van arbeid en kapitaal,

Wij beschouwen het als zeker dat de werklieden, die zich onderling zou-
den verbinden door eene genmeenschappelijke arbeidsovercenkomst ea die in
de witvoering daarvan ijver en hekwaambeid aan den dag zouden leggen,
terecht zouden mogen hopen dat hun beroep op het kapitaal, om hen te
helpen in de nitvoering van eigenlijke ondernemingen, zou slagen, en deze
samenwerking van kapitaal en arbeid tot één zemeenschappelijk doel zou
uitmuntende uitslogen kunnen opleveren.

Indien een dergelijhe vennootschap tot stand komt, moet noodzakelijk
haar toestand tegenover derden worden geregeld; staal men voor een cen-
voudige vennootsehap van gemeenschappelijken arbeid; dan zal de arbeids-
overcenkomst verbindend zijn voor al de leden en bovendien voor de
vennootschap, tot bedrag van het waarborgfonds tot stand gebracht door de
kleine maandelijksche bijdragen der arbeiders.

Bezil de vennootschap van gemeenschappelijken arbeid integendeel cen
kapitaal vertegenwoordigd door specién, dan moet het noodzakelijk dienen
tot waarborg voor de verhintenissen der veunootschap betreffende het door
~ haar ondernomen werk en de daartoe behoorende overeenkomsien.

Anderzijds, is hel niet aanuemelijk dat de vennooten, die enkel hunnen
arbeid leveren, hevoegd zouden zijo om het door derden ingebrachte kapi-
taal te verbinden; daarom wordt bepanld dal, zoo het kapitaal der vennoot-
schap is vertegenwoordizd door specién, er ten minste drie beheerders
moeten ziju en dat de handteekeningen van ten minste twee onder hen zijn
vereischt opdat de yvennootschap zich kunne verbinden.

Ook hel geval van ombinding der vennootschap, alsmede wat er dan zou
ceworden van het gestort kapitaal, diende men te voorzien; zij, die dal
kapitaal leverden, moeten het vecht bebben dit terug te nemen. de rechien
van derden voorbehouden ; is hieraan voldaan, dan moet het beschikbaar
saldo toekomen aan de vennooten.

Het ontwerp kent aan elken vennoo! het recht toe om uit de vennootschap
te treden zooals is voorzien door het gemeene vecht; de vrijheid van elken
vennool mag inderdaad niet voor altijd worden verijdeld; aan een anderen
kant, en als vergoeding, laat het onlwerp toe, nieuwe venunoolen op le
nemen, zoo zij zich verbinden de statuten na te leven.
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Men diende de verdeeling der winsten te regelen ingeval de vennootschap
een kapitaal bezil, vertegenwoordigd door specicn.

let kwam mij billijk voor, vooral cen interest van 5 1 h. te verzekeren
aau dit kapitaal, mits het loon, verschuldigd aan de venuooten die enkel
hunnen arbeid leveren, is belaald.

Hoe zal men echter handelen wanneer men met de gedane winst het
loon alsmede de 5 t. N, die ziju toegekend aan het kapitaal vertegenwoor-
digd door specicn, kan betalen, en er tevens overschot is?

Dat is, naar het ons voorkomt, eene gunstige gelegenheid om het aan-
deel in de winsten tee te passen en deze te verdeelen onder de arbeiders en
de kapitalisten, en wel op de wijze die zij zell hebben bepaald, mits een
minimum Van winst ten bate van den arbeid wordt vastgesteld.

Krachtens ons wetsvoorstel zijn bekendmakingen opgelegd zooals die
in soortgelijke zaken zijn voorgeschreven; eindelijk, daar er voor de
daarin voorkomende voorschriften cene bekrachtiging zijn moet, verleent
het aan’t openbaar ministerie het recht om de ontbinding der vennootschap
te vorderen, zoo zij de bepalingen, die hare verplichtingen omschrijven,
grootelijks heelt overtreden.

Het geval, waarin de vennootschap aan hare verbintenissen zou te kort
homen wanneer zij een kapitaal bezil, vertegenwoordigd door specién,
diende te worden geregeld.

In de eerste piaats kon men de faillietverklaring voorschrijven, doch het
kwam ons voor dat het beter was de liquidatie op te leggen.

et onderscheid tasschen handelaars en niethandelaars, wanneer beiden
hunne verbintenissen niet naleven, kan op zichzelf moeilijk gerechtvaardigd
worden ; ook schijut men daarvan te willen afzien. Anderzijds komt de fail-
lietverklaring, met al de gevolgen daarvan, niet zelden voor als een over-
dreven maatregel. In een merkwaardig verslag heeft de achtbare voorzider
der reclibank van koophandel te Brussel, de heer Van Elewyck, zelf een
ander middel aangewezen en voorgesteld de faillietverklaring te vervangen
door de liquidatie.

llet zijn die denkbeelden welke ons tot leidraal dienden bij het opstellen
van dit wetsontwerp; het verklaart dat de daardoor bedoelde vennoot-
schappen geen handelsvennootschappen zijn en dat, wanneer zij in gebreke
ziju hare verbintenissen na te komen, hare liquidatic zal uitgesproken
worden.

Op deze algemeene overwegingen, die wij in beknopien vorm mede-
deelen, steunt het wetsvoorstel; wordt et aangenomen door het Parlement,
dan zal de goede uitwerking daarvan afhangen vooral van het bijzonder
iniliatiel ; het is een wapen in de handen der arbeiders, het zal echter dan
alleen doelmatig zijn, wanneer zij het zullen kunnen hanteeren en gebruiken.
Wij koesteren de vaste hoop dat dit het geval zijn zal.

Uit de prachtige uitbreiding van de samenwerkende maatschappijen en
de uitnemende uitslagen die zij hebben opgeleverd, blijkt dat de arbeiders-
klasse in staat is om voordeel te trekken uit al de bepalingen der nieuwe
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wetten, die len doel hebben haren cconomischen toestand te verbeleren
e haar toe te laten met het kapitaal te onderhandelen op steeds meer
gelijke wijze.

Wij meenen dat ons wetsvoorstel de geschillen tusschen arbeid en kapi-
laal zal bijleggen, en tevens dat het de werkstakingen — het uilerste
strijdmiddel tegen het kapitaal, in meest al de gevallen even nadeelig voor

de arbeiders als voor de werkgevers — zal voorkomen. En — dit is stellig
een voordeel — het zal de werkgevers loelaten te onderhandelen met de

erkende lasthebbers der werklieden, die zij bezigen.

Bij het stuiten van deze Toclichting meenen wij te moeten verklaren dat
wij ons ontwerp hebben onderworpen aan ouze confraters Eugeen Ilans-
sens en I, Holbach, der balie van Brussel : zij hebben ons, voor den
bepaalden tekst, wijze veranderingen voorgesteld, die wij met genoegen in
aanmerking hebben genomen (1),

Pavi JANSON.

() Omtrent deze vraagstukken leze men de werken, daarover geschreven door de heeren
Yves Guyot, Roux en de Seithac, ulsmede de Dijdragen van de heeren Yves Guyot in de
Bevue économique internationale; R. Jay in de Revue d'économie politique; Raynaud in de
Revue pratique de droit industriel; Leuy in de Revue socialiste; de Seilhae in de Revue du
travail; Pollel in de Revue sociale catholique; de Brouckére in L’ Avenir socialiste en eindeljk
de Memorte van Toelichting van het wetsontwerp op de vrijheid van vereeniging, in de
Fransche Kumer ingediend door den beer Waldeck- Rousseau, alsmede het ontwerp van de
Fransche Regeering op de persoonlijke en de gemeenschappelijke arbeidsovereenkomst,
de beraadslaging over de verslagen, hieromtrent in de Nationale Yereeniging van Frankrijk
ter wettelijke bescherming van de arbeiders ingediend door de heeren Perreauw en Fagnot
— de wet op de arbeidsovereenkomst door Jules Hayem (Parijs, Félix Alean. 1908}, — en
verscheidenc viugschriften en bijdragen van de heeren Lambert en Baudoux,
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Proposition de loi sur la société de ! Voorste! van wet op de eenvoudige of

travail collectif simple ou com-
manditée.

CHAPITRIY PREMIER.

Do la société de travail collectif
simple.

ARTICLE PREMIER.

Les personnes auxquelles sapplique
la loi sur le contrat de travail peuvent
s'associer pour miettre en commun leur
travail et le faire rémundérer, st toules
ces personnes exercent la meme profes-
sion vu des professions similaives.

Arr. 2.

Une telle société est dite « société de
travail collectif »; sa dénommation in-
dique la natwre du travail dont elle

s’oceupe principalement.

La lot reconuait son existence et s
capacité dans les limites fixées ci-aprés.

Les sociétés prévues par la présente
loi peuvent ester en justice par U'inter-
médiaire des personnes désignées i celte
fin dans les statuts el elles seront vala-
blement assignées en lear siege social.

Les statuts de la société peuvent étre
conslatés par acte sous seing privé.

|
|

gecommanditeerde vennootschap van
gemeenschappelijken arbeid.

HOOFDSTUK L.

Eenvoudige vennootschap van gemeen-
schappelijken arbeid.

Arnigen 1.

De personen die onder toepassing
an de wet op de arbeidsovereenkomst
vallen, mogen zich vereenigen om
hunnen  arbeid o gemeenschap te
brengen en dezen te doen vergelden,
indien  al  deze personen  hetzelfde
bedrijf of gelijksoortice bedrijven uit-
oclenen.

Agrr. 2.

Zoodanige vennootschap wordt ge-
heeten : « vennootschap van gemeen-
schappelijken arbeid »; hare benaming
duidt den aard aan van ket werk waar-
mede ze zich hoofdzakelijk bezighoudt.

De wet erkenl haar bestaan en hare
bevoegdheid binnen de hierna bepaalde
grenzen.

De bij deze wet voorziene vennoot-
schappen mogen in rechten optreden
door tussehenkomst van de daartoe by
de statulen aangewezen personen; zij
worden geldig gedagvaard te haren
maatschappelijken zetel.

Art. 3.

De  statuten van de vennootschap
mogen bij onderhandsche akte worden
vastgesteld.

3
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Celui-ci sera envegistre gratis et fail
en deux exemplaives, dont 'un restera
déposé ausicge social et autre au grelte
du Counseil des prad honumes du lieu du
sieae soctal ou, i son defaut, au greffe
du tribmmal de commeree.

Les statuls sont signés par les asso-
¢iés qui seronl au nombre de cing au
moins.

Ceux (ui ne savenl pas signer sont
admis & signer & Paide d'une eroix, en
présence de deux témoins majeurs de
P'un ou de autre sexe.

Les slatuts seront publiés gratuite-
ment dans un vecueil spécial aux frais
du Ministere da Travail.

Chaque associ¢ recevra un livret con-
tenant la présente lot et les dispositions
des statuts qui la complétent et appli-
yuent.

Art. 4.

Les statuts indiquent le siége de la
sociéte, son but et sa dénomination.

s déterminent le mode d’administra-
tion de la société, le nombre et les
pouvoirs des administrateurs.

Ceux-ci constituent un collége, déli-
hérant suivant le mode & établiv par les
statuts et, a défant de disposition & cet
¢zavd, suivant les regles ordinaires des
assemblées déhibérantes.

lls ont qualité pour faire et conclure
avee des tiers Ie contrat collectit de tra-
vail engageanl tous les associés ou
seulement ceux d'entre cux qui ont A
Hfournir le travail spéeifié.

()

Deze akte wordl kosteloos geregis-
treerd en in dubbel opgemaakt ; een
exemplaar bhjft berusten ten maat-
schappelijken zetel en het ander ter
ariffie van den Werkreehtersraad der
plaats  waar de vennootschap haven
zetel heeft of, bij ontstentenis daarvan,
ter griftic van de rechtbank van koop-
handel.

De statuten worden onderteekend
door de vermooten, ten minste vijf in
getal.

Zij, die hunnen naam niet kunnen
zellen, mogen onderteekenen door mid-
del van een kruis, in tegenwoordigheid
van twee meerderjarige getuigen van de
mannelijke ot vande vrouwelijke kunne.

De statuten worden kosteloos afge-
kondigd in eene afzonderlijke verzame-
ling, uitgegeven op de kosten van het
Ministerie van Avbeid.

Elke vennoot ontvangt een boekje,
behelzende deze wet en de bepalingen
der statuten die ze aanvullen en toe-
passen.

Anr. 4.

De statuten duiden den zetel der ven-
nootschap aan, haar doel en hare bena-
ming.

Zij bepalen de wijze van beheer der
vennootschap, het getal en de bevoegd-
heden der beheerders.

Deze maken een college uit, hetwelk
beraadslaagt op de wijze door de statu-
ten aan te duiden, en, wordt te dien
aanzien niets bepaald, naar de gewone
regelen der beraadslagende  vergade-
ringen.

71} zijn bevoegd om met derden de ge-
meenschappelifke arbeidsovereenkomst
te sluiten, waardoor al de vennooten
zijn verbonden of slechts degenen hun-
ner die den opgegeven arbeid moeten
verrichten.
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Les statuls peuvent néanmmoins stipu-
ler que, lorsqu’il s’agit d’un contrat
collectit de teavail, il devea étre ratific:
par Fassemblée générale des associds ou
des membres chargés du travail entre-
pris, soil & la majorite, soit aux deux
tiers des voix. :

Arr. 5.

Ghaque année, le conseil d'adminis-
tration ¢tablit un tarif des salaires en
tenant compte de la nature du teavail &
fournir par chaque associé, des capa-
cités qu’il exige et de tous aulres ¢leé-
menls propres & amener une fixation
équitable du salaire collectil et de la
vepartition de celui-ci entre les associés.

Ce tarit est soumis a U'assemblée gé-
nérale des associés et adopté i la majo-
rité des voix déterminée par les slatuts.

Il sert autant que possible de base
aux conlrats colleetifs de travail i con-
clure.

Art. 6.

Le conseil (dadministration déter-
mine le salatee revenant & chaque associé
pour le travail qui tui est dévolu, sauf
recours & Dassemblée  générale, alnsi
gu'il est dit ci-dessus, qui statuern & la
majorité des deux tiers des voix.

Art. T.

Il y aura au moins une assemblée par
an pour rvenire comple de Iélat des
atfaires sociales el dresser le bilan des
profits et pertes.

IN° 917

Evenwel kannen de stataten hepualen
dat, wanneer het eene gemeenschappe-
lijke arbeidsovereenkomst betrelt, deze
moet worden goedgekeurd door de alge-
meene vergadering der vennooten of
der leden die zijn belast met het onder-
nomen werk, hetzij hij mecrderheid,
hetzij bij twee derden der stemmen.

Awr. 5.

leder jaar stelt de raad van beheer
een loontariel vast, daarbij lettende op
den aard van het door clken vennoot te
leveren werk, op de bekwaamheden die
het vergt, alsmede op alle andere gege-
vens, ceschikt om (ot eene billijke vast-
stelling van het gemeenschappelijk loon
en van de verdeeling daacvan onder de
deelgenooten le geraken.

Dit tarief wordt aan de algemeene
vergadering der vennooten onderwor-
pen en aangenomnen bij de meerderheid
van slemmen, bepaald in de statuten.

Het dient zooveel mogelijk tot grond-
slag voor de te sluilen gemeenschappe-
lijke arbeidsovereenkomsten.

Arr. 6.

De raad van behcer bepaalt het loon
dat aan elken vennoot toekomt voor
den hem opgedragen arbeid, behou-
dens, zooals hicrboven is gezegd, be-
roep bij de algemeene vergadering ; deze
doet wuitspraak bij meerderheid van de
twee derden der stemmen.

Art. 7.

Er heeft ten minste ééne vergadering
s jaars plaats, op welke vergadering
rekening wordt gegeven van den toe-
stand der maatschappelijke zaken en de
balans wordt opgemaakt der winsten
cn verliezen.

4
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Sauf ce qui est dit auxarticles 5 et 6
et & Particle 13 etnpres, Passemblée
vénérale est végie par les regles ordi-
naires des assemblées déhibérantes.

Le proets-verbal est tenu ¢t signé
par deux  admistrateurs  délégués &
cette, fin par le conseil d’adnnnistration.

Arr. 8.

Les administratenrs sont révocables
en Lout temps par Passemblée générale,
si la convocation de celle-ct & celte fin
est réclamée par le quarl au moins des
associés. ks sont nommés pour un an;
les statuts fixent leur nombre.

Le conseil d’administration sera tenu
de convoquer Uassemblée chaque [ois
que celte convocation sera requise par
le quart au moins des dssocics.

La convocation aura lien dans la hui-
taine de la réquisition et mentionnera
Pobjet & ordre du jour.

Awrr. Y.

Les statuts déterminent la cotisation
mensuelle 2 payer par les associés, qui
ne peut éire inférieure d 2 franes par
mois; ils fixent la durée de la socicte,

qui est de trente années au plus, sauf

provogation par lassemblée générale a
ce spécialemcnt convoquee en statuant
A la majorité des voix.

l.a prorogation prend cours a dater
du jour ou celle-ct est votée.

Arr. 10.

La sociélé peul étre dissoute, st la
dissolution est votée par la majorité des

()

Bebalve helgeen is gezegd in de arti-
kelen 5 en 6 en in onderstaand artikel
13, ziju de gewone regelen der beraad-
slagende vergaderingen van toepassing
op de algemeene vergadering.

et proees-verbaal wordt gehouden
en onderteekend door twee beheerders,
daartoe door den raad van beheer ge-
machtigd. '

Arr. 8.

De beheerders kaunen te allen tijde
worden algezet door de algemeene ver-
gadering, indien de bijeenroeping van
deze met dit doel is gevraagd door ten
minste cen vierde der vennooten. Zij
wouvden benoemd voor één jaar; de sta-
tuten bepalen hun getal.

De raad van beheer is gehouden de
vergadering bijeen te roepen lelkens als
deze bijeenroeping wordt geveaagd door
ten minste ecn vievde der vennooten.

De bijeenroeping heeft plaats binnen
acht dagen na de aanvraag; zij vermeldt
het punt dat op de dagorde staat.

Awr. 9.

De statuten bepalen de maandelijks
door de venuooten te storten bijdrage,
welke niet mag gnan beneden twee frank
per maand; zij stellen den duur der
vennootschap vast: deze duur bedreaagt
ten hoogste dertig juren, doch hij kan
worden verlengd door de algemeene
vergadering, daartoe opzettelijk bijeen-
geroepen en uitspraak doerule bij meer-
derherd van slemmen.

De verlenging neemt een aanvang te
rekenen van den dag waarop deze -is
aangeromen.

Arr. 10,

De vennootschap mag worden ont-
bonden indien de ontbinding wordt uit-
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assocics ot en ee cas, Passemblée génd-
rale nonnne le liquidateur et délermine
P8 pom'oirn‘.

La dissolution de la sociéle el sa pro-
rogation sonl spéeialement portées A
Pordre du jour, qui sera transmis
ehague assoeié par lettre recommandée.
Les convoeations aux assemblées géné-
rales seront aussi faites par lettrerecom-
mandée.

Art. 1.

Les statuts indiquent le trésorier de
Ia société ; faute de ce fairve, celui-ci est
nonnnd & la premicre assemblée générale
en meéme temps que les administratears,
A MOoINs (ue ceux-cl ne soient nommes
dans acte constitulif de la société.

La rémunération des administrateurs
est fixée, s'il v a lieu, par Nassemblée
générale.

Le trésorier peut élre choisi en de-
hors des associés.

Art. 12.

Le contrat colleetif de travail oblige
la sociélé el ecux de ses membres gui
sont appelés & fonrnie le travail pro-
wis; toutetors, la société n'est respon-
sable que dans la mesure stipulée ci-
apres.

Sile contrat collectif de travail est
sans terme, 1l ne pourra étre dénoncé
par ta société de travail colleclil que
par un préavis donné au moins quinze
jours d'avanee, ct parle maitre de ou-
vrage, (que moyennant.un préavis donné
dans le meme délai.

[N 1]

gesproken door de  weerderheid der
vennoolen; indit geval benoemt de alge-
meene vergadering den vereflenaar en
owschrijft zijne bevoegdheden.

De onthinding der vennootschap en
hare verlenging worden, als bijzondere
punten, gebracht op de dagorde; deze
wordt aan elken vennoot gezonden bij
aangeteckenden brief. Qok de bijeen-
roepingen tot de algemeene vergade-
ringen geschieden bij aangeteekenden
briel.

Anr, 11.

De  statuten wijzen den penning-
meester der vennootsehap aan; bij ge-
breke daavvan wordt hij benoemd op de
cerste algemeene vergadering, terzelfder
tiyd als de beheerders, ienzij dezen zijn
benoemd in de akle van oprichting der
vennoolschap.

De vergelding der beheerders wordl,
200 er grond voor is, door de alge-
meene vergadering vastgesteld.

De penningmeester kan worden ge-
kozen zounder vennoot te zijn.

Awnt. 12.

De gemeensehappelijke arbeidsover-
eenkomst verbindt de vennootschap en
diegenen harer leden welke zijn gevoe-
pen om het beloofde werk te leveren;
de vennootschap is echter slechts aan-
sprakelijk in de hierna bepaalde male,

Indiende gemeensehappelijke arbeids-
overecnkomst niet voor een bepaalden
termijn 1s gesloten, kan zij door de ven-
nootschap van gemeenschappelijken ar-
beid niet worden opgezegd, tenzij bij
voorafgaande  kenmisgeving  van  ten
minste vijftien dagen, en door den
meesler des werks, tenzij bij vooraf-
gaande kennisgeving binnen denzeltden
termijn.

ar
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13.

Aur.

Les fonds provenant des colisations
sont verses a la Caisse d'épurgne par le
e soetdte, pour

Leesorier., an nom de

serviv de garantie 4 Uexceation des
engagements de o socicte, tels quiils
sonl precises ci-dessus; néanmoms, la
garantie en question ne dépassera pas
10,000 [ranes, sanf décision contraive
de Passemblée  geéndrale, prise & la
majorit¢ des deux tiers des voix.

Awnv. 4.

Liassocié qui a vempli ses obligations
envers ln sociéte et les tiers peal se
retiver de celle-ci, en réelamant sa part
de Pactif socinl "apres le dernier bilan,
pourvu (ue sa renoncialion soit faite de
bonne foi ot non a contretenips.

Blle lai sera vemboursée au plus tavd
dans les six mols & dater de sa démis-
SLOT, sans iniéret.

Art. 1.

La société cesse & U'égard de Passo-
cié déeede, sauf aux héritiers de Vasso-
eie d(‘c«’-ulfz A réctamer, le cas éehéant, ss
part de Pactit social dapres le dernier
bilan, qui sera remboursée au plus tard
dams les six mois du déces.

Art. 16,

De nouveaux associés peuvent étre
admis dans lasoctété; i cette fin, il est
tenu un registre au siege social, dans

(ve)

Arr. 13,

de
bijdragen, worden door den penning-

De gelden, voorthomende van

meester nede Spaarkas gestort op naam
der vennootsehap; #1j dienen tot waar-
borg voor de uitvoering van de verbin-
tenissen der vennootschap, zooals zij
hierboven zijn omschreven ; de hedoelde
zal cehter 10,000 [rank aiet
gauan, nudien de algemeene

waarborg
te boven
vergadering er niel anders over beslist
bij meerderheid van de twee derden der
slemmen,

Ant. 14.

De vennoot, die zijne verbintenissen
jegens de vennootschap en de derde per-
sonen is nagekomen, mag uit de ven-
nootsehap treden en vorderen zijn deel
van het volgens de laatste balans vast-
gesteld  maatschappelijh tegoed, mits
ziju uittreden te goeder trouw en te
gelegener tijd gescluedt.

Dat deel zal hem worden uitgekeerd
uiterlijk binnen zes maanden te rekenen
vai zijn outslag, zonder intevest.

Ant. 15,

De vennootschap houdt op te bestaan
ten aanzien van den overleden vennoot,
behoudens het vecht voor de erfuenamen
van den overleden vennoot ony, bij veor-
komend geval, te vorderen zijn deel van

- het volgens de laatste balans vastgesteld

maatschappelijk tegoed; dat deel wordt
utlerlijk binnen zes maanden na het
overlijden uitgekeerd.

Arr. 16.

Nieuwe vennooten kunnen in de ven-
nootschap worden opgenomen; met dat -
doel wordt ten maatschappelijken zetel
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lequel Taete de sociéte est transerit. Ce
registre estoeold et paraphé par un

wenthre du conseil des prad’honimes ou

par un juge du teibunal de commeree du

licw du siege social,

Le teésorter de la societe donne lee-
ture des staduts sux nowveans adhérents
et leuven remet un exemplairve mprime;
th constate sure e vegistree La lecture faite
et Uadhésion recie, ainst gque b renise

des statuls.

Ceux qui ne peavent signer, soit
Pacte constitutif, soit le registre, sont
adimis & signer d'une eroix en présenee
de deux témoins majeurs appartenant
& Pun ou i Pautre sexe.

ll est remis & chague associé un livret
contenant e texte de la présente loi et
des disposttions des statuts qui com-
pletent eelle-ct o en sout Papplication.

CHAPITRE 1L

De la société de travail collectif
commanditée.

Awr. 7.

Les sociétés nutorisees par la présente
lor peuvent aussi avoir un  capital
variable, représenté par des espeees. du
matériel, des outils ou tout autre apport
se raltachant au but soeizl et mis A la
disposition de la soeidté, soit par les
associés qui fournissent leur travail, soit
par des tiers. Ce capital peut servir
exéeuter les entreprises faites par la
sociélé qul néeessileratent des achats de

IN" 91

cehouden een register, wanrin de akte
van vennootschap wordt overgescehreven.
Dit

agekortteckend  door een

genunmerd  en
hid
ecen rechter

vegister  wordl

van  den
ol “door

koophandel der

werhrechtersraad

der  veelithank  van
plants waar de vennootsehap haven zetel
heetl,

De penningnmeester vaar de vennoot-
schap houdt lezing van de statuten voor
de nieawe toetreders en stelt hun een
gedrubt exempluny daarvan ter hand;
hij vermeldt in het register dat de voor-
tezing wesehiedde, de toetreding plaats
had enn de stataten werden ter hand
gesteld.

Zij, die hunuwen paam niet Kunpen
zetten hetzij op de akte varvoprichting,
hetzij op het rvegister. mogen onder-
teckenen door midde! van een kewis, in
tegennwoordighend van twee  meerder-
jarige getuigen van de mamnelijke ot
van de vrouweljke kunwve.

Aan elken venunoot wordt ter hand
gesteld een bocekje behelzende den tekst
van deze wet en van de bepalingen der
statuten die deze aanvullen of er de toe-
passing van ziju.

HOOPDSTUK N

Gecommanditeerde vennootschap van
gemeenschappelijlken arbeid.

Awrr. 17.

De bij deze wet toegelaten vennoot-
schappen wmogen wsgelijks een veran-
derlijk kapitaal bezitten, vertegenwoor-
digd door speeién, materieel, gereed-
schappen of elk anderen inbreng die in
betrekking staat tot het maatschappelijk
doel en ter besehikking van de vennoot-
sehap is gesteld hetzij door de ven-
nooten die hun werk teveren, hetzij
door derden. Dit kapitaal mag worden
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matériux ou toules aulres opeéralions
conneses i la fourniture du travail des

1ASS0CICS.

Sila sociele possede un capital, les
associés ne sont pas tenus personnelle-
meut des engagements de celle-ei, sanf
12, ¢l en outre

g

ce qui est dit & Pactiele
i concurrence du capulal.

La valenr de ee eapital fourni en
esptees ou aulves biens constiluera Lt
eommandile.

Ant. |18,

Duns le cas ou il existe un capital en
espeees. il peat élre représenté par des
aclions nominatives ou au porteur, s'il
est formeé par plusieurs associés.

Les staluts réglent le mode de trans-
wmission des actions. H doil étre versé
en especes, au moins un dizieme de
celles-ci dans la quinzaine, soit de la
constitulion de la sociéte, soit de la
déersion déerétant Uexistence d'un capi-
fal en especes. )

Les slatuls reglent des mesures a
prendre contre lIes associds qui, apres
une mise en demeure véguliere, sont en
détaul d"opérer leur versement.

Arr. 19,

Siles sociélés prévues par la présente
lot ont un capital. elles sont tenues de
publier dans le recueil spécial, soil les
statuts, soil la décision de lassemblée
uénérale fixant le chiffre du capital.

{ vmi )

aangewend  tot hel uitvoeren van de
door de vennootschap gedane onderne-
an
wateridden ol alle andere verriehtingen

mingen, vereischende  annkoopen

in verband met het versteekken van den
arbeid der vennooten.

Indien de vennootschap een kapitaal
bezit, zijn de vennooten niet persoonlijk
gehouden voor hare verbintentssen,
behoudens hetgene s gezegd in arti-
kel 12 en, bovendien, tot het bedrag
van het kapilaal. '

De waarde van dit in specién of
andere  goederen  geleverd  kapitaal
maakt de commandile uil.

Anrr. 18

Yoor 't geval er een kapitaal in spe-
cienn bestaat, mag dit zjn vertegen-
woordigd door aandeelen op naam of
aan houder, indien het is bijeengebracht
door verscheidene vennooten.

De statuten regelen de  wijze van
overdracht der aandeclen. Ten minste
ecn tende van deze moet in specién
worden gestort binnen vijftien dagen
hetzij na de oprichting der venuoot-
schap, hetzi) na de beslissing waarbij
het bestaan van een kapitaal in specién
wordt bevolen.

De statuten bepalen de maatregelen
te nemen tegen de vennoolen die, na
regelmatig in wmora te zijn gesteld, in
gebreke blijven hunne storting te doen.

Awr. 19.

Bezitten de bij deze wel voorziene
vennootschappen een kapitaal, dan zijn
ze gehouden in de afzonderlijke verza-
meling bekend te maken hetzij de sta-
tuten, hetzij de beslissing der alge-
meene vergadering waarbij het cijfer
van het kapitaal wordt vastgesteld.
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Flles sont tenues de publier dans le
meme veeueil, chaque année, le bilan et
le compte des profits et perles, qui sera
déposé au siege social guinze jours au
date de Passemblée

moins avant Ia

géndrale.

Art. 20.

Lorsqu’il existe un eapital, 1l v aura,
en dehors des administrateurs nonnuds
par les assoeiés qui ne fournissent que
leur travail, au moins trois administra-
teurs nommés par les associés comman-
ditaires.

Les administrateurs des sociétés de
travail collectif commanditées ont qua-

litg pour conclure en son nom les
contrats nécessaives d Pexéeution des
entveprises faites par la sociéte.
Art. 21,
Lorsque la société possédera un

capital, les bénéfices consisteront dans
la recette, qui, déduction faite des frais
généraux, excédera la vémunération due
aux associés qui ne fournissent que leur
travail; le surplus des bénélices ser:
répartt conune sull @D /i la réserve
jusyu'a ce quelle atteigne un cinquieme
du capital; & %/, aux assocics qui ont
fourni le capital; le surplus appartien-
dra pour moitié & ces derniers associés
el pour moitié aux assocics qui ne four-
nissent que leur travail, santvépartition
differente par les statuts, mais sans que
la part des associés qui ne fournissent
que leur traval puisse étve inférieure
a un quart.

[N* 91]

Ze  zijn  gehouden, elk jaar, in
dezelfide verzameling bekend te maken
de balans alsmede de winst- en verlies-
deze wordl ten maatsehappe-

neergelegd, ten minste

rekening;
lijken  zetel
vijltien dagen voor den dag waarop de
algemeene vergadering plaats heeft.

Anr. 20,

Bestaat er een kapitaal, dan worden
er,
door de vennoolen die enkel hunnen av-
fen nunste drie belicer-

buiten de beheerders  aangesteld
beid leveren,
ders benoemd door de comuanditaive
vennoolen.

De  beheerders  ecner “gecommandi-
leerde vernootschap van gemeenschap-
pelijken arbeid zijn bevoegd om in
haren naam de overeenkomst te slutten,
noodig Lot het uitvoeren der onderne-
mingen door de vennootschap gedaan.

Arr. 21

Wanneer de vennootschap een kapi-
taal bezit, bestaan de winsten uit de
ontvangst welke, na athouding van de
algemeene  kosten, hooger s dan de
vergelding  verschuldigd aan de ven-
nooten die enkel hunnen arbewd leve-
ren; de overige winst wordt verdeeld
als volgl : 5 L. h. voor de reserve tot-
dat deze cen vijfde van het kapitaal be-
veikt; D t. h. voor de vennooten die het
kapitaal hebben geleverd; het overige
behoort veor de helft aan  laatstge-
noemde vennooten en voor de helft aan
de vennooten die enkel hunnen arbeid
leveren, behoudens andere verdeeling
door de statnten, doch zonder dat het
deel der venunooten, die enkel hunnen
arbeid leveren, beneden een vierde mag
gaan.
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CHAPITRE LT

Dispositions communes aux sociélés
prévues par les chapitres T et LI

Aur. 22,

Les soctétés prévues par la présente
lot peavent acqueériy Fimmeuble néees-
sare & leur fonctionnenent,

Cet immeuble est soumis 4 une taxe
annuelle semblable a celle qui frappe les
immeubles des unions professionnelles.

Art. 23,

Les sociélés detravail colleetif simples
ou coutmanditées ne sont pas réputées
commerciales.

Si elles sont en défaut netoire dexé-
ciuter leurs obligations, la hquidation
pourra en ¢lre poursuivie par un ow
plusieurs associés on par des tiers, de-
vant le tribunal civil du siege social
qui, le cas échéant, nommera un ligui-
dateur et fixera ses pouvoirs.

Si Ia soeitte posséde un capital et est
mise en Liquidation, les associés qui ont
fournt ce capital auvont e drott de Lo
veprendre, sous réserve des droits des
Liers.

Arr. 24.

En eas de conlravenlion grave aunx
dispositions de la présente loi. fa disso-
lution de Lasociété pourraélre prononede
par e Lribunal e premuere instance, i
la requete du ministere publie ou des

inLéresses.

(x)

HOOFDSTUK 1L

Bepalingen gemeen gan de vennoot-
schappen, voorzien bij de hoofdstuk-
ken I en II.

Anr.

De vennoolschappen, bij deze wet
voorzien, mogen het voor hare werking
noodig onvoerend goed nankoopen.

Dit onreerend goed is onderworpen
aan een jaarlijksche hefling, gelijk aan
die welke drukt op de onroerende goe-
deren der beroepsvereenigingen.

Art. 23.

De eenvoudige of gecommanditeerde
vennootschappen van gemeenschappe-
lijken arbeid worden niet beschouwd als
vennoolschappen van keophandel.

Zijn ze kennelijk in gebreke hare
verbintenissen na te komen, dan kan
hare liquidatie door cen of meer ven-
nooten of door derden worden vervolgd
voor de burgerlijke rechtbank der plaats
waar zij haren zetel hebben; bij voor-
komend geval, benoemt de rechtbank
een vereffenaar en omschrijft zijne be-
voegdheden.

Bezit de vennoolschap een kapitaal
en wordl tot have vereffening over-
cegaan, dan hebben de vennooten, die
dat kapitaal leverdeo, het vecht dit terag
te nemen, de rechten van derden voor-
behouden.

Art. 24.

Ingeval van zware overtreding van de
bepalingen dezer wet, kan de ontbin-
ding van de  vennootschap door de
rechthank van ecrsten aanleg worden
uitgesproken op verzoek van het open-
baar mimsteric of van de belangheb-
benden.



(n)

St la dissolution est prononcee, le
tribunal
fixera ses pouvoirs.

nommera  un  liguidateur el

Aur. 2.

Pour tous les points non prévus par
la présente loi, les associés sont régis
par le droit commun et lears conven-
tions particulicres, pourvu gqu’elles ue
soient contraives ni & l'ordre publie, ni
aux bonnes meeurs, ni aux dispositions
essenticlles de la présente loi.

Awr. 26.

Les sociélés constitudes en vertu de
la présente loi peuvent s’associer entre
elles et ce aux conditions arrvetées de
commun accord.

En pareil eas, Pacte d’associalion
conclu par Ies representants des sociétés
sera publi¢ au recuetl spécial dont il
est question ci-dessus.

Awr. 27.
Toutes les contestations entre les
assocics el b socigté, ou entre les tiers
et la soctété de travail eolleetif simple,
seront jugées par les conseils de prud’-
hommes compétents, ou, a leur défaut,
par le tribunal de commerce, saut appel
si le litige est supérieur a 2,500 franes.

Si la société a un capital et si le
litige porte sur une entreprise faite en
Lout ou en partie & Faide de ce capital,
il sera porté devant le tribunal de com-
nerce.

[N 91)
Wordt de onthinding uitgesproken,
dan benoendt de rechtbank een verelle-
name en owschrijtt zigne bevoegdheden.
Awr. 25,

Voor al de punten, viet voorzien bij

deze wel, worden de vennooten be-
heerschl door bhet gemeene recht en

door hare particuliere overcenkowsten,
mils deze niet steijden met de openbare
orde. de goede zeden of de hooldbepa-
lingen van deze wet.

Anr. 20.

De wit krachte van deze wel opge-
vichte vennootschappen mogen  zich
onderling  vercenigen  onder e
gemeen overleg vaslgestelde voorwaar-
den.

In dit geval, wordt de akte van ver-
eeniging, tusschen de vertegenwoor-
digers der vennoolschappen gesloten,
bekendgemaakt in de afzonderlijke ver-
zameling, waarvan hierboven sprake is.

in

Anr. 27.

Over al de betwistingen tusschen de
vennooten en de vennootschap, ol tus-
schen derden ende eenvoudige vennoot-
schap van gemeenschappelijken arbeid,

wordt uitspraak gedaan door de be-

voegde werkvechlersraden of, bij hunne
ontstentents, doorv de rechtbank van
koophandel, behoudens beroep indien
het gesehid 2,500 frank te boven gaat.

Bezit de vennootschap een kapitaal
en betreft het geschil eene onderne-
ming, geheel of gedeeltelijk door middel
van dal kapitaal gedaan, dan wordt het
geschil voor de rechtbank van koop
handel gebracht.
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Awt. 28. Art. 28,

De tenuitvoerlegging van deze wel
alsmede de wijze waarop de bekend-
makingen, die ze voorschrijlt, moeten
geschieden, worden bij koninklijk be-

sluit geregeld.

Un arreté royal réglera Pexéention
de la présente loi, le mode des publica-

tions qu’elle preserit.

Voo, VFricmer.
Mavricr IFrros.
Groeees Lorano.



