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Chambre des Représentants.

Siance pu 22 Aour 1915.

Projet de loi sur linstitution des Commissions des conflits du travail et l'inter-
vention des tiers dans les gréves et les renvois collectifs.

EXPOSE DES MOTIFS

- 0o -

MessiE urs,

Nous savons tous quelles conséquences funestes les conflits du travail
entrainent pour les chefs dentreprise et les ouvriers. Pour ne citer qu'un
exemple, la gréve des ouvriers verrier$ en 1900-1901 occasionna unc perte de
salaires d’au moins dix millions de francs, en méme temps quelle plongea
I'industrie en cause dans un marasme qui persista pendant plusieurs années. Mais
tes différends économiques lesent bien d’autres intéréts encore ; ils portent notam-
ment atteinte au commerce local, en diminuant le pouveir d’achat d’'une partie
de la clientéle, ainsi qu’au trésor public, par suite de leur répercussion sur les
recettes des chemins de fer ct des frais quc nécessitent la protection des pro-
priétés et le maintien de Uordre; les conflils graves affectent méme souvent d'une
manicre fort sensible, bien qu’indireete, un certain nombre d'autres branches
de production et, en tous cas, ne laissent pas de créer dansle pays un élat de
malaise ¢éminemment nuisible a la bonne marche des aflaires.

Aussi bien, lorsque éclate une gréve ou un renvoi eollectif de quelque impor-
tance, 'opinion nc manque-i-clle pas de s'émouvoir.La presse s’empare de I'éve-
nemeni; on organise des souscriptions et -des collectes; des personnes bien
intentionnées, mais qui trop souvent ne se rendent qu'un compte imparfait de la
situation, consentent des dons relativement élevés ; les aulorités locales viennent
en aide aux ouvriers sous des formes diverses. Enfin, pour pen que le chomage
se prolonge, des interpellations se produisent au Parlement; on demande au
ministre compétent ce qu’il comple faire en vue de rétablir la paix entre les
deux facteurs de la production et, comme des voix s’élévent sur tous les banes de
la Chambre pour le presser d’intervenir, il ne peut gusre que se rendre a ces
instanecs unanimes. soil en s’interpesant personnellement, soit en constiluant
une commission de conciliation.

H serait oiscux d’épiloguer sur Popportunité de cette action médiatrice. Comme
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le parlement et Popinion pubique sont d’accord pour la désirer, tout le monde
comprendra qu'elle s'impose. Mais que faul-il en penser, si Fon se place & un
point de vue objectif? Pouvons- nous la considérer comme cfficace et en tous
points irvéprochable ! A notre avis, la réponse a celle question n'est pas douteuse.
Ce qui se pratique actuellement ne constitue qu’un pis-aller, un simple expédient.

D'abord, il est & remarquer que les parlies sont complétement abandonnées a
elles-mémes, tant que le différend n'a pas dégénéré en gréve ou en renvoi collee-
tif ; alors qu'il serait évidemment souhaitable d'empécher de telles extrémités
par une médiation préventive.

D’autre part, Vintervention personnelle d’un membre du Gouvernement ne
laisse pas de présenter des inconvénienls. Sans compter que le lemps d’examiner
d’'unc maniére approfondie U'objet du désaceord lui fait fréquemment défaut, un
ministre, par la méme qu’il est m¢élé a la politique, n'a pas toujours la cerlitude
de n’éveiller aucune arriére-pensce chez 'une ou Pautre des parties. 1l importe
d’aillears que les intéressés agissent en toute liberté. Or, n’est il pas & craindre,
tout au moins dans cerlains cas, que lingérence directe d’un représcntant du
pouvoir puisse excrcer une certaine pression?

Si, sous l'influence de ces motifs, on s¢ résoud a constiluer une commission,
on se heurte 4 d’autres objections :

[l faut, pour commencer, se résigner a unc nouvelle perte de temps. Le
ministre compélent n’a pas sculement & choisir les coneiliateurs, tache loujours
épineuse ct souvent ingrate; il doit en outre les fairc agréer par les parlies,
sassurer de leur propre acceplation, enfjn régler les condilions de leur inter-
vention. Et tout cela, somme toute, pour n'aboutir qu'a créer unc commission de
fortune! Car il est & noter que par la force des choses, on est amené & varier la
composilion des comilés de médiation a chaque différend. Comment, dés lors, les
membres pourraient-ils posséder le doiglé, la souplesse, la dextérité que seule
peut donner la pratique et qui, cependant, sont nécessaires pour débrouiller les
complexités, voire les dessous d’up conflit du travail? Faute d’expérience, on perd
un temps précicux en tilonnements inévitables, trop heureux si Fon ne finit par
échouer complétement i, ot avee plus d'acquis et plus de méthode, il aurait éié
possible d’aboutir 4 un bon résulltat. '

La conclusion, c’est qu’il y a licu de renoncer & des errements qui, sous tant
de rapports, prétent le flanc & la crilique. Comme, & plusicurs reprises, nous
eumes Phonneur de le faire remarquer a la Chambre, il est urgent d’envisager le
probléme de la prévention et de Paplanissement des gréves et des renvois collee-
tifs dans toute son ampleur et de lui donner une solution ralionnelle et vérita-
blement organique. _

Demandons-nous tout d’'abord si, comme d’aucuns le prétendent, la soiution
la plus logique et la plus efficace ne réside pas dans Vorganisation de Varbitrage
obligatoire :

Lorsqu’une couteslation d’'ordre juridique surgit entre deux citoyens, celui qui
se prélend créancier a-t-il le droit de se rendre justice & soi-méme? Peut-il
appréhender son débiteur et Pobliger par la force & s’exéculer? Nullement. Il a
tout simplement la facullé de s’adresser au juge. Unc fois que celui-ci a statué,
la partie perdante, quelle qu’clle soit, cst tenuc de s’incliner. — « Pourquioi,
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dit-on, n’en serait-il pas de méme lorsqu’un différend économique surgit entre un
patron et ses ouvriers? Pourquoi leur permettre de se rendre justice i eux-
mémes par la gréve et le lock-out? Ce sonl i maurs d’un autre age. L'intérdt
géndral exige que les gréves ct les renvois collectifs soient proserits comme le fut
aulrefois la guerre privée. En cas de conflit, la loi devrait obliger les chefs d’en-
treprise et les travailleurs & comparailre devant un tribunal spéeial, dent la sen-
lence s'imposerait aux uns et aux aulres ».

I1'y a beaucoup & reprendre & ce raisonnement. On peut notamment faire
observer que devant les tribunaux la conteslation porle sur des droits, alors que
Ies conllits du travail ont généralement pour objet de simples intéréts. Cepen-
dant, comme, i la rigueur, rien nempéche de soumettre des questions d’intérét
i une juridiction chargée de statuer ex aequo el bono, il vaut peut-élre mieux ne
pas insister sur celle considération.

Nous croyons d’autant moins devoir nous y arréter qu’il existe, & notre sens,
deux raisons qui s'opposent d'une maniére absolue & ce que larbitrage soit
imposé par la loi :

La premiére, c’est que cette mesure enlrainerait logiquement le rétablisse-
ment du délit de coalition, conséquence que nous considérons comme totalement
inadmissible. .

La fixation des conditions du contrat de travail deit résulter du libre consente- .
ment des parties. Mais on congeit difficilement, dans organisation moderne de
I'indusltrie, que 'engagement de chaque ouvrier soit précédé d’'un débat effectif
portant sur les modalités de la convention. On ne peut a tout instant remetlre en
discussion le régime intérieure d’une grande entreprise. Ce régime dépend de
facteurs techniques, économiques el sociaux qui imposent, pour ainsi dire, aux
inléresscs, certaines formules traditionnelles stéréotypées. Les clauses de ces
formules sont & prendre ou a laisser; il y a certains taux de salaires, certains
procédés de rémunération, certains horaires de travail. Si les circonstanees .
viennent a se modifier, ces éléments, pour I'ensemble ou pour. partie, devront
varier & leur tour. Mais il est matériellement impossible que ces variations
dépendent du fait accidentel de 'embauchage de tel ou tel ouvrier. Le débat
individuel fui s'engage en pareil cas est limil¢ aux points, généralement secon-
daircs, qui ne sont pas déterminés par Vorganisation générale du travail dans
P'usine ou dans la fabrique. :

Le contrat de travail n’est pourlant vraiment libre, dans la mesure qui
convient au régime moderne de Pindusirie, que pour autant que celte orgasisa- .
tion méme puisse élre discutée entre les intéressés et réglée de leur- commun
accord; ce qui suppose un débat soil enire un groupe d'ouvriers et un chef
d’entreprise, s0it entre un groupe d’ouvriers et un groupe de chefs d’entreprise.

Mais un tel débat n’est effectif que s'il est appuyé par la sanction derniére du
refus de travail, soit de la part des patrons, seil de la part des ouvriers. L'ullima
ratio de la gréve ou du lock-out est ainsi la conséquence forcée du régime du
libre coniral. Le droit de coalitivn est douc, en bonne logique, inséparable de ce
régime.

Le second motif qui nous fait rejeter I'obligation de Parbitrage, ¢’est qu'il
n'existe pas de sanction pouvant assurer dans tous les cas 'exécution de la
sentence.
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Supposons que les arbitres aient donné gain de cause aux ouvriers. Dans
cetle hypothése, aucune difliculté. Le chel d’entreprise qui refuse de s’exéeuter,
cst passible d’une amende, doat le recouvrement est chose aisée, puisquielle
peut étre poursuivie sur I'établissement.

1l w’en va pas de méme, lorsque la sentence est rendue en faveur du chef
d’entreprise.

En théorie, il suflit ici également de punir d’'une amende les ouvriers qui
refusent de reprendre le travail aux conditions fixées par les arbitres. Mais
combien moins simple est la pratique! Dune part, Pouvrier ne posséde bien
souvent que son mobilier. Or la loi déelare insaisissables le coucher, les habille-
ments, les outils, les denrées. D’autre part, U'awlorité ne se monlrera guére
cempressée de faire vendre publiquement quelques indispensables objets de
ménage. De semblables exéeutions présentent quelque chose dodicux ct sont
méne de nature & suseiler des cffervescences et des troubles.

Aussi, dans les pays ou Parbitrage a été rendu obligatoire, ne s’en tient-on pas
a l'amende. D’aprés Ia loi Australienne, la partie qui néglige de se conformer i la
senlence peut élre condamnde a trois mois d’cmprisonnement. Mais Uexpérience
démontre que, vis-a-vis des ouvriers, celte sanction n’est pas plus efficace que
celle de Famende; car, généralement, voici ce qui se passe : Ou bien la cour
arbitrale sabstient de prononcer 'emprisonnement subsidiaire, ou bicn louvricer,
condamné & la prison, parvient i se soustraire & I'cxécution de sa peine en allant
momentanément travailler dans une autre région.

Quoi qu'il en soit, nous ne pensons pas quc, dans noltre pays, la privation de
la hiberté soil admise par Popinion publique comme moyen de contrainte envers
des grévistes ou des auteurs «'un lock-out. D'aillears, et ceci parait péremptoire,
il importe de prévoir le cas ou un conflit de travail engloberait plusicurs
milliers, plusieurs dizaines de milliers d’ouvriers. Que faire, si de semblables
masses d’hommes refusent de s'ineliner devant la déeision des arbitres? Les
emprisonner serait a toute évidence chose matériellcrment impossible.

La vérité, c'est que Parbitrage obligatoire comporte des sanctions pratiques et
efficaces vis-a-vis des chefs d’entreprise, mais nullement vis-a-vis des ouvriers.
Il'y a la une inégalité de fait, qui, & notre avis, coustitue un obstacle absolu &
instauration de ce régime.

Une fois I'arbitrage obligatoire écarté, nous n’apereevons, pour notre parl,
qu’une seule solution. Cette solution, qui est fort simple, consiste i instiluer un
organisme chargé d'intervenir daus les conflils du travail par la veie de la conci-
liation et, éventuellcment, si les parties en expriment le désir, par Ja voie de
I’arbitrage.

-C'est dans cet esprit que fat concue la loi du 16 aout 1887. Malheureusement,
au point de vue de la prévention et de PPaplanissement des gréves el des lock-
out, cetle loi n’a pas produit les effets attendus. Actucllement son ineflicacilé &
cel égard est si unanimement reconnue que lorsque se produit un différend
collectif entre patrons et ouvriers, personne ne songe plus a provoquer la réunion
de la section compétente du Conseil de Pindustrie et du travail.

La principale cause de cet échec a é1é elairement indiquée par mon honorable

prédécesseur dans Pexposé des molifs- de son projet de revision de la loi du
16 aolt 1887 :
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« Nous estimons, disait M. Francolte, & la page 6 de ce docnment, que c’est
souvent cn raison de leur composilion méme que les sections compétentes
demeurent impuissantes.

» Lonsidérons le cas ot le différend s’est produit dans un élablissement isolé.
Les membres de la seetion compétente, tant chefs d’entreprise qu’ouvriers, se
rattachent généralement a lindustric & laquelle appartient Uentreprise ou le
conflit est né. Or, le conflit porte Ie plus souvent sur le salaire ou sur 'organi-
sation du travail, questions communes & tous les ¢tablissements similaires.
Les membres sont done indivectement intéressés dans le différend. Dés lors, on
peut se demander §'ils possédent, dans tous les cas, Uimpartialité désirable ; il faut
eraindre qu'au liew de sappliquer entiérement 2 la recherche des moyens de
rétablir 'entente, ils n’inclinent parfois, du reste 4 leur insu, & faire prévaloir
la solution la plus conforme i leurs propres intéréts., ‘

Pour les membres chefs d’entreprise, le fait d’exercer la méme industrie
que le patron cn cause présenle cncore un autre inconvénient. Iis sont des con-
currents; il peut méme arriver que ce patron soit e¢n délicalesse avee certains
d’entre eux.

La coneiliation en matiére de conflits du travail, pour étre ellicace, réclame
le concours de personues doucées d'anlorité morale. Les membres de la section
compétente sont les pairs du patron et des ouvriers engagés dans le différend;
il est douteux qu’ils réalisent, dans tous les cas, Ia condition voulue.

n Tel est le cas lorsqu’un chef dentreprise cst en discussion avee ses ouvriers.
Le conflit s’éiend-t-il a lous les établissements d’'une méme industrie, la situation
est peut-étre encore plus défavorable. La réunion de la section compéiente du
Conseil de ’industrie et du travail met en présence un certain nombre de chefs
d’entreprise et d’ouvriers, tous engagés dans le différend; si bien que Iagent -
conciliateur fait vérilablement défaut, chacun étant a la fois juge et pame dans
sa propre cause ».

On ne saurait mieux metire en lumiére Uinsuflisance desConseils de industrie
et du travail au point de vue qui nous occupe.

Déja M. Francotte, dans son proejet, proposait de substituer a I'intervention de
ces colléges celle d'un organisme nonveau : la Commission de conciliation.
Toutefois, en principe, la Commission de conciliation ne devait intervenir que
dans le cas ot le différend n’aurait pas été aplani par Ia section compétente du
Conseil. de T'industrie et du travail. M. Francotie estimait qu’il ne fallait pas
enlever aux Conseils de P'industrie et da travail toute attribution en matiére de
médiation, leur concours pouvant encore étre efficace dans certaines hypolheses
spéciales.

Cette maniére de, voir, nous n’en disconvenons pas, était parfaitement plau-
sible il y a quelques années. Muais, depuis lors, "expérience s’est prolongée et
ses enseignements sont devenus plus péremptoires et plas précis, si bien qu'il
parait avjourd’bui définitivement démontré que, méme dans les conjonctures fes
plus favorables, les Conseils de |’ mduslne ¢t du travail sont impuissants a apai-
ser les conflits du travail. :

Aussi bien, d’aprés le présent projet de loi, ces organismes cessent-ils, en
celte matiére, d'intervenir directement. Leur role se bornera désormais 4 élire un
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certain nombre de membres des commissions provinciales dont nous prévoyons
la ercation.

Lappellation « Commission de conciliation » a élé remplacée par celle de
« Commission des conflits de travail », dabord parce que les membres de la
nouvelle institution n'interviennent pas seulement dans les gréves el les renvois
colleclifs & titre de médiateurs, mats si¢gent en outre comme arbitres 2 la
demande des parties; ensuile parce que, & défaut d’avoir rétabli 'accord entre
les partics par la voie de la conciliation ou de 'arbitrage, ils rendent un avis
motivé sur le différend.

Cette derniére raison nous conduit naturcllement & la seconde partic du
projet.

Juxqu’ici nous n’avons prévu aucune conlrain te :

Les chefs d’enlreprise et les ouvriers sont libres de s’adresser a la Commission
des conflits du travail ou non. Lorsque lintervention de la commission a éLé solli-
citée par Pune des parties, Uautre acceple ou refuse, a son gré, de souscrire a la
tentative de concihiation. Aucune obligation, done, au point de vue du recours
ala commission ; pas méme de pression morale, puisque la partie qui ne veut
pas se préter & Ja médiation nw’encourt de ce chef ni blime i reproche.

Parcillement— sauf 'hypothése d'un arbitrage librement consenti — il n’existe
pour les parties qui comparaissent devanl la commission, aucune obligation de
s'incliner devant les suggestions qu’clle peut faire au cours des négociations, ni
méme devant avis molivé qu'elle est tenue de rendre en cas d'échec de la ten-
tative de conciliation. Iei encore, les parties demeurent absolument libres. Il
leur est loisible de se conformer ou non al'avis exprimé par les médiateurs. Bien
plus, le faitde rejeler la maniére de voir de la commission ne peut donner lieu,
de la part de celle-ci, a la moindre marque de désapprobation.

Mais si la situation des parties vis-i-vis de la loi peut se résumer par ces
mots : « liberté entiére et absolue », il n’en va pas de méme en ce qui concerne
les tiers, et les dispositions du chapitre 1V ont précisément pour objet dé répri-
mer certains agissements de ces derniers.

En principe, on peut dire que les tiers ne devraient pas s’imuniscer daus les
conflits du travail.

Considérons, par exemple, une interveution en faveur d'ouvriers en gréve. En
tant qu'il s'agil de venir au secours de travailleurs privés momentanément de
leur gagne-pain, il n’y a évidemmenl rien i objecter; bien au contraire. Mais il
ne faut pas oublier que préter assistance a des grévistes c’est, qu’on le veuille ou
non, prendre fait el cause conltre leur patron ; c'est s'ingérer dans les alfaires de
celui-el,

Remarquez que les prétentions des ouvriers pourraient étre excessives et telles
que §'il fallait y faire droit, elles metiraient le chef d'entreprise dans 'impos-
sibilité abselue de conlinuer Fexploitation de son industrie. Remarquez encore
que, malgré cela, il pourrait plaire & quelques personnes fortunées de soutenir
indéfiniment les grévistes. Serait-il adwmissible, scrait-il tolérable que, par leurs
agisscments, clles acculent & lIa ruine lin‘iustriel dont il s'agit? Personne ne le
soutiendra. El bien ce qui est vrai dans cetle hypothése extréme, est évidem-
ment aussi, lorsque Iintervention de tiers a pour conséquence non pas, a vrai
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dire, de forcer le palron & fermer son établissement, mais de lui occasionner un
préjudice considérable en le placant dans une situation d'infériorité vis-a-vis de
ses coneurrents.

Au surplus, le probléme exeéde singulicrement kv sphére des intéréls parti-
culiers des donneurs et des preneurs d'ouvrage. Dans Thypothése que nous
venons d’envisager, un scul chel d’entrepise élait engagé dans le différend ; mais
que de fois marrive-t-il pas qu'un conflit englobe tous les élablissements simi-
laires d’une leealité, voire d'une région. Supposons que se produise, dans ce
cas, la méme immixtion systématématique, Il w'en faudrait pas davantage peur
jeter le trouble et la perturbation dans Vindustrie el, si le fait venait & se répéter
trop fréquemment, pour compromettre la prospérité et Pavenir de la nation.

Aussi bicn, en présence des inconvinients graves (ue peut entrainer
Fintervention des tiers dans les gréves el les lock-out, nous estimons que le
législateur est en droit de la considérer comme une ingérence illicite dans les
affaires d’aulrui et de la réprimer comme telle.

Il est & remarguer que, dés & présent, les actes de cetle nature peuvent donner
ouverlure & une action en dommages et intéréts au prefit de la partie 1ésée. En
France, notamment, les tribunaux onl admis, dans diverses éventualités, la res-
ponsabilité péeuniaire des exeitateurs & la gréve, par application de Particle 1382
du Code civil.

Le présent projet va plus loin. Comme, dans L'occurence, le fait illicite
n'entraine pas seulement un préjudice pour un ou plusieurs particuliers, mais
porte, ¢n oulre, alteinte & U'intérét public, il dépasse manifestement les limites
de la simple fante Aquilicnne. Cela étant, la disposition de larticle 1382 du
Code civil doit étre tenue ici pour insuflisante et il y a lieu de la compléter par
une sanclion pénale, toutes les fois que les actes de provocation ou d’encourage-
menl présentent, au point de vue de la moralité, le caraclere intentionnel
requis en maliére de délits et, an point de vue de la matérialité, Vimportance et
Ia précision nécessaires. Le projet contient sous ce rapport les spéeifications
indispensables, de maniére & écarter tout danger d’'une interprétation arbitraire
ou extensive. Quant & la sanclion, elle consiste dans unc amende dont le montant
sera gradué ’aprés la gravité de Uinfraction. Il va, d'ailleurs, de soi que les
actes d'ingérence ainsi réprimés doivent, par application pure et simple des régles
générales du droit. et sans qu’il soit besoin d’un texte spdicial, étre considércs
comme des faits illicites dont les auteurs sont civilement responsables.

Mais. ces principes étant admis, une question se pose : La solution doit-elle
étre radicale? Faul-il imposer la neutralité aux tiers dans tous les cas indistinc-
tement? Nous ne le pensons pas. S'il importe de protéger les chefs d’entreprise
el les travailleurs contre des intrusions inlernpestives, nous ne devons cependant
pas perdre de vue la solidarité qui existe enire tous les citoyens d’un méme
pays, quand il s'agit de défendre le droit et la justice.

Voici, par exemple, des ouvriers exploités par leur patron. A un moment
donné. ils se metlent en gréve en vue d'oblenir un salaire ou des conditions de
travail plus équitables. Des raisons d’humanité autant que le souci de promou-
voir la paix sociale ne conseillent-ils pas de leur venir en aide? Inversement, on
peut supposer un industriel aux prises avec des travailleurs syndiqués. Si
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ceux-ci abusent de leur foree et, par leurs agissements, lui rendent la vie impos-
sible, Iintérét autant que la préoccupation d’empéeher une iniquité ne com-
mandent-ils pas aux aulres chefs d'entreprise de le soutenir?

Au brel, nous pensons qu'il y a lieu d’établiv une distinetion : Le Iégislateur
ne doit pas inlerdire Uintervention des licrs dans toute gréve ou lock-out quel-
conque; il sullit, somme toute, d’écarter les immixtions inopporiunes. Partant
de ce point de vue, nous proposons de considérer comme repréhensible Pappui
prélé & une parlic qui ne eonsent pas & comparaitre devant la Commission des
coulits du travail ou qui, en cas de nen-conciliation ¢! de non-arbitrage, refuse
de tenir compte de Pavis émis sur e différend.

En d’autres termes, le présent projet tienl, en principe, Pintervention des
tiers dans les gréves el les renvois collectifs comme abusive et illicile et la punit
comme Lelle. 11 déroge toutelois & cetle regle, lorsque les encouragements sont
donnés & une partie qui ne craint pas de se soumettre a Pappréciation des média-
tears oflicicls et dont, ¢n conséquence, les prélenlions doivent élre présumées
justes ou tout au moins défendables.

[Test dwlleurs entendu que cetle présomption cxiste & I'égard des tiers et
nullement vis-a-vis des parties ¢lles-mémes, lesquelles, comme nous Pavons
fall ressortir, ste sont tenues & aucune obligation. Si les parties ne comparaissent
pas devant la Commission des conflits du travail, si clles ne s'inclinent pas
devant son avis, non sculement eclles ne sont pas punissables, mais il n’appar-
tient a personne de leur adresser la moindre critique ou la moindre désappro-
bation.

Pour nous résumer, le projet de loi que nous avons 'honneur de présenter
a la Chambre se divise en deux parties bien distinetes :

La premigre partie, qui vise exclusivement les chefs d’entreprise et les ouvriers
cngagés dans le différend, s’adresse & leur bonne volonié, sans formuler ancune
contrainle. Le législateur se borne & weltre a leur disposition un organisme
micux approprié que les Counseils de Uindustrie et du travail et, ’une maniére
générale, a organiser plus rationnellement et pius pratiquement la procédure en
coneiliation et en arbitrage. Nous espérons que les inléressés, appréciant les
avanlages de la nouvelle législation, recourront aux bons offices des Commissions
des conflits du travail et que celles-ci réussiront a réduire considérablement le
nombre et surtout la durée des gréves et des lock-out.
 La seconde partie concerne exclusivement les liers. Grice aux sanclions
qu'elle contient, les patrons et les travailleurs qui sont momentanément en
désaccord, seront désormais prolégés contre les inlerventions intempestives,
intervenlions qui sont trop souvent aussi funcstes pour Pindusirie que con-
traires a 'équilé et a Ia justice.

Dans l'ensemble, la loi proposée marquera un progrés sérienx dans un
domaine oli, depuis quelques anmées. tant de pays cherchent a réaliser une
formule véritablement satisfaisante. En établissant des relations meilleures entre
le capital et Ie travail, elle contribuera puissamment & consolider la paix sociale,
condition indispensable de la prospérité de la nation .
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EXAMEN DES ARTICLES.

Aux termes de larticle premier, le Roi instituera des Commissions des conflits
du travail chargées de prévenir ct, au besein, d’aplanir les différends d'ordre
¢conomique ct colleetif, qui s’élévent entre les employeurs et leurs ouvriers.

Cetle rédaction exclut les contestations juridiques auxquelles donnent licu
Iexécution ou Pinterprétation du coutrat de travail. Ces conteslations, qui sont
de la compétence exclusive du pouvoir judiciaire, eonlinucront a élre portées
devant les conseils de prud’hommes ou, a défaut de semblable juridiction, devant
le juge de paix.

Par différends d’ordre économique, il convient d’entendre notamment ceux qui
sont relatifs & Porganisation du travail, & la délermination ou au mode de
paicment du salaire. & la discipline, au respect de la liberté de faire partie ou de
ne pas faire partie d’une association professionnelle.

Le terme « employeurs » vise spécialement les chefs d'industric; les conflits de
travail ne se produisant guére que dans les entreprises industrietles. Cependant
Ia généralilé du texte permetlrail le cas échéant aux Commissions des conllits du
travail d’intervenir dans les différends qui s’éléveraient au scin d’entreprises
agricoles ou comierciales.

Il'y a licu également d’attacher un seus large & Uexpression « ouvriers ».
Celle-ci doit étre interprétée de maniére i y englober éventuellement les
employés.

Les articles 2 a4 8 déterminent la composition de chaque commission :

Le Roi nomme le président et deux assesscurs. Il Ies choisit en dehors du
monde des affaires, parmi les personvalités qui se recommandent par leur
loyauté ct leurs lumiéres, par la considération et I'autorité dont clles jouissent
dans les diverses classes de la société. (est dire que les médiateurs qui tiendront
leur mandat du Roi, seront particuliérement aptes & concilier les partics et en
Pabsence de conciliation, & rendre une senlence ou A émelire un avis dont
Uimpartialité soit placée au-dessus de toute discussion.

Les deux assesseurs désignés respectivement par les délégués des membres
chefs d’entreprise et des membres ouvriers des Conseils de industric et du
travail apporteront le concours de leur eompélence spéciale et de leuwr
expérienee. D’autre part, grace a leur origine élective, ils conlribueront efticace -
ment & rallier & institution la confiance des industriels et des travailleurs.

L'article 9 permet au Ministre de lindustrie et du travail d’adjoindre 2 la
commission des assesseurs temporaires. Celte disposition trouvera son appli-
cation, lorsqu’il s'agira d’apaiser des conflits particuliérement complexes et
importants.

Mais les élablissements affectés par le différend peuvent se lrouver répartis
enire plusieurs eirconscriptions. Dans ce cas, le Ministre de Vindustrie et du
travail constitue une commission unique (art. [0). Il va de sot qu’il respectera
I'égalité de représentation qui est de rigueur enlre I'élément patronal et I'élément
ouvrier. :

La commission centrale, prévue a l'arlicle 11 interviendra, lorsque I'une des
partics refusera de s'incliner devant Pavis émis par la commission de premiére
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instance et prendra son recours conire la maniére de voir exprimée dans
cel avis.

La commission centrale se compose d'un président et de deux assesseurs nom-
mdés par le Roi ainsi que de deux assesseurs désignés respectivement par les délé-
gucs des chefs d'entreprise et cenx des ouvriers au sein des commissions de
premicre instance.

Le ehapitre 1 régle la procédure & suivee en matiére de conciliation et d’arbi-
trage (articles 12 a 53).

Les commissions interviennent a Ja demande des deux parties. ‘

Afin d’éviler les demandes d'intervention irréfléchies et celles qui seraient le
fait de quelques individualités isolées, la requéte des ouvriers doit émaner d’'un
dixiéme d’entre cux au moins, sans que le nombre des requérants puisse élre
inférieur a cing ni doive &tre supérieur a cinquante (article 12).

Les dispositions de Darticle 13 ont pour but de rassurer les ouvriers qui con-
senlent a élre les porte~voix de leurs camarades. S'ils n”avaient la cerlilude que
le seerétaire de la commission ne divulguera pas leurs noms, il pourrait élre
difticile, dans cerlains cas tout au moins, de¢ réunir l¢ nombre minimum de
requérants requis par la loi.

Cependant il convient de ne pas ouvrir la porte a des abus. Des travailleurs,
en nombre voulu, pourraicnt, en effel, solliciter I'intervention de la commission
sans que leurs collégues leur aient donné mandat & cet égard. Cest pourquoi, les
ouvriers intéressés, lout en prenant part & la désignation des délégués chargés de
les représenter, ont la faculté d’émellic un vole en faveur du retrait pur et
simple de la revendication formulée par les requérants (art. 15).

En eas d’empéchement justifié, le président de la commission peut autoriser
le chef d’cntreprise ou les déléguds des ouvriers & se faire remplacer par une per-
sonne agréée par lui (art. 417). L’intervention du président est indispensable, afin
d’éecarter les mandalaires dont la personnalité porterail légitimement ombrage &
Pautre partie, ainsi que ceux qui scraient dépourvus des connaissances requises
peur pouvoir négocier ulilement.

Lorsque la tentalive de conciliation n'a pas abouti, les parties peuvent volon-
taircment recourir & I'arbitrage.

Cependant, en cas de gréve ou de renvoi collectif, il est juste que la- commis-
sion n'intervienune comme arbitre qu'aprés la reprise du travail : — Parleur com-
promis, les parlies >’engagent i respecter la sentence, quelle qu'elle soit. Cela
étant, pourquoi continuer le chomage? Si elles refusent de meftre fin a celui-ei,
n’cst-on pas fondé & croire qu’elles ont des arriére-pensées et ne comptent se
conformer & la déeision que pour aulant que celle-ei leur soit favorable. Celte
interprétation  est d’autant plas naturelle et d’autant plus plausible que
la sentence arbitrale ne saccompagne d’aucune sanclion juridique (art. 21).

A défaut de conciliation et darbilrage, la commission publie un avis
molivé (art. 23).

En tant qu'il s’adresse aux parties, cet avis constitue une simple suggestion. La
commission leur fait savoir, quaprés mur examen, elle s’est arréiée & telle
maunicre de voir au sujet du différend. Rien de plus. Les parties restent absolu-
ment libres de se¢ rallier & Uopinion de la commission ou non.
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Il v'en va pas de méme pour les tiers. Ceux-ci sont 1iés par 'avis de la
commission, en ce sens qu’il feur est interdit de prendre fait et cause en faveur
de la partie dont la commission a désapprouvé les prétenlions.

L’article 30 vise un cas particulier; il s'agit des dillérends relatifs au salaive ou
& la durée du travail,

Ces différends sont trop importants, leur répercussion sur la marche géuérale
de lindustrie est trop profonde pour que les Commissions des conflits du travail
puissent jouir ici d'une liberté absolue dappréciation. Jestime qu’en cetle
matiere la loi doit dégager clle-méme certains principes directeurs. Il appar-
tiendra aux commissions de concilier ces principes avec les circonstances de fait
propres a chaque conflit.

Le chapitre Ill concerne le fonctionnement interne des Commissions des
conflits de travail (articles 34 & 40). A cet égard, nous nous sommes inspirés
autanl que possible des régles établies par la loi du 15 mai 1910 organique des
conseils de prud’hommes.

Eunfin, le projet conlient une série de dispositions relatives a Uintervention des
tiers dans les gréves et les renvois colleetifs.

En prineipe, nous le répétons, cette inlervention est considérée comme
itlicite. Si le projet ne propose pas de les prohiber d’'une maniére absolue, c’est
d’une part, en raison de certaines considérations d’humanité ; d’autre part, parce
qu’un acte, pour &étre punissable, doit réunir certaines condilions intrinséques
de gravité ct de précision. :

L'article 41 punit assistance iatempestive par don, collcele, souseriplion,
indemnisation, prél ou avance.

En ce qui concerne les collectes, celte disposition vise les organisateurs et les
collecteurs. :

Par indemnisalion, il faut cutendre notamment le payement d’indemnités par
les compagnics d'assurance contre les gréves.

Le projet ne contient aucune sanction spéciale & charge des administrations
provinciales et communales qui conlreviendraient A la loi par I'allocation de
subsides (art. 42). Le pouvoir d'annulation qui appartient 3 Pautorilé supérieure
suffirait, le cas échéant, pour couper court aux abus qui pourraient se produire
a cel égard.

Ne tombent pas sous Papplication de Farticle 41 les personnes charitables qui
se bornent i remetlre un secours & un ou plusicurs ouvriers directement et indivi-
duellcment. L'intention de prendre fait et eause en faveur de Pune des parlies
n’est pas dans ee cas suffisamment caractérisée. Pour que le fait d’allouer un
secours devienne repréhensible, il faut gu’il soit accompagné de eirconstances
qui en révelent le mobile délictueux. Ainsi, par exemple, en serait-il, si les
secours avaient ét¢é annoncés publiquement par celui qui en est lauteur ou
encore si celui-ci bes avait laissé annoncer par d’autres sans protestation.

Parallélement, il n’y a pas lieu de consiaérer comme un appui illicite prété
aux ouvriers les fournttures a crédit faites par un commercant 3 un ou plusieurs
d’entre-eux i litre personnel. Ces fournitures s'inspirent tout naturellement du
désir de conserver ou de gagner des clicnts (art. 43).

L’article 44 punil ceux qui auront indiment pris fait et cause en faveur des
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travailleurs engagés dans le différend eu incilant des ouvriers d'autres élablisse~
ments i se meltre en gréve.

La loi ne sévit pas contre ces derniers ouvriers eux-mémes, phece que l'inten-
tion délictueuse n'apparait pas, dans leur chef, suflisamment évidente et précise.
Nous touchons ici & la psychologic des foules. Combien parmi des travailleurs
qui partent en gréve.sebornent & suivrepassivement Uimpulsion donnée parleurs
camarades ? Combicn ne quitient atelier qu’a contre-ceear, pour ne pas dire con-
traints et foreés? En présence des incertitudes qui, dans l'occurence, enveloppent
la mentaiité ouvriére, nous avons pensé que sculs peuvent-élre tenus comme
indiscutablement coupables, les meneurs, ceux qui excilent les aulres, qui
déclanchent le mouvement. ‘

De méme que les ouvriers onl généralement recours aux moyens péeuniaires
pour se soutenir wutuellement, de méme les chefs d’entreprise s’entraident de
préférence par le lock-out de solidarité. 1 est logique, dés lors, de punir ce der-
nicr mode d’assislance au méme litre et dans les mémes cas que le premier. Tel
est Pobjet de Larticle 45.

Les disposilions de V'article suivant contiennent une restriction a la prohibition
de l'assistance pécuniaire :

Une union professionnelle d’ouvriers ou de chefs d’entreprise se préoccupe
tout nalurellement de procurer a ses membres un appui en cas de conflit du tra-
vail. D’autre part, il existe entre les unionistes et lear association des liens
étroits, & tel point ‘que, d’aprés la loi dn 31 mars 1898, U'union peut ester en
justice pour la défense des droits individuels que ses membres tiennent de leur
qualilé d’associés. En présence de rapports auss intimes, nous estimons qu’une
exception s’impose et qu’une associalion de travailleurs ou de patrons ne peut
¢tre assimilée A une tierce personne en lant qu’elle alloue a ses membres les
secours promis.

En principe, celte solution ne devrait s’appliquer qu'aux unions légalement
reconnues, parce que, seules, elles sont obligatoirement composées de personnes
entre lesquelles existe ou peut étre établie une véritable solidarité professionnelle.
Mais ce serait traiter avee trop de rigneur les syadicats non reconnus. Le projet
concilie les divers inléréts en présence en étendant la dispense a ces derniers
groupements, pourve qu’ils soient formés exclusivement entre chefs d’entre-
prise ou ouvriers de Ja méme industrie, d’industries similaires ou d'industries
concourant a la fabrication des mémes produits, et qu’ils se soumettent i certaines
mesures de controle.

L'article 47, qui vise I'assistance pécuniaire prétée par les [édérations d’unions
professionnelles ou de syndicats. n'est que le développement logique de Farti-
cle 46.

A Tarticle 48, le projet détermine ce qu'il faut entendre par lierces per-
sonnes, lorsque le différend porte sur le salaire ou la durée da travail. Il dispose
que, dans cette hypothese, il 0’y a pas lieu de considérer comme tels les chefs
d’entreprise ou les ouvriers qui exercent, dans la méme loealité ou aggloméra-
lion, la méme industrie ou le méme mélier que les parties intéressées.

Engénéral,une localilé, ou, pour micux dire une agglomération conslitue, au
point de vue économique, un tout homogéne, en ce sens que, pour chaque



(15 ) [ Ne 597. |

industrie, la durée du travail et le taux des salaires ne varient guére d'un éta-
blissement & Pautre. Aussi, lorsque. & la suile dune gréve, par exemple, les
ouvriers d'une enlreprise ont obienu, sous 'un oun Pautre de ees rapports, une
amélioration de silualion, voit-on presque toujours leurs collégues des autres
cxploitations réclamer les mémes satisfactions. Celte facon de procéder est méme
souvent le résultat d'une tactique. Au licude s’en prendre simultanément & tous
les patrons de la localité, on juge plus habile de l¢s réduire A tour de role. De
cette maniére, la grande majorité des ouvriers reste au travail et cst en mesure
de verser les fonds néeessaires pour permetlre aux camarades qui se sont mis
en gréve de tenir jusqu'au bout.

Quoiqu’il en soit, il est incontestable qu'il exisle entre tous les chefs d’entre-
prise qui exercent la méme industrie comme entre les ouvriers qui pratiquent le
méme métier, dans une méme agglomération, une récile solidarité au point de
vue des salaires et de la durée du travail. Il serait, dés lors, illogique autant que
périlleux d’entraver en quoi que ce soit leur droit de se préter mutuellement aide
et assislance dans les conflits qui porlent sur ces éléments essentiels.

Le Ministre de & Industi-ie el du Travail,

Arn. HUBERT.

e e DTS L < o e



PROJET DE LOI

sur Pinstitution des Commissions des
conflits du travail et I'intervention des
tiers dans les gréves et les renvois
collectifs.

Albert,

ROI DES BELGLS,

A lous présents el @ venir, Salut.

Sur {a proposition de Notre Minis-
tre de P'Industrie et du Travail,

Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Notre Ministre de PIndustrie el
du Travail présentera, en Notre
Nom, aux Chambres législatives, le
projet de loi dont la teneur suit :

CHAPITRE 1.

De Dinstitution et de l'organisation
des Commissions des conflits du
travail.

ARTICLE PREMIER.

Le Roi mnstituera des Commissions
des conflits du travail, ehargees de
prévenir et, au besoin, d’aplanir les
différends d’ordre ¢conomique et
colleetif qui s’élévent entre les em-
ployeurs et leurs ouvriers.
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ONTWERP VAN WET

op de instelling van Commissién voor
arbeidsgeschillen en het optreden van
derden bij stakingen en gemeenschap-
pelijke opzeggingen.

Albert,

KONING DER BELGEN,

Aan allen, teqgenwoordigen en toe-
komenden, Heil.

Op voordracht van Onzen Minister
van Nijverbeid en Arbeid.

Wil BEBBEN BESLOTEN EN
Wi BESLUITEN :

Onze Minister van Nijverheid en
Arbeid zal inonzen naam aan de wet-
gevende Kamers ler overweging
aanbieden het wetsontwerp waar-
van de inhoud volgt :

HOOFDSTUK 1.

Van de instelling en de inrichiing
van Commissién voor arbeidsge-
schillen.

ART. EEN

DeKoning zal Commissién voor ar-
betdsgeschillen instellen, welke be-
last zijn met het voorkomen en, des-
noods, het bijleggea der geschillen
van cconomischen en gemceenschap-
pelijken aard, welke oprijzen tus-
schen werkgevers enhunoc werkne-
mers.
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Chague commission aura comme
circonscription une ou  plusicurs
provinees.

Si les besoins duservice I'exigent,
elte pourra comprendre plusicurs
chambres.

Aur. 2.

Chaque comuission des” conflits
du travail ou, le cas échéant, chaque
chambre se compose d'un président
et de quatre assesseurs.

Le président et deux assesscurs
sont nommés par le Roi.

Les deux assesseurs restants sont
¢lus respectivement par lesdélégués
des membres chels d’entreprise et
des membres ouvriers des divers
Conseils de Uindustrie et du travail
compris dans le ressort. Chaque
section de ces conseils est repre-
sentée au scrutin par un délégué de
chaque catégorie. Un arrété royal
fixera les régles & suivre pour la
désignation des délégués et U'élec-
tion des asscsscurs.,

A chacun des assesscurs est ad-
joint un suppléant, désigné dans les
mémes condilions. Le titulaire et le
suppléant ne peuvent toutclois exer-
cer la méme industrie, soit comme
chef d'entreprise, soit comme ou-
vLier.

Le mandat du président et des
assesseurs est de trois ans ; il peut
étre renouvelé.

En cas de création de plusieurs
chambres, le Rot désignera le prési-
dent de chambre qui remplira les
fonctions de président de la com-
mission.

()

Elke commissie zal als gebied één
of meer provincies hebben.

Zoo de behoeften van den dienst
het vereischen mag zij uit verschil-
lende kamers bestaan.

Art. 2.

Llke commissie voor arbeidsge-
schillen of, in voorkomend geval,
clke kamer is samengesteld uit één
voorziiter en vier bijzilters.

" De voorzitler en twee bijzitters
worden deor den Koning benoemd.

De twee sndere bijzitters worden
onderscheidenhijk benoemd door de
afgevaardigden der leden hoofden
van onderncming en der leden
werklieden van de versehillende
Nijverheids- en arbeidsraden tot het
eebied behoorende. Elke afdeeling
van die raden wordt b de stem-
ming door cen afgevaardigde van
clke groep vertegenwoordigd. De na
te leven voorschriften van de benoe-
ming der afgevaardigden en de ver-
kiczing der Dbijzitters worden . bij
koninklijk besluit bepaald.

Aan elken bijzitter  wordt  een
plaatsvervanger loegevoegd, die
op dezelfde wijze wordt benoemd.
De bijzitter en diens plaatsvervanger
mogen evenwel niet hetzelfde be-
drijf uvitoefenen, hetzij als hoofd
van onderneming, hetzij als werk-
man.

De voorzitter en de bijzitters wor-
den voor drie jaar benoemd; azij
kunnen herbenoemd worden.

Worden verschillende kamers op-
gericht, dan benoemd de Koning
den voorzitter der kamer, die het
ambt van voorzitler der commissie
zal waarnemen.
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Awr, 3.

Le président et les assesseurs doi-
vent remplir les conditions suivantes

10 Etre belge;

9 Etre agé de 30 ans aceomplis ;

3° Etre domicilié dans la circon-
scription.

Avant d’entrer en fonctious, le pré-
sident et Jes assesseurs prétent, entre
les mains du gouverneur de la pro-
vince ou de son délégué, le serment
dont la tenear suit :

« Je jure que je w'ai accepté aucun
mandal impératif. »

« Je jure de n’en poinl accepter
dans la suile et de remplir mes fone-
lions ¢n conscience. »

« Je m'engage & observer une dis-
erétion absolue au sujet des fats dont

jaurai connaissance par l'accomplis-
sement de ma mission. »

Art, 4.

Les membres de la commission
peuvenl élre récusés dans les cas énu-
mérés a avticle 578 du Code de pro-
cédure civile.

Art. 5.

La commission ne sieége qu'a la
condition que tous ses membres soient
présents ou diment remplacés.

En ¢as d'absence ou de récusation
du président. celui-ci est remplacé
par le plus dagé des assesseurs nommés
par le Roi.

Daus ¢e eas, on compléte la com:

[ Nr 397 ]
Aur. 5.

De voorzitter en de  Dbijzitters
mocten aan de volgende vercischien
voldoen -

fo Belg zijn;

2¢ Den leeftijd van 30 jaar heb-
ben bhereikt;

3° Hunne woouplaats hebben bin-
nen het gebied van den Raad.

Vooraleer hun ambt waar te ne-
men leggen de voorzitter en de bij-
zitters, in de handen van den gou-
verneur ol van zijn gemachtigde,
den volgenden ced af :

« Ik zweer dat ik geen gebieden-
de opdracht heb aangenomen ».

« Ik zweer dat ik er naderhand
geen zal aannemen en dat ik mijne
betrekking gewetensvol zal waar-
nemen, »

« Ik verbind mij een volkomen
stilzwijgen te houden omtrent de
feiten, waarvan ik kennis zal geno-
men hebben bij het vervullen van
mijne opdracht »,

Arr. 4.

De leden van de Commissie kun-
nen gewraakt worden in de geval-
len voorzien biy artikel 378 van het
wetboek van burgerlijke rechitsple-

ging.

Arr. 3.

De Commissie zetelt enkel indien
al hare leden aanwezig of behoor-
lijk vervangen ziju.

Bij ontstentenis of wraking van
den voorzitter, wordt deze vervan-
gen door de oudste in jaren der
door den Koning benoemde leden.

In dit geval wordt de Commissie
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niission. en convoquant 'un des sup-
pléants désignés par le Roi.

Les assesseurs empéchiés ou récusés,
de méme que ceux qui exercent Vin-
dustric daus laquelle s'est produit le
diflérend, sout remplacés par leurs
suppléants,

in cas d’empéchement, ils sont
tenus d'en avertiv d'urgence le prési-
dent,

Anr. 6.

Tout membre d'une commission
sera considéré
naire :

1° Siil perd la qualité de Belge;

20 Si, sans avoir prévenu le prési-
dent en temps utide, il fait défaut A
deux séances consécutives;

comme démission-

3° S’it est condamné & une peine
d’emprisonnement,

La démission est constatée par le
Ministre de l'industrie et du travail.

Anr. 7.

Un secrélaire permanent est attaché
a chague commission; il est nommé
par arrété royal.

Lorsque les besoins du  service
Pexigent, fe secrélaire peut désigner
un ou plusieurs commis avec mission
de T'assister et de le suppléer dans ses
fonctions. Les commis doivent étre
agréés par le Ministre de Vindustrie
et du travail.

A défaut de commis, le seerélaire
est remplacé, en cas d'empéchement,
par une personnc assumée par la
commission,

()

aangevuld door het uitnoodigen van
cen der door den Koning benoemde
plaatsvervangers.

De verhinderde of gewraakte
bijzitters, alsook deze die het be-
drijf uvitocfenen waarin het geschil
is ontslaan, worden vervangen door
haune plaatsvervangers.

Zijn zij verhinderd, dan moelen
zij dit dew voorzitter onverwijld be-
richlen.

Arr. 0.

Elk lid van de Commissie wordt
beschouwd als ontslagnemer.

{o Indien hij de hoedanigheid van
Belg verliest ;

% Indien, zonder den voorzitter
op den gepasten tijd te verwittigen,
hij op twee opvolgende zillingen
ontbreekt;

3o Indien hij tot eene gevange-
nisstraf wordt veroordeeld.

Hel ontslag wordt door den Mi-
nister van  Nijverheid en  Acbeid
vastgesteld.

Art. 7.

ien vaste secretaris is bij elke
commissie werkzaam ; hij wordt bij
koninklijk besluit benoemd.

Indien de behoeften van den
dieust het vereischen, kan de secre-
taris één of meer klerken aanstellen
met opdracht hem bij te staan en
hem te vervangen in ziju ambt. De
klerken moeten aangenomen wor-
den door den Minister van Nijver-
heid en Arbeid.

Is de secretaris belet en is er geen
klerk, dar wordt hij vervangen
door eenen persoon, dien de Com-
missie aanstelt.



Arr. 8.

Avant d’entrer en fonclions, le
secrélaire préte, entre les mains du
gouverneur de la provinee on la com-
mission a son sicge, le serment pres-
erit par le déeret du 20 juillet {851.

Les commis et la persoune assu-
mée en cas d’empéchement du se-
crétaire prétent le méme serment
entre les mains du président de la
commission.

Arr. 9.

Le Ministre de l'industrie et du
travail peat, en vue de I'aplanisse-
ment d’un différend déterminé, ad-
joindre ala commission des asses-
seurs temporaires, au nombre de
quatre au plus.

Avant de siéger, les assesseurs
temporaires prétent, entre ies mains
du gouverneur ou de son délégué,
le serment prévu a larticle 5.

Art. 10.

Lorsque les établissements aux-
quels s’étend le différend se trou-
vent répartis dans plusieurs circon-
scriptions, le Ministre de Uindustrie
et du travail constitue une commis-
sion unigue.

Le président et quatre assesseurs
au moins doivent étre choisis dans
les commissions des diverses régions
intéressées.

Axrt. 11.

Le Roi mstituera une Commission
centrale des conflits du travail en
vue de 'aplanissement des différends
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Art. 8.

Vooraleer zijne bediening waar
te nemen, legt de secretaris, in de
handen van den Gouverneur der
provincie waar d¢ Commissie zetelt,
den eed af, welke bij de wet van 20
Juli 1831 werd voorgeschreven.

Is de secretaris belet, dan leggen
de klerken en de aangestelde per-
soon deun eed af in de hauden van
den voorzitter der Commussie..

Art. 9.

De Mniister van Nijverheid en
Arbeid mag, met het oog op het be-
slechten van een bepaald geschil,
tijdelijke bijzitters, ten getale van
ten hoogste vier, bij de Commissie
voegen.

Vooraleer te zetelen, leggen de
tijdelijke bijzitters in de handen van
den gouverneur of van dezes ge-
machtigde, den eed af, welke bij
artikel 3 wordt vaorzien.

Arr. 10.

Zijn de inrichtingen waarin het
geschil is onistaan over meer dan
een gebied verspreid, dan stelt de
Minister van Nijverheid en Arbeid
één enkele Commissie samen.

De voorzitter en ten minste vier
bijzitters moeten gekozen worden
uit de Commissién van de onder-
scheiden betrokken streken.

Arr. 11.

De Koning stelt eene Hoofd¢om-
missie  voor arbeidsgeschillen in
om de geschillen bij te leggen,
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auxquels les comiissions provin-
ciales wauront pas réussi a mettre
fin.

Seront sculs susceptibles d’étre
délérés en appel, les dillérends qui
intéressent trois cents ouvriers au
moins.

La commission centrale sera com-
posée conlormément aux régles
établies ci-dessus pour les commis=
sions provinciales.

Toutefois, les assesseurs dont la
désignation apparticnt aux chefs
d’entreprise et aux ouvriers, seront
élusrespectivement par les membres
des commissions provinciales qui
représenient ces deux catégories
d’intéressés.

CHAPITRE 1L

De la procédure en conciliation
et en arbitrage.

Art. 12.

Lorsquun différend s’éléve entre
un chef d’entreprise et ses ouvriers
ou un eertain nombre d’entre eux,
la commission provinciale compé-
tente utervient, en vuede Paplaniy,
a la demande des deux parties.

La demande des ouvriers intéres-
sés doit étre présentée par un dixie-
me d’entre eux au moins, sans que
le nombre des requérants puisse
étre inférieur a ciug ni doivent étre
supérieur a cinquante.

Arr. 13.

Lademande des ouvriers peut étre
faite verbalement au secrétariat de
la commission.

(vi)

welke de provineiale commissién er
niet in gelukt zijun te beslechten.

Konnen slechts in beroep ge-
bracht worden de geschillen, welke
minstens drie honderd werklieden
betrellen.

De Hoofdeommissie wordt samen-
vesteld  overcenkomstiz de voor-
schrilten hierboven vastgesteld voor
de provinciale commissién.

De. bijzitters, evenwel, die door
de hoofden van ondernemingen en
de werklicden behooren bencemd te
worden, worden onderscheidenlijk
gekozen door de leden der provia-
ciale commissién, die beide groepen
van  belanghebbenden
woordigen.

VOPrL{ro -
vertegen

HOOFDSTUK 11.

Van de rechtspleging in zake ver-
zoening en scheidsrechterlijike uit-
spraak.

Arr. 19.

Wanneer een geschil ontstaat
tusschen een hoofd van onderne-
ming enzijne werklieden of ecn aan-
tal van hen, dan treedt de bevoegde
provinciale commissie op om het te
beslechten, op aanvraag van beide
partijen. |

De aanvraag van de belangheb-
bende werklieden moet ingediend
worden duor ten minste vijf van hen
en he: getal aanvragers mag niet
beneden de vijf en moet niet boven
de vijftig gaan.

Arr. 13.

De werklieden mogen schriftelijk
de aanvraag bij het secretariaat der
Commissie indienen.
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Dans ce cas, les requérants remel-
“tent entre les mains du seerétaire :

1° Les piéces établissant qu'ils
sont intéressés dans le différend;

9° Un éerit énongant la revendi-
cation sar laquelle porte le désac-
cord.

Si les requérants en expriment le
désir, le scerétaive est tenu de ne
pas divalguer leurs noms.

Les piéces d’identité sont resti-
tuées séance tenante.

Anr. 14,

Si Tintervenlion de la commission
n'est demandée que par Vune des par-
ties, le président en avise immddiate-
ment lautre partie et Vinvile & lui
faire savoir si elle est disposée & se
préler & une tentalive de conciliation.

Arr. 15,

Lorsque les deux parties sont d’ac-
cord pour soumettre le dilférend ala
commission, le président arréte le
mode de comparation des ouvriers
inléressés.

Si le nombre de ces ouvriers nest
pas supérieur 4 quinze ils compa-
raissent en personne.

Dans te cas contraire, ils désignent
parmi eux des délégués chargés de les
représenter au cours des négociations.
L.e nombre des déicgués est fixé pas
le président. Si les ouvriers intéressés
se divisent en catégories profession-
nelles, le président peut assurer a une
ou a plusieurs d’entre elles une repré-
sentation distincte. '
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[n dit geval overhandigen de aan-
vragers den seerctaris :

1* De stukken waaruit blijkt dat
zij in het geschil betvokken zijn;

20 Len schriftelijke mededeeling
van den eisch waaruit het geschil is
ountstaan.

De secretaris mag de namen der
aanvragers niet bekend maken,
indien deze daaromtrent den wensch
uitdrukken.

De herkenningsstukken worden,
staande de vergadering, lerugge-
geven.

Art. 14.

Wordt het optreden der Com-
missie slechts door één der partijen
gevraagd dan geeft de voorzitter
daarvan onmiddellijk kennis aan de
andere partij en verzoekt. deze hem
te laten weten of ze beretd is zich
een poging van verzoening te laten
welgevallen.

Art. 15.

Indien beide partijen overeenko-
men om het geschil aan de Commis-
sie te onderwerpen, zoo hepaalt de
voorzitter op welke wijze de betrok-
kenwerklieden moeten verschijnen.

Indien het getal dezer werklieden
nict boven de vijftien gaat, dan
verschijnen zij in persoon.

Iu tegenovergesteld geval benoe-
men zij onder hen algevaardigden,
die in opdracht hebben ze by de
onderhandelingen te vertegenwoor-
digen. Het getal afgevoardigden
wordt door den voorzitter vastge-
steld. Zijn de betrokken werklieden
verdeeld onder beroepsgroepen, dan
kan de voorzitter aan één of meer
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Les ouvriers intéresses, toul en pre-
nant part a la désignation des délé-
gucs, ont la faculté d'émetire un vote
en faveur du retrait pur et simple de
fa revendication formulée en leur
nom ot loul au moins, sils sonl en
élat de gréve, en faveur de la reprise
du travail.

Art. 16.

St le différend n’a pas pris fin & la
suite des voles émis par les ouvriers
intéressés, le président saisit la com-
mission de Vexamen du différend.

Arr. 17.

Le chef d’entreprise et les délégués
des ouvriers comparaissent en per-
sonne.

En cas dempéchement légitime, le
président les autorise & se faire rem-
placer par une personne agrée par lui.

Le mandatzire doit élre munt
d’une procuration spéciale.

Ant. 18.

Le chel d’entreprise et les délé-
gués des ouvriers sont d’abord
entendus séparément en lears expli-
cations. La commission tient a cet
effet autant de séances qu'elle juge
nécessaire. Elle peal aussi se réunir
en dehors de la présence des partics
aux fins de délibérer sur ies moyens
de conciliation & mcttre en ceuvre.

La commissinn s’efforce ensuite

( v )

groepen een afzonderlijke vertegen-
woordiging verzckeren.

De betrokken werklieden, athoe-
wel aan de benoeming van de af-
gevaardigden deel nemende, mogen
cene stem uithrengen ten voordeele
van de ecnvoudige intrekking van
den i hunnen naam gestelden eisch
of ten minste, zoo zij in staking zijn,
ten voordeele van de herneming
van het werk.

Arr. 16.

Indien het geschil niet is afgeloo-
pen, tengevolge van de door de be-
trokken werklieden uitgebrachte
sternmen, dan maakt de voorzitter
het geschil bij de Commissie aan-

hangig.

Arr. 17.

Het hoofd der onderneming en
de afgevaardigden der werklieden
verschijnen in persoon.

In geval van gegrond belet, ver-
leent de voorzitter hun de machti-
ging zich te doen vervangen door
een persoon dien hij heelt aange-
nomen.

De lasthebber moet voorzien zijn
van een bijzondere volmacht.

Art. 18.

Eerst worden de uitleggingen van
het hoofd der onderneming en van
de afgevaardigden der werklieden
alzonderlijk gehoord. De Commis-
sie houdt met dit doel zooveel ver-
gaderingen als zij het noodig oor-
deelt. Zij mag insgelijks, zonder dat
partijen aanwezig zijn,beraadslagen
over de aan te wenden verzoenings-
middelen.

De Commissie tracht daarna par-
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de concilier les parties; clle peut, a
cet effet, les mettre en présence.

Arr. 19.

Si 'accord s'établit entre le chel
d’entreprise et la majorité des délé-
gués, le résultat est consigné dans
un procés-verbal rédigé par le sceré-
taire et signé par les deux parties.

Toutefois, avaut de signer le pro-
cés-verbal, les délégués qui ont
adhéré a Taccord, ou l'an d’eux,
peavent demander la consultation,
par voie de relerendum, des ou-
vriers intéresseés.

Si Paccord s'est établi entre le
chef d’entreprise et la minorité des
délégués, celle-ci peut également
demander qu'il soit procédé & un
referendum, pourvu qu’elle eom-
prenne le quart des délégués au
meins.

Arr. 20.

Si la tentative de conciliation n’a
pas abouti, le chef d’entreprise et la
majorité des délégués peuvent, de
commun accord, s’en remettre a la
décision de la commission choisie
comme arbitre du différend.

Touteflois, les délégués ou lun
d’eux ont la faculté de demander
que le recours a Iarbitrage soit
préalablement soumis par vole de
referendum a approbatien de leurs
mandants.
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tijen te verzoenen ; met dit doel

may zij die ten overstaan van clkan-
der brengen.

Art. 19.

Komen het hoofd der onderne-
ming en de meerderheid der afge-
vaardigden overeen, dan wordt de
uitslag opgenomen in een verslag,
door den secretaris opgemaakt en
door beide partijen onderteekend.

ichter, alvorens het verslag te
onderteekenen, mogen de algevaar-
digden, die tot de overcenkomst zijn
toegetreden, of één van hen, vragen
dat de betrokken werklieden, door
middel van een referendum zouden
geraadpleegd worden.

Is eene overeenkomst tot stand
gekomen tusschen het hoofd der
onderneming en de minderheid der
afgevaardigden, dan mag deze min-
derheid insgelijks vragen dat men
een relerendum zou houden, mits
zij bestaat uit ten minste het vierde
der afgevaardigden.

ArT. 20.

Is de poging tot verzoening op
niels nitgeloopen, dan mogen het
hootd der onderneming en de meer-
derheid der afgevaardigden, in ze-
meen overleg, zich verlaten op de
beslissing van de Commissie geko-
zen om het geschil te beslechten.

De algevaardigden of één van hen
hebben evenwel het recht te vragen
dat men ecrst door middel van cen
referendum de lastgevers zou raad-
plegen omtrent het onderwerpen
van het geschil aan de scheidsrech-~
terlijke uitspraak., ‘ '
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Are. 21.

En cas de gréve ou de renvoi col-
leetil; la commission ne donnera
suite a la demande darbitrage
qu'aprés la reprise du travail,

ArrT. 932

La sentence arbitrale est rendue
a la majorité des voix, dans le mois
de la demande d’arbitrage. Ce délai
peut néanmoins étre prorogé moyen:
nant {e consentement du chefd’entre-
prise et de la majorité des délégués.

La sentenee est notifiée au chef
d’entreprise et & chacun des délé-
gués.

Art. 23.

Si, ala suite de Péchee de la ten-
tative de conciliation, les parties
n’ont pas eurecours & arbitrage, la
commission rend un avis motivé.

Cet avis indique, pour les divers
points en litige, les obligations qui
incombent i chaque partie. 1l déter-
mine, en outre, le cas échéant, le
terme pendant lequel il sera valable.

La teneur de lavis est notifiée,
dans [es vingt-quatre heures,au chef
d’entreprise ¢t & chacun des délé-
gudés.

Arr. 24.

La partie a Pégard de laquelle la
commission a émis un avis défavo-

(x)

Art. 2.

In geval van staking of van ge-
mecnschappelijke opzegging, geeft
de Commissie slechis na de herne-
ming van het werk gevolg aan de
vraag om scheidsrechterlijke uit-
spraak.

Art. 22,

De scheidsrechterlijke uitspraak
wordt, binnen ééne maaud na de
aanvraag om beslechting bij meer-
derbeid van stemmen gedaan. Dit
tijdsbestek mag nicttemin worden
verlengd, met toestemming van het
hoofd der onderneming en van de
mecrderheid der afgevaardigden.

De uitspraak wordt aan het hoofd
der onderneming en aan elken afge-
vaardigde bekend gemaakt. '

Arr. 23.

Indien na het mislukken der po-
ging tot verzoening, partijen het
geschil niet aan de scheidsrechter-
lijke uitspraak hebben onderworpen,
dan brengt de Commissie een met
redenen omkleed advies uit.

In dit advies worden, voor de ver-
schillende geschilpunten, de ver-
plichtingen, aan elke parlij opge-
legd, vermeld. Bovendien wordt er,
in voorkomend geval, het termijn
in bepaald, gedurende hetwelk het
geldig is.

De inhoud van het advies wordt
binnen de vier en twintig uar aan
het hoofd der onderneming en aan
elken afgevaardigde bekend ge-
maakt.

Axr. 24.

De partij tegenover .welke de
Commissie een ongunstig advies
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rable, peut, sous la restriction énon-
cée & larlicle 11, prendre son
recours devant la commission cen-
trale.

Pour étre recevable, Pappel doit
étre interjeté dans les trois jours a
partiv de la notification prévue a
Particle précédent; il est suspensif.

Arr. 25,

Les régles énoncées aux arti-
cles 12 & 24 ci-dessus sont égale-
ment applicableslorsque le différend
s'étend & plusieurs entreprises. Il
sera, en outre, tenu compte des dis-
positions suivantes :

St fe nombre des chefs d’entre-
prise dépasse quinze, ilssont appelés
a désigner des délégués chargés de
les représenter. Le nombre des dé-
légués est fixé par le président de
la commission.

Les chefs d’entreprise intéressés,
tout'en prenant part i la désigna-
tion des deélégués, ont la faculté
d’émettre un vote en faveur de
lacquiescement pur et simple aux
revendications des ouvriers.

ARrT. 26.

Chague commission provinciale
peuat tenir annuellement une ou plu-
sieurs sessions ordinaires, dont la
durée et 'époque sont déterminées
par arrété royal.

En outre, la commission se réunit
sans délai :

1o & la demande des parties inté-
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heeft uitgebracht, mag, onder het
voorbehoud in artikel 41 vermeld,
voor de hooldecommissie in beroep
gaan,

Om ontvankelijk te zijn, moct het
beroep binnen de drie dagen te
rekenen van de in voormeld artikel
voorziene bekendmaking, aangetec-
kend ziju; het is opschorsend.

Agr. 25.

De voorsehriften,in bovenstaande
artikelen 12 tot 24 vermeld, zijn
insgelijks var toepassing indicn het
geschil zich uitstrekt tot verschil-
lende ondernemingen. Bovendien
dienen de volgende bepalingen i
acht genomen :

Indien het getal betrokken hoof-
den van ondernemingen de vijftien
te boven gaat, dan moeten zij af-
gevaardigden benocmen, die in op-
dracht hebben ze vertegenwoordi-
gen. Het getal gemachtigden wordt
door den voorzitter der Commissie
vastgesteld.

De betrokken hoofden van onder-
nemingen, alhoewel aan de benoe-
ming der algevaardigden deelne-
mende, mogen eene stem uitbrengen
ten voordeele van de eenvoudige toe-
treding tot den eisch der werklie-
den.

Art. 26.

Elke provinciale commissie mag
jaarlijks één of meer gewone zit-
tijden houden, waarvan de duur en
het tijdstip bij keminklijk besluit
worden vastgesteld.

Bovendien komt de commissie
onverwiild bijeen :

1° Op aanvraag van de betrokken
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vessées, moyennant la eonstatation
de Vargence par le président;

2° lorsque le différend a dégénéré
en gréve ou en renvoi colleetif,

Lesdifférends & examiner pendant
les sessions ordmaires doivent étre

soumis 4 la commission un mois an

moins avant louverture de la ses-
sion.

Ant. 27.

La commission peut joindre Vexa-

men des différends dont la con-
nexité est établie; elle peut disjoin-
dre les affaires qui ont fait & tort
Uobjet d’une demande d’interven-
tion unique. ‘

Agr. 28.

. Lia commission peut entendre au
sujet du différend qui lui est soumis
toute personne & méme de fournir
des renseignements utiles soit com-
me témoin soit a titre d'expert.

- Avant de s’acquitter de leur mis-

siow, les experts prétent entre les
mains du président, le serment
prescrit par Particle 5.
Ils peovent étre récusés pour
'une des causes énumeérées a larti-
cle 378 du Code de procédure civile.

Art. 29.

La commission peut aussi, sl y a
liew, procéder a une enquéte sur
place et, notamment, visiter I'éta-
blissement ou le différend s'est pro-
duit.

Le cas échéant, clle peut charger

( xun)

partijen mils vaststelling van de
hoogdringendheid _door den voor-
zitler ;

2° indien het geschil overgeslagen
is tot staking of tot gemcenschap-
pelijke opzegging.

De geschillen te onderzocken ge-
durende de gewone zittijden moe-
ten ten minste één maand voor de
opening van den zittijd aan de Com-
missi¢ onderworpen worden.

Arr. 27.

" De Commissie mag levens de ge-

schillen onderzoeken die duidelijk
aanverwant blijken ; zij mag de
zaken splitsen, welke zonder reden
het voorwerp van eene aanvraag
om afzonderlijke behandeling uit-
maakteu.

Arr. 28.

De Commissie mag, in zake het
haar onderworpen geschil, elken
perseon hooren, die haar nuttige
inlichtingen kan bezorgen ; helzij
als getuige, hetzij als deskundige.

Veoraleer hunune opdracht te ver-
vuilen, leggen de deskundigen in
de handen van den voorzitter, den
in artikel 3 voorgeschreven eed af.

Zij kuunen gewraakt worden om
ecn der redenen in artikel 378 van
hetWetboek van burgerlijke rechts-
vordering vermeld. '

Art. 99.

De Commissie mag iusgelijks, als
cr aanleiding toe bestaat, tot een

plaatselijk onderzoek overgaan en,
onder andere, de inrichting waar
het gesehil ontstond, bezoeken.

In voorkomend geval, mag zij
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de ce devoir d’instruction un ou
plusieurs experts.

Art. 30.

Dans U'examen des différends re-
latifs au salaire ou a la durée du
travail, la commission aura égard
notamment :

1° Au taox des salaires et & la
durée du travail en vigueur dans
les ¢tablissements similaires de la
région ;

2> A I'age, au sexe, a la formation
professionclle et & la productivité
des ouvricrs;

3° Aux difficultés spéciales d’ex-
ploitation des établisscments inté-
ressés.

Si, dans une région, tous les éta-
blissements d'une industrie ou la
plupart d’entre cux se trouvent en-
gagés dans le diftérend, il sera tenu
comple du taux des salaires et de la
durée de travail en vigueur dans les
établissements similaires des autres
régions du pays ainsi que du cotit
de la vie.

Lorsque le conflit englobe tous
les établissements similaires du pays
¢u la plupart d’entre ecux, la coin-
mission s’efforcera de concilier les
légitimes aspirations des travaitleurs
avec les nécessités delaconcurrence
internationale.

Art. 31,

Le président a la police de Pau-
dience. Les parties et les témoins
sont tenus de s exprimer avec modé-
ration et de garder en tout le res-
peet qui est di aux représentants
de lauatorité. Si elles y manquent,
le président les rappclie & Pordre et
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ééu of meer deskundigen met dit
onderzoek belasten.

Arr. 30.

Bij het onderzock der geschillen
betreffende het arbeidsloon of den
arbeidsduur, zal de Commissie, on-
der andere, in aanmerking nemen :

{°Het loonshedragen denarbeids-
duur in zwang i de gelijkaardige
invichtingen der streek

2 den lecftijd, het geslacht, de
beroepsopleiding en het voortbren-
gingsvermogen der werklieden ;

3° De bijzondere uitbatingsmoei-
lijkheden der betrokken inrichtin-
gen.

Indien, in eene streck, al de in-
vichtingen eener nijverheid of het
mecrendeel daarvan in het geschil
betrokken zijn, dan wordt rekening
gehouden met het loonsbedrag en
den arbeidsduur in zwang in de ge-
lijkaardige inrichtingen van de an-
dere streken van het land, alsook
met de levensduoarte.

Indien het geschil zich uitstrekt
over alle gelijkaardige nrichtingen
van het land of over het meerendeel
daarvan, dan tracht de Comumissie
de gegronde verlangens der arbei-
ders overeen te brengen met de
vereischten van de wereldmededin-
ging.

Arr. 31.

- De voorzitler zorgt voor de tucht
ir de tercchtzitting. Partijen en ge-
tuigen moeten gematigd spreken en
i alles, tegenover de vertegenwoor-
digers der overheid, zich eerbiedig
gedragen. Komen zij daaraan te
kort, dan roept de vooprzitter ze tot
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au besoin ordonne leur expulsion.

Il dresse en outre procés-verbal
des faits ct euvoic les piéces et le
délinquant devant le juge compé-
tent.

Le délingquant sera puni d’une
amende de vingl-six & cent {rancs
ou d’un emprisonnement de huit
jours & un mois.

Axt, 392.

Toutes les fois qu’an différend a
dégénéré en gréve ou en renvoi col-
lectif, le Ministre de Findustrie et
du travail fait publier par extrait
au Monaleur :

1° La demande d’intervention
adressée a la commission provin-
ciale par les deux parties ou par
P'une d’elles et, dans ce dernier cas,
P’acceptation ou la non-acceplation
de cette intervention par [lautre
partie;

20 L’appel interjeté devant la
commission d’appel et 'acquiesce-
ment ou le nox acquiescement a cet
appel ;

3° La délibération par laquelle la
commission provinciale ou la com-
mission centrale constate qu’aprés
avoir sollicit¢ ou accepté son inter-
vention, une des parties refuse de
se préter en tout point a la procé-
dure en comnciliation ;

4° Laccord mntervenu entre les

deux parties, la sentence arbitrale
ou l'avis rendu par la commission.

Art, 33.

Un arrété royal déterminera :

1o Les conditions dans lesquelles

( xv)

de orde en desnoods doet ze uit-
zelten,

Hij maakt bovendien verslag op
nopens de feiten en zendt de stuk-
ken en den overtreder voor den be-
voegden rechter.

De overtreder wordt gestraft met
ecne boete van zes-en-twintig frank
of met acht dagen tot één maand
gevangneming.

Art. 32.

Telkenmaal een geschil overge-
slagen is tot staking of gemeensehap-
pelijke opzegging doet de Minister
van Nijverheid en Arbeid bij uit-
treksel in het Staatsblad opnemen :

1° Deaanvraag om tusschenkomst
gerichtaan de provinciale commissie’
door de tweepartijen of door één van
haar en, in dit laatste geval, de
aanneming of niet aanneming van
die tusschenkomst door de andere
partij ; .
2° Het beroepa angeteekend voor
de beroepscommissie en de toetre-
ding of niet toetreding tot dit be-~
roep;

3¢ De beraadslaging, waarbij door
de provinciale commissie of dehoofd-
commissie wordt vastgesteld datna
hare tusschenkomst te hebben aan-
gevraagd of aangenomen, een der
partijen weigert zich in ieder opzicht

e voegen naar de rechtsvordering

in zake verzoening;

4° De overeenkomst gesloten tus-
schen beide partijen, de scheid-
rechterlijke uitspraak of het advies
deoor de Commissie uitgebracht.

5.

3

ART.

Bij koninklijk besluit worden be-
paald : '
1 De voorschriften omtrent. de
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auront licu les désignations de délé-
gués prévaes par les articles 15 et
25;

2> Les régles a suivree en cas de
referendum,

Toute désignation de délégués el
tout referendum auxquels la moitié
au moins des intéressés se seront
abstenus de prendre part, seront
considérés comme non avenus,

CHAPITRE 1
Dispositions diverses,

Agr. 34.

Aprés son installation, chaque
commission se réunit en assemblée
pléniére, aux fins de rédiger son
réglement d’ordre intérienr.

Ce réglement n’entre en viguear
qu'aprés aveir été approuvé par
arrété ministériel .

Arr. 35.

Les membres des Commissions
des conflits du travail ont droit a
des jetons de présence. Il leur sera
alloué en ouire une indemnité pour
frais de déplacement lorsque le lieu
de leur domicile est situé a une dis-
tance de plus de ¢ing kilométres du
lieu de la réunion.

Le taux des jetons de présence et
des indemnités pour frais de dépla-
cement est deéterminé par ariété
royal.

Le président recevra un double
jeton de présence.

En outre, fe Roi peut preserire
I’allocation au président d’une in-
demnité fixe pour devoirs accomplis
en dehors des séances; il détermine
en méme temps le montant de cette

[ N 397. |

benoemingen van afgevaardigden
voorzien bij de artikclen 15 en 255

2° De te volgen regelen in geval
van referendum.

Elke benoeming van gemachtig-
den en elk referendum, waaraan ten
minste de helftder belanghebbenden
geen deel hebben genomen, worden
beschouwd als niet bestaande.

HOOFDSTUK III.
Allerhande bepalingen.
Arr. 34.

Na zijne aanstelling komt eclke
Commissie in algemeene vergade-
ring bijeen, len einde haar huishou-
dehijke verordening op te maken.

Die verordening komt slechts in
zwang na goedkeuring bij ministe-
rieel besluit.

Anrt. 33.

De leden van de Commissién voor
arbeidsgeschillen hebben recht op
zitpenningen. Indien zijop meer dan
vijf kilometer afstand van de plaats
der vergadering woonachtig zijn,
wordt hun bovendien eene vergoe-
ding voor reiskosten toegekend.

Het bedrag der zitpenningen en
der vergoeding voor reiskosten
wordt bij koninklijk besluit vast-
gesteld.

De voorzitter ontvangt een dub-
helen zitpenning.

Bovendien mag de Koning voor-
schrijven dat aan den voorzitter
eene vergoeding wegens bet ver-
vullen van plichten buiten de ver-
gaderingen worde toegekend; hij
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indemnité qui sera imputée sur le
budget de la commission.

Arr. 36.

Il sera aceordé an secrétaire, a
charge de T'Etat, une rétribution
dont le taux est fixé par arrété
royal.

La rémunération des commis est
a la charge du secrélaire. Toutelois,
le Gouvernement peut allouer au
secrétaive une indemnité pour le
couvrir de cette dépense.

Le secrétaire rendra compte, par
la production d’états réguliers, de
Iemploi de cette allocation, qui sera
consacrée exclusivement aun paie-
ment de la rémunération prévue.

La personne assumée pour rem-
placer le secrétaire recevra, sur le
budget de la commission, une -
demnité qui sera fixée par le Minis-
tre de Vindustrie et du travail.

Axt, 37.

Un arrété royal déterminera les
sommes qui seront allouées aux ex-

perts et aux témoins entendus dans

les enquétes.

AgT. 38.

Les {rais de chaque commission
provinciale sont supportés par les
diverses provinces comprises dans
la circonscription : chacune d’elles
mtervient en proportion da nombre

d’ouvriers industriels occupés sur

son territoire.

( xvi)

stelt tevens het bedrag dier ver-
goeding vast, welke toegerckend
wordt op de begrooting der Com-~
missie,

Arr. 36.

Aan den secretaris wordt, ten
laste van den Staat eene bezoldiging
toegekend, waarvan het bedrag bij
koninklijk  besluit  wordl vast-
gesteld.

De bezoldiging der klerken komt
ten laste van den secretaris. De
Regeering evenwel is gemachtigd
aan den secretaris eene vergoeding
te verleenen om hem die uitgave te
veroorloven.

De secretaris zal door het over-
leggen van regelmatige staten het
gebruik van die toelage bewijzen,
welke aitsluitend dienen moet tot
het betalen van die bezoldiging.

De persoou aangesteld om den
secrelaris le vervangen, zal, op de
begrooling der commissie, eene
vergoeding ontvangen, welke door
den Minister van unijverheid en
arbeid zal vastgesteld worden.

Art, 37.

Een koninklijk besluit bepaalt de
sommen, welke worden toegekend
aan de deskundigen en de getuigen
bij de onderzoeken gchoord.

Arr 38.

De kosten van elke provineiale
commissie worden gedekt door de
verschillende provincién tot  het
gebied behoorende; elkeen van
haar komt. tusschen naar ver-
houding van het getal nijverheids-
werklieden op haar grondgebied
werkzaam,
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La répartition sera établie par
arrété royal.

Chaque provinee verse, avant le
15 jaunvier, sa quote-part dans les
dépenses prévues.

L’Etat supporte les frais de la
commission centrale et fait avance
des fonds avant la méme date.

Agrr. 39,

Un arrété royal détermine I'em-
plei des fonds alloués par les pro-
vinces aux coammissions provinciales
et par 'Etat 4 la commission cen-
irale, ainsi que l'ordre de compta-
bilité & suivre par ces commissions,

Arr. 40.

La commune du siége fournit les

locaux nécessaives pour la tenue des
séances et pour le service du seeré-
tariat. ,

L'ameublement et I'entretien en
sont également a sa charge.

CHAPITRE 1V.

De l'intervention des tiers daus les
gréves et les renvois collectifs

Arr. 41.

Sera punie d’'une amende de vingt-

six franes a cinq cenls fraunes, toute
lierce personne qai aura pris fait et
cause par don,collecte,souseription.
indemnisation, prét ou avance :

{° En faveur des grévistes, ou des
auteurs d’un renvor collectil, aussi
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De verdeeling wordt bij konink-
lijk besluit vastgesteld.

Elke provineie stort voér 13 Ja-
nuari haar aandeel in de voorziene
nitgaven.

De Staat dekt de kosten van de
hooldcommissic en moet veor den
zelfden datum het geld vooruit-
schieten.

Arr. 39.

Bij koninklijk besluit wordt be-
paald hoe dc gelden, welke door
de provincien aan de provinciale
commissie en door den slaat aan de
hoofdcommissie worden verleend,
dienen aangewend, alsook hoe de
rekeningen door dic commissién
moeten gehouden worden.

Axt. 40.

De gemeente, waar de instelling
haren zetel heeft, verschatt de noo-
dige lokalen voor het houden der
zittingen en veor den dienst van het
secretartaat. Zij is ook gelast de
lokalen van huisraad te voorzien en
te onderhouden.

HOOFDSTUK 1V.

Van het optreden van derden in de
stakingen en de gemeenschap-
pelijke opzeggingen.

Arr. 44.

Wordt gestraft met eene boete
van zes-en-twintig frank tot vijf
honderd fraunk, elke derde prrsoon
die partij kiest door gift, geld-
omhaling, inschrijving, vergoeding,
leening of voorsechot :

1° Ten voordeele der stakers of
der verwekkers van een gemeen.
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longtemps qu'ils vont pas porté le
différend devant laComuission pro-
vinciale des conflits du travail, ou
lovsqu’ils ne se prétent pas en tout
point & la procédure en conciliation;

2o En faveur des chefs d'entre-
prise dont les ouvriers se sont mis
en gréve ou des ouvriers qui ont été
congédiés collectivement, lorsqu'ils
refusent de s¢ joindre & la demande
d’intervention introduite par Pautre
partie;

3e En faveur de la partic a Pégard
de laquelle la Commission provin-
ciale des conflits du travail a émis
un avis défavorable, & moins qu'elle
ne se pourveie en appel ;

4o En cas d’appel, en faveur de la
partie qui refuse de se préter i cette
nouvelle tentative de conciliation
ou de se counformer a avis de la
commission centrale.

Si I'avis de la commission provin-
ciale ou de la commission eentrale
nw'est entierement défavorable & au-
cune ¢es deax parties, Uinterdiction
ne vise que appui prété & la partie
qui refuse de se soumettre aux obli-
gations qui la concernent.

Il n'est fait aucune distinclion
entre lassistance drrecte et celle qui
se produit par la voie d'une asso-
ciation, d'un comiié ou d'un inter-
meédiaire quelconque.  Dans  cetle
derniére hypothése, ka peine sap-
plique & la fois a ceux qui auront
prété leur appui pécuniaire et aux
personnes dont ils auront utilisé
Pentremise.

( xvin )

schappelijke opzegging,zoolang deze
het geschil niet voor de provin-
ciale Commissie voor arbeidsge-
schillen hebben gebracht, of in-
dien zij zich niet in ieder opzicht de
rechtsvordering tot verzoening laten
welgevallen;

2° Ten voordeele van de hoofden
van onderncmingen, waarvan de
werklieden gestaakt hebben of van
de werklieden, die gemeenschap-
pelijk opgezegd werden, indien zij
weigeren zich te voegen hij de aan-
vraag om tusschenkomst ingediend
door de andere partij.

3° Ten voordeele van de partij,
tegen welke de provinciale Com-
iissie  voor arbeidsgeschillen een
ongunstig advies heelt vitgebracht,
tenzij dic partij zich in beroep
voorziet.

4o In geval van beroep, ten voor-
deele van de parti), die weigert
zich die nieuwe poging tot verzoe-
ning te laten welgevallen of zich te
gedragen naar het advies der hoofd-
commissie.

Indien het advies van de provin-
ciale commissie of van de hoofd-
comiuissie voor geen enkel der par-
tijen heelemaal ongunstig is, dan
betrefi het verbod slechts den steun
verleend aan de partij, die weigert
zich te onderwerpen aan de ver-
plichtingen welke haar raken.

Er wordt geen verschil gemaakt
tusschen rechtstreckschen onder-
stand en den stean, die verleend
wordt door middel van een bond of
een comiteit of door elke andere
bemiddeling. In laatstgenoemde ver-
onderstelling is de straf van toepas-
sing tevens op de personen, die
hunnen geldelijken stean hebben
verlcend en op degene wier tus-
schenkomst zij hebben benuttigd.
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Anr. 42,

Les administrations publiques ne
pourront allouer des subsides a la
partic en favenr de laquelle il est
interdit de prendre fait et cause
aux termes de larticle précédent.

Aur. 43.

Toutefois, ne sont pas censés
prendre fait et cause en faveur des
ouvriers engagés dans un conflit du
travail :

1° Les personnes charitables qui
se bornent & remettre un secours a
un ou plusicurs ouvriers directement
ou individuellement ;

2° Les commercants qui font, a un
ou plusieurs ouvriers individuclle-
ment, des fournitures  evédit.

Arer. 44.

Ceux qui, dans I'un des cas énu-

mérés a ['article 41, auront pris fait

et cause en faveur des travailleurs
engagés dans le différend en incitant
des ouvriers d’autres établissements
a se meltre ca gréve, seront punis
d’une amende de vingt-six a cent
francs.

Awxrt. 43.

Le chef d’entreprise qui, dans
’un des cas énumérés i article 41,
aura pris fait et cause en faveur des
pairons engagés dans le diflérend,
en renvoyant collectivement le per-
sonnel de son établissement ou une
partie de ce personnel sera puni :

D'une amende de vingt-six &
cent francs, si le nombre des ouvriers
exclus par lui ne dépasse pas dix;

D'une amende de cent et un a

Arnr. 42.

De openbare bhesturen mogen
geen toclage verleenen aan de parti)
voor dewelke het, naar luid van het
voorgaand artikel, verboden is par-
tij te kiezen.

Art. 43.

Worden evenwel niet beschouwd
als partij kiezende voor de werklie-
den in een arbeidsgeschil betrokken.

1° De liefdadige Leden, die slechts
rechtstrecks en persoonlijk onder-
stand aan één of meer werklieden
verleenen; ‘

2 De handelaars, die aan één of
meer werklieden afzonderlijk op
krediet leveren.

ArT. 44.

Degenen, die, in een der in arti-
kel 41 vermelde gevallen, voor de
in een geschil betrokken arbeiders
parti) kiezen, met werklieden van
andere invichlingen aan te zetten te
staken, worden gestraft met eene
boete van zes-en-twintig tot hon-

derd frank.
Arr. 45.

Het hoofd der onderneming dat
in een der in artikel 41, voor de in
het geschil betrokken bazen partij
kiest, met het personeel van zijne
inrichting of een deel van dit perso-
neel gemeenschappelijk op te zeg-
gen, wordt gestraft :

Met eene boete van zes-en-twin~
lig tot honderd frank, indien bet
getal uitgesloten werklieden de tien
niet te boven gaat;

Met eene boete van honderd en
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mille franes, si le nombre de ces ou-
vriers est supérieur & dix, sans dé-
passer cent;

D'une amende de mille et un a
treis mille franes, 8’il y en a davan-

lage.
Arr. 46.

Ne doivent pas étre considerées
comme des tierces personnes au regard
de la prohibition énoncée i Narticle 41,
les unions professionnelles légalement
reconnues, auxquclles les ouvriers
intéressés ou les chefs d’entreprise en
causes sont affiliés.

Aux unions professiounelles léga-
lement reconnues sont assimilés les
syndicats, & condition :

1o Que leur siege soit établi en
Belgique;

2° Qu’ils soient formés exclusive-
ment entre chefs dentreprise ou
ouvriers de la méme industrie, d'in-
dustries similaires on d’industries con-
courant & la fabrication des mémes
produils;

30 u’ils envoient avant le 1* mars
de chaque année, au Ministére de
Pindustric et du travail, un tableau
indiquant le nombre de leurs mem-
bres, la répartition des membres par
méticr, la composition du bureau.

Pour chaque membre du bureau,
le tableau mentionnera le nom, le
prénom, la date de la naissance, le
domicile, la profession.

Le tableau indiquera, en outre,
le cas échéant, les gréves et les ren-
vois colleetils dans lesquels le syn-
dicat est Intervenu pécuniairement
au cours de l'annee précédente,

( sx

\

)
/

één tot duizend frank, indien het
getal der werklieden de tien te
boven gaat, zonder de honderd te
overtreffen.

Met eene buete van duizend tot
drie dwzend {rank, indien er meer
zijn.

Arwr. 46.

Mocten niet beschouwd worden
als derde personen ten opzichte van
het verbod waarvan spraak inarti-
kel 41,de wettelijk erkende beroeps-
vereenigingen, waarbij de belang-
hebbende werkiieden of hoofden
vanondernemingenaangesloten ziju.

Met de wettelijk erkende beroeps-
vereenigingen worden gelijkgesteld
de op
waarde dat :

vakvereenigingen, voor-

o Hare zetel gevestigd weze in
Belgié;

20 Zij uitsluitend onder hoofden
van ondernemingen ol werklieden
van dezcllde nijverheid van gelijk-
aardige bedrijven of van bedrijven,
welke tot het vervaardigen vau
dezelfde voortbrengselen bijdragen,
opgericht zijn ;

3° Zij voor 1 Maart van elk jaar
aan het Ministerie van Nijverheid en
Arbeid cene tabel opsturen, waarop
het gelal van hare leden, de indee-
ling der leden per ambt, de samen-
stelling van het bureel worden ver-
meld.

Yoor elk lid van het bureel wor-
den op de tabel vermeld naam.

voornamen, geboortedag, woon-
plaats en beroep.
Bovendien worden, in  voor-

komend geval op de tabel vermeld
de stakingen en de gemeenschap-
pelijke opzeggingen, waarvoor de
vakvereeniging in den loop van het
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ainsi que le montant total des sub-
ventions accordées ou préts consentis
a l'occasion de chacun de ces con-
flits du travail.

Les diverses ¢nonciations du
tableau seront certifi¢es exactes par
le président et le secrétaire.

Arr. 47.

La prohibition énoncée a larli-
cle 41 ne sapplique pas davantage
aux subventions accordées par les
fédérations légalement reconnues,
auxquelles sont affiliées les unions
professionnelles visées a [article
précédent.

I en est de méme des fédérations
non légalement reconnues, pourvu
qu'elles satisfassent aux conditions
exigées des syndicats.

Arr. 48.

Lorsque le différend porte sur le
salaire ou la durée du travail, il 0’y a
pas lieu de considérer comme des
lierces personnes les chefs d’entreprise
ou les ouvriers qui exercent, dans la
méme localité ou agglomération, la
méme industric ou le méme mélier
que les parties inléressées.

Donné i Ostende, le 20 aout 1913.
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vorig jaar geldelijk is opgetreden
alsook het gezamenlijk bedrag der
toclagen verleend of de lceningen
toegestemd ter gelegenheid van elk
dezer arbeidsgeschillen.

De verschillende opgaven van de
tabel worden echt verklaard door
den voorzitter en den secretaris.

Anr. 47.

Het verbod, waarvan spraak in
artikel 41, is evenmin van toepas-
sing op de toelagen verleend door
de wettelijk erkende verboanden,
waarbij zijn aangesloten de in het
vorig artikel bedoelde beroepsveree-
nigingen.

Hetzelfde geldt voor de niet wet-
telijk erkende verbonden, zoo deze
voldoen aan de voorschriften, van
de vakvereenigingen vereiseht.

Anr. 48.

lndien het geschil loopt over ar-
beidsloon of arbeidsduur, dan hoeft
men niet als derde personen te be-
schouwen de Loofden van onderne-
mingen of de werklieden, die in
dezelfde gemeente of agglomeratie
dezelfde nijverheid of hetzelfde am-
bacht als de betrokken partijen uit-
oclenen.

Gegeven te Oostende, den 20-
Augustus 1913.

ALBERT.

Par e Roi :
Le Ministre de Ulndustrie
et du Travail,

Van ’s Konings wege :
De Minister van Nijverheid
en Arbeid,

Ary. Horerrt.



