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Chambre des Représentants.

Séaxce pu 13 Mars 1911.

Proposition de loi modifiant la loi du
I5 juin 1896 sur les réglements
d’atelier (V).

AMENDEMENTS PRESENTES PAR MES-
SIEGKS VERHAEGEN ET CONSORTS
AU TEXTE PROPOSE PAR LA SECTION
CENTRALE.

NOTE PRELIMINAIRE.

Le & mai 1902, MM. Yerhuegen,
Cooreman, Levie et Renkin déposaient
une proposition de loi avant pour but
de modifier 1a loi du 15 juin 1896 sur
les réglements d’atelier. Cette proposi-
tion — en son lexte défimtif avrété
par la Seclion ceatrale le 23 décem-
bre 1905 — a pour.objet d'obliger le
chef d’entreprise a indiquer a Youvrier
rémunéré a la piéce, 3 la tiche ou &
Pentreprise les bases de sa rémunéra-
tion, de maniére i lui permettre le
caleul de celle-ci et préalablement 2
Pexécution du travail, soit dans un

Wetsvoorstel tot wijziging der wet van
I5 Juni 1896 op de werkplaatsre-
glementen (*).

AMENDEMENTEN DOOR DEN HEER VER-
HAEGEN EN MEDELEDEN INGEDIEND
OP DEN TEKST UITGAANDE VAN DE
MIDDENAFDEELING.

—

INLEIDENDE NOTA.

nsemgns

Op 5 Met 1902 werd door de heeren
Verhaegen, Cooreman, Levie en Ren-
kin een welsvoorstel ingediend tot
wijziging der wel van 13 Juni 1896 op
de werkplaatsreglementen. Dit wets-
voorstel, waarvan de tekst den 23° De-
cember 1903 bepaald werd vastgesteld
door de Middenafdecling, heefl ten doel
het hoofd van onderneming le ver-
plichten aan den arbeider, betaald per
stuk, per taak of bij aanneming, te
doen kennen den grondslag van zijn
loon, zoodat hij dit zelf kan berekenen,
en voor de uitvoering van het werk,

(1) Proposition de loi, n° 152 (session de |

1901-1802).
Rapport, n° 45 (session de 1905-1906).

(1) Wetsvoorstel, n7 152 {zitlingsjaar 1901-
1902).
Verslag, n* 45 (zittingsjaar 1903-1906),
H
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tarif de salaires, soit dans un bulletin A

remetire 2 Pouvrier mtéressé ou an chel

d’équipe des ouvriers associés.

Le principe de la publicité des
salaires 4 la pitee, 3 la liche ou &
Uentreprise trouve la une premiére
application.

Nos amendements proposent, d’une
part, d’étendre cette application aux
entreprises, A déterminer par le Roi,
qui emploient moins de cing ouvriers
et, d'autre part, de faire du tarif des
salaires & la picce, & la tiche ou a
Pentreprise et des bulletins individuels
ou collectifs de salaive, des documents
susecptibles de recevoir une cerlaine
publicité.

Grice A cette double modification, les
disposilions que nous soumcttons a Ja
Chambre pourront atteindre tous les
ouvriers el ouvrieres travaillant & domi-
cile pour le compte d’un chef d’entre-
prisc. Et, du méme coup, elles feront
connailre aux Intéressés, aux inspec-
teurs du travail el aux scctions eompé-
tentes des Conscils de Uindustrie et du
travail les bases de la rémuncération des
travaux exéenlés a la picee, i la tiche ou
a I'entreprise. La publicite qui en résul-
tera pourra suffire & ¢éveiller Tattention
des intéressés, lant chels d’entreprise
qu’ouvriers, A permettre des compa-
aisons, A amener te relevement de rémmu-
nérations trop faibles. & faire renoncer
ouvriers ¢t ouvriéres aux Inétiers trop
peu productifs, & décider les travail-
leurs & domicile a s’unir en syndicats.

- Auss1 appelons-nous sur ees amen-
dements la bienveillante attention de la
Chambre. Leur adoplion — la loi fut-
elle un essai apparaitra comiue un
geste d’entr’aide aux ouvriers et ou-

(2)

hetzij in een loontarief, hetzij in een
bulletijn, te overhandigen aan den
belanghebbenden arbeider of aan den
ploeghaas der vereenigde arbeiders.

Het beginsel van de openbaarheid
der loonen per stuk, per taak of bij -
aanneming  vindt  hier eene eersie
tocpassing.

Eenerzijds, wordt door onze amen-
dementen  voorgesteld die toepassing
uit te strekken tot de door den Koning
te bepalen ondernemingen, waarhij
minder dan vijft arbeiders werkzaam
zijn, en, anderzijds, van het tariel der
loonen per stuk, per taak of bij aanne-
ming, alsmede de  mdividueele
of gemeenschappelijke loonbulletijns
documenten te maken. vatbaar
zekere openbaarbeid.

van
YOoor

Dank zij die dubbele wijziging, zullen
de bepalingen, door ons aan de Kamer
onderworpen, van toepassing kunnen
ziju op al de werkers en werkslers die,
voor rekening van een hoolil van onder-
ncming, hutsarbeid vervichten en, ter-
zelfder tijd, zullen de belanghebbenden
aan de arbeidstoezieners en aan  de
hetroklken afdeelingen der Raden van
nijverheid en arbeud doen kennen den
grondslag van het loon voor werken
uitgevoerd per stuk, per taak of bij
aanneming. De openbaarmaking, welke
daavutt zal voortvioeien, kun voldoende
zijn om de aandacht van de belangheb-
benden, zoowel hoofilen van onderne-
ming als werklieden, op te wekken, om
vergelijkingen loe te laten, te geringe
loonen te doen stijgen, arbeiders en
arbeidsters te doen afzien van te weinig
winstgevende bedrijven, om de huisar-
beiders er loe te doen besluiten zich
tot een syndicaat te vereenigen.

Ook vestigen wij de welwillende
aandacht van de Kamer op deze amende-
menten. Worden zij aangenomen, —
zelfs indien de wel slechts eene proel-
neming was,— dan zal men het uitleggen
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vricres (ui travaillent & domicile pour
le compte de chefs d’entreprise el dont
bon nombre peinent dur et sont insuffi-
samment rémunérés.
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als wilden wij eene hulpvaardige hand
reiken aan de werkers en werksters die
voor rekening van hoofden van onder-
neming huisarbeid verrichten en waar-
onder er velen zijn die hard slaven en
onvoldoende betaald zijn.

YERHAEGEN

AMENDEMENTS.

Amender le texte adopté par la
Section centrale en son rapport
du 23 décembre 1905 et le rédiger
comme suit :

ARTICLE PREMIER.

La disposition suivante est insérée
dans la loi du 45 juin 1896 sur les
reglements d’atelier, dont elle formera
Particle 2Vis :

« Arr. 2" — Dans les entreprises
visées & Particle 1 et dans celles
détermmer par le Rov, qui emplotent
moins de cmq ouwvriers, lorsque ou-
vrier est rétribué & la picee, 4 la tache
ou a l'entreprise, les bases de sa rému-

nération doivent ln étre indiquées de

maniére & lui permettre le caleul de
celle-ci et préalablement & I'exécution
du travail, soit dans un tarif de salaives,
soit dans un bulletin, signé du chef
d’entreprise de son  délégué, a
remettre & Vouvrier intéressé ou au
chef d’équipe des ouvriers associés.

ni

» Ces docioments sont consignés dans

un reqistre (enu aw siege de Centre-
prise.

» Tout changement au tarif ou au
bulletin doit étre porté & la connais-
sance des ouvriers intéressés, dans les
meémes conditions. Le changement ne

AMENDEMENTEN.

Den tekst, door de Middenafdee-
ling aangenomen in haar verslag
van 28 December 19056, te wijzigen
en dien te doen luiden als volgt :

EEnsTE ARTIKEL.

De navolgende bepaling wordt opge-
nomen in de wet van 43 Jum 1896 op
de werkplaatsreglementen, waarvan zy
artikel 2Y zal uitmaken :

« Arr. 2Ms.— In de ondernemingen,
bij artikel U bedoeld, en in dic aan te
wyjzen door den Konmg, waarbyy minder
dan vijf arbeiders werkzaam zyn, wan-
neer de arbeider word( hetaald per stuk,
per taak of bij aanneming, moet de
grondslag van zijn loon hem op zooda-

‘nige wijze worden aangeduid, dat hij

dit zell kan berekenen en voor de wii-
voering van het werk, hetzij in een
loontarief, helzij in een bulletijn, onder-
teckend door het hoofd van onderneming
of door zyn gelastigde en te overhan-
digen aan den belanghebbenden arbei-
der of aan den ploeghaas der vereenigde
arbeiders.

» Deze bewyjsstukken worden opge-
nomen i een boek gehouden ten zetel
van de onderneining .

» Elke verandering in hel tarief of
in het bulletijn moet op dezellde wijze
ter kennis van de belanghebbende arbei-
ders worden gebracht. De verandering
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porte pas préjudice aux contrats en!
cours.

Avant de déterminer les entre-
prises & soumeltre aux prescriptions du |
présent article, le Roi prend avis des
sections compétentes des Conseils de
Vindustrie et du travail et du Conseil
supériear du travail. »

»

Art. 2.

L'alinéa dernier de 'article 1* de la
méme loi est complété comme suit :
Le tarif et le bulletin visés 4
Particle 2Y doivent étre rédigés dans
une langue comprise par les onvriers
intéressés. »

«

Art. 3.

Les deux premiers alinéas de Dar-
ticle 11 de fa méme loi sont remplacés
par les dispositions suivantes :

« Le réeglement est et reste affiché,
le tarif visé a larticle 2V est et reste
affiché¢ ou déposé dans les locaux de
Pentreprise, w nn endroit apparent.

Grouvernement
pornr Uinspection et la section compé-
tente du Conseil de Uindustrie et du
travail ‘peuvent obtenwr la communica-
tion, sans déplacement, du registre
renfermant les documents dont la tenue

» Les déléqués du

est obligatoire. »

(4)

laat de loopende overeenkomsten on-
verkort.

» Alvorens te bepalen welke over-
eenkomsten hehooren te worden onder-
worpen aan de voorschriften van dit
artikel, vraagt de Koning het advies van
de betrokken afdeelingen der Raden van
nijverheid en arbeid, alsmede dat van
den Hoogeren Raad van arbeid. »

Art. 2.

Het laatste lid van artikel 1 derzelfde
wet wordt aldus aangevuld :

« Het tarief en het bulletijn, in arti-
kel 25 bedoeld, moeten worden opge-
steld in eene taal die de belanghebbende
arbeiders verstaan. »

Art. 3.

De eerste twee alinea’s van artikel 11
derzelfde wel worden vervangen door
de volgende bepalingen :

« Hel reglement word( en blijft aan-
geplake, het in artikel 2% bedoeld tarief
wordt en blijft aangeplakt of necrgelegd
in de lokalen der onderneming, op
eene zichtbare plaals.

« De afgevaardigden van de Regee-
ring voor hel toezicht en de betrokken
afdecling van den Raad van nijverheid
en arbeid kunnen mededeeling krijgen.
zonder verplaatsing, van het boek behel-
zende de stukken en dat men verplicht is
te houden. »

VERBARGEN
H. Cartox or Wiarr.

Micier

Levie.

L.zox Maniie.
A. HuysHauwes.



