( N° 43 )

Chambre des Représentants.

Seance pu 14 Deceysre 1910,

Proposition de loi sur la réglementation des industries & domicile.

DEVELOPPEMENTS.

MEssIEURS,
I, — Faits et chiffres.

Nous entendons par travaillewr ¢ domicile () Vouvrier ou louvriére
produisant des marchandises dans la fabrique dispersée (2).

L’artisan n'est pas un ouvrier & domicile. 11 produit et i/ vend sa mar-
chandise.

La ménagére guni revoit son linge el fait de la couture n’est pas une
ouvriére & domicile. Elle produit pour son propre usage. Sa chambre de
travail n’est pas un atelier domestique.-

It ne faut donc confondre, avee la production industrielle de la fabrique
décentralisée, ni la pelile induastrie, ni le travail familial.

La confusion des termes est due surtout 3 la complexité des phénoménes.
Elle a également sa source dans le fait que Pindustrie & domicile, malgré sa
forme de production capitaliste, présente lous les caractéres lechniques de

{1) Voir a ce sujet: Scumorren, Grundriss, t. I, p. 428. — PuiLierovics, Grundris‘s,
7o &ilit., t. I, p. 18T, — Munx, Das Kapital, 5° &dit., t. I, p. 427, appelle le travail
4 domicile : le département extérieur de la fabrique, de la manufacture, du magasin. Et il
ajoute: A cOlé des ouvriers de fabrique, des ouvriers de manufacture et des artisans,
qu’il a concentrés en grandes masses au point de vue des locaux et qu'il commande direc-
tement, le capital meut, par des fils invisibles, une aufre armée, celle de travailleurs &
domicile dispersés dans les grandes villes et & la campagne.

(3) L'expression se trouve déjd dans la Grande Encyclopédie de Diderot. (Voir article
ManurAcTURE.)
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la petite industrie. En néerlandais, les mots hwisarbeid et huisnijverheid
s‘opposent nettement & huiselji (travail familial). En Allemagne, les mémes
mots n'ont pas la signilication qu'on leur donne en Aulriche et en Suisse.
En Allemagne, le travailleur de la flausindustrie est on artisan et Pouvrier
de la -Hermarbedt est travailleur & don.icile. En Autriche, 'on renverse la
signification de ces termes (*). ’

Les mots tyavail ou industrie « a domicile » sont également inexacls, toat
au moins en partie. En effet, le travail & demeure ne constitue pas un signe
distinetif de toutes les industries diles & domicile, 1l est des ouvriers de
cetie catégorie qui, comme les faconniers de Verviers, travaillent dans un
« atelier public » et louent un coin dans un grenier d'usine, bénéficiant
ainsi d’'un raccordement élecirique qui activera leur mélier mécanique.
Il en est, comme les recoupeurs de Liége, qui travaillent dans latelier d’un
intermédiaire ou, comme les reforeurs de la méme ville, qui s'installent
dans une fabrique ou, comme certains chaisiers de Malines, qui passent une
partie de leur journée dans I'atelier de Pentrepreneur ou, enfin, comme
certains cloutiers de Boban, qui, par économie. utilisent l'atelier d’un autre
ouvrier (2).

Comme Ie dil avec sa précision accoutumée M. Armand Julin, directeur
3 I'Office du Travail, un de nos compatriotes qui connaissent le mieux la
question (3) : La nature capitalisie de la direction de Uentreprise, la subor-
dination économique du productewr, lu dépossession du marcéhé commercial
réalisé aw détriment des organes de lo production, & (a division des taches,
Uéparpillement des ateliers apparaissent sous ce régime avec une importunce
autrement considérable que la fubrication domiciliaire.

Ce qui distingue Pouvrier de la fabrique de ouvrier a domicile, c'est que
ce dernier n'est pas li¢ au paironat par un contral juridique permanent.
Sou lien est un simple contral de louage d’ouvrage. Il lui esl loisible,
comme A lu (resseuse de paidle par exemple, de travailler pour plusieurs
palrons & la fois et de renouveler son contrat dix fois par jour.

L'ouvrier de la fabrique centralisée est un chainon dans une production
collective, conjoncture dont il tire des avantages économiques et sociaux.
Il peut bénéficier du perfectionnement technique el il réalise plus facilement
Pentente avec ses camarades de labeur. Le travailleur de la fabrique
dispersée est également un chainon dans une production collective, mais il
lui est exiréemement diflicile de profiter de 'amélioration de P'outillage et du

(1) Hector Lamprecuts, Le travail des vouturieres en chambre et sa réglementation, 1893,
pp- 8et . Schepens, Bruxelles. — H est également des sociologues suisses qui renversent
les termes et raltachent & Pindustrie @ domicile (lausindustrie) 'artisan et au travail @ domi-
cile (Heimarbeit) notre trava.lleur & domicile. (Voir JAc. Lorexz, Die wirtschaftlichen und
sosialen Verhalinisse in der Schweiz. Heimarveit, 1910, p. 4 Zirich, Gritlibuchhandlung.)

(2) J. Lewisski, L'évolution industrielle de la Belyique, 1910, pp. 261 et suiv. Misch et
Thron, Bruxelles.

(3) Les industries & domicile en Belyique vis-a-vis de la concurrence étrangére, 1908, p. 1.
Bénard, Liége.
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droit de coalition. La machine moderne présuppose le travail en commun,
et, pour rivaliser avec elle, l'ouvrier 2 domicile est obligé d’ouvrer plus

longlemps, de vendre son travail & meilleur compte, de se contenter d’un
" salaire généralement médiocre et de diminuer son niveau de vie, parce
qu’il lutie conire une organisation économique supérieure et il est rivé,
soit 4 des méthodes d’habileté professionnelle, soit 3 des traditions routi-
niéres (1).

Le probléme de Iexploitation du travail & domicile présenie un caractére
international. Le Sweating w’a disparu nulle part en Europe, bien que
Pindustrie 4 domiicile soit en recul (2). Si I'on rencontre partout les mémes
miséres, le pourcentage du nombre des travaillears 4 domicile sur ’ensemble
des ouvriers est fort différent. En Suisse, les ouvriers & domicile constituent
17 ¢}, (Lorenz), en Allemagne 15 °/, (Schmoller), en Autriche 31 °f,
(Stephan Bauer) du nombre total des ouvriers industriels. Mais dans tous
les pays, les enquétes publiques et privées ont révélé des abus dont les
principaux étaient et sont encore linsuffisance des salaires, les excés de la
durée el de Pintensité du travail, linsalubrité des locaux, 'extension de
I'immoralité et le danger de la contamination.

Lors du dernier recensement général des industries et des métiers
(31 octobre 189G), nous avions cn Belgique, sur un ensemble de
824,877 travailleurs, 118,620 ouvriers des deux sexes (41,690 hommes
plus 76,930 femmes) travaillant a domicile pour le compte de fabricants,
y compris les personnes de leur famille, occupées avec eux et leurs ouvriers,

Il y avait, en outre, 3,540 ouvriers des deux sexes (4,033 hommes plus
1,507 femmes) occupés en atelier chez des fabricants et intermédiaires,
ouvriers qui appartiennent en réalité d lindustrie domicilizire en vertu de
la définition que nous avons donnée plus haut. L’ensemble des ocuvriers
concernés s'élevait done 4 124,160, dont 45,723 hommes et 78,437 femmes
contre 6,648 pairons faisant travailler & domicile (5,303 4 1,345) et
1,399 intermédiaires (612 + 787), appartenant presque tous & Pindustrie
dentelliére, '

Nolre proposition de loi vise donc, au total, 132,207 individus.

%
x %

Noire industrie & domicile proprement dite apparait dans 87,821 entre:
prises relevant des industries suivantes :

(fy Voir Lewixski, Op. cit., pp. 261 et suiv.

_ (9 Voir les monographies de I'enquéte gouvernementale belge, passim, — 11 y avait
150.000 dentelliéres en 1850, 47,000 en 1896. — Iy avait 74,700 tisserands de lin en 1840,

10,000 en 1896. Recul ‘analogue chez les tisseurs de laine ¢t de coton, les armuriers, les

cloutiers, Jes coutelliers, les cordiers, les tresseuses de paille, ete,
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Hommes. " Femmes.  Travailleurs.
a) Lesindustries textiles, comprenant . . 18,720 + 58,037 = 76,757
b) Id. du vétement . . . . . 5,409 + 8,248 = 13,657
¢) 1d. des peaux et des cuirs . . T,494 + 4,916 = 12,410
d) Id. des métaux . . . . . 7,303 + 372 = 7,673
e) Id. spéciales . . . . . . 689 + 3,720 = 4,409
N 1d. du boisetde 'ameublement. 1,520 + 776 = 2,304
g) Id. des carriéeres . . . . . 135 + 375 = 530
h) Id. du tabac . . . . . .. 181 + 264 = 445
1) Id. d’art et de précision . . 146 + 61 = 207
7 Id. du papier. . . . . . 4 + 120 = 165
k) Id. céramiques, . chimiques et _

alimentaires . . . . . . . . . 20 + M o= 61

ca

@ o =

0.

Ce sont donc les textiles avec le vélement et la peau qui dominent. Les

légories spdciales ressortiront mieux encore dans le tableau suivant :
Dentellieres (*) . . . . . . . . . . . . . . . 47,490
Tisserands et lisserandes de lin () . . . . . . . . . 10,770
Cordonniers (%) . Ce e e 8,415

. Tisserands et lisserandes de laine (. . . . . . . . . 7,723

. Tailleurs et tailleuses pour hommes () . . . . . . . . 1174
Armuriers et forgerons de canons de fusils (%) . . . . . . 6,668

(1) Van Housseek, L'industrie dentelliére en Belgique (1863, Bruxelles, Gerstmann),
G. Deenegr, L'industrie dentelliére en Belgique (1886, Bruxelles, Maheu).
A. Caruier, La Belgique dentelliére (1898, Sociélé belge de Librairie, Bruxelles).
P. Venuagcun, La dentelle et la broderie sur tulle, deux volumes. (Office du Travail,
1902, vol. IV et V)
A. Canuier, Les crises dentellieres en Belgigue. (Musée social, 1901.)
A. Canuigr, Les Valenciennes (1902, Schepens, Bruxelles).
(2) E. Dusos, L’industrie du tissage de lin dans les Flandres. (Ed. Office du Travail,
vol. 11, 1899.)
(3) Cu. GiLLks e PeLicny, Lecordonnier d’Iseghem. (Les ouvriers des deux mondes, 1899.)
Ioen, L'industrie de la cordonnerie au pays flamand. (Ed. Office du Travail, 1900,
vol. 11.)
Cx. Genart, La cordonnerie & Binche. (Ottice du Travail, 1804, vol. Y1)
M. Douxcuamps, L'industrie de la cordonnerie & Herve. {Otfice du Travail, 1903, vol. VII.
Dr Mavrice Hécer, Les maladies des cordomniers. {Rapport au 4¢ Congrés interna-
tional du travail 4 domicile.)

(#) A. Tuonnar, L'indusirie du tissage de la laine dans le pays de Verviers el dans le Brabant
wallon, (Office du Travail, 1904, vol. Vi)

(8) CH. Genart, Les indusiries de la confection de vétements pour hommes. (Office du
Travail, 1904, vol. VI.}
R. Vemmaur, Les salaires dans Uindustrie de la confection de velements pour hommes,
Office du Travail, 1908, vol, IX.)
(6) A. Juuw, L'industrie armuriére liégeoise. (La Réforme sociale, t. 11, p. 399, 1898.)
M. Axciaux, Lindustrie armuriére lidgeoise. (Ed. Office du Travail, 1899, vol. 1)
A. Juuin, L'ouvrier garnisseur. (Les ouvriers des deux mondes, 1899.)
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7. Gantiers et gantiéres, couseurs et couseuses de gants () . 3,917
8. Tisserands et tisserandes de coton (2). 3,472
9. Tailleurs et tailleuses pour femmes (*) 3,047

10. Bonnetiers et bonnetiéres (%) 2,651

11. Tresseurs et tresscusses de paille (3) . 2,639

12. Brodeuses sur tulle (*) . 1,652

13. Lingeres (7; . 1,322

14. Lordrers et cordieres (¥) 1,253

15. Ebénistes-sculpteurs ;) . 947

16. Chaisiers et chaisiéres, lempallleurs etxempal]leuses de chalses( ). 891

17. Vanniers SN

18. Chemisieres (7) . : 350

19. Polisseurs et pohsseuqes de marbre (“’) . 530

20. Bobineurs et bobineuses,” brodeurs et brodeuses, épouleurs et

épouleuses, tisserands et tisserandes de tissus d’ameublement. 459

21. Cloutiers et cloutieres (*!) . 448

22. Cigariers et cigaritres, cigaretlicres . 445

23. Couseuses de sacs en toile . . : 437

24. Planeurs, finisseurs et finisseuses de sabots 429

25. Casqueltiers et casquettieres (‘?) . 366

26. Brodeuses sur lingerie (7) . 304

27. Brossiers et brossiéres . . e 290

28. Neltoveuses d'étoffes (débarreuses, nopeuses rentrayeuses) . 267

29. Tisserands el tisserandes de jute 242

30. Couteliers ('3) 238

31. Passementiers el passementiéres , 2317

(1) G. BeatsE, L'industrie de la ganterie (Brabant, Flandre orientale). (Office du Travail,
4900, vol. 111.)

(2) G. Beatse, Lindustrie du tissage de coton en Flandre et dans le Brabant. (Office du
Travail, 1904, vol. VL)

(3) Cu. Gexart, L'industrie du vétement confectionné pour femmes, a Bruxelles. (Office du
Travail, 1907, vol. VHI.)

#) E. Dusois, L'industrie de la bonnelerie. (Office du Travail, 1905, vol. VIIL.)

(8) M. Anciavx, L'industrie du tressage de la paille dans lu vallée du Geer. (Ed. Office du
Travail, vol. I1.)

(6) Yoir note 1 de la page 4.

(1) R. Vermaut, L'industrie de la lingerie. (Office du Travail, 1908, vol. [X.)

(8) Cu. vk Zuttere, L'industrie de la corderie. (Office du Travail, 1907, vol. VIIL.)
(9) G. Beatse, L'industrie du meuble & Malines. (Office du Travail, 1907, vol, VIIL,)

(40) Reve Patutor, Le polissage du marbre @ domicile. (Publié par I'Exposition belge du
travail 4 domicile, 3 p., 1910.)

(1) Ch. Genanr, L'industrie cloutiere au pays wallon. (Office du Travaif, 1900, vol. 1II.)

(12) M. Hampunsi, L'industrie de la casquette. (Publié par PExposition belge du travail &
domicile, 1910, 4 p.)

(13) Cu. Genanx, Le eoutelier. (Quvriers des deux mondes, 2° sér., t. ITl, 1892.)
Cu. Genanr, L'industrie couteliere de Gemblouz. (Ed. Office du Travail, 1899, vol. L.)
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32. Confectionneuses de cols el eravates () . . . . . 241
33. Chainetiers-ferronniers (?) . , 195
34. Fleuristes . . Ce 119
35. Confectionneuses de corsets et jupons (%) 176
36. Modistes S 160
37. Tisserands et usserandes de soie . 112
38. Nattiers et nattiéres . : , 110
39. Carcassiers, couturiéres en paraplules 109
40. Bijoutiers-joailliers, sertisseurs 107
41. Trienses, effilocheuses de laine 9
42. Coupeurs et coupeuses de poils () 90
43. Frangeuses de tissus dé laine (chales) 84
#4. Colleurs et colleuses de sacs en papier (%) 83
45. Cartonniers et cartonniéres (*) 68
46. Confectionneurs de balles & jouer. 60
47. Fileurs et fileuses de jute 58
48. Brodeurs et brodeuses d art , 38
49. Chapeliers e 57
50. Tresseurs et tresseuscs (Ie jencs pour vannerie . 49
51. Confectionneurs et confectionneuses de boites d’ allumettcs 40
32. Confectionneurs et confectionneuses d’arlicles en jais et d’orne-

ments divers pour modes Al
53, Constructeurs de piéces détachées de véloci pedes 36
54. Couseurs et couscuses, garnisseurs el garnisseuses de fourrures

et pelleteries {7) 35
55. Boulonniers 34
56. Confectionneurs et confecnonneuses (Ie chapeam de pallle 34
37. Selliers, bourreliers. - ) 30
58. Couseuses de serviettes pour filtres- 1)I‘eSSCb . 29
59. Crocheteuses . o : 25
60. Seulpteurs, fimssems en marbre pour pendules bronzeurs

ciseleurs de garnitures de pendules 25
61. Boutonniers et houlonnibres 22

{1) Voir l1a note T de la page 5.
(2) Voir la note 11 de la page 5.

(3) R. Vermaut, La broderie sur linge et l'industrie du col, du corset, de la cravate et de la
chemise. (Office du Travail, 1907, vol. VIIL)

(4) A. Dewinng, L'industrie des matiéres premiéres pour chapellerie. (Publication de I'Expo-
sition belge du travail & domicile, 3 p.)

(%) O. pe SrokLsERcl, Les coileurs et colleuses de sacs en papier dans l'agglomération
brugetloise. (Publication de I'Exposition belge du travail a domicile, 1 p.)

(6) R. ParLior, Le petit cartonnage & Bruaxeiles. (Publication de PExposition belge du
travail 4 domicile, 1 p.)

() D I. Fukre, Les garnisseurs de fourrures. (Publication de I'Exposition belge du
travail 4 domicile, 2 p.)
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62. Argenteurs de dragées, confectionneurs et confectionneuses de
jouets, de cages, de carcasses d’abat-jour; coupeuses de bou-
chons, de baleines; fileteuses, peignenses, pipiers, tabletiers,

tailleurs de eristaux () . . . . . 21
63. Epoulenrs et épouleuses, dévideurs et du uleuses dc ﬁls de soie . 24
6%. Garnisseurs et garnisseuses, couturiéres en stoves et articles

divers d’ameublement e e e 19
65. Boisseliers . . . . . . . . . . o . . . .. 18
66. Portefeuillistes . . . e e 17
67. Bordeurs et hordenses de [)‘1[)18! de deunl T 16
68. Quincailliers . . . . . . 16
69. Confectionneurs d’ artxclcs en cuir pour Lqmpemem m:l:taxre . 16
70. Malletiers . . . S 25
. Prépareurs et [)lcl)JICchS de chhBtb dc lm eteoton . . . . 13
72. Plumassiéres . . Ce e 13
78. Couseuses de bretelle» Co e e 12
74. Confectionneurs d’'instruments de nmanue Coe e 12
73. Trimeuses de pipes en-terre . . . ' 11
76. Bobincurs et bobineuses, épouleurs et epou]euses de ﬁls de

chanvreetdejute . . . . . . . . . . . . . 1
77. Bandagistes . . . Ce e 10
78. Confectionneurs de jenx (ie aoclete Ce 10
79. Raccommodeuses de tulle . . . . oo 8

8. Tisserands et tisserandes, bobineurs et hobmeuse:’, h‘lll"’OUlb el
‘ frangeuses de tapis et carpetles. .

81. (;0"'(‘0“01’1“8[“’3 d’articles de chapellerie mllnt-mo :

82. Confectionneuses de sous-bras.

83. Monteurs de manches de parapluies

84. Sculpteurs en ivoire.

85. Plieuses de caramels ()

86. Orfevres

87. FKileur de poils

—— hO MY OO s ¢ Tt i

Ces chiffires ne sont évidlemment gu'une approximation. Des secrétaires
techniques de I'Exposition du travail 3 domicile ont constaté que certaines
catégories d’ouvriers, méme au moment de I'enquéle, élaient plus nom-
breuses que ne lindique le relevé- officiel. De pareilles erreurs sont
inévitables dans un grand travail et ne diminuent en rien la valeur socio-
logique des documenis.

aitleurs, depuis 1896, le nombre des ouvriers a augmenté d’une
maniére considérable dans cerlaines industries, nolamment dans I'induslirie

(1) Dr A. Smitvesaro, L'emballage et I'ornementation en confiserie. (liublication de 'Expo-
sition belge du travail & domicile, 3 p.)

(2) 0. ve SroeLBERCH, Les bordeurs et bordeuses de papier de deuil dans Pagglomération
bruxelloise. {Publication de I'Exposition belge du travail & domicile, 1 p.) ‘
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des peaux pour chapellerie, ou les 500 travailleurs d’il y a quatorze ans se
sont quasi décuplés.

Le travail & domicile, comme parlout, renseigne une majorité d’ouvriéres.
En voici la répartition par industrie :

Hommes Femmes.
Spéciales . . . . . . 13 ¢/, 83 °f,
Textiles. . . . . . . 24/, 76 ¢,
Papier . . . . . . . 28 °/, 72,
Carrieres . . . . . . 29 °f, 4,
Céramiques . . . . . 33 /. 67 °f,
Vétements . . . . . . 39 °f, 61 °/,
Tabae . . . . . . . LTI 60 “/,
Peaux . . . . . . . 61 -/, 39 v/,
Bois. . . . . . . . 70 °f, 30 °/,
Art . . . . . L. i, 29 -/,
Métaux . . . . . . . 95 7, 3,

36 °/, 64 °f,

Les deux tiers des travailleurs & domicile sont des femmes (').

Au point de vue de la locelisation, les travailleurs & domicile sont dissé-
mingés dans les localités urbaines (grandes villes 12.26 |, et villes 9 92 °/,)
4 concurrence de 22.18 ©[,; dans les localités mizles (petites villes 43.62 °f,
et grosses communes 48.99 °/,) & concurrence de 32.61 °/,; dans les
localités rurales (moyennes 34.68 °f, et petites communes 10.53 °/,) &
concurrence de 45.21 °/,.

La majorilé des travailleurs & domicile habite des communes qui ne sont
pas & proprement parler urbaines, et 'on peut dire que prés des neuf
dixiémes des travailleurs 4 domicile appartiennent aux arrondissements
flamands (105,795 contre 14,823, soit 87.50 °/, contre 12.50 °/,).

Cette constatation est mise en lumiére par le tableau suivant indiquant la
Répartition des ouvriers par arrondissements el provinces :

Entreprises

en activité.  Quvriers. Ouvritres. Total.
Anvers . . . . . 1,128 912 452 1,364
Malines. . . . . 2,753 1,240 2,134 3,374
Turnhout . . . . 1,666 289 1,782 2,071
Bruxelles . . . . 7,872 4,281 5,684 9,965
Louvain . . . . 1,142 860 579 1,439

Nivelles. . . . . 704 662 144 806

(4) Voir Les industries a domicile, vol. X, pp- LXx1 et suiv.



Bruges .
Courtrai
Dixmude
Furnes .
Ostende.
Roulers.
Thielt .
Ypres
Alost
Audenarde .
Eecloo .
Gand

Sain(-Nicolas .

Termonde .
Ath .
Charleroi
Mons
Soignies
Thuin
Tournai.
Huy .
Liége
Yerviers
Waremme .
Hasselt .
Maeseyck
Tongres
Arlon
Bastogne
Neufchateaun
Marche .
Virton .
Dinant .
Namur .

Philippeville .

Torauvx.

(9) [N° 43]
Entreprises

en activité.  Quvriers, Quyridres. Total.
5,219 585 6,495 7,080
7,685 5,445 35,436 10,604
2,170 17 3,260 3,277
119 I 122 123
270 34 293 327
6,523 3,218 3,508 8,726
6,543 2,002 7,145 9,447
1,907 292 2,252 2,344
8,755 1,488 11,889 13,377
224 2914 3213 6,127
337 206 397 693
3,547 1,308 3,429 4,732
3,997 1,326 3,854 3,180
4,404 1,802 4,316 6,318
882 488 642 1,130
486 490 98 588
412 274 189 460
69 30 55 85
1,808 2,349 1,064 2,613
783 400 461 861
76 46 A0 86
7234 434 27756 10,190
2407 1,448 946 2,394
" 4 0 A
11 12 117 129
7 8 2 10
940 171 1,283 1,454
31 26 13 39
2 { i 2
30 22 10 32
VI 32 324 356
16 10 6 16
12 {23 12 135
361 398 87 485
240 60 220 280
87,185  AL,690 76,930 118,620

Enfin, I'industric & domicile est une occupation d’ouvriers agés. En effet,
Pindustrie en fabrique comptait, en 1896, 12.74.°/, d’hommes agés de
plus de 50 ans. La proportion correspondante pour I'industrie & domicile
élait de 22.88 °/,. Llindustric en fabrique comptait 2.63 °/, de femmes
agées de plus de 50 ans; l'industrie & domicile 13.77 °/,. Comparalivement
a 'industrie en fabrique, 'industrie 4 domicile proprement dite comiptait done

3
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proportionnellement environ deux fois plus ’hommes et guatre fois plus de
femmes dont I'age dépassait 50 ans (*). _

En résumé, Pindustrie & domicile est, avant lout, un travail de femmes,
d’enfants et de personnes agées, — triple catégorie de faibles qui ont droit
3 la prolection de la loi.

x
* ¥

Ces quelques indications nous paraissent nécessaires, non pour faire
découvrir des aper¢us nouveaux, mais pour rappeler des données utiles &
I'appréciation d’une proposition porlant réglementation du travail a domicile
en Belgique. , ‘

Quant aux ebus de Uindustrie @ domicile, nous n’avons pas non plus
Pintention d’en refaire ici I'exposé. Au point de vue de Pinsuflisance des
salaires, 'exposition récente a fait une démonstration qui a convaincu de Ia
nécessilé d'une réglementation le public et, croyons-nous, le Gouverne-
ment. Les enquétes de” I'Office du travail, compléiées par les monographies
publiées par Pexposition du travail 4 domicile, avaient d’ailleurs documenté
surabondamment le législateur qui, malheureusement, n’a pas encore (rouvé
le temps de se préoccuper sérieusement du sorl des plus « humbles ».

Nous avons nous-mémes conlrdlé les cas nombreux de denltelliéres
gagnant 8 centimes el méme moins par heure, de tresseuses de paille gagnant
4 ceutimes par heure, de lingéres gagnant 3 centimes par heure, d’ornema-
nistes en confiserie gagnant 2 centimes par heure. Des salaires précis ont
été relevés pour les centaines d'objets que I'on” pouvait voir 4 P'exposition,
el nous en avons fait faire le caleul par heure, Le tableau en était navrant.

La durée des heures de travail n’est pas moins excessive. On a signalé des
journées habituelles de 13, 14, 13 heures et plus. Dans certains méliers, le-
surmenage est encore aggravé par le chomage et la morte saison.

Ajoulez & ces conslalalions, déja Jamentables par elles-mémes, 'obligation
pour cerlains ouvriers de posséder un matériel qui cotite souvent trés cher,
de devoir payer des fournitures & des prix généralement exagérés, de perdre
un temps précieux a la livraison de -I'ouvrage et & la prise de la matiére
a ouvrer (*), de rester, malgré la loi, victimes du (ruck-systéme, de devoir
exploiter, pour parvenir & vouer les deux bouts, la force-travail de leurs
propres enfants (%),

(1) Cf. Lewixskt, Op. cil., p. 287.

(2) Voir & ce sujet le rapport adressé au Congrés international de Bruxelles par
M. Neukens, qui lui-mi&me est travailleur 3 domicile.

{8) Si Pon range les industries dans lordre croissant des personnes occupées, dgées
de moins de 16 ans, on obtient le classement ci-aprés : cloutiers, 28,67 ; brodeuses sur
lingerie, 25,91 ; tailleurs de vétemenis pour femmes, 26,23 ; armuriers, 30,01; Jingéres,
30.,08; bonnetiers, 30,42; tresseurs de paille, 31,38; couteliers, 31,52 cols et cravates,
32,85; tisserands de laine, 32,90 chemisiéres, 33,13; tailleurs de vétements pour
hommes, 34,13, dentellidres, 35,42; gantiers, 30,45 ; corsets et jupons, 36,77; tisserands
de coton, 37,46; cordonniers, 87,89 tisserands de lin, 38,28 ; ébénistes-sculpteurs, 40,98;
cordiers, 42,64 ; brodeurs sur tulle, 43,01 ; chaisiers, 43,69,
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C'est Pexploitation de Plindustrie & domicile qui, chaque année, renforce
Parmée loujours considérable des illettrés (1).

Qu’arrive-1-il encore?

Lorsqu’elle constate que le vice est mieux payé que le travail et quon
loi paie fr. 0.60 par jour alors qu'elle a besoin de 3 francs pour vivre,
Fouvrigre ne tarde pas & reconnaitre I'illusion du « foyer moral » . Un salaire
meilleur, gagné & la fabrique, aurait été cent fois plus moral que la misére a
domicile. Mais comme son Iravail ne s’exécute pas dans la production centra-
lisée, ou bien, que la place y fait défaut, la malheureuse se laisse entrainer
sur la pente fatale et, de chute en chute, elle roule dans le ruisseau (2).

Un des fondemenls de la morale, c’est le bien-étre.

Mais tout cela a é1é dit et redit, prouvé et démontré, Nous nous conten-
terons done, pour plus ample documentation, de renvoyer aux travaux
calalogués par-la Bibliographie générale des indusiries a domicile (?).

Un document qui est moins connu parce qu’il n’a pas encore été publié,
c’est Pétude faite par les membres du comité technique médical (*) de I'expo-
sition du fravail & domicile sur les maladies professionnelles d’un certain
nombre de méliers. Cetle cnquéte est & la disposition de tlous ceux qui.
Sintéressent A la queslion et on y trouvera des indications utiles, justifiant
nolre point de vue. Nous nous contenterons de reproduire ci-aprés le résumé
de ces travaux, résumé qui a été afliché au premier étage du hall de
Pexposition. On n’en a pas encore contesté la valeur scientifique :

Les coupeurs de poils. — La matiére premiere produit une grande quantité de
poussiéres organiques et parfois des odeurs pestilentielles.

" Les peaux qui ont subi le secrélage au nitrate de mercure présentent le danger
de I'intoxication par ce métal. Ces inconvénients sont d’antant plus graves que .
le travail se fait fréquemment dans la chambre & coucher ou dans la cuisine.

Les poussiéres de poils provoguent des inflammations des yeux, du nez, de
la gorge et des bronches. Dans lintoxication mercurielle, les dents noircissent
et tombent; parfois le corps entier est secoué d’un tremblement nerveux.

On rencontre d ouvrage des enfants de 8 & 9 ans. Ils arrachent violemment
le poil des peaux de lapins ou coupent des déchets au moyen de lourds ciseaux.
" Ces besognes, longues et pénibles, produisent sur les doigls des indurations
caractéristiques. Pour expliquer cette exploitation des enfants par les parents,
il faut probablement incriminer la misére dans des {amilles trés nombreuses et
I'alcoolisme qui sévit particulierement a Lolkeren.

I.’extension en Flandre du travail des peaux de lapins et de liévres, ainsi que

(1) A Hamme, en 1900, le nombre des personnes ne sachant ni lire ni écrire était de
7,424, soit 51 °/ de la population (Cu. Dezurren, La corderie a domicile, p. 1.)

(@) L. Bosnevay, Les ouvridres lyonnaises travaillant & domicile (1896, Guillaumin, p. 87).

(3) Bibliographie générale des industries & domicile. (Supplément 4 la publication : Les
industries & domicile en Belgique, éd. de 'Office du Travail.)

(4 Le Comité était présidé par M. le Profr De Rechter et M. le Dr Giibert. M. le D Capart
fils en élait le secrétaire.
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Iemploi abusif d’enfants trop jeunes dans cette industrie, réclament, au point de
vue hygiénique, des remédes prompls et énergiques.

Dr Caparr. (Bruxelles).

Les cordiers. — A Hamme, on rencontre au tfravail des enfants beaucoup
trop jeanes. On en a vu parfois commencer le métier, ce qui est a peine croyable,
a kou d ans.

Insuffisamment protégés contre les intempéries par des guérites rudimentaires
en planches mal jointes, ces petits tournent la roue, inlassablement par tous
les temps. Les homines, du matin au soir, sont debout, en marche sur les pistes
en plein air. Le travail au moyen du linge humide est des plus pénibles en hiver.
Le frottement de la corde produit sur les mains des durillons caraetéristiques.

Les femmes &4 la maison sont dans une étable spéciale appelée « hekelstal »,
cardent e chanvre en le jetant sur des peignes métalliques. Ce travail, qui dure
également depuis le lever du jour jusque tard dans la nuit, se pratique dans une
poussiére que I'habitude seule permet de supporter. Les veux et les muqueuses
respiratoires sont tris sensibles a célie atmosphére.

La morlalité imfantile, surtout celle de 0 & 1 an, est considérable dans le
village des cordiers et s’aceroit d’année en année (en 1909 plus de 33 /..

I1n’y a 3 Hamme ni eau potable ni égouts.

Par contre, il y a dix-huit brasseries pour 15,000 habitants.

D" Frassuax (Hamme).

Les tisserands. — La plupart des enfants des tisserands embrassent la carriére |
du pére et luttent avee entétement contre la concurrence du métier mécanique de
1a fabrique.

L’ouvrier est agile et d’'une grande dextérité manuelle; il travaille avec activite
pour suffire & ses besoins.

La Commission d’hygiéne et le Comité de patronage des habitations ouvrieres
ont amélioré les conditions de logement.

Toutes les maisons nouvelles ou transformées sont a étages.

“Environ un yuarl des habitations en sonl encore dépourvues.

Le métier se trouve dans la place donnant sur le jardin; c’est la aussi que I'on
fait la cuisine en hiver.

La nourriture est assez bonne; la pluparl des onvriers louent une piéce de terre
et ont potager el basse-cour.

L’ouvrier tisserand ne conmnail yuasi pas les boeissons spiritneuses; il con-
somme généralement la bitre du pays.

Presque Loutes les eaux sont contaminées, el on ne peut en faire usage qu’aprés
ébullition.

1 n’y a rien de particulier & signaler & propos des maladies professionnelles
proprement dites. l

La mortalité infantile tend & diminuer un peu.

D" Burcneraeve (Bruxelles).
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Les couteliers. — Les yeux des couteliers s'affaiblissent prématurément 2
cause de la délicatesse de certains travaux, el sont fréquemment atteints par des
étincelles, des poussieres métalliques et d'autres corps étrangers.

Une eonjonctivite intense peut étre causée par le travail des manches, faits en
un beis appelé cochentille.

L’oreille est parfois gravement atteinte chez les forgerons de lames.

Les scicurs et poseurs de manches travaillent dans une poussiére abondante,
qui favorise la formation de bouchons cireux dans le conduit auditif.

La tubercalose puimonaire que I'on rencontre chez certains couteliers, parait
plutét due aux causes banales, telles qque la prédisposition héréditaire, I'aleoo-
lisme, I'alimentation insuffisante et le surmenage, qu'au métier lui-méme.

Les poussiéres de la meunle, du métal et surtout des manches (corne, bois,
ivoire et éeaille) paraissent jouer un réle manifeste dans la production de
I'asthme. ‘ '

La station debout favorise I'appavition des varices des jambes.

L’alcoolisme n’exerce pas de grands ravages chez les coutcliers. Les cas
observés sont dus & des causes d’ordre social, nullement inhérentes a Ia profes-
sion elle-méme.

D Levives (Gembloux).

Les dentellicres. — Le travail de la dentelliére a la campagne se fait le plus
souvent en plein air : il est interrompu pendant la bonne saison par les travaux
des champs, ‘

En ville, les circonstances sont beaucoup plus défavorables au point de vue du
logement et de I'éclairage.

La durée du travail, qui atteint souvent dounze & gunatorze heures, est exagérée.
La propreté des dentellieres est souvent fort relative.

L'attitnde courbée, surtout gnand le carrean n'est pas suffisamment éleve,
prédispose aux déviations de la colonne vértébrale et 'on constate de la cyphose.

Le thorax-écrasé ne permet pas une vespiration profonde, et des affections de la
poitrine se déclarent. L’apprentissage se fail trés jeune et les enfants sont souvent
enfermés de longues heures dans des locaux tout & fait insuffisants au point de
vue d’air et de lumiere. Jusque vers 1890, toutes les dentelles de Bruxelles
étaient blanchies avec du blanc de eéruse et 1'on constatait des empoisonnements
par le plomb. A présent cette coutume a disparu.

D* Carart (Bruxelles).

Les cordonniers. — L’attitude professionnelle du cordonnier (la position
assise et V'inclinaison du thorax en avant) occasionne la compression des visceres
abdominaux, ralentit la circulation abdominale et provoque des stases-sanguines
dans les organes digestifs, dyspepsie, gastralgie, constipation.

La déformation de Ia poitrine, P'aplatissement du thorax et la voussure du dos
sont la conséquence de la pression de la forme sur le sternum.

L’effort répété entrave la circulation, le fonctionnement du ewur et le jeu
normal de Ia respiration.
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Le milieu confiné, une atmosphere viciée, le travail de nuit, une hygiéne
déplorable augmentent les troubles de I'hématose et provoquent 'anémie
générale. '

Les bras et les lombes sont le siege de douleurs musculaires et de crampes.

Les blessures des doigts et leurs inflammations consécutives sont fréquentes
— doigts blancs, panaris. Le pouce et I'index portent des durillons, des callo-
sités et des crevasses dus 2 'usage d'instruments de travail et du fil. De méme la
peau de la partie antéro-interne de la cuisse est souvent indurée.

" D" VANDERMIERDEN.

Les lingéres. — Le travail des diverses variétés d’ouvriéres lingéres dans la
plupart des cas est antihygiénique.

1¢ Poun L'OUVRIERE ELLE-MEME.

a) Ce travail s’exécnte dans une place qui sert en méme temps de cuisine, de
chambre d’habitation et méme de chambre & coucher.

Ce local, élant continuellement habité, n’est pas aéré et laisse souvent a désirer
au point de vue de la propreté. ‘

b) Le travail prolongé dans la position assise, le buste courbé sur I'ouvrage,
n’est pas favorable au bon fonctionnement des organes respiratoires et circula-
toires. Cette condition s'ajoute aux autres (c’est-a-dire I'alimentation insuffi-
sante, ete.) et explique la forte proportion de tuberculeuses rencontrées dans
cette industrie.

¢) Les conditions défectueuses de I’éclairage naturel et artificiel sont prédispo-
santes aux affections des yeux et aux troubles de la vue.

9 Pous LES CONSOMMATEURS.

Certains objets de lingerie, travaillés & domicile, peuvent étre des agents de
dissémination de maladies infectieuses.

Passant directement dans les mains des consommateurs, sans avoir subi ne
stérilisation suffisante, ils constituent un danger indéniable de contamination.

D* Teruinck (Bruxelles).

Les tailleurs. — Les tailleurs représentent le type de I'ouvrier 2 domicile avec
petits salaires, journées de travail interminables ou parfois longues périodes de
chidmage.

Nous rencontrons jci les inconvénients liés au travail sédentaire avec une acti-
vité musculaire insuffisante.

Les muscles sont atrophiés el le teint est pale.

L’apparition de la maladie est favorisée encore par le séjour dans des taudis
étroits, mal ventilés, dont I'atmosphere est souillée par Pair aspiré, par les gaz
et les vapeurs provenant du chauffage ou des usages domestiques, par les pous-
sieres et les microbes qui accompagnent les vétements usagés.
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Déja a I'age de la conseription, on constate chez les tailleurs une tendance a la
déformation du corps avee un développement insuffisant de la poitrine.

La hernie est trés fréquente dans ce métier, mais cette infirmité diminue en
Angleterre, parce que les jeunes tailleurs renoncent 4 I'ancienne attitude, carac-
téristique mais tout a fait défavorable.

Cette pose qui, aux dires des intéressés, aurait I'avantage de tenir les pieds
chauds en hiver, présente entre autres inconvénients celut de relicher les articu-
lations du genou.

Comme maladie professionnelle, on peut encore signaler les erampes muscu-
laires et la tétanie.

On constate parfois Ia présence d'un paquet de vétements confectionnés sur le
lit d'un enfant atteint de rougeole, de scarlatine ou de diphtérie. La déclaration
et I'aflichage obligatoires de toutes les maladies contagieuses nous semblent
désirables pour diminuer ces risques pour la santé publique.

Dr. Carart (Bruxelles).

Les ornemanistes en confiserie. — L’enquéte a porté sur une quarantaine de
travailleurs, 3 Bruxelles, réparlis en quelques ateliers familiaux, En général, la
mere, chef d’atelier, travaille avec son mari et ses enfants.

Une petite fille de 4 ans travaille depuis deux ans; le plus agé des ouvriers a
69 ans. _

Les ateliers sont souvent encombrés et sales, servent de cuisine, salle & man-
ger, chambre de famille ; quatre ateliers servaient en méme temps de chambres
a coucher.

Dans trois ateliers travaillaient des ouvriers atteints de maladies essentielle-
ment contagieuses. )

La moitié des sujets présentait des troubles anémiques, suites de surmenage,
mauvaise nutrition. Un quart (dont un enfant de 5 ans) souffrait de crampes
musculaires de Uavant-bras et de la main, avec fourmillements, troubles de la
sensibilité, sensation de doigts morts, maladie purement professionnelle.

L’aération. dans tous les ateliers, est insuffisante, le soir, quand tous sont
oceupes.

Le nombre d’heures de travail varie de 8 4 16 heures quand I'ouvriére ne fait
pas d’autre besogne, de 5 & 8 heures pour les enfants aprés I'école et pour les
adultes apreés la journée de travail. |

De Stigvenarp (Bruxelles).

Les cigariers. — Les ouvriers et ouvriéres a domicile, qui fabriquent des
cigares, travaillent toujours a la pieee. Cette circonstance explique 'enfieyrement
avec lequel le travailleur accomplit son labeur.

[1 importe de remavquer que les ouvriers et ouvrieres de fabrique pratiquent
¢galement le travail 3 domicile. Ils continuent généralement la besogne chez
eux, apres les heures réglementaires, ce qui a pour conséquence de faire pro-
longer démesurément la journée de travail.

La position penchée, les poussieres (le tabac se Lravaille humide, mais les
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déchets se pulvérisent sur le plancher) expliquent la fréquence des affections
pulmonaires. Aussi la tuberculose est-elle relativement fréquente.

Signalons encore la sclérose précoce des artéres et I'anémie spéciale  des
téguments. '

La manipulation du tabac n’est pas seule en cause ici. Il faut y ajouter les
influences combinées des poussieres, de I'aiv confiné et'de I'attitude antihygié-
nique de P'ouvrier au travail.

D" Vax Bocksrapie (Grammont).

Les brossiers. — Ce sont surtont les femmes qui exercent cette industrie, ou
Iélément masculin n’est que de 3 °/,.

A la sortie de la classe, les enfants aident 4 la besogne.

La seule maladie professionnelle observée chez nos brossiers est le charbon
externe ou la pustule charbonneuse.

Pendant ees vingl-cing dernicres années, on a observé 13 cas a la fabrique et
4 parmi les ouvrieres 3 domicile. Parmi ces dernitres, trois de 19, 20 et 22 ans
ont échappé a la mort. La quatrieme, dgée de 27 ans, a succombé trés rapide-
ment, malgré les interventions chirurgicales les plus énergiques.

Le charbon est di  la présence sur les crins d’un microhe spéeial, la hacts-
ridie charbonneuse, dont les spores sont trés résistantes.

En désinfectant les crins pav la chaleur humide, on évite sarement la maladie.

Un arrété royal du 20 aoat 1908 preserit celte désinfection, mais, jusqu’a
présent, il n’a malheureusement pas été appliqué. Celle mesure est cependant
d’autant plus indispensable que la maladic peut égalcment se transmetire au
consommateur, par Pemploi d’une brosse & cheveux, par exemple. Les enfants
sont encore nombreux chez les brossicres 3 domicile, bien que la mortalité’
infantile soit considérable. L'allaitement maternel est de plus en plus négligé
par les méres, gui ne quittent cependant pas leur habitation de touate Ja journée.

Dr Vaspewarce (Iseghem).

Les ouvriéres de la fourrure. — Les couseuses et les garnisseuses de four-
rures se surménent pour la plupart pendant une grande partie de année.

Travaillant d'une fagon fébrile pour abattre ‘beaucoup de besogne, toujours
assises, courbées sur leur pice, elles passent de longues heures dans un local
exigu servant souvent d’atelier ¢l de cuisine, ou Pair est vicié par les odeurs et
les poussieres des fourrures accumulées dans un coin.

Le temps consacré a la propreté corporelle, au mnettoyage du logis et a la
préparation des aliments étant considéré par Iouvriere comme temps perdu
pour la production, les conditions hygiéniques dans lesquelles s'exerce le travail
sont déplorables. ' )

La vie s¢dentaire dans un air confiné et poussiéreux amene la dimination de.
Pappétit et de la ration alimentaire.

Les couscuses et les garnisseuses de fourrures souffrent souvent des appareils
respiratoires el digestifs, se trouvent dans de mauvaises conditions Je résistance
au hacile de Koch. Aussi le nombre de tuberculeuses est-il fort élevé parmi elles.

D" F. Frire (Anderlecht).
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Les modistes. — L'enguéte a porté sur 32 modistes de 'agglomération bru-
xelloise, réparties en 26 ateliers {1 de sept, 2 de quatre, 2 de trois, 10 de deux
ouvriéres; 11 modistes travaillaient seules).

11 ateliers sur 26 étaient ou trop petits, ou insuffisamment aérés, on mal
cclairés; 26 ouvriéres travaillaient dans-ces locaux insalubres,

4 ouyrieres travaillaient duns une cave aérée et éclairée par un soupirail.

Chez deux travailleuses seulement, une piece était spéeialement réservée a
un atelier.

16 ateliers servaient en méme temps de cuisine, 4 servaient de chambre &
coucher; 2 de chambre 2 coucher et de cuisine.

Dans trois ateliers, occupant 9 modistes, des ouvriéres étaient atteintes de
maladies ¢minemment conlagieuses.

5 modistes étaient atteintes de chloro-anémie earactérisée, due au surmenage.

2 modisles étaient atteintes de neurasthénie, eausée par le surmenage et la
misére.

10 modistes souffraient de douleurs gastriques qu'elles attribuaient au travail
repris immédiatement aprés les repas.

6 modistes souffraient de troubles de l'estomac et, consécutivement, de
malaises neurasthéniques, le tout provoqué par la misére et le surmenage,
comme par la nécessité de travailler en position délectueuse aussitot apres les
repas.

D" Smievesawp (Bruxelles).

Les gantiers. — De Penquéte médicale faite & domicile concernant les gantiers,
on peut en tirer les conclusions suivantes :

{* 1l n'existe pas de maladic professionnelle appartenant en propre aux
coupeurs, aux fourchetteuses et aux pigqueuses de gants;

2° Les maladies respiratoires qui sont, de toules les maladies, les plus fré-
quentes, semblent bien I'étre, comme dans beaucoup d'autres professions, propor-
tionnellement aux conditions hygiéniques générales dans lesquelles vivent les
ouvriers (logement, aération, nourriture, etc.);

3° Ces conditions hygiéniques sont souvent réglées par P'importance du
salaire. Les -gumicrs, travaillant & la piece, sont d’autant micux rémunérés qu’ils
peuvent fournir un travail plus important. Comme les ouvriers qui ont atteint
55 & G0 ans sont moins babiles et moins rapides au travail, il s’ensuit que, leur
salaire diminuant, ils se logent dans des chambres tres modestes, souvent
msalubres; :

4 Fu général, le gantier occupe deux chambres (parfois plus), assez vastes,
bien aérées, tres propres. Le métier par lui-méme est dailleurs propre. Une des
chambres sert habituellement d’atelier et de cuisine et de chambre de famille,
I'autre servant de chambre 4 coucher;

5° Le métier de gantier n'exerce aucune influence ficheuse sur la mortalité
infantile des descendants des ouvriers et ouvriéres;

6 L'alcoolisme chronigue est trés peu répandu daus celte profession.

D° L. Coveuier (Bruxelles).
5
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IL. — Résolutions relatives 4 la législation sur les industries
4 domicile.

Nous reproduisons ci-aprés, le texte des résolutions votées par des orga-
nisations, belges ct éirangéres, — groupes, associations, unions, congrés,
conférences — appartenant a toutes les nuances politiques. Nous les avons
empruhtées aux documents originaux ainsi qu’aux publications de I'Office
international de législation protectrice du travail. La lendance de ces textes
indique sullisamment que la presque unanimité de ces groupes trés divers
s'est prononcée en laveur des idées que nous avons essayé de formuler dans
notre proposition de loi.

I. — Résolution du VI Congrés ouvrier scandinave, tenu a Copenhague,

du 22 au 24 aoirt 1901 -

« Le Congres reconnail gu'il est du devoir du parti ouvrier d'agir au sein des
corps législalifs afin que, provisoirement, chaque industrie domestique, qu’elle
soit exercée pour le compte d’autrui ou non et quelle que soit son importance,
soit soumise au controle des inspecteurs des fabriques. » '

. — Pétition des owvriers et ouvriéres en confection de Berlin au Reichstag,
du mois de décembre 1901 et demandant que le programme minimum suivant
soit réalisé dans le plus bref délai possible par voie législative.

1° Interdiction d’emporter du travail i domicile 4 la sortie de l'atelier;

2°- Distribution du travail directement par I'employeur ¢t non pas par des
intermédiaires, aux ouvriers et ouvrieres de I'industrie domestique;

3° Séparation des locaux de travail des locaux d’habitation; dans les ateliers
ansi que les locaux de P'industrie domestique chaque personne employée devra
disposer de 15 metres enbes d'air;

¥ Extension des dispositions de la loi sur I'exercice des métiers relatives au
repos du dimanche (§ 105b), a Uinterdiction du travail des enfants (§ 133), a la
limitation de la durée du travail des jeunes ouvriers (§ 136), des femme (§ 137
et 13¢, al. 1), 4 la surveillance des métiers (§ 1396) — en particulier par les
inspectrices — a Ja promulgation de réglements de travail (§ 134a-134g),
enfin & Uextension 2 l'industrie domestique et au travail a domicile du signale-
ment des exploitations (§ 14);

5° Extension i Uindustrie domestique de la législation sur I'assurance ouvriére;

6° Les autorités de 'Empire, des Etats et des communes ne doivent donner
en soumission des ouvrages de tailleur qu'a la condition que les picces de véte-
ments ne seront fabriquées que dans les ateliers sounns a la loi sur I'exercice des
métiers et a 'inspection des métiers et que le tarif des salaires établi de concert
par les organisations des patrons et des ouvriers, sera la mesure minima de
rétribution.
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1. — Pétition de la Fédération des tailleurs et couturiers chrétiens, adressée
en février 1902 au Reichstag et demandant :

1> La soumission de I'industrie & domicile & I'inspection du travail et la
soumission des litiges entre ouvricrs travaillant & domicile et leurs patrons a la
juridiction des conseils de prud’hommes ;

2" Application de la loi sur les assurances onvriéres aux personnes travaillant
2 domicile; ’

3° Défense de travailler & domicile les dimanches el jours fériés léganx ainsi
que la nuit entre 8 heures du soir et 6 heures du matin;

4 Défense de faire travailler & domicile des enfants soumis a Uobligation
scolaire ;

5” Edition de prescriptions séveres pour réglementer P'installation des ateliers
de famille ainsi que de preseriptions de transition en vue de la suppression de ces
ateliers; ,

6° Défense du marchandage; le travail doil étre donné par les entreprencurs
~ directement aux ouvriers;

7° Obligation pour les patrons d’établiv une liste des ouvriers travaillant en
dehors de la fabrique, avee indicalion de lewrs adresses. Cette liste doit dtre tenue
ala disposition de V'inspection des fabriques & toute requéte;

8 En cas de maladic dans les maisons et ateliers o s'effectue le travail 3
domicile, les médecins consuliés sont tenus d’en aviser la police qui devra inter-
dire Ie travail pendant toute la durée de la maladie. En outre, sur les rapports
des inspecteurs du travail, des prescriptions sociales doivent étre édictées chague
fois que le travail se fera dans des conditions contraires Phygiene et anx honnes
maeenrs.

VI. — Résolution du IV Congrés des Associations professionnelles allemandes
tenu a Stuttgart du 16 we 24 juin 1902 :

IV. Considérant que Pindustrie & domicile avec sa durée du travail illimitée,
ses salaires inférieurs el ses atleliers malsains, n'est honpe qu'a amener la ruine
économique et morale des ouvriers qui s’y liveent; qu'elle permet au patronat
de se désintéresser de toute mesure protectrice du travail el que, par suile, elle
rectle un danger permanent, a savoir I'avilissement jusqu’au plus infime degré
de la sitnation sociale des ouvriers et ouvrieres occupés dans les fabriques. les
aleliers, ete., le Congres déclare que seule I'interdiction radicale de Pindustrie a
domicile peut en faire disparaitre tous les inconvénicnts.

A titre de mesures transitoires, le Congres demande :

1" L’extension des lois sur la protectron el Passurvance des ouvriers a l'en-
semble des travailleurs 4 domicile;
2 L'interdiction pleine et entiere du travail des enfants;
3" assujettissement du (ravail & domicile en général a la surveillance par
nspeetion des fabriques ;
4° L'¢tablissement des prescriptions rigoureuses sur Vinstallation des ateliers
daus le travail & domicile;

»" L’obligation, pour les putrons et les sous-entreprencurs, de tenir‘un état
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exact des personnes par eux occnpées, avec l'indication de leur demeure et de le
produire en tout temps aux fonctionnaires de 'inspection des fabriques ;

6" L’interdiction du travail a domicile, les dimanches et jours de fétes légales,
et du travail de nuit ;

7+ L'interdiction du travail 2 domicile dans les maisons et atelicrs ou s’est
déclarée une maladie contagieuse;

8 L’attribution aux Conseils de prnd’hommes de la connaissance des différends
s’élevant entre les ouvriers & domicile et leurs patrons ou selon le cas les sous-
entrepreneurs, au sujet des conditions du travail ;

9> La promulgation de dispositions protectrices et de preseriptions spéciales,
sutvant la nature des diverses branches du travail & domicile ;

10° L’éablissement de pénalités rigourcuses pour infraction aux prescriptions
légales, de I'observation desquelles palrons et sous-entrepreneurs sont respon-
sables au premier chef.

Afin d'appuyer ces demandes dans la mesure nécessaire et d’appeler L'attention
de toute la population ouvricre sur les dangers de Vindustrie & domicile, le
Congres charge la Commission générale de réunir a Berlin, pendant la prochaine
session du Reichstag, un congreés pour la protection universelle des ouvriers 2.
domicile et d'y inviter le Gouvernement impérial et les différents partis du
Reichstag.

V. — Péntion de I'Union des sociétés féministes allemandes au Reichstag,
‘ en date du 8 février 1902.

L’Union des soci¢tés féministes allemandes, embrassant 139 associations avec
un total de plus de 71,000 membres, se permet se soumettre 4 la Haute Assem-
blée du Reichstag 'humble requéte ci-apreés :

1° Plaise a la Haufe Assemblée poursuivre vigoureusement et de toute fagon,
des la présente session, la réglementation légale du travail des enfants dans-
I'industrie, en dehors des fabriques.

V1. — Reésolution du IV° Congrés des Associations professionnelles chrétiennes
de U Allemagne, tenu & Munich, du 29 juin au 2 juillet 1902.

Les dispositions de la ewerbeordnung et Loute la législation protectrice des
ouvriers sont 3 appliquer, dans la mesure du possible, 3 I'industric & domicile.
En outre, il y a lieu de défendre aux patrons de donner aux ouvrieres de
Vindustrie, une fois la journée de Lravail achevée, encore dc la hesogne a
emporter chez clies.

VII. — Résolution de la IF° Assemblée générale des catholiques allemands,
tenue a Mannheim, du 25 au 28 aoit 1902.

Industrie & domicile et travail industriel des enfants, — Une ceavree & réaliser
d’urgence par la législation tendant & protéger les travailleurs. et dont I'accom-
plissement se fait cependant .encore attendre, consiste dans DPextension de
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‘ensemble des mesures protectrices aux gr rotégés jusqu'ici de
1 ble des mesures protectrices aux groupes non protégés jusqu
Pindustrie & domicile et des enfants employés industricllement en dehors des
fabriques.

Aussi la TI* Assemblée des catholiques allemands se plait-elle i espérer :

I” Eu égard aux graves inconvénients qui résnltent pour I'enfance elle-méme
et partant pour Uensemble du peuple, aux points de vue religieax, moral et
physique, du travail industriel des enfants, sa réglementation et sa limitation par
voie législative; elle accueille avec un vif plaisiv le projet de loi déposé a ce
sujet sur le burean du Reichstag par les Gouvernements alliés, en tant qu’il
réalise un pas en avant vers la suppression des élats des choses les plus défec-
tueux ui existent dans ce domaine; :

2 Elle espére de plus qu'il sera remédié le plus (ot possible, par voie législative, |
aux inconvénients que présente U'industrie i domicile, au moyen de I'extension a
cette forme du travail industriel, duans une mesure convenahle, des lois relatives
3 la protection et i assurance ouvribres.

Raisons 4 l'appui de alinéa 1. De Pavis unanime des ecelésiastiques, des
institnteurs et des médecins, le travail industriel des enfants exerce une action
extrémement nuisible sur le développement de leur corps, entrave leur éducation
religieuse et morale dans la famille ainsi que 'ceuvre de 1'école qui s’applique a
cultiver leur esprit; il ravit de plus aux enfants les menues joies du jeune age.
Les salaires infimes, et qui la plupart représentent une rémunération insuffisante
du travail fourni, font naitre une concurrence malsaine pour les autres ouvriers.

Les enquétes officielles de 1898 ont établi que des senls enfants astreints 4 la
fréquentation scolaire, en exceptant ceux oceupés dans agriculture et les travaux
domestiques, 344,283 sont employés par I'industrie. Ainsi, les 6 °/, de la tota-
lité des enfants soumis 2 la loi scolaire doivent accomplir, en dehors des heures
de classe, un travail industriel salari¢, sans compter ceux occupés aux hesognes
agricoles el domestiques. Les salaires des enfants sont absolument misérables ;
souvent ceux-ci ne travaillent que pour la nourriture et le logement. Les temps
de travail sont d'une durée excessive En Prusse, 41 °/,, soit 110,682 enfants
travaillent en dehors des heures de classe plus de trois heures par jour. Ce travail
des enfants, qui prédomine de plus en plus, récéle forcément un grave danger
pour le bicn-étre général, attendu qu’avee ces enfants épuisés par une occupation
de longune durée il ne peut étre question d’une instruction pas plus que d'une
éducation religicuse et morale, poursuivies d’une fagon systématique et réguliere.

Raisons & I'appui de I'alinéa 2. Déja lors de la promulgation des lois de pro-
tection ouvriere de 1890, exposé des molifs avail reconnu nécessaire I'extension
de cette législation protectrice & I'industrie & domicile et fait entrevoir la réalisa-
tion prochaine de ce perfectionnement. Depuis, les -grands inconvénients de
Iindustrie & domicile ont ét¢ maintes fois signalés au Reichstag. En 1897 est
survenue I'ordonnance royale assujettissant la lingerie aux dispositions les plus
essenticlles de ln Gewerbeorlnung et élaborant des mesures protectrices a I’égard
des enfants ct des ouvrieres. Mais pour toutes les autres branches de I'industrie i
domicile, aucune réglementation normnale et effective n'a été établie, bien que
I'industrie a domicile présente de plus en plus manifestement, dans mainte caté-
gorie, des cotés défectueux.
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Les rapporls des Inspecteurs de travail, les enquétes, les pétitions des orga-
nisations ouvriéres ont signalé¢ bien souvent ces défectuosités en demandant avec
instance qu’il y soit remédié. Les informations recueillies ont montré i I'évi-
dence combien, en travaillant par trop longtemps dans des locanx matérielle-
ment mal organisés el insalubres pour des salaires médiocres, 1'ouvrier & domi-
cile méne péniblement une existence misérable et, en méme temps, par ses prix
bon marché, avilit-les salaires et rend pires les conditions de travail des ouvriers
en fabrique. La place exceptionnelle gu’occupe I'industrie 4 domicile dans la
législation sociale sous plus d’un rapport favorise le développement de cette
forme absolument surannée de la production et entrave les progres techniques
de I'industrie. Par 1a, I'¢laboration compléte des lois protectrices du travail est
dans P'ensemble rendue fort malaisée, en ce sens que les patrons, pour échapper
aux resirictions el aux charges de la protection et de I'assurance ouvriére,
substituent le travail a domicile an travail en fabrique ou donnent pour le moins
la préférence au premicr. Si, d’autre part, une interdiction compléete du travail i
domicile apparait impraticable, il faut toutefois remédier aux abus qui régnent
par extension de 'assurance ouvriére au travail i domicile, son assujettissement
a I'inspection des fabriques, Ia mise en vigueur de dispesitions protectrices du
travail touchant les conditions d’établissement salubre des ateliers, la durée du
travail, ete. Ces mesures sont d'antant plus néeessaires que I'industrie 3 domicile
occupe dans une mesure prépondérante des femmes et des enfants, qui, du fait de
journées d’une durée excessive fournies dans des locaux insalubres, contre de
maigres salaires, en arrivent & un état maladif permanent et deviennent phti-
siques. Il v a surtout nécessité a réglementer de plus prés le wavail 2 domicile
dans la confection, conformément aux veeux exprimés par les ouvriers de la
partie dans des pétitions et des mémoires. En outre, la réglementation du travail
des enfants et du travail 2 domicile en usage dans Uindustrie cigariere, et dont
les Etats alliés ont fait entrevoir la perspective depuis longtemps déja, doit étre
réalisée le plus promptement possible, de méme que la proposition Bassermann
soumise au Reichslag allemand et appuyée par des dépulés de divers partis,
d’interdire de donner aux ouvrieres et jeuncs ouvricrs des hesognes a faire chex
eux, apres le temps de travail normal dans les fabriques.

VIII. — Résolutions du Congrés du parti socialiste allemand, tenw @ Munich

du 14 au 20 septembre 1902

La fraction socialiste du Reichstag est pri¢e de chercher 3 obtenir que tous les
ouvriers & domicile, occupés exclusivement contre paiement d'un salaire, jouissent
des avantages que comporte 'amendement & la Gewerbeordnung, au meéme titre
que les ouvricrs de fabriques.

La fraction socialiste du Reichstag regoit mandat d'interpeller, lors de la dis-
cussion du budget de la marine, le Gouverncment impérial sur I'interprétation
gu'il a faite de I'article 616 du B. G. B, dans les chantiers maritimes de I'Etat et
de réclamer I'application de ces mémes dispositions de I'article 646,
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IX. — Hésolution du Congrés annuel des Associations professionnelles unglaises,
tenu & Londres du 1% au 6 septembre 1902.

Le Congrés est d’avis que le travail 4 domicile, avjourd’hui encore autorisé’
par la loi, et le « sweating-system », sont contraires & 'esprit et aux intentions
de la législation protectrice onvritre et renferment un grand péril social; spéciale-
menl, la diffusion de ces formes du travail entrave dans les contrés fortement
peuplées P'action efficace de Loutes les mesures de salubrité, d’ordre législatif et
administratif et rend énormément ardue la solution de la question des logements
ouvriers. En se déelarant partisan, dans le principe, de linterdiction de ces
méthodes de travail, lJe Congres exprime le désir que pour le moment on
n’occupe ancun ouvricr 4 domicile dont la demeure n’ait pas été visitée par un
inspecteur des fabriques ou un fonctionnaire de I'autorité sanitaire, et qui ne

puisse produire un certificat ou I'un des deux agents précités atteste que ’habita-
tion remplit les conditions & exiger d'un atelier.

X. — Résolution du VI Congrés des couturiers et couturiéres d’Allemagne,
tenu @ Munich le 25 aoiit 1902.

Le Congrés déclare qu’il est d’une urgente nécessité d’étendre a I'industrie
domestique 'ensemble des lois d’assurance. Comme premiére mesure dans ce
domaine, le Congres attend du Conseil Fédéral qu'il fasse usage en faveur de
I'industrie domestique du droit que le § 2, alinéas 3 et 4 de la loi sur I'assurance
contre les accidents, ainsi que le § 2 de Ia loi sur I'assurance des invalides, lui
conferent de régler I'obligation d’assurance de sorte que les personnes, sur la
commande ou pour le compte desquels les ouvriers fabriquent des produits
industriels, soient appelées a fournir, dans la mesure la plus complete, les:
subsides qu’il leur incombe de payer.

En outre, le Congres exprime le veeu qu’il soit soumis a1 Reichstag, dans le
plus bref délai possible, un projet qui, supprimant tous les p ivileges de corpora-
tion en la matiére, ait pour but l'unification des différentes lois d’assurance, ce
qui permeltra d’étendre aussi I'obligation de I'assurance aux membres des familles
des ouvriers de I'industrie domestique. Le Congreés prend la liberté d’adresser au
Reichstag la présente résolution et ses motifs, pour qu’il Iexamine.

X1. — Résolutions votées par la Fédération des associations féministes alle-
mandes dans son assemblée générale de Wiesbaden des 3 7 octobre 190 2.

Décision de I'Assemblée convoquée par la Commission pour la protection des
ouvriéres :

1> Pour supprimer les inconvénients, patents et connus de ehacun, dont les

ouvriers de la confection ont a souffrir, il y a lieu de s'efforcer d’obtenir le plus

rapidement possible le développement de la législation sur la protection des tra-
vailleurs. 1 faut demander :

a) L’extension de la décision du Consecil fédéral du 34 mai 1897 i tous les
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ateliers de V'industrie de I’habillement, dans lesquels sont occupées contre salaire
des personnes ne faisant pas partie de la famille; '

b) L'interdiction de donner du travail 3 faire & domicile aux ouvriéres des
ateliers ;

¢) La tenue des listes officielles des ouvriers de I'industrie domestique, 'obli-
gation pour l'ouvrier, ainsi que pour son employeur direct, de s'inscrire;

d) Le concessionnement des ateliers de famille et le contréle sanitaire de ces
ateliers;

¢) L’extension de 'assurance pour les invalides et de l'assurance contre les
accidents aux ouvriers de Uindustrie domestique; ‘

[} L’extension de I'inspection industrielle aux ouvriers de I'industrie domes-
tique, avec augmentation du nombre des fonetionnaires féminins et en faisant
appel & des auxiliaires choisis parmi les ouvrieres et ouvriers organisés.

2° Voir plus bas. '

3° 11 y a lieu de recommander aux associations qui font partie de la Fédération

et, en particulier, aux membres de la Commission de chercher i se mettre en

_contact et 4 §’entendre avec toutes les associations et corporations qui s'efforcent

d’obtenir une protection légale des ouvriéres de la confection et de prendre part,

par la parole et par la plume, & la propagande en faveur de la protection des
ouvritres de I'industrie de la confection.

4> L’Assemblée décide de proposer au comité de la Fédération de se faire
représenter par un délégué au Congrés pour la protection des ouvrieres convoqué
par la Commission générale et de recommander aux associations qui font partie
‘de la Fédération d'y envoyer de leur coté des délégués.

En lieu et place d'une.thése 2, présentée par la Commissior, déclarant néces-
saire l'introduction de salaires minima légaux pour l'industrie de la confection,
salaires devant étre appliqués par des offices des salaires obligatoires, la these
suivante, émanant de I'Assemblée, a éLé adoptée : il faut considérer I'organisation
professionnelle comme un moyen important pour réaliser une élévation des
salaires, qui sont tombés souvent au-dessous dn minimum nécessaire a la vie,
ainst que pour meltre les ouvriers de I'industrie domestique en état de veiller
eux-mémes & Iapplication des prescriptions légales destinées & les protéger.
L’organisation professionnelle doit étre encouragée par une collaboration active
des associations qui font partie de la Fédération.

XII. — Décision prise dans la réunion’ des tailleurs pour Uarmée et similaires
par voie d'adjudication de fournitures publigues, tenue @ Berlin les 8 et

9 février 1903.

Les adjudicataires de travaux pour tailleurs sont tenus de faire exéeater les
ouvrages entrepris, dans des aleliers & cux, qui satisfassent a Loutes les exigences
de I'hygiéne moderne et qui soient placés sous le controle de l'inspection
industrielle.
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XHl. — Le quatriéme Congrés des Syndicats.de U Autriche,
réuni du 8 au 10 juin 1903.

Considérant que le travail & domicile, sous forme actuelle, avilit les taux des
salaires, pour le plus grand détriment de tous les onvriers en ateliers, en forcant
d’ailleurs 'ouvvier a domicile, pour travailler exiraordinairement bon marché 4
produire des articles bousillés, d’on cette autre conséquence que Ia concurrence
avee Uindustrie étrangere est rendue extremement difficile; considérant, en
outre, que les ouvriers & domicile sont absolument livrés 4 la merci des patrons
et ne participent, du reste, pour la majorité, aux avantages d’aucune espece de
protection ouvritre, lels que I'assurance contre la maladie et les accidents ; consi-
dérant enfin qu'en suite de salaires infimes, d’un temps de travail illimité, et d'un
défaut total de protection, les ouvriers & domicile courent risque d'aller avec
leurs familles, lentement mais inévilablement, vers la déchéance compléte, le
quatrieme Congres des Syndicats autrichiens demande instamment :

Que, e attendant la réorganisation, sur des bases légales, du travail & domi-
cile, les divers Ministeres en cause procédent au préalable dans ce sens par voies
d’arrétés, qui viseront, au surplus, les points suivants :

1> Entiére participation des ouvriers & domicile aux avantages et aux charges
de toutes les lois protectrices des travailleurs, par exemple, sur I'assurance-
maladie, elc.

9° Extension au travail i domicile des attributions de !’ Inspection industrielle,
avec adjonction de représentants ouvriers.

3> Obligation pour les patrons el les « sous- enLreprencuxs » de tenir une liste
exacte des personnes par eux occupses, avec Uindication du domicile et qui sera
produite en tout temps anx fonctionnaires de I'Inspection industriclle.

4 Défense du travail du dimanche et de nuit ; mise en vigueur de prescriptions
spéeiales en rapport avec les besoins particuliers des diverses branches du travail
a domicile.

50 Etablissemeni de penahtes sévéres, comportant si possible la prison, &
raison des contraventions aux prescriptions légales, que sont tenus ¢’observer
fabricants, sous-enlrepreneurs el ausst conumercants.

En outre, le Congrés recommande 2 toutes les organisations syndicales de se
préoccuper d’organiser une campagne énergique dans le monde des ouvriers
domicile et de les engager & faire partie des Syndicats.

XIV. — Résolutions de la commission du comité de I’ Association internationale
pour la protection légale des travailleurs des 10 et 11 septembre 1903.

La Commission s'inspirant des discussions sur I'interdiction du travail de nuit
des femmes, tient pour nécessaire qu'une enquéte soil établie dans les divers
I I [ _
pays concernant le travail industriel & domicile, et en particulier concernant
linfluence de la législation actuelle pour la protection des travailleurs.
Elle prie le Bureau a faire une proposition dans ce sens a la prochaine réunion
du Comité de I'Association.

7
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XV. — Théses émises a ' Assemblee générale de la Fédération des Associations
[éministes progressistes, tenue ¢ Hambourg, les 27-29 septembre 1903. .

Pour préserver la santé de la femme de graves atteintes comme celles qui
sonl dues fréquemment au mangue de repos et de soins avant et aprés 'accou-
chement, de méme que pour comhbattre la grande mortalité des nourrissons, il
faut absolument, i cété des autres réformes sociales, instituer des mesures
spéciales de protection a I'égard des femmes enceintes et accouchées. — 2° Dans
la Gewerbeordnung de I'Empire, il convient de donner plus d’ampleur aux
dispositions du § 137, sur la protection des accouchées, en lui faisant stipuler la
défense de travailler, pour les accouchées, au moins huit semaines aprés la déli-
vrance et, quant aux besognes industrielles qui compromettent le foetus, méme
pendant un certain temps avant la délivrance. Du resle, cette interdiction du
travail ne devrait pas frapper seulement l'ouvriere en fabrique, mais aussi
I'ouvriére 4 domicile.

XVI. — Résolution du Congrés féministe autrichien tenu a Vienne
le 9 novembre 1903.

Le Congres féministe, attachant une importance particuliére a la réclamation
inscrite dans le programme socialiste et qui poursuit la défense absolue du
travail de nuit des femmes et des jeunes ouvriers, demande qu’on interdise 2
tous les patrons, sous peine d’emprisonnement, de donner au ouvriéres occupées
tout le jour dans la fabrique ou 'atelier, de la besogne & emporter chez elles.

XVI1. — Résolution du premier Congreés pour la protection du travail
a domicile, tenu a Berlin du 7 au 9 mars 1903.

Dans le systéme actuel de la production, Vindustrie 4 domicile est une forme
d'exploitation qui. du fait des faibles-salaires et des longs temps de travail
pratiqués, comporte pour les ouvriers et ouvriéres les inconvénients les plus
graves aux points de vue économique et sanitaire, et permel aux patrons de
tourner les lois sur la protection et I'assurance ouvrieres. C’est, en raison des
ficux de travail malsains, un foyer de maladies infectieuses, tant pour les
producteurs que pour les consommateurs; partant un danger pour la santé de
tout le monde. Devant ce péril.général, le législateur a le devoir d’interdire le
le travail- 3 domicile dans les mdusmes p'lrucuhéremem dangereuses, et, en
outre, de s’employer, par des mesures appropriées, & relever la situation écono-
mique des ouvriers el ouvriéres i domicile; 4 les préserver, avec I ensemble du
public, des dangers d’ordre sanitaire qu’offre ceite forme d’exploitation, et &
provoquer sa limitation progressive jusqu'a disparition compléte. Aussi, le
Congrés réclame-t-il I'élaboration immédiate d’uné loi protectrice des travailleurs
a domicile, sur les bases suivantes :

l° Sur la proposition des ouvriers ou de leurs organisations syndicales,
établissement, par le Conseil de prud’hommes érigé en comité de conciliation
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dans son ressort, de taux de salaires applicables pendant une période déterminée
a la branche pour laquelle on aurait fait appel i cette juridiction. Dans les
localités sans Conseil de prud’hommes, instituer pour la méme fin des commis-
sions spéciales formées d’'un nombre égal de représentants ouvriers et patro-
naux avec un délégué de 'inspection du travail, président. Les taux de salaires
aipsi arrélés ne seraient pas inférieurs a ceux pratiqués dans les fabriques et
ateliers et auraient, aussitot publiés, un earactere impératif pour les parties;

2 Ediction de prescriptions rigoureuses sur aménagement et 'état matériel
des lieax de travail dans Uindustrie i domicile, visant en particulier & obtenir
qu'ils soient clairs, secs, faciles a chaufler et aérer ct qu’ils présentent aussi un
volume d’air d’an moins 135 métres cubes par personne y occupée. De plus, les
lieax de travail ne doivent pas faire office de picees d’habitation, de chambres a
coucher ni de cuisines. On défendra Vutilisation, comme ateliers, de locaux
immeédiatement sous les toits ou bien en sous-sol ; '

3> Obligation pour toul industriel ou travaillewr & domicile ui veut faire
usage de locaux de la nature préeitée, d’en aviser les antorités de Iendroit en leur
fournissant un état deseriptif des dits lieux. Elles délivreront dans les trois jours
en double exemplaire et sans frais, une picce donnant acte de la déclaration et
attestant de plus que les locaux se trouvent dans un état conforme aux disposi-
tions légales. Cette attestation indiquera le cube du local i utiliser et le nombre
des personnes qui pourront y étre employées;

4 Interdiction du travail 2 domicile dans des logements et des ateliers oit se¢
‘tiennent des personnes alteintes de maladies contagieuses;

5° Désinfection et, si nécessaire, destruction des matériaux et marchandises
qui, malgré cette défense, sont entreposés ou travaillés dans des logements ou
des ateliers ou se tiennent des personnes atteintes de maladies contagicuses, les
frais de ces opérations de salubrité étant supportés par le patron pour le compte
de qui les matériaux ct les marchandises sont mis en ccuvre ;

6° Assujettissement des lieux oit se pratique le travail 3 domicile, au eontrole.
de I'inspection du travail, dont les allributions seront, en l'espece, déléguées a
des agents spéciaux de I'un ou I'autre sexe, pourvus de pleins pouvoirs et surtout
recrutés, dans une proportion suffisante, parmi les ouvriers el ouvrieres
syndiqués;

7° Obligation pour les entrepreneurs et sous-traitants de tenir une liste exacte
des personnes par eux occupécs comme ouvriers ou petits industriels & domicile,
avee indication de leur demeure; de mettre cet élal constamment & jour et de le
produire en toul temps aux agents de I'inspection du travail;

8 Adoption d’une marque distinete convenable, que tout le monde puisse
voir, pour toute marchandise méme fabriquée particllement par I'industrie &
domicile. Celte- marque distinclive ne pourra étre enlevée quiime fois la marchan-
dise parvenue entre Jes mains du dernier acheteur;

9> Extension 2 toute Vindustrie 3 domicile des lois sur 'assurance contre la
maladie, la vieillesse, U'invalidité et les aceidents, el, en outre, des dispositions
de Ia Gewerbeordnung touchant la durée du travail. le travail de nuit, le repos
dominical, la protection des femmes en couches, le travail des enfants et les
reglements d’atelicrs;

10" Assujettissement, non pas seulement des onvriers a domicile, mais aussi

8
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des industriels exercant chez eux, a le juridiction des Conseils de prad’hommes,
pour les différends qui s’élevent entre eux et les entrepreneurs (ou commercants),
au sujet des conditions du travail ;

11° Mise en usage de livres de comptes mentionnant la nature et I'étendue du
travail, ainsi que les taux de salaires fixés quand la besogne a été donnée;

12° Défense de faire emporter anx ouvriers et ouvriéres en atelier du travail a
exécuter chez eux.

Les travaux de 'Empire, des divers Etats et des communes ne seront adjtlgés
qu'aux entrepreneurs qui les font exécuter dans des exploitations leur apparte-
nant en propre (a I'exclusion de tout sous-traitant) et qui observent les conditions
de salaire el de travail fixées soit par des conventions de tarifs. soit par les orga-
nisations professionnelles ouvrieres, soit par les commissions prévues sous §°.
Les entreprencurs contrevenant aux présentes dispositions seront exclus des
marchés de fournilures;

13> Etablissement de pénalités efficaces pour infraction aux preseriptions

légales, dont la non observation engage, en premiére ligne la responsabilité des
entrepreneurs et sous-traitants.

Vu le danger que I'industrie & domicile présente a un degré également élevé
pour tous les Ktats civilisés, le Congrés invite le Gouvernement allemand a
prendre linitiative de conférences internationales.

Le premier congrés général pour 1a protection du travail & domicile demande
instamment au Conseil fédéral d’user, sans retard et dans une large mesure, de-
son pouvoir d’étendre a toutes les branches de 'industrie-a domicile la législation
en matiere de protection ouvriére et d’assurance.

Le Congrés invite de plus I'Empire, les Etats allies et les communes 3 ne
prendre en considération, lors de 'adjudication de (ravaux de fournitures, que

les offres des entrepreneurs faisant travailler dans des ateliers & eux et entretenus
par leurs soins.

XVIII. — Résolutions de la quinziéme assemblée corporative des Associations
ouvriéres allemandes, tenue du 23 au 30 mai 1904, & Hanovre.

Le travail & domicile entrave les efforts des ouvriers et ouvriéres en fabriques
et en ateliers vers une amélioration de leur élat et empéche l'établissement de
conditions normales de salaires et de travail par voie de conventions de tarifs,
Beaucoup de patrons ne favorisent le travail & domicile que pour se soustraire
aux exigences de la Gewerbeordnung et des lois sur I'assurance ouvriére; et ceux
qui remplissent leurs obligations sociales éprouvent, du fait du travail 2 domicile,
plus de peines & concurrencer leurs rivaux dans la lutte des affaives. Pour suppri-
mer et compenser le plus possible les effets nuisibles du contre-coup de ce
travail & domicile sur le travail de T'atelier et de la fabrique, I'assemblée corpo-
rative réclame les mesures législatives suivantes :

a) Extension de l'assurance ouvriére et de la législation protectrice des tra-

vailleurs, y compris les Conseils de prud’hommes, a U'enseimble de U'industrie du
travail & doinicile:;
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b) Assujettissement du travail a domicile au contréle des inspecteurs de
l'industrie; '

¢) Ediction de prescriptions sur 'état matériel et I'installation des ateliers, le
service de- vérification nécessaire faisant partie intégrante de l'inspection des
habitations ; :

d) Défense aux patrons de donner aux ouvriers des fabriques et des atehere du
travail 4 emporter chez eux;

e) Au sujet de tous les ouvriers & domicile, le patron et le contremaitre- tien-

dront une liste dvec indication du domncult, des travailleurs, pour les besoins de
Finspection industrielle.

En outre, Passemblée corporative prie les autorités de I'Etat et-des communes
d’obliger dans les adjudications, de par les termes du marché, les entrepreneurs
a payer leurs ouvriers au moins sur la base des taux de salaires couramment
pratiqués dans les ateliers de I'Etat et des communes, et i ne pas faire exéeuter
les travaux & domicile par 'entremise des sous-traitants.

XIX. — Résolution de I'assemblée tenue le 24 mai 1904, a Schmalkelden, par
les délégués de U'Union générale des Associations onvriéres protestantes de
I Allemagne.

L’Union générale voudra bien faire les démarches convenables pour ménager

dans la mesure la plus large possible aux ouvriers -et ouvrieres de I'industrie a
domicile : :

1° Les bienfaits des lois d’assurance, surtout de lfassdrance-maladie;
2 La sollicitude de la législation protecirice des travailleurs;

Puis, pour provoquer toul spéeialement, dans ce méme but, de la part des
pouvoirs compétents : '

@) L'extension de I'inspection industrielle au travail i domicile et la nomina-
tion d’inspectrices adjointes;
b) La mise en vigueur progressive de conventions de tarifs, tendant a l'aug-
mentation des salaires.
“Enfin, les délégués estiment que les efforts tentés pour syndiquer les ouvriers
et ouvrieres doivent étre soutenus par tous les moyens.

XX. — Résolutions du cinguiéme Congrés des syndicats ouvriers chrétiens
de U Allemagne, tenu du 17 aw 19 juillet 1904.

1. Le cinquieme Congres des syndicats ouvriers chrétiens constate que l'in-
dustric 3 domicile accuse un état de choses d'une certaine gravité, qui a pris corps
avee le temps ct dont il faut certes voir la cause, d'un ¢oté, dans le mode parti-
culier de I'exploitation et I'avilissement connexe des prix de la main-d’ceuvre,
mais aussi et principalement dans ce fait que, & l'encontre de l'industrie en
fabriques ct en ateliers, Vindustrie & domicile est privée presque totalement de
la: protection légale, el que les avantages de la-législation sociale ne proﬁtent
que dans la mesure la plus infime aux travailleurs & domicile. C'est paurquoi le
congres regarde I'élaboration. d'une: véglementation. législative. de. Uindustrie: i



[N 43) (30)

domicile et d'une protection suffisante pour les ouvriers et ouvriéres y occupés
comme un des devoirs les plus immédiats et les plus essentiels du législateur en
matiere de réforme sociale, et réclame :

1° L'extension, dans le plus bref délai, de la législation de I'assurance ouvriére
a I'ensemble de I'industrie 4 domicile, avec incorporation dans les cadres actuels
de P'assurance ;

2 Lédiction de dispositions protectrices et I'assujetissement de I'industrie &
domicile, dans son ensemble, 4 Vinspection du travail; il conviendrait, le cas
échéant, de créer un corps spécial d’inspecteurs et d'inspectrices pour examiner
les eonditions de travail et de logement dans I'industrie & domicile ;

3> L’obligation, pour les entrepreneurs et sous-entrepreneurs, de tenir la liste
des petits industriels & domicile occupés par eux et d'instituer des livrets de
_salaires pour toutes les branches de V'industrie & domicile, permettant de voir la
nature et I'étendue du travail, les taux de salaires convenus et le gain du sous-
entrepreneur. Sur réquisition de I'autorité locale ou de I'inspection du travail,
les listes seront produites par les entrepreneurs et sous-entrepreneurs, et les
livrets, par les petits industriels a domicile; :

4 Des preseriptions légales sur les conditions matérielles des habitations et
ateliers des petits industriels & domicile, conformément anx regles générales de
I'hygiene en matiere d’habitations et de concert avec I'inspection des habitations,
. et d'ailleurs sous réserve de I'exercice d'un controle régulier ;

5 La défense de donner de la besogne & emporter aux ouvriers et ouvrieres
fournissant- dans des f‘lbrlques et ateliers une journée de travail réguliére et
d'une durée normale;

6° L’institution — pour enrayer l'avilissement des salaires, d’un coté par les
entrepreneurs, et de lautre, du fait méme de la concurrence des ouvriers et
ouvrieres 2 domicile entre eux — de comités (avec rattachement éventuel aux
Conseils de prud’hommes) oi employeurs et employés secaient représentés dans
la méme mesure et par les soins desquels 1¢ salaire minimum et les aulres condi-
tions de travail se trouveraient réglées avec force de loi pour certains districts et
certaines branches;

7¢ Le transfert de I'industrie 4 domicile dans des ateliers et des fabriques,
partout ot elle s’exerce en compromettant gravement la santé des producteurs ou
consommateurs; '

Pour le temps qui s'écoulera jusqu’d ce que les améliorations ici réclamées
soient réalisées par la législation, le Congrés demande :

1° Que le Conseil fédéral use le plus Lot possible de la faculté qu'il possede
d"étendre 'ensemble des dispositions protectrices des ouvriers, et, spccxalement
le bénéfice de I'assurance ouvritre, au travail i domicile;

90 Que lors de la conclusion de conventions de salaires entre les syndicats.
ouvriers el les patrons, on songe & fixer davantage que par le passé les condi-
tions du travail & domicile, tel qu'il existe dans la branche en question;

3° Puis aussi, le Congres invite les travailleurs chrétiens a s’employer lous
ensemble, de toutes leurs forces, A I'organisation en syndicats chrétiens des
ouvriers et ouvrieres & domicile; car il v a lieu d’espérer, naturellement, une
réalisation d’autant plus prompte et plus.rationnelle des postulats formulés que
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les ouvriers a4 domicile y coopéreront eux-mémes. Aussi toutes les organisations
dont l'action importe ici doivent-elles étre soutenues en tous licux, tant dans
leur propagande que dans leurs efferts pour procurer aux ouvriers 2 domicile les
avantages de la législation sociale, surtout de P'assurance-invalidité et maladie,
dans la mesure ol le permet I'état acluel de cette législation.

XXL. — Résolution de la troisiéme assemblée des déléqués de U Association
mternationale pour la protection légale des travailleurs (Bale, 25-28 septem-

bre 1904).

ArticLe prexier. — Les sections nationales seront invitées par le bureau de
I'Association internationale pour la protection légale des travailleurs & ouvrir,
dans les conditions qu'elles délermineront et suivant un programme dont le

détail est laissé 4 leur libre appréciation, une enquéte sur les deux points
suivanis :

1° Quelle a été linfluence de la législation protectrice du travail sur le
développement du travail & domicile, en ce qui concerne spécialement les femmes
et les jeunes ouvriers? ,

2° Quels sont les principaux abus résultant soit de I'absence, soit de I'insuffi-
sance de réglementation de ce mode de travail, tant au point de vue de la durée
du travail de ces catégories de travailleurs que de 'hygiene et de la séeurité des
locaux de travail?

" Art. 2. — Ees sections devront appliquer autant que possible la méthode
monographique, c'est-d-dire faire porter leur enquéte non sur 'ensemble des
industries du pays, mais sur certaines industries choisies par elles a dessein.

Art. 3. — Le domaine de I'enquéte comprend :

1 Le travail a domicile proprement dit, ¢’est-a-dire le travail exéeuté chez lui
par Uouvrier, avec ou sauns le concours d’'un ou de plusieurs auxiliaires, pour le
compte d’un entrepreneur. Il y a lieu de faire entrer dans ¢ -lle catégorie certains
travailleurs dont I'indépendance n'est qu'apparente et qui sont en réalité sous la
dépendance étroite des fabricants ou des grands magasins;

2° Le travail effectué dans les ateliers affranchis en tout ou partie de la régle-
mentation légale, soit en tant qu'ateliers de famille, soit & rasson du petit
nombre de travailleurs réguliérement employés, soit a raison de la pature de
Findustrie ou pour toute autre cause.

XXH. — Résolution du trente-septieme Congrés des Trades-Unions
de UAngleterre.

Le Congres exprime le voeu de voir amender les lois sur les fabriques en vue
de faire disparaitre le Sweating system dans le vétement. 11 signale ce fait que le
travail emporté a la maison est exécuté a toutes heures du jour et de nuit, et
jusque par des entants, avanl ou aprés 'école.
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XXINl. — Résofution de la deuxiéme Assemblée genérale, tenue
les 21 et 22 mars 1905, par le Syndicat des ouvriéres a domicile en Allemagne.

La deuxiéme Assemblée générale du Syndicat des ouvriéres & domicile ne
considere point, certes, I'édiction de preseriptions spéciales sur I'utilisation
industrielle de locaux d’habitation comme une mesure radicale contre la plaie du
travail & domicile, mais du moins, en tous cas, comme une intervention néees-
saire et urgente de I'hygiéniste dans l'intérét des familles d’ouvriers 3 domicile et
du peuple tout entier. Aussi attend-elle de la législation en matiére d’habitations
que, loin de ne pas se préoccuper du travail a domicile, elle détermine le mini-
mum des diverses conditions ue doivent remplir les habitations & usage
d’ateliers, selon le degré d'insalubrité des difféventes industries, ménageant ainsi
leur gagne-pain aux personnes forcées encore actuellement de travailler chez
elles. 1.’Etat voudra bien concurremment décréter d'utilité publique et provoquer
la construction de petites habitations & bon marché et satislaisant aux exigences
de la morale et de I'bygiéne, dans Vintérét des prolétaires, en général, et des
ouvrieres 2 domictle, en particulier.

XXIV. — Résolutions”du Congreés des ouvriers suisses, tenu ¢ -Olten,
le 24 avril 1905.

Mais, d’ailleurs, on ne peut concevoir pourquoi senl 'ouvrier de fabrique doil
étre protégé, et non aussi le travailleur qui, dans les métiers d'artisan et les
petites exploitations, dans I'industrie a domicile et dans les hétels ainsi que chez
les particuliers, effectue des besognes identiques ou analogues.
~ Voila pourquoi, au surplus, les législations élrangeres et notre législation
cantonale ont déja étendu la protection ouvriere 3 d’autres calégories de tra-
vailleurs.

Il y a donc lieu, de toute nécessité, de donner plus d’ampleur encore a la loi
suisse sur les fabriques, pour en faire une loi prolégeant la généralité des
travailleurs.

11 faut réclamer une loi sur 'industrie 2 domicile. — Jusqu’a ce qu’clle soit
promulguée, les agents de la Fédération ouvriére devront se documenter, par
une étude pratigue approfondie, sur I'importance, I'étendue et les conditions de
Vindustrie 4 domicile.

XXV. — Résolutions de la douziéme assemblée générale, tenue & Leipzig, du
g
4 au 7 octobre 1905, par UUnion allemande des ouvriers des tabacs.
I

Considérant que le (ravail & domicile dans notre profession entraine de graves
inconvénients ; lieux de travail inappropriés, exécution péle-méle — chose
inadmissible — des hesognes domestiques et industriclles, effets nuisibles sur la
vie de famille, isolement des ouvricrs a domicile, éloignement des moyens de
perfectionnement, irrégularité du temps de travail, surmenage, avilissement du
salaire; considérant, de plus. que les dispositions du Conseil fédéral sont
rendues tout a fait illusoires par 'existence du travail & domicile et n’ont pro-



( 33) N> 43]

duit jusqu’ici d’antre résultat que de développer le travail 4 domicile individuel ;
que la loi d’assurance-accidents est demeurce absolument lettre merte pour le
grand nombre des ouvriers 4 domicile, chez qui, d’ailleurs, Uinterdietion du
travail des enfants ne se trouve point appliquée; considérant, enfin, que toutes
les lois restant encore & obtenir dans I'intérét pressant de la protection du
travail — notamment une loi pour la fixation d’une durée de travail maximum
et la défense de travailler le dimanche — ne produiront jamais leurs fruits i cause
de I'impossibilité d’'un contréle légal, le congres estime :

1° Que seule I'interdiction législative absolue de I'industrie & domicile suppri-
mera les inconvénients de ce mode de travail ; .

2° Qu'il est d'une nécessité urgente, si les dispositions du Conseil fédéral
doivent avoir une valeur et une utilité réelles pour les ouvriers des tabacs,
qu'elles soient étendues également a l'industric & domicile, spécialement au
travail & domicile individuel, ainsi qu’aux ouvriers et ouvrieres des tabacs tra-
vaillant pour leur propre compte ;
~3° Que le travail a domicile doit étre placé, de méme que les plus petits éta-
blissements de lindustrie des tabacs, sous le controle des inspecteurs des
fabriques.

XXVI. — Députation du Conseil des industries féminines, de Londres, sur
les salaires dans les adjudications de travaua publics, mars 1906.

Les délégués de la Commission d’enquéte du Conseil des industries féminines
ont présenté au Ministre de la Guerre les résultats de leur enquéte auprés des
fournisseurs de broderies pour I'armée et aupres de leurs onvriers. Il en ressort
que la clause stipulant le payement du salaire courant dans la localité n'est pas
appliquée el que personne d’ailleurs n’est chargé d’en assurver I'application.
Aucun compte n’est tenu de Uinterdiction des sous-adjudications et du travail &
domicile. Dans beaucoup d'industries on paye des salaires extrémement bas ;
comme P'on y remplace, toutes les fois que faire se peut, les ouvriers qualifiés
par des apprentis, on empéche les bons ouvriers de gagner leur vie.

Le Ministre de la Guerre a assuré la députation de toute sa bienveillance et a
promis de préparer un projet de loi sur Tinspection des salaires payés par les
fournisseurs de I'Etat.

XXVIL. — Résolutions de la quatriéme assemblée générale de UAssociation

N . . ’ » T i 1
wternationale pour la protection légale des travaillewrs, tenue a Genéve du
27 au 29 septembre 1906.

I’Association estime que les abus et les inconvénients, déja constatés, auxquels
donne lieu le travail & domicile rendent nécessaire Vaction des pouvoirs publics.
Elle invite les sections nationales : '

4. a) A réclamer de leurs gouvernements vespeetifs des mesures légales
édiclant l'ebligation pour les employeurs et entrepreneurs quelconques (entre-
prencurs et sous-enlrepreneurs) :

1° De tenir & jour un registre des personnes qu’ils occupent aux lravaux de

9
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leur industrie en dehors de leur établissement ou de ses dépendances directes et
de le tenir & la disposition des autorités de surveillance ;

2> De remettre 4 chacune de ces personnes, au moment de la commande, un
bulletin indiquant exactement tant le prix de facon que le prix des fournitures,
et d'afficher dans les bureaux de paye un tarif général des prix de fagon en usage
dans I'établissement ;

b) A étudier les moyens d’assurer une large publicité aux renseignements
sur les salaires obtenus par les mesures légales préconisées par larticle préeé-
dent.

" B. A poursuivee Uextension aux travailleurs 4 domicile de I'inspection du
travail et des assurances sociales.

(. A réclamer, tant dans U'intécét du public que des travailleurs, I'application
rigourcuse, aux locaux insalubres ot s’effectue le travail a domicile, des lois et
réglements sanitaires généraux, et & poursuivre 'établissement de prescriptions
analogues s'il n’en existe pas.

D. Pour rendre plus efficace Uinitiative privée, & faciliter et, au besoin, provo-
quer la constitution et I'action d’organisation telles que syndicats professionnels,
ligues sociales d’acheteprs, ete.

I£. Le burcau est chargé de désigner, d'accord avee une sous-commission :

a) Les branches de lindustric i domicile de chaque pays dont les produits
entrent en concurrence sur le marché¢ mondial avec cenx des autres pays;
ces pays de conéurrence; les conditions du travail et de production de cette
concurrence ; ‘ )

0) Dans quelles industries & domicile I'absence d’une assurance-maladie, les
longues journées de travail, surtout des ferames et des enfants; Uinsuffisance des
salaires, le chomage périodique appellent de Ia facon la plus urgente des mesures
de protection ouvricre.

XXVIl. — Résolutions adoptées par le IX® Congrés des taillewrs, tailleuses et
professionnelles connexes, tenw a Berlin les 1% et 2 mars 1907 .

Le Congres s’est prononeé de la facon suivante & pronos de P'état actuel de la
protection légale des travailleurs & domicile

Fo présence de la siluation misérable que Pon conslale dans industrie i
domicile, situation révélée notamment au cours de ta gréve des ouvriers de la
confection en 1896, par le Congrés pour la protection des ouvriers & domicile
tenu du 7 au 9 mars 1904 et par U'Exposition du travail a domicile organisée a
Berlin de janvier & février 1006, le Congres de V'Union des tailleurs, lailleuses
et ouvriers des professions connexes d’Allemagne considére comme absolument
insuffisantes les dispositions actuellement contenues dans la Gewerbeordnung, '
dans la loi sur la protection des enfants et dans les ordonnances fédérales qui la
complétent, et réclame, des diverses assemblées 1égislatives de I'Empire, I'élabora-
tion immédiale d’une loi complete pour la protection des travailleurs & domicile
el basée sur le projet présenté an Reichstag par les députés democrates-
socialistes.
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XXIX. — Risofutions de la premiére Conférence allemande pour le déve’oppement
des intéréts des ouvriéres, tenue ¢ Berlin les 1€ et 2 mars 1907.

Protection des onvriéres dans 'industrie & domicile, notamment : 1° par I'intro-
duction de salaires minima; 2° par Uassujettissement de Pindustrie 4 domicile a
Iinspection du travail et 3* par Uextension de I'assurance-maladic et invalidité
aux travailleurs 2 domicile.

XXX, — Résolution adoptée au Congres du travail @ domicile
(Amsterdam, 9 10 septembre 1909).

Le Congrés pour la pretection du travail & demicile déclare

I Que Uttat des choses existant dans le travail & domicile dans les Pays-Bas,
principalement en ce qui concerne le travail des enfants et des adolescents, la
durée du travail, les locaux de travail el les salaires, est tellement criant qu'une
amélioration s'impose avee urgence.

2" Que des mesures doivent émaner aussi bien des ouvriers 4 domicile eux-
mémes que 'autres personnes iftéressées.

3> Que cependant il est nécessaire que le patron dirige son attention :

@) Sur Papplication, Pextension et exécution des dispositions légales sur la
protection ouvriere, les mesures sanitaives et de sireté dans les Jocaux du travail
4 domieile ;

b) Sur la réglementation des salaires et la prise des mesures légales apres
consnltation des organisations tant patronales qu’ouvriéres.

XXXL. — Résolutions de la septicme Conférence annuclle du parti du travail
britannique, tenue ¢ Belfast du 24 au 26 janvier 1907.

En présence de l'extension que le sweating-system dans la confection, notam-
ment par le travail donné & domicile, ct parce que ce travail est effectué a loute
heure du jour et de la nuit et, dans beaucoup de cas, par des enfants avant et
apres Uécole, ou par des ouvriers qui onl déja fait leur journée autorisée par la
loi sur les fabriques. la Conférence est d'avis il doit étre mis fin & cette situa-
tion et charge le Parti du travail du Parlement dapporter les modifications néces-
saives aux lois sur les fabriques.

XNXIL. —- Résolutions de lu 54° Assemblée générale des catholiques allemands,
septembre 1907.

1* Considérant la triste condition économique et sociale de heaucoup d’ouvriers
et douvricres & domicile, ainsi-quil ressort des plaintes sans cesse regues des
divers points de I'Allemagne; considérant, en outre, les dangers que présentent
les produits fabrignés & domicile pour la sanié d’innombrables consommateurs,
Ia cinquante-qualritme Assemblée générale des catholiques allemands estime que
la réforme des conditions du travail 3 domicile constitue I'un des devoirs les plus
impérieux de la politique sociale actuelle;

20 Tn conséguence, Passemblée générale regretle que la protection lwale des
travailleurs & domieile, si souvent promise déja par les représentants du Gomer
nement, n'ail pour ainsi dire pas eneore ¢ assurée jusqu'ici; elle espére voir
bientot adopter une loi répondaul & cetle nécessité.
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XXXHI. — Résolutions du IFF Congrés ouvrier allemand,
tenu @@ Berlin du 20 aun 22 octobre 1907.

Il. Le deuxieme Congrés ouvrier allemand, en vue d’améliorer les eonditions
du travail & domicile, invite le Reichstag et le Conseil fédéral :

1° A assujettir les ouvriers a domicile aux lois d’assurance;

2> A soumettre le travail & domicile a I'inspection et & organiser I'inspection
des domiciles tout en augmentant le nombie des inspeetrices ;

3> A créer avanl tout des conseils de conciliation ou de tarifs pour régler les
salsires et les conditions du travail dans Uindustric 2 domicile, conseils qui
devront fonciionner obligatoirement pour les denx catégories dont il est ici
guestion.

XXXIV. — Résolutions du V- Congrés corporatif autrichien,
tenu ¢ Vienne du 21 au 25%octobre 1907,

Le travail 2 domicile constitue la pire espéce d’exploitation de I'homme par
homme. [l permet & Pentrepreneur de faire supporter i Uouvrier toutes les
charges et une grande partie du risque de I'entreprise.

L'ouvrier isolé de ses camarades de travail ne peut oblenir le méme salaire
qu'eux, ni méme le salaire courants un patron sans conscience peut rédujre 2
leur minimum les salaires et, par suite, les conditions d’existence des ouvriers.

11 en résulte que des milliers et des milliers de personnes travaillant i domicile
sont réduites & la misére.

Le Congres corporatif considere que le Gouvernement et le Parlement ont
Pimpérieux devoir de prendre les mesures légales nécessaires susceptibles de faire
disparaitre complétement le travail & domicile. C'est uniquement par la suppres-
sion absolue du travail & domicile qu'il sera possible d’en finir absolument avec
les conséquences inhérentes au systeme.

Le Congres déclare en oulre que le projet du Gouvernement, tendant regle-
menter le travail & domicile dans la confection des vétements, la lingerie el la
chaussure, a besoin d'étre sérieusement modifié en vue de répondre aux revendi-
cations énumérées ci-dessus; il compte que le Parlement et le Gouvernement,
considérant Pimportance (ue présente celte question pour la classe ouvriere,
donneront suite aux réclamations des intéressés.

XXXV. — Résolutions dw Congrés des Trades Unions o Irlande,
tenu @ Bath du 2 au 7 septembre 1907.

Convaincu que les bas salaives dans les industries ou sévit le Sweating-System
constilue une menace permanente pour les métiers organisés, fe Congres invite
le Gouvernement a proposer I'établissement d'un salaive minimum légal dans
certaines imdustrics, sur les principes adoptés par M. Arthur Henderson dans le
bill qu’il a présenté au Parlement (Sweated industries bill).
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XXXVI. — Pétition du Comité de UAssociation suisse pour Uextension des
Trades Unions de Grande-Bretagne et protecteon internationale des travaillenrs,
en date du 25 septembre 1907.

Le Comité soussigné de I'Association suisse pour extension de la protection
internationale des travailleurs a 'honneur, au nom de Passemblée générale de
I’Association, de vous soumettre une requéte tendant i ce que vous fassiez pro-
céder 2 une enquéte approfondie sur les conditions du travail & domieile dans
notre pays, en méme temps, 4 ce que vous porticz volre altention sur la nécessité
d’appliquer par une loi 3 cette industrie U'obligation de P'enregistrement.

Une action énergique de autorité fédérale pour In protection des travailleurs
3 domicile apparait d’autant plus nécessaive que, d'apres les calenls de feu

Fexcellent inspecteur des fabrigues Schuler, le nombre de ces travaillenrs i cette
époque n’etait pas inférieur & 130,000, soit 4 °/, de notre population totale et,
. par suite, plus de moiti¢ aussi important que le nombre des Lravaillenrs qui
bénéficient de la loi fédérale sur les fabriques. Bt la question apparait comme
plus importante encore du fait que toute une séric d’industries d’exportation,
telles que le tissage de soieries, de vuban, la broderie. I'empaillage de chaises et
la fabrication des montres, sont, en toul ou en partie, exercées a domicile.
Cependant aujourd’hui encore ces 130,000 travaillewrs, au nombre desquels on
comple heaucoup d’enfants et de jeunes gens, ne se trouvent protégés par aucune
loi fédérale, alors que, d’apres les indications fournies par-des enquétes privées
dans certaines régions de notre pays, ils ont indubitablenient grand besoin d’une
telle protection.

XXXVIL. — Réunion de la Ligue contre le Sweating System
(Londres, 28 janvier 1909).

La réunion nationale de protestation appelle Paltention du Gouvernement de
Sa Majesté sur les torts causés aux ouvriers par les bas salaires payés dans
certaines professions el réclame Pinstitution, dans ces professions. de conseils
de salaives, hasés sur la proposition de loi Henderson sur I'industrie & domicile.

XXXVIL. — Réunion publique des owvriéres a domicile, organisée par I’ Associa-
tion professionnelle des ouvricres a domicile, Gross-Berlin, 1.7 mars 1908.

Les ouvritres a domicile considerent les projets de loi concernant le droit
d’association, les chambres de travail et la Gewerbeordnung comme la réalisation
d’'un progrés; ces lrois projels font droit en principe i leurs revendications et
reconnaissent, enfin. & la femme le droit de défendre elle-méme ses intéréts
professionnelles dans les syndicals et les véunions, tout aussi bien que dans les
chambres de travail que on se propose d'instituer. Elles se réjouissent avant
tout de votr que L'on s'efforce enfin de réglementer le teavail & domieile et de fui
appliquer tont au moins les dispositions de protection ouvriere. Elles savent
cependant que cette simple mesure ne contribuera pas & Famélioration immédiate
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de leur sorl, mais rondra plus difficde cacore Tear siluation éeonomigue par
suite de ce que 'on exigera des ateliers de fumille. Les ouvriéres réunies espérent
donc que la Commission du travail i domicile siégeant actuellement tiendra
compte avant tout des revendications présentées depuis si longtemps, a savoir :
12 inseription obligatoire (registre) étendue a tous les ouvriers i domicile, leur
soumission & inspection du travail et a Uinspection des logements, et nécessité
d’'augmenter le nombre des femmes chargées de ce controle; 2° carnets de
salaires remplissant en méme temps Voffice de carnet de compte obligatoire pour
tous; 3° interdiction de donner du travail & emporter & une ouvriére travaillant
en atelier; 4° affichage obligatoire des tarifs dans les salles de liveaison du tiavail ;
o° eréation de conseils permanents de coneiliation ou de conseils de tarifs pour
régler les salaires et les conditions du travail dans Uindustric & domicile. Elles
ont le ferme espoir que les chambres de travail projetées rempliront ce réle et
que, grice a des conventions enire patrons et ouvriers, on adoptera le seul
systeme susceptible d’améliorer la condition des faibles, a savoir le minimum de
salaire obligatoire pour le travail aux pieees.

XXXIX. — XF (Congrés de la fédération des syndicats onvriers catholigues,
tenw a Bertin les 9 et 10 juin 1908.

5° Les dispositions du projet qui, pour la premicre fois, tente de soumettre
le travail 2 domicile & une réglementation légale sont de la plus haute impor-
tance.

6° Pour cette raison, il convient d'accueillir avec une joie particuliére cette
partie de loi dérogative. )

7° Nous ne pouvons cependant nous défendre d’une certaine appréhension en
présence des dispositions nouvelles.

8 L’interdiction absolue du travail & domicile est contraive aussi bien aux
intéréts des ouvriers en chambre qu'a ceux de la collectivite.

9° 11 ne peut donc élre question que de limiter autant que possible, par voie
légale, les maux causés par'le travail & domicile, sans toutefois supprimer com-
pletement ce dernier.

10° Nous reconnaissons que, en réglementant le travail a domicile, on doit,
dans Vintérét de la famille, procéder avec une prudence extréme.

11° 11 y a lieu de se demander toutefois si, vu le caractere pew énergique du
projet (art. 439 p a 139 s), on peut attendre de Vadministration une collabora-
tion efficace pour combattre le mal el si Fon doit compter sur application
sérieuse des mesures de protection adoptées..

12° D'autre part, on peul craindpe que, pour assurer un controle énergique et
méthodique du travail & domicile (p. ex. travail des enfants, interdiction absolue
du travail de nuit et du travail du dimanche, durée de la journée, controle du
travail que les onvricres et les jeunes onvriers emportent & la maison), il ne soit
nécessaire d'employer un nombre considérable et disproportionné d’agents ne
pouvant, d’ailleurs, atteindre Ie but proposé qu’en pénétrant asser prafondément
dans le bome familial. '

13° On doit redouter également ue, si Fon renforce la réglementation pro-



(39) [N°43]

jetée, le travail a domicile ne soit rendu impossible & ceux qu’il fait vivre
actucllément.

14 Pour légiférer une chance de succeés en la matiere, il faul se préoccuper
avant tout d'améliorer la situation économique des ouvriers en chambre.

45 La question des salaires nous semble done Ie noend de Ia question,

16" Les livrets et les tableaux de salaives prévus aux articles 114a el 139p de
la loi dérogative ont certainement quelque importance pour rendre les salaires
plus réguliers et plus stables.

17° Toutefois, on ne peut espérer une amélioration séricuse des salaires et
des condilions du travail dans I'industrie & domicile que si Pon parvient & établir
clairement et sans amlbiiguité la situation économique et a fixer des minima de
salaires uniformes.

18 Tout cela suppose 'organisation économique préalable des ouvriers en
chambre. ‘

19 Comme les ouvriers ne sauraient s’associer de leur propre initiative, la
loi, semble-t-il, doit déclaver lear obligation obligatoire.

20” Or, une telle organisation n’est possible que si la loi décréte 'obligation
d’inserire sur un registre tous les ouvriers en chambre.

21° Le registre obligaloire est, en outre, indispensable si I'on veut soumettre
a Pinspeetion le travail & domicile tout entier.

22° | organisation légale du travail & domicile permettrait en méme temps de -
constituer le college électoral qui nommomt les représentants dn travail & domi-
cile aux chambres de travail.

23° L’extension si nécessaive des lois d’assurance ouvriere aux travailleurs &
domicile doil etre effectuée selon le mode requis par la situation particulicre de
cetle calégorie de travailleurs.

Prosar vi wor sun Ly warsiaiioy ees ciear s s posicine. — Un projer de loi
réglementant trés minuticasement b Gibeleation des cigares 2 domiciie a été
soumis au Retchstag, le 23 avill 1907

Gonnne le projel fut ordinaivewmen: wne distinetion entre les ateliers de
famille (Hausarbeitery et les ouvreiers & domicile  Heimarbeiter), distinction
¢tablie par article 1 ainsi coneu

Fes disoasiiore st fa i adatwnst an- Ut s xatebiers dans losquels

« 1" Le patron emploie exelusivement des menmbres de sa faniille, ou
Une ou plasicurs personnes exéeutent ces Lravaux sans étre employées par
un patron dirtgeant Patelier... »,

1L convient de [aire figurer dans le préambule le terme « personne travaillant
en atelier de famille » 4 ¢oté du terme « ouvrier & domicile ».

Afin d’écarter toute ambiguité sur le sens de Darlicle 1, il convient de le
rédiger comme suil :

« Les dispositions de la présente loi sont applicables aux ateliers & domicilé et
aux ateliers de famille dans lesquels on procede aux opérations inhérentes 3 la
fabrication des cigares. »

Le deuxi¢me alinéa de I'article 3, édiclant rigoureusement que les locaux de
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travail « doivent avoir an moins 230 de hauteur », forcera les ouvriers & domi-
cile 2 déménager constamment. Pour cetie raison il convient de le supprimer.

11 faut applandir & Pinterdiction, portée par 'article 4, de faire dans les cham-
bres a coucher auncun travail inhérent a la fabrication des cigares.

Comme le tabae ne peut étre mélangé i 'étal humide et comme, d’autre part,
le mélange & Pétat sec, en dégageanl une poussitre abendante, est dangereux
pour I'ouvrier et pour les membres de sa famille, il convient de modifier 1arti-
cle 5 qui prescrit le mélange 4 I'état bumide et de le rédiger comme suit :

« Dans les chambres babitées et dans les cuisines servant de locaux de travail,
on ne pourra mélanger le tabac et le sécher que... etc. »

Le projet de loi autorise les ouvriers & domicile a'e;nl)loyer leurs propres
enfants dés I'age de 12 ans. Cette disposition doit s’appliquer également aux
ouvriers travaillant en ateliers de famille. De méme, les enfants étrangers faisant
pariie de la famille doivent pouvoir travailler.

On doit rendre responsable de P'observation des dispositions adoplées, non
seulement la personue qui a le droit de disposer des ateliers, mais encore le
patron inléressé. '

On ne peut espérer voir disparaitre les maux créés par les intermédiaires que
si I'on affiche, dans tous les lecaux affectés 3 la remise du travail, avec la liste des
salaires courants dans la fabrique, Ie tableau des salaires préva a l'article 139p
de la Gewerbeordnungsnovelle. On tendra ainsi a supprimer les intermédiaires.

XL. — VF Congrés des syndicats allemands (Hambourg, 22-27 jumn).

Le Congres esptre que, lors de la prochaine délibération de la Gewerbe-
ordnung, le Reichstag et le Bundesral adopteront, en ce qui concerne la protec-
tion du travail & domicile, une réglementation conforme au projet élaboré par le
parti démocrate-socialiste, qui exprime la volonté du prolétariat organisé.

XLL. — Fédération des ouvricres des flenrs et feuillages d’ Allemagne.
Résolutions de Uassemblée générale a Chemnits.

I doit étre pris en premitre ligne les mesures protectrices suivantes
{° les travaux dits de préparation, comme le gaulrage, le passage i la
presse, ecfc., ne peuvent étre effectués dans des chambres servant au conchage
et a I'hahitation, ni dans les cuisines ; 2° les entreprencuses doivent payer les
salaires fixés pour les mémes articles en fabrique; 3° le temps passé i attendre
aux lieux de liveaison doil elre compté dans la durée du travail quand il excede
une demi-heure ; 4 tous les outils et instruments de travail doivent étre fournis
gratuitement par le fabricant ; 5° Uapplication des dispositions légales protégeant
les enfants et les jeunes gens doit ctre surveillée plus strictement.

XL — Premicre Conférence internationale des Ligues sociales d’acheteurs,
Gencre, 24-26 septembre 1908.

Limitation Iégale des veillées et des heures supplémentaires. — Siéges pour
les vendeuses. — Institution de listes blanclies et de labels pour les marchan-
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dises [abriquées dans de bonnes conditions pour les ounvriers. — Mesures &
prendre en cas de conflits du travail. — Développement du groupement syndical
des travailleurs & domicile; enquétes et expositions sur le travail 2 domicile;
réglementation légale du travail 4 domicile.

XLIN. — Cinquiéme assemblée de U Association internationale pour la protection
légule des travailleurs (Lucerne, 20-30 septembre 1908).

I* L’assemblée des délégués rappelle d’abord, en les confirmant, les indiea-
tions générales formulées, en 1906. 4 Geneve. (Obligation des listes d’ouvriers,
publicit¢ des salaires, extenston de I'inspection, des assurances sociales et des
régles d’hygiéne, encouragement des organisations professionnelles, des ligues
d’acheteurs, elc.) ;

2° L’assemblée des délégués est d'avis que dans l'application de ces mesures,
comme de celles proposées ci-apres. il faudra tenir compte de la nature particu-
liere des diverses industries ;

3> L’assemblée des délégués estime que la mauvaise situation des travailleurs
4 domicile provient principalement de Uinsuffisance des salaires et que, par
conséquent, il faut d’abord chercher les movens de les relever.

A cette fin :

) L'assemblée des délégués recommande vivement 1'organisation corporative
des professions exercées & domicile, I'établissement de contrats collectifs et leur

reconnaissance par la loi dans les pays ou cette reconnaissance ne résulle pas du
droit actuel ;

b) L’assemblée des délégués prie les sections d’examiner dans quelle mesure
efficace el pratique dans leurs pays respectifs une loi civile et pénale permettant
aux juges d’annuler et de réprimer. les contrats stipulant des salaires insuffisants
et usuraires;

¢) L’assemblée des délégués prie les sections :

a) D’étudier la question de I'organisation des comités de salaires;

?) Dans les cas ou l'action professionnelle s'est montrée inefficace et ol les
circonstances le permettent, d’inviter leurs gouvernements a faire, en s’inspirant
des propositions de loi britanniques, I'essai de 'application d’un minimum de
salaire établi sous forme de séries de prix par des comités mixtes. Il y aurait lieu
de commencer ces expériences par les industries ou les applications paraissent le
plus aisées et ou le travail visé est pour le grand nombre des ouvriers la ressource
principale ;

1) D'informer I'Association des résultats réalisés. En particulier, la Section
britannique est priée de tenir I'Association au courant des expériences éven-
tuelles qui pourraient étre failes i ce sujet en Grande-Bretagne;

% L'assemblée des délégués, jugeant la question du travail 3 domicile trop
vaste pour étudier lous les autres remédes proposés, et notamment l'extension
de la réglementation du travail aux ouvriers a domicile, ajourne I'examen de ces
points & une session ultérieurc ; .

5 L'assemblée des délégucs invite les sections nationales & ¢tudier, en s'inspi-
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o rant de la législation en viguenr ou projetée et des nécessités pratiques, la mesure
dans laquelle il parait désirable et possible de soumettre les travailleurs a domi-
cile aux lois de réglementation des fabriques (durée légale du travail, hygiéne et
séeurité des locaux de travail).

XLIV. — Péntion de la Société de réforme sociale au Bundesrath
et au Reichstag (9 janvier 1909).

La Sous-Commission de la Société de réforme sociale, dite du travail & domi-
cile, dont font partie des membres du Reichstag représentant des opinions
diverses, des entrepreneurs ct des hommes d'étude, apres s'étre adjoint des
patrons, des ouvriers et des intermédiaires de l'industrie 4 domicile, a pris posi-
tion vis-a-vis des divers projets actuels sur la question et recommande 2 la
Commission générale de la Société la résolution suivante :

La Cominission dn travail a domicile de la Société de réforme sociale voit aveé
une joic profonde qu'un projet de loi portant modification de la Gewerbeordnung
(t. VII @) vient enfin s'attaquer au probléme du travail en chambre et que bientét
des dispositions importantes sauront protéger les travailleurs de cette catégorie,
v compris les membres de la famille.

1. Elle considére le registre obligatoire pour tous, — registre dans lequel,
grace 3 la collahoration des patrons et des ouvriers, la police locale inscrira tous
les travailleurs en chambre, pour en transmettre la liste a l'administration
(service de U'inspection des fabriques) — comme la premieére condition d'une
protection efficace et de l'extension future de Passurance contre la maladie,
Pinvalidité et les accidents a tous les ouvriers de cette catégorie. En conséquence,
elle réclame aussi bien le registre obligatoire pour tous gue le principe de la
sounission de tous les ouvriers en chambre 4-l'inspection du travail, inspection
gui, dans ce but, doit étre renforcée par P'adjonction d’agents spéciaux et de
femmes.

2. Si I'on doit, en principe, par des lois ou des réglements du Conseil tédéral,
réglementer, dans tout 'Empire, les diverses parties du travail & domicile,
11 semble juste que le projet de loi, en autorisant les autorités administratives a
prendre les dispositions nécessaires, tienne compte de la diversité des conditions
du travail en chambre dans les différentes localités. Mais, comme désormais la
réglementation du travail & domicile dépend essentiellement du contréle et du
bon vouloir de I'administration, les obligations de cette derniére doivent étre
formulées d’une fagon plus précise que ne le fait le projet (§§ 139g-139s);
il importe ¢galement d’exiger impérieusement 1'exécution stricte des mesures de
protection adoptées:

La loi devrait s’exprimer plus nettement sur la suppression des abus actuels.
Elle devrait notamment tendre & réduire la journée des jeunes ouvriers, des
enfants (en tant que cette journée n’est pas déja réglementée par la loi pour la
protection des enfants) et'des femmes ; elle devrail interdire absolument le travail
de nuit et du dimanche. L’absence de toute réglementation de la journée dans le
projet de loi actuel est d’autant plus eritiquable que le projet de loi sur la fabri-
cation des cigares & domicile contient, dans ses articles 6 et 7, une réglemen-
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tation de ce genre. On devrait, enfin, faire en sorte que les femmes et les jeunes

ouvriers employés dans les ateliers du patron ne pussent emporter du travail a
domicile.

3. D’apreés le projet, la question des salaires — le neeud de la question du
travail en chambre — doit étre résolue :

a) Par la substitution du carnet de compte au carnet de salaire’ que le Conseil
fédéral peut preserire dans diverses industries (§ 144a);

b) Par Uaffichage de tableaux des salaires que le Conseil fédéral peut égale-
ment prescrire dans certaines industries.

Ces deax dispositions sont susceptibles de jeter quelque lumiére sur les salaires
pratiqués dans Uindustrie 4 domicile et — espérons-le — de contribuer indirec-
tement 3 'augmentation de ces salaires. Le nouveau carnet de compte qui, tout
en indiquant la nature et I'itmportance du travail confié et le tarif convenu, doit
mentionner désormais les dates de la remise et de la livraison du travail, 1
salaire payé et les retenues éventuelles, fera connaitre plus exactement le salaire
el la durée du travail des ouvriers en particulier, et permettra, par suite,
d'établir un certain contréle sur la durée de la journée. Les tableaux de salaires
permettront, en outre, d’unifier et de maintenir les salaires i domicile, tout au
moins dans un méme distriet.

k.- A la vérité, nous ne considérons pas ces deux mesures comme susceptibles
de résoudre convenablement la question des salaires dans le travail 3 domicile,
méme si, comme on doit le souhaiter sincérement, le Conseil fédéral les appligue
dans un grand nombre d’industries. Nous aimons mieux croire que les chambres
du travail que le Gouvernement se propose de créer auront ici un réle impor-
tant & jouer. Sans prendre, dés aujourd’hui, position vis-a-vis du projet de loi
actuellement soumis au Conseil fédéral, nous demandons avant tout que, dans
les chambres de travail futures — quelles que soient leur organisation et leur
forme — tous les travailleurs en chamhre soient toujours représentés dans des
sections spéciales el que patrons et ouvriers de I'un et de autre sexe puissent
nommer des délégués directement, au scrutin secret et selon le systéme de la
représentation proportionnelle. Si l'on institue une section spéciale pour une
iidustric déterminée dans laquelle on travaille 4 la fois en fabrique et 4 domi-
cile, on veillera & ce que le travail & domicile y soit représenté selon son impor-
tance.
~ Ces représentants permanents du travail a domicile dans les chambres de
travail doivent, par leurs avis, pousser I'administration & user énergiquement des
pouvoirs dont elle dispose en ce qui concerne le Lravail en chambre. Comme ils
pourront, en outre, proposer des dispositions et des mesures susceptibles d’amé-
liorer la situation économique et d’augmenter le bien-étre des ouvriers, ils
devront, avant tout, — comme le dit 'exposé des motifs du projet, — réglementer
4 fond les conditions du travail, pousser & la conclusion de conventions de tarifs
ou si, faute d’une organisation convenable, la chose est impossible, chercher du
moins & obtenir des tarifs satisfaisants.

La Commission espere enfin que la modification de la Gewerbcm dnung. actuel-
lement proposée est le commencement d’une réforme plus radicale des conditions
du travail 3 domicile; elle soulaite que on ne cherche pas uniquement -«

12
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comme on le fail actuellement — 3 défendre 1'existence et la santé du consom-
mateur, mais que I'on assure, autant que possible, une protection convenable a
tous les travailleurs 2 domicile.

XLY. — Congrés catholique de Paris, 17-3 mars 1909.

Protection des travailleurs a2 domicile a 1'aide des ligues d’acheteurs, des
syndicats et de la eréation, par une loi, de tribunaux d’arbitrage et de comités de
salaires.

XLVI. — Neuviéme Conférence annuelle du Parti Ouvrier anglais

(Portsmouth, 27-29 janvier 1909).

Comités de salaires. — Institution de comités de salaires chargés de fixer des
minima de salaires pour les travailleurs & domicile et les travailleurs i atelier
d’industries déterminées ; prompte promulgation de la loi sur les industries com-
portant sweating system.

XLVIL. — Siziéme assemblée annuelle des Centrales nationales corporatives.
Paris, 30 aotit-1¢ septembre 1909.

Cartes d’identité obligatoires pour les ouvriers, en Prusse. — Réduction de la
journée de travail. — Réglementation légale du travail d domicile.

XLVIIl. — Assemblée générale de I Association suisse powr le développement
de la protection ouvriére internationale (Zurich, 18 juin 1909).

L’Assemblée charge le Comité central.

1 De demander au Conseil fédéral d’assurer, par la loi ou la législation
industrielle, une protection efficace des jeunes ouvriers et des enfants contre le
surmenage, en sc préoccupant également du travail & domicile ;

IL.. — Résolution du premier Congrés général de la protection
du travail a domicile. Zurich, 1909.

L’ouvrier, tout en se défendant lui-meme, doit étre protégé par la législation
fédérale et cantonale. Le législateur doit notamment s’efforcer :

a) Dinstituer des burcaux de condiliation pour fixer le taux minimum obhg: -
toire des salaires dans U'industrie & domicile;
b) D’interdire le truksystem, de prescrive la publication “des (aux de salaives
avant 1'acceptation des commandes, de reﬂementer et réduire les retenues;
¢) D'interdire I'emploi d'enfants de moins de 12 ans, ainsi que le travail
de nuit des femmes el des enfants; d’imposer un délai de repos pour les femmes
en couches ; d’interdire le travail du dimanche;
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d) Dinterdire, dans Vindustrie 3 domicile, les procédés de travail et les mani-
pulations nuisibles a la santé des ouvriers ;

e} De prendre les mesures nécessaires A empécher la propagation des maladies
contagieuses ;

[) De prendre les mesures suseeptibles de prévenir le chomage ;

g) De prescrive la déclaration des marchandises confectionnées a domicile ;

h) D’améliorer les conditions du logement et d’instituer une inspection des
habitations ; de créer des ateliers d’exploitation; )

1) D’étendre aux ouvriers & domicile 'assurance fédérale contre la maladie et
les accidents, ainsi que I'assurance cantonale sur la vieillesse ;

J) D’adopter des mesures nécessaires pour assurer l'exécution des lois de
profection, notamment : en imposant le registre obligatoire; en complétant le
service fédéral d'inspection des fabriques et le service cantonal de surveillance
par I'adjonction d’inspecteurs ct d'inspectrices du travail & domicile et d’agents -
auxiliaires techniques, versés dans la science sociale; en invitant les autorités
scolaires, les maitres et les maitresses & collaborer & 'application des dispositions
légales tendant ¥ la protection de 'enfance ;

k) En adoptant nne procédure expéditive et peu couteuse pour régler les diffé-
rends survenus entre les ouvriers 2 domicile et leurs employeurs.

fv.

Les administrations de I'Etat et les communes doivent adopter les mesures
propres & compléter les dispositions légales de protection ouvriére. Elle doivent
notamment :

a) Donner directement aux ouvriers 3 domicile la commande des uniformes
pour l'armée, les chemins de fer, les postes et télégraphes, les douanes, les
tramways, la police et autres administrations, sans passer de contrat avee des
employeurs, ou tout au moins en évitant de s’adresser & ceux qui ne paient pas
le tarif;

hy Payer des salaires correspondant a 'élévation des loyers et du cout de la
vie; faire notamment appliquer, par les cantons, le tarif fedéral pour les habille-
ments militaires;

¢) Adopter les mesures susceptibles de faire disparaitre les mauvaises condi-
tions de logement, notamment en adoptant, au sujet des habitations, une poli-
tique communale énergique; contribuer i 'installation de la force électrique
dans les ateliers 3 domicile, en vue de réduire la durée du travail et de faire
augmenter les salaires ;

d) Subventionner les « caisses de crise » administrées par les syndicats;
soutenir les associations pour la distribution du courant;

¢) Collaborer, avec les associations d’utilité publique, en vue d’assurer de
nouveaux moyens de travail aux populations qui, par suite de la disparition de
certaines industries 2 domicile, se trouvent actuellement incapables de gagner
leur vie, notamment en les aidant & Ta culture intensive et vationnelle du sol.
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I.. — Le travadl a domict/e. — L'ordre du jour voté au Congrés
syndical belge des 25-26 décembre 1909.

Considérant que le travail 3 domicile échappe a tout controle et favorise par
conséquent I'exploitation des travailleurs ;

Considérant que les enquétes officielles ont révélé des snuatlons abominables
auxquelles il importe de mettre fin;

Considérant que le travail & domicile se caractérise par trois tares, — les
salaires de famine et I'utilisation abusive de la femme et de 'enfant ; N

Considérant que, a défaut de réglementation du travail domiciliaire, laloi favo-
iise cette forme arriérée de travail, alors qu'elle devrait favoriser le travail en
fabrique, forme moderne de la production;

Le Congrés décide :

D’exiger de la législatare le dépot et le vote d’un projet de loi stipulant :

1° Que les patrons faisant exécuter du travail & demicile et les ouvriers
travaillant & domicile soient lenus de demander I'autorisation a ladmmlstratxon
communale d’exécuter ou de faire exécuter du travail 3 domicile;

2° Que les places servant au travail & domicile aient un cube d’air déterminé
par la loi et soient soumises 2 l'inspection du travail ;

3° Que des comiiés composés mi-partie d’ouvriers et mi-partie des palrons
choisis par les intéressés, soient chargés, d’accord avec les associations ouvriéres,
de déterminer pour chaque profession a domicile un minimum de salaire.

Le Congres charge les députés de déposer, au cours de la présente session, un’
projet de loi dans ce sens.

L1. — Résolutions votées par le premier Congrés international du travail
a domicile des 15-16 septembre 1910.

e Congrés, estimant que Pintervention da législateur s'impose pour remédier

aux abus flagrants constatés, et sans préjudice d une extension aussi large que
possible des lois de protection ouvrizre aux travailleurs 3 domicile, se rallie aux
propositions suivantes :
“1° Les employeurs (entrepreneurs, sous-enlrepreneurs) seront astreints &
enregistrement (noms ct adresses) de lewrs ouvriers et & la tenue & jour de
livres contenant Ies renseignements relatifs aux salaires et la description du
travail. Il sera remis & chaque ouvrier un carnet reproduisant les mémes indica-
tions. Des inspecleurs el inspectrices du travail controleront la sincérité de ces
documents ;

2° Des comités mixtes obligatoires fixeront pour un laps de temps restreint
un minimum de salaive applieable & toul ouvrier normal. Les décisions de ces
comilés seront sanctionnées de pénalité. 11 pourra en étre appelé 3 un conseil
supérieur ; :

3° Les pouvoirs publics, aprés avoir dressé une échelle de salubrité des divers
métiers, examineront quelles sont les industries & domicile qui doivent étre
réglementées au point de vue de hygitne ct des locaux et quelles sont celles
qui devront étre radicalement supprimées. >
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III. — Législation.

Nous pe discutons plus la question de principe : faut-il réglementer? Nous
considérons ce débat comme clos. Il faut avoir visilé Uenfer de Hamme
pour se rendre comple de Pargument basé sur la liberté du pére de famille.
Mais, si la rézlementation est permise, pour quelle raison la loi, protec
trice du travail, sarréte-1-elle au seuil de Pousrier & domicile? Pourquoi
Pinspecteur du travail intervient-il en faveur de 51.38 °/, des ouvriers,
textiles, occupés dans les fabriques, et pourquoi lui est-il interdit de rien
faire pour les 48.62 °f, des travailleurs en chambre ? Pourquoi la loi refuse-
-t-elle aide et assistance & 41.37 ©/, des ouvriers des peaux el cuirs, &
26.86 ¢/, du vétement, & 24.40 °f, des industries spu:mles, 1.20 [
des mélaux, & 5.48 °, du bois, & 4.37 */, du tabac, 4 3.09 »/_ de la |)I(!Cl-
sion, 3 1.93 °f, du papier, a 1.49 °f, des carricres, 3 0.80 /., des céra-
wiques, en tout a 21.87 o, de IPensemble des ouvriers (ravaillant
4 domicile et en atelier? Ces 21.87 °[, soni-ils moins misérables que
les 78.13 °/, restanis? Non, au contraire. Dauire part, l'ouvrier a-t-il
le droit, sous prélexte d'inviclabilité du domicile, de contaminer toute une
pOpIJIatl()x19 :

Dautres pays que le ndtre sont entrés franchement dans la voie de la
réglementation. M. Pierre Verhaegen, dont on connail Je beau travail sur la
dentelle, a éerit un excellent aperce de celle législation nouvelle, et je ren-
voie & son rapport adressé au Congrés International du travail 4 demi-
cile (). On pourrait le résumer comme suit :

Etats-Unis.

1891. — Loi votée dans I'Etat de Massachusets, par laquelle V'inspection du
département &’hygiéne est étendue aux locaux de travail de. ouvriers a domicile.

1892. — Loi du méme Etat stipulant que les marchan lises produites par le
travail & domicile porteront u e étiquette spéciale « Produit du travail
domicile », avec mention de I'adresse de 'ouvrier, et seron détruites daons le cas
ol elles auraient été confectionnées dans un local contamin:.

1892-1910. — Adoption d’une législation identique pw les Etats de New:
York, 1892; New-Jersey, 1893; Illnois, 1893; Pennsylvanie, 1891-1893;
Ohio, 1895; Maryland, 1896 ; Indiana, 1897; Missouri, 1899 ; Connecticut,
1899 ; Michican, 1901 ; Wisconsin, 1901.

(1) Voir aussi Emie Buu, Essai sur la réglementation du travail & domicile el spécialement
la législation étrangere (1903, Laruse, Paris).

Miss S. Sancer, Note in the British Trade Boards Act. (Rapport au Congrcs interna-
tiona! du tavail & duwicile.)

Dr Ave. Pieven, Die Begelung der Hausarbeit in Deutschland. (Rapporl au Congrés
international du travail 4 domicile.)

Pour les textes, voir 'Annuaire de Législation, passim.
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1907. — Loi amendée par I'Etat de New-York, portant qu'a I'avenir, les
noms de tous les ouvriers » domicile devront étre enregistrés, que I'inspection
du département d’hygiéne sera renforcée et que, pour obtenir l'autorisation de
travailler & domicile pour compte d’un patron, il faut préalablement avoir obtenu
nn certificat de 'autorité compétente.

Allemagne.

Ordonnances nombreuses (1888, 1893, 1905, 1907) relatives aux enfants et
aux ouvriers du tabac. Les unes interdisent ou réglementent l'occupation des
enfants dans certaines industries & domicile; les autres fixeni le volume minimum
que doit avoir la chambre ou travaille I'onvrier du tabac.

Australie.

1894-1895-1896. — Lois de la Nowvelle-Zélande, de Victoria et de I’ Australie
du Sud, relatives a la création de comités chargés de fixer un minimum de salaire
pour les ouvriers & domicile.

Grande-Bretagne.

1891. — Loi imposant aux patrons la tenue d’une liste de leurs ouvriers a
domicile.
1903. — Loi interdisant le travail des enfants entre 9 heures du soir et

6 heures du matin.

1909. — Loi portant eréation de eomités chargés de fixer un minimum de
salatre. La loi est applicable aux ouvriers de la confection et du cartonnage, aux
chainetiers et aux dentelliéres travaillant 4 la machine, y compris les industries
similaires. _

Le Gouvernement peut étendre la loi aux autres industries.

Dans les autres pays, il n’existe pas de législation spéciale sur la matiére,
En France (1) et en Suéde, on éludie en ce moment la question.

Nous nous sommes inspirés, dans la rédaction de notre propesition, tout
d’abord du principe de la loi anglaise (2) et australienne. Mais nous avons
reproduit presque textuellement un certain nombre d’articles de Pexcellente
proposilion formulée en France par M. De Mun, laquelle a été modelée sur
le systéme anglo-saxon el surpasse de heaucoup la formule de M. Honoré,
ainsi que P'avant-projet du gouvernement [rancais, auquel nous avons cepen-

(1) Pour les proposilions francaises, voir Rocer Picanp, La question du travail & domi-
cile; son élat acluel en France. (Rapport au premier Congrés international du travail a
domicile.)

(%) Pour I'histoire de I'idée et de son application dans les pays anglo-saxons, voir Bulletin
- de U Office international du Travail, n® 3 et 4, pp. xxvil et suiv. — Voir le texte de la loi
anglaise dans le n° 1, pp. 25 et suiv. de la méme année. Voir également un excellent
expost de la loi dans la revue Vakbeweging d’Amsterdam, 1910, no* 22 et 93.
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dant fait an lézer emprunt également. Mais nous repoussons le systéme
américain, allemand et suédois, de méme que 'avant-projet du gouverne-
ment franca!s, ainsi que la formule de M. Honoré, amendée ou non, pour
toutes les raisons indignées non seulement par nos amis, mais encore par
des catholiques militants comme M. Charles Poisson, professeur & la FFaculté
libre de droit d’Angers ('). On ne nous accusera donc pas de faire ceuvre
subversive. ‘

La partie la plus importante de la proposition, ¢’est évidemment la fiza-
tion d’un minimum de salaire. Notre ami Adolphe Smith, qui depuis tant
d’années rédige avéc sa maitrise accoulumée The Lancet, justifia un jour
cetle conception en forme lapidaire dans une étude sur le sweating sysiem.
Il écrivait fort justement : « Les ouvriers demandent du puin avant la cana-
lisation d'égouts ou le dédoublement de closels. »

L’expérience de I'Angleterre et des Etats-Unis a démontré d’ailleurs que
'arme de la publicité et de I’enregistrement est impuissante 4 réprimer les
abus (2). Mais notre formule se distingue de nos modéles en un point que
nous considérons comme fondamental. La ou faire se peut, c’est-a-dire 14 ol
il exisie des industries similaires en fabrique et en chambre, nous basons le
minimum de salaire sur le salairc minimum moyen gagné & I'usine. Nous
considérons celui-ci comme le véritable méire d’évaluation (3). En effe,
n’est-il pas inoui que la loi protége la forme arriérée de la production au
détriment de la forme progressive el moderne? La prodaction dispersée na
pas d'usine & créer; elle n'a ni frais d’éclairage ni de chauffage, ni frais -
d’outilage, ni frais de surveillance, ni frais d’assurance; elle n’a donc
presque pas de capilaux & risquer. Elle gagne lout et ne perd rien, car
Pouvrier est encore, par dessus le marché, responsable de la malfagon et du
chomage. Elle exploite souvent sans vergogne en prétextant la concurrence
ou l'ignorance, elle plaide lirresponsabilité tout en hénéficiant de la sitoa-
lion, et la législation la favorise placidement.

En outre, elle se développe chaque fois que la Iégislation atteint le travail
en fabrique. M. P. Verhaegen le conslate avec nous :

« Chague renforcement des lois protectrices du traveil a pour premiére
conséquence d’umener les patrons i rejeter un nombre plus grand d’ouvriers
dans les ateliers de famille, On Ua vu notamment en France, lors de l'appli-
cation de la loi Millerand-Colliard. »

Le législateur n’a pas le droit de soutenir indirectement la cause d'un

1) Voir son rapport adressé au Congrés international du travail & domicile, La fization
des salaires dans Uindustrie a domicile ; les projets francais, pp. 8, 9 et 10. "

(2) Voir & ce sujet De Vakbeweging, 1910, n° 23.

(3) Mme Pégard a émis une idée analogue dans son rapport au premier Congrés interna- -
tional du travail 3 domicile, Travail a domicile et minimum de salaire. Malheureusement, elle
diminue d’un cinquidme le salaire du travailleur & domicile comparativernent au salaire de
I’ouvrier de fabrigue. Or, c’est le contraire qui devrait avoir lieu. (

13
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systéme nocif (*). Il a pour devoir, tout au moins, de tenir la balance égale
pour tous. ' ,

‘La formule angliise stipule que dans les industries ou coexistent le tra-
rail en fabrique et le travail A domicile la loi s’apprécicra aux deux caté-
gories d'ouvriers. Nous n’alions pas si loin. Nous basons le salaire des uns
sur le salaire gagné par les aumires, parce que ceux-ci peuvent s’organiser
plus facilement et conquérir une condition de vie, digne d’étre vécue, & la
pointe de P'épée syndicale. Les travailleurs de la fabrique centralisée ne
verront plus feurs efforts annihilés par la nature méme de la fabrique
dispersée et ils auront 'immense avantage moral de lutter pour toule la
ciasse ouvriére, y compris les retardataires.

*
¥ *

ARTICLE PREMIER.

Nous avons essayé, dans notre premier article, de définir clairement
la signification des mots union professionnelle, employeur, ouvrier ou
travailleur ¢ domicile. Ceci d’aprds le systéme des lois anglaises, améri-
caines el australiennes qui, pour éviter des interprétations diverses, com-
mencent par dire exactement ce que I'en entend par les expressions usilées
dans le texte légal.

ART. 2.

Nous avons exposé plus haut combien il est difficile de faire entrer tous
les éléments ouvriérs dans la calégorie de ceux que 'on nomme les fravail-
leurs & domicile. Nous avons done, pour.qu'aucun oubli ne soit commis,
énuméré 3 article 2 les métiers divers qui tombent sous Papplication de la
loi. Nous avons, pour plus de concordance, repris la terminologie officielle
et nous y avons ajouté un alinéa qui, dans 'hypothése ou de nouveaux
méliers se créeraient, permet au Gouvernement de faire bénéficier éven-
tuellement ces travailleurs des faveurs de la loi.

Arr. 3.

Cet article formule la thése générale : il est interdit de donner de Lou-
vrage & un ouvricr non enrvegistré. Pourquoi? Nous ne punissons pas
Pouvrier : son salaire est déja trop minime. Nous punissons 'employeur qui
est responsable de la direction de son exploitation, Un des grands maux de
Pindustrie 4 domicile, c’est qu'on ne la connait pas. On ne sait pas ou se
trouvent les travailleurs. La premiére chose & faire, c'est d’essayer de savoir.

{#) 1 objection du salaire d'appoint n’a, & notre avis, pas la moindre valeur. Ce sont, au
conlraire, ces salaires d’appoint qui exercent une action déprimante sur le salaire des
ouvriers, obligés de vivre exclusivement de leur travail domiciliaire.
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Pour y arriver, il faut dire ce que I'on entend par enregistrement et com-
ment Pouvrier doil éire enregistré.

ArT. 4.

L’ouvrier devra d'abord se rendre & I'hétel de ville de sa commune et
réclamer un certificat d’inscription. L’inseription de I'ouvrier permet déja de
dresser une premicre liste de travailleurs & domicile. Mais celte liste doit
étre contrdlée. H fant qu’il y ait coneordance. A cet effet, Femployeur doit
tenir un registre donl il doil envoyer copie & Padministration communale.
Si 'employeur habite la commune od sont domiciliés tous ses employés, il lui
suffira d’envoyer une seule liste. Si I'employeur oceupe des employés de
deux ou plusieurs communes, il faudra qu'il envoie la copie de son regisire
a Padministration de loutes les communes concernées. Enfin, pour toute
garantie, — el celle clause est empruntée notamment & la proposition de
M. De Mun, — Pemployeur devra donner a chacun de ses ouvriers un carnet
individuel, portant copie de toutes les indications de salaire el autres enre-
gistrées au livre patronal. L'obligation de l'inscription de I'dge a été empruntée
a la proposition récemment déposée au Parlement suédois.

ART. .

Article expii('alif de l'article 4. 1l indique en outre, pour adminisiration
communale, 'obligation de faire une enquéte sur la eondition hygiénique du
local oG I'ouvrier effectue son travail Nous ne demandons pas plus & la com-
mune, cela pour un motif d’expérience pratique. Cerlaines' administrations
communales w’osent sévir contre les propriélaires d'immeubles, qui menacent
de contaminer tout le voisinage. 1l est donc prudent de ne pas exiger plus
que la transmission d’une enquéte au pouvoir central, mieux armé pour
intervenir ou émposer une inlervention. La commune indiquera aussi P'dge
des ouvriers — nous avons emprunté ce détail au projet suédois — dans le
but de mettre fin & Pexploitation des enfants.

Anrt. 6 et 1.

Le libeilé des détails d’inscription indique suffissmment la raison justi-
ficative de chaque mesure. Si Pemployeur n’a pas & imposer a Pouvrier
un local hygiénique, il doit tout au moins savoir dans quelles conditions
on travaille pour lui. Il ne doit pas ignorer ou laisser ignorer non plus
quels intermédiaires il emploie.

ArT. 8.

Le texte de cet arlicle est partiellement emprunté a une résolution votée
& 'unanimité par le Congrés international du travail & domicile. 1} vise le
14
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conlrdle des documents préeités, par Pinspection du travail ainsi que par les
unions professionnelles. Le contrdle des ouvriers s’impose. Comme les
travailleurs & domicile sont organiquement rebelles & Porganisation, il faut
donc permettre aux autres unions professionnelles, directement intéressées
a voir foute la classe ouvricre jouir d'un standurd of life convenable, de
[air wages, de consulter les documents pour qu'elles puissent agir. Et,
par unions professionnelles, nous devons eutendre non seulement fes unions
reconnues, mais celles qui ne le sont pas. On admet celles-ci dans les caisses
de chomage. Il ne serait ni prudent ni équitable de les exclure d’un travail
de conscience ouvriére. Ei, nous entendons par unions, aussi bien les unions
localisies a la maniére de Verviers que les unions [édérées ou centralisées
a la maniére anglaise ou allemande. '

Art. 9.

Cet article est fort important. 11 traduit un veeu du Congrés international,
veeu émis 4 la demande de tons les médecins présents et admis & Punani-
mité. I répond égalcment au veeu du dernier Congrés national frangais
d’assainissement et de salubrité de Phabitation, tenu 4 Paris en nbvem-
bre 1909 (). Il vise les mesures d’hygiéne qui peuvent élre prises, par
exemple sur le modéle de la Iégistation américaine, et il s'inspire d'un certain
nombre de résolutions de Congrés, dont on trouvera le texte plus haut. Cette
intervention a élé jugée néces<aire, surtoul pour les industries du vélement
ou I'on a constaté que I'acheteur inconscient achéle la maladie avee la mar-
chandise, contaminée par la maladie dont souffrent le tailleur oy les membres
de sa famille (*). L'obligation de (ubel a été demandée par les fabricants de
dentelle belge, pour permettre de distinzuer la dentelle faite 3 I main de la
dentelle faite & la machine, et elle a é1é réclamée également par les asso-
ciations ouvriéres, dans l'intérét du consommalteur (%),

:

Art. 10.

Cet arlicle porte I'interdiction de trois industries : Malimentation, le travail
des peaux pour chapellerie (coupage, éjarrage de poils, ete.) le filage et
le tissage de jute. Les raisons justificatives de cet article se trouvent dans
tous les documents spéciaux. L'exploitation & domicile des industries alimen-
taires peut étre interdite sans grand ineonvéunient, towt d’ahord i cause du
pelit nombre d’ouvriers employés. En outre, les rajsons d’hygiéne justifient

(1) Voir F. Mane-Davy, Le travail & domicile et Uhygicne. -Rapporl au premier Congrds
interpational du travail a domicile, p. 6.) !

(2) Voir rapport de PAssociation des tailleurs, de Braxelles, adress¢ au Congras interna-
tional; ainsi que le livee du DT Anven, Sur Uhygiéne dans Uindusirie des tailleurs.

(3) Rapport de M. Kruren 3 la Conférence internationale des Ligues d’acheteurs 3
Geneve, 1908, Le label a é1¢ imposé récemment en Angleterre par la loi du 20 octo-
bre 1909 aux articles fabriqués par les lisseurs & la main irJandais,
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suffisamment la mesure. I suffit de rappeler que nos médecins ont ‘trouvé
des enfanls, ‘atieints dp lupus, et des femmes tiberculetses, manipulaiit
des sucreries.- Quant au travail du poil et du jule, l’ensvmble du Congrés
international éiait d’avis que la seule mesure utile # prendre @it la dispa-
rition pure et simple de cetie forme d’exploiiation, d"autant plus que ‘ce
travail en fabrigue, eritre autres i Lokeren, a déja dotiné excellents résultals
au poiut de vue comparatif ().

Art. 11 et 12,

L'article 11 fixe le principe de la constitution des comiiés de salaires. Le
‘texte en esl texiuellement empranté, comme le prémiér alinéa de Partiele 12,
A la loi sur les conseils de Iindustric et du travail, et cela, pour ne 'pas
compliquer outre mesure les sysiémes d'élections ouvriéres.

Art. 13.

Le nombre maximum des mémbreés du‘comité a é1¢ tixé 4 six. Ce nombre
nous parait suffisant, et, comme il décounle de I'article suivant, la constitution
du comilé est & base paritaire.

Ant. 14,

Nous avons él’ipul"é ‘expressément gue les feinfites doivent ‘dtre admisds
& Péleciorat et a Iiligibilité, car les deux tiers des travailleurs & domiicile
sont des ouvriéres, Il aurait é1é m,usle et dangereux dexmer une durée
d’exercice de la profession supcérieure & un an, et, enfin, nous avons voula
éviter, comme M. De Mun, que des patroiis ou des ouvriérs ne 'rerident
la proposition inopérante par 'abstention systématique.

Art. 15 4 18. '

Articles de jrocédure, importants cependant. Il faut prévoir nolainment

les cas ol P'on essayerait d’éluder les effets de la loi par la noni-convocation
des comités.

Ant. 19.

Cet article renferme une idée (ui nous parail pratique au point de vue de
la fixation du minimum. M. Honoré voudrait prendre comme base de salaire
minimum le salaire des ouvriers non qualifiés. Ce taux nous parait injuste.
Cest le salaire de l'ouvrier de I'usine, fabriquant le méme produit, qui doit

(1) ¥oir I'excellént rapport de M. Avc. Dewinsg, L’ mduslne des matiéres premiéres pour
chapellerie. (Ed. de PExposition belge du travail domicile. )



No 43) {54 )

constituer la base du minimum. La premiére opération sera done d’arréter
le montant des salaires manima sur cette hase et par heuare pour les
ouvriers de capacité moyenne. Mais on objectera immédiatement la situa-
tion de l'ouvrier qui n’a plus de capacité moyenne. La difficulté sera aisé-
ment vaincue. Comme la plupart des ouvriers 3 domicile sont payés'a la
piéce, il faudra nécessairement caleuler ie temps employé pour la confection
de chaque piéce et, sur la base du minimum & Theure, fixer des séries de
prix pour chaque operauon, Cetle idée est empruntée & la législation anglaise.

Mais supposons qu’un employeur utilise son ouvrier pour une opération
non spécifice aux séries de prix. L'ouvrier qui prétend que son salaire ne
correspond pas au minimum fixé par le comité assignera le patron devant
le juge. 1l est présumé avoir rairon. Comme le dit fort bien M. Poisson,
dans son commentaire de la formule de Mun, la proposition, par une
exception de droit commun, met la preave  la charge du défeéndeur.

Nous entendons, en outre, par charges imposées ¢ louvrier les fourni-
tures de loules espéces, maliéres premiéres, outils, chauﬂ‘dge spécial,
corvées, elc.

Arr, 20 & 23.

Arlicles iuspirés surtout par les propositions anglaises et francaises.
L’article 20 a pour but de permettre la rédaction d’une liste de patrons,
acceplant Ja loi de plein gré, «liste blanche », d’employeurs qui pourront
étre favorisés éventuellement par les pouvoirs publies, recourant aux adjudi-
cations. Cette idée, dorigine anvlalse est surtout recommandée par les
ligues d’acheteurs.

Ant. 24,

Article emprunté au projet du Gouvernement frangais.

Arr. 25 et 26.

Ces articles visent les fédérations régionales de comités ainsi que la créa-
tion d'un comilé central. Le systéme du Gouvernement anglais était beau-
coup plus rigide.

Art. 27 et 28.

On peut certes compter sur l'aide des patrons désirenx de faire observer
la loi pour empécher la coucurrence déloyale. Mais, en réalité, la loi ne sera
vérilablement opérante que si son application est controlée par Pinspeetion
du travail, et la pénalité est suffisamment forte pour empécher la tentation de
la fraude dans eclte maliére complexe,

Art. 29.

It nous a paru que P'exclusion des travailleurs & domicile des hénéfices
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des lois proteetrices du travail ne s'est jamais justifiée et c’est pourquoi nous
rétablissons pour eux le droit commun. Nous n’ignorons pas que la loi sur
le paiement des salaires est déja applicable aux travailleurs & domicile, mais,
comme la jurisprudence a décidé que les tresseuses de paille devaient éire
considérées comme apparlenant a la catégorie des arlisans, nous nous voyons
obligé de faire néanmoins figurer cette loi au présent article.

' Cam. HUYSMANS.
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Proposition de loi sur la réglemen- Wetsvoorstel tot regeling van de huis-

tation des industries a domicile.

CHAPITRE PREMIER.

Définitions. Etendue des effets
de la loi.

ARTICLE PREMIER.

Le mot union professionnelle désigne

I'union professionnelle, qu'elle soit:

locale, régionale, nationale, reconnue
ou non.

Le mot employeur comprend non
seulement Dentrepreneur et le sous-
entrepreneur, mais également le cour-
tier.

Les mots ouvrier et travailleur s'ap-
pliquent aux ouvriers et travailleurs des
deux sexes.

Sont considérés comme travaillewrs
a domicile, les ouvriers qui, apparte-
nant a l'industrie dispersée ou décen-
tralisée, travaillent pour comple d’un
employeur auquel ils sont liés par un
contrat de louage d’ouvrage.

Agrt. 2.

Sont notamment soumis au régime
de la présente loi, les travailleurs
industriels sulvants :

Dentelliéres.

Tisserands et tisserandes de lin.
Cordonniers.

Tisserands et tisserandes de laine.
Taillears et tailleuses pour hommes.

Armuriers et forgerouns de canons de
fusils.

Gantiers, ganlieres, couscurs et cou-
seuses de gants.
Tisserands et tisserandes de coton.

nijverheid.

HOOFDSTUK 1.

‘Woordbepaling. Omvang van
de werking der wet.

Antiker 1.

Het woord vakvercemging duidt de
vakvereeniging aan, deze zij plaatselijk,
gewestelijk, nationaal, erkend of niet
erlkend.

Het woord werkgever bedoelt niet
alleen den aannemer en den onderaan-
nemer, maar ook den makelaar.

De woorden wertman en arbeider
zijn van toepassing op de werklieden en
arbeiders van beiderlei geslacht.

Als huisarbeiders worden heschouwd
de werklieden die, alhoewel behoorende
tot de verspreide of gedecentraliseerde
nijverheid, arbeiden voor rekening van
een werkgever, aan wien ze zijn ver-
bonden door eene overcenkomst van
werkverhuring. '

Arr. 2.

Onder toepassing van deze wet val-
len, met name, de volgende nijverheids-
werklieden :

Kantwerksters.

Viaswevers en vlasweefsters.
Schoenmakers.

Wolwevers en wolweefsters.
Heerenkleermakers en -maaksters.
Wapenmakers en geweerloopsmeden.

Handschoensnijders en -snijdsters, hand-
schoennaaiers en -naaisters.
Katoenwevers en -weefsters.
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Tailleurs et taillenses pour femmes.
Bounnetiers et bonnetitres.
Tresseurs el tresseuses de paille.
Brodeuses sur tulle.

Lingéres.

Cordiers, corditres.
Ebénistes-sculpteurs.

Chaisiers, chaisiéres, rempailleurs et
rempailleuses de chaises.

Vanniers.
Chemisiéres,
Polisseurs et polisseuses de marbre.

Bobineurs, bobineuses, brodeurs, bro-
deuses, épouleurs, épouleuses, tisse-
rands, tisserandes de tissus d’ameu-
blement.

Cloutiers, cloutieres.
Cigariers, cigariéres et cigareltieres.

Couseunses de sacs en toile.

Planeurs, finisseurs et finisseuses de
sabols.

Casqueltiers, casquelticres.

Brodeuses sar lingerie.

Brossiers, brossicres.

Nettoyeuses d’é¢tolfes (débarreuses, no-
peuses, rentrayeuses).

Tisserands et tisserandes de jute.

Couteliers.

Passementiers, passcmentiéres.

Confectionneuses de cols et cravates.

Chainetiers-Ferronuiers.

Fleuristes.

Confectionneuses de corsets et jupons.

Modistes.

Tisserands et tisserandes de soie.

Nattiers, nattieres.

Carcassiers, couluriéres en parapluies.

Bijoutiers-joailliers, sertisseurs.
Trieuses, elfilocheuses de laine.
Coupeurs, coupeuses de poils.
Frangeuses de tissus de laine (chiles).

Colleurs, collenses de sacs en papier.
Cartonniers, cartonniéres.
Confectionneurs de balles 4 jouer.
Fileurs, fileuses de jute.

Brodenrs, brodeuses d'art.

(n)

Dameskleermakers en -maaksters.
Mutsenmakers en -maaksters,
Stroovlechters en -vlechtsters.
Tulleborduursters.
Linnennaaisters.

Koordendraaiers en -draaisters.
Schrijnwerkers-beeldhouwers.

Stoelmakers, stoelmaaksters,
viechters en stoelvlechtsters.

Mandenmakers.
Hemdenmaaksters.
Marmerpolijsters.

Bobijners, bobijnsters, borduurders,
borduursters, spoelers, spoelsters,
wevers, weefsters van stoffeering-
weefsels.

Nagelmakers, nagelmaaksters.

Sigarcnmakers, sigaren- en sigaretten-
maaksters.

Linnenzakkennaaisters.

Klompenplaneerders, klompenmakers en
-maaksters.

Pettenmakers, -maaksters.

Witgoedborduursters.

Borstelmakers, -maaksters.

Stoffenreinigsters (ontwarsters, nop-
sters, stopsters).

Jutewevers en -weefsters.

Messenmalkers.

Passementmakers en -maalksters.

Halsboord- en dasmaaksters.

Keten- en kleinijzermakers.

Bloemenmaaksters.

Keurslijven- en.rokkenmaaksters.

Modisten.

stoel -

1 Zijdewevers en -weelsters.

Mattenmakers en -maaksters.

Gersamtenmaaksters voor regenscher-
men, regenschermnaaisters.

Juweelmalers, juweelzetters.
Woluitpluisters en -pluksters.
Haarsnijders en -snijdsters.
Franjemaaksters  voor
(sjaals).
Papierenzalkenplakkers, -plaksters.
Kartonmakers, -maaksters.
Speclballenmakers.
Jutespinners, -spinsters,
Kunsthorduurders, kunstborduursters.

wolweefsels
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Chapeliers.
Tresseurs, tresseuses de jones (pour
vannerie). ‘

Confectionneurs, confectionneuses de
boites a allumettes.

Confectionneurs d’arlicles en jais et
d'ornetments divers pour modes.

Constructeurs de pieces détachées pour
vélocipedes.

Conseurs, couseuses, garnisseurs, gar-
nisseuses de fourrures et pelleteries.

Boulonniers.

Confectionneurs, eonfectionneuses de
de chapeaunx de paille.

Selliers, bourreliers.

Couscuses de serviettes pour filtres-
presses. :

Crocheteuses.

Sculpteurs, tourncurs en marbres pour
pendules, bronzeurs, ciseleurs de
garpitures de pendules.

Boutonniers, houtonnicres.

Argenteurs de dragées, confectionnenrs,
conlectionneuses de jouets, de cages,
de carcasses d'abat jour, coupenses de
bouchons, de baleines, filocheuses,
peigneuses, pipiers, tabletiers, tail-
leurs de eristaux.

Epouleurs, épouleuses, dévideurs, dévi-
deuses de fils de sote.

Garnisseurs, garnisseuses, couturiéres
en stores et articles divers d’ameuble-
ment.

Boisseliers.

Portefenillistes.

Bordeurs, bordeuses de papier de deuil.
Qumnecaillers.

Confectionneurs d’articles en cuir pour
équipements militaires.

Malletiers.

Prépareurs, prépareuscs de déchets de
lin et coton.

Plumassieres.
Cousenses de bretelles.

Confectionneurs d’'mstruments de mu-
sique.

Trimeuses de pipes en terre.

Bobineurs, bobineunses, épouleurs, épou-
leuses de fils de chanvre el de jute.

Bandagistes.
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Hoedenmakers.

Biezenvlechters, -vlechtsters (voor man-
den).

Zwavelstokdoosjesmakers, -maaksters.

Gittenn en andere modesieradenmakers
en -maaksters,
Rijwielstukkenmakers.

Pelsnaaiers, -naaisters, -stoffeerders,
~stoffeersters.

Klinkboutmalkers.
Stroohoedenmakers, -maaksters.

Zadelmakers, garcelmakers.
Zijgdocknaaisters.

Haakborduursters.

Marmersnijders, -draaiers, bronsververs,
drijvers van garneersels (voor staande
nurwerken).

Knoppenmakers, knoppenmaaksters.

Suikergoedverzilvers, speclgoedmakers
(maafsters), kooimakers (maaksters),
vallichtmakers (maaksters), stoppen-
smjders, baleinensnijdsters, netweef-
sters, kamsters, pijpeninakers, inleg-
gers, kristalsnijders.

Zijdendradenspoelers, -spoelsters, -has-
pelaars, -haspeliarsters.

Gordijnstoffeerders, -sters, naaisters van
gordijnen en anderc artikelen van
stofleering.

Schepelmakers.

Brieventaschmakers.

Rouwpapierborduurders, -borduursters.

1zerkramers.

Lederbewerkers voor militaive kleedij.

Koffermakers:

Vlas-en katoenaivalgerveed makers.-maak-
sters.

Vederbereidsters.
Bretelnaaisters.
Speeltuigmakers.

Aarden pijpenmaaksters.

Vlas- en jutebobijners, -bobijnslers,
-spoelers, -spoclsters.

| Breukbandmakers.
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Confectionneurs de jeux de société.
Raceommodeuses de tulle.

Tisserands, tisserandes, bobineurs, bo-
bineuses, frangeurs, frangeuses de
tapis et carpelles.

Confectionneurs d’articles de chapel-
lerie militaire.

Confectionneuses de sons-bras.

Monteurs de manches de parapluies.

Sculpteurs en ivoire.

Plieuses de caramels.

Orfevres.

Fileurs de poils.

La présente énumération n'a qu’'une
portée exemplative et elle n’exclut pas
du bénéfice de la loi les ouvriers des
induslries connexes qui se lrouveraient
dans les mémes conditions de travail
que les ouvriers susmentionnés el qui
pourront étre ajoutés par arrété roval
a la liste du présent article.

CHAPITRE 11.
Enregistrement des ouvriers.
Art. 3.

Il est interdit & tout employeur de
donner de Touvrage i -effectuer en
dehors de son élablissement ou de ses
dépendances 2 tout ouvrier non enre-
gistré.

Art. 4.

L’enregistrement comprend : {° le
certificat déliveé par 'administration
comnumale; 2° le registre tenu par I'em-
ploveur, ainsi que les copics envoyées
a Uadmmistration communale; 3° le
liveet individuel délivre par employeur.

Art. O

L’administration de la commune oi
Iouvrier est  domicilié  déliveera a
I'ouvrier un certificat établissant que
son nom a ¢lé ddment inserit dans un
registre spécial. Ce registre sera dressé

()

Gezelschapsspelenmakers.

Tulleverstelsters.

Tapijt- en karpetwevers, -weefsters,
-bobijners, -bobijnsters, -franjema-
kers en -maaksters,

Militaire hoedenbewerkers.

Okseldoekjesmaaksters.
Regenscherm-steelinzetters.
Ivoorbeeldhouwers.
Caramel-plooisters.
Goudsmeden.

Haarspinners.

Deze opsomming dient enkel tot
voorbecld en sluit niet uit van het voor-
decl der wet de arbeiders der nijver-
heidshedrijven daarmede verwant, die in
dezelfde arbeidsomstandigheden zonden
verkeeren als de bovengemelde arbei-
ders en die, bij koninklijk besluit, kun-
nen worden toegevoegd aan de lijst
vervat in dit artikel. '

HOOFDSTUK 1I.
Van de boeking der arbeiders.
Art. 3.

Het is elken werkgever verboden, aan
elken niet geboekten arbeider werk te
geven dat moet worden verricht buiten
¢ijne inrichting of dezer toebehooren.

Arr. 4.

De boeking bevat : 1° het door het
gemeentebestuur  afgegeven  getuig-
schrift; 2° het register, door den werk-
gever gehouden,‘ alsmede de aan het
gemeentebestuur toegezonden afschrif-
ten; 3° het werkmansboekje op naam,
door den werkgever afgeleverd.

Arr. 3.

Het bestuur der gemeente, waar de
arbeider zijne woonplaats heeft, geeft
aan den arbeider een getuigschrift af,
vaststellende dat zijn naam behoorlijk
is ingeschreven in een afzonderlijk



(v)

par ordre alphabétique et contiendra
I'adresse exacte, I'dge. la date de I'in-
scription et l'indication de la nature de
I'occupation industrielle habituelle de
Youvrier. L'administration communale
sera tenne d’enregistrer le nom de
Pouvrier & la premiére réquisition de
I'intéresse et, dans le mois suivani I'in-
scription ou le changement d’adresse de
I'ouvrier, elle procédera & une enguéte
a Peffet de savoir si le local, ou s'effectue
le travail, répond aux conditions hygié-
nigues requises.

Arr. 6.

Toul employeur donnant de I'ouvrage
i eftectuer en dehors de son établisse-
ment ou de ses dépendances devra tenir
4 jour up registre sur lequel sent
inscrits les noms et adresse exacts des
ouvriers employés par Ini, la nature et
la quantité de travail effectué par eux, la
date de la remise de la matiére & ouvrer
et de la livraison de chaque objet, la
deseription des locaux qu’ils occupent,
ainsi que le salaire payé par lui par
jour oun par piece, selon la nature du
contrat. H y inscrira éventuellement les
noms et adresse des courtiers ou tous
autres intermédiaires, et il enverra tous
les mois, au secrétariat de I'administra-
tion de la commune ol sont domiciliés
ses ouvriers el & celui de la commune
ot il est domicilié lui-méme, une copie
de ce registre avec mention des opéra-
tions du mois écoulé.

Art: 7.

Toutes les personnes travaillant dans
les conditions spécifiées ci-dessus rece-
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register. Dit regisier wordt gehouden
naar volgorde der letters; het behelst
het juiste adres, den ouderdom, den
datum der inschrijving, en de aandui-
ding van den aard der gewone nijver-
heidshezigheid van den arbeider. Het
gemeentebestuur is gehouden den naam
van den arbeider te boeken, op de eerste
vordering van den belanghebbende ;
binnen ééne maand volgende op de
inschrijving of de verandering van adres
yan den werkman, gaat het over tot
een onderzoek ten einde te weten of het
lokaal, waar de arbeid wordt verricht,
voldoet aan de vereischte gezondheids-
voorwaarden. |

ART. 6.

Elke werkgever, die werk doet ver-
richten buiten zijne inrichting of dezer
toebehooren, moet een register bij-
houden, waarin zijn geschreven de juiste
namen en het juiste adres van de door
hem gebruikte arbeiders, de aard en
de hoeveelheid van het door hen ver-
richte werk, de datum der afgifte van
de te bewerken stof en der levering van
elk voorwerp, de beschrijving van de
door hen gebezigde lokalen, alsmede
het bedrag van het loon door hem be-
taald, per dag of per stuk, volgens den
aard der overcenkomst. Bij voorkomend
geval, schrijit hij daarin eveneens de
namen en het adres van de makelaars
of alle andere tusschenpersonen. ledere
maand zendt hij aan de secretarie yan
het bestuur der gemeente, waar zijne
werklieden hunne woonplaats hebben,
en aan die der gemeente, waar hij zelf
zijne woonplaats heeft, een afschrift
van dit register, met vermelding van de
verrichtingen in de afgeloopen maand.

Ant. 7.

Alle personen, werkende in de hier-
boven opgegeven omstandigheden, ont-



IN° 43)

vront de I'emploveuran livret individuel
contenant une copic exacte et complete
des condilions de travail, inscrite & lenr
nom au registre.

Arr. 8.

Les inspecteurs ou inspectrices du
travail auront le droit de se faire soun-
mettre les documents sus-mentionnés et
d’en contrdler la sincérite. Hs feront
rapport & l'autorité compétente. Les
registres déposés & la maison commu-
nale seront mis & la disposition des
unions professionnelles  pendant les
heures du bhureau ordinaires, et elles
seront autorisées & en prendre copie,

CHAPITRE 1iI.
Mesures d’hygiéne.

Art. 9.

Chaque année, le Ministre du Travail,
apres avoir pris I'avis du Conseil supé-
‘rieur d’hygitne publigue, des commis-
sions médicales provinciales et pris
connaissance des rapports spéciaux des
administrations communales, dressera
une échelle de salubrité des diverses
industries mentionnées a larticle 2. 1
décidera, conformément a cetle enquéle,
quelles sont les industries qui doivent
étre supprimées dans leur forme actuelle
el quelles sont les industries qui doivent
etre réglementées au point de vue de
I'hygiene et des locaux, et notamment
celles qui devront étre rangées parmi les
industries dangercuses, insalubres et
incommodes.

(v)

vangen van den werkgever, elk voor
zich zelven, een boekje behelzende een
juist en volledig afschrift van de arbeids-
voorwaarden, in het register onder hun
naam ingeschreven.

Axr. 8.

De arbeidsopzieners of -opziensters
hebben het recht, zich de bovenvermelde
hescheiden te doen voorleggen en na
te gaan of deze de waarheid hehelzen.
Zij doen verslag aan de bevoegde
overheid. De registers, ten gemeente-
buize neergelegd, worden, gedurende
de gewoune kantooruren, gehouden ter
beschikking van de vakvereenigingen ;
deze zijn gemachtigd daarvan afschrift
te nemen,

HOOFDSTUK HI.
Gezondheidsmaatregelen.

Art. 9.

leder jaar, padat hij het advies heeft
ingewonnen van den Hoogen Raad voor
de openbare gezondheid, van de pro-
vinciale geneeskundige commissién,
alsmede nadat hij kennis heeft genomen
van de bijzondere verslagen der gemeen-
tebesturen, maakt de Minister van Arbeid
eene schaal op van den gezondheids-
toestand in de verschillende nijverheids-
bedrijven, vermeld in artikel 2. Overeen-
komslig dat onderzoek, beslist hij welke
bedrijven in hun tegenwoordigen vorm
behooren te verdwijnen en welke bedrij-
ven dienen te worden geregeld met het
oog op de gezondheid en op de lokalen,
en, met name, die welke behooren te
worden gerangschikt onder de gevaar-
lijke, ongezonde en hinderlijke nijvef-
heidsbedrijven. .
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11 fera élaborer un réglement spécial’
fixant I'adoption d’une marque distine-
tive pour toute marchandise, fabriquée ;
en tout ou en partie par les travailleurs -
4 domicile, — prescrivant I'amélioration
des locaux de travail qui auront un cube
d’air d’an moins 10 métres par personne
occupée et seront considérés comme un
prolongement de la fabrique et de
Fusine, — interdisant le travail dans
des loeaux ot se tiennent des personnes
atleintes de maladies conlagieuses ainsi
que la livraison aux travailleurs & domi-
cile des matieres 2 ouvrer dont la mani-
pulation présente un danger de conta-
mination. Ce réglement ordonnera la
désinfection et pourra méme preserire
la destruction, aux frais de I'employeur,
des marchandises confectionnées ou
déposées dans des locaux contaminés.
Il interdira également aux patrons de
laisser emporter du travail a domicile
par les ouvriers travaillant en atelier.

|

Arr. 10.

Le travail 4 domicile est interdit
dans l'industrie de alimentation, dans
celle des peaux pour chapellerie, dans
celle du tissage et du filage de jute.

CI~IAPITRE 1Vv.
Les comités de salaire.
Art. 11.

il est constitué¢, dans toute localité
ou dans tout groupe de communes ot
Putilité en est constalée, un ou des
comités chargés d’établir des minima’
de salaire pour toutes les industries
visées & P'article 2.
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Hij doet opmaken cene bijzondere
verordening, bepalende het aannemen
van een onderscheidend merk voor elke
koopwaar, geheel of gedeeltelijk ver-
vaardigd door de huisarbeiders,
voorschrijvende het verbeteren van de
arbeidslokalen, welke moeten bevatlen
ten minste 10 kubieke meter lucht per
daarin werkzamen persoon en worden
beschouwd als eene voortzetting van de
fabriek en van de nijverheidsinrichting,
— verbiedende het arbeiden in lokalen
waar personen, aangetast door besmet-

telijke zieklen, zich ophouden alsmede

het leveren aan huisarbeiders van te
bewerken stoffen waarvan de behan-
deling gevaar voor besmetting doct
ontstaan. Deze verordening beveelt het
ontsmetten en kan zelfs voorschrijven
het vernietigen, op kosten van den werk-
gever, van de in besmette lokalen ver-
vaardigde of neergelegde waren. Zij
verbiedt insgelijks aan de patroons toe
te laten, dat de arbeiders, gebezigd in
de werkplaats, werk naar huis meene-
men.

Awrr. 10,

Huisarbeid is verboden voor de voe-
dingsbedrijven, voor de hoedenvellen-
nijverheid, alsmede voor het weven en
spinnen van jule.

HOOFDSTUK 1V.
Looncomiteiten.

Art. 1.

In elke gemeente of in elke groep
van gemeenten, waar hel nuttig wordt
bevonden, brengt men tot stand één of
meer comi citen belast met het vast-
stellen van het minimum-loon voor al
de in artikel 2 bedoelde nijverheids-
bedrijven. ‘
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Agrt. 12.

Les comités sont conslitués par arrété
roval, soit d’oflice, soit 4 la demande
d'nn ou de plusieurs conseils com-
munaux ou des inléressés, patrons,
ouvriers, unions professionnelies.

L'institution 'un coniité de salaire,
pour une des professions spécifiées a
Partiele 2 ef anx areélés royaux  ulté-
i esb e s toesaeble estdeman-
dee par b dnottie des patrons ou la
moitié des ouvriers inléressés dont les
noms sont enregistrés par U'administra-
tion communale ou les administrations
communales eoncernées.

Arr. 13.

L arrété &’institution détermine la ou
les professions connexes soumises a la
juridiction du comité, fixe I'élendue et
les limites du ressort, ainsi que le nom-
bre des membres du comité, qui ne peut
excéder six, le président non compris.

Ant. 14.

Un arvété royal déserminera les opé-
rations électorales pour la nomination
des membres du comité de salaire, selon
Parrété royal du 10 mars 1893, avec
les amendements snivants :

) Que les personnes majeures des
deux sexes, figurant sur les listes ou
registres mentionnés a l'article 3, sont
électeurs et ¢ligibles;

b)Y Qu'il suffit qu'elles aient exercé
Jeur profession depuis un an, quel gue
soitle ressort auqguel elles appartiennent
ou aienl apparlenu;

¢} Quau cas ob P'une des parties se

( v )

De comiteiten worden bij koninklijk
besluit aangesteld, hetzij ambtshalve,
hetzij op aanvraag van één of meer
gemeenteraden, hetzij op aanvraag van |
de belanghebbenden : patroons, werk-
lieden, vakvereenigingen.

Het instellen van een looncomiteit
voor een van de in artikel 2 opgegeven
bedrijven, alsmede voor die opgegeven
in Latere konimklijke besluiten, geschiedt
van vechiswege  wanneer dit wordt
aangevraagd door de helft der patroons
of door de helft der belanghebbende
werklieden wier namen zijn geboekt
door het of door de betrokken gemeente-
besturen.

Arr. 13.

Hel besluit van instelling bepaalt
het bedrijf of de bedrijven daarmede
verwant, onderworpen aan de rechts-
macht van het comiteit; het bepaalt de
uitgestrektheid en de grenzen van het
gebied, alsmede 't getal leden van het
comiteit; dit getal mag zes niet te boven
gaan, de voorzitter niet inbegrepen.

Art, 14.

Een koninklijk besluit bepaalt de
kiesverrichtingen voor het benoemen
van de leden van het looncomiteit,
overeenkomstig het koninklijk besluit
van 10 Maart 1893, met de volgende
wijzigingen :

¢) De meerderjarige personen van
beiderlei geslacht, voorkomende op de
lijsten of in de registers vermeld in
artikel 3, zijn kiezer en verkiesbaar ;

by 't Is voldoende, dat zij hun bedrijf
sedert ¢én jaar hebben uitgeoefend,
tot welk gebied ook zij behooren of
hebben behoord : '

¢) Ingeval eene der partijen weigert
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refuse a éfire des représentants, ces’ vertegenwoordigers te verkiezen, wor-
représentants sont désignés par le Mi- | den deze vertegenwoordigers aangewe-

nistre da Travail.

Art. 15.

Dans les quinze jours gui suivront
leur élection ou leur désignation, les
membres des comités de salaire sont
appelés 2 nommer un président.

Le président doit étre élu & la majo-
rité absolue des membres du comiié. Si
- la majorité absolue ne peut étreobtenue,
le président est nommé par le Ministre
du Travail, qui doit le choisir en deliors
de toute profession industrielle ou
commerciale.

ART. 16.

Le comité se réunit, par convoeation
du président, & la maison communale
de la localité désignée pour le ressort
par Parrété d'institulion, aussi souvent
qu’il est besoin, mais au moins une
fois par an.

Le président est tenu de réunir- le
comité chaque fois qu’il en est requis
par le tiers des membres.

Arr. 7.

Toute décision d'un comité de salaire
peut étre prise par la majoriié des
membres présents, pourva que la moi-
ti¢c du nombre total des membres du
comité participe an vote.

Awr. 18.

Le comité est chargé d’examiner toute
demande d’établissement de  salaives

minima relative anux travaux de la pro-
fession ponr laquelle il a été créé. Cette

demande peut Jui étre faite par un de

t

zen door den Minister van Arbeid.

Art. 15.

Binnen vijftien dagen volgende op
hunne verkiezing of hunne aanwijzing,
worden de leden der looncomiteiten
geroepen een voorzitter te benoemen.

De ‘voorzitter moet worden gekozen
bij de volstrekie meerderheid der leden
van het comiteit. Kan de volstrekte
meerderheid niet worden verkregen, dan
wordt de voorzitter benoemd door den
Minister van Arbeid; deze moet hem
kiezen buiten elk nijverheids- of han-
delsbedrijf.

:\KT. 1 6

Zoo dikwijls als het noodig is, doch
ten minste éénmaal 's jaars, vergadert het
comiteit, daartoe opgeroepen door den
voorzitter, len gemeentchuize van de
plaats welke door het besluit van instel-
ling voor het gebied is aangewezen.

De voorzitter is gehouden het comi-
teit bijeen te rocpen telkens als hij
daartoe door een derde der leden wordt
aangezocht.

Art. 17.

Elke beslissing van een looncomiteit
kan worden genomen door de meerder-
heid der aanwezige leden, mits de helft
van het geheele getal leden van het
comiteit aan de stemming deelneemt.

AsT. 18,

Het comiteit is belast met het onder-
zock van elke aanvraag tol bepaling
van minima - loonen, betreffende de
werkzaamheden van het bedrijf wear-
voor hel comteit werd ingesteld.
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(x)

ses membres, par I'inspection du travail, ! Deze aanvraag kan hem worden gedaan

par les unions professionnelles, par
toutes les personnes intéressées.

Arr. 19.-

Le comité détermine le salaire mini-
mum que doit recevoir intégralement et
par heure I'ouvrier de capacité moyenne
et qui sera augmenté de la valeur
des charges imposées 2 l'ouvrier. Ce
salaire ne pourra étre inféricur au
salaire minimum moyen gagné i 'heure
par un ouvrier de méme capacité dans
les fabriques ou les usines du ressort
ou de la province, produisant le méme
article ou un article analogue. A cet
effel, le comité pourra se faire com-
muniquer toule feuille et tout registre
de paie, tarif, bordereau, reglement de
travail en nsage dans le rayon on la
profession est exercée et faire appel au
concours d’experls techniques.

Le comité établira des séries de prix
minima pour les diverses opérations de
la profession.

Pour les opérations non visées aux
séries de prix, Pemployeur doit prouver
que les conditions faites a I'ouvrier sont
telles qu’elles permettent au travail-
leur, de capacité moyenne, d’obtenir le
salaire minimum fixé & Uheure.

Art. 20.

Tout employeur aura le droit de sou-
mettre & homologation du comité le
tarif mivimum adopté par lui pour le
travail aux pieces.

door een zijner leden, door het arbeids-
toezicht, door de vakvereemgingen,
door al de belanghebbende personen.

Art. 19.

Het comiteit bepaalt het minmimum-
loon dat de werkman van middelmatige
bekwaamheid, geheel en per uur, moet
ontvangen, verhoogd met de waarde
van de lasten die den werkman zijn*
opgelegd. Dit loon mag niet gaan
beneden het gemiddeld minimum-loon
dat, per door ecen werkman
van dezelfde bekwaamheid wordt ge-
wonnen in de fabrieken of nijverheids-
inrichtingen van het gebied of van de
provincie, die hetzeltde artikel of een
gelijksoortig artikel .voorthrengen. Te
dien einde, kan het comiteit zich doen
mededeclen elk blad en register van
loonbetaling, elk tarief, borderel,
elke arbeidsverordening in gebruike
binnen 't gebied waar het bedrijf wordt
uitgeoefend; het kan zich eveneens
wenden tot technische deskundigen.

Het comiteit hepaalt reeksen van
minima-prijzen voor de verschillende
verrichtingen van het bedrijf.

uur,

Yoor de niet in de prijs-reeksen be-
doelde verrichtingen, moct de werk-
gever hewijzen dat de voorwaarden,
aan den werkman gesteld, van aard
zijn, dat ze den arbeider van middel-
matige bekwaambeid toelaten te beko-
men het minimum-loon, per uur be-
paald.

Arr. 20,

Elke werkgever heeft het recht, het
minimum-tarief, doos hem aangenomen
voor hel werk op stuk, aan de bekrach-
tiging van het comiteit te onderwerpen.
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1l est interdit de payer, dans le ressort
concerné, un salaire inférieur au mini-
mum fixé par le comité de salaire.

L’ouvrier lés¢ peut, malgré toute
convention contraive, demander aux
employeurslecomplémentdeson salaire.
Cette action se prescril par trois ans, &
compler, pour chaque paiement, du jour
ou 1l est effectué, '

Les employenrs sont responsables
de Tlinsuffisance des salaires payés
par leurs intermédiaires (courtiers, fac-
teurs, etc.)

Apr. 22.

Tout ouvrier ou son délégué peut
signaler au comité que le salaire qu'il
touche est inférieur au salaire minimum
fixé.

Le comité transmetira la plainte &
toutes les autorités compétentes.

Awr. 23,

Les décisions des comités de salaire
ont foree de lo1 dans le ressort concerné,
a I'expiration des trente jours qui sui-
vent la publication, & moins qu'un
appel ne soil formé devant le comité
central. Lorsqu’unedécision d’un comité
local ou régional ne comporicra pas de
clause fixant la durée d’application des
salaires prévus, ces salaires scront
applicables jusqu’au moment oit la déei-
sion aura éLé revisée par une décision
nouvelle, sans que la durée de validité
puisse excéder Lrois années. La revision
de toute décision est de droil, lors-
qu’elle est demandée par la majorité des
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Ant. 21,

Het is verboden, binnen het betrok-
ken gebied, een loon te betalen beneden
het minimum bepaald door het loonco-
miteit.

De benadeelde werkman mag, ondanks
etk strijdig beding, de aanvulling van
zijn loon eischen van de werkgevers.
Deze rechtsvordering verjaart doov ver-
loop van drie javen, le rekenen, voor
elke betaling, van den dag waarop deze
is geschied.

De werkgevers zijn aansprakelijk voor
het ontocretkende der loonen; betaald
door voor hen optredende tusschenper-
sonen (makelaars: facteurs, enz.).

Elke werkman of zijn afgevaardigde
mag aan het comiteit hekendmaken, dat
hel door hem genoten loon beneden
het bepaalde minimum is.

Het comiteit doet de klacht gewor-
den aan alle betrokken overheidsper- -
sonen.

.'\ B, :.:;

De beslissingen der looncomiteiten
hebben, na afleop van de dertig dagen
volgende op de bekendmaking, kracht
van wel binnen het betrokken gebied,
tenzij beroep is aangeleekend bij het
middencomiteit. Wanneereene beslissing
van een plaatselijk ot van een geweste-
lijk comiteit niet behelst een beding
bepalende den duur van toepassing
der voorziene loonen, zijn deze loonen
toepasselijk tot op het oogenblik waarop
de beslissing zal zijn gewijzigd door
eenc nienwe beslissing, zonder dal de
geldigheidsduur drie jaren mag te boven
gaan. De herziening van elke beslissing
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patrons ou la majorité des ouvriers,
¢lecteurs au comité.

Art. 24.

Dans  tout établissement pour le
compte duquel des travaux sont exéeutés
par des travaillears en debors de I'éla-
blissement, le chel responsable est tenu
de faire afficher, en un lieu accessible
aux regdrds, dans les locaux ou s’effee-
tuent la remise des maticres & ouvrer
aux ouvriers et la réeeption des mar-
chandises rapportées par les ouvriers
apres Uexécntion du travail, les tarifs
des salaires pratignés dans I'établisse-
ment.

Les tarifs de minima de salaires sont
rédigés dans la langue comprise par les
ouvriers el publiés par la voie du Honi-
teur et de la Revue du Travail.

Anr. 25.

Des comités locaux eréés pour une
méme profession el avant a examiner
des cas identiques pourront se fédérer
et tenir des assemblées communes dans
une localité des districls concerndés,
choisie de commun accord.

Arr. 20.

Un comité eentral, composé, sur base
paritaire, des délégués de comités de
salaires locaux cl représentant Pen-
semble de la profession. pourra cire
chargé de reviser et de coordonner les
tarifs établis parles divers comités de la
profession intéressée.

( xi)

geschiedt van rechtswege, wanneer zij
is aangevraagd door de meerderheid
der patroons of door de meerderheid
der arbeiders, kiezers bij het comiteit.

Arr. 24.

In elke inrichting, voor rekening
van welke werken door arbeiders wor-
den uitgevoerd buiten de inrichting, is
het aansprakelijke hoofd gehouden de
bij de inrichting aangenomen loonta-
rieven te doen aanplakken, op eene
plaats bereikbaar voor het oog, in de
lokalen waar de te bewerken grondstof-
fen worden afgegeven aan de arbeiders
en de waren, door de arbeiders terug-
gebracht na uitvoering van het werk,
in ontvangst worden genomen.

De tarieven van minima-loonen wor-
den opgesteld in de taal welke de
arbeiders verstaan en bekendgemaakt
door middel van hel Staatsblad en van
het Arbeidsblad.

Art. 25.

P]aatseiijke comitelten, voor een
zelfde bedrijf ingesteld en moetende
gelijke gevallen onderzoeken, kunnen
cen bond vormen en gemeenschappe-
lijke vergaderingen houden in eene
gemeente der betrokken districten, geko-
zen in gemeen overleg.

Auwt. 20.

Een middencomiteit, naar gelijktalli-
gen grondslag samengesteld uit afge-
vaardigden van plaatselijke looncomi-
teiten en  verlegenwoordigende et
bedrijf in zijn gebeel, kan worden belast
met hel herzien en het in overeen-
stemming brengen van de tarieven
vastgesteld door de verschillende comi-
teiten van het belanghebbend bedrijf.
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CHAPITRE V.

Sanction.

Toute violation -l'une des disposi-
tions de la présente loi constitiie, pour
chaque fait et vis-a-vis de chague ouvrier,
un délit et donnera lien 4 une peine
distincte.

Tout employeur qui commet une in-
fraction aux preseriptions des articles
de la présente loi sera pum d’une
amende de 26 4 300 francs et. en cas de
récidive, d'une amende double pour
chaque délit.

CHAPITRE VI.
Articles additionnels.
:\Iﬁ'l'. 28

En dehors des obligations résultant
des articles précédents, les inspeclenrs

du travail et fonctionnaires judiciaires

surveilleront spécialement le paiement
des salaires et veilleront tout parli-
culierement 2 la répression du truck-
system.

Anrt, 29.

Les lois sur le paiement des salaires,
sur U'inspection du travail, sur le travail
des femmes et des enfants, sur les acei-
dents de travail, sur le repos dominical
seront applicables aux travailleurs visés
a Jarticle 2.

i
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HOOFDSTUK V.
Strafbepaling.
Anwr. 27.

Elke overtreding van ecne der bepa-
lingen van deze wet maakt, voor elk
feil en ten sanzien van elken werkman,
cen wanbedrtjf uit en geeft aanleiding
tot eenc afzonderlijke straf.

Elke werkgever, die zich schuldig
maakt aan overtreding van de voor-
schriften der artikelen van deze wet,
wordt gestraft met eene boete van 26
tot 300 frank en. ingeval van herha-
ling, met eene boele gebracht op het

dubbel voor elk wanbedrijf.

HOOFDSTUK VI.
Bijkomende artikelen.

Anr. 28,

Buiten de verplichtingen, voortsprui-
tende vit devoorgaande artikelen, zullen
de arbeidstoeziencrs en de rechterlijke
ambtenaren inzonderheid het oog hou-
den op de betaling derloonen en bovenal
zorgen voor de beteugeling van het
truck-system.

Anr. 29.

De wetten op de betaling van het
loon, op het arbeidstoezicht, op den
arbeid der vrouwen en der kinderen, op
de arbeidsongevallen en op de Zondags-
rust zijn van toepassing op de in arti-
kel 2 bedoelde werklieden.

Caxinve Huvsmans.,
Ave. Desusse.

K. ANSEELE.

J. Desrrie.

L. Meysyans.
Ex. Roven.
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Kamer der Volksvertegenwoordigers.

VERGADERING VAN 14 Decemser 4910,

WETSVOORSTEL TOT REGELING VAN DE HUISKUVERHEID.

TOELICHTING.

Mune Heeren,
I. — Feiten en cijfers.

Onder fuisarbeider (') verstaun wij den werker of de werkster die koop-
waren voorthrengen in de verspreide fabriek (2). '

De ambachisman is geen huisarbeider. Hij vervaardigt en verkoop! zijn
waar.

De huisvrouw, die haar linnen verstell en naaiwerk verricht, is geene
huisarbeidster. Zij werkt voor eigen gebruik. Have werkkamer is geene
huislijke werkplaats.

Derhalve mogen kleinnijverheid of huiswerk niet worden verward met
de huisnijverheidsvoorthbrengst der gedecentraliscerde fabriek,

De verwarring der woorden is vooral te wijten aan het veelledige der ver-
schijnselen. Zij spruit ook hiernit voort, dat de huisnijverheid, ondanks haren
vorm van kapitalistische vooribrenging, al de kenmerken der kleinnijverheid
in zich beval, In de Nederlandsche taal staan-de woorden Auisurbeid en

(1) Zie dienaangaande : ScaMorLen, Grundriss, d. 1, blz. 425. — Puiuivvovien, Grundriss,
70 uitg., d. I, blz. 187. — Marx, Das Kapital, 8° uitg., d. I, blz. 427, heet huisarbeid ;
de buitenafdeeling van de fabrick, van de werkplaats, van het magazijn. Daaraan voegt hij
toe : Naasl de fabriekswerkers, de manufactuur-arbeiders en de ambachislieden, die het
samenbracht in groote massa wet het cog op de lokalen en die het rechistreeks bestuort,
brengt bet kapilaal met onzichthare draden in beweging ¢ n ander leger van huisarbei-
ders, verspreid in de groote steden en over het platteland.

(3) Deze vitdrukking (in 't Fransch : fabrique dispersée) komt voor in de Grande
Encyclopédie de Diderot. (Zie artikel MANUFACTURE.)

1
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huisnijverheid duidelijk tegenover huisvlijz. In Duitschland hebben dezelfde
woorden niet de beteekenis die men er aan hecht in Oosten-ijk en Zwitser-
land. In Daischland is de werker der Hausindusirie cen ambachisman en
dweekor, die Heimarbedt verrieht) is cen huizarbeider. In Qostenrijk is de
be teokens van deze woorden omgekerrd (1),

De woorden « huds »-arbeid of -nijverheid ziju, ten minsle gedeelte-
lijk, insgelijks onnanwkeurig. Trouwens, werk fen huize is geen onder-
scheidend tecken van elke zoogenaamde huisnijverheid. Sommige werk-
lieden van dat soort die, als de « faconniers » te Verviers, arbeiden in
eene « openbare werkplaats » en een hoekje huren op den zolder van cene
fabrick, genieten daardoor eene elecirische verbinding, die hun mechanisch
getouw in beweging brengl. Hetzelfde geldt voor de versnijders te Luik,
arbeidende in de werkplaats van een tusschenpersoon, of, voor de herboor-
ders in dezelfde stad, die zich in ecne fabrick vestigen, of voor sommige
stoelenmakers, te Mechelen, dic een deel van den dag doorbrengen in de
werkplaals vaun den ondernemer, of, eindelijk, voor sommige nagelmakers
te Bohan, die, zuinigheidshalve, gebruik maken van de werkplaats van een
anderen arheider (2). :

Zoodls de heer Armand Julin, bestuurder in het Arbeidsambt, een
onzer landgenooten die de zaak het best kent, het met zijne gewone duide-
lijkheid zegt (%) : De kapitalistische aurd van de leiding der onderneming,
de economische ondergeschikiheid van den voortbrenger, de ontzetting der
handelsmarkl, verwezenlijkt ten nadeele van de voortbrengingsorganen,
de taakverdeeling, de verspreiding van de werkplaatsen doen zich onder
dai stelsel voor mel veel waszienlijher helung dan de fabricatie ten huize,

Wat den fabrickswerker onderscheidt van den huisarbeider, is dat laatst-
gemelde niet aan hel patronaat is verbonden door een gerechtelijk bestendig
contract. Zijn band is eene eenvoudige overeenkomst van werkverhuring.
Hem staat het vrij, als bij voorbeeld de stroovlechister, te werken voor
verscheidene bazen te gelijk en zijn conlract tienmaal per dag te ver-
nieuwen.

De werkman in de gecentraliseerde fabriek is een schakel der keten van
gezameulijke voorthrenging, uit welke omstandigheid hij economische en
socale voordeelen haalt. 1 kan voordeel trekken uit de technische verbe-
tering en hij homt gemakkelijker tot verstandhouding met zijue werkge-

(1) Heevon Lamprecuts, Le travail des couturiéres en chambre et sa réglementation, 1893,
bizz. § en 9. Schepens, Brussel. — Er zijn ook Zwitsersche sociologen die de benamingen
omkeeren en de huisnijverheid (Housindustrie) den ambachtsman, en den huisarbeid
(Heimarbeit) onzen huisarbeider aanrekenen. (Zie Jac. Lorenz, Dic wirtschafilichen und
sozialen Verhdlipisse in der Schweiz. Heimarbeit, 1910, biz. 4, Zurich, Gritlibuchband-
lung.)

(2) J. Lewixski, L'évolution industrielle de la Belgique, 1910, blzz. 261 en vigg. Misch en
Thron, Brussel. '

(3) Les industries @ domicile en Belyique vis-a-vis de la concurrence dtrangere, 1908,
blz. 7. Bénard, Luik.
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zellen. De werkman der verspreide fabriek is ook een schakel in eene
gezamenlijke voorthbrenging, doch hem is het witerst moeielijk voordeel te
halen uit verbeterd gercedschap en uit bet recht tot samenspanning. Het
hedendaagsche werktuig onderstelt arbeid in’t gemeen, en om doarmede in
mededinging te treden, moet de huisarbeider langer bezig zijn, zijn werk
belerkoop afstaan, genoegen nemen met een doorgaans gering loon, zijn
levensregel besnoeien, omdat hij sirijd voert tegen eene hoogere econo-
mische inrichting en is gekluisterd hetzij aan werkwijzen van vakbedre-
venheid, hetzij aan overleveringen van den ouden slenter (*).

Het vraagstuk betreflfende de exploitatie van huisarbeid is van inter-
nationalen aard. Nergens in Europa is het Sweating system verdwenen,
ofschoon de huisnijverheid achieruilgaat (2). Ontwaart men overal dezelfde
ellende, toch is het percent van 't getal huisarbeiders op de gezamenlijke
werklieden zeer verschillend. In Zwitserland zijn er 17 . h. huisarbeiders
(Lorenz), in Duitschland 435 t. h. (Schmoller), in Qostenrijk 31 1. h.
(Stephan Bauer), op het gansch getal nijverheidswerkers. Doch in alle
landen zijn uil openbaar en privaal onderzock misbruiken gebleken, waar-
van de voornaamste waren en nog zijn : ontoercikend loon, te lang en te
overdreven werk, ongezonde lokalen, toenemend zedenbederf en gevaar
voor aanstekelijkheid.

Bij de jongste algemeene opneming van de nijverheidsbedrijven en
ambachten (31 October 1896), hadden wij, in Belgié, op een gezamenlijk
getal van 824,877 arbeiders, 118,620 werklieden van beiderlei geslacht
(41,690 maunen en 76.930 vrouwen) die ten huize werkten voor rekening
van fabrikanten, met inbegrip van de leden van hun gezin, arbeidende met
hen en hunne werklieden.

Daarenboven waren er 3,540 werklieden van beider kunne (4,033 man-
nen en 1,507 vrouwen) werkend bij fabrikanten cu tusschenpersonen,
welke werklieden eigenlijk belioorden tot de huisnijverheid, krachtens de
hierboven gegeven omschrijving. Dus belicpen de gezamenlijke betroffen
werklieden 124,460, waaronder 43,723 mannen en 78,437 vrouwen,
legen 6,648 pairoons die ten huize lieten werken (5,300 4 1,345) en
1,399 tusschenpersonen (612 - 787), schier allen behoorend tot de
kantnijverheid.

Ons wetsvoorstel beoogt dus in 't geheel 132,207 personen.

*
* *

Onze cigenlijke ‘huisnijverheid doet zich voor in 87,821 ondernemingen,
- behoorende tot de volgende nijverheidshedrijven :

1) Zie LEwinskt, Op. cil., blz. 261 en volgende.

(3 Zie de Monographies van het onderzoek der Regeering, passim. — In 1850 waren er
130,000 kantwerksters; 47,000 in 1896. - In 1840 waren er 74,700 linnenwevers, 10,000
in 1896. Dezellde achteruitgang bij de wol- en kaloenwevers, de wapenmakers, de nagel-
makers, de messenmakers, de touwslagers, de stroovlechtsters, enz.

-
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Mannen. Yrouwen. Werkers.
a) De weefnijverheid bevat . . . . . . 18,720 + 38,037 = 76,757
b; De kleedingnipverheid . . . . . . 5,400 4 8,248 = 13,657
c) De nijverheid van huiden en leder. . . 7,494 + 4,916 = 12,410
dy De metaalnijverberd . . . . . . . 7,303 + 3712 = 7,675
¢j De bijzondere nijverheidstakken . . . 689 4+ 3,720 = 4,409
fi De bout- en meubelnijverheid . . . . 1,529 4 776 = 2,305
g} De steengroetnijverheid . . . . . . 15 + 373 = 530
Iy De tabaksnijverheid . . . . . . . 181 + 264 = 445
1} De kunst- en precisie-nipverhend . .. 146 + 61 = 207
7} De papiernijverbeid Ce e (HEES 120 = 165
Fy De nijverheid der ceramiek, der schei-
kunde en der voedingsstoffen . . . 20 4 = 61

Dus heelt de nijverheid der weefsels met die der kleeding en der huiden,
de bovenhand. De verschillende klassen blijken nog heter uit onderstaande
tabel :

. Kantwerksters {!) . . . . . . . . . . . . . . 47,490
2. Viaswevers en vlasweefsters (%, . . . . . . . . . . 10,770
3. Schoenmakers ) . . . . . . . . . o0 L L. 8,415
4. Wolwevers en wolweelsters (*y . . . . . . . . . . 7,723
H. Heerenkleermakers en -maaksters (*) . . . . . . . . | 7,174
6. Wapenmakers en geweerloopsmeden (%) . . . . . . . . 6,668

(1) Vax Howsseek, L'industrie denlelliére en Belgique (1863, Bruxelles, Gersimann).
G. Decreer, L'indusirie dentelliére en Belgique (1886, Bruxelles, Maheu).
A. Caruier, La Belgique dentelliére (1898, Société belge de Librairie, Bruxelles).
P. Vernaecexn, La dentelle et la broderie sur tulle, deux volumes. (Office du Travail,
1902, vol. IV et V)
A. Cariier, Les crises dentellieres en Belgique. (Muscte social, 1901.)
A. Canvier, Les Valenciennes (1902, Schepens, Bruxclles).
(2} E. Dupois, L'industric du tissage de lin dans les Flandres. (Ed. Office du Travail,
vol. {I, 1899}
(% Cu. GiLLks g Prricny, Lecordonnier &' Iseghem. (Les ouvriers des deux mondes, 1899.)
Inew, Lindustrie de la cordonnerie au pays flamand. {Ed. Olfice du Travail, 1900,
vol. 11.)
Cu. GENART, La cordonnerie a Binche. {Qttice dn Travail, 1904, vol. VI.)
M. Douxcianes, L'industrie de la cordonnerie i Herve. {Office du Travail, 1903, vol. VIL.
D* Mavnice Hicer, Les maladies des cordonniers. (Rapport au- 1¢ Congrés interna-
tional du travait 3 domicile.) 4
(%) A. Tuoxxan, L'industrie du tissage de la laine dans le pays de Verviers et dans le Brabant
wallon. (Oftice du Travail, 1904, vol. VL)
(5) Cu. Gexart, Les indusiries de la confection de vétements pour hommes. (Office du
Travail, 1904, vol. Vi) . .
B. Venmaut, Les salaires dans (industric de la confection de vétements pour hommes,
Oftlice du Travail, 1908, vol, IX.)
& A. Juutw, Lindustric armuriere lidgenise. (La Réforme sociale, t. 11, p. 399, 1893.)
M. Asciaux, Lindustrie armuridre lidgeoise. {E-1. Office du Travail, 1899, vol, 1)
A. Sous, Douvrier garnissewr. (l.es ouvriers des deux mondes, 1899.)
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Y.
10.
it.
{2.
13.
4.
5.
16.
17.
18.
19.
20).
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22.
23.
24.
25.

26.

-
2

(9)
Handschoensnijders en -snijdsters, handschoennaaiers en -naai-
sters (Y . . . .. L. L L. L oL
Katoenwevers en -weefsters ¢3y . . . . . . .

Dameskleermakers en -manksters {*) .

Vutsenmakers en -maaksters (1)

Stroovlechters en -vlechtsters (®y . . . . . . . . .

Tulleborduursters (%)

Linnennaaisters ( . . . . . . ..

Koordendraaiers en -draaisters m.

Sehrijnwerkers-beeldhouwers * S

Stoclmakers en -maaksters, stoel\lechtens en -\Imhlwlms (")

Mandenmakers

Hemdenmaalksters (7)

Marmerpolijsters (**) .. Ce e e

Bobijners, bhobijnsters, horduurders, borduwrsters, spoelers,
spoelsters, wevers, weefsters van stofteeringweefsels

Nagelmakers, nagelmaaksters (!').

Sigarenmakers, sigaren- en sigarellenm:mkslers

Linnenzakkennaaisters . .o .

Klompenplanecerders, klompen rml\els en -maal\stel $

Pettenmakers, -maaksters (*%) .

Witgoedbordnursters (%)

7. Borstelmakers, -maaksters .
28.
29.
30.

Stoffenreinigsters (ontwarslers, nopsters, smp%lem
Jutewevers en -weelsters )
Messenmakers ('3) . . . . . . . . . . .,
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3,917
3,472
3,047
2,651
2,639
1,652
1,322
1,253
94T
891
>N
550

530

59
%48
S
431
429
366
304
200
267
242
238

(1) G. Beatsg, L'industrie de la ganterie (Brabant, Flandre orientale). (Ottice du Travail,

1900, vol. HL.)

(%) G. Bearse, Lindustrie du tissage de coton en Flandre el dans le Brabant. (Oftice du

Travail, 1904, vol. V1.

(%) Cu. GENamt, Lindustrie du vétement confectionné pour femmes, & Brurelles. (Ofiice du

(Y K. Dunos, L'industrie de la bonnelerie. (Oﬂice‘du Travail, 1903, vol. VII.)

(5) M. Axciavx, L'industrie du tressage de la paille dans lu vallée du Geer. (Ed. Office du

Travail, 1907, vol. VIII.)

Travail, vol. II.)

(6) Zie nota 1 op blz. 4.

(M R. Venmaur, Lindustrie de la lingeric. (Oflice du Travail, 1908, vol. IX.)
(8 Cu. vg Zurtere, Lindusirie de la corderie. {Oflice du Travail, 1907, vol. VIIL.)

(%) G. Beatse, L’industrie du meuble & Malines. (Office du Travail, 1907, vol. VI1.)

(10) Rexe PaiLor, Le polissage du marbre @& domicile. (Publié par P'Exposition belge du

travail a domicile, 3 p., 1910.)

(1) Ch. Gesart, Lindustrie cloutiere wu pays wallon. (Office du Travail, 1900, vol. (L)
12) M. Hamgunsiy, L'industrie de la casquette. (Publié par I'Exposition belge du travail A

domicile, 1910, 4 p.)

(*3) Cu. Genart, Le coulelizr. (Quvriers des deux mon_dcs, 90 ser., L. TH, 1892,
Cu. Genawr, L'industrie couteliere de Gemblouz. (Ed. Office du Travail, 1899, vol. L.)
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31. Passementmakers en -maakstérs . . . . . . . , . . 231
32. Halsboord- en dasmaaksters (*) . . . . . . . . . . 2H
33. Keten- en kleinijzermakers (%) . e e 195
34. Bloemenmaaksters . . . . . . . . . . . . . . 179
35. Kewslijven- cn rokkenmaaksters () . . . . . . . . . 176
36. Modisten . . . Ce e e e e 160
37. Zijdewevers en weefslers Ce e e e 112
38. Mattenmnakers en -maaksters - . . . . . . 110
39. Geraamtenmaaksters voor regenschermen, regenschennnaalsters. 109
40. Juweelmakers, juweelzetters . . . . . . . . . . . 107
M. Woluitpluisters en -plaksters . . . . . . . . . . . 99
42. Haarsnijders en -snijdsters (*) . . . . . . . . . . . 90
43. Franjemaaksters voor wolweefsels (sjaals) . . . . . . . 84
k4. Papierenzakkenplakkers, -plaksters ) . . . . . . . . 83
45. Kartonmakers, -maaksters () . . . . . . . . . . . 68
46. Speelballenmakers . . . . . . . . . . . . . . 60
47. Julespinners, -spinsters. . . e e 58
48. Kunstborduurders, kunstborduurstels e, e 58
49. Hoedenmakers . . . e 57
50. Biezenvlechters, —vlechlstels (voor manden) S 49
84. Zwavelstokdoosjesmaleers, -maaksters. . . e, 46
52. Gitten en andere modesmadenmakexs en »maaksters co 4
53. Rijwielstukkenmakers . . . e 36
B4. Pelsnaaiers, -naaisters, —stoﬂ’eerders stoﬂ’eelslers . .o 35
55. Klinkboutmakers. . . . Ce e e 34
56. Stroohoedenmakers, -maakstels o 34
57. Zadelmakers, gareelmakers. . . . . . . . . . . . 30
58. Zijgdoeknaaisters. . . . . . . . . . L L . L 29
59. Haakborduursters . . e . 25
60. Marmersnijders, draaiers, lnonsveners dn]\ers van g'\rneelsels

(voor staande wurwerken) . . . . . . . . . . . 25
61. Knoppenmakers en -maaksters. . . . . . . . . . . 22

(1) Zie nota 7 op blz. 5,
(2) Zie nota 14 op blz. 5.°

(3) R. Verynaur, La broderie sur linge el Lindustrie du col, du corset, de la cravate et de la
chemise. {Office du Travail, 1907, vol. VIIL.)

(% A. Dewinse, Lindustrie des maliéres premiéres pour chapellerie. (Uitgave van de
Belgische Tentoonslelling van huisarbeid, 3 blz.)

(3) 0. pE SroeLBERCH, Les colleurs et colleuses de sacs en papier dans Uagglomération
bruxellvise. (Uitgave van de Belgische Tentoonstelling van huisarbeid, 1 blz.)

(6) R, Pawror, Le petit cartonnage & Bruwxelles. (Uitgave van de Belgische Tentoonstelling
van huisarbeid, 1 blz.)

(1) Dr F. Faire, Les garnisseurs de fourrures. (Uitgave van de Belgische Tentoonstelling
van huisarbeid, 2 blz.)



63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
Tl
72.
. Bretelnaaisters
T4.
. Aarden pijpenmaaksters Co

. Vlas- en julebobijners, —])obunsters —spoelels -spoclsters

. Breukbandmakers

. Gezelschapsspelenmakers

. Tulleverstelsters . Coe e e
. Tapijt- en karpetwevers, -weefsters, -bobijners, -bobijnsters,

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

(7)

. Suikergoedverzilvers, speelgoedmakers (maaksters), kooimakers

(maaksters), vallichtmakers (maaksters), stoppensnijders,
baleinensnijdsters, netweefsters, kamsters, pijpenmakers,
inleggers, kristalsnijders (*) S

Zijdendradenspoelers, -spoelsters, -haspelaars, —haspelaarslexs

Gordijnstoffeerders, -sters, naaisters van gordijnen en andere
artikelen van stoffeering. . . . . . ,

Schepelmakers

Brieventaschmakers . .

Rouwpapierborduurders, —boxduurstexs (3 .

Hzerkramers . . :

Lederbewerkers voor mlhtalre kleedu

Koffermakers . . . .

Vias- en katoenafvalgereedmakela, —mwal\stela .

Vederbereidsters .

Speeltuigmakers .

-franjemakers en -maaksters.
Militaire hoedenbewerkers .
Okseldoekjesmnaaksters .
Regenscherm-steleninzetters
Ivoorbeeldhouwers
Caramel-plooisters (*)
Goudsmeden .

Haarspinners .
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21
21

19
18
17
16
16
16

13
13
12
12
11
11
10
10
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Deze cijfers zijn blijkbaar slechts nabijkomend. De technische secreta-

rissen in de Tentoonstelling van huisarbeid hebben bevonden, dat som-
mige soorlen van werklieden, zelfs op het oogenblik van hel onderzoek,
talrijker waren dan volgens de officieele opgave. Dergelijke vergissingen
zijn onvermijdelijk bij een omvangrijk werk en verminderen geenszins de
sociologische waarde der oorkonden.

Overigens is, sedert 1896, het getal werklieden aanzienlijk toegenomen

in zekere nijverheidsbedrijven, met name in die der huiden voor de
hoedenmakerij, waar de 500 arbeiders van voor veertien jaar nagenoeg
viermaal zoo talrijk zijn.

gische Tentoonstelling van huisarbeid, 3 blz.)

bruxelloise. (Uitgave van de Belgische Tentoonstelling van huisarbeid, 1 blz,)

(1) Dr A. Smikvenarp, L'emballage et U'ornementation en confiserie. (Uitgave van de Bel-

(%) O. ve SpoeLBeRch, Les bordeurs et bordeuses de papier de deuil dans ['agglomération



[N 53] (8)

Evenals overal, geeft de huisnijverheid meerendeels werksters op. Ziehier
de verdecling over de verschillende nijverheidshedrijven :

Mannen. Vrouwen.

Bijzondere. . . . . . 15 ¢, 85 ¢,
Weverij. . . . . . . 2% °f, 76 ¢,
Papier . . . . . . . 28 °f, 72 .
Groeven . . . . . . 29 °/, 71 °f,
leramiek . . . . . . 33 °/, 67 °/,
Kleeding . . . . . . 39 °/, 61 °/,
Tabak . . . . . . . A0 7/, 60 °/,
Huoiden . . . . . . . 61 °/, 39 */,
Hout . . . . . . . 70 °/, 30 °/,
Kunst . . . . . . . 69 °/, 29 °f,
Metalen. . . . . . . 95 °/, 5,

36 °/, 64 °,

Twee derden van de huisarbeiders zijn vrouwen (*).

Met het oog op de localisaiie zijn de huisarbeiders verspreid in stedelijke
localiteiten (groole steden 12.26 1. h. en steden 9.92 (. h.) tot een bedrag
van 22,48 . h.; in de gemengde localiteiten (kleine steden en groote
gemeenten 18.99 . h.) tot een bedrag van 32.61 t. h; in de landelijke
localiteiten (gemiddelde 34.68 t. h. en kleine gemeenten 10.53.1. h.) tot
een bedrag van 43.21 t. b.

Het meerendeel der huisarbeiders bewonen gemeenten die eigenlijk
geene stedelijke gemeenten zijn, en er mag worden gezegd dat nagenveg
negen tienden van de huisarbeiders behooren 1ol de Viaamsche arrondisse-
menten (103,793 tegen 14,525, dus 87,50 t. h. tegen 12.50 . h.). .

" Deze vaststelling blijkt vit de volgende tabel, opgevende de Indeeling
der arberders bij arrondissement en provincie :

Ondernemingen
in werking.  Arbeiders.  Arbeidsiers.  Te zamen.

Antwerpen. . . . 1,128 912 452 1,364
Mechelen . . . . 2,753 1,240 2,134 3,374
Turnhout . . . . 1,666 289 1,782 2,071
Brussel . . . . . 7,872 4,281 2,084 9,963
Leaven. . . . ., 1,142 860 579 1,439
Nijvel . . . . . 704 662 144 806

(1) Zie Les industries & domicile, d. X, bl. Lxxi en volg.

1
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Ondernemingen
in werking.  Arbeiders.  Arbeidsters. Te zamen.

Brugge. . . . . 5,219 583 6.495 7,080
Kortrijk . . . . 7,683 5,145 5,456 10,60)
Diksmuide . . . . 2,470 17 3,260 3,277
Yeurne . . . . . 119 1 122 123
Qostende . . . . 270 34 293 327
Roeselare . . . . 6,523 3,218 5,508 8,726
Thielt . . . . . 6,543 2,002 7,145 9,147
Ieperen. . . . . 1,907 292 2,252 2,544
Aalst . . . . . B,155 1,488 {1,839 43,377
Oudenaarde . . . 4,224 2914 3,213 0,127
Eekloo . . . . . 537 20 - 397 693
Gent . . . . . 3347 1,808 3,420 4,732
Sint-Nikolaas . . . 3,997 1,326 3,854 5,180
Dendermonde . . . 4,404 1,802 4,516 6,318
Ath. . . . L. 882 488 642 1,130
Charlerot . . . . A86 490 98 588
Bergen, . . T . 412 274 189 460
Zimk . . . . . (9 30 HD 85
Thain . . . . . 1,803 2,549 1,064 2,613
Doornik . . . . 33 A00 4614 861
Hoei. . . . . . 76 46 M) 86
Luk . . . . . 7,234 7,434 2,756 10,190
Yervicrs . . . . 2,107 1,448 946 2,394
Borchworm . . . A 4 0 4
Hasselt . . . . . 114 12 117 129
Maaseik . . . . 1 8 2 10
Tongeren . . . . 940 it 1,283 1,454
Aarlen . . . . . 31 26 13 39
Bastenaken. . . . 2 | | 2
Neufchiteau . . . 30 22 10 32
Marche . . . . . 274 32 324 356
Yirton . . . . . 16 10 6 16
Dinant . . . . . f12 123 12 135
Namen . . . . . 364 398 87 ABD
Philippeville . . . 240 - 60 220 280

Te zamex, . . 87,185  A1,690 776,930 148,620

Eindelijk, huizarbeid is eene hezigheid voor oude werklieden. Trouwens,
in 1896 telde de nijverheid in de fabrick 42,71 . h mannen van meer dap
50 jaar. De verhouding voor de haisnijverlicid was 22,88 1. h. De nijver-
heid in de fabriek telde 2.63 1. h. yrouwen van meer dan 50 joar; de huis-
nijverheid 13.77 L h. Vergeleken met de fabricksnijverheid, telde dus

- 3
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de eigenlijke huisnijverheid, naar verhouding, ongeveer tweemaal meer
mannen ev viermaal meer vrouwen van boven de 50 jaar (').

Kortom, huisnijverheid is vooral arbeid voor vrouwen, kinderen en
ouderlingen, eene drievoudige klas van zwakke wezens, recht hebbende op
wellelijke bescherming.

.

s 4

Deze weinig uileenloopende opgaven schijoen ons noodzakelijk, niet
om nieuwe denkbeelden te doen opdagen, maar om wenken (e geven voor
het beoordeelen van een wetsvoorsiel betreffende de regeling van den
huisarbeid in Belgié.

Over de mishruiken van de huisnijrerheid zijn we ook niel van plan hier
ait le weiden. Met het ooz op ontoereikend loon, heeft de oulangs gehouden
Tentoonstelling hot publiek en, denken wij, de Regeering, cen overtuigend
bewijs geleverd van cene noodzakelijke regeling. Het onderzoek, ingesteld
door het Arbeidsambt, aangevuld door de monographign, uilgegeven door
de tentoonstelling van huisarbeid, hadden, overigens, den welgever ten
overvioede ingelicht, hij die ongelukkig nog geen lijd vond om ernstig te
denken aan het lot der « nederigsien ». _

Wij zelf hebben nagegaan de talrijke gevallen van kaulwerksters die
-5 centiemen, zelfs minder per uwur winnen; van stroovlechiers winnende
k centiemen per uur; van finnennaaisters verdieninde 3 centiemen per
uur; van suikergebakversiersters verdienende 2 centiemen per uur. Nauw-
keurige loonen werden opgegeven voor de honderden voorwerpen die men
op de Tentoonstelling zag en wij hadden de berekening per uur doen
maken. Hel tafereel daarvan was harischeurend.

De arbeidsduur is niet minder welsprekend. Er is gewezen op geregelde
dagtaken van 13, 14, 15 uren en daarboven In sommige ambachien wordt
overdadig werk nog erger gemaakt door werkloosheid en dood seizoen.

Voegt bij deze reeds op zichzell jam nerlijke bevindingen de verplich-
ling, voor sonumnige werklieden, een vaak duur matericel te bezitlen;
benoodigdheden aan veel te hooge prijzen te moeten hetalen; een kostharen
tijd te verspelen bij 't afleveren van 't werk en het alhalen van de te
bewerken stof (2); ondanks de wet, slachtoffers te biijven van het truck
system ; verplicht te zijn, om rond le komen, lol uilpuitens toe in aan-
spraak te nemen al de werkkracht van huune eigen kinderen (3),

(1) Zie Lewinski, Op. cit., blz, 287.

(3) Zie het verslag daaromtrent gericht tot het Internationaal Congres te Brussel, door
den heer Neuckens, die zelf een huisarbeider is.

(3) Rangschikt men de nijverheidsbedrijven naar de opklimmende orde van arbeidende
personen beneden 16 jaar, zoo verkrijgt men de volgende indeeling : nagelmakers, 25.67;
linnengoedborduursters, 25.91 ; dameskleermakers, 26.28; wapenmukers, 30.01; witgoed-
naaisters, 30.03; mutsenmakers, 30.42; strooviechters, 31.38: messenmukers, 31.52;
hemdshoordjes en dassen. 32.85; wolwevers, 22 90; hemdenmaaksters, 33 13; heeren-
kleermakers, 3%4.13; kantwerksters, 35 42; handschoensnijders, 36.45: keurslijven en
rokken, 36.77; katoenwevers, 37 46; schoenmakers, 37.89; vlaswevers. 38.28; meu-
belmakers-beeldhouwers, 40,98 : zeeldraaiers, 42.64; tulleborduurders, 43.01; stoelenma-
kers, 45.69, "
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Het is ook de huisnijverheid die, elk jaar, het steeds aanzienlijk leger
der ongeletterden versterkt (*).

Wat geschiedi er verder ?

Wanueer het werkmeisje gewaar wordt, dat ondeagd beter wordt betaald
dan arbeid en men haar 60 centiemen daags betaalt, ofschoon zij 3 frank
noodig heeft om te leven, dan ziet ze spoedig hoe zinledig het woord
« zedelijke haard » is. Beter loon, gewonnen in de fabriek, ware honderd-
maal zedelijker dan de ellende ten huize. Doch, daar haar werk niel
uitgevoerd wordt in de gecentraliseerde voorthrenging, ofwel daar er plaats
ontbreekt, glijdt de ongelukkige op de noodlottige helling en, van val
tot val, rolt zij in de moddersloot (2).

Welziju is een van de grondslagen der zedelijkheid.

Doch dit alles werd reeds gezegd en herzegd, bewezen en aangetoond.
Derhalve zullen wij er ons bij bepalen te verwijzen naar de werken,
vermeld in den catalogus der Algemeene beschrijving van de buisnijver-
heid (3).

Een minder bekend document, omdat het tot nog toe nict werd uitge-
geven, is de studie, uitgaande van de leden van het technisch genees-
kundig comileit (*) der tentoonstelling van huisarbeid, over de beroeps-
zicklen in een zeker getal bedrijven. Daarin vindt men nultige wenken,
die onze meening staven, en bet higt ter heschikking san al wie belang stelt
in de zaak. Wij laten het bij het overnemen van den korien iuhoud
dezer beschouwingen, korte inhoud die was aangeplakt op de eerste
verdieping der hal in de Tentoonstelling en waarvan de wetenschappelijke
waarde lol nog toe niet werd betwist :

De haarsnijders. — De grondstof, in deze nijverheid gebruikt, verwekt een
zekere hoeveelheid organische stof en soms een verpestenden reuk.

De vellen, die met kwiknitrate bestreken werden, doen den arbeider het gevaar
loopen vergiftigd te worden. En deze bewerking is des te gevaarlijker, daar de
arbeid dikwijls in slaapkamer of keuken uitgeocfend wordt.

Het stof der vellen verwekt oog-, neus-, keel- en luchtpijpontstekingen.
Wanneer kwikvergiftiging plaats grijpt, worden de tanden zwart en vallen uit.
Soms wordt gansch het lijf met een zenuwbeving bevangen.

Men vindt aan den arbeid kinderen van 8 en 9 jaar. Zij rukken geweldig het
haar der konijnenvellen uit of snijden den afval weg, met een zware schaar. Deze
lange en moeilijke arbeid doet op devingers kenschelsende verhardingen onistaan.
De uitbuiting der kinderen door de ouders moet waarschijnlijk worden toege-

@y In 1900 waren er te Hamme 7,424, dus 519/, persenen die konden fezen noch
schrijven (Co. DEzurrene, La corderie & domicile, bz, 1.}

12) L. Bonxevay, Les ouvrieres lyonnaises travaillan! @ domieiie 1896, Guillanniin, big. 87).

(8) Biblographic générale des indusivies & domicile. (Bijtage van het woerk o Les industics
& domvicile en Belyiyue, uitg van het Arberdsambt.)

(4 bit Comiteit had tot voorzitlers Professor De Rechter en D Glibert; tot secretaris
Dr Capart zoon.
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schreven aan de ellende der talrijke huisgezinnen en aan het alcoholisme, dat
heel bijzonder te Lokeren woekert.

De uvithreiding van de bewerking der konijnen- en hazenvellén in Vlaanderen
en het mishruiken van te jonge kinderen in deze nijverheid vergen dus dal hier,
in 't belang van de openbare: gezondheid, onmiddellijke en krachtdadige maat-
regelen genomen worden.

D* Cavarr zoon (Brussel).

De foordendrawiers. — Te Hamme ontmoet men veel te jonge kinderen aan
den arbeid. Men heeft er den stiel zien beginnen — wal ongeloofbaar sehijnt —
die pas 4 of 5 jaar oud waren. De kieinen draaien 't vad, zonder ophouden, dat
het regene of storme of vrieze, onvoldoende beschermd tegen het gure weder
in hutten die gebouwd zijn uit slecht_saamgevoegde planken.

De mannen zijn te been van ’s morgens tot ’s avonds, en loopen in volle
Incht op de banen. De arbeid met nat_lmnen is zeer zwaar in den winter. De
wrijving van de koord verwek! welbekende vereeltingen op de handen. -

De vrouwen kaminen den kemp op een metalen puntig tuig, ¢ huis, in den
hekelsta!. Deze arbeid, die van ’s morgens heel vroeg tot ’s avonds heel laat
duurt, hrengl stof voort dat men enkel uit gewoonte verdragen kan. De oogen
en de aldemvliczen weerstaan niet licht aan deze tucht.

De kiudersterfte, vooral die van 0 tot 1 juar, is zeer-hoog in de gemeente der
koordeniraaiers en vermeerdert elk jaar (in 1909, meer dan 33 ¢/,

Te Hamme vindt men noch drinkbaar water noch riolen.

Maar hier tellen we achttien brouwerijen voor 15,000 inwoners.

D" Fraxsyax (Hamme).

De wevers. — Meest alle weverskinderen oefenen den stiel van hun vader uit
en zij strijden met koppigheid tegen de mededinging van het mechanisch getouw
der fabrick.

De arbeider is vlug en zeer behendig ; hij werkt ijverig om in zijne hehoefien
te voorzien.

De voorwaarden van huisvesting werden door de ‘Gezondheidscommissie en
het Beschermend Comiteit der arbeiderswoningen verbeterd. ,

0ok hebben alle nieuwe of veranderde huizen een vendxvpmw Een vierde der
woningen zijn er nog van beroofd. ‘

et getouw bcvmdt zich in de plaats die op den tuin uitgeeft, en ook tot
keuken dient in den winter.

Het vocdsel is betrekkelijk goed; meest alle arbelder huren een akker en
bezitten moestuin en hoenderen.

De wever kent bijna geen sterke dranken; hij verbruikt gewoonlijk inlandsch
bier.

Bijna alle waleren zijn hesmet en men kan ze slechts gekookt verbruiken.

Aangawle de eigenlijke hevorpsziekten is er nicls bijzonders aan te stippen.

De Kiudersterfie scliipnt cen weinig te willen verminderen.

D' BunrcHGRAEVE (Bruwel)
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De messenmakers. — De oogen der messenmakers verzwalkken voorbarig it
oorzazk van de fijnheid van zekere behandelingen en worden dikwijls door
vonkjes, metaalstofjes en andere veeemde lichamen bezeerd.

De bewerking der steelen, die gemaakt worden uit een bijzondere soort hout,
scharlakenbeziehout genaamd, kan eene sterke oogontsteking veroorzaken

Het oor wordt soms erg bij de messensmeden aangetast.

De steelzagers en de steelinzetters arbeiden in overvloedige stof die was-
stoppen in hct oor doet ontstaan.

De longtering, die men bij de messenmakers aantreft, schijpt cerder toege-
schreven te moeten worden san gewone oorzaken, zooals erfelijkheid, alcoho-
lisme, onvoldoende voeding en overwerk, dan aan den stiel zelf.

Het stol van het slijprad, van het metaal en vooral van de steelen (hoorn,
hout, tvoor en schelp) schijnt een klaarblijkelijke rol in het voortbrengen van
aamborstigheid te spelen.

De staande houding begunstigt de ontwilklkeling van beenaderspatten.

Hel alcoholisme verwekt geen groote verwoesting bij de messenmakers. De
waargenomen gevallen zijn te wijten aan oorzaken van maatschappelijlken aard,
die met de uitoefening van den stiel niets te maken hebben.

D" Levives (Gembloers).

De lantwerksters. — De arbeid van de kantwerkster op den buiten grijpt
dikwijls in de open lucht plaats en wordt tn het goede seizoen door landbouw-
werken onderbroken.

Uit 't oogpunt van huizing en verlichting zun de omblandlghedm in de stad
veel ongunstiger.

De dum van den arbeid, welke dikwijls twaalf en veertien uur bereikt, is over-
dreven. OQok is de reinheid der kantwerksters dikwijls hecl betrelkelijl.

De gekromde houding, vooral wanneer bet kussen nict hoog genoeg staat,
bu’udl afwijkingen van de ruggegraat voor : men vindt nog al bochels onder de
arbeidsters. _

De incengedrukte borst laat geence diepe adembaling toe en bovstziekten nemen
een aanvang. De leer beginl van zeer jong al”en de kinderen worden dikwijls
lange uren in vertrekken opgesloten, welke gansch onvoldoende zijn uit 't oog-
punt van ruimte en verlichting. Tot rond 1890 werden alle kantwerken van
Brussel met loodwil blank gemaakt en men stelde vergiftigingen door het lood
vast. Tegenwoordig bestaat dic gewoonte niet meer.

D" Cararr (Brussel).

De schoenmakers. — De beroepshouding van den schoenmaker — het zitten
en het vooroverbuigen van de borst — veroorzaakt de samendrukking der
ingewanden, vertraagl den bloedsomloop in den buik en verwekt bloedstilstanden
n (IL verteringsorganen, lastige spijsverlering, maagpijnen, verstopping.

De misvormde borstkas, de afplatting van den thorax en de ruggekromming
zijn de gevolgen der drukking van de leest op het borstbeen.
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Herhaalde krachtinspanning hindert den bloedsomloop, de \wrl\mw van het
hart en de normule ademhaling.

Het opsluilen, de lu-dm\cne lucht, het nachtwerk en jammerlijke gezond-
heidstoestanden vermeerderen de slechte bloedwisselingen en veroorzaken alge-
meene bloedarmocde.

Armen en lenden lijden aan spiersmarten en krampen.

De wonden der vingers en hare ontstekingen zijn menigvuldig — witvingers,
fijt. Duim en wijsvinger dragen eclt, verhardingen en kloven door het gebruik
van gereedschap en draad. Evenzoo is het vel van bet voorste binnendeel der dij
dikwijls verhard.

D7 Vasperssgpes,

De linnennaarsters. — De arbeid der verschillende soorten van linnennaaisters
is in de miecste gevallen ongezond.

17 Yoon DE ARBEIDSTER 2ELF.

a) Deze arbeid wordt volbracht in een ruimte dic terzelfder tijd tot keuken,
tot woonkamer en zelfs tot slaapkamer dient.

Daar nu dit lokaal steeds bewoond is, zoo wordt het niet verlucht en laat het
dikwijls te wenschen over in 't opzicht van reinheid.

b} De zittende houding. met het bovenlijf' gebogen over den all)md begun-
stigt geenszins de goede werking der organen van ademhbaling en den bloedsom-
loop. Deze omstandigheid, gevoegd bij andere (d. w. z. bij de onvoldoende
voeding, enz.) verklaart het groot aantal teringlijdsters die men in dit vak
aantreft.

¢) De gebrekkige voorwaarden van natuurlijke en kunstmatige verlichting
geven aanleg tot zichtstoring en oogzickten.

2% Voor DE VERBRUIKERS.

Zekere linnengoederen, die door huisarbeid worden vervaardigd, kunnen de
besmettelijke zickten verspreiden.

Zij komen in de handen der verbruikers zonder een voldoende ontsmetling te
hebben ondergaan en brengen daarom een onmiskenbaar gevaar van besmet-
ting bij.

D" Teruck (Brussel).

De kicermakers. — De kleermakers zijn de meest typische vertegenwoordigers
van den huisarbeider met klein loon, oneindige arbeidsdagen of soms lange
tijdperken van werklooshcid.

Hier ontmoeten we de nadeelen van den nttenden arbeid en een onvoldoende
spierinspanning.

De spieren zijn dan ook onontwikkeld en de gch'\tqklem‘ is hleek.

De ziekte breekt uit ten gevolge van het verblijven in enge, slecht verluchte
kotten, waar de ruimte bedorven wordt door de uitgeademde lucht, door het gas
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en de dampen van kachel of keuken, door het stof en de microben die met
versleten kleeren meegaan.

Reeds bij twintigjarige kleermakers stelt men lichamelijke misvormingen en
onvoldoende borstontwikkeling vast.

Breuken vindt men dikwerl in dat vak, maar in Engeland vermindert het
aantal kleermakers die hieraan lijden, omdat zij verzaakt hebben aan de oude
gebogene houding dic heel nadeelig werkt op het gestel.

Deze houding, die volgens enkele kleermakers de vocten in den winter warm
houdt, verslapt, onder andere nadeelen, de kniegewrichten.

Als beroepsziekten kan men nog den spicrenkramp en de tetanie vermelden.

Soms vindt men pakjes kleederen op het bed van een kind, dat lijdt aan
mazelen, purperkoorts of diphtevie.

Ook schijnen ons de verplichte aangifte en het verplicht aanplakken
van alle besmettelijke zickten wenschelijk, om zoodocende de gevaren voor de
openbare gezondheid te verminderen.

D" Caeart (Brussel).

De versierders in suikerbaklerij. — et onderzoek betrof te Brussel een
veertigtal arbeiders, verdeeld in enkele gezinswerkplaatsen. In "t algemeen
werkt de moeder, werkplaatsoverste, met haar man en hare kinderen.

Een meisje van 4 jaar arbeidt sedert twee jaar: de oudste arbeider telt 69 jaar.

De’ werkplaatsen zijn dikwijls overvol en morsig, zij dienen tot keuken,
eetplaats en familiekamer. Vier werkplaatsen dienden terzelfder tijd tot slaap-
kamer. _

In dric werkplaatsen arbeidden werklieden die door uiterst hesmettelijke
zickten waren dangetast.

De helft der werklieden gaven teekens van bloedarmoede welke het gevolg
was van overwerk en slechte voeding.

Een vierde (waaronder cen kind van § jaar) leed aan spierkrampen van den
voorarm en van de hand, tegelijk met inwendige jeukte, gevoeligheidsstoringen,
gewaarwording van doode vingers : zuivere beroepszickte.

’s Avonds, wanneer allen bezig zijn, is de verluchting in bijna alle werk-
plaatsen onvoldoende.

Het aantal arbeidsuren is verschillend : van 8 tot 16, wanneer de arbeider zich
aan geen ander werk overlevert. Van 5 1ot 8 uren na den schooltijt voor de
kinderen en na den werkdag in de werkplaats voor de volwassenen.

D Swuivessry (Brussel).

De sigurenmaliers. — De haisarbeiders en -arbeidsters. die sigaren vervaardigen,
werken altijd per stuk. Deze aangelegenheid verklaart de koortsachtigheid
“waarmede de werklieden arbeiden.

Er valt op te merken dat de fabrieksarbeiders en -arbeidsters ook huiswerk
verrichten. Zij zelten gewoonlijk het werk te hunnent voort, na de regelmatige
fabricksuren, wat voor gevolg heefl den arbeidsdag buitensporig te verlengen.

De gebogene houding. het stof ide tabak wordt nat bewerkt, maar de afval
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valt in stof op den vleer) verklaren de veeltallige borstkwalen der arbeiders.
Ook vindt men vele teringlijders onder hen.

Vermelden we nog de voorbarige verharding der slagaders en de bijzondere
bloedarmocde van het huidvlies.

De bewerking van tabak heeft hier niet alleen schuld aan. Men moet ook
in aanmerking nemen den verbonden invloed van stol, begrensde lucht en
ongezonde houding bij den arbeid.

P Vax Bocksraes - Geeraardshergen).

De borstelmakers. — Het zijn vooral vrouwen die deze nijverheid uitoefenen,
waarin men slechts 5 t. h. mannen telt.

Na den schooltijd helpen de kinderen aan het werk nicde.

De ecnige bij onze borstelmakers waargenomen beroepsziekte is de uitwendige
kool of etierpuisten.

Gedurende de laatste vijf en twintig jaar werden 13 gevallen in de fabriek en
4 onder de huisarbeidsters waargenomen. Yan deze laatsten waren er drie van
19, 20 en 22 jaar die aan den dood ontsnapt zijn. De vierde, 27 jaar oud,
hezweek zeer snel, ondanks cen krachidadige heelkundige tusschenkomst.

De koolzickte is te wijten aan de tegenwoordigheid, op de haren, van een
bijzonder microbe, koolbacteridie genaamd, waarvan de kiemkorrels veel weer-
standskracht hebben. . :

De ziekte wordt met zekerheid vermeden, wanneer men de haren met vochtige
warmte dntsmeL.

De ontsmetting wordt door cen koninklijk besluit van 20 Augustus 1908
voorgeschreven, maar tol nu toe werd het ongelukkiglijk niet toegepast. Deze
maatregel is nochtans des te noodzakelijker daar de ziekte ook den verbruiker
kan besmetten, bij voorbeeld door het gebruiken van cen haarborstel. Ofschoon
de kindersterfie bij de horstelmaaksters, die huisarbeidsters zijn.‘ groot is, zijn
hare kinderen nog talvijk. Het zoogen wordt meer en meer verwaarloosd door
de moeders, die nochlans gedurende den ganschen dag geen voel buiten huis
zetlen.

D" Vaspewanre (Iseghem).

De bontwerksters. — De pelswerknaaisters en -garncersters, per stuk betaald
- zijnde, doen meest allen overwerk gedurende het grootste gedeelte van hel jaar,
Koortsachtiz en gejaagd avbeidend, altijd zitiend, gebogen over hun werk,
~brengen zij talrijke uren door in nauwe vertrekken, die meestal dienst doen als
werkplaats en keuken, waar de Tueht bedorven is door den reuk en het stof der
pelsen die aldaar opeengestapeld ligeen.

Daar de tijd, aan hel reinigen van het lichaam, aan het zuiveren van het vertrek
en aan het geveedmaken van het eien besteed, door de arbeidster aangezien wordr
als verloren voor de voorthrenging, zijn de voorwaarden, waarin de arbeid uitge-
ocfend wordl, uiterst slecht,

Het voortdurend stilzitten in cene beperkie en stoflige Tuchtruimie brengt
vermindering van ectlust en gebruilite hoeveelheid voedsel mede : ook lijden de
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pelswerknaaisters en garneersters veel aan ziekten der spijsvertering en der
onvoldoende voeding.

Aangezien deze arbeidsters zich in slechte voorwaarden van weerstand tegen
de bacillen van Koch bevinden, zoo worden zij dikwijls teringlijderessen.

D" F. Frere -(Anderlecht).

e modemaaksters. — Het onderzock betrol in de Brusselsche omschrijving
52 modemaaksters, arbeidende in 26 werkplaatsen : (1 van zeven, 2 van vier,
-2 van drie, 10 van twee arbeidsters; 11 modemaaksters arbeidden alleen).

11 werkplaatsen op 26 waren te klein of onvoldoende verlneht of slecht
verlicht; 26 arbeidsters werkten in die ongezonde lokalen.

4 arbeidsters werkten in een kelder, enkel door een keldergal verlueht en
verlicht. .

Bij slechts twee arbeidsters diende eene hijzondere plaats tot werkplaats.

16 werkplaatsen dienden terzelfder tijd tot keuken; 4 tol sloapkamer; 2 tol
slaapkamer en keuken.

In drie werkplaatsen; met 9 modemaaksters, werktei arbeidsters, welke door
hoogst besmettelijke ziekien waren aangetast.

5 modemaaksters waren, ten gevolge van overwerk, door hloedarmoede
aangetast.

2 modemaaksters waren, ten gevolge van overwerk en ellende, door zwaar-
moedigheid aangetast.

10 modemaaksters leden aan maagreer, hetwelk zij toeschreven aan het feit
dat zij het werk onmiddellijk na de cetmalen hernemen moesten.

i modemaaksters leden aan maagstoringen en dientengevolge aan zenuwslo-
ringen, voortkomende uit cllende en overwerk, zoowel als uit de noodwendig-
heid onmiddellijk na de maaltijden in schadelijke houding le moeten arbeiden.

D" Smigvesawn {Brussel).

De handschoenmakers. — Uit het geneeskundig onderzoek over de hand-
schoenmalkers, die huisarbeiders zijn, kan men de volgende besluiten trekken :

{° Er bestaat geen beroepsziekte eigen aan de handschoensnijders, aan de
vingermaaksters of aan de havdschoennaaisters;

2 De ziekten der adempijpen, die de meest gewone ziekten zijn, schijnen,
zooals voor vele andere beroepen, af te hangen van de algemeene gezondheids-
voorwaarden waarin de arbeiders verkeeren (huisvesting, verluchting, voedsel,
enz.); ' _

3" Deze gezondheidsvoorwaarden worden dikwerf door de belangrijkheid van
het loon geregeld. De handschoenmakers werken per stuk en hun loon hangt
dus af van de hoeveelheid geleverd werk. Daar nu de oudere arbeiders van 55 en
60 jaar minder vaardig en snel werken, vermindert ook hun loon en zien zij zich
verplicht in goedkoope, soms in heel ongezonde kamers te gaan wonen;

4 Over 't algemeen nochtans heeft de handschoenmaker twee kamers (soms
meer), groot genoeg, wel verlicht en verlucht, zeer vein. De stiel in zichzelf is

S
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overigens zindelijk. Eene der kamers dient gewoonlijk tot werkplaats, keuken
en familickamer. De andere kamer dient tot slaapkamer;

5" De handschoenmakersstiel oefent geen slechten invloed wit op de sterfte
onder de kinderen van arbeiders en arbeidsters;

6° Kroniseh alcoholisme vindt men heel weinig in dit beroep.

Dr L. Cuveuer (Brussel).

II. — Resoluties betreffende de wetgeving
op de huisnijverheid.

Wij geven hier weer den tekst van de resoluties gestemd door Belgische
en vreemde instellingen — groepen, vereenigingen, honden, congressen,
vergaderingen —- behoorende tot alle politicke schakeeringen. Wij hebben

* die ontleend aan de oorspronkelijke documenten ofwel gevonden in de
uitgaven van het Internalionaal Ambt van wetgeving voor arbeidsbescher-
ming. De strekking dezer teksten zegt genoeg, dat bijna al die zeer verschil-
lende groepen zich voorstanders verklaarden van de denkbeelden welke wij
hebben getracht te vertolken in ons wetsvoorstel.

1. —— Resolutie van het VI Scandinavisch Arbeiderscongres, te Kopenhagen
gehouden van 22 tot 24 Augustus 1901 :

« Het Congres erkent dat het voor de werkliedenpartij een plicht is, op te
treden in de wetgevende korpsen opdat voorloopig, iedere huisnijverheid, al of
niet voor rekening van een ander uitgeoefend en welke ook hare belangrijkheid
z1j, worde onderworpen aan het toezicht der fabrieksopzieners. »

. — Vertoogschrift, door de arbeiders en arbeidsters der kleedingnijverheid
van Berlifjn in December 1901 tot den Reichstag gericht en waarbiy wordt
gevraagd dat het volgende minimum-programma w00 spoedig mogelijk worde
verwezenlykt langs den weq der wetgeving.

1° Verbod, werk naar huis mede te nemen bij het verlaten van de werkplaats;

2¢ Uitdeeling van het werk, door den werkgever rechtsireeks en niet door
tusschenpersonen, aan de arbeiders en arbeidsters der huisnijverheid ;

3° Scheiding der arbeidslokalen van de kamers tot woning bestemd; in de
werkplaatsen alsook in de kamers gebezigd voor huisarbeid moet clk arbeidend
persoon beschikken over 13 kubieke meter lucht;

4 Uitbreiding van de bepalingen der wel op het uiloefenen van de ambachten -
betreffende de Zondagsrust (8 1056), tot het verbod van den kinderarbeid (§ 135),
tot de beperking van den arbeidsduur der jonge werklieden (§ 136) en der
vrouwen (§ 137 en 13a, 1°al.), tot het toczicht op de ambachten (§ 1396), —
hoolfdzakelijk door de opziensters, — tot het nitvaardigen van werkreglementen
(§ 134a-134g), uitbreiding, eindelijk, tot de huisnijverheid en tot den huisarbeid,
van de beschrijving der werkinrichtingen (§ 14);
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5 Uitbreiding tot de huisnijverheid van de wet op de arbeidersverzekering ;

6° De overheidspersonen van het Keizerrijk, van de Staten en van de gemeen-
ten moeten geen kleermakerswerk in aanbesteding leggen tenzij op voorwaarde
dat de kleedingstukken enkel zullen worden gemaakt in de werkplaatsen, die zijn
onderworpen aan de wet op het nitoefenen van de ambachten en aan het toezicht
der ambachten, en dat het loontarief, in gemeen overleg vastgesteld door de
vakbonden der patroons en der werklieden, de minste loonschaal vitmaakt.

1. — Vertoogschrift van het Verbond der christelijle klecrmakers en dames-
kleermalkers, in Februari 1902 tot den Reichstag gericht en vragende :

I Onderwerping van de huisnijverheid aan hel arbeidstoezicht en onder-
werping van de geschillen, tusschen huisarbeiders en hunnc patroons opgerezen,

aan de rcchlsmarht der werkrechtersraden;

2 Toepassing van de wet betreflende de arbeidersverzekering op de personen
die huiswerk leveren;

3¢ Verbod, huiswerk te maken op Zondag en wellelijke feestdagen alsook
tusschen 8 uur ‘s avonds en 6 uur ’s morgens;

4 Verbod, de kinderen, die nog naar school moeten gaan, aan huisarbeid
te doen medewerken ;

5 Uitvaardiging van strenge bepalingen tot regeling van de inrichting der
gezinswerkplaatsen, alsmede van overgangshepalingen met hel oog op het
afschaflen van deze werkplaatsen;

6" Verbod af te dingen ; het werk moet door de werkgevers rechtstreeks aan de
arheiders ter hand gesteld worden;

7 Verplichting, voor de werkgevers, eene lijst op te maken van de werklieden
die buiten de fabriek werken, met aandniding van hun adres. Deze lijst moet,
op elk verzoek, worden gehouden ler beschikking van den toezichisdienst der
fabriek ;

8 Ingeval van zickte in de woningen en werkplaatsen waar huisarberd wordt
vuncht, zijn de geraadpleegde gencesheeren gehouden daarvan kennis te geven
aan de politie. die het werken zal mocten verbieden zoolang de ziekte dmn‘.
Daarenboven, mocten, op verslag der arbeidstoczichiers, sociale voorschriften
worden uitgevaardigd telkens als het werk zal geschieden onder omstandigheden
strijdende met de gezondheid en de goede zeden.

IV. — Resolutie van het IV Congres der Duitsche Valvercenigingen, te Stuttgart
gehouden van 16 tot 24 Juni 1902 :

IV. Overwegende, dat de huisnijverheid met haren onbeperkten arbeidsduur,
hare lage loonen en hare ongezonde werkplaalsen, enkel goed is om het zedelijk
en stoffelijk verval der werklieden, die er zich mee bezighouden, te verwekken;
dat zij aan de patroons toelaat af te zien van elken maatregel tot bescherming
van den arbeid en dat zij, derhalve, cen bestendig gevaar in zich besluit, met
name de verlaging, tot den laagsten trap van den maatschappelijken toestand, der
werkers en werksters in de fabricken, de werkplaatsen, enz., verklaart het
Congres dal alleen volstrekt verbod van huisnijverheid al de bezwaren ervan kan
doen verdwijnen.

t
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Als overgangsmaatregelen vraagt het Congres :

{ Uitbreiding van de wetten op de bescherming en de verzekering der
werklieden tot de gezamenlifke huisarbeiders ;

2° Volstrekt en geheel verbod van den arbeid der kinderen;

3> Onderwerping van den huisarbeid in 't algemeen aan het toezieht der
fabrieksopzieners;

4> Uitvaardiging van strenge bepalingen betreflende de inrichting van de
werkplaatsen voor huisarbeid ;

5" Yerplichting, voor de patroons en de onderaannemmers, een nauwkenrigen
staat Le houden van de door hen gebezigde personen, met aanduiding van hunne
woning, en verplichting dien te allen Lijde ter inzage mede te deelen aan de amb-
tenaren van den dienst van toezicht op de fabrieken ;

6> Yerbod van huisarbeid op Zondag en wettelijke feestdagen, alsock van
nachtwerk ;

7° Verbod van huisarbeid in de woningen en werkplaatsen waar eene hesmet-
telijke ziekte 15 ontstaan;

8> Verwijzing naar de werkrechtersraden van alle geschillen opgerezen tusschen
de huisarbeiders en hunne patroons of, volgens het geval, de onderaannemers,
betreffennde de arbeidsvoorwaarden ;

o Uitvaardiging van beschermende bepalingen en van bijzondere voorschriften,
volgens den aard der verschillende takken van den huisarbeid;

10 Invoering van strenge straffen wegens overtreding van de wetsbepalingen,
voor welker naleving patroons en onderaannemers in de cerste plaats aanspra-
kelijk zijn.

Ten einde dic vragen zooveel mogelijk te ondersteunen en de aandacht van de
gansche arbeidershevolking te vestigen op de gevaven der huisnijverheid,
relast het Congres de Algemeene Commissic gedurende den aanstaanden zittijd
van den Reichstag te Berlijn een Congres bijeen te roepen voor de algemeene
bescherming van de huisarheiders en daartoe uil te noodigen de Keizerlijke
Regeering en de verschillende partijen van den Reichstag.

V. — Vertoogschrift, door den Bond der Duitsche vrowwenvereentgingen
(ot den Reichstag gericht op 8 Februari 1902.

De Bond der Duitsche vrouwenvereenigingen, bevattende 139 vereenigingen
met meer dan 71,000 leden, is zoo vrij het volgende nederig verzoek te onder-
werpen aan de Hooge Vergadering van den Reichstag ;

1" Believe het aan de Hooge Vergadering, reeds in den loop van dezen zittijd,
de weltelijke regeling van den arbeid der kinderen in de nijverheid, buiten de
fabricken, krachtdadig en op alle manieren tot stand te brengen.

VI. — Resolutie van het IV Congres der Christelijke Vakvereenigingen
van Duitschlund, te Mitnchen gehouden van 29 Juni tot 2 Juli 1902.

De bepalingen van de Gewerbeordnung en al de wetten tot bescherming van
de arbeiders dienen zooveel mogelijk te worden toegepast op den huisarbeid.
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Daarenboven behoort te worden verboden aan de patroons, wanneer eenmaal de
arbeidsdag is afgeloopen, nog werk te geven aan de nijverheidsarbeidsters om
bet naar huis mede te nemen.

VILI. — Resolutic van de IF* Algenrcene Vergadering der Duitsche katholieken,
te Mannheim gehouden van 25 tot 28 Augustus 1902.

Huisarbeid en nijverheidsarbeid der kinderen. — lets dat zonder uitsel dient
te worden opgenomen in de wetgeving tot bescherming van de arbeiders en
waarvan de verwezenlijking nochtans achterwege blijft, bestaat in de uithreiding
van de gezamenlijke beschermingsmaalregelen tot de hiertoe niet bheschermde
groepen der huisnijverheid en der kinderen, bij nijverheidsverrichtingen buiten
de fabrieken gebezigd.

Ook durft de II° Vergadering der Duitsche katholicken hopen :

1° Dat, gezien de erge bezwaren, welke voor de kinderen zelf en dus voor het
volk in 't algemeen, in godsdienstig, zedelijk en lichamelijk opzicht, voortvloeien
uit den nijverheidsarbeid der kinderen, deze arheid door wetsbepalingen zal
worden geregeld en beperkt; zij juicht met innig genoegen het wetsontwerp toe
dat daarover bij den Reichstag werd ingediend door de Bondsregecringen, als
zijnde een stap voorwaarts naar de afschafling van de meest verderfelijke toe-
standen op dat gebied.

% 7ij hoopt, daarenboven, dat eene wet zoo spoedig mogelijk de hezwaren,
opgeleverd door de huisnijverheid, zal verhelpen door middel van het uithreiden,
in gepaste mate, tot dien vorm van nijverheidsarbeid, van de wetten ter bescher-
ming en verzekering der arbeiders.

Redenen tot staving van alinea 1. Volgens de censtemmige zienswijze van de
geestelijken, de onderwijzers en de geneesheercn, oefent de nijverheidsarbeid der
kindercn een uiterst nadeeligen invloed uit op de onlwikkeling van hun lichaam,
belemmert hunne godsdienstige en zédelijke opleiding in hun familiekring, als-
mede het werk der school dat zich beijvert hun geest te vormen; hij onttrekt
verder aan de kinderen de. kleine genoegens der jeugd. De geringe loonen, die
overigens meesitijds eene ontoereikende vergelding zijn van den geleverden
arbeid, verwekken eene verder(elijle mededinging voor de andere werklieden.

De officieele enkwesten van 1898 hebben aangeloond dat, van de kinderen
alleen die verplicht zijn naav school te gaan, buiten die welke worden gebezigd
voor den landbouw en voor huiselijk werk, er 344,283 zijn die door de nijver-
heid worden gebruaikt. Zoo moeten 6 t. h. van het geheel der kinderen, die tot
schoolplicht gehouden zijn, een bezoldigden nijverheidsarbeid leveren huiten de
schooluren, zonder te spreken van die gebezigd voor veldarbeid en huiselijk
werk. De werkloonen der kindelj(m sn heel ellendig; dikwijls werken dezen
slechts voor kost en imwoning. De werktijd duurt overdreven lang. In Praisen
werken 41 (. bh., dat is 110,682 kinderen, buiten de schooluren, meer dan
drie uren per dag. Deze kindevarbeid, dic meer en wmeer de overhand neemt,
sluit onvermijdelijk in zich cen groot gevaar voor hel algemcen welzijn, vermits
er, met die kinderen uilgeput door cenc langdurige bezigheid, geen sprake meer
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kan zijn van onderwijs, evenmin als van godsdienstige en /edeanke opleiding,
op stelselmatige en geregelde wijze verstrekl.

Redenen tot staving van alinea 2. Reeds bij de afkondiging, in 1890, van de
wetten tot bescherming der werklieden, had de memorie van toelichting het
noodig erkend, die beschermingswetten uit te breiden tot den huisarbeid en die
aanstaande verbetering doen le gemoet zien. Sedert werd, in den Reichstag,
herhaalde malen de aandacht gevestigd op de erge bezwaren van de huisnijver-
heid. In 1897 kwam de koninklijke ordonnantie, waarbij de fijnlinnen-vervaar-
diging werd onderworpen aan de hoofdbepalingen der Gewerbeordnung en
tevens beschermende maalregelen werden uitgevaardigd ten voordeele van de
kinderen en vrouwen. Echter, voor al de overige takken van de huisnijverheid,
is er geen normale en werkelijke verordening ingevoerd gewordeén, alhoewel de
huisnijverheid, in menig vak, meer en meer blijkbaar gebrekkige zijden oplevert.

De verslagen der arbeidstoezichiers, de enkwesten, de verzoekschriften der
arbeidersinstellingen hebben zeer dikwijls de aandacht gevestigd op dic gebreken
en met aandrang gevraagd dat daarin worde voorzien. De ingewonnen inlich-
tingen hebben klaar hewezen hoe de huisarbeider, door, tegen een matig loon, al
te lang te werken in matericel slecht ingerichte en ongezonde lokalen, een lastig
en ellendig leven lijdl en tevens, door zijne goedkoope prijzen, de loonen
verlaagt en de arbeidsvoorwaarden der fabriekswerkers nog slechter maakt. De
uitzonderlijke plaats, die in de sociale welgeving, in meer dan een opzicht, is
beschoren aan de huisnijverheid, begunstigt de uitbreiding van dien volstrekt
verouderden vorm der voortbrenging en belemmert den technischen voornitgang
der nijverheid. Daardoor wordt de volledige vervaardiging van de wellen tol
bescherming van den arbeid, in haar gelieel, uiterst mocielijk gemaakt, in dezen
zin, dat de patroons, om te ontsnappen aan de heperkingen en aan de lasten tot
bescherming en verzekering der arbeiders, den fabrieksarbeid vervangen door
huisarbeid of ten minste de voorkeur eraan geven. Indien, anderzijds, een vol-
“strekt verbod van huisarbeid onmogelijk schijnt, toch mocten de bestaande
misbruiken worden ¢ keer gegaan door de arbeidersverzekering uit te breiden
tot den huisarbeid, door dezen te onderwerpen aan den diensl van toezichl op
de fabricken, door het toepassen van bepalingen tot bescherming van den arbeid
met het oog op de voorwaarden van gezonde inrichting der werkplaatsen, den
duur van het werk, enz. Die maatregelen zijn des te noodzakelijker, daar de
huisarbeid hoofdzakelijk wordt verricht door vrouwen en kinderen, die, uit
hoofde van overdreven lang arbeiden in ongezonde lokalen, tegen een zeer klein
loon, verkeeren in een bestendigen zickelijken toestand en op den duur lijden
aan tering. Vooral bij het vervaardigen van gemaakte kleeren is het noodig, den
huisarbeid strenger te regelen overcenkomstig de wenschen, door werklieden
van het vak uitgedrukt in verzock- en vertoogschrilten. Daarenboven moet de
regeling van (lon kinderarbeid en van den lllll\al})el(l in de sigarennijverheid,
en waarvan de Statenbond veeds sedert jaren de ver rwezenlijking deed vorhopen
ten spoedigste worden verwezenlijk(, evenals hel voorstel Bassermann, bij
den Duitschen Reichstag ingediend en ondersteund door afgevaardigden van de
verschillende partijen, voorstel waarbij het verboden zou zijn, aan de arbeidsters

en jonge arbeiders werk te geven om thuis te worden verricht na den qowonen
werktijd (er fabrick.
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VL. — Resoluties van het Congres der Duitsche socialistische partyj,
te Munchen gehouden van 14 tot 20 September 1902.

De socialistische groep van den Reichstag wordt verzocht te trachten te
bekomen, dat al de huisarbeiders, uitsluitend gebezigd tegen betaling van een
loon, de voordeclen genieten verbonden aan de verbelerde Gewerbeordnung,
met hetzelfde recht als de fabrieksarbeiders,

De socialistische groep van den Reichstag wordt gelast, tijdens de behande-
ling van de Begrooting van het Zeewezen, de Keizerlijke Regeering om uitlegging
te vragen over de belcekenis welke zij gaf aan artikel 616 van den B. G. B. op
de scheepswerven van den Staat en de toepassing dierzelfde bepalingen van
artikel 616 te eischen.

IN. — Resolutic van het jearlijksch Congres der Engelsche Vakvereenigingen,
gehouden te Londen van 1 tot (5 September 1302.

Het Congres is van oordeel dat de huisarbeid, thans nog door de wel geduld,
alsmede het « sweating system », in strijd zijn met den geest en de strekking
der wetlen op de arbeidshescherming en een groot maatschappelijk gevaar in
zich besluiten; inzonderheid wordf in druk bevolkte streken, door de verschei-
dene vormen waaronder de huisarbeid voorkomt, de doelmatige werking van al de
maatregelen hetreffende de volksgezondheid, evenals van de maatregelen uitgaande
van de wetgeving en van het bestuur tegengewerkt;. ook de oplossing van het
vraagstuk der arbetderswoningen wordt daardoor zeer moeilifk gemaakt. In
beginsel vraagt het Congres de afschaffing van soortgelijke werkwijzen; het
drukt echter den wensch uit, dat vooralsnu de huisarbeid nergens worde geduld,
tenzij de woning werd bezocht door een arbeidsopziener of door een ambtenaar
van den gezondheidsdienst en door cen van beide amblenaren een getuigschrift
werd afgeleverd, waarnit blijkt dal de woning aan de vereischten eencr werk-
plaats voldoel.

N. -~ Resolutie van het VIF Congres der lleermakers en kleermaaksters
van Duitschland, gehouden te Munchen op 25 Augustus 1902.

Het Congres verklaart dat het volstrekt spoedvereischend is, de verzekerings-
wetlen in haar geheel uit te strekken tot de huisnijverheid. Als ecrste stap
daartoe, verwacht het Congres dat de Bondsraad ten bate van de huisnijverheid
gebruik make van het recht, dat hem is verleend door § 2, alinea’s 3 en 4, der
wet op de ongevallenverzekering, alsmede door § 2 der wet op de invaliditeits-
verzekering, en krachtens hetwelk bij de verplichte verzekering mag regelen,
zoodat de personen, voor wie de arbeiders rechistreeks of door bemiddeling van
tusschenpersonen  nijverheidsproducten vervaavdigen, wovden gedwongen, de
toelagen, die ten hunnen laste vallen, in de ruimste mate uit te betalen.

Daarenboven drukt het Congres den wensch uit, “dat, zoodra mogelijk, bij den
Reichstag cen ontwerp worde ingediend, waarbij al de gildevoorrechten op dit
gebied worden afgeschaft en tevens naar het brengen van cenheid in de verschil-
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lende verzekeringswetten wordt gestreefd ; 266 zal men de verplichte verzekering
kunnen nitstrekken ook tot de leden van het gezin der huisarbeiders. Het
Congres is zoo vrij, deze resolutic alsmede de redenen, waarop het steunt, te
onderwerpen aan het onderzoek van den Reichstag.

X1, — Resoluttes aangenomen door den Bond der Duitsche Yrowwenvereeni-

gingen op de algemeene vergadering, gehouden te VWiesbaden van 3 tot 7 Octo-
ber 1902.

Beslissing van de Vergadering opgeroepen door de Commissie tot bescherming
van de arbeidsters :

1* Ten einde de blijkbare en algemeen gekende hezwaren, waaronder de
werklieden in de confectiebedrijven lijden, uil den weg te ruimen, moel men er
zich op Loeleggen, de uithreiding van de wellen op de arbeidsbescherming zoo
spoedig mogelijk le bekomen. Er dient te worden gevraagd :

. a) De toepassing van de beslissing, die op 31 Mei 1897 werd genomen door
den Bondsraad, op al de werkplaatsen der kleedingnijverheid, waar personen,
niel tot hel gezin behoorende, tegen dagloon arbeiden;

b) Het verbod om werk ten huize te geven aan de arbeidsters der werk-
plaatsen ; '

¢) Het houden van de officicele lijsten der huisarbeiders, de verplichting voor
den arbeider alsmede voor zijn rechistreckschen werkgever om zich te doen
inschrijven ; :

d) Het in concessie geven van de gezinswerkplaatsen en het gezondheids-
toezicht op deze werkplaatsen ; _

e) De tocpassing van de invaliditeils- en ongevallenverzekering op de huis-
arbeiders;

{) De uitbreiding van het arbeidstoezieht tot de huisarbeiders en tevens de ver-
hooging van het aantal vrouwelijke ambtenaren, alsmede de aanstelling van
toegevoegde ambtenaren gekozen onder de georganiseerde arbeiders en arbeid-
sters.

92 Zie hieronder.

3° De vercenigingen, dic deel nitmaken van den Bond, en inzonderheid de
leden der Commissie hehoeven naar middelen uit te zien om met elkaar in
betrekking te komen en zich te verstaan met al de vereenigingen en vakbonden
die de wetlelijke bescherming der arbeidsters in de confectiebedrijven beoogen
en, met woord en schrilt, deelnemen aan de propaganda tot hescherming der
arbeidsters in de confectiehedrijven.

40 De Yergadering beslist, aan het comiteit van den Bond voor te stellen
zich door eenen afgevaardigde te doen verlegenwoordigen op het Congres tot
bescherming der arbeidsters, dat door de Algemeenc Commissie is belegd, en

de bij den Bond aangeslolen vercenigingen aan te sporen er zich eveneens door
afgevaardigden te doen vertegenwoordigen.

In de plaats van cen voorstel 2, door de Commissic ingediend en waarbij
werd verklaard dat het noodig is, wettelijke minima-loonen te bepalen voor de
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confectiebedrijven, — loonen die zouden moeten toegepast worden door daartoe
aangestelde inrichtingen — werd het volgende voorstel, nitgaande van de Ver-
gadering, aangenomen : de vakorganisatie dient te worden beschouwd als een
machtig middel tot verhooging der dagloonen, die vaak onvoldoende zijn om te
voorzien in hei volstrekt onontheerlijke van het leven; ook is de vakorganisatie
het middel om de huisarbeiders in staat te stellen, zelf het ooy te houden op de
toepassing der wetten waardoor ze worden beschermd. De vakorganisatie dient
te worden bevorderd door eene krachtdadige werking van de vereenigingen die
deel vitmaken van den Bond.

NH. — Beslissing, te Berlijn op 8 en 9 Februari 1903 genomen door de Ver-
gadering van de llcermakers voor het leger en soortgelijhe kleermakers byj
wijze van aanbesteding van openbare leveringen.

Zij, wie cen aanbesteding van werken voor kleermakers is gegund. zijn
gehouden het aangenomen werk e doen afmalken in hunne eigen werkplaatsen ;
deze mocten beantwoorden aan al de vercischien der moderne gezondheidsleer
en onder het toezicht van nijverheidsinspectie staan.

XIN. — Het vierde Congres der OQostenriphsche Vakbonden,
vergaderd van 8 tot 10 Juni 1903.

Overwegende, dat de huisarbeid, zooals hij thans geschiedt, de loonen ver-
minderl tol groote schade van al de arbeiders in de werkplaatsen door den huis-
arbeider te dwingen knoeiwerk te maken ten einde te kunnen werken mits een
uiterst gering loon; dat daardoor ook de mededinging met den vreemde uiterst
bezwaarlijk wordt; overwegende daarenboven, dat de huisarbeiders gansch aan
de willekeur van de patroons zijn overgeleverd en meestal geen enkel voordeel
trekken uil de arbeidshescherming, met name uit de ziekte- of ongevallenverze-
kering; overwegende, dat ten gevolge van de uiterst geringe loonen. van den
onbeperkien arbeidsduur en van het volkomen gebrek aan bescherming, de huis-
arbeiders met hun gezin langzaam doch onvermijdelijk een volledig verval te
gemoet gaan, vraagt het vierde Congres van Qostenrijksche Vakbonden drin-
gend het volgende :

In afwachting dat de huisarbeid worde geregeld door de wet, zijn de ver-
scheidene ministerién verzocht, bij voorbaat in dien zien te handelen door
middel van besluiten die, onder meer, de volgende punten zullen beoogen :

1° Volle deelneming van de huisarbeiders in de voordeelen en lasten van al
de wetten die de arbeiders beschermen, met name, de ziekteverzekering, enz.;

2° Uitbreiding van de bevoegdheden der nijverheidsopzieners tot den huisarbeid
en tevens aanstelling van opzieners door de werklieden gekozen ;

3° Verplichting, voor elken aannemer en elken onderaannemer, eene nauw-
keurige lijst bij te houden, waarop zijn veimeld de door hen gebruikte arbeiders
en levens hunne woonplaats en dic de arbeidsopzieners het recht hebben te
allen tijde na te zien ;

4 Verbod op Zondag en 's nachts te arbeiden; toepassing van bijzondere

7
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voorschriften volgens de bijzondere behoeften van de verschillende takken van
huisarbeid ;

5 Strenge straffen, desnoods gevangenisstraf, wegens de overtredingen der
wetshepalingen die de fabrikanten, de onderaannemers en ook de handelaars
verplicht zijn na te leven.

Daarenboven spoort het Congres at de syndicale inrichtingen aan, cen door-
tastende propagande onder de huisarbeiders in te richten en ze aan te zeften
zich bij de Yakbonden aan te sluiten.

XIV. — Resoluties van de Commissic van het Comiteit der Internationale
Vereeniging tot wettelijhe  bescherming der  arbeiders, 10 en 11 Sep-
tember 1903. '

Steunende op de beraadslagingen van het verbod van nachtwerk voor vrou-
wen, acht de Commissie het noodig dat in de verschillende landen worde inge-
steld een onderzoek naar den huisarbeid, inzonderheid naar de uitkomsten van
de bestaande wetten op de arbeidsbescherming.

Het Buoreel wordt aangezocht, een voorstel in dien zin in te dienen bij de
cerstkomende vergadering van het Comiteit der Vereeniging.

XV. — Wenschen witgebracht door de Algeneene Vergadering van den Bond

der Vooruitstrevende Vrvowwenvereemgingen, gehouden te Hamburg van
27 tot 29 September 1903.

{* Ten einde de gezondheid der vrouw te beschermen legen erge ongevallen,
zooals die welke vaak voortspruiten wit gebrek aan rast en zorgen véor en na de
bevalling, alsmede tea einde het aanzienlijk getal sterfgevallen onder de zuige-
lingen te keer le gaan, is hel volsirelit noodig, benevens de overige sociale
hervormningen, bijzondere beschermingsmaalregelen (e nemen ten bate van de
zwangere vrouwen en van de kraamvrouwen. — 2° De bepalingen van § 137 der
Grewerbeordnuny van het Rijk, betreffende de bescherming van de kraamvrouwen,
dienden meer uitgebreid te worden : daarin zou moeten worden bepaald dat het
aan de kraamvrouwen verboden is, t¢ arbeiden gedurende minstens acht weken na
de bevalling en zelfs, wal betreft den nijverheidsarbeid, die de lichaamsyrucht in
gevaar brengl, gedurende zckeren tijd viéor de “bevalling. Dit verbod zou,
overigens, moeten gelden niet alleen voor de fabrickswerkster, maar ook voor de
huisarbeidster. '

XVIi. — Resolutie van het Qostenrijksche Vrvouwencongres,
gehouden te Weenen op 9 November 1903.

Het Vrouwencongres, als bijzonder gewichlig aanziende den eisch voorko-
mend in hel socialistische programma, die ten doel heeft, het nachtwerk voor
vrouwen en jonge arbeiders volstrekt te doen verbicden, vraagt dat aan al de
patroons, op straffe van gevangenis, het recht worde ontkend om aan arbeidsters,
die den gunschen dag in fabriek of werkplaats werken, werk toe te vertrouwen,
dat zij ten huize moeten afimaken.
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XVI1. — Resolutie van het eerste Congres tot bescherming van den huisarbeid,

gehouden te Berlijn van 7 tot 9 Maart 1903.

In het huidige voorthrengingsstelsel ts de huisarbeid een vorm van onderne-
ming die. uit hoofde van de lage loonen en van den langen arbeidsduur, voor
arbeiders en arbeidsters de ergste bezwaren meebrengt in economisch opzicht en
in gezondheidsopzicht, en aan de patroons toelaat de wetlen op de arbeids-
bescherming en op de arbeidsverzekering te ontduiken. Uit hoofde van de
ongezonde werkplaatsen is het eene bron van aanstekende zickten zoo voor de
voorthrengers als voor de verbruikers; het is bijgevolg een gevaar voor
eenieders gezondheid. Met het oog op dit algemeen gevaar, heeft de wetgever tot
plicht : den huisarbeid te verbieden in de bijzonder gevaarvolle bedrijven en
daarenboven doeltreffende maatregelen te nemen om den economischen toestand
der huisarbeiders en huisarbeidsters te verbeteren, dezen, wel het publiek in
't algemeen, te beschermen tegen de gevaren die, wat de volksgezondheid
betreft, uit dien bedrijffsvorm voortspruiten, en de beperking daarvan traps-
gewijs te hevorderen totdal hij gansch is afgeschaft. Ook vraagt het Congres
dringend ecne beschermende wet voor de hnisarbeiders, uitgaande van de
volgende beginselen : ‘

1> Op voorstel van de werklieden of van hunne vakvereenigingen, worden
door den Werkrechlersraad, opiredend als verzoeningsraad binnen zijn gebied,
loonen vastgesteld, die gedurende een bepaald tijdsverloop gelden voor het
nijverheidsbedrijf waarvoor men zich tot die instelling mocht gewend hebben. In
plaatsen, waar geen Werkrechtersraad bestaat, kunnen met hetzelfde doel
worden ingericht bijzondere commissies, samengesteld uit een gelijk getal
vertegenwoordigers der werklieden en der patroons, met cen afgevaardigde van
het arbeidstoezicht als voorzitter. De aldus vasigestelde loonen zouden niet
minder bedragen dan de loonen in de {abricken en de werkplaatsen, en, zoodra
zij worden bekendgemaakt, van kracht zijn voor beide partijen;

2° Strenge voorschriften dienen te worden bepaald betreffende de inrichting
en den toestand der werkplaatsen voor den huisarbeid; zij zouden vooral ten
doel hebben dat zij helder en droog zijn, dat men ze gemalkkelijk kunne ver-
warmen en verluchlen en dat de luchtruimte daarvan 15 kubieke meter bedrage
per arbeidenden persoon. Daarenboven mogen de werkplaatsen niet te gelijker
tijd dienen tot woonplaatsen, tot slaapkamers, noch tot keuken. Het zou ver-
boden zijn, als werkplaats te gebruiken plaatsen vlak onder het dak gelegen of
ondergrondsche plaatsen; '

3° Elke nijveraar of huisarheider, die plaatsen van gezegden aard wil
gehruiken, zon daarvan kennis moeten geven aan de plaatselijke overheden en
hun tevens de beschrijving van den staat dier plaatsen overmaken. Binnen drie
dagen zullen dc overheden, in dubbel en kosleloos, een stuk afleveren waarbij
akte wordt gegeven van de verklaring en waaruit tevens blijkt dat de toestand
der werkplaatsen heantwoordt aan de vereischien der wet. Dit bewijsschrifl zal
vermelden de ruimte van de le gebruiken plaats en het getal personcn die er
mogen arbeiden ;

4 Huisarbeid wordt verboden 1n plaatsen en vertrekken waar zich hevinden
personen aangetast door besmettelijke ziekten ;

8
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5 Worden ontsmet en, bij voorkomend geval, vernietigd, de materialen en
goederen die, endanks dit verbod, worden bewaard of verwerkt in vertrekken of
werkplaatsen waar zich bevinden personen aangelast door besmettelijke ziekten;
de kosten dezer verrichtingen ter wille van de gezondheid vallen ten laste van
den patroon, voor wiens rekening materialen en goederen worden verwerkt ;

> De plaatsen, waar de huisarbeid wordt verricht, moeten onderworpen zijn
aan de eontrole van het arbeidstoezicht, waarvan de bevoegdheden, in dit geval,
worden opgedragen aan bijzondere beambten van om 't even welke kunne,
hebbende volmacht en in een toercikend getal aangeworven onder de veree-
nigde arbeiders en arbeidsters ;

7° Aannemers en onderaannemers zijn verplicht, eene nauwkeurige lijst te
houden van de personen die voor hen arbeiden als werklieden of als huis-
arbeiders ; die lijst moet hunne woonplaats vermelden, geregeld bijgehouden en
te allen tijde aan de arbeidsopzieners medegedeeld worden;

8° Elke waar, al is zij slechts gedeeltelijkk door de buisnijverheid vervaardigd,
moet met een duidelijk, door elk te onderscheiden teeken worden gemerkt.
Dit onderscheidingsteeken zal alleen dan mogen weggenomen worden, wanneer
de koopwaar in de handen van den laatsten kooper is gesteld;

9> Moeten tot gansch de huisnijverheid worden uitgestrekt : de verzekerings-
wetten legen ziekte, ouderdom, invaliditeit en ongevallen, alsmede de bepalingen
der Gewerbeordnung betreflfende den arbeidsduur, het nachiwerk, de Zondags-
rust, de bescherming der kraamvrouwen, den arbeid der kinderen en de regle-
menten op de werkplaatsen;

10° De Werkrechtersraden zijn bevoegd om uitspraak te doen over de
geschillen betreffende de arbeidsvoorwaarden, die oprijzen tusschen huisarbei-
ders of nijveraars dic te hunnent werken, eenerzijds, en aannemers (of hande-
laars), anderzijds;

11° Rekeningregisters, vermeldende den aard en de hoeveelheid van den
arbeid, alsmede de loonen die werden vastgesteld bij het geven van het te
verrichten werk, moeten worden bijgehouden;

120 Het is verboden, aan arbeiders en arbeidsters van een werkhuis werk
mede te geven om het ten huize uit le voeren;

De werken voor het Rijk, voor de verschillende Staten en voor de gemeenten,
mogen worden aanbesteed alleen san aannemers dic ze doen uilvoeren binnen
hunne eigene inrichting (met uitsluiting van elken onderaannemer), en, wat
betreft het loon en den arbeid, voldoen aan de vereischten gesteld door de loon-
tarieven, door de vakvereenigingen der arbeiders of door de bij n" 1° vermelde
commissies. Aan de aannemers, die deze bepalingen overtreden, wordt het recht
nntzcgd om de werken voorl te zetten;

13> Doeltreffende straffen worden bepaald wegens overtreding van de voor-
sehriften der wet; in de eerste plaats zijn de aannemers en onderaannemers
aansprakelijk voor het niet-naleven dier voorschriften.

Daar de huisarbeid een voor alle beschaafde landen even groot gevaar is,
verzoekt het Congres dat de Duitsche Regeering het initiatiel nemen zou om
Internationale Conferentién te houden.

Het ecrste Algemcen Congres tot hescherming van den huisarbeid verzoekt
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dringend den Bondsraad, onverwijld en in ruime mate gebruik te maken van
zijne macht om de wetten tot arbeidsbescherming en verzekering uit te strekken
tot al de takken der huisnijverheid.

Daarenboven verzoekt het Congres het Rijk, de Bondstaten en de gemeenten,
bij aanbesteding van leveringen slechts de inschrijvingen in aanmerking te
nemen, dic nitgaan van aannemers welke doen arbeiden i cigen werkplaatsen,
door hen onderhouden.

XVIII. — Resoluties van de vijftiende corporaticre vergadering der Duitsche
Werkliedenvereenigingen, gehouden te Hannover van 23 tot 30 Mei 1904.

De huisarbeid staat de arbeiders en arbeidsters der fabrieken en werkplaatsen
in den weg, wanneer zij er zich op toeleggen hunnen toestand te verbeteren;
hij verhindert het invoeren van normale toestanden, wat loon en arbeid hetreft,
bij wijze van lariefovereenkomsien. Vele patroons begunstigen den huisarbeid
enkel om zich te onttrekken aan de eischen der Gewerbeordnung en der wetten
op de arbeidersverzekering; zij, die hunne sociale verplichtingen nakomen,
kunnen, ter oorzake van den huisarbeid, bezwaarlijker tegen hunne mededingers
optreden op handels- en nijverheidsgebied. Ten einde den nadeeligen invloed van
den huisarbeid op den arbeid in werkplaats en fabrick te verijdelen en zooveel
mogelijk daartegen op te wegen, vraagt de corporatieve vergadering de volgende
wettelijke maatregelen :

a) Toepassing van de arbeidersverzekering en van de wetten lot bescherming
der arbeiders, met inbegrip van de Werkrechtersraden, op gansch den huis-
arbeid ;

b) Controle van den huisarbeid door de nijverheidsopzieners;

¢) Invoeren van voorschriften betreffende den toestand en de inrichting der
werkplaatsen; het noodige toezicht daarover wordt waargenomen door den
dienst van toezicht op de woningen;

d) Verbod, voor de werkgevers, aan de arbeiders van fabrieken of werkplaat-
sen huisarbeid toe te vertronwen;

e} Yoor al de huisarbeiders houden patroon en werkbaas een register bij,
waarin, ten behoeve van het arbeidstoezicht, is vermeld de woonplaats der
arbeiders.

Daarenboven verzockt de corporatieve vergadering de Staats- en gemeente-
overheden, bij elke aanbesteding in het lastenkohier te hepalen dat de aannemers
verplicht zijn hunpe werklieden te betalen minstens volgens het algemeen loon-
tarief, geldende in de Staals- en gemeentewerkplaatsen, en dat zij de werken
niet ten huize mogen doen verrichten door tusschenkomst van onderaannemers.

XIX. — Resolutie van de vergadering gehouden te Schmalkalden, op 24 Mei
1904, door de afgevaardigden van den Algemeenen Bond der Protestantsche
Werkliedenvereenigingen in Duitschland.

De Algemeene Bond gelieve de noodige stappen te doen ten einde aan de
huisarbeiders en aan de huisarbeidsters in de ruimst mogelijke mate te verschaften :

1° De weldaden van de verzekeringswetten, vooral van de ziekleverzekering;
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2° De hescherming van de arbeidswetten ;

Yerder ten cinde, met hetzelfde doel, op gansch bijzondere wijze de hevoegde
overheden aan te zelten tot de :

«) Toepassing, op den huisarbeid, van het nijverbeidstoezicht en de benoeming
van toegevoegde opziensters;

bj Trapsgewijze invoering van loontarieven, waarbij de loonen worden
verhoogd.

Ten slotte, achten de algevaardigden dat de pogingen, in het werk gesteld om
arbeiders en arbeidsters in vakbonden te vereenigen, door alle middelen moeten
worden gesteund.

XX. — Resoluties van het vijfde Congres der Christeljie Vakbonden
. Duitschland, gehouden van 17 tot 19 Juli 1904.

1. Het vijfde Congres van de Christelijke Vakbonden stelt vast dat de
huisarbeid cen tamelijk ergen toestand aanwijst, die zich geleidelijk heeft
gevestigd en waartoe ongetwijleld aanleiding werd gegeven, eensdeels, door de
- bijzondere wijze van het bedrijf en de daaraan verbonden dzling der prijzen van
het handwerk, doch ook en vooral door het feil, dat, in tegenstelling met den
arbeid in de fabrieken en in de werkplaatsen, de huisarbeid bijna gansch versto-
ken is van de bescherming der wet, en ‘dal de voordeelen van de sociale welten
slechls in de geringste male ten goede komen aan de huisarbeiders. Om deze
redenen, is het Congres van meening dat het ecn der dringendste en hoofdzake-
lijkste plichten is van den wetgever op sociaal gebied, den hnisarbeid te regelen
door de wet en huisarbeiders en huisarbeidsters voldoende te beschermen: het
Congres vraagl : '

1° Dat de wetten op de arbeidersverzekering zoodra mogelijk worden uitge-
breid tot al de huisarbeiders; dezen dienen te worden aangesloten bij de
bestaande verzekeringsinrichtingen ; ‘

2° Dat beschermende maatregelen worden genomen ten hate van den huis-
arbeid en deze worde geplaatst onder de contréle van het arbeidstoezicht; by
voorkomend geval, zou men een bijzonder korps van opzieners en opziensters
moeten tot stand brengen len cinde na te gaan in welken toestand de huisnij-
verheid verkeert, wat aangaat arbeid en huisvesting ;

3° Dal de aannemers en onderaannemers verplicht worden, eene lijst Le
houden van de klcin-huisnijveraars, dic voor hen arbeiden, en gebruik te maken
van loonboekjes voor al de takken der huisnijverheid, waardoor men kan nagaan
den aard en den omvang van den arbeid, de hoegrootheid van het overeengekomen
loon en de winst van den onderaannemer. Op verzoek van de plaatsclijke over-
heid of van het arbeidstoezicht worden deze lijsten overgelegd door de aan-
nemers en de onderaanunemers, en de loonboekjes door de klein-huisnijveraars ;

4 Dat de inrichting der woonvertrekken en der werkplaatsen van de huis-
arbeiders worde geregeld door de wet overeenkomstig de algemeene regelen,
geldende voor de hygitne der woningen, en in overleg met den dienst van
toczicht op de woningen, behoudens het uitoefenen van een behoorlijlie con-
trole;
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5 Dat het verboden worde, aan arbeiders en arbeidsters, die in werkplaatsen
of fabricken geregeld en gedurende den normalen tijd arbeiden, \vell\ toe te
vertrouwen om th ten huize af te maken ;

6> Dat, ten einde het dalen van de loonen te keer te gaan, veroorzaakt,
eenerzijds, door de aannemers en, anderzijds, door de coneurrentie welke huis-
arbeiders en huisarbeidsters elkander aandoen, comileitenn worden ingesteld,
die, indien het noodig is, kunnen verbonden worden aan de Werkrechters-
raden en waarin werkgevers en werklieden in gelijke verhouding zouden ver-
tegenwoordigd zijn; deze comiteiten zouden het minimum-loon en de overige
arbeidsvoorwaarden regelen, en hunne beslissingen zouden gelden als wet voor
sommige districten en sommige nijverheidstakken ;

* Dat, overal waar de huisarbeid de gezondheid der voorthrengers of der
verbruikers ernstig in gevaar brengt, hij naar de fabrieken en werkplaatsen
worde overgebracht.

In afwachting dat de hierboven aangevraagde verbeteringen worden ingevoerd
door de wet, vraagt hel Congres :

1° Dat de Bondsraad zoodra mogelijk gebruik make van zijn recht om de
gezamenlijke bepalingen Lot bescherming der arbeiders en inzonderheid de
verzekeringswetten uit te strekken tot den huisarbeid ;

2° Dat men, bij het sluiten van loonovereenkomsten tusschen de vakbonden
en de patroons, cr zich op toclegge beler dan vroeger de arbeidsvoorwaarden
voor den huisarbeid te bepalen, zooals deze zich voordoet in den hetrokken
nijverheidstak ;

3" Het Congres verzoekt verder de christelijke werklieden, met gezamenlijke
krachten te werken Lot het vercenigen van de huisarbeiders en huisarbeidsters in
christelijke vakbonden; men mag immers de hoop koesteren dat, hoe krachtiger
de huisarbeiders zelf daartoe zullen bijdragen, hoe spoediger en hoe redematiger
de uitgedrukte wenschen zullen verwezenlijkt worden. Ook dienen al de instel-
lingen, aan wier werking op dat gebied veel gelegen is, overal Le worden gesteund
in hunne propaganda evenals in hunne pogingen om aan de huisarbeiders de
weldaden der sociale welgeving, vooral der m\ahdllmts— en ziekteverzekering,
te verschaffen in zooverre de huidige toestand dezer wetgeving dit toelaat.

XXL — Resolutic van de derde Vergadering der afgevaardigden van de
Internationale Verceniging tot wettelijke bescherming der (ubudezs (Bazel,

256-28 .Seplcmber 1904).

Exeste Anmikee. — De nationale afdeelingen zullen door het bureel der Inter-
nationale Vereeniging tot wetlelijke bescherming van de arbeiders worden ver-
zocht, op de door haar te bepalen wijze en volgens een door haar vast te stellen
omstandig programma een ounderzock in te stellen naar de twee volgende
punten :

1> In hoe verre hebben de wetlen tot bescherming van den arbeid de uit-
breiding van den huisarbeid beinvloed, inzonderhicid wat aangaat de vrouwen en
de jonge werklieden?

2° Welke ziju, wat betreft den arbeidsduur voor dit soort van arbeiders,
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evenals de hygiéne en de veiligheid der werkplaatsen, de voornaamste mis-
bruiken, voortspruitende betzij uit de onvolledige regeling, hetzij uit het gebrek
aan regeling van dit arbeidsstelsel?

Art. 2. — De afdeelingen zijn gehouden zooveel mogelijk het monographieén-
stelsel toe te passen, met andere woorden, het onderzock in te stellen niet naar
den huisarbeid in 't algemeen, doch naar enkele door haar opzettelijk uitgekozen
bedrijven.

Art. 3. — Het onderzoek strekt zich uit :

{* Tot den eigenlijken huisarbeid, m. a. w. den arbeid door den werkman
ten huize verricht met of zonder de medewerking van een of meer helpers voor
rekening van eenen aannemer. In deze klasse dienen te worden opgenomen
sommige arbeiders die slechts in schijn onafhankelijk zijn en werkelijk afhangen
van fabrieken of groote magazijnen;

2> Tol den arbeid verricht in werkplaatsen waarop de wettelijke regeling niet
van toepassing is, hetzij omdat hel gezinswerkplaatsen zijn, hetzij omdat er
slechts ecn gering getal werklieden geregeld arbeiden, hetzij nit hoofde van den
aard van het bedrijf of om elke andere reden.

XXH. — Resolutie van het zeven en dertigste Congres der Engelsche
Trades Unions (1904).

Het Congres drukt den wensch uit dat de welten op de fabrieken worden
gewijzigd ten einde het Sweating system in de klecrmakersnijverheid af te
schaffen. Ilet vestigt de aandachl op het feit, dat hel werk, ten huize afgemaaki,
wordt verricht op alle uren van den dag en van den nacht, zelfs door kinderen,
vo6r of na de school.

XXIL. — Resolutie van de tweede Algemeene Vergadering, gehouden van
21 tot 22 Maart 1905 door den Vakbond der huisarbeidsters in Duitschland.

Het uitvaardigen van bijzondere voorschriften betreffende het gebruiken van
woonvertrekken Lot werkplaatsen, wordt door de tweede Algemeene Yergadering
van den Vakbond der huisarbeidsters zeker niet beschouwd als een afdoende
maatregel tegen de plaag van den huisarbeid, doch wel, in elk geval, als eene
noodzakelijke en spoedvercischende tussehenkomst van den hygiénist in het
belang van de gezinnen van huisarbeiders en van gansch de bevolking. Qok
hoopt de vergadering niet allcen dat de wel op de woningen niel nalalen zal
zich bezig te houden met den huisarbeid, maar dat zij zal bepalen aan welke
minima-vereischien de woonvertrekken, tot werkplaatsen dienende, moeten vol-
doen, in verhouding tot de ongezondheid van het bedrijf; op die wijze zal aan de
werklieden, die thans nog gedwongen zijn buisarbeid te verrichten, hunne
broodwinning worden hehouden. Te gelijker tijd. zal de Staat, in het belang van
den arbeidersstand, in het algemeen, en van de huisarbeidsters, in hel bijzonder,
verklaren dat hel openbaar nul eischt dat er kleine, goedkoope woningen, beant-
woordende aan de vereischlen der zedelijkheid en der hygicne, worden opgericht;
tevens zal bij het bouwen van soortgelijke woningen bevorderen.
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XXIV. — Resoluties van het Congres der Zwitsersche werliieden,
gehouden te Olten, op 24 April 1905.

... Overigens, men kan niet begrijpen waarom alleen de fabriekswerker moet
beschermd worden, met uitsluiting van den arbeider die, in de ambachten of in
de kleine bedrijven, in de hwisnijrerheid en in de hotels alsmede bij bijzonderen,
hetzettde of soortgelijk werk verricht.

Om die reden hebben de wetten in het buitenland en onze kantonnale wetten
de arbeidsbescherming reeds tot andere klassen van arbeiders uitgestrekt.

Het is dus volstrekt noodzakelijk, de Zwitsersche wet op de fabrieken nog in
ruimere ate uit te breiden, zoodat zij al de arbeiders besehermt.

Eene wet op de huisnijverheid dient te worden ingevoerd. Intusschentijd
mocten de aangestelden van den Werkliedenbond, door eenc grondige en prac-
tische studie, gegevens verzamelen Letreffende de belangrijkheid. den omvang van
den huisarbeid en de omstandigheden waaronder deze wordt verricht.

XXY. — Resolutics van de twaalfde Algemeene Vergadering, gehouden te

Leipzig van 4 tot 7 October 1905 door den Duitschen Bond der tabaks-
beweriers.

Overwegende, dat de huisarbeid in ons bedrijf aanzienlijke bezwaren
meebrengt ¢ niet-geschikte werkplaatsen, het dooreen verrichten — dat is onaan-
nemelijk — van de huishoudelijke werken en van de bedrijfswerken, nadeelige
invloed op het gezinsleven, alzondering der huisarbeiders, gebrek aan middelen
om zich in het ambachl te volmaken, onregelmatigheid van den arbeidsduur,
overspanning, daling der loonen; overwegende, daarenboven, dat de bepalingen
van den Bondsraad volkomen vruchteloos blijven ter oorzake van den huisarbeid
en tot nu toe geen ander gevolg hadden dan den afzonderlijken huisarbeid te
doen toenemen; dal de wel op de ongevallenverzekering volstrekt een doode
letter bleef voor meestal de huisarbeiders, bij wien, trouwens, de arbeid der kin-
deren niet wordt verboden; overwegende, ten slotte, dat al de nog te bekomen
wetten in het dringend belang der arbeidshescherming — met name, cene wet
die een maximum-arbeidsduur vaststelt en hel Zondagswerk verbiedt — nooit
vruchten zullen afwerpen omdal een wettelijke contrdle onmogelijk is, is het
Congres van meening :

1> Dat men slechts door den huisarbeid krachtens eene wet volkomen te
verbieden, de bezwaren van dit arbeidsstelsel zal wegnemen;

2> Dat het dringend noodig is, zoo men wil dat de bepalingen van den Bonds-
raad werkelijke waarde en werkelijk nut hebben voor de tabaksbewerkers, dic
bepalingen te doen gelden ook voor de huisnijverheid, inzonderheid voor de
afzonderlijke buisarbeiders. alsmede voor de tabaksbewerkers en tabakshewerksters
arbeidende voor eigen rekening ;

3° Dat de huisarbeid, evenals de geringste inrichtingen der tabaksnijverheid,
onder het toezicht van de arheidsopzieners moeten staan.

tl
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XXVL. — Afvaardiging van den Raad der vrowwelijke bedrijven, te Londen,
betreffende de loonen bij het aanbesteden van openbare werken, Maart 1906.

De afgevaardigden der Commissie van onderzoek van den Raad der vrouwelijke
bedrijven hebben aan den heer Minister van Oorlog medegedeeld de uitkomsten
van hun onderzoek bij de leveranciers van borduurwerk voor het leger en bij
hunne werklieden. Hieruit blijkt dat de bepaling, krachtens welke moet worden
betaald een loon overeenstemmende met het gewone loon in de gemeente, niet
wordt nageleefid en dat, overigens, niemand gelast is het nakomen daarvan te
verzekeren. De bepaling, waarbij onderaannemers en huisarbeid zijn uitgesloten,
wordt hoegenaamd nict in acht genomen. In talrijke bedrijven worden uiterst
geringe loonen betaald ; daar men er volle werklieden door leergasten vervangt,
telkens als het mogelijk is, is het voor de goede werklieden onmogelijk hun
brood te verdienen.

De Minister van Oorlog heeft aan de afgevaardigden de verzekering zijner
volkomene hereidwilligheid gegeven en beloofde een ontwerp van wet betreffende
het toezicht op de loonen, door de leveranciers van den Staat betaald, voor te
bereiden.

XXVil. — Resoluties van de vierde alyemeene vergadering der Internationale
Vereeniging tot wettelijke bescherming der arbeiders, gehouden te Genéve van
27 tot 29 September 1906.

De Vereeniging is van oordeel dat de misbruiken en de bezwaren, die men
hij den huisarbeid reeds heeft kunnen waarnemen, het optreden van de openbare
machten noodzakelijk maken.

Zij noodigt de afdeelingen in elk land uit :

A. a) Te eischen dat hunne respectieve Regeeringen wetlelijke maatregelen
zouden invoeren, waarbij de werkgevers en aannemers, wie zij ook zijn (aan-
nemers en onderaannemers), zouden verplicht zijn : '

{> Een register bij te houden, waarin zijn vermeld de personen die voor hen,
buiten hunne inrichting of dezer rechtstreeksche toebehooren, arbeiden aan de
werken hunner nijverheid. en dit register ter beschikking te houden van de
met het toezicht belaste overheden;

2° Bij iedere bestelling aan elk dezer personen een bulletijn af te geven,
nauwkeurig vermeldende zoowel het maakloon als den prijs der leveringen. en
ecen algemeen tarief van de gewone maakloonen, die door de werkinrichting wor-
den betaald, in de betaalkantoren aan te plakken;

b) Na le gaan op welke wijze men eene groote ruchthaarheid zou geven aan
de inlichtingen over de loonen die men heeft bekomen door middel van de in
het vorig artikel aangeprezen wettelijke maatregelen.

B. Het arbeidstoezicht en de sociale verzekeringen te doen gelden voor de
huisarbeiders.

(. In het belang zoowel van het publick als van de arbeiders te eischen dat
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men de wetten en algemeene gezondheidsverordeningen streng zou toepassen op
de ongezonde lokalen waarin de huisarbeid verricht wordt, en soortgelijke yoor-
schriflen te doen invoeren, zoo er geene bestaan.

D. Ten einde het persoonlijk initiatief doelmatiger te maken, het oprichten
en werken van vakvereenigingen, van sociale koopersbonden, enz., te bevor-
deren en, hij voorkomend geval, uit te lokken.

E. In overecenstemming met eene ondercommissie, is het Bureel gelast aan
te wijzen :

a) De takken van de huisnijverheid in elk land, waarvan de voortbrengselen
te gelijker tijd als die van de andere landen op de wereldmnarkt worden gebracht;
deze mededingende landen; de arbeids- en productievoorwaarden in deze mede-
dingende landen; ' .

b) Voor welke takken van huisnijverheid het niet-bestaan eener ziekteverzeke-
ring, de lange arbeidsduur, vooral van vrouwen en kinderen, de ontoereikende
loonen, de op gezette tijden heerschende werkloosheid, op de meest dringende
wijze maatregelen tot bescherming van de arbeiders noodzakelijk maken.

XXVIIL. — Resoluties aangenomen door het IX° Congres der kleermakers, kleer-
maaksters en daarmede in verband staande arbeidsters, gehouden te Berlin

op 1 en 2 Maart 1907.

Betrekkelijk den huidigen toestand van de wettelijke bescherming der huis-
arbeiders drukte het Congres zich uit als volgt :

Met het oog op den ellendigen toestand die zieh voordoet in de huisnijver-
heid, — toestand die werd bekendgemaakt, onder andere, tijdens de werksta-
king van de confectiewerkers in 1896, door het Congres tot bescherming der
huisarbeiders, gehouden van 7 tot 9 Maart 1904, en door de Tentoonstelling
van den huisarbeid te Berlijn van Januari tot Febraari 1906, — is het Congres
van den Bond der kleermakers, kleermaaksters en arbeiders in de daarmede ver-
wante bedrijven, van meening dat de bepalingen, die thans voorkomen in de
Grewerbeordnung, in de wet op de kinderbescherming en in de bondsverorde-
ningen welke haar aanvullen, volstrckl ontoereikend zijn ; het vraagt dat de ver-
schillende wetgevende lichamen van het Rijk onmiddellijk eene volledige wet
zouden invoeren tot bescherming van de huisarbeiders en naar het ontwerp, bij
den Reichstag ingediend door de sociaal-democratische afgevaardigden.

XXIX. — Resoluties van de eerste Duitsche Conferentie tot uitbreiding van de
belangen der arbeidsters, gehouden te Berlijn op 1 en 2 Maart 1907.

Bescherming van de arbeidsters in den huisarbeid, met name : 1° door het
invoeren van minimum-loon; 2 door de uitbreiding van het arbeidstoezicht tot
de huisnijverheid en 3 door de toepassing van de zickte- en invaliditeilsver-
zekering op de huisarbeiders.

10
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XXX. — Resolutic aangenomen op het Congres van den huisarbeid,
Amsterdam, 9-10 September 1909.

Het Congres tot bescherming van den huisarbeid verklaart :

{° Dat de toestanden die zich voordoen in den huisarbeid in Nederland, inzon-
derheid wat betreft den arbeid van kinderen en jongelingen, den arbeidsduur,
de werkplaatsen en de dagloonen, zoo schrecuwend slecht zijn dat zij behoeven
zonder verwijl verbeterd te worden;

2¢ Dat maatregelen mocten uitgaan zoowel van de huisarbeiders zelt als van
de overige belanghebbende personen;

3° Dat het nochtans noodzakelijk is dat de werkgever zich toelegge op :

a) De toepassing, de uitbreiding en de-uitvoering van de wettelijke bepa-
lingen op de bescherming der werklieden, de gezondheids- en veiligheidsmaat-
regelen in de plaatsen waar huisarbeid wordt verricht ;

b) Het regelen van de dagloonen en het nemen van wettelijke maatregelen na
de patroonsvereenigingen evenals de werkliedenvereenigingen te hebben geraad-
pleegd.

XXX — Resoluties van de zevende jaarlijksche Conferentie der Britsche
Arbeiderspartij, gehouden te Belfast van 24 tot 26 Januari 1907.

Uit hoofde van de loeneming van het sweating system in de contectichedrij-
ven, met name ten gevolge van den huisarbeid, en omdat die huisarbeid wordt
verricht op elk nur van den dag en van den nacht, en, in vele gevallen, door
kinderen vé6r en na hunne schooluren, of door werklieden die reeds gedurende
den dag arbeidden in overeenstemming met de wel op de fabrieken, is de Confe-
rentic van gevoelen dat deze toestand ecn einde moet nemen en gelast zij de
arbeidspartij in het Parlement, de noodige wijzigingen Le brengen in de wetten
op de fabrieken.

XXXI. — Resoluties van de 54° Algemeene Vergadering
der Duitsche katholieken, September 1907.

I* Overwegende, dat talrijke huisarbeiders en huisarbeidsters in een droevigen
economischen en socialen toestand verkeeren, zooals blijkt uit de klachten die
voortdurend toekomen uit de verschillende streken van Duitschland; over-
wegende, daarenboven, dat de ten huize vervaardigde producten gevaren opleve-
ren voor de gezondheid van ontelbare verbruikers, is de 54° Algemeene Yergade-
ring der Duitsche katholieken van gevoclen, dat het voor de huidige sociale
politiel een van de meest dringende plichten is, de toestanden van den hnis-
arbeid te wijzigen; )

2" De Algemeene Vergadering betreurt bijgevolg dat de weltelijke bescher-
ning van de huisarbeiders, welle door de vertegenwoordigers van de Regeering
reeds herhaaldelijk werd beloofd, tot nu toe bijna niet verzekerd werd; zij drukt
den wensch uil, dat cene aan deze noodzakelijkheid beantwoordende wet weldra
worde aangenomen.
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XXX, — Resolutic van het IF Duitsche Arbewderscongres,
gehouden te Berlifn van 20 tot 22 October 1907.

1. Ten cinde verbeteringen te brengen in de toestanden van den huisarbeid,
noodigt het tweede Duitsche Arbeiderscongres den Reichslag en den Bonds-
raad ait :

1> De huisarbeiders te onderwerpen aan de verzekeringswetten ;

2° Den huisarbeid aan het toezicht te onderwerpen, het Loezicht op de
woningen in le richten en tevens het aantal toezichtsters te verhoogen;

3 In de eerste plaats, verzoenings- of loonraden in te stellen, om de
loonen en de arbeidsvoorwaarden in de huisnijverheid te regelen; deze raden
zouden verplicht zijn, op te treden voor de twee soorten waarvan hier
sprake is.

XXXIV. — Resoluties van het V¢ Qostenvijksch Congres der Vakbonden,
gehouden te Weenen van 21 tot 25 October 1907.

De huisarbeid is de ergste soort nitbuiting van den mensch door den mensch.
Daardoor kan de werkgever al de lasten en een groot deel van de gevaren der
onderneming doen dragen door den arbeider.

De allééen werkende arbeider kan hetzellde loon niet bekomen als zijne
gezellen, zelfs niet het gewone loon; cen oneerlijke werkgever kan de dagloonen
en bijgevoly ook de levensvoorwaarden van de werklieden Lot hel minimum
verminderen.

Daaruit volgt dat duizenden huisarbeiders tot de ellende zijn gebracht.

Het Congres der Vakbonden acht dat het voor Regeering en voor Parlement
cen strenge plicht is, de noodige wettelijke maalregelen te nemen, die geschikt
zijn om den huisarbeid gansch te doen verdwijnen. Alleen door de volstirekte
afschaffing van den huisarbeid zal het mogelijk zijn, de gevolgen, die het slelsel
van eigen meebrengt, gansch weg te nemen.

Het Congres verklaart daarenboven dat hel onlwerp der Regeering, houdende
regeling van den huisarbeid in het kleermakersbedrijf, het linnen- en het
schoenmakersbedrijf, dient grondig gewijzigd tc worden om te beantwoorden
aan de hierboven vermelde vereischten; het rekent er op, dat Parlement en -
Regeering, ten aanzien-van het belang dat deze zaak heeft voor de arbeidende
klasse, gevolg zullen geven aan de klachien van de belanghebbenden.

XXXV. — Resolutics van het Congres der lersche Trades Unions,
gehouden te Bath van 2 tot 7 September 1907.

Overtuigd dat de lage loonen tn de nijverheidshedrijven, waar hel sweating
system heerseht, een bestendig gevaar uitmaken voor de georganiseerde
ambachien, verzockt lict Congres de Regeering, het invoeren van cen wetlelijh
minimum-loon in zekere nijverheidshedrijven voor te stellen naar de beginselen,
door den heer Arthur Henderson aangenomen in de bill welke hij in het Parle-
ment indiende (Sweated industrics bill).



N 43] ( 38)

XXXVL. — Verzockschrift uitgyaande van het Comiteit der Zwitsersche Veree-
niging tot uithreiding van de internationale bescherming der arbeiders, in dato
van den 23 September 1907.

Het Comiteit der Zwitsersche Vereeniging tot nithreiding van de internationale
bescherming der arbeiders heeft de cer, namens de algemeene vergadering van de
Yereeniging, u een verzoekschrifl te zenden. strekkende tot het instellen van een
grondig onderzoek naar de toestanden van den huisarbeid in ons.land, en u
tevens aanzettende na te gaan hoe noodzakelijk het is, de boeking der arbeiders
door eene wet verplicht te maken voor dien arbeid.

Een krachtige werking van de bondsoverheid tot bescherming van de huis-
arbeiders komt des te noodzakelijker voor, daar, volgens de berekeningen van
wijlen den uitinuntenden tocziener der fabrieken Schuler, het aantal arbeiders
van dit soort toen niet minder dan 130,000, dus 4 °/, van onze geheele hevol-
king bedroeg en, bijgevolg, meer dap eene helfi hooger was dan het aantal
arbeiders op welke de bondswet op de fabrieken toepasselijk is. Deze zaak komt
nog gewichtiger voor, wanneer men in aanmerking neemt dat eene gansche
reeks bedrijven van uitvoerariikelen, zooals het zijdenweven, het lintweven, het
borduurwerk, het stoelenmatten en het maken van zakuurwerken, geheel of
gedeeltelijk, ten huize worden uitgeoefend. Doch heden nog zijn deze
130,000 arbeiders, waaronder talrijke kinderen en jongelingen voorkomen, door
niet eene bondswet beschermd, wanneer het door de uitkomsten van het onder-
zoek, waartoe bijzonderen in sommige streken van ons land zijn overgegaan, is
bewezen dat bedoelde arbeiders znlke bescherming onbetwijfeld in ruime mate
behoeven.

XXXVIL. — Vereeniging van den Bond tegen het Sweating System
(Londen, 28 Januari 1909).

De nationale vereeniging Lot verzet vestigt de aandacht van de Regeering Zijner
Majesteit op de schade die zan de arbeiders wordt veroorzaakt door de lage dag-
loonen, welke in sommige bedrijven worden hetaald, en eischt, voor deze bedrij-
ven, hel inrichten van loonraden, naar het wetsvoorstel Henderson op de huis-
nijverheid.

XXXVIL — Openbare vergadering van de huisarbeidsters, belegd door de Vak-
verceniging der huisarbeidsters, Gross-Berlijn, 13 Maart 1908.

De huisarbeidsters beschouwen de ontwerpen van wel op het recht van veree-
niging, op de kamers van arbeid en de Gewerbeordnung als zijnde een vooruit-
gang; in heginsel beantwoorden deze drie ontwerpen aan hare eischen en kennen,
eindelijk, aan de vrouw-het recht toe om zelve hare vakbelangen voor te staan in
de vakbonden en vergaderingen, evenals in de kamers van arbeid die men voor-
nemens is Lot stand te brengen. Yooral verheugen zij zieh er over, dat men er
zich eindelijk op toclegt, den huisarbeid te regelen en althans daarop toe te pas-
sen, de bepalingen toi bescherming van de arbeiders. Zij weten nochtans dat deze
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maatregel niet zal bijdragen tot de onmiddellijke verbetering van haar lot, doch
haren economischen toestand nog moeilijker maken zal uit hoofde van wat men
eischen zal van de gezinswerkplaatsen. De vereenigde arbeidsters hopen dus dat
de Commissie voor huisarbeid, die thans vergadert, vooral in aanmerking nemen
zal de reeds zoo lang uitgedrukte eischen, met name : 1° verplichte inschrijving
(register) van al de huisarbeiders, dezer onderwerping aan het toezicht op. den
arbeid en aan het toezicht op de woningen, en noodzakelijkheid om een grooter
aantal yvrouwen te belasten met dit toezicht; 2° loonboekjes die tevens dienen tot
afrekenboekje dat voor allen verplichtend is; 3° verhbod om aan eene in werk-
plaatsen arbeidende vrouw werk mede te geven; 4" verplichte aanplakking van de
loontarieven in de plaatsen waar het werk wordt afgeleverd: 3° instelling van
bestendige verzoeningsraden of raden tot regeling van de loonen en van de
arbeidsvoorwaarden in de buisnijverheid. Zij hopen stellig dat de ontworpen
kamers van arbeid deze zending zullen vervullen en dat men, dank zij de overeen-
komsten tusschen werkgevers en werknemers, enkel hel stelsel zal aannemen,
hetwelk geschikt is om den toestand der zwakken te verbeteren, met name het
verplichte minimum van dagloon voor het stukwerk.

- XXXIX. — XT Congres van den Bond der katholicke arbeiderssyndicaten,
gehouden te Berlijn op 9 en 10 Juni 1908.

3 De bepalingen van het ontwerp dat, voor de eerste maal, tracht den huis-
arbeid aan eene wettelijke regeling te ounderwerpen, zijn van het grootste
belang.

6° Daarom dient men dit afwijkend gedeelte van wet met groote vreugde te
onthalen.

7° De nicuwe bepalingen boezemen ons nochtans eene zekere vrees in.

8> Het volstrekt verbieden van den huisarbeid is strijdig zoowel met de
belangen der huisarbeiders als met die der collectiviteit.

9° Er kan dus enkel sprake van zijn, de onheilen, veroorzaakt door den huis-
arbeid, zooveel mogelijk te beperken door middel van de wet, zonder hem
nochtans geheel af Le schaffen.

10° Wij erkennen dat men, bij het regelen van den huisarbeid, in het belang
van het gezin met de grootste omzichtigheid dient te werk te gaan.

11° Gezien den weinig doortastenden aard van bet ontwerp (art. 139 p tot
139 5), kan men echter de vraag stellen, of men vanwege het bestuur ecne doel-
matige medewerking verwachten mag tot bestrijding van het kwade en of men
rekenen mag op. de strenge toepassing van de aangenomen beschermingsmaat-
regelen. .

12° Anderzijds is het Le vreezen dat, om een krachtdadig en gevegeld toezicht
op den huisarbeid te verzekeren (b. v., arbeid van de kinderen, volstrekt verbod
van nachtwerk en van zondagswerk, duur van den arbeid, toezicht op het werk
dat de arbeidsters en de jonge arbeiders naar huis meenemen), het zal noodig
z1)n, een aanzienlijk en ongefvenredigd aantal bedienden te doen optreden, die,
overigens, het beoogde doel niet zullen berciken, zoo zij niet redelijk ver den
huiskring binnendringen.

13" Verscherpt men de ontworpen regeling, dan is het insgelijks te vreezen
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dat de hnisarbeid onmogelijk zal gemaakt worden voor hen die thans hun
bestaan daarin vinden

14° Om deze zank, met kans van welgelukken, door de wet te regelen, moet
men zich vooral tocleggen op het verbeteren van den economischen toestand der
huisarbeiders.

15° De loonkwestie is dus, naar onze meening, de zwarigheid van de zaak.

16° De loonbockjes en de loontabellen, voorzien bij de artikelen 114a en
139p van de afwijkende wet, kunnen er voorzeker toe bijdragen, meer regel-
matigheid en vastheid in de loonen te brengen.

17° Men kan echter eene ernstige-verbetering van de loonen en van de arbeids-
voorwaarden in de huisnijverheid alleen dan verwachten, wanneer men er in
slaagt, den economischen toestand duidelijk en zonder dubbelzinnigheid vast te
stellen en gelijke minima-loonen te bepalen.

18 Dit alles veronderstelt de voorafgaandelijke cconowmische organisatie van
de huisarbeiders.

19> Daar de arbeiders zich niet uit eigen beweging zouden kunnen vereenigen,
zou de wet de verplichting daartoe mocten voorschrijven.

20° Nu, zulke organisatie is alleen dan mogelijk wanneer de wet bepaalt dat
er verplichling bestaat, al de huisarbeiders in een register te vermelden.

24° Het verplicht register is daarenboven onontbeerlijk, indien men gansch
den huisarbeid aan het toencht wil onderwerpen.

22° Door de wettelijke organisatic van den huisarbeid zou men tevens het kies-
college kunnen tot stand brengen, dat de ver e"enwomdngcra van de huisarbei-
ders bij de kamers van arbeid zou benoemen.

23° De zoo noodzakelijke uithreiding van de verzekeringswetlen tot de huis-
arbeiders dient te worden tot stand gebracht op de wijze die het hest past bij den
bijzonderen toestand van deze klasse van arbeiders.

ONTWERP VAN WET 0P HET SIGARBNMAKEN aax nuts. — Den 23" April 1907 werd bij
den Reichstag een wetsontwerp overgelegd, dat hel sigarenmaken aan huis tot in
de minste bijzonderheden regelt.

Het ontwerp maakt gewoonlijk een onderscheid tusschen de gezinswerk-
plaatsen (Hausarbeiter) en de ]nnsarheulers (fletmarbeiter), onderscheid bepaald
bij artikel 4, dat luidt als volgt :

De bepalingen dezer wet zijn toepasselijk op de werkiplaatsen waarin :
1° De werkgever uitsluitend leden van zijn gezin doet arbeiden, of

» Een of meer personen deze werken uitvoeren zonder dat zij arbeiden voor
een werkgever die de werkplaats bestuurt... »

Het behoort bijgevolg in de inleiding de woorden « persoon in eene gezins-
werkplaats arbeidende » te vermelden naast het woord « huisarbeider ».

Ten einde elke dubbelzinnigheid over de beteekenis van artikel 1 onmogelijk
te maken, dient dit artikel te luiden als volgt :

« De bepalingen van deze wel zijn van toepassing op de huiswerkplaatsen en

op de gezinswerkplaatsen -waar de verrichtingen, die tol het sigarenmakersbedrijf
behooren, gedaan worden. »

Hel tweede lid van artikel 3, waarbij op strenge wijze wordt voorgeschreven
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dat de arbeidsplaatsen « minstens 250 hoog moeten zijn », zal de huisarbeiders
voortdurend tot verhuizen dwingen. Om deze reden dient hel ingetrokken te
worden.,

Men dient zijne goedkeuring te hechten aan het door artikel 4 bepaald ver-
bod em eenig werk, behoorende Lot het sigarenmmaken, in de slaapkamers te ver-
richten.

Aangezien tabak, vochtig zijnde, niet kan vermengd worden en aangezien,
anderzijds, de vermenging van droge tabak gevaarlijk is voor den arbeider en
voor de leden van zijn gezin, ter oorzake van het overvloedig stof dat zij
afwerpt, behoort het, artikel 5, dat de vermenging in vochtigen toestand voor-
sehrijft, te wijzigen en te doen luiden-als volgt :

« In de bewoonde kamers en in de keukenkamers, die tot werkplaats gebruikt
worden, mag het vermengen en het drogen van tabak niel geschieden dan...enz.»

Krachtens het wetsontwerp hebben de huisarbeiders het recht om hunne eigen
kinderen te doen arbeiden van den leeftijd van 12 jaar af. Deze bepaling moet
insgelijks van toepassing zijn op de arbeiders dic in gezinswerkplaatsen arbei-
den. Ook de vreemde kinderen, deel uitmakende van het gezin, moeten kunnen
arbeiden.

Moeten aansprakelijk zijn voor hel nakomen der aangenomen bepalingen,
" niet alleen de persoon die het recht heeft om over de werkplaatsen te beschik-
ken, maar ook de belanghebbende werkgever.

Men mag er zich niet op verwachlen dat het kwade, door de tusschenpersonen
gesticht, verdwijne, tenzij men in al de plaatsen bestemd tot de uitdeeling van
het werk, benevens de lijst der gewone loonen in de fabriek betaald, ook de bij
artikel 139p der Gewerbeordnungsnovelle voorsziene loontabel aanplakke. Zd6
zal men er (oe komen, de tusschenpersoren te doen verdwijnen.

XL. — Congres van de Dwitsche Vakbonden (Humburg, 22-27 Juni).

Het Congres hoopt dat, bij de aanstaande behandeling van de Gewerbeordnuny,
de Reichstag en de Bundesral, betrekkelijk de bescherming van den huisarbeid,
cene verordening zullen aannemen, overeenstemmend met het ontwerp voor-
bereid door de sociaal-democratische partij, sprekende uit naam van het georga-
niseerde proletariaal.

XLY. — Bond der Moemen- en bladerenmaaksters in Duitschland.
Resoluties van de algemeene vergadering te Chemnitz,

In de eerste plaats moeten de volgende beschermingsmaatregelen worden
genomen : 1° de zoogezegde voorbereidingswerken, zooals het hedrukken met
figuren, het onder de pers leggen, enz., mogen niet worden verricht in kamers
bestemd tol slaap- of woonvertrek, noch in de keukenkamers: 2° de werkaan-
necmsters moeten de loonen betalen, die voor dezelfde artikelen in de fabriek
worden hetaald ; 3° de tijd, die met wachlen wordt verloren, op de plaatsen waar
het werk wordt geleverd, moet, wanneer hij een halfuur overschrijdt, worden
hegrepen in den arbeidsdunr; 4° al de gereedschappen en werktuigen moeten
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door den fabrikant kosteloos worden geleverd; 3° een strenger toezicht moet
worden gehouden op de toepassing der wettelijke bepalingen tot bescherming
van kinderen en jongelingen.

XL — Eerste Internationale Conferentie van de Sociale Koopersbonden,
Genére, 24-26 September 1908.

Wettelijke beperking van het nachtwerk en van de bijgevoegde werkuren. —
Zitplaatsen voor de verkoopsters. — Invoeren van witte lijsten en sluitetiquetten
voor de waren, in voor de werklieden goede voorwaarden vervaardigd. —
Maatregelen te nemen ingeval van arbeidsgeschillen. — Uitbreiding van de
syndicale groepeering der huisarbeiders; onderzock en tentoonstellingen be-
treflende den huisarbeid; wettelijke regeling van den huisarbeid.

XLIW. — Vijfde vergadering van de Internationale Vereeniging
tot wettelijle bescherming der arbeiders. (Lucern, 20-30 September 1908).

1¢ De vergadering van de afgevaardigden brengt vooreerst in herinnering en
bevestigt tevens de algemeene aanwijzingen, in 1906 te Genéve uitgebracht.
(Verplichte werkliedenlijsten, bekendmmaking der loonen, uitbreiding van het
toezicht, van de sociale verzekeringen en van de maatregelen ot bescherming
der gezondheid, aanmocdiging van de vakorganisaties, van de koopers-
bonden, enz.);

2> De vergadering van de afgevaardigden is van gevoelen dat men bij het
tocpassen van deze maatregelen, evenals van die welke hicronder zijn voorge-
steld, den bijzonderen aard van de verschillende nijverheidshedrijven in aanmer-
king nemen moct;

3> De vergadering van de afgevaardigden is van meening, dat de slechte toe-
stand, waarin de huisarbeiders verkeeren, hoofdzakelijk is veroorzaakt door de
ontoereikenide loonen en dat men bijsevolg eerst naar de middelen moct unitzien
om ze te verhoogen.

Te dien einde-:

@) De vergadering vanr de afgevaardigden beveell dringend aan : de corpora-
ticve organisatic van de bedrijven die aan huis uitgeoefend worden, het invoeren
van collectieve arbeidsovereenkomsten en hunne crkenning door de wet in de
landen waar deze erkenning niet voortspruil uit de bestaande wetgeving ;

b) De vergadering der afgevaardigden verzockt de afdeelingen, te onder-
zoeken in welke doelmatige en practische male eene burgerlijke wet en ecne
strafwel in hunne respeclieve landen de rechters machitigen om de overeen-
komsten, die ontocreikende en woekerachlige daglooncn bepalen, te vernieligen
en le beteugelen;

¢) De vergadering van de afgevaardigden verzockt de afdeelingen -

) Hel tot sland brengen van looncomiteiten Le bestudeeren ;

3) Telkens als de werking van het beroep krachtcloos bleek te zijn en de
omstandigheden hel toelaten, ‘hunne regeeringen uit te noodigen om, naar het
voorbeeld van de Britsche wetsvoorstellen, de proef te nemen van de toepassing
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van cen minimum-loon, bepaald in den vorm van reeksen prijzen door gemengde
comiteiten. Tot deze proeinemingen zou moeten overgegaan worden vooreerst
in de nijverheidsbedrijven, waar de toepassingen het gemakkelijkst schijnen en
waar de beoogde arbenl als voornaamste hestaanmiddel geldt voor meest al de
arbeiders ; .

71 Aan de vereeniging de hekomen uitslagen kenbaar te maken. In 't bijzonder,
wordt de Britsche Afdeeling verzocht, de Verceniging op de hoogte te houden
van de procfemingen die, bij voorkomend geval, in Groot-Brittanje op dat gebied
mochten gedaan worden ;

4 De vergadering van de afgevaardigiden, oordeelende dat bet vraagstuk van
den huisarbeid te omvangrijk is om al de andere voorgestelde hulpmiddelen,
inzonderheid e uithreiding van de arbeidsregeling tot de huisarbeiders, te
hestudeeren, verwijst het onderzoek van deze punten naar cen volgenden zittijd ;

5 De vergadering van de afgevaardigden noodigl de nationale afdeelingen uit
om, op grond van de bestaande of ontworpen welten en van de practische
behoeften, na te gaan in welke mate het gewenscht "en mogelijk schijnt, de
huisarbeiders te onderwerpen aan de wettelijke regeling die geldt voor de
fabricken (wettelijken arbeidsduur, gezondheid en veiligheid der arbeidslokalen).

XLIY. — Verzoekschrift, door de Maatschappij tot sociale hervorming
gericht tot den Bundesrat en den Reichstay (9 Januari 1909),

De Ondercommissie van de Maatschappij tot sociale hervorming, zoogezegd
van den huisarbeid, waarvan deel nitmaken leden van den Reichstag behoorende
tot onderscheidene denkwijzen, werkaannemers en mannen van studie, heeft, na
zich werkgevers, arbeiders en tusschenpersonen uit de huisnijverheid te hebhen
toegevoegd, uitspraak gedaan over de verschillende ontwerpen betreffende de

zaak en beveelt aan de Algemeene Commissie der Maatschappij de volgende
resolutic aan :

De Commissie voor den huisarbeid, aangesteld door de Maatschappij tot
sociale hervorming, stelt met cen groot genoegen vast dat een welsontwerp tot
wijziging van de Gewerbeordnung (h. VI o) eindelijk het vraagstuk van den huis-
arbeid aanval en dat weldra gewichtige bepalingen bescherming zullen ver-
strekken aan dic klasse van arbeiders, evenals aan de leden van het gezin.

1. Het voor allen verplicht register — waarin, dank zij de medewerking van
werkgevers en werknemers, de plaatselijke politic al de huisarbeiders zal ver-
melden ten einde de fijst daarvan over te maken aan het bestuur (dienst van toe-
zicht op de fabricken) — beschouwt zij als het cerste vereischle tot ecne dege-
lijke bescherming en de latere toepassing van_de zickte-, invaliditeits- en de
ongevallenverzekering op al de arbeiders van die klasse. Bijgevolg eischt zij
- niet alleen dat het register '\'crplicht zip voor allen, maar ook dat al de buis-
arbeiders  onderworpen worden aan  het  arbeidstoezichl, hetwelk daarloe
moet versterkt worden door het toevoegen van bijzondere bedienden en van
vrouwen.

2. Moet men, in beginsel, de verschillende deelen van den huisarbeid in
gansch het Rijk regelen door wetten of verordeningen van den Bondsraad, dan
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schijnt het billijk dat het wetsontwerp, wanneer het de bestmirsoverheden mach-
tigt tot het nemen van de noodige schikkingen, rekening houde met de verschil-
lende toestanden van den huisarbeid, naar gelang van de streken. Doch, wijl
voortaan de rvegeling van den huisarbeid hoofdzakelijk athangt van het toezicht
en van den goeden wil van het bestuur, dienen de verplichlingen van het bestuur
nanwkeuriger te worden omschreven dan in bhet ontwerp wordt gedaan
(8§ 189¢-139s) ; de strenge uitvoering van de aangenomen beschermingsmaat-
regelen dient evencens met nadruk te worden geéischt.

De wet zou duidelijker moeten zijn, wat aangaat de afschaffing van de bestaande
misbruiken. Zij zou, onder andere, mocten streven naar de vermindering van
den arbeidsduur voor de jonge arbeiders, de kinderen (in zooverre deze
arbeidsduur nog niet geregeld is door de wet op de kinderbescherming) en
de vrouwen: zij zou volstrekt het nachi- en Zondagswerk moeten verbieden.
Het gebrek, in het aanhangig welsontwerp, aan elke regeling van den arbeids-
duur dient des te meer afgekeurd te worden, daar het wetsontwerp op het
sigarenmaken aan huis, in zijne artikelen 6 en 7, eene soortgelijke regeling
bevat. Eindelijk, zou men er moeten voor zorgen, dat de vronwen en jonge
werklieden, die in de werkplaatsen van den patroon arbeiden, geen werk naar
huis zonden wmogen meenemen.

3. Yolgens het ontwerp, moet de loonkwestie — de zwarigheid van het vraag-
stuk van den huisarbeid — worden opgelost :

a) Door het vervangen van de afrekeningbockjes door loonboekjes, dat de
Bondsraad in verschillende nijverheidsbedrijven kan voorschrijven (§ 114 a);

by Door het aanplakken van de loontabellen, dat ook door den Bondsraad in
verscheidene nijverheidsbedrijven kan worden voorgeschreven.

Deze twee bepalingen zijn van aard om eenig licht te werpen op de loonen,
die in de huisnijverheid worden betaald en — wij hopen het — om onrecht-
strecks bij te dragen tot de verhooging dier loonen. Het nieuwe afrekening-
boekje, dal den aard en de belangrijkheid van het toevertrouwde werk, alsmede
het aangenomen tarief vermeldt en tevens den datum der afgifte en dien der leve-
ring van het werk, het betaalde loon en de gedane afkondigingen zal moeten ver-
melden, zal het loon en den duur van den arbeid der arbeiders in 't bijzonder
nauwkeuriger doen kennen en bijgevolg een zeker toezicht op den duur van den
arbeidsdag mogelijk maken. Door de loontabellen zal men daarenboven eenheid
in het loon der huisarbeiders kunnen brengen en het handhaven, althans in eene
zelfde streek.

%. Weliswaar achten wij deze twee maatregelen niet geschikt om het loon-
vraagstuk in den huisarbeid behoorlijk op te lossen, zelfs wanneer zij, hetgeen
wenschelijk is, door den Bondsraad in een groot getal nijverheidsbedrijven wor-
den toegepast. Wij zijn vecleer van gevoelen, dat de kamers van arheid, die de
Regeering van plan is tot stand te brengen, cen belangrijke rol op dat gebied
zullen te vervullen hebben. Zonder, van nu af, uitspraak te willen docn over het bij
den Bondsraad aanhangige wetsontwerp, vragen wij in de allereerste plaats dat in
de toekomende kamers van arbeid — welke hunne inrichting en hun vorm weze
— al de huisarbeiders steeds zouden vertegenwoordigd zijn in de bijzondere
afdeclingen en dat werkgevers en werknemers van beider kunne, bij geheime
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stemming en volgens het stelsel van de evenredige vertegenwoordiging, recht-
strecks afgevaardigden zouden kunnen henoemen. Brengt men ecne bijzondere
atdeeling Lol stand voor eene bepaalde nijverheid, waarin te gelijker tijd in de
fabriek en aan huis wordi gearbeid, dan zal men er moeten voor zorgen, dat de
huisarbeid daarin vertegenwoor “igd zij volgens zijne belangrijkheid.

Deze bestendige vertegenwoordigers van den husarbeid in de kamers van
arbeid moeten, door hunne adviezen, het bestuur er toe drijven, krachidudig
gebruik te maken van de macht waarvover zij heschikken wat betreft den huis-
arbeid. Daar zij, anderzijds, bepalingen en maatregelen zullen kunnen voorstellen,
geschikt om den economischen toestand te verbeteren en het welzijn der
arbeiders (e bevorderen, zullen zij in de eerste plaals — zooals de Memorie van
Toelichting van het ontwerp zegt, — de arbeidsvoorwaarden grondig mocten
regelen, aanzetien tol het sluiten van tariefovercenkomsten of, zoo dit onmogelijk
mocht zijn bij gebrek aan eene behoortijke organisatic, althans trachten bevre-
digende tarieven te hekomen.

Eindelijk hoopt de Commissic dat de thans voorgestelde wijziging van de
Gewerbeordnung de aanvang zijn zal van cene volledigere hervorming der toe-
standen waarin de huisarbeid verkeert; zij wenscht dat men zich niet bepale —
zooals het thans gebeurt — bij het verdedigen van het leven en de gezondheid
van den verbruiker, doch dat men, in de mogelijke mate, cene behoorlijke
bescherming verzekere aan al de hnisarbeiders.

XLV. — Katholiek Congres te Parijs, 1 tot 3 Maart 1909.

Bescherming van de huisarbeiders door middel van koopershonden, vakbonden
en de oprichling, door eenc wet, van scheidsraden en looncomiteiten.

XLVL. — Negende jaarlijhsche Conferentic van de Enyelsche Arbeiderspartij
(Portsmouth, 27-29 Januari 1909).

Looncomiteiten. — Instelling van looncomiteilen, gelast de minima-loonen
vast te slellen voor de huisarbeiders en de arbeiders in werkplaatsen van bepaalde
nijverheidshedrijven; spoedige afkondiging der wet op de nijyverheidsbedrijven die
het sweating system gebruiken.

XLVII. — Zesde jaarlijsche vergadering der « Centrales nationales
corporatives ». Parys 30 Augustus-1 September 1909.

Verplichte identiteitskaarten voor de arbeiders, in Pruisen. — Verkorting
van den arbeidsdag. — Welttelijke regeling van den huisarbeid:
XLVIL. — Algemeene vergadering van de Zwitsersche  Vereeniging  tot

withreiding van  de internationale  hescherming der  arbeiders  ( Zurich

18 Junz 1909).

De vergadering gelast het Middencomiteit :

1° Den Bondsraad te verzocken, door de wet of de nijvcrheidswctgcving cene
doelmatige bescherming van de jonge avbeiders en kinderen te verzekeren tegen
afbeuling en zich tevens bezig te houden mel den huisarbeid.
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L. — Resolutie van het eerste Algemeen Congres tot bescherming
van den huisarbeid, Zurich, 1909.

Alhoewel de arbeider zieh ze 1f heschermt, moet hij toch nog beschermd worden
door de federale en kantonnale wetten. De wetgever moet inzonderheid
trachten :

a) Verzoeningsraden in Le sicllen om het verplichte minimum-loon voor de
huisnijverheid te bepalen;

b) Het trucksystem te verbieden, voor te schrijven de bekendmaking der
loonen voor de aanneming der bestellingen, de afhoudingen te regelen en te
heperken;

¢) Den arbeid van kinderen van minder dan 12 jaar en den nachtarbeid van
vrouwen en kinderen te verbieden; cen rusitijd op te leggen voor kraamvrouwen;
het Zondagswerk te verbieden;

d) De werkwijzen en bewerkingen, schadelijk voor de gezondheid (lm' werk-
lieden, in de huisnijverheid te vcrh:eden,

¢) De noodige maatregelen te nemen om de verspreiding van besmettelijke
zickten te keer te gaan;

f) De noodige maatregelen te nemen tegen werkloosheid ;

¢) De aangifte der aan huis vervaardigde goederen voor te schrijven ;

i) De woningen te verbeteren en het toezicht op de woningen tot stand te
brengen ; werkplaatsen voor exploitatic op te richten;

i) De bondsverzekering tegen zickle en ongevallen, alsook de kantonnale ver-
sekering Legen ouderdom uit te strekken tot de huisarbeiders;

j) De noodige maatregelen te nemen om de uitvoering van de beschermings-
welten te verzekeren, namelijk : door de verplichting om cen register te houden;
door het bondstoezicht op de fabrieken en het kantonnaal toezicht aan te vullen
door het toevoegen van opzieners en opziensters over den huisarbeid en van
technische hulpbedienden bevoegd in de sociale wetenschap; door de schoolover-
~ heden, de meesters en meesteressen aan le zetlen mede te werl\en aan de toepas-
sing der wetshepalingen tot kinderbescherming ;

/L) Door ecn viugge en goedkoope rechishedecling in (e voeren, om de
geschillen tusschen de huisarbeiders en hunne werkgevers te besleehten.

IV,

De besturen van den Staat en gemeenten mocten de geschikie maatregelen
nemen omn de wetsbepalingen op arbeidershescherming aan te vullen. Zij mocten
namelijk :

@) Rechtstrecks aani de huisarbeiders de bestelling doen van de kleedij voor het
leger, de spoorwegen, de posterijen en Lelegrafen, den toldicust, de tramwegen,
de politie en andere diensten, zounder cene overcenkomst te sluiten met de werk-
gevers of althans door te vermijden zich Lot (heuemn le wen(lcn, welke niel vol-
gens het taricl betalen;

b) Loonen belalen naar verhouding van de huurprijzen en de levensduurte;
namelijk, het bondstariel voor het lkleeden der trocpen doen tocpassen door de
kantons:
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¢) De geschikte maatregelen nemen om den slechien toestand der woningen
te do-n verdwijnen, namelijk door het invoeren van cene krachtige gemeente-
politiek betrefiensle de woningen; bijdragen tot het aanbrengen der electrische
drijtkracht in de werkplaatsen aan huis, ten einde den arbeidsduur t¢ verkorten
en de loonen te doen shijgen;

d- Aan de « ceristsfondsen », door de vakbonden beheerd, hulpgelden verlee-
nen; de vercenigingen Lot levering van den stroom steunen ; '

¢) Met de vereenigingen van openbaar put medewerken om nieuwe arbeidsmid-
delen te verzekeren aan de bevolking die, tengevolze van de verdwijning van
sommige huisnijverheidshedrijven, zich thans in de onmogelijkheid bevindt haar
brood te verdienen, namelijk door haar te helpen bij de intensieve en weten-
schappelipke bewerking van den grond.

L. — De Inasarbeid. — Dagorde aangenomen op het Belgisch (ongres
der Syndicale Commissie, 23-26 December 190).

Overwegende, dat huisarbeid aan elk toezicht ontsnapt en bijgevolg de uvitbui-
ting der arbeiders in de hand werkt;

Overwegende, dat menig officicel onderzoek schandelijke toestanden adn het
licht heeft gebracht, waaraan cen einde dient gemaak! te worden;

Overwegende, dat huisarbeid door dric viekken gekenmerkl wordt, — honger-
loonen en misbhruik van vrouw en kind; '

Overwegende, dat, bij gebrek aan regeling van den huisarbeid, de wel dien
verachterden arbeidsvorm bevordert, terwijl zij den arbeid in de fabrick, den
hedendaagschen vorm van voorthrenging, zou moeten bevorderen ;

Besluit het Congres :

Van de Wetgeving bet indienen en hel aannemen van cen welsontwerp te
eischen, waarbij wordt bepaald :

I° Dat de patroons, die huisarbeid doen verrichten, en de werklieden, die huis-
arbeid verrichten, gehouden zijn, aan het gemeentebestuur machtiging te vragen
om huisarbeid te mogen verrichten of te mogen doen verrichten;

2° Dat de vertrekken, voor huisarbeid bestemd, eene door de wet bepaalde
raimte moeten-hebben en .dat zi) aan het arbeidstoezieht onderworpen zouden
zin ; ' ‘

3° Dat comileiten, bestaande voor de helft uit werklieden en voor de helft uit
patroons, gekozen door de belanghebbenden, gelast zouden worden, in overleg

mel de arbeidersverecnigingen, cen minimum-loon te bepalen voor elken huisar-
beid.

Het Congres gelast de Volksvertegenwoordigers, in den loop van dit zitlings-
jaar cen wetsvoorstel daartoe in e dienen.

L1. — Bestuiten genomen door het Iniernationaal Congres van den husarbeid,

15 en 16 September 1910.

Het Congres, overwegende dat de tusschenkomst van den wetgever zich
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opdringt om de vasigestelde sehrecuwende misbraiken te keer te gaan en onge-
minderd eene zoo ruim mogelijke uitbreiding der wetten die de huisarbeiders
beschermen, treedt tot de volgende voerstellen toe :

I” De werkgevers Caamnemers, onderaannemers) zijn gehouden 1ot de beeking
{naamn en woonplaats) hunner werklieden en tot het bijhouden der bocken die de
inlichtingen behelzen betreffende de loonen en de beschrijving van het werk.
Elke arbeider onivangt een zakboekje met dezelfde inlichtingen. Arbeidsop-
rieners en -opziensters zillen nagaan of deze bescheiden de waarheid bevatten;

2 Gemengile verplichie comiteiten zullen voor een beperkien tijd het mini-
mum-loon bhepalen, op elken gewonen arbeider toepasselijk. De beslissingen van
deze comiteiten zullen door straffen bekrachtigd worden, en daarvan kan men in
beroep komen bij ecnen hoogen raad ;

3° De openbare machiten, na eenc schaal van het ziektegevaar in de verschil-
lende nijverheidshedrijven te hebben opgemaakt, zullen onderzoeken welke huis-
nijverheidshedrijven dienen wettelijk geregeld te worden met het oog op de
gezondheid en de lokalen, en welke behooren volstrekt te verdwijnen.

III. — Wetgeving.

De bebandeling vaw het beginsel - moet er geregeld worden P laten wij ter
zijile. Wij beschouwen dit debat als gestoten. Men moet de hel van Hamme
bezocht hebhen om zieh rekensehap te geven van de redencering steunende op
de vrijheid van den buisvader. Doch, 200 de regeling is veroorloofd, waarom
hondt de wet, die den arbeid heschermt, véor den drempel van den huis-
arbeider op, van kracht te zijn ? Waarom treedt de arbeidstoezichter op ten
bate van 51.38 °/, wevers arbeidende in de fabrieken, en waarom is het
hem verhoden, iets te doen voor 48.62 °/, huisarbeiders ? Waarom untzegt
de wet hulp en onderstand aan 41.37 ), van de vellen- en lederbewerkers,
aan 26.86 </, van de kleermakers, aan 24 40 °/, vau de arbeiders in bij-
zondere nijyerheidshedrijven, aan 7.20 °/, van de metaalbewerkers, aan
5.48 °[, van de houtbewerkers, aan 4.37 ©/, van de tabakshewerkers, aan
3.09 o/, van de makers van juistheidswerktuigen, aan 1.93 °/, van de
papierbewerkers, aan 1.49 ©;, van de arbeiders in de steengroeven, aan
0 80 °/, van de ceramiekbewerkers, in het geheel aan 21.87 o, van het
totaal aantal arbeiders werkende aan huis en in de fabrick P Zijn die 21.87 ),
minder ongelukkiz dan de overige 78.13 °/,? Neen, integendeel. Heeft de
werkman anderdeels het reeht, onder voorwendsel vau onschendbaarheid
zijner woning, cene gansche bevolking te besmetten? :

Andere fauden dan het onze zijn stoutmoedig de busan der regeling opge-
gaan. De heer Picter Verhaegen, wicus schoon werk over de kantnijyerheid
bekend is, heelt een uitnemend overzicht van die nicuwe wetgeving
gemaakl, en ik verwijs naar zijn verslag uitgebracht bij het Interna-
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tionaal Congres van huisarbeid (*). Het kan beknopt samengevat worden als
volgt :

Vereenigde Staten.

1891. — Wet aangenomen in den Staat Massachusetts, waarbij het toezicht
van het departement van rvolksgezondherd wordt uitgebreid tot de werkplaatsen
der huisarbeiders.

1892. — Wet van denzelfden Staat. bepalende dat de goederen, door de huis-
arbeiders vervaardigd, eene byjzondere éntquette zullen dragen : « Voortbrengsel
van den huisarbeid », met vermelding van het adres van den werkman, en dat 7y
zullen vernietigd worden ingeval zij in een besmet lokaal vervaardigd werden.

1892-1910. — Aanneming van cene zelfde wetgeving door de Staten
New-York, 1892 ; New-Jersey, 1893 y Mllinois, 1893; Pennsylvania, 1891-1895;
Ohio, 1895; Maryland, 1896 ; Indiana, 1897; Missouri, 1899; Connecticut,
1899; Michigan, 1901 ; Wisconsin, 1901.

1907. -— Wet gewijzigd door den Staat New-York, bepalende dat voortaan
de namen van al de huisarbeiders moeten geboekt staan, dat het toezicht van het
departement van volksgezondheid zal versterkt worden en ddat men, om toelating
te verkrijgen aan huis te werken voor rekening van een patroon, vooraf cen
getuigschrift van de bevoegde overheid moet hebben verkregen.

Duitschland.

Talrijke ordonnantién (1888, 1893, 1905, 1907) betreffende de kinderen en
tabaksbewerkers. De eene verbieden of regelen den arbeid van kinderen bij zekere
huishedrijven; de andere bepalen de minimum-ruimte der kamer waar de tabaks-
bewerker arbeidt.

Australié.

1894-1895-1896. — Wetlen van Nieww Zeeland, Victoria en Australié,
betreffende het instellen van comiteiten, gelast een mamum-foon voor de huis-
arbeiders te bepalen. '

Groot-Brittanje.

1891. — Wet, die de patroons verplicht cene lijst hunner huisarbeiders te
houden.
1903. — Wet houdende verbod van den kinderar_beid tusschen 9 uren

’savonds en 6 uren 's morgens.

(1) Zie ook Emie Buu, Fssai sur la réglementation du travail & domicile el spécialement
la législation étrangére (1903, Larose, Parijs).
Miss S. SanGer, Nole in the British Trade Boards Act. (Verslag op het Internationaal
Congres van den huisarbeid.)
Dt Auvc. Pigper, Die Regelung der Hausarbeit in Deutschland. {Verslag op het Inter-
nationaal Congres van den huisarbeid.)
Voor de teksten, zie men het Annuaire de Légisiation, passim.
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1909. — Wet houdende instelling van comiteiten, gelast een minimum-loon
te bepalen. De wet is van toepassing op de arbeiders van de kleermakerij en kar-
tonneering, op de kettingmakers en kantwerksters die met de machine wer-
ken, daaronder begrepen alle gelijkaardige nijverheidsbedrijven.

De Regeering kan de wel tol andere nijverheidstakken uitbreiden.

In de andere landen bestaat er geene desbetreflende afzonderlijke wet-
geving. In Frankrijk (') en in Zweden wordt thans het vraagstuk onder-
zocht.

Bij het opstellen van ons voorstel hebben wij vooreerst gewerkt in den
geest van bet beginsel der Engelsche (2) en Australische wet. Wij hebben
echter bijna geheel getrouw sommige artikelen overgenomen uit hel in
Frankrijk door den hecer de Mun overgelegd vitnemend voorstel, dat naar
het voorbeeld van het Engelsch-Saksische stelsel werd opgemaakt en veel
beter is dan de formule van den heer Honoré en het voorontwerp van
de Fransche regeering waaraan wij nochtans ook een en ander hebben ont-.
leend. Doch wij verwerpen het Amerikaansche, Duitsche en Zweedsche
stelsel, het veorontwerp van de Fransche Regeering, alsook den tekst van
den heer Honoré, al of niel gewijzigd, om al de redenen aangevoerd niet
alleen door onze vrienden, maar ook door strijdende katholieken zooals den
heer Karel Poisson, leeraar aan de Vrije Rechtsfaculteit van Angers (3). Men
zal ons dus niet van woelmakerij beschuldigen.

Het voornaamste gedeelte van ons voorstel is patuurlijk de bepaling van
een munimum-loon. Onze vriend Adolf Smith, die sedert zoovele jaren met
meesterhand 7'he Lancet opstelt, heeflt eens op een korte en bondige wijze
dit begrip gerechtvaardigd in eene studie over het sweating system. Hij
schreel terecht~: « De arbeiders vragen ecrst brood, en slechts daarna
riolen of afzonderlijke gemakken. »

Uit de ondervinding van Engeland en van de Vereenigde Staten is
trouwens gebleken, dat bekendmaking en boeking oumachtig ziju om de
misbruiken te keer te gaan (*). Doch onze tekst wijkt van onze voor-
beelden al op een punt dat wij als hoofdzakelijk beschouwen. Daar waar
het mogelijk is, dat wil zeggen, daar waar gelijkaardige nijverheids-
bedrijven in de fabrick of aan huis bestaan, nemen wij het gemiddeld
minimum-loon, in de fabrick verdiend, tot grondslag van het minimum-

(1) Voor de Fransche voorstellen, zie RocEr Picarn, La question du travail a domicile ;
son élat acluel cn France. (Verslag op het eerste Inlernationaal Congres van den huisarbeid.

(2) Voor de geschiedenis van het beginsel en zijne toepassing in de Engelsch-Saksische
landen zie Bulletin de I Office inlernational du Traveil, n** 3 en 4. blz. xxvii en volg. — Zie
den tekst der Engelsche wet in nr 4, blz. 25 en volg., van denzelfilen jaargang. Zie even-
eens eene (livke uitcenzetting van de wet in het tjdschnfl Fakbeweging, Amsterdam, 4910,
ns 22 en 23, :

(37 Zie zijn verslag op het Internationaal Congres van den huaisarbeid, La fization des
salaires dans U'industriv o domicile ; les projets francais, bl. 8, 9 en 10.

(4 Zie daurover De Vakbeweging, 1910, nr 23.
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foon. Wij beschouwen dit als den echien loonstandaard (). Is het inder-
daad niet ongehoord, dat de wet den verouderden vorm van voortbrenging
beschermt. ten nadeele van den nieuweren, vooruitstrevenden vorm? De
verspreide productic behoeft geene fabriek te bouwen, zij heelt geene
kosten van verlichting, verwarming, uitrusting, toezicht, verzekering ; zij
heeft dus bijna geene kapitalen te wagen. Zij wint alles en verliest nielts,
want de werkman is, op den koop loe, nog aznsprakelijk voor slecht werk
en werkloosheid. Zij exploiteert vaak schaamteloos onder voorwendsel van
mededinging ef onwetendheid, zij wendt onverantwoordelijkheid voor, doch
haalt veordeel uit den toestand, en toch wordt zij stifzwijgend begunstigd
door den welgever,

Zij breidt zich hovendien telkens uil,; wanncer de welgeving den
fabrieksarbeid treft. De heer P. Verhaegen stelt het vast met ons :

« Elke versierking van de wetlen, die den arbeid beschermien, heeft
roor eerste gevoly, dat de pairoons een grooter gelal avbeiders near den
huisarbeid jagen. Men heeft het, onder andere, in Frankrijk vastgesteld
bij de toepassing der Millerand-Colliard wer. »

De weltgever heeft het recht niet, op onrechisireeksche wijze een nadee-
lig stelsel te steunen (2). Zijn plicht is, voor het minst, de weegschaal in
evenwicht te houden. A

De Engelsche tekst bepaalt dat in de nijverheidsbedrijven, waar de
fabrieksarbeid naast den buisarbeid heslaat, de wet op deze twee klassen
van arbeiders toepasselijk zal zijn. Zoover gaan wij niel. Wij nemen tot
grondslag van het loon der eencn, het loon der anderen, omdat deze zich
gemakkelijker kunnen vercenigen en een waardig bestaan met het syndi-
cale zwaard veroveren. De pogingen van de arbeiders in de gecentraliseerde
fabriek zullen niet meer vernieligd worden door den aard zelve van den
verspreiden huisarbeid; zij zullen het overgroot zedelijk voordeel hebben,
voor de geheele arbeidersklasse en zelfs voor de achterblijvers te strijden.

Arriken 4.

In ons eerste artikel wachiten wij de beteekenis der woorden vak-
verceniging, werkgever, werkman  of  huisarbeider duidelijk te om-
schrijven. Wij bandelden naar het stelsel der lngelsche, Amerikaansche en

(Y Meve. Pégard drukte dezelfde gedachte wvit in hasr verslag op bel eerste Inler-
nationaal Congres van den huisacbeid, Fravail & domicile et minimwm de selaire. Onge-
tukkighijk vermindert zij met cen vijide het loon van den huisarbeider tegenover dit van
den fabrickswerker. Hetis echiter het tegenovergestelde dat zou moeten gebeuren.

(2y De opwerping van e bijrerdienste heeft, naar onze meening, nict de minste waarde.
fntegendeel. het zijo juist die bijverdicusten, welke bijdragen tot het verminderen van het
Toon der arberders, die witstuitend van bunnen huisarbeid kunnen leven,

14
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Australische wetten die, om verschillende verklaringen te vermijden,
bexinnen mel nauwkeurig te zeggen wat men verstaat door de in den
wetstekst voorkomende uitdrukkingen.

Arr. 2.

Wij hebben hierboven uiteengezet hoe moeilijk het is, al de arbeiders
te rangschikken onder de zoogenaamde huisarbriders. Wij hebben dus,
om alle vergetelheid te voorkomen, hij artikel 2 opgesomd de verschillende
ambachten die onder de toepassing der wet vallen. Wij hebben, tot meer
overeenstemming, de oflicicele vakwoorden overgenomen en wij hebben
er cen lid bijgevoegd dat, in de veronderstelling dat nieuwe ambachien
zouden ontstaan, de Regeering machtigt om, bij voorkomend geval, aan
deze arbeiders de voordeelen der wet te verleenen.

Awr. 3.

Dit artikel is de unitdrukking van het algemeen beginsel : het is verboden
werk te geven aan elken niet geboekien arbeider. Waarom? Wij straffen den”
arbeider niet : zijn loon is reeds te laag. Wij straffen den werkgever die
aansprakelijk is voor het bestuur van zijn bedrijf. Een der groote gebreken
van den huisarbeid is, dat men hem niet kent. Men weet niet waar zich de
arbeiders bevinden. Het eersie wat dient gedaan te worden, is te trachten
dit te weten.

Om daartoe te geraken dient te worden gezegd wal men door hoeking
verslaal, en hoe de arbeider dient te worden geboekt.

Anr. 4,

De arbeider zal zich ecerst naar het gemeentehuis moeten begeven en
ecen getuigschrift van hocking eischen. Door de boeking van den arbeider
kan men eene ecrste lijsl van huisarbeiders opmaken. Doch deze lijst moet
worden nagezien, zij moel kloppen. Daarom mocl de werkgever een regis-
ter houden, waarvan hij een afschrift naar het gemeentebestuur moet zen-
den. Zoo de werkgever woont in de gemeente waar al zijne arbeiders
gehuisvest zijn, zal het hem volstaan een enkele lijst 1¢ zenden. Zoo de
werkgever arbeiders bezigt uit twee of meer gemeenten, dan moet hij
afschrift van zijn register aan het bestuur van al de betrokken gemecnten
zenden. Ten slotte, zal voor alle verzekering — dit ontleenen wij, onder
andere, aan het voorstel van den heer De Mun — de werkgever aan elk
zijuer arbeiders een werkmanshoekje op naam geven, houdende afschrift van
alle inlichtingen betreffende het loon en andere, die het register van den
patroon behelst,
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Ant. H.

Dit artikel verklaart artikel 4. Het legt daarbi) aan het gemeentebestuur
de verplichting op, over te gaan tot een ounderzoek naar den loestand,
gezondheidsopzicht, van hel lokaal waar de arbeider zijn werk verricht.
Meer vragen wij niel aan de gemeente, en wel om eene reden steunende op
de practijk. Zcekere gemeentebesturen durven niet handelend optreden tegen
de cigenaars van huizen die de heele huart met besmetting bedreigen. Het
is dus voorzichtig niels meer te cischen dan het overmaken van een onder-
zoek aan het hoofidbestuny, dat beter zewapend is om op te treden of om
zeker optreden te bevelen. De gemecnte zal ook den leeftijd der arbeiders
vermelden — wij outleenen dit aan het Zweedsche ontwerp — met het
doel de uithuiling der kinderen te doen ophouden.

Anrr. 6 en 7.

De omstandige tekst betreffende de inschrijving geeft genoegzaam de
reden van elken opgelegden maatregel aan. Zoo de w ell\gmer den arbeider
geen gezond lokaal opleggen kan, dan moet hij ten minste weten in welke
voorwaarden men voor hem werkt. Hij dient ook te weten en bekend te
maken welke tusschenpersonen voor hem arbeiden.

Anr. 8.

De tekst van dit artikel werd gedeelielijk ontleend aan een met alzemeene
stemmen aangenomen besluit van het Internationaal Congres van den huis
arbeid. Hij bedoelt het nazieht van voornoemde I)oschmden door hel
arbeidstoezicht alsook door de vakvereenigingen. Het toezicht van de
arbeiders is noodig. Daar de huisarbeiders organisch wars zijn van elke orga-
nisatie, moet men de overige vakvereenigingen, die er rechtsireeksch belang
bij hebben de geheele arbeidersklasse ecn lwhoorh;kcu standard of life en
fair wages e zien genieten, de bescheiden kunnen onderzoeken om hande-
lend te kunnen optreden. En door vakvereenigingen moelen wij niet alleen
de erkende vercenigingen verstaan, maar ook zij die niet erkend zijn.
Deze worden bij de werkloozenkassen toegelaten, Het ware noch voorzichtig
noch billijk, ze uit te sluiten van een werk dat de arbeidersklasse aanbelangt.
En wij verstaan door rakvereenigingen zoowel de plaatselijke, zooals te
Verviers, als de vakverbonden, zooals in Engeland en Duitschland,

Anr. 9.

Dit artikel is zeer gewichiig. Het drukt cen wenseh uit van het Interna-
tionaal Gongres. uitgehracht op aanvraag van al de aanwezige genceshecren
en met dlgemeene stemmen  aangenomen. Het beantwoordt eveneens aan
den wenseh van het laatste Nationaal Fransch Congres van gezondmaking
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en gezondheid der woningen, gehouden te Parijs in November 1909 (*).
Het bedoelt de gezondheidsmaatregelen die gepomen kunnen worden,
zooals naar het voorbeeld van de Amerikaansche wetten, en het werd inge-
geven door zekere resoluties van het Congres, waarvan de 1ekst hierboven
is opgenomen. Deze tusschenkomst werd noodig geachl, vooral voor de
kleermakershedrijven, waar werd vastgesteld, dat de kooper, het niet
wetende, met de waar ook de zickte koopt, waaraan de kleermaker of de
leden van zijn gezin lijden (2). De verplichting van de label werd aange-
vraagd door de Belgische kantfabrikanten om de met de hand gemaakie
kant te onderscheiden van diec met de machine vervaardigd, en zij werd
eveneens, in het belang ‘van den verbruiker, door de arbeidersvereenigin-
gen aangevraagd (3).

Anr. 10.

Dit artikel behelst het verbod van drie nijverheidsbedrijven : de bereiding
van eetwaren, de hoedenvellennijverheid (haarsunijderij, euz.), het weven
en spinnen van jule. De redenen, die dit artikel wettigen, zijn in al de
bijzondere hescheiden te vinden. Het waarnemen van voedingsbedrijyen
aan huis kan zonder groot bezwaar verboden worden, cerst en vooral
wegens het gering gelal daarin arbeidende werklieden. Bovendien wordt de
maatregel voldoende serechtvaardigd door redenen van hygiéne. lHet
volstaat hier te herhalen dat onze guxeesheen en hebben bevonden dat kin-
deren, die aan lupus leden, en wvitterende vrouwen suikergoed hewerkten.
Over het bewerken van vellen en jute was het Internationaal Congres van
gevoelen dal de eenige nultige maatregel, die. kon worden genomen, was
de doodeenvoudige afschafling van dit bedrijf aan huis; te meer daar dit
bedrijf in de fabrick, onder andere te Lokeren, witsiekende uitslagen hij ver-
gelijking opleverde (#).

Anr. 41 en 12,

Artikel 11 stelt het beginsel vast van het 1ol stand brengen van loon-
comileiten. De tekst ervan werd letierfijk overgenomen, alsook die van het
eerste lid van artikel 12, uit de wet op de nijverheids- en arbeidsraden, en
wel om de wijzen van arbeidersverkiezingen niet howmn ale le verwik-
kelen.

(1) Zie F. Marie-Davy, Le fravail ¢ domicile el U hygicne. (Yerslag hij het cerste Interna-
tionaal Congres van den huisarbeid, blz. 6.)

(2) Zie het verslag van de Brusselsche Kleermakersverceniging blj het Internationaal
Congres, alsook hel werk van D7 Anven, Sur Phygiene dans Uindustric des tailleurs.

(3) Verslag van den heer Keorer op de Internationale Conferéntie der koopershonden te
Genéve, 1908. De label werd onlangs in Engeland voorgeschreven door de wet van
20 October 1909 vaor de artikelen, door tersche handwevers vervaardigd.

) Zie het uitnemend verslag van den heer Auc. Dewwse, Lindusiric des matiéres pre-
miéres pour chapellirie, (Uitgave van de Tentoonstelling van den huisarbeid .
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Arr., 13.

et getal leden van het comiteit wordt vasigesteld op ten hoogste zes.
Dit getal komt ons toepeikend voor, en, zooals blijkt uit het volgend artikel,
is het comiteit op gelijktalligen grondslag ingericht.

Anr. 14,

Wij bepaalden uitdrukkelijk dat de vrouw kiesrecht bezit en verkies-
baar 1s, want de (wee derden der huisarbeiders zijn vrouwen. Het ware
gevaarlijk en ontechtvaardig geweest, meer dan een jaar beroepsuitoefening
te eischen, en ten slotte hebben wij, evenals de heer De Mun, willen ver~
mijden dat werkgevers of arbeiders hel voorstel krachteloos maken door
stelselmatige onthouding.

ArT. 15 tot 18.

Deze artikelen betreffen enkel de proceduur, doch zijn nieltemin van
groot belang. Men moet, namelijk, de gevallen voorzien, waarbij men zou
trachten de gevolgen der wet te ontduiken door nict-oproeping van de
comiteiten.

Arr. 19,

Dit artikel” behelst cen denkbeeld dat ons praclisch voorkomt met het oog
op de hepaling van het minimum. De heer Honoré zou Lot grondslag van het
minimum-loon willen nemen het loon van de arbeiders zonder sticl, van de
cunskilled » . Dit bedrag schijnt ons onbillijk. Het loon van den fabrieksar--
heider, die dezelfde waar voorthrengt, moet het loon zijn dal tot grondslag
moet dienen van het minimum. De eerste verrichting zal dus zijn, het bedrag
der minimum-loonen te bepalen, volgens dien grondslag en per uur, voor de
werklieden van middelmatige bekwaamheid. Doch daartegen zal men
onmiddellijk aanvoeren den toestand van den werkmau die de middelmatige
bekwaamheid niet meer bezit. Dit bezwaar zal licht uit den weg worden
geruimd. Daar de meeste huisarbeiders stakwerkers zijn, zal men nood-
zakelijkerwijs den tijd moeten berekenen, die noodig is om elk stuk te
vervaardigen, en naar den grondslag van het minimum per uur, prijzen-
reeksen vaststellen voor elke verrichting. Dit denkbeeld is ontleend aan de
Engelsche wetgeving. -

Doch laten wij onderstellen dat cen werkgever een arheider bezigl voor
eene in de prijzenrecks niel hepaalde verrichting. De werkman, die beweert
dat zijn loon nict strookt met het ‘door het comiteit vastgestelde minimum,
zal zijn patroon voor den rechter dagvaarden. Hij wordt geacht gelijk te
hebben. Zooals de heer Poisson terecht zegt in zijne verklaring van het

stelsel de Mun, legt ons voorstel, door eene exceptie aan hel gemeene recht,
het bewijs ten laste van den verweerder.
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Bovendien verstaan wij door « den werkman opgelegde lasien » de leve-
ringen van allen aard, grondstoffen, gereedschap, bijzondere verwarming,
karweien, enz.

Arr, 20 tot 23.

Deze artikelen zijn' ingegeven vooral door de Engelsehe en Fransche
wetsvoorstellen. Artikel 20 heeft ten doel, eene lijat van patroons te kunnen
opmaken, die de wet zonder tegenzin aannemen (witte lijst), patroons dic
bij voorkomend geval zallen kununen worden bevoordeeld door de openbare
besturen welke aanbestedingen houden. Dit denkbeeld, van Engelschen
oorsprong, wordt vooral aanbevolen door de koopershondéen.

Anr. 24.

Ontleend aan het ontwerp van de Fransche Regeering.

ArT. 25 en 26.

Deze artikelen bedoelen de gewestelijke bouden van comiteiten, alsook
het tot staud brengen van een hoofdcomiteit. Het stelsel van de Engelsche
Regeering was veel strenger.

Arr. 27 en 28.

Men kan stellig rekenen op de werkgevers die wenschen de wet te doen
naleven om de oneerlijke mededinging te beletten. Doch de wet zal alleen
~dan waarlijk vruchten afwerpen, wanneer hare toepassing nagegaan wordt
door hel arbeidstoezicht en de bepaalde straf streng genoeg is om de ver-
zoeking tot hedrog in deze ingewikkelde zaken te heletten.

Anrr. 29.

Het kwam ons voor dat de uitsluiting der huisarbeiders van de voor-
deelen der wetten tol hescherming van den arbeid, nooit werd gerechivaar-
digd, en daarom voeren wij ten hunnen behoeve het gemeene rechi
opnicuw in. Wij weten wel dat de wet op het betalen der loonen reeds van
toepassing is op de huisarbeiders, doch daar de rechispraak heeft beslist
dat de stroovlechtsters moesten worden gerangschikt onder de klasse der
ambachislieden, zijn wij verplicht deze wet in het ounderbavig artikel
te vermelden.

Can. HUYSVANS.
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Proposition'de foi sur la réglemen-
tation des industries a domicile.

CHAPITRE PREMIER.

Définitions. Etendue des effets
de 1z loi.

ARTICLE PREMIER.

Le mot union professionnelle désigne
I'union professionnelle, quelle soit
locale, régionale, nationale, reconnue
ou non.

Le mot employeur comprend non
seulement l'entreprencur et le sous-
entrepreneur, mais également le cour-
tier.

Les mots ouvrier el travailleur s’ap-
pliquent anx ouvriers et travaifleurs des
deux sexes.

Sont considérés comme travailleurs
a domicile, les ouvriers qui, apparte-
nant i l'industrie dispersée on décen-
tralisée, travailleni pour compte d’un
emploveur auguel ils sont liés par nn
contrat «e louage d’ouvrage.

Arr. 2.

Sont notamment soumis au régime
de la présente loi, les travailleurs
industriels suivants :

Dentelliéres.

Tisserands et tisserandes de lin.

Cordonniers.

Tisserands et tisserandes de laine.

Tailleurs el tailleuses pour hommes.

Armuriers et forgerons de canons de
fusils.

Gantiers, ganiiéres, couseurs et cou-
seuses de gants.

Tisserands et tisserandes de coton.

[N 43

Wetsvoorstel tot regeling van de huis-
nijverheid.

HOOFDSTUK 1.

Woordbepaling. Omvang van
de werking der wet.

ArmikeL 1.

Het woord wakvereeniging duidt de
vakvereeniging aan, deze zij plaatselijk,
gewestelijk, nationaal, erkend of niet
crkend.

Het woord werkgever bedoelt niet
alleen den aannemer en den onderaan-
nemer, maar ook den makelaar.

De woorden werkman en arbeider
zijn van toepassing op de werklieden en
arbeiders van beiderlei geslacht.

Als huisarbeiders worden beschouwd
de werklieden die, alhoewel behoorende
tot de verspreide of gedecentraliseerde
nijverheid, arbeiden voor rekening van
een werkgever, aan wien ze zijn ver-
bonden door cene overeenkomst van
werkverhuring.

Art. 2.

Onder toepassing van deze wet val-
len, met name, de volgende nijverheids-
werklieden :

Kantwerksters. .
Viaswevers en vlasweefsters.
Schoenmalkers.

Wolwevers en wolweefsters.
Heerenkleermakers en -maaksters.
Wapenmakers en geweerloopsmeden.

Handschoensnijders en -snijdsters, hand-
schoennaaiers en -paaisters.

Katoenwevers en -weefsters.
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Tailleurs et tailleuses pour femmes.

Bonnetiers et bonnetiéres.

Tresseurs et tresseuses de paille.

Brodcuses sur tulle.

Lingeéres.

Cordiers, cordieres.

Ebénistes-sculpteurs.

Chaisiers, chaisiéres, rempailleurs
rempailleuses de chaises.

Yanniers.
Chemisiéres.
Polisseurs et polisseuses'de marbre.

Bobineurs, bobineuses, brodeurs, bro-
deuses, épouleurs, épouleuses, tisse-
rands, tisserandes de tissus d’ameu-
blement.

Cloutiers, cloutiéres.

Cigariers, cigariéres et cigarettiéres.

et

Couseuses de sacs en toile.

Planeurs, finisseurs et finisseuses de
sabots.

Casquettiers, casquettiéres.
Brodeuses sur lingerie.
Brossiers, brossitres.

Nettoyeuses d’étoffes (débarreuses, no-
peuses, rentrayeuses).

Tisserands et tisserandes de jute.
Couteliers. '

Passementiers, passementiéres.
Confectionneuses de cels et cravates.
Chainetiers-Ferronniers.

Fleuristes.

Confectionneuses de corsets et jupons.
Modistes.

Tisserands et tisserandes de soie.
Nattiers, nattiéres.

Carcassiers, couturiéres en parapluies.

Bijoutiers-joailliers, sertisseurs.
Trieuses, effilocheuses de laine.
Coupeurs, coupeuscs de poils.
Frangeuses de tissus de laine (chales).

Colleurs, colleuses de sacs en papier.
Cartonniers, cartonniéres.
Confectionneurs de balles 4 jouer.
Fileurs, fileuses de jute.

Brodeurs, brodeuses d’art.

(uv)

Dameskleermakers en -maaksters.
Mutsenmakers en -maaksters.
Stroovlechters en -vlechtsters.
Tulleborduursters.
Linnennaaisters.

Koordendraajers en -draaisters.
Schrijnwerkers-beeldhouwers.

Stoelmakers, stoelmaaksters,
vlechters en stoelvlechtsters.

Mandenmakers.
Hemdenmaaksters.
Marmerpolijsters.

Bobijners, bobijnsters, borduurders,
borduursters, spoelers, spoelsters,
wevers, weefsters van stoffeering-
weefsels.

Nagelmakers, nagelmaaksters.

Sigarenmakers, sigaren- en sigaretten-
maaksters.

Linnenzakkennaaisters.

Klompenplaneerders, klompenmakersen

. -maaksters.

Pettenmakers, -maaksters.
Witgoedborduursters.
Borstelmakers, -maaksters.

Stoffenreinigsters (ontwarsters,
sters, stopsters).

Jutewevers en -weefsters.
Messenmakers.

Passementmakers en -maaksters.
Halshoord- en dasmaaksters.
Keten- en kleinijzermakers.
Bloemenmaaksters.

Keurslijven- en rokkenmaaksters.
Modisten.

Zijdewevers en -weefsters.
Mattenmakers en -maaksters.

Gersamtenmaaksters voor regenscher-
men, regenschermnaaisters.

Juweelmakers, juweelzetters.
Woluitpluisters en -pluksters.
Haarsnijders en -snijdsters.
Franjemaaksters ~ voor
(sjaals).
Papierenzakkenplakkers, -plaksters.
Kartommakers, -maaksters.
Speclballenmakers.
Jutespinners, -spinsters.
Kunstborduurders, kunstborduursters.

stoel-

nop-

wolweefsels
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Chapeliers.

Tresseurs, tresseuses de jones (pour
vannerie).

Confectionneurs, confectionneuses de
boites & allumettes.

Confectionneurs d’articles en jais et
d’ornements divers pour modes.

Constructeurs de pitces détachées pour
vélocipédes.

Couseurs, couseuses, garnisseurs, gar-
nisseuses de fourrures et pelleteries.

Boulonniers.

Confectionneunrs, confectionneuses de
de chapeaux de paille.

Selliers, bourreliers.

Couseuses de serviettes pour filtres-
presses. )

Crocheteuses.

Sculpteurs, tourneurs en marbres pour
pendules, bronzeurs, ciseleurs de
garnitures de pendules.

Boutonniers, boutonniéres.

Argenteurs de dragées, confectionneurs,
confectionneuses de joucts, de cages,
de carcasses d’abat-jour, coupeuses de
bouchons, de baleines, filocheuses,
peigneuses, pipiers, tabletiers, tail-
leurs de cristaux.

Epouleurs, épouleuses, dévidears, dévi-
deuses de fils de soie.

Garnisseurs, garnisseuses, couturitres
en stores el articles divers d’ameuble-
ment.

Boisseliers.

Portefeuillistes.

Bordeurs, bordeuses de papier de deuil.
Quincaillers.

Confectionneurs d’articles en cuir pour
équipements militaires.

Malletiers.

Prépareurs, prépareuses de déchets de
lin et coton.

Plumassieres.

Couseuses de bretelles.

Gon‘f’ectionneurs d’'imstruments de mu-
sique.

Trimeuses de pipes en terre.

Bobineurs, bobineuses, époulears, épou-
leuses de fils de chanvre et de jule.

Bandagistes.
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Hoedenmakers.

Biezenvlechters, -vlechtsters (voor man-
den).
Zwavelstokdoosjesmakers, -maaksters.

Gitten en andere modesieradenmakers
‘en -maaksters.

Rijwielstukkenmakers.

Pelsnaaiers, -paaisters, -stoffeerders,
-stoffeersters,

Klinkboutmakers.

Stroohoedenmakers, -maaksters.

Zadelmakers, gareelmakers.
Zijgdocknaaisters.

Haakborduursters.
Marmersnijders, -draaiers, bronsververs,
* drijvers van garneersels (voor staande
uurwerken).
Knoppenmakers, knoppenmaaksters.

Suikergoedverzilvers, speelgoedmakers
(maaksters), kooimakers (maaksters),
vallichtmakers (maaksters), stoppen-
snijders, baleinensnijdsters, netweef-
sters, kamsters, pijpenmakers, inleg-
gers, kristalsnijders.

Zijdendradenspoelers, -spoclsters, -has-
pelaars, -haspelaarsters.

Gordijnstoffeerders, -sters, naaisters van
gordijnen en andere arlikelen van
stoffecring.

Schepelmakers.

Brieventaschmakers.
Rouwpapierborduurders, -borduursters.
I zerkramers.

Lederbewerkers voor militaire kleedij.

Koffermakers.

Vlas-en katoenalvalgereedmakers.-maak-
sters.

Vederbereidsters.
Bretelnaaisters.
Speeltuigmakers.

Aarden pijpenmaaksters.

Vlas- en jutehobijners, -bohijnsters,
-spoelers, -spoelsters.
Breukbandmakers.
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Confectionneurs de jeux de société.
Raccommodeuses de tulle.

Tisserands, tisserandes, bobineurs, bo-
bineuses, frangeurs, frangeuses de
tapis el carpettes.

Confectionneurs d’articles de chapel-
lerie militaire.

Confectionneuses de sous-bras.

Monteurs de manches de parapluies.

Sculpteurs en ivoire.

Plicuses de caramels.

Orfevres.

Fileurs de poils.

La présente énumération n’a qu’une
portée exemplative et elle n’exclut pas
du bhénéfice de la loi les ouvriers des
industiries connexes qui se trouveraient
dans les mémes conditions de travail
que les ouvriers susmentionnés ct qui
pourront étre ajoutés par arrélé royal
a la liste du présent article.

CHAPITRE 11.
Enregistrement des ouvriers.

Act. 3.

11 est interdit & tout employeur de
donner de Touvrage & cffectuer en
dehors de son établissement ou de ses
dépendances & tout ouvrier non enre-
gistré.

Arr. 4.

L’enregistrement comprend : 1° le
certificat délivié par [I'administration
communale; 2° le registre tenu par U'em-
ployenr, ainsi que les copies envoyées
a ladministration communale: 3° le
livret individuel déliveé par Femployeur.

Art. 5.

E’administration de Ia commune ou
I'ouvrier est  domicilié
Pouvrier un certificat établissant que
son nom a été dament inserit dans un
registre spécial. Ce registre sera dressé

déliveera &

Gezelschapsspelenmakers.

Tulleverstelsters.

Tapijt- en karpetwevers, -weefsters,
-bobijners, -bobijnsters, -franjema-
kers en -maaksters.

Militaire hoedenbewerkers.

Okseldoekjesmaaksters.
Regenscherm-steelinzetters.
Ivoorbecldhouwers.
Caramel-plooisters.
Goudsmeden.

Haarspinners.

Deze opsomming dient enkel tot
voorbeeld en sluit niet nit van het voor-
deel der wet de arbeiders der nijver-
heidsbedrijven daarmede verwant, die in
dezelfde arbeidsomstandigheden zouden
verkeeren als de bovengemelde arbei-
ders en dic, bij koninllijk besluit, kun-
nen worden tloegevoegd aan de lijst
vervat in dit arlikel.

IHOOFDSTUK 1.
Van de boeking der arbeiders.
Arr. 3.

Hel is elken werkgever verboden, aan
elken niel geboeklen arbeider werk te
geven dat moet worden verricht buiten
zijne inrichting of dezer tochehooren.

Art. 4.

De boeking hevat : 17 het door het
gemcentebestuur  afgegeven  getuig-
schrift; 2° hel register, door den werk-
gever gehouden, alsmede de aan het
gemeenichestuur toegezonden afschrif-
ten; 3° het werkmansboekje op naam,
door den werkgever afgeleverd.

Art. 5.

Het bestuur der gemeente, waar de
arbeider zijne woonplaats heeft, geeft
aan den arbeider een getuigschrift af,
vaststellende dat zijn naam behoorlijk
is ingeschreven in een afzonderlijk
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par ordre alphabétique et contiendra
Padresse exacte, I'age, la date de Vin-
seription et I'indication de! la nature de
Ioccupation industrielle habituelle de
Pouvrier. L'administration communale
sera tenue d'enregistrer le nom de
PFouvrier a4 la premiére réquisition de
Pintéressé ei, dans le mois suivant I'in-

seription ou le changement d’adresse de.

Pouvrier, elle procédera & une enqguéte
a Peftet de savoir si le local, ol s'effectine
le travail, répond aux conditions hygi¢-
ngues requises.

Anr. 6. .

Tout employeur donnant de I'ouvrage
i effectuer en dehors de son établisse-
ment ou de ses dépendances devra tenir
4 jour un registre sur lequel sont
inserits les noms et adresse exacts des
ouvriers employés par lui, la nature et
la quantité de travail cffectué par eux, la
date de la remisc de la matiére a ouvrer
et de la livraison de chaque objet, la
description des locaux gu’ils occupent,
ainsi que le salaire payé par lui par
jour ou par picee, selon la nature du
contrat. Il y inscrira éventuellement les
noms et adresse des courtiers ou tous
autres intermédiaires, et il enverra tous
les mois, au secrétariat de administra-
tion de la commune ou sont domiciliés
ses ouvriers et i celui de la commune
oit il est domicilié lui-méme, une copie
de ce registre avec mention des opéra-
tions du mois écoulé.

Arr. 7.

Toutes les personnes travaillant dans
les conditions spécifiées ci-dessus rece-
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register. Dit register wordt gehouden
naar volgorde der letters; het behelst
het juiste adres, den ouderdom, den
datuim der inschrijving, en de aandui-
ding van den aard der gewone nijver-
heidshezigheid van den arbeider. Het
gemeentebestuur is gehouden den naam
van den arbeider te boeken, op de cerste
vordering van den belanghebbende ;
binnen ééne maand volgende op de
inschrijving of de verandering van adres
van den werkman, gaat het over tot
cen onderzoek ten einde te weten of het
lokaal, waar de arbeid wordt verricht,
voldoel aan de vereischte gezondheids-
voorwaarden.

Art. 6.

Elke werkgever, die werk doet ver-
richten buiten zijne inrichting of dezer
toebehooren, moet een register Dbij-
houden, waarin zijn geschreven de juiste
namen en het juiste adres van de door
hem gebruikte arbeiders, de aard en
de hoeveelheid van het door hen ver-
richte werk, de datum der afgifte van
de te bewerken stof en der levering van
elkk voorwerp, de beschrijving van de
door hen gebezigde lokalen, alsmede
het bedrag van let loon door hem be-
taald, per dag of per stuk, volgens den
aard der overcenkomst. Bij voorkomend
geval, schrijft hij daarin eveneens de
namen en het adres van de makelaars
of alle andere tusschenpersonen. ledere
maand zendt hij aan de secretaric van
het bestuur der gemeenie, waar zijme
werklieden hunne woonplaats hebben,
en aan die der gemeente, waar hij zelf
zijne woonplaats heeft, een afschrift
van dit register, met vermelding van de
verrichtingen in de afgeloopen maand.

Art. 7.

Alle persorien, werkende in de hier-
boven opgegeven omstandigheden, ont-
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viont de l'emploveuruin livret individuel
contenant une copie exacie et compléte
des condilions de travail, inscrite a leur
nom au registre.

Axr. 8.

Les inspecteurs ou inspectrices du
travail auront le droit de se faire sou-
mettre les documents sus-mentionnés et
d’en contréler la sincérité. lls feront
rapport & lautorité compétente. Les
registres déposés a Ja maison commu-
nale seront mis a la dispesition des
unions professionnelles pendant les
heures du bureau ordinaires, et elles
seront autorisées a en prendre copie.

CHAPITRE HII.
Mesures d’hygiéne.
Axt. 9.

Chaque année, le Ministre du Travail,
apres avoir pris 'avis du Conseil supé-
rieur d’hygiéne publique, des commis-
sions médicales provinciales et pris
conmaissance des rapporls spéciaux des
administrations communales, dressera
une échelle de salubrité des diverses
industries mentionnées a article 2. 1l
décidera, conformément & cette enquéte.
quelles sont les industries qui doivent
étre supprimées dans leur forme actuelle
et quelles sont les industries qui doivent
étre réglementées au point de vue de
Ihygiéne et des locaux, el notamment
celles qui devront étre rangées parmi les
industries dangereuses, insalubres et
incommodes.

(w

vangen van den werkgever, elk voor
zich zelven, een boekje behelzende een
juist en volledig afschrift van de arbeids-
voorwaarden, in het register onder hun
naam ingeschreven.

‘Art. 8.

De arbeidsopzieners of -opziensters
hebben het recht, zich de bovenvermelde
bescheiden te doen voorleggen en na
te gaan of deze de waarheid behelzen.
Zij doen verslag aan de bevoegde
overheid. De registers, ten gemeente-
huize neergelegd, worden, gedurende
de gewone kantooruren, gehouden ter
beschikking van de vakvereenigingen;
deze zijn gemachtigd daarvan afschrift
te nemen.

HOOFDSTUK HI.
Gezondheidsmaatregelen.

Art. 9.

feder jaar, nadat hij het advies heeft
ingewonnen van den Hoogen Raad voor
de openbare gezondheid, van de pro-
vinciale genceskundige commissién,
alsmede nadat hij kennis heeft genomen
van de bijzondere verslagen der gemeen-
tebesturen, maakt de Minister van Arbeid
eene schaal op van den gezondheids-
toestand in de verschillende nijverheids-
bedrijven, vermeld in artikel 2. Overeen-
komstig dat onderzoek, beslist hij welke
bedrijven in hun tegenwoordigen vorin
behooren te verdwijnen en welke bedrij-
ven dienen te worden geregeld met het
oog op de gezondheid en op de lokalen,
en, met name, die welke behooren te
worden gerangschikt onder de gevaar-
lijke, ongezonde en hinderlijke nijver-
heidsbedrijven.



()

11 fera élaborer un reglement spécial
fixant 'adoption d’une marque distine-
tive pour toute marchandise, fabriquée
en toul ou en partie par les travailleurs
a domicile, — prescrivant amélioration
des locaux de travail qui anront un cube
d’air d’au moins 10 métres par personne
oceupée et seront considérés comme un
prolongement de la. fabrique et de
Pusine, — interdisant le travail dans
des locaux ol se tiennent des personnes
atteintes de maladies conlagicuses ainsi
que la livraison aux travailleurs & domi-
cile des matiéres 4 ouvrer dont la mani-
pulation présente un danger de conta-
mination. Ce réglement ordonnera la
désinfection et pourra méme prescrire
la destruction, aux frais de 'employeur,
des marchandises confectionnées ou
déposées dans des locaux contaminés.
Il interdira également aux patrons de
laisser emporter du travail 3 domicile
par les ouvriers travaillant en atelier.

Arr. 10.

A

Le travail & domicile est interdit
dans I'industrie de 'alimentation, dans
celle des peaux pour chapellerie, dans
celle du tissage et du filage de jute.

CHAPITRE 1V.
Les comités de salaire.

Art. 1.

Il est constitué¢, dans toute locahité
ou dans toul groupe de communes ou
I'utilité en est constatée, un ou des
comités chargés d’établir des minima
de salaire pour toutes les industries
viseées 4 l'article 2.
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Hij doet opmaken eene bijzondere
verordening, bepalende het aannemen
van een onderscheidend merk voor clke
koopwaar,. geheel of gedeeltelijk ver-
vaardigd door de huisarbeiders, —
voorschrijvende het verbeteren van de
arbeidslokalen, welke moeten bevatten
ten mimste 10 kubieke meter lncht per
daarin werkzamen persoon en worden
beschouwd als cene voortzelting van de
fabriek en van de nijverheidsinrichting,
— verbiedende het arbeiden in lokalen
waar personen, aangetast door besmet-
telijke zickten, zich ophouden alsmede
het leveren aan huisarbeiders van te
bewerken stoffen waarvan de behan-
deling gevaar voor besmetling doet
ontstaan. Deze verordening beveelt het
ontsmetten en kan zelfs voorschrijven
het vernietigen, op kosten van den werk-
gever, van de in besmette lokalen ver-
vaardigde of neergelegde waren. Zij
verbiedt insgelijks aan de patroons toe
te laten, dat de arbeiders, gebezigd in
de werkplaats, werk naar huis meene-
men.

Art. 10.

Huisarbeid is verboden voor de voe-
dingsbedrijven, voor de hoedenvellen-
nijverheid, alsmede voor het weven en
spinnen van jute.

HOOFDSTUR 1V.
Looncomiteiten.

Art. 14.

In elke gemeente of in elke groep
an gemeenten, waar het nutlig wordt
bevonden, brengl men tol stand één of
meer comiteiten belast met het vast-
stellen van het minimum-loon voor al
de in artikel 2 bedoelde nijverheids-
bedrijven.
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Art. 12.

Les comités sont constitués par arrété
royal, soit d’office, soit. 2 la demande
d'un ou de plusieurs conseils com-
munaux ou des intéressés, patrons,
ouvriers, unions professionnelles.

L’institation d'un comité de salaire,
pour une des professions spécifiées a
Particle 2 et aux arrétés royaux ulté-
rieurs, est de droitlorsqu’elle est deman-
dée par la moitié des patrons ou la
moiti¢ des ouvriers inléressés dont les
noms sont enregistrés par I'administra-
tion communale ou les administrations
communales concernées.

Arr. 13.

L’arrété d’institution détermine la ou
les professions connexes soumises a la
juridiction du comité, fixe Vétendue et
les limites du ressort, ainsi que le nom-
bre des membres du comité, qui ne peut
excéder six, le président non compris.

Art. 14.

Un arrvété royal dé'erminera les opé-
rations électorales pour la nomination
des membres du comité de salaire, selon
Varrété royal du 10 mars 1893, avec
les amendements suivants :

a) Que les personnes majeures des
deux sexes, figurant sur les listes ou
registres mentionnés a I'article 3, sont
électeurs et éligibles;

b) Quil suffit qu'elles aient exercé
leur profession depuis un an, quel que
soitle ressorl auquel clles apparticnnent
ot alent appartenu;

¢) Qu'au cas ol 'une des parties se

{ v )

Art. 12.

De comiteiten worden bij koninklijk
besluit aangesteld, hetzij ambtshalve,
hetzij op aanvraag van één of meer
gemeenteraden, heizij op aanvraag van
de belanghebbenden : patroons, werk-
lieden, vakvereenigingen.

Het instellen.van een looncomiteit
voor een van de in artikel 2 opgegeven
bedrijven, alsmede voor die opgegeven
in latere koninklijke besluiten, geschiedt
van rechtswege wanneer dit wordt
aangevraagd ‘door de helft der patroons
of door de helft der belanghebbende
werklieden wier namen zijn geboekt
door het of door debetrokken gemeente-
besturen.

Arr. 13.

Het besluit van instelling bepaalt
het bedrijf of de bedrijven daarmede
verwant, onderworpen aan de rechts-
macht van het comiteit; het bepaalt de
nitgestrektheid en de grenzen van het
gebied, alsmede ’t getal leden van het
comiteit ; dit getal mag zes niet te boven
gaan, de voorzitter niet inbegrepen.

Arr. 14.

Een koninklijk besluit bepaalt de
kiesverrichlingen voor het benoemen
van de leden van het looncomiteit,
overeenkomstig het koninklijk besluit
van 10 Maart 1893, met de volgende
wijzigingen :

a) De meerderjarige personen van
beiderlei geslacht, voorkomende op de
lijsten of in de registers vermeld in
artikel 3, zijn kiezer en verkiesbaar ;

b) 't Is voldoende, dat zij hun bedrijf
sederl één jaar hebben uitgeoefend,
tot wellk gebied ook zij behooren of
hebben behoord :

¢) Ingeval ecne der partijen weigert
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refuse a élire des représentants, ces
représentants sont désignés par- le Mi-
nistre du Travail.

Art, 15.

Dans les quinze jours qui suisront
leur élection ou leur désignation, les
membres des comités de salaire sont
appelés 3 nommer un président.

Le président doit étre élu & Ja majo-
rité absolue des membres du comité. Si
la majorité absolue ne peut étreobtenue,
le président est nommé par le Ministre
du Travail, qui doit le choisir en dehors
de toute profession industrielle ou
commerciale.

Art. 16.

Le comité se réuntt, par convocation
du président, 3 la maison communale
de la localité désignée pour le ressorl
par P'arrété d’institution, aussi souvent
qu'il est besoin, mais au moins une
fois par an.

Le président est tenu de réunir le
comité¢ chaque fois qu’il en est requis
par le tiers des membres.

Anv. 7.

Toute décision d’un comité de salaire
peut étre prise par la majorité des
membres .présents, pourvu que la moi-
tic du nombre tolal des membres du
comité participe an vote.

Arr. 18,

Le comité est chargé d’examiner toute
demande d’élablissement de  salaives
minima relative aux travaux de la pro-
fession pour laquelle il a été créé. Celte
demande peutl lui étre faite par un de

L VOOT
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vertegenwoordigers te verkiezen, wor-
den deze vertegenwoordigers aangewe-
zen door den Minister van Arbeid.

Ant. 15,

Binnen vijftien dagen volgende op
hunne verkiezing of hunne aanwijzing,
worden de leden der looncomiteiten
geroepen ecn voorzitter te henoemen.

De 'voorzitter moet worden gekozen
bij de volstrekte meerderheid der leden
van het comiteit. Kan de volstrekte
meerderheid niet worden verkregen, dan
wordt de voorzitter benoemd door den
Minister van Arbeid; deze moet hem

kiezen buiten elk nijverheids- of han-
delsbedrijf.

Art. 16.

Zoo dikwijls als het noodig is, doch
ten minste éénmaal s jaars, vergadert het
comiteil, daartoe opgeroepen door den
voorzitter, len gemeentehuize van de

‘plaats welke door het besluit van instel-

ling voor het gebied is aangewezen.

De voorzitter is gehouden het comi-
teit bijeen te roecpen telkens als hij
daartoe door cen derde der leden wordt
aangezocht.

Arr. 17,

‘Elke beslissing van een looncomiteit
kan worden genomen door de meerder-
heid der aanwezige leden, mits de helft
van hel geheele getal leden van het
comiteit aan de stemming deelneemt.

Arr. 18.

Het comileit is belast met het onder-
zock van elke aanvraag fot bepaling
van minima - loonen, betreflende de
werkzaamheden van het bedrijf wear-
het comiteit werd ingesteld.
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ses membres, par inspection du travail,
par les unions professionnelles, par
toutes les personnes intéressées.

Agrt. 19.

Le comité détermine le salaire mini-
mum que doit recevoir intégralement et
par heure Fouvrier de capacité moyenne
et qui scra augmenté de la valeur
des charges imposées & louvrier. Ce
salaire ne pourra étre inférieur au
salaire minimum moyen gagné i 'heure
par un ouvrier de méme ecapacité dans
les fabriques ou les usines du ressort
ou de la province, produisant le méme
article ou un article analogue. A cet
effet, le comité pourra se faire com-
muniquer toute feuille et tout registre
de paie, tarif, bordereau, reglement de
travail en nsage dans le rayon ou la
profession est cxercée et faire appel au
concours d’experts techniques.

Le comité établira des séries de prix
minima pour les diverses opérations de
la profession.

Pour les opérations non visées aux
séries de prix, employeur doit prouver
que les conditions faites a U'ouvrier sont
telles qu’elles permettent au travail-
lenr, de capacité movenne, d’obtenir le
salaire minimum fixé & Uheure.

Art. 20.

Tout employeur aura le droit de sou-
mettre & 'homologation du comité le
tarif minimum adopté par lui pour le
travail aux pidces.

(x)

Deze aanvraag kan hem worden gedaan
door éen zijner leden, door het arbeids-
toezicht, door de vakvereenigingen,
door al de belanghebbende personen.

Art. 19.

Het comiteit bepaalt het minimum-
loon dat de werkman van middelmatige
bekwaamheid, geheel en per uur, moet
ontvangen, verhoogd met de waarde
van de lasten die den werkman zijn
opgelegd. Dit loon mag nict gaan
beneden het gemiddeld minimum-loon
dat, per uur, door een werkman
van dezelfde bekwaamheid wordt ge-
wonnen in de fabrieken of nijverheids-
inrichtingen van het gebied of van de
provincie, die hetzellde artikel of een
gelijksoortig artikel voortbrengen. Te
dien einde, kan hel comiteit zich doen
mededeelen ell blad en register van
loonbetaling, elk tarief, borderel,
elke arbeidsverordening in gebruike
binnen 't gebied waar het bedrijf wordt
uilgeoefend; het kan zich eveneens
wenden tot technische deskundigen.

Het comiteit bepaalt reeksen van
minima-prijzen voor de verschillende
verrichtingen van het bedrijf.

Yoor de nietl in de prijs-reeksen be-
doelde verrichtingen, moet de werk-
gever bhewijzen dat de voorwaarden,
aan den werkman gesteld, van aard
zijn, dat ze den arbeider van middel-
malige bekwaamheid toelaten te beko-
men het minimum-loon, per uur be-
paald.

Arr. 20,

Elke werkgever heeft het recht, het
minimum-tarief, door hem aangenomen
voor het werk op stuk, aan de bekrach-
tiging van het comiteit te onderwerpen.
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Art. 21

1 est interdit de paver, dans le ressort
concerné, un salaire inférieur au mini-
mum fixé par le comité de salaire.

Louvrier lésé peut, malgré tounte
convention contraire, demander -aux
employeursle complément deson salaive.
Cetle aciion se prescrit par trois ans, a
compter, pour chaque paiement, dun jour
ot il est effectué.

Les employeurs sont responsables
de Tinsuffisance des salaires payés
par leurs intermédiaires (courtiers, fac-
teurs, eic.)

Art. 22.

Tout ouvrier on son délégué peut
signaler au comité que le salaire gu’il
touche est inféricur au salaire minimum
fixé.

Le comité transmettra la plainte &
toutes les autorités compétentes.

ART. “.’lv;

Les décisions des comités de salaire
ont force de lo1 dans le ressort concerné,
a I'expiration des trente jours qui sui-
vent la publication, & moins qu'un
appel ne soit formé devant le comité
central. Lorsqu’une décision d'un comité
local ou régional ne comportera pas de
clause fixant la durée d’application des
salaires prévus, ces salaires seront
applicables jusqu’au moment oii la déci-
sion aura ét¢ revisée par une décision

nouvelle, sans que la durée de validité |

puisse excéder trois annces. La revision
de toute décision est de droit, lors-
qu'elle est demandée par la majorité des

[NV &3]

Anr. 21,

Het is verboden, binnen het betrok-
ken gebied, cen loon te betalen beneden
het minimum bepaald door het loonco-
miteit.

De benadeelde werkman mag, ondanks
elk strijdig beding, de aanvulling van
zijn loon eischen van de werkgevers.
Deze reclitsvordering verjaart door ver-
loop van drie javen, e rekenen, voor
elke betaling, van den dag waarop deze
is geschied.

De werkgevers zijn aansprakelijk voor
het ontoercikenide der loonen, betaald
door voor hen optredende tusschenper-
sonen (makelaars, facteurs, enz.).

Awr. 22,

Elke werkman of zijn afgevaardigde
mag aan het comiteit bekendmaken, dat
het door hem genoten loon beneden
het bepaalde minimum is.

Het comiteit doet de klacht gewor-
den aan alle betrokken overheidsper-
somen.

Awr. 23,

De beslissingen der looncomiteiten
hebben, na afloop van de dertig dagen
volgende op de bekendmalking, kracht
van wel binnen het betrokken gebied,
tenzij beroep is aangeteekend bij het
middencomiteit. Wanneercene beslissing
van een plaatselijk of van een geweste-
lijk comiteit nict behelst een beding
i bepalende  den duur van Loepassing
der voorziene loonen, zijn deze loonen

 toepasselijk tot op het oogenblik waarop
de beslissing zal zijn gewijzigd door
eenc nicnwe beslissing, zonder dat de
geldigheidsdaur drie jaren mag te boven
- gaan. De herziening vau elke beslissing

!
i
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patrons ou la majorité des ouvriers,
¢lecteurs au comité.”

Art. 24,

- Dans tout établissement pour le
compte duquel des travanx sont exécutés
par des travailleurs en dehols de I'éta-
blissement, le chef responsable est tenu
de faire afficher, en un lieu accessible
aux regards, dans les locaux ou s'effec-
tuent la remise des maticres a ouvrer
aux ouvriers et la réeeption des mar-
chandises rapportées par les ouvriers
aprés lexécution du travail, les tarifs
des salaires pratiqués dans I'établisse-
ment.

Les tarifs de minima de salaires sont
rédigés dans la langue comprise par les
ouvriers et publiés par la voie du Moni-
teur et de la Revue du Travail.

Art. 2.

Des comités locaux créés pour une
méme profession el avant & examiner
des cas identiques pourront se fédéver
el tenir des assemblées communes dans
une localité des .districts concernés,
chioisic de commun accord.

Aer. 206.

Un comité central, composé, sur base
paritaire, des délégués de comilés de
salaives locaux et représentant Pen-
semble de la profession. pourra étre
chargé de reviser el de coordonner les
tarifs ¢lablis par les divers comités de la
profession intéressée.

{ xu)

geschiedt van rechtswege, wanneer zij
15 aangevraagd door de mcerderheid
der patroons of door de meerderheid
der arbeiders, kiezers bij het comiteit.

Arr. 24.

In elke inrchting, voor rekening
vann welke werken door arbeiders wor-
den uitgevoerd buiten de inriehting, is
het aansprakelijke hoofd gehouden de
bij “de inrichting aangenomen. loonta-
rieven te doen aanplakken, op eene
plaats bereikbaar voor het oog, in de
lokalen waar de te bewerken grondstof-
fen worden afgegeven aan de arbeiders
en de waren, door de arbeiders terng-
gebracht na uwitvoering van het werk,
in ontvangst worden genomen.

De tarieven van minima-loonen wor-
den opgesteld in de taal welke de
arbeiders verstaan en bekendgemaakt
door middel van het Staatsblad en van
het Arberdsblad.

Art. 25,

Plaatselijke comiteiten, voor een
zelfde bedrijf ingesteld en moetende
celijke gevallen onderzocken, kunnen
cen bond vormen en gemeenschappe-
lijke vergaderingen houden in eene
gemeente der betrokken districten, geko-
zen in gemeen overleg.

Een middencomiteit, naar gelijktalli-
gen grondslag samengesteld uit afge-
vaardigden van plaatselijke looncomi-
teiten en vertegenwoordigende het
bedrijl'in zijn geheel, kan worden belast
met het herzien en het in overeen-
stemming brengen van de larieven
rastgesteld door de verschillende comi-
teiten van het belanghebbend bedrijf.
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CHAPITRE V.
Sanction.
;\ |{‘|' . 27 .

Toute violation d’une des disposi-
tions de la présente loi constitue, pour
chaque fait etvis-i-vis de chaque ouvrier,
un délit et donnera liew & une peine
distincte.

Tout employeur qui commet une in-
fraction aux prescriptions des articles
de la présente loi sera puni d'une
amende de 26 2 300 francs et, en cas de
récidive, d'unc amende double pour
chaque délit.

CHAPITRE VI.
Articles ad&itionnels.
AR’I‘. ‘28

En dehors des obligations résultant
des articles précédents, les inspecteurs
du travail et fonctionnaires judiciaires
surveilleront spécialement le paiement
des salaires et veilleront tout pari-
culierement 4 la répression du truck-
system.

Arr. 29.

Les lois sur le paiement des salaires,
sur I'inspection du travail, sur le travail
des femmes et des enfants, sur les acci-
dents de travail, sur le repos dominical
seront applicables aux travailleurs visés
a Varticle 2.

[N 43)
HOOFDSTUK V.
Strafbepaling.

Anr. 27.

Elke overtreding van ecne der hepa-
lingen van deze wet maakt, voor elk
feit en ten aanzien van elken werkman,
een wanbedry( uit en geelt aanleiding
tot eene afzonderlijke straf.

Elke werkgever, die zich schuldig
maakt aan overtreding van de voor-
schriften der artikelen van deze wet,
wordt gestraft met eene boete van 26
tot 300 frank en, ingeval van herha-
ling, met eene boete gebracht op het

dubbel voor elk wanbedrijf.

» HOOFDSTUK VI

Bijkomende artikelen.
Anr. 28.

Buiten de verplichtingen, voortsprui-
tende uit de voorgaande artikelen, zullen
de arbeidstoezieners en de rechterlijke
ambtenaren inzonderheid het oog hou-
den op de betaling derloonenen bovenal
zorgen voor de beteugeling van het
truck-system.

Arr. 29.

De wetten op dec betaling van het
loon, op het arbeidstoezicht, op den
arbeid der vrouwen en der kinderen, op
de arbeidsongevallen en op de Zondags-
rast zijn van toepassing op de in arti-
kel 2 bedoelde werklieden. '

Camuiee Houvsyans,
Auc. Desunse.

[, ANSEELE.

J. Desrris.
L. Meysaans.
Ex. Rovex.



