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Chambre des Représentants.

Séance pu 415 Ditcemsre 1908.

1° piropositions dé ot s dy st Porganis
satidn de constils’ de prud’ hommes
b) étendant la juridiction des con-
seils de prud’hommes a tous les
ouvriers manuels et aux employés,
¢) amendant la loi organique. des
conseils de prud’hommes des 3l juil-
let 1889-20 novembre 1896; d) éten-
dant fajuridiction ‘des-:conseils de
prud’hommes :aux- commercants et
aux employés de commeree;.

‘2o-Projet “de loi- modifiant la loi du
31 juillet 1889 sur les conseils de
prad’hommes ().

l° Wetsvoorsteifen tot : a) mstelhng
van werkrechtersraden; b) uithrei-
ding van de rechismacht der werk-
rechtersraden tot alle ambachtslie-
den en de beambten; c) wijziging
van de wet van. 31 :Juli 1889-
20 November 1896-0p de .inrich-
ting der werkrechtersraden:; ). uit-
breiding..van de rechtsmacht’ der
werkrechtersraden tot de. hande-
laars en de handelsbedienden ;

2° Wetsontwerp-tot wijziging- der .wet
van 31 Juli 1889 op-:de: werkrech-
tersraden ().

..._v.._—*_._._

AMENDEMENTS PRESENTES
M. MABILLE.

PAR

Modifier ainsi les articles premier
ot 2 proposés par la Commniission.

ARTICLE PREMIER.

Les conseils de prud’hommes sont
institués dans le bat de vider, par
voie de conciliation, ou, 4 défaut de

P

AMENDEMENTEN INGEDIEND DOOL
DEN HEER MABILLE.

De artikelen 1 en 2, door de Gom-
missie voorgesteld, te wijzigen als
vaolgt :

ARTIKEL 1.

De Welkrechtexsraden worden
ingesteld om, bi] wijze van ver-

zoening, of, bij gebreke aan ver-

(1) Propositions de loi, n> 7, 43, 103 el

212 (session de 1900-1904).

Projet de loi, no 22,

Rapports, n° 202 (session de 1903-
4906) et no 27. '

Amendements, n° 8, {0 14, 34, 35
43 el 45,

Tableau synoptique du projet de loi
et des amendements, ne 46,

(1) Wetsvoorstellen, n™ 7, 43, 103 en

242 (zittingsjaar 1900-1904).

Wetsontwerp, nr 22,

Verslagen, nr 202 (zittin gsjaar 1905-
1906) en nr 27,

Amendementen, n*® 8, 10, 14,54, 38
43 en 45,

Overzicht van het wetsontwerp en van
de amendementen, nr 46,
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conciliation, par voie de jugement,
les différends qui s’élévent :

soit entre les chefs d’entreprise
d’une part, ct leurs ouvriers ou
employés d’autre part;

soit entre les ouvriers ou em-
ployés cux-mémes dans les limites
et selon le mode traeés par la pré-
senteloi. . . . . . . .

Arr. 2.

Les chefs d’entreprise sont ceux
(personnes ow sociétés) qui, dans
Ucexercice d'une profession indus-
trielle ow commerciale, emploient au
travail un ouvrier ou plus.

Les ouvriers sonl ccux qui effec~
tuent, pour un chef d’enfreprise, un
travail dans les conditions du para-
graphe précédent.

Les employés sont les travailleurs
et agents qui ne sont i chefs d’en-
{reprise nt ouvriers et qui, en qua-
lité de commis, vendeurs, caissiers,
voyageurs ou en loule autre qualité
analogue, sont au service d’un chef
d’entreprise, moyennant une rému-
nération fixe ou variable.

Les définitions qui précédent ne
sappliquent pas aux personnes fai-
sant partie de-I’équipage des navires
de commerce, |

,

\

2)

zoening, door een vonnis de geschil-
len te beslechten die oprijzen :

hetzij tusschen hopfden van on-
derneming, cenerzijds — en hunne
werklieden of bedienden, ander-
zijds; ‘

hetzij tusschen werklieden of
bedienden onderling, binnen de
grenzen cn op de.wijze bij deze wet
bepaald . . . . . . .

Art. 2.

Hoofden van onderneming zijn
degenen (personen of vennootschap-

pen) die, in de uiloefening van een

nijverheids- of handelsberoep, één
of meer werklieden bij den arbeid
gebruiken,

Werklieden zijn degenen, die
voor ecn hoofd van onderneming
een arbeid verrichien onder de om-
standigheden bepaald in het vorig
lid.

Bedienden zijn de arbeiders en
agenten die, noch hoofd van onder-
neming noch werkman, in de hoe-
danighcid van kierk, verkooper,
kashouder, reiziger ol in ecnige der-
gelijke hoedanigheid, in dicnst zijo
van een hoofd wan onderneming,
tegen al of niet vaste vergoeding.
~ Bovengeémelde bepalingen  zijn
uiet van toepassing op de personci
dic tot de bemanning der handels-
schepen behooren., '

Léon MabiLLE,
Léon pu Bus pE WARNAFFE,



