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Chambre des Représentants.

Stance pu 16

I. — Proposition de loi sur Ie repos
du dimanche.
H. — Proposition de loi éfablissant
fe repos hebdomadaire (*).

Fevrier 1905.

I. — Welsvoorstel tol instelling
der Zondagsrust.
. — Wetsvoorstel (ol inslelling
der wekelijksche rust ().

TEXTE PROPOSE PAR LA COMMISSION.

Lol infterdisant de faire travailler
1e dimanche.

AMENDEMENTS PRESENTES PAR M. MAS-
SON AU TEXTE PROPOSE PAR LA
COMMISSION.

Les soussignés proposent d'amender
eomme suit les articles 1 & 10 du texte
proposé par la Commission :

ARTICLE UNIQUE.

Les dispositions suivantes formeront une
addition au chopitre 1l de la loi du 10 mars
1900 sur le contrat de travail intitulé : Des
obligations réciproques des parties.

1° Le chef d'entreprise « Uobligation
d’accorder a ses ouvriers el a ses employes,
chaque semaine ou chaque quinzaine, un
repos d'une durée de douze heures ou de

TEKST DOOR DE COMMISSIE VOORGESTELD.

Wet verhbicdende op Zondag
te doen arheiden.

AMENDEMENTEN INGEDIEND DOOR DEN
HEER MASSON TOT WHIZIGING VAN DEN
TEKST DER COMMISSIE,

Door de ondergeteekenden wordt
voorgesteld, de artikelen 1 tot 10 van
den tekst der Commissie te wijzigen als
volgt :

EEeNIG ARTIKEL.

De navolgende bepalingen worden tocge-
voegd aan hoofdstuk M der wet van
10 Maart 1900 op de arbeidsovereenkomst,
voerende tot titel : Van de wederzijdsche
verplichtingen van partijen.

1° Ilet hoofd der onderneming is verplicht,
elke week of elke veertien dagen, aan zijne
werklieden en bedienden een rusityd ven
twaalf uren of van vier en twintig uren te ver-
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vingl-qualre heures, indépendamment de
Utnlerruplion quelidienne.

2 L'organisalion du repos fera lobjet
d’un réglement qui sera affiché @ un endroil
apparent de U'élablissement.

3° Dans les indusiries ot le travail, a4
raison de su nature, ne souffre ni inlersup-
tion ni relard, el se partage en deux posles,
le repos périodique pourra élre véduit a
siw heures par semaine ou & douze heures
par quinzaine.

Le réylement dans ce cas sera soumis a
Pagréation du Conseil de [indusirie et du
travail.

4o L'ouvrier et Pemployé ( Uexception des
femmes de moins de 24 ans et des adolescents
de moins de 18 ans) peuven! renoncer au
repos périodique, pour un lemps qui ne
pourra dépasser six mois.

La renonciation pourra élre renouvelée.

Un arrété royal déterminera la fagon dont
elle devra s’exercer.

50 Le patron sera tenu d’accorder aux
adolescents de moins de 18 ans, le temps
nécessaire pour suivre les cours du soir ou
du dimanche, organisés dans les écoles com-
munales ou subsidiées.

La permission sera retirée pour U'exercice
en cours, sur avis du chef d’école que V'éléve a
cessé de frequenter les cours pendant plus
d’un mois, sans motif légitime.

6° Les chefs d'indusirie pourront suspen-
dre Uexécution des présentes moyennant avis
motivé, affiché dans I'atelier et communiqué 4
Vinspecteur du travail, dans des circonstances

exceptionnelles, lorsque le moindre retard

comprometirait U'intérél de la f[abrication el
la livraison des commandes.

Cetle suspension ne pourra se prolonger
au dela de deux quinzaines, ni se produire
plus de quatre fois par an.

Linspecteur déférera la mesure aw Conseil
de Vindustrie, qui pourra, en cas d'abus,
inlerdire l'usage de cette facullé pour U'avenir
et pendant un an au plus.
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leenen, onverminderd de dagelijksche arbeids-
onderbreking.

2* De inrichting der rust zal het voor-
werp utlmaken van cen reglement dat op
eene zichtbare plaats der inrichting zal
worden opgehangen.

3° In de bedrijven waar de arbeid, uit
hoofde van zijnen aard, noch onderbreking
noch veriraging loelant en in hwee posten is
verdeeld, maqg de periodieke rust worden
verminderd tot zes uren per week of tot
{waalf uren per veertien dagen.

In dit geval wordt het reglement onder-
worpen aan de goedkeuring van den Raad
van nijverheid en arbeid.

4° De arberder en de bediende (uilgezonderd
vrouwen van beneden de 21 jaren en jonge-
lingen van beneden de 18 juren) mogen van
de periodieke rust afzien voor een tjd die
niet zes maanden mag te boven gaan.

Daarvan ken herhaaldelijk worden afge-
zien.

Een koninlijk bestuil bepaalt de wijze
waarop dat mocet gesehieden.

5 De patroon is verplicht aan de jonge-
lingen, die den leeflijd van 18 jaren niet
hebben bereikt, den noodigen tijd te geven
tot het volgen van de avond- of Zondagslessen,
in de genmeentescholen of in de gesubsidicerde
scholen ingericht,

De toelating wordt voor den loopenden
jaargang ingetrokken, op bericht van het
schoolioofd dat de leerling heeft opgehouden
de lessen te volgen gedurende meer dan ééne
maand, zonder wettelijke reden.

6° De hoofden van onderneming kunnen,
in builengewone omstandigheden, wanneer
de minste vertraging het belang der fabricatie
en het leveren der bestellingen in gevaar
zou brengen, de uitvoering van deze wels-
bepalingen schorsen door een met redenen
ombkleed bericht, in de werkplaats opgehangen
en medegedeeld aan den arbeidstoeziener.

Deze schorsing mag niel langer duren dan
tweemaal veertien dagen en zich niet meer
dan viermaal ’s jaars voordoen.

De toeziener onderwerpt den maalregel
aan den Raad van nijverheid die, in geval
van misbrutk, mag verbieden van dat recht
gebruik te maken in de loekomst, en gedu-
rende ten hoogste één jaar.
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7° Les dispositions des articles 1 et 2
seront applicables aux maisons de commerce.

Toulefois des congés annuels ou semestriels
pourront élre substitués au repos hebdoma-
daire ou de quinzgine. 1l sera loisible égale-
ment de combiner les deux régimes.

8 La loi s’appliquera aux ouvriers qui
sont au service d'une administration pu-
blique : Etat, province, commune ou d'une
société concessionnaire d'un service public.

e Sont exclus de la présente loi, les tra-
vaux des champs, les industries qui wtilisent
les produits de la terre aussitot aprés leur
enlévement, les indusiries snisonniéres, la
péche el les transports marilimes.

CHAPITRE 11.
Mesures d’exécution.

Art. 10. — Les industriels et commer-
gants qui occupent, dans leurs aleliers ou
magasins, un employé, un ouvrier ou davan-
tage, sont tenus d’en faire la déclaration
par écrit au délégué du Govvernement et au
conseil de prud’homme en spécifiant :

‘a) Lea nature de leur industrie ou de leur
commerce et le nombre de personnes élran-
géres a lewr famille, qu'ils emploient dans
leurs ateliers ou magasins.

b) Si le travail s'accomplit chez eux les
dimanches et jours fériés comme pendanl In
semaine, soit duranl (loule ['année, s0il
durant unce partie seulement,

Dans ce cas, ils en indiqueront Pépoque
et la durée,

c) S’ils chément completement ou partiel-
lement les dimanches et jours de fétes.

Dans ce cas, ils indigueront le nombre de
personnes qu’ils emploient dans leurs ateliers
ou magasins les jours de chomage, et le genre
de travail dont elles sont chargées et sa durée.
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7° De bepalingen der artikelen 1 en 2 zijn
van loepassing op de handelshuizen.

Lchter kan een jaarlipksch of zesmaande-
tijksch verlof worden bepaald in de plaats van
de wekelijksche of de veertiendaagsche rust.
Het is ingelijks geoorlvofd de Lwee stelsels
te doen samengaan,

8 De wet is van toepassing op de werk-
lieden die in dienst zijn van cen openbaar
besteur . Staut, provincie, gemeente of van
eene vennootschap die een openbaren dienst
in concessie heefl.

9° Van deze wet worden uilgesloten : de
veldarbeid, de bedrijven waarin de vruchten
van den grond worden benuttiqd onmiddel-
lijk na hare wegneming, de aan het jaarge-
tijde cigen bedrijven, de vischvangst en hel
vervoer le waler.

HOOFDSTUK H.
Maafregelen van uitcoering.

Anr. 0. — De nijeerheidsmannen en
handelaars die, in hunne werkplaatsen of
magazijnen, één bediende, éin werkman of
meer voor den arbeid gebruiken, zijn ver-
plicht daarvan schriftelijk aangifte te doen
aen den afgevaardigde der Regeering en aan
den  Werkrechtersraad, nauwwkeuriy opge-
vende :

a) Den aard van hunne nijverheid of van
hunnen handel en het getal aan hun gezin
vreemde personen, die zij in hunne werk-
plaatsen of magazijnen voor den arbeid
gebruiken.

by Of er ten hunnent op Zon- en feest-
dagen zooals in de week wordl gearbeid,
helzij gedurende gansch het jaar, hetzij
gedurende slechts een gedeelte daarvan,

In dit gecal duiden zij aan, op welk tijd-
stip en hoe lang de arbeid duurt.

¢) Of de arbeid bij hen volkomen of gedeel-
telijk stilstaat op Zon- en feestdagen.

In dit geval wordt door hen opgegeven
het gelal personen die zij in hunne werk-
plaatsen of magazijnen wvoor den arbeid
gebruiken op de dagen van arbeidsstilstand en
het soort van arbeid waarmede ze zijn belast
en hoe lang hij duurt.
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Arr. 1. — Ns communiqueront aux
mémes autorités, le réglement pris en exdcu-
tion de la présente lot.

ARrT. 12. — ls tiendront un état exact du
personnel employé le dimanche avez mention
du temps de repos accordé a chacun, ou de
la déclaration preserite @ Uarticle 7.

Avt. 13. — Les délégués du Gouverne-
ment surveilleront Uexécution de la présente
loi et conslateront les infractions, conformé-
ment aux dispositions de la loi du 45 juin
1896 (sur le réglement d’atelier ).

Ant. 14. — Seront punis d'une amende
de 26 a 200 [rancs, les patrons qui contre-
viendronl awx dispositions de la présente loi,

En cas de récidive, la peine sera doublee.

Ant. 13. — Seront punis des mémes
peines, tous ceux qui auront porlé atleinle
auxdroits garantis aux employds et ouvriers,
soit par des violences, des menaces ow injures,
sail en pronongant des amendes, des défenses,
des interdictions ou toule proscription quel-
conque.

Art. 16. — Le tribunal ordonnera en
outre, s'il y a licu, les restilutions el dom-
mages-inléréts.

F. Masson.
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Art. 14, — Aan dezelfde overheden deelen
%1 het reglement mede dat ler uitvoering van
deze wet wordt opgesteld.

ARrrT. 12, — Zij houden eene nawwkeurige
lijst van het personeel dat zij op Zondag voor
den arbeid gebruiken, met vermelding van den
rusttijd die aan teder word( verleend, of van
de in artikel 7 voorgeschrevén aangifte.

ART. 13. — De afgevaardigden der Re-
geering gaan de uitvoering van deze wel na
en stellen de overtredingen vast, overeen-
komstig de bepalingen der wet van 18 Juni
1896 {op het werkplaatsreglement).

Art. 14, — De patroons, die de bepa-
lingen van deze wel overlreden, worden
gestraft met eene boele van 26 tot 200 frank.

In geval wan herhaling, wordt de straf
op het dubbel gebracht,

Anr. 18, — Met dezelfde straffen worden
gestraft al degenen die, helzij door geweld-
daden, bedreigingen of beleediginyen, helzij
door het stellen van boelen, van verbodsbepa-
lingen of ontzegyingen of door eenigen maat-
regel van vervolging, inbreuk maken op de
aan bedienden en arbeiders gewaarborgde
rechien,

Art. 16. — Daarenboven beveelt de recht-
bank, zoo daartoe aanleiding bestaat, terug-
gave en schadeloosstelling.

Mavunice Lewonnies.
J. Descanps.

Euie Buisser.
Enry. Dewanpre.



