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. — Proposition de loi sur le repos
du dimanche.
. — Proposition de loi élablissant
le repos hebdomadaire (*).

I. — Wetsvoorstelitot instelling
der Zondagsrust.
Il. — Wetsvoorstel tot instelling
der wekelijksche rast (*).

TEXTE PROPOSE PAR LA COMMISSION.

Lol interdisant de faire travailler
l1e dimanche.

TEKST DOOR DE COMMISSIE VOORGESTELD.

Wet verbiedende op Zondeg -
te doen arbelden.

AMENDEMENTS PRESENTES PAR LE GOU-
VERNEMENT AU TEXTE PROPOSH PAR
LA COMMISSION.

TITRE DE LA LOIL

Remplacer le titre par celui-gi :

Lot sur le repos du dimanche
dans les enlreprises indusiriefles.

ARTICLE PREMIER.

Le rédiger comme suit :

Il est interdit d’employer au travail, dans
les entreprises industrielles, plus de six jours
par semaine, des personnes autres que les
membres de le famille du chef d’entreprise
habitant avee lui et ses domestiques ou autres
gens de la maison.

AMENDEMENTEN DOOR DE REGEERING
INGEDIEND TOT WHZIGING YAN DEN
TEKST VOORGESTELD DOOR DE COM-
MISSIE.

TITEIL. DER WET.
Den titel te doen luiden als volgt :

Wet op de Zondagsrust
in de nijverheidsondernemingen.

EERSTE ARTIKEL.

Het aldus te doen luiden :

Het is verboden, in de nijverheidsonder-
nemingen andere personen dan de bij het
hoofd der onderneming inwonende leden
zijner familie en zijne dienstboden of huis-
genooten mecr dan zes dagen per week te

doen arbeiden.

(Y) Propositions de loi,
n* 14 et 1B,
Rapport, n° 112,

Amendements, n° 65

session de 1903-

1904

(1) Wetsvoorstellen, n"14
en 15,
Verslag, n* 112.
Amendementen, n* 65.

zittingsjaar 1903-
1904,

H
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Celte disposition vise le travail effectué
sous Pautorité, la direction et la surveillance
du chef d’entreprise.

Le jour du repos hebdomadaire est le
dimanche.

Les prescriptions qui  précédent com-
portent les exceptions et dispenses prévues
ci-apres.

Art. 2.

Le rédiger comme suit :

L'inierdiction édictée dans le premier
alinéa de Uarticle précédent ne s’applique
pas :

1° 4 la swrveillance des locanx affectés a
Pentreprise;

2° Adx travaux de neltoyage, de répara-
tion et de conservalion nécessaives é la conti-
nuation réguliere de Uexploilation, ni aux
travaux dont dépend le reprise réguliere de
Pexploitation le jour suivant;

5° Aux travaux nécessaires pouwr empécher
la détérioration des matitres premiéres ou
des produils;

4° Aux travaux que ndcessiteratent des
mesures urgenles d’hygicne ou de sécurite.

Les travaux prévus aw présent article
pewven! élre eflectués soit par les ouvriers
de Uenlieprise o ils sont exéculés, soit payr
ceux d’'une enlreprise élrangere.

Anr, 3 et 4,

Les remplacer par les dispositions
suivantes :

Ant. 3.

Les ouvriers el employés peuvent élre
occupeés au fravatl ireize jours sur qualorze
ou six jours et demi sur sept dans les cale-
gories d’entreprises désignées ci-apres :

1° Les industries climentaires dont les
produits sont destinés a élre livrés immnié-
diatement @ la consommalion;

Do Les entreprises de Journaux ef de spec-
tacles publics;

(2)

Deze bepaling bedoelt den arbeid verricht
onder het gezag, de leiding en het loezicht
van het hoofd der onderneming.

De wekelijksche rustdag is de Zondag.

Bovenstaande voorschriften laten de hier-
na voorziene uilzonderingen en vrifstellingen
toe.

Ant. 2.

Het aldus te doen luiden :

Het in het eerste lid van het vorig artikel
geschreven verbod is niet van loepassing :

1° Op het toezicht over de lokalen voor de
onderneming bestemd;

2 Op de werkzaamheden van schoon-
maken, herstellen en in qoeden staat houden,
noodiy voor het regelmatig voorizellen van
het bedrijf, en evenmin op de werkzaamheden
waarvan afhanyt de regelmatige hervalling
van het bedrijf op den volgenden dag;

3° Op de werkzaamheden noodig om be-
schadiging van de grondsto flen of voortbreng-
selen te beletten ;

4° Op de werkzaamheden vereischt door
spoedeischende maatregelen van gezondheid
of veiligheid.

De bif dit artikel voorziene werken kunnen
worden verrichi heizij door de arbeiders van
de onderneming waar ze worden uitgevoerd,
hetzij door die van ecn vreemd bedrijf.

Arr. 3 en 4.

Ze door deze bepalingen te vervangen:

Agrr, 3.

Arbeiders en bedienden mogen dertien
dagen van iedere veertien of zes en een halven
dag van iedere zeven dagen werkzaam zifn
in de hierna aangeduide ondernemingen :

1° De bedrijven waarin voedingsmiddelen
worden vervaardigd bestemd om dadelifk
voor het verbruik te worden geleverd ;

2° De ondernemingen van dagbladen en
openbare verlooningen ;



(3)

3° Les enireprises d’éclairage el de disiri-
bution d'ean ou de force motrice;

40 Les entreprises de transport por lerre
et par eau, les travaux de chargement el de
déchargement gui s’y ratlachent;

§° Les industries dans lesquelles le travail,
i raison de se nature, ne souffre nt inter-
ruption ni retard.

Le jour ou les deux denii-jours consacrés
aw repos par quinzaine ne doiven! pas élre
[ixds au dimanche, ni étre les mémes pour
lous les owvriers et employés d’une entre-
prise.

Les chefs d’entreprise sont obligés d’affi-
cher les lableaux et de lenir les regisires
qui seron! reconnus nécessaires au conlrole;
ils dotvent se conformer G toules aulres pres-
criptions élablies a cel effet par arrété royal.

ART. 3P,

Le Roi peut étendre le régime établi par
Particle précedent a toutes autres industries
qui, soil pour des motifs d’ulilité publique,
soit @ raison de circonstances locales ou
autres, compaorient habituellement le traveil
pendant tout ou partie de la jowrnce du
dimanche.

ART. 3t

Les chefs des entreprises soumises a la loi
du 15 juin 1896 sont tenus d’indiquer dans
leurs réglements d’atelier les conditions du
repos prévu par la présente loi.

ArT. 4.

Les ouvriers et employés peuvent étre
occupes au travail le scptieme jour, douze
fois par annde, dans les entreprises ot il est
fuit usage du vent ou de leaw comme molour
exclusif ou principal. Le chef dentreprise qui
use de celle faculté est tenu d’en informer,
dans les vingl-quaire heures, U'inspecteur du
travail ou le gouverneur.
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3° De ondernemingen voor verlichting en
walerleiding of beweegkracht ;

#* De ondernemingen van vervoer e waler
en te land, de werken van laden en lossen die
daarop betrekking hebben ;

5° De bedrijven waarin de arbeid, wuil
hoofde van zijnen aard, niet kan rworden
onderbroken of uitgesteld.

De dag of de twee halve dagen, in den loop
van veertien dagen, ean de rust gewijd, be-
hoeven niet op Zondag te worden bepaald
noch dezelfde te zijn voor alle werklieden
en bedienden eencr onderneming.

De hoofden van ondernemingen zijn ver-
plicht de lijsten aan te plakken en de boeken
te houden welke voor het toezicht noodiy
blijken; zij moeten zich gedragen overeen-
komstig alle andere voorschriften die, met
dat doel, bij komnklijk besltuit zijn vastge-
steld.

ART. 3bis,

De Koning mag het stelsel, bij het vorig
artikel ingevoerd, uitsirekken tot alle andere
bedrijven die, hetzij om redenen van open-
baar nut, hetzij wegens plaatselijke of andere
omstandigheden, gewoonlijk vorderen dat er
wordt gearbeid geheel den Zonday of yedu-
rende een gedeelte van den Zonday.

Art. 3,

De hoofden van de aan de wet van 15 Juni
1896 onderworpen de ondernemingen zijn
gehouden de voorwaarden van de bij deze
web voorziene rust in hunne werkplaals-
reglementen te vermelden.

ArT. 4.

In de onder nemingen waar gebruik wordt
gemaakt van den wind of van het water
als cenig motor of als hoofdmotor, mogen
de werklieden en bedienden, twaalfmaal
per jaar, den zevenden dug in beslag wor-
den genomen wvoor den arbeid. Het hoofd
van onderneming, die van dal recht gebruik
wmaakt, is gehouden daarvan, binnen vier
en {winlig uren, kennis le geven aan den
arbeidsioeziener of aan den gouverneur.
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Le Roi peut accorder la méme faculis, De Koning may, voor ten hoogste het-
pour le méme nombre de semaines au plus,; zelfde getal weken, hetzel{de recht verleenen
en ce qui concerne : ; wal betreft :

1¢ Les industries yui ’exercent seulement,  1° De bedrijven die slechts gedurende cen
pendant une partie de Pannée ou qui sont gedeelfle des jears worden uilgeoefend of
exploitées d’une maniére plus intense en cer- | waarin gedurende zekere tijden des jaars
taines saisons; i met grooterc kracht wordt gewerkt;

2° Les industries qui s’exercent en pleing 20 De bedrijven die in de open lucht
air et dans lesquelles le travail peut étre! worden uilgeoefend en waarin de arbeid kan
eniravé par les intempéries. f worden belemmerd door ongunstig weer.

Dans les industries jouissant de la faculté :  In de bedrijven die het bi) het 2 lid
prévue ay deuxiéme alinéa, le chef d'enire- 1 vaorziene rech! gettielen, moel het hoofd van

_prise qui veul occuper son personnel le onderneming, die zijn personeel den zeven-
septienie jour est tenu de prévenir, an moins | dendag aanhet werk wil houden, den arbeids-
trois jours d'avance, inspectenr du travail | loeziener of den gouverneur ten minste drie
ou le gouverneur, ' dagen vooraf verwittigen.

En aucun cas, il ne peut ére fmt usage  In geen geval mag gedurende meer dan
de la facullé prévie au présent article plus | vier achicreenvolgende weken worden gebruik
de gualre fois consécutivement. ; gemaakt van het bij dit artikel voorziene

recht.

ARt. 4b, ARrT. 4%,

Les exceptions et dispenses prévues ci-
dessus ne s'appliquent pas aux enfants et
aur adolescents de moins de 406 ans, ni aux
filles et aux femmes dgées de plus de 16 ans

De hiervoren bepaalde uilzonderingen en
vrijstellingen zijn niet van loepassing op de
kinderen en aankomende jongelingen beneden
de 16 jaren en evenmin op de meisjes en

et de moins de 21 ans, qui sont employés
dans les industries sowmises ¢ fa loi du
13 décembre 1889.

. - . t
Néanmoins, en ce qui concerne celles de !

vrouwen, die meer dan 16 jaren en minder
dan 21 jaren oud zijnde, werkzoam zin in
de bedrijven die aan de wet van 13 December
1889 zijn onderworpen.

Nietlemin,wat betreft die bedrijven waarin

ces indusiries ow e travail. @ raison de sa | de arbeid, uit hoofde van zijnen aard, niet
naiure, ne souffre ni interruption ni relard, | kan worden onderbroken of uitgesteld, mag
le Rot peui autoriser Lemploi des enfanis de!|de Koning machtiging verleenen om kin-
plus de 14 ans, ainsi que des filles ou des deren boven de 14 jaren alsmede meisjes of
femmes dgées de moins de 24 ans, pendant | vrouwen beneden de 2! jaren, gedurende de
fes sept jours de la semaine, soit habituelle- . zeven dagen der week, helzij gewooniijk,
ment, soil pour un certain lemps, soil condi-  helziy voor een zekerem tijd, hetzij voor-
tionnellement. waardelijk te doen arbeiden.

Les aryétés pris en vertu de Ualina pré-|  De wit krachte van het vorig lid genomen
cédent leur assureront, dans lous les cas, le . besluiten verzekeren hun, in elk geval, den
lemps nécessaire pour vaguer, une fois por i Noodigen lijd om cenmaal per week de
semaine, aux actes de leur culle, ainsi qu'un . ocferingen van hunnen eeredienst te volgen,
demi-jour de vepos sur sepl jours ow un jour alsmede een holven dag rust op zeven
complet de repos sur qualorze, dagen of een vollen rustdag op veertien

dagen.

ART. 4t | Ant, Ator,

|
Les arvélés pris en vertw de larticle 4 De besluiten, uit krachte van artikel 4 ge-
pour des indusiries non visées par la loi du | nomen voor niet in de wet van 43 December
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13 décembre 1889 doivent assurer le béné-
fice des disposilions confenues dans le troi-
sieme alinéa de larticle précédent aux
enfants et aux adolescents de moins de
10 ans, ainsi qu'eux filles el aux femmes
dgées de plus de 416 ans et de moins de
24 ans.

Awr, fanater,

A la suite de chémage résultunt de force
mejenre ou dans des circonslances excep-
tionnelles, Uinspecteur du travail ou le gou-
verneur peuvent permellre a toul chef ¢'en-
treprise assujelli d la loi de faive travailler
ses ouvriers el employés un septieme jour,
lis donnent avis de celte autorisation ou
Ministre de U'Industrie et du Travail.

L autorisation peut, sur le rapport de
linspecteur, étre accordée par le Minisive
de Ulndustrie et du I'revail pour six
semaines conseculives au plus.

Arnt. 5.

Remplacer les quetre premiers
alinéas de cet article par Yalinéa sui-
vant :

Pour exercer les atiributions qui lui sont
conférées par les arlicles 3%, 4 et 4%,
le Roi prend lavis :

1° Des seclions compélentes des conseils de
Pindustrie el du travail

2» Du Conseil superieur du travail ;
~ 3° Du Conseil supérieur d’hygiéne publi-
que ou du Conseil supériewr de Uindustrie et
du commerce.

+ Disposition additionnelle.

L’article 7 de la lci du 13 décembre 1889
est abrogé.

Le Ministre de UIndustrie el du Travail,
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1889 bedoelde bedrijven, moeten het voordee!
van de in hel derde lid van het vorig artikel
vervalte bepalmgen verzekeren aan kinde-
ren en aankomende jongelingen beneden de
16 jaren nlsmede aan meisjes en vrouvwen
die meer don 16 jaren en minder dan
2f jaren oud zijn.

ART, 4avater

Ten gevolye van arbeidsstilstand voort-
spruilende wit overmachl of in buitenyewone
omstandigheden, mogen de arbeidstoeziener
of de gourerneur aan elk hoofd van onder-
neming, die aon de wet is onderworpen,
loestaan zijne werklieden en bedienden cen
zevenden day e doen arbeiden. Van deze
machtiging wordt door hen kennis gegeven
aan den Minister van Nijverheid en Arbeid.

Machtiging kan, op verslag van den foe-
ziener, door den Minister van Nijverheid en
Arbeid worden verleend voor ten langste zes
achtereenvolgende weken.

I\ﬁ'f. 5.

De eerste vier alineas van dit arti-
kel te vervangen door de navolgeude
alinea :

Bij de uitoefening van de bevoegdheden,
hem bij de ariikelen 3%, 4 en 4% (oege-
kend, vraagt de Koning het advies :

1o Van de bevoegde afdeelingen der raden
van arbeid en nijrerheid ;

2¢ Van den Hoogeren arbeidsraad ;

3o Van den Hoogeren Raad voor open-
bare gezondheid of van den loogeren Raad
voor nijverheid en handel.

Bijkomende bepaling.

Artikel 7 der wel van 13 December 1889
wordi ingetrokken.

De Minister van Nijverheid en Arbeid,

FRANCOTTE.



