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Chambre des Représentants.

Sgance pu 28 Avnin 1899.

PROJET DE LOI SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL O

TEXTE ADOPTE PAR LA CHAMBRE AU PREMIER VOTE ().

CHAPITRE PREMIER.
DISPOSITIONS GENERALES.
ARYTICLE PREMIER,

La présente loi régit le contrat par lequel
un ouvrier s'engage a travailler sous 'auto-
rité, la direction ct la surveillance d’un chef
d’entreprise ou patron, moyennant une rému-
néralion & fournir par celui-ei et caleulée,
soit & raison de la durée du travail, seit a
proportion de la quantité, de la qualité ou
de la valeur de l'ouvrage accompli, soit
d’aprés toute autre base arrétée entre parties.

Les chefs-ouvriers el les contremaitres
sont compris parmi les ouvriers,

HOOFDSTUK 1.
ALGEMEENE BEPALINGEN.
Erns1E ARTIKEL.

Deze wet regelt de overeenkomst krach-
tens welke een werkman zich verbindi te
arbeiden onder het gezag, het bestuur en
het toczicht van het hoofd eener onderne-
ming of cenen patroon, tegen een door laatst-
genocmde te betalen loon, berekend, heizij
naar den dour van den arbeid, hetzij naar
verhouding van de hoevectheid, de hoeda-
nigheid of de waarde van het geleverd werk,
hetzij volgens ecnigen anderen grondslag,
tusschen parlijen vastgesteld.

De meesterknechts en de onderbazen zijn
onder de werklieden begrepen.

(%) Projet de loi, n° 26 (session de 1896-1897).

Rapport, n° 76 {scssion de 1897-1898).
Amendements du Gouvernement, n° 109,

Amendements, n® 111, 115, 123, 124, 125, 127, 130, 132, 134, 150, 159 et 160.
(?) Les amendements adoptés par la Chambre au premier vote sont imprimés en caracléres

tialiques.

Ce document remplace le n° 162 distribué précédemment.
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Ant. 2,

Lorsque des ouvriers engagés dans les
conditions définies 2 [Particle préeédent
doivent, en vue de Pexéention des travaux
convenus, organiser ou conduire des groupes
ou brigades, ils sont de plein droit présumés
agir A titre de mandataires dn ehef d’entre-
prise, dans leurs rapporls avee les ouvriers
faisant pavtie e ces groupes ou brigades.

Nulle preuve n'est admise contre cette
présomption.

Art. 3.

Le montant el la nature de la rémunéra-
tion, le temips, le liew e, en général, towutes
les conditions du travail, soni détermines
par la convention.

Celle-ci peut élre faite verbalement ou par
écrit, sans préjudice ¢ la loi sur les régle-
ments d’atelier.

A défaut de eonvention, les parties sont
présumées s’en étre rapporiées & I'usage e,
subsidiaivement, & la décision du juge.

ART. 4.

En wmatiére de contrat de travail, la preuve
testimondale est admise, a défaut d’éerit,
quelle que soit la valewr du litige.

Art. 5.

On ne peut engager son (ravail i’ lemps
et pour une enlreprise détermince.

Anrt. 6.

Les actions résultant du eontral de iravail
st prescrivent par six mois, saul si une pres-
cription spéciale a été établic par unc loi
particulicre, 8’il s’agit de {a divulyation d’un

(2)

ARrT. 2.

Wanneer werklieden, aangenomen onder
de bij het vorig artikel omsehreven voor-
waarden, verplieht zijn, met het oog op de
uitvoering der overcengckomen werken,
groepen of ploegen werklieden in te richten
of 1e leiden, worden zij, ten aanzien hunner
betrekkingen met de werklieden, die tot
deze groepen of ploegen behooren, van
rechtswege geacht te handelen als gevol-
machtigden van het hoofd der onderneming.

Tegen dit vermoeden mag geen enkel
bewijs worden ingebracht.

ART. 3.

Ifet bedray en de aard van het loon, de
tjd, de plaats en, in 't algemeen, af de voor-
waarden van den arbeld worden vastyesteld
door de overcenkomst.

Deze kan mondeling of schriftelijk worden
gesloien, onverminderd "de wet op de werk-
plaatsreylementen.

Bij gebrek aan overeenkomst, worden
partijen geacht zich te hebben gedragen aan
het gebruik en, bij gemis daarvan, aan de
beslissing van den rechter.

Art. 4.

In zake van urbeidsovereenkomst s, bij
gebrel aan schriftelijl bewiss, het bewifs
door getuigen loegelalen, wat ook de waarde
zi) waarover geschil is.

ART. B.

Men kan zijnen arbeid slechts cerhuren
voor ecnen bepaclden tijd en voor ecne be-
paalde onderneming.

Ant. 6.

De rechisvorderingen, voortzpruitende uit
de arbeidsovereenkomst, verjaren door ver-
loop van zes maanden, behalve wanneer eene
bijzondere verjaring door cene bijzondere



(3)

secret de fabrication ow de la réparation
d’un aceident de travail.

En cas de dol, le délai de six mois ne
commence a courir qua dater de fa déeou-
verte du dol.

CHAPITRE IL
DES OBLIGATIONS KRECIPROQUES DES PARTIES.

Art. 7.

L’ouvrier a nolamment I'obligation :

1° D’exéeuter son travail avee les soins
d'un bon pére de famille, au temps, au lieu
el dans les eonditions convenus;

2o D’agir conformément aux ordres et
aux instructions qui lui sont donnés par le
chel d’entreprise ou ses préposés, en vue de
P'exéeution du eontrat;

3° D'observer le respect des convenances
et des bonnes meeurs pendant 'exécution
du contrat;

4 De garder les secrets de fabrication;

8> De s’abstenir de tout ce qui pourrait
nuoire soit a sa propre séeurité, soit & celle
de scs compagrons ou de tiers.

Art. 8.

L'ouvricr a P'obligation de restituer en
bon ¢lat au chef d’entreprisc les outils et les
matiéres premicres restées sans emploi (ui
lui ont ét¢ confics.

Tontefois, il ne répond que de sa faute en
cas de deélerioration ow d’usure des outils,
de malfagon, d'emploi abusif de matériaus,
de destruction ou de détérioration de maté-
riel, matiéres premiéres ou produits,

En cus d'accord des parties sur le montant
des indemnités ou dommages et intéréls dus,
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wet is vastgesteld, wanneer het de bekend-
making van een geheim der fabriceering of
de vergoeding voor cen arbeidsongeval be-
treft,

In geval van bedrieglijke handeling, be-
gint de termijn van zes maanden eerst te

loopen van den dag waarop die handeling
ontdekt wordt.

HOOFDSTUK 1.

VAN DE WELDERZIIDSCHE VERPLICHTINGEN
DER PARTIEN,

Arr. 7.

De werkman is inzonderheid verplicht :

fe Zijnen arbeid te verrichten met de
zorg van een goed huisvader, op den tijd,
de plaats en de wijze zooals is overcengeko-
men;

2o Te handelen volgens de bevelen en
onderrichtingen hem, met het oog op de
uitvoering der overcenkomst, gegeven door
het hoofd der onderneming of diens gelas-
tigden;

3¢ Den ecrbied voor welvoeglijkheid en
goede zeden gedurende de uitvoering der
overecnkomst in acht te nemen ;

4° De geheimen der fabricecring te he-
waren;

5 Zich te onthouden van alles wat
hetzi) zijne cigene veiligheid, hetzij die van
zijne medearbeiders of van anderen zou
kunnen schaden.

Ant. 8,

De werkman is verplicht de hem toever-
trouwde gereedschappen en ongebruikte
grondstoffen in goeden siaat aan het hoold
der onderneming terug (e geven.

Voor zijn verzuim is hij echier slechis
aansprakelijk, in geval van beschadiging
of sleet der gereedschappen, van gebrekkig
werk, van verkeerde aanwending van mate-
rialen, van vernieling of van beschadiging
van watericel, grondstoffen of voorthreng-
selen.

Zin partijen het eens over het beloop
der vergoedingen of schadeloosstellingen it

2
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de ce chef, par Uouvrier, ceux~ci ne powrront
élre retenus que jusqu’a concurrence du cin-
quiéme du salaire.

Art. 9.

L’ouvrier n’est tenu ni des détériorations
ou de l'usure duss 4 Yusage normal de la
chose, ni de la peric qui arrive par cas
fortuit.

Il n’est plus tenu des malfagons aprés la
réception de 'ouvrage.

Art. 10,

Saufl convention contraire, 'ouvrier est
tenu d’exécuter lui-méme le travail promis.

Si le pouvoir de se faire momentanément
remplacer lui a été conféré sans désignation
d’'une personne, il ne répond que du choix
de son remplagant.

Le remplacant a une action direcle contre
le chef d’entreprise s’il a été agréé par celui-ci
ou si Pouvrier a regu le pouvoir de sc fuire
remplacer. Le chef d’entreprise peut, dans
lous les cas, agir directement conlre le rem-
plagant.

1l 0’y a liew 6 aucuns dommages el inté-
réts a charge de Uouvrier en cas d’absence,
de non remplacement ou d’inexéeulion résul-
tant de force majeure : {oute convenlion con-
(raire est nulle.

Art. 14.

Le chef d'entreprise a, entre aulres, les
obligations suivantes :

1¢ Faire travailler T'ouvrier dans
conditions, aw lemps ef ou liew convenus,
notamment, s'il y édet et sauf stipulation

les

(4)

dien hoofde door den werkman verschuldigd
dan mogen deze slechts afgehouden worden
tol cen bedray van één vijfde van het loon.

Art. 9.

De werkman is nict verantwoordelijk voor
de beschadigingen of de slect, toe te schrij-
ven aan het regelmatig gebruik van het
voorwerp, noch voor het toevallig verlies er
van.

Is ecnmaal hel werk in ontvangst geno-
men, dan is hij niet meer aansprakelijk voor
het gebrekkig werk.

Ant. 10.

Zoo het niet anders werd bedongen, is
de werkman verplicht den beloofden arbeid
zelf nit te voeren.

Zoo hem de bevoegdheid verleend werd,
zich tjdelijk te doen vervangen, zonder dat
men daartoe iemand aanwees, is hij slechts
aansprakelifk voor de keuze van zijnen
plaatsvervanger.

De plaatsvervanger mag rechtstrecks in
rechiten oplreden tegen het hoofd der onder-
neming, zoo hij door dezen werd aange-
nomen of zoo den werkman de bevoegdheid
werd verleend zich te doen vervangen. Het
hoofd der onderneming may, in elk yeval,
rechistrecks tegen den plaatsvervanger op-
freden,

Was de werkman afwezig, deed hij zich
niel vervangen of voerde hij de oversenkomst
niel uit tengevolye van overmacht, dan kan
hij om geen schadeloosstelling hoegenaamd
worden aangesproken : elk duwrmee strijdiy
beding s nietig.

Art. 11,

et hoofd eener onderneming is, onder
andere, verplicht :

1° Den werkman te doen arbeiden op
de wijze, den Ujd en de plaats zooals
is overeengekomen, inzonderheid, zoo de



(3)

contraire, mettre 3 sa disposition les colla-
borateurs, les outils ot les matiéres néces~
saires & I'accomplissement du travail ;

2 Veiller, avec la diligence d'un bon
pére de famille et malgré toute eonvention
contraire, a2 ee que le travail s’accom-
plisse dansz des conditions convenables au
point de vue de la séenritd et de la sanié de
Pouvrier ef qu'une boite de secours soil con-
stamment a la disposition du personnel pour
les cas d'accident

3° Observer ct faire observer les bonnes
meenrs et les convenances pendant I'exéeu-
tion du contrat;

4° Payer la rémunération aux conditions,
au temps et au lieu convenus;

5° Dans le cas ou il s'est engagé a loger
et & nourrir Pouvrier, fournir a celui-ci un
logement convenable ainsi quune nourri-
ture saine et suffisante;

6" Donner ¢ Pouvrier le temps nécessaire
pour remplir les devoirs de son culte, les
dimanches et autres jours fériés, ainsi que
les obligations civigues résultant de la loi ;

7¢ Payer a Uouvrier a la piéce présent d
Patelier et qui, par le fait du patron, est mis
dans Pimpossibilité de travaitler, une somme
équivalente a lu moitié du salaire afférent a
la durée de cette impossibilité, @ moins
cependant que le patron n'autorise louvrier
a quitter atelier.

ArT. 12.

Le chef d'entreprise doit apporter a la
conservation des outils appartenant a V'ou-
vrier les soins d'un bon pere de famille; il
n'a, en aucun cas, le droit de retenir ces
ontils.

Il répond des malfacons provenant de
maliéres premicres ow outillages défectueux
fournis par lui.

Toute convention contraire est nulie.
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omstandigheden dit vorderen en behalve strij-
dige bepaling, te zijner beschikking e stellen
de medewerkers, de gereedschappen en de
grondstoffen, noodig tot het verrichten van
den arbeid;

2° Met de nauwgezetheid van een goed
huisvader en ondanks elk tegenovergesteld
beding, te zorgen dat de arbeid geschiede
onder behoorlijke voorwaarden, ten opzichte
an de verligheid en de gezondheid van den
werkman, en dat, met het oog op mogelijke
ongevallen, eene verbandkist voortdurend ter
beschikking van het personeel zij ;

3° De goede zeden en de welvoeglijkheid
in acht te nemen en te doen in acht nemen
gedurende de vitvoering der overeenkomst;

4 Het bedongen loon 1e betalen op dentijd
en de plaais zooals is overcengekomen;

3° Voor het geval hij zich verbonden heeft
den werkman te herbergen en (e voeden,
dezen behoorlijke huisvesting, alsook ge-
zond en voldoend voedsel te verschaffen;

6° Den werkman den noodiyen (tijd te
geven om zijne godsdiensiplichten, op Zon-
dagen en andere feestidanen, alsook de uil de
wet voortspruitende burgerplichten waar te
nemen ;

7° Den stukwerker, die, in het werkhuts
aanwezig zijnde, door het toedoen van den
patroon in de onmogelijkheid gesteld is te
arbeiden, eene sone le belalem overcenkomende
met de helft van het loon dat verschuldigd
zou zijn voor den tijd dat die onmaogelijkheid
duurt, tenzij echter de palroon den werkman
veroorfooft het werkhuis te verlaten.

ArT, 12.

Het hoofd eener onderneming moet aan
het bewaren van de aan den werkman toe-
behoorende gereedschappen de zorg besteden
van cen goed huisvader; hij heelt, in geen
enkel geval, het rechu die gercedschappen
terug te houden.

IIj is aansprakelijk voor het gebrekkiy
werk, fe wijten aen de slechic hoedanigheid
vandoor hem geleverde grondstoffen of werk-
tuigen.

Elk daarmee stirijdig beding is nietig.

3



[No 4621

Art. 15,

Lorsque 'engagement prend fin, le chef
d’entreprise a l'obligation de délivrer a U'ou-
vrier qui le demande un certificat consta~
tant la date de son entrée et celle de sa
sortie.

Agrt. 14.

Le chef d’entreprise et Uouvrier se doivent
le respect et des éqards muluels.

CHAPITRE HI.

DES DIFFERENTES MANIERES DONT PRENNENT FIN
LES OBLIGATIONS DES PARTIES.

Ant. 15.

Sans préjudice aux modes généraux d’ex-
tinction des obligations, les engagements
résultant du contrat régi par la présente loi
prennent fin:

1° Par I'expiration du terme;

20 Par I'achévement du travail en vue
duquel le contrat a été conclu;

3° Par la volonté de Fune des parties,
lorsque le contrat a é1é conclu sans terme
ou qu’il exisie un juste mouf de rupture;

4° Par ta mort de 'ouvrier;
5o Par force majeure.

Ant. 16

Lorsiu’elle n'est point fixée par la con-
vention ou par la nature du travail, la
durée de l'engagement est réglée par
I'usage.

En 'absence de terme, 'engagement est
censé contracté pour une durée indéfinie.

Art. 17.

Si, aprés I'expiration du terme, les parties
continuent & exécuter le contrat, elles sont
censées  vouloir renouveler ['engagement
pour une durée indéfinie,

(6)

Arr. 13.

Wanneer de verbintenis ten einde is, is
het hoofd eener onderneming verplicht den
werkman, die zulks yraogt, een getuigschrift
te geven, vasisiellende op welken datum zijn
dicnst een begin en een einde nam.

Art. 14.

Het hoofi der onderneming en de werk-
maen zipn jegens elkander tof eerbied en
inschikkelifkheid verplicht.

HOOFDSTUK Iil.

VAN DE VERSCHILLENDE WUZEN WAAROP DE YER-
PLICHTINGEN DER PARTUEN EEN EINDE NEMER.

Ant. 15.

Behoudens de algemeene wijzen waarop
verbintenissen te niet gaan, nemen de ver-
bintenissen, voortspruitende uit de door deze
wet geregelde overeenkomst, een einde :

1* Door afloop van den termijn;

2° Door de voltooiing van het werk, waar-
voor de overeenkomst werd gesloten;

3° Door den wil van eene der partijen,
wanneer de overeenkomst zonder tijdshepa-
ling werd gesloten, of wanneer er eene
gegronde reden tot verbreking bestaat ;

4° Door den dood des werkmans ;

8¢ Door overmachi.

Ant. 16.

Is de duur van de verbintenis niet bepaald
door de overcenkomst of door den aard van
bet werk, dan wordt hij geregeld door het
gebruik.

Bij gebrek aan lijdsbepaling, wordt de
verbintenis geacht voor eenen onbepaalden
ujd gesloten te zijn.

Arr. 17,

Zoo, na afloop van den termijn, partijen
voorigaan met de uitvoering der overeen-
komst, worden zij geacht de verbintenis voor
eenen onbepaalden tijd te willen hernieuwen.



(7)

ArT. 18.

Lorsqne I'engagement est conclu pour
une durée indéfinie,chacune des parties a le
droit d’y mettre fin par un congé donné a
P’autre.

Sauf disposition coniraire résultant de la
convention ou de I'usage, les parties sont
tenues de se donner un avertissement préa-
lable de sept jours au moins. Toutefois, dans
les entreprises oll le réglement d’atelier est
obligatoire, il n'y a liew d semblable préavis
que si le réglement Uexige.

L’obligation et le délai du préavis sont
réciproques ('). S'il était stipulé des délais
d’inégale longueur pour les parties en pré-
sence, le délai le plus long ferait loi a 'égard
de chacune d’elles.

Amt. 19.

Le chef d’enireprise peut rompre Uenga-
gement sans préavis ou avant I'expiration du
terme :

Lorsque l"ouvrier a trompé le chef d'en-
treprise lors de la conclusion du contrat, par
la production de faux certificats ou livrets;

Lorsqu'il se rend ecoupable d'un acte
d'improbité, de voies de fait ou d'injure
grave 3 'égard du chef ou du personnel de
I'entreprise;

Lorsqu’il leur cause intentionnellement
un préjudice matériel pendant ou a I'occa-
sion de I'exécution du contrat;

Lorsqu’il se rend coupable de faits immo-
raux pendant I'exécution du contrat;
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Anr. 18,

Is de verbintenis voor eenen onbepaalden
tijd gesloten, dan hecft iedere der partijen
het recht ze te doen eindigen door opzeg-
ging aan de andere.

Behoudens afwijkende bepaling, voort-
spruitende uit de overeenkomst of uit het
gebruik, zijn partijen gehouden elkander ten
minste zeven dagen vooral te verwittigen.
Wanncer het echter ondernemingen geldt,
waarvoor het werkplaatsreglement verplicht
is, behoeft dergelijke voorafyannde opzegying
alleen gedaan te worden wanneer hel regle-
ment zulks eischt.

Wat betreft de verplichting tot vooraf-
gaande opzegging en den daarbij in acht
te nemen termijn, bestaat er wederkeerig-
heid ('). Zijn de bepaalde termijnen niet
even lang voor beide partijen, dan geldt de
langste termijn voor elke partij.

Art. 19,

Het hoofd der onderneming mag de ver-
bintenis zonder vooralgaande opzegging of
véor het verstrijken van den bepaalden tijd
verbreken :

Wanneer de werkman, bij het sluiten
der overeenkomst, het hoofd der onderne-
neming bedrogen heeft door het overleggen
van valsche getuigschriften of werkmans-
boekjes;

Wanneer hij zich schuldig maakt aan
eene daad van oneerlijkheid, aan geweldda-
digheden of aan grove belcediging ten
opzichte van het hoofd of van het personeel
der onderneming;

Wanneer hij hun, gedurende of naar
aanleiding van de uvitvoering der overeen~
komst, opzettelijk eenige stolfelijke schade
veroorzaakt;

Wanncer hij zich, gedurende de wit-
voering van de overcenkomst, schuldig
maakt aan onzedelijke handelingen;

{!) Les mots : nonabstani {oute convention contraire,
ont été supprimés par la Chambre au premicr vole.

(*) De woorden : ondanks elk tegenuvvergesteld be-
ding, werden hij de eerste stemming door de Kamer
weggelaten.
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Lorsqu'il communique des secrets de
fabrication;;

Lorsqu'il compromet, par son impru-
dence, la sécurité¢ de la maison, de I'établis-
sement ou du travail ;

Et, en général, lorsqu’il manque grave-
ment & ses obligations relatives au bon ordre,
a la discipline de P'entreprise et & I'exécution
du contral.

Le tout sans préjudice au droit du chef
d'entreprise & tous dommages et intéréts, sl
y a lieu,

Le congé ne peut plus ére donné sur
I'heure lorsque le fait qui Paurait jusufié est
connu du chef d’entreprise depuis deux
jours ouvrables au moins.

Art. 20.

L'ouvrier peut rompre 'engagement sans
préavis ou avant I'expiration du terme :

Lorsque le chef d’entreprise ou celui qui
le remplace se rend coupable, 3 son égard,
d'un acte Jd'improbité, de voies de fait ou
dinjure grave;

Lorsque le chef dentreprise tolére, de la
part dc ses préposés, des mauvais traiic-
ments ou des injures graves & égard de
Ponvrier;

Lorsque la moralité de Pouvrier est mise
en danger au cours du contrat;

Lorsque le chel d'entreprise lui cause
intentionnellement un  préjudice  matériel
pendant ou a l'occasion de I'exéeution du
contrat ;

Lorsque, dans le cours de I'engagement,
la sécurité ou la santé de l'ouvrier se trou-
vent cxposées a-des dangers que celui-ci ne
pouvait prévoir au moment de la conclusion
du contrat;

Et, en général, lorsque lc chef d'entre-
prise manque gravement a ses obligations
relatives a P'exéeution du contrat,

(8)

Wanneer hij geheimen der fabricee-
ring mededeelt;

Wanneer hij, door zijne onvoorzichtig-
heid, de veiligheid van het huis, van de
inrichting of van den arbeid in gevaar
brengt;

En, in het algemeen, wanneer hij op
ernstige wijze verzuimt zijne verplichtingen
betreffende de goede orde, de tucht bij de
onderneming en de uitvoering van de over-
eenkomst na te leven.

Dit alies, bchoudens het recht van het
hoold der onderneming op schadcvergoe-
ding, indien daartoc gronden bestaan,

De wegzending mag niet meer op staan-
den voet plaats hebben, wanneer het feit,
dat ze zou gerechtvaardigd hebben, aan het
hoofd der onderneming sedert ten minste
twec werkdagen bekend is.

Art. 20.

De werkman mag de verbintenis zonder
voorafgaande opzegging of v66r het ver-
strijken van den hepaalden tijd verbreken :

Wanneer het hoofd der onderneming
of degene die hem vervangt zich, te zijnen
opzichte, schuldig maakt aan eene daad
van oncerlijkheid, aan gewelddadigheden
of grove heleediging ;

Wannecr door het hoofd der onder-
neming slechte handelingen of grove belee-
digingen vanwege zijne gelastigden ten
opzichte van den werkman worden geduld;

Wanneer de zedelijkheid van den werk-
man in gevaar gebracht wordt gedurende
den loop der overeenkomst;

Wanneer het hoofd der onderneming
hem opzetelijk eenige stoffelijke schade
veroorzzakt, gedurende of paar aanleiding
van de uitvoering der overecenkornst;

Wanneer, gedurende den loop der ver-
bintenis, de veiligheid of de gezondheid van
den werkman blootgesteld zijn aan gevaren,
die deze niet kon voorzien op het oogenblik
van het sluiten der overeenkomst ;

in, in het algemeen, wanoeer het hoofd
der onderneming op ernstige wijze verzuimt
zijne verphichtingen betreffende de uitvoe-
ring van de overeenkomst na te leven,
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Le tout sans préjudice au droit de I'ou-
vrier 3 tous dommages et intéréts, s'il y a
lieu.

La rupture immédiate du contrat ne peut
plus avoir lieu lorsque le fait qui laurait
justifiée est eonnu de I'ouvrier depuis deux
jours ouvrables au moins.

Art. Y.

Si le contrat est conclu sans terme, la
partie qui rompt Pengagement sans juste
motif, en omettant de donner réguli¢rement
le préavis de congé ou avant I'expiration du
délai de préavis, est tenue de payer a l'autre
partie une indemnité égale 4 la moitié du
salaire moyen correspondant, soit a la durée
du délai de préavis, soit 4 la partie de ce
délai restant & courir. Dans aucun cus, cette
indemnité ne peul dépasser le montant du
salaire moyen d'une semaine.

Si le contret est conclu & terme, ou s'il
s'agit de Uexécution d’un ouvrage déterming,
les parties peuvent convenir d’une indemnité
supérieure. La stipuletion et lc montant de
Pindemnité sont réciproques, nonohstant
toule convention contraire, ¢ moins qu'une
indemnité plus forte ne soit d'usage.

Art, 22

Néanmoins, la partie lésée peut, mais a
charge de prouver Pexistence et I'étend ue du
préjudice allégué, réclamer des dommages et
intéréts, qui ne seront, en aucun cas, eumu-
Iés avec l'indemnité déterminée & l'article
précédent.

Ant. 23.

Toute indemnité, tous dommages et inté-
réts dus par Pouvrier du chef de rupture
d’engagement, sontimputables sur le salaire.
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Dit ailes, behoudens het recht van den
werkman op sehadevergoeding, indien daar-
toc gronden bestaan.

De onmiddellijke verbreking der overeen-
‘komst mag niet meer plaats hebben, wan-
neer het feit, dat de verbreking zou gerech-
vaardigd hebben, den werkman sedert ten
minste twee werkdagen bekend is.

Art. 2,

Indien er, bij hetsluiten der overeenkomst,
geen termijn werd bepaald, is de partij,
die de verbintenis zonder gegronde reden
verbreekt en zonder inachtneming van den
opzeggingstermijn of voor het verstrijken
daarvan, gehouden aan de andere partij,
als vergocding, de helft te betalen van het
gemiddeld loon, overcenkomende, hetzi
met den duur van den opzeggingsterniijn,
hetzij met het nog te verloopen gedeelte
van dien termijn. In geen geval, mag die
vergoeding het bedrag te boven gaan van
het gemiddeld loon eener week.

Werd er, bij hel sluiten der overeenkomst,
een termijn bedongen, of betreft het de uit-
voering van cen bepuald werk, dan mogen
partijen overeenkomen dat er eene groolere
vergoeding zal belaald worden. Ondanks elke
strijdige overeenkoms!, bestaat er wederkee-
righeid ten aanzien van de bepaling en het
bedrag der vergoeding, len ware het gebruik
medebracht eene hoogere vergoeding toe te
kennen.

Art. 29.

Nietternin mag de benadeelde partij, mits
zij het bewijs levert van het bestaan en van
den omvang van het beweerde nadeel, eene
schadeloosstelling vragen, welke, in geen
geval, zal gevoegd worden bij de in het
vorig artikel bepaalde vergoeding.

Ant. 23.

Eikevergoedingen elke schadeloosstelling,
door den werkman verschuldigd uit hoofde
van verbreking van verbintenis, mag van
het loon worden afgehouden.
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Art. 24.

Les contractants peuvent convenir que des
quotités du salaire échu seront déposces par
le chef d’entreprise, au nom de Uouvrier, d
titre de garantie de la bonne exécution du
contrat, en mains d’un liers choisi de com-
mun accord, ou, & défaut daccord, a la
Caisse génerale d'épargne el de velraile.

Par le seul fait du dépit ainsi opéré et
sans aulres formalites, le chef denlreprise
a, sur les sommes déposées, le privilege du
creancier gagiste powr totles créances resul-
tant soit de Pinexéculion ou de la mauvaise
exécution des obligations de Powvrier, suif
de la rupture illicite de Uengagement, sans
qu’il puisse étre porté atteinle a ce droit par
d'aulres engagements de Pourrier.

Sauf en e qui concerne le privilége
établi par le présent article, les dispositions
de la loi du 18 aout 1857 relative & l'inces-
sibilité ef G Pinsuisissabilité des salaires des
ouvriers sonl applicables aux sonomes ainst
déposées.

Le tiers dépositaire est lenu de remellre
ces sommes a Uouvrier, aprés accomplisse-
men! de ses obligations, moycnnant une
déclaration du chef d’entreprise constalant
gw’il a élé salisfuit au conlral, ou, a defaut
de cette deéclaration, sur ordonnance du
juge de paix du licu ot Uobligation est
exécutée, lequel statuera sur simple requete
de Pouvrier, le chef d’entreprise prealable-
men! enfendu ou appelé, le tout avec dispense
de tous droits de timbre et d’envegistrement
et de tous aulres frais.

Art. 25.

La femme engagéc comme ouvricre ct
recevant le logement chez le chel d'entre-
prise a lc droit de résilier lc contrat si
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Art, 24.

Zi) die eene overeenkomst wangaan, kun-
nen bepalen, dat gedeelten van het vervallen
loon douvr het hoofd der onderneming, op
naam van den werkman, als waarborg voor
de goede nitvoering der overeenkonist, zullen
{oevertrowwd worden aan cenen derde, yeko-
zen bij gemeen overley, of, zoo partijen het
niet cens zijn, gestort worden in de tlge-
meene Spuar- en lijfrentckas.

Op grond alleen van de aldus gedane
beiraargecing en zonder andere voorschrif-
ten te moeten naleven, heeft het hoofd eener
onderneming op de gesiorte sommen het
voorreehl can den pandhebbenden  schuld-
eischer voor al de sehuldvorderingen voori-
spruttende hetzij uil het niet nakomen of het
slecht nakomen wvan de verplichlingen des
werkmans, helsiy uit de omwellige vm'brekin()
der verbintenis, zonder dal er op dut recht
inbreuk kunne gemaakt worden door andere
verbintenissen van den werkman.

Behoudens hetgeen  beirekking  heeft op
het door dit ariikel ingestelde voorrecht, zijn
de bepalingen der wet van 18 Augustus 1887
betreffende de onafstaanbaarheid en de
onaanlasthaarheid van de arbeidsloonen toe-
passelijk op de aldus in bewaring gegeven
SOHIMER.

De derde bewaarder s, nadal de werk-
man sijne verplichtingen heeft nagelec/d,
gehouden hem dic sommen af e geven op
verklaring van het hoofd der onderneming,
vaststellende dat de overeenkomst have witvoe-
ring kreeg of, bij gebreke van die verklaring,
op  becelschrift ‘van den vredercchter der
plants waar de overeenkomst is uilgevoerd,
welhe magistraat uitsprack zal docn op
eenvoudiy verzoekschrift van den werkman,
het hoofd der onderneming eerst gehoord
of opgeroepen zijnde, dit alles mel vrijsiel-
ling van aile zegel- en registratierechten van
alle andere kosten.

Art. 25.

De vrouw, als arbeidster aangenomen en
gehuisvest bij het hoofd eener onderneming,
heeft het reeht de overeenkomst te verbre-
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I'épouse du chef d’entreprise ou toute autre
femme qui dirigeait la maison 4 I'époque de
la conelusion du contrat vient & mourir on
a se retirer.

Art. 26.

Les événements de forec majeare n'en-
trainent pas la rupture de lengagement
lorsqu'ils ne font que suspendre momenta-
nément 'exécution du contrat.

La faillite ou la déconfiture du chef d’en-
treprise ne sont point, par elles-mémes, des
événements de foree majeure mettant fin
e ofiligalions des parties,

DISPOSITIONS ADMTIONDELLES.
AnT. 27.

La feome mariée est capable d’engager
son travail persounel moyennant Poutorisa-
tion expresse ou lucite de son wmayi.

A défaut de cetle autorisation, il peut y
élre supplée par le juge de paix, sur simple
réquisition de lo fonme, le mari préalable-
ment entendu ou appelé.

ArT. 28,

Le mweur est capable d’engager son tra-
Cautorisation
expresse ou facile de son pere ou de son
tuleur.

vail  personnel  moyennant

A défaut de celte aulorisalion, il peut y
elre suppleé par le juge de paix, soit d’office,
soil sur la simple réquisition d’un membre
de la famille. Le pere ou le tuteur sont préa-
lablement entendus ou appelés ; en outre, le
Juge « loujours le droit de prendre Pavis
des membres de la famille.
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ken, indien de cchtgenoote van het hoofd
der onderneming of eenige andere vrouw,
die het buis bestuurde op het oogenblik van
het sluiten der overeenkomst, komt te ster-
ven of zich terugtrekt.

Art. 26.

De door overmacht ontstane gebeurte-
aissen brengen niet de verbreking van de
verbintenis mede, wanncer zc slechts tijde-
lijk de naleving van de overecnkomst op-
schorten.

Het failliet of het volslagen onvermogen
van het hoofd cener onderneming zijn niet,
op zich zelf, gebeurtenissen, kunnende toe-
sesehreven worden aan overmacht, die cen
cinde stellen aan de verplichtingen  dey
prirtijen.

AANVELLENDE BEPALINGEN,
Art. 27.

De gehuwde vrouw is bevoegd haren
persoonlijhen arbeid te verhuren, mits uit-
drukkelijke of stilzwijyende toestenming van
haren man.

Bij gebrek aan die loestemming, kan de
vredereclhiter deze verleenen, op eenvoudiqe
vordering van de vrowmw, de man ecrst
geloord of opyeroepen.

Art. 28.

De minderjarige is bevoeqd zijnen per-
soonlijhen arbeid te verhuren, mits witdrik-
kelijke of stilzicijgende loestemming van
zijnen vader of van zijnen voogd.

Bij gebrek aan dic teestemming, kan de
vrederechier ze verleenen, hetzij van ambts-
wege, hetzij op eenvoudige vordering van een
{id der familie. De vader of de voogd worden
eerst gehoord of opgeroepen ; bovendien staat
het den rechier altijd vrij de ineening van de
leden der familie in te winnen.
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Art. 29.

Les conseils de prud’hommes et e juge de
paix, en toutes contestations pour fait d'ou-~
vrage, de travail et de salaire qui sont de
leur compélence, pewvent autoriser la femme
mariée & ester en justice et nommer au
mineur un tuteur ad hoe pour remplacer,
dans Pinstance, le tuteur absent ou empéché.

Ant. 30.

Les articles 14 et 15 de la loi du 22 ger-
minal-2 floréal an XI sont abrogés.

Art. 31.

Dans lannée de lo promulgation de la
lot, les sections compétentes des conseils de
Uindustrie el du travail seront appelées a
délibérer sur les usages des professions
qu'elles représentent a légard de lo nature
de la rémunération, de son montant, du
temps, du liew, des conditions de travail, de
la durée de Uengagement, de Pobligation et
du délai de congé.
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Ant. 29,

Voor alle geschillen in zake van werk,
arbeid en loon, die tot hunne bevoeydheid
behooren, kunnen de werkrechtersraden en
de vrederechler de gehuwde vrouw machtigen
in rechten op te treden, en veor den min-
derjarige eenen bijzonderen voogd aanstellen
om, in de rechtsvordering, den afwezigen of
verhinderden voogd te vervangen.

Arr. 30.

Artikelen 14 en 13 van de wet van 22
Germinal-2 Floréal jaar X1 zijn afgeschaft.

Art. 34.

Binnen het jaar van de afkondiging der
wet, zullen de bevoegde afdeelingen der raden
van nijverheid en arbeid geroepen worden
om te beraadslagen over de gebruiken van de
vakken, die zij vertegenwoordigen, ien aan-
zien van den aurd van het loon, het bedrag
daarvan, den tijd, de plaats, de voorwaarden
van den arbeid, den duur der verbintenis, de
verplichling tot opzegying en den daarveor
gestelden termijn.



