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Chambre des Représentants.

W

Seance pu 20 Mars 1896.

PROJET DE LOI SUR LES REGLEMENTS D’ATELIER (').

e O Q G ——

AMENDEMENTS PRESENTES PAR LE GOUVERNEMENT.

Texte du projet de loi.

ARTICLE PREMIBR.

Dans les entreprises industriclles ot commer-
ciales qui emploient dix ouvricrs au moins, un
réglement d’atelier corit doit étre arvétd de la
maniére prévue par la présente Joi.

Cette obligation peut étre étenduc par arrété
royal aux entrepriscs qui cmploient moins de
dix ouvricrs.

Sont cxceptées les entreprises agricoles, ainsi
que les entreprises industrielles oit le chef d'in-
dustrie ne travaille qu'avee son ménage ou des
membres de sa familte habitant avec lui, ou dont
les ouvriers doivent étre considérés comme
domestiques ou gens de la maison.

Le réglement d'atelicr doit étre rédigé soit cn
francais, soit cn flamand, soit en allemand ou en
plusicurs de ces langues, de manitre quil soit
compris par tous les ouvriers attachés a entre-
prise.

Eexte modifié sulfvant les amende-
ments da Gouvernement.

—

ARTICLE PREMIER.

Dans les entreprises industriclles et commes-
ciales qui emploient dix ouvricrs au moins, un
réglement d'atclice éerit doit étre arvété de ka
manigee prévue par In présente loi.

Cetic obligation peul étre éienduc par arrété
royal aux cntrepriscs cqui emploient moins de
dix ouvriers.

Sont cxceplées les enlreprises agricoles, ainsi
que les entreprises industriclles el commerciales
ote le chef d’entreprise nc travaille qu’avee son
ménage ou des membres de sa famille habitant
avee lui, ou dont les ouvriers doivent élee consi-
dérés comme domestiques ou gens de la maison.

Le réglement d’atelier doit étre rédigé soit en
francais, soil en flamand, soit en allemand ou en
plusicurs dc ecs Jangues, de maniére qu’il soil
compris par tous les ouvricrs attachés & I'entre-
prisc.

(*) Projet de loi, n® 279 (session de 1894-1895).

Rapport, n° 82.
Amendements, u° 130.
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Texte dua prejet de lof.

ARrT. 2.

Le réglement d’atelier doit indiquer:

1° Lc¢ commencement et la fin de la journde
de travail réguliére et des intervalles de repos,
Ies jours de chémage régulicrs;

2° Les épogues du payement des salaires; le
mode de comptabilité, de mesurage ¢t de con-
tréle pour les diverses cspéces de travaux.

Si les ouvriers ne séjournent dans les locaux
de Penlreprise que poury prendre des matiéres
premiéres ou y remetlre Ie produit de leur tra-
vail, Pindication du 1° ci-dessus est remplacée
par cclie des jours et heures ou les locaux leur
sont accessibles.

ART. 3.

La ol P'entreprise le comporte, I¢ réglement
d'atclier doit encore indiquer :

1° Les droits et les devoirs du personnel de
surveillance, le recours ouvert aux ouvriers cn
cas de plainte ou de difficuliés;

2¢ Les fournitures qui sont faites a V'ouvrier
a charge d'imputation sur e salaire;

53¢ Si un préavis de congé cst exigé, le délai
du congé ainsi que les cas oit le contrat peul
étre rompu sans préavis par Uunc ou Pautre
des parties;

4 La nature des pénalités, le laux des
amendes et Vemploi qui en est fait,

AnT. 4.

D’autres pénalités ou amendes que celles pré-
vues par le réglement ne peuvent étre appli-
quées.

Les pénalités ou amendes doivent étre noti-
fibes lc jour méme ol clles sont infligées, &
ceux qui les ont encourucs et élre renscignées
dans un état qui contient, en regard des noms
des ouvriers punis, Ia date ct le motif dela puni-
tion ainsi que la nature de la pénalilé ou le
chiffre de "amende.

Cet état doit étre ratifié avant la paye parle
chef dindustric ou un directeur de Tentre-
prise. Il doit étre monlré anx inspecteurs du
travail & toute réquisition.

Le total des amendes infligées par jour &
Pouvrier ne peut dépasscr la moilié de son
salaire journalicr,

(2)

Texte modifié sulvant les amende-
menis du Gouvernement.

ART. 2.

Le réglement d'atelier doit indiquer dans la
mesure que comporie la nature de Uentreprise :

1° Le commencement et 1a fin de la journée
de travail réguliére et des intervalles de repos,
les jours de chdmage régulicrs;

2° La manitre dont le salaire est déterminé
el notamment si Lovwvrier est rétribué a Cheure,
G la journée ow @& la tdche;

5° Lorsque Uouvrier est réiribué d la tdche,
le mode de mesurage et de contréle ;

4° Les époques du payement des salaires,

Si les ouvriers ne séjournent dans les locaux
de Ventreprise que pour y prendre des matiéres
premiéres ou y remettre le produit de feur tra-
vail, Uindication du +° ci-dessus est remplacée
par cellc des jours et heares ot les locaux leur
sont aceessibles.

ART. 3.

La ou 'entreprisc le comporte, le réglement
d’atelicr doil cncore indiquer :

1° Les droits ct les devoirs du personnel de
surveillance, le recours ouvert aux ouvriers cn
cas de plainte ou de difficultés;

2 Les fournitures qui sont faites a Pouvricr
A charge d'imputation sur le salaire;

3° Si un préavis de congé est exigé, le délai
du congé ainsi que les cas ou le contrat peut
éire rompu sans préavis par I'unc ou l'autre
des parties;

40 8§l existe des pénalitds ou amendes, la
naturc des pénalités, le taux des amendes et
Pemploi qui en est fait.

ART. 4.

D’autres pénalités ou amendes que celles pré-
vues par le réglement ne peavent étre appli-
quées. .
Les pénalités ou amendes doivent étre noti-
fides d cevx qui les ont encourues le jour méme
otz elles sont infligées, ou, en cas d’empéche-
ment, le plus tol possible. Elles sonl renscignées
dans un état qui contient, ¢n regard des noms
des ouvricres punis, la date ct le motif de Ia
punition ainsi que la nature de la pénalité ou le
chiffre de Yamende.

Cet état doit étre ratifié avant la paye par le
chel ou par un dirccteur de Pentreprise. Il
doit étre montré aux inspecteurs du travail a
toule réquisition,

Le total des amendes infligées par jour & ou-
vricr ne peut dépasser la moiti¢ de son salaire
journalicr,



(3)

Texte du projct de leol.

Le produit des amendes doit éire employé au
profit des ouvriers.

Ast. b,

Un avrété royal peut prescrire que, dans des
catégories d’entreprises déterminées, le regle-
ment d'atelicr indiquera ¢n onlre :

1° Les régles spéciales adopiées en vue d'os-
surer la salubrité, la sécurité, la moralité ct les
convenances ;

9o Les premicrs soins qui seront donnds anx
ouvriers en cas d’accident.

Art. 6.

Avant d’entrer en vigueur, toul réglement
nouvean ou tout changement 4 un réglement
ancicn doit étre porté b la connaissance des
ouvricrs par voie d'affiche.

Le jour méme de Pafichage, le chef d'indus-
trie transmet un exemplaire des textes propo-
sés A la section compétente du conseil de Vin-
dustrie ¢l du travail.

11 tient pendant quatorze jours & la disposi-
tion de ses ouvriers un registre ou eabier, ot
ccux-ci peuvent consigner les observations qu'ils
suraient & présenter.

S'il existe dans Pentreprise un conseil d’usine
ou une autre institution analogue, scs observa-
tions sont consignécs au méme registre.

Ce registre cst transmis par le chel d'indus-
tric an conscil de Vindustric et du travail qua-
torze jours aprés Vaffichage.

Le chef d’industric y joint une note sur les
observations présentées, s'il le juge 4 propos.

Les ouvricrs peuvent aussi transmettre direc-
tement et dans le méme délai leurs observalions
individuelles ou collectives au conscil de Pindus-
tric et du travail,

Trente jours aprés Paflichage, la scction du
conseil de Vindustrie ct du travail transmet au
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Texte modiilé suivant les amende-
ments du Gemvernemeont.

Le produit des amendes doit étre employé au
profit des ouvriers.

Art. 8.

Un arrété royal peut preserive que, dans des
calégories d’enitreprises déterminées, le régle-
ment d'atelier indiquera en outre :

4° Les régles spéciales adoptées en vue das-
surer la salobrité, la séeuritd, la moralité ct les
convenances;

2° Les premiers soins qui seront donnés aux
ouvricys cn cas d’accident.

ART. 6.

Dans les six mois de la promulgation de la
présente loi, le Roi convoquera les sections des
conseils de Uindustrie et du travatl, aux fins de
rédiger,en S'inspirant de ' usage, des réglements-

types conformes aux prescriptions des articles
qui précedent.

Arrt. 7.

Avant d’entrer cn vigueur, tout réglement
nouveau ou tout changement & un réglement
ancien doit étre porté & la connaissance des
ouvriers par voie d’affiche.

Pendant huil jours au moins d parlir de
Paffichage, le chef d'entreprise tient 3 la dispo-
sition de ses ouvriers un registre ou eahier ol
ceux-ci peuvent, soit individuellement, soit, le
cas échéant, par leurs représentants au consetl
d’usine ou ¢ loule aulre délégation analogue,
consigner les observations qu'ils auraient & pré-
senler.

Les ouvriers peuvenl, dans le méme deélai,
adresser individucllement et par éerit leusrs
observalions & Uinspecleur du travail duressort.
L’inspecteur transmel ces observations au chef
d’entreprise, dans les trois jours de la véceplion.

Modifié ou non, le réglement ou le change-
ment au réglement enlre en vigueur quinze
jours aprés Uaffichage. Le chef d’entreprise o
le droit de prolonger ce délai, dont la durée
tolale ne peut lowlefois jamais étre supérieure
d deux mois; lorsqu'il est fuil wsage de celte
faculté, le projet affiché doit mentionner lu date
de Uentrée en vigueur.

Le chef d’entreprise cnvoie aw consetl de

2
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Texte du projet de lol.

Gouverneur de la provinee le projet de régle-
ment ou de changement an réglement, avec son
avis ¢1, il ¥ 2 fieu, avee les observalion: qui
Iui ont ¢1é communiquées.

ArT. 7.

Lorsspue Ientreprise n'est pas située dans le
ressort d'un eonscil de Vindustrie ot du teavail,
ou que la seciivn compélente a'est pas consti-
tuée, e projet de réglement est transmis au
Gouverneur le jour de Paflichage, et les obser-
vations des cuvriers, du conseil d’usine, cle., et
le eas éehéant, celies du chel d'industric, dans
les quatorze jours & partie de fafiichage.

ART. S.

Si le projet ne conticnt aucune disposition
contraive aux lois et arrélés royaux et si aucune
modification n'est proposée soit par les ouvricrs,
soit par le conseil d'using, soit por la section
compéiente du conscil de Pindustrie et du wa-
vail, soit par l¢ ehef d'industric, l¢ Gouverneur
revét fe projet de son visa,

Le réglement ainsi visé, est retourné au chefl
d'industrie quarantc jours au plus tard aprés
Paflichage. Il entre immédiatement cn vigucur.

Si le projet condient quelgque disposition con-
traire aux lois ¢l arrétés royvaux ou si des mo-
difications sonl proposées, le Gouverncur cn
donne avis au chef d'industric dans lc méme
délai que ci-dessus.

Le chef dindustric, 51l admet des modifica-
tions au projet, en avertit Ie Gouverncur dans
les dix jours. 1 lui communique en méme temps
le texte du projet remanié,

Si le projet ainsi remani¢ ne contient plus
aucunc dispesition contraire aux lois et arrélés
royaux, le Gouverncur le revét de son visa et le
renvoic au chef dindustric dans les dix jours.
Le réglement ainsi visé entre en vigucur.

Le Gouverneur ne peut refuser le visa que si
le réglement conticnt des dispositions contraires
aux lois et arrélés royaux, ou si les formalités
preserites ci-dessus n'onl pas ¢té observées.

Tout refus de visa est motive.

En cas de refus de visa, ou si les délais pres-
crils ne sonl pas observés par lc chel d'indus-
tric, le Gouverncur avertit Inspecteur du travail
compétent.

(4

Texte modifié smivant les amende-
ments du Genverncement.

prud’hommes et ¢ Uinspecteur du lravail un
exemplaire du réglement ou du chungement au
réglement devenu définitif.

Art. 8,

Tout réglement ou tout changement au régle-
ment doit portcy Uallestation, divment signée
par le chef d’entreprise, de la consultution
régnliére des owvriers, conformément ¢ ar-
ticle 7 de lu prisente Ii.
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Texte du projet de lol.

Asrt. 9.

Le véglement ou les nsages antéricurs sub-
sistent jusqu'd fa mise cn vigeenr dn nouvean
réglement d'atelier.

Toutefois, si le réglement doit contenir, con-
formément & Darticle 5, des régles spéeinles
concernant In salubrité, la séeurité, la moralite
et les convenances, ces régles, par désogation &
Fartiele 8, alindas 2 et 3, entreront provisoire-
ment co vigueur dés le jour de Iaffichage.

Ant. 10.

Les réglements visés conformément i la pré-
sente loi lient les parties pour toute In durée de
Fengagement tant dans les dispositions obliga-
toires prévues ci-dessus, que dans les disposi-
lions facultalives qui y seraient joinles en vue
’établir les conditions du eontrat de travail.

AnT, 1.

Le réglement visé est ct reste aflich¢ dans les
locaux de Ueatreprise, & un endroit apparent.

Tout ouvrier a le droit d’en prendre copic.

Les noms et résidences des délégués du Gon-
verneraent pour l'inspection du travail sont
aflichés en dessous du véglement d'atelicr.

Art. 12,

Les chefs d'industrie ticnnent un état exact
de leur personnel ouvrier, suivant nn modéle
dressé par 'administration.

Arr. 13.

Un arrdté royal déterminera les entreprises
dans lesquelles un exemplaire des lois et arrétds
relatifs & Ia salubrité et i la séeuritd doit éire
mis par le chel d'industrie 4 la disposition des
ouvricrs,

Le méme arrété indiquera les lois et arrédids
compris dans cetle obligation.

Ant, 14,

Les délégués du Gouvernement pour Iinspee-
ion du travail ont la libre entrée dans les
locaux affectés & P'entreprise et au payement
des salaires. Ils surveillent Pexéeulion de Ia
présente loi et constatent les infractions par des
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Texte modifié sulvant les amende-
menis du Geuvernement.

Art. 9.

Le rvéglement ou les usages antérieurs sub-
sistent jusqu’d ia mise en vigucur du nonvean
réglement d'atelier.

Toutclois, si le réglement doit contenir, con-
formément & Porticle 3, des régles spéciales
concernant la salubrité, la sécurité, In moralité
et les convenances, ces régles, par dérogation A
Particle 7, alinéa 4, entreront provisoirement
en vigueur dés le jour de Paflichage.

Art. 10.

Les réglements faits conformément a la pré-
senie loi lient les parties pour tonte la durée de
Pengagement tant dans les dispositions obliga-
toires prévues ci-dessus, que dans les disposi-
tions facullatives qui y seraient jointes en voe
d'¢tablir les eonditions du eontrat de travail.

ArT. 14.

Le réglement est et reste affiché dans les
focanx de P'entreprise, & un endroit apparent.

Tout ouvrier a le droit ('en prendre copic.

Les noms ct résidences des délégués du Gou-
vernement pour linspeetion du travnil sont
afichés en dessous du réglement d’atelier,

Ant, 192,

Les chefs d’entreprise soumis @ la présente
loi tiecnnent un éuat exaet de leur personnel
ouvrier, suivant un modéle dressé par Padmi-
nistration.

ART. 13.

Un arrdté royal déterminera les entreprises
dans lesquelles un exeaplaive des lois et arrélés
relatils & Ia salubrité et & la séeurité doit éire
mis par l¢ chel d’entreprise & la disposition des
ouvriers.

Le méme arrété indiquera les lois ¢t arréiés
compris dans celte obligalion,

ART. 14.

Les déléguds dn Gouvernement pour linspec-
tion du travail ont la libre entrée dans les locaux
affectés @& Uentreprise. 1ls surveillent exécu-
tion de Ia préscnte loi et constatent les infrac-
tions par des procés-verbaux faisant foi jusqua
preuve contraire,
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Texte du projet de loi.

procés-verbaux faisant foi jusqu'd preuve con-
traire.

Unc copic du procés-verbal sera, dans les
quarante-huit heures, remisc au contrevenant
i peine de nullité,

Arr. 13,

Seront punis d’'unc amende de 26 & 2,000 fe.
les chefs d’industrie, patrons, directeurs ou
gérants qui, dans les délais légaux, nc seront
point pourvus d’un réglement diment visc.

Seront punis d’unc amende de 26 & 500 fr.
les chefs d'industric, patrons, dirccteurs ou
gérants qui auront omis de comprendre dans
leurs réglements une ou plusicurs des disposi-
tions prévues par les articles 2, 5 et 5.

Dans les deux cas qui préeédent, 13 peine sera
encourue # nouveau lorsque l'auteur de Vinfrac-
tion aura négligé de sc conformer & la loi dans
les trois mois de In condamnation contradic-
toire ou dc la signifieation du jugement de con-
damnation par défaut.

AnT. 16.

Scront punis d'une amende de 26 4 200 francs
les chefs d'industrie, patrons, dirceteurs ou
gérants qui contreviendront aux articles, 4, 11,
12 et 13 de la présente loi.

ArT. 17.

Les chels d'industrie, pateons, directeurs ou
gérants qui auront mis obstacle 4 la surveil-
lance organisée en verlu de la présente loi,
seronl punis d’une amende de 26 & 100 francs,
sans préjudice, s'il y alieu, & Papplication des
peines comminces par les arlieles 269 & 274 du
Code pénal.

En cas de récidive dans les douze imois a
partir dc la condamnation antéricure, la peinc
sera doublée.

Art. 18.

Te chapitre VII et Particle 85 du livee 1 du
Code pénal sont applicables aux infractions preé-
vues par la présente Joi.

(6)

Texte modifié suivant les amende-
monts dun Gonvernement.

e

Une eopie du procés-verbal sera, dans les
quarante-huit heures, remise au contrevenant, 2
peine de nullité.

ArT, 45.

Seront punis d’'une amende de 26 4 1,000 fr.
les chefs d'industric, patrons, directeurs ou
gérants qui ne seront point pourvus d’up régle-
ment dans les délais 1égaux, ou qui auront
faussement certifié lu consullation régulitre de
leurs ouvrrers.

Seront punis d'unc amende dec 26 3 500 fr.
les chefs d’industrie, patrons, directeurs oun
gérants qui auront omis de comprendre dans
leurs réglements nne ou plusicurs des disposi-
tions prévues par les articles 2, 5, b et 8.

Dans les cas ci-dessus, la peine sera encourue
& nouveau lorsque Pauteur de Pinfraction awra
négligé de se conformer a la loi dans les trois
mois de la condamnation contradicetoire ou de
la signification du jugement de condamnation
par défant.

Art. 16.

Seront punisd’une amende de 26 & 200 francs
les chefs d’industrie, patrons, directeurs ou
gérants qui contreviendront aux articles 4, 11,
12 et 15 de la présente loi.

Ant. 7.

Les chefs d’industrie, patrons, direeteurs ou
gérants qui auront mis obstacle 4 la surveil-
lance organisée cn vertu de la présente loi,
scront punis d’'une amende de 26 & 100 francs,
sans préjudice, s'il y a lieu, & Papplication des
peines commindes par les articles 269 & 274 du
Code pénal.

En cas de récidive dans les douze mois &
partir de la condamnation antéricure, la peine
sera doublée.

Ant. 18.

Le chapitre VI ¢t Particle 85 du livee I du
Code pénal sont applicables aux infractions pré-
vues par la présente loi,
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Texte du projet de loi.

Anr. 19,

L'action publique résultant d’unc infraction
aux dispositions de la présente loi se prescrit
par un an.

ArT. 20.

Les chefs d'industric sont civilement respon-
sables du payement des amendes provoncées &
charge de leurs directeurs ou gérants.

Arr. 21.

La présente loi entrera en vigueur six mois
aprés sa promulgation.

Les arrétés royaux qui auraient pour ohjet
d'étendre Pobligation du réglement d’atelier a
des entreprises oceupant moins de dix ouvricrs,
indiqueront I'époque de leur misc ¢n vigueur et
lc délai qui sera laissé aux chefs d'industrie
pour se conformer aux prescriptions Iégales.

DISPOSITION TRANSITOIRE.
AnT. 22.

Les chefs d’industric ont un délai d’une
année 2 dater de la mise en vigucur de la loi
pour rédiger ou modifier leurs réglements date-
lier ¢t les faire viser conformément aux dispo-
sitions qui précédent.

Cette disposition s’applique aux entreprises
occupant moins de dix ouvriers auxquelles un
arrété royal a imposé 'obligation du réglement.
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Texte modifié suivant les amende-
ments da Gounvernement.

Arr, 19.

L’action publique résultant d’une infraction

aux dispositions de la présenle loi sc prescrit
par un an.

ArT. 20.

Les chefs d’industrie sont civilement respon-
sables du payement des amendes prononcées &
charge de leurs directeurs ou gérants.

Art. 21,

Les arrétés royaux qui auraient pour objet
d’étendre Pobligation du réglement datelier &
des cntreprises occupant moins de dix ouvriers,
indiqueront Pépoque de leur mise en vigueur et
le délai qui sera laissé aux chefs d’entreprise
pour sc conformer aux preseriptions légales.

DISPOSITION TRANSITOIRE.

ARrT, 22,

Les chefs d’entreprise out un délai qui pren-
dra fin le 51 décembre 1897 pour rédiger ou
modificr leurs réglements d'atelice conformeé-
ment @ la loi.

DISPOSITION ADDITIONNELLE.

AnrT. 23.

La disposition ci-aprés est ajoutée d la suile
du premier alinéa, 1°, de Uarticle 7 de la lof du
16 wout 4887 portant réglementation du paye-
nient des salaires des ouvriers : « ainsi que du
che[ d'indemnités pour malfacon, emploi abusif
de malériqux, ow détérioration de malériel,
matiéres premiéres ou produits ».

Le Ministre de UIndustrie et du Travail,

A. NYSSENS.



