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Chambre des Représentants.

Seance pu 18 JuiLier 1895.

Projet de loi sur les réglements d’atelier,

EXPOSE DES MOTIFS.

Messieurs,

il est rare qu'au moment de la formation du contrat de travail, le chef
d’entreprise et onvrier discutent et arrétent toutes les clauses de ce contrat.
D’habitude, ils se bornent & débattre un pctit nombre d’entr'elles, souvent
méme une seule, celle qui a trait au salaire. Pour le reste, ilss’en rapportent
aux usages locaux et a des regles particuliéres qui varient sclon les entre-
prises. Parfois, ccs usages et régles sont formulés avee précision dans un
document écrit qui porte le nom de réglement d’atelier. Celui-ci forme alors
une partie importante du contrat de travail. Mais la pratique du réglement
d’atelier, assez commune dans certaines catégories d’établissements, et sur~
tout dans la grande industrie, n’est point générale. La plupart des entre-
prises n'ont point de réglement éerit, et cettc lacune est la source de
beaucoup de contestations et de conflits.

Il est évidemment de Pintérét du patron et de Pouvrier que les termes de
leurs engagements réciprogues soient nettement actés et que chacun con-
naisse la nature et la portée de ses devoirs. La paix sociale y est grandement
intéressée.

Le présent projet de loi a pour but de généraliser 'usage du réglement
écrit en le rendant obligatoire. Celte obligation peut étre établie sans qu'il
soit porté alteinte & la liberté des parties contractantes. Dans ce systéme,
qui est celui du projet, le chel d’industrie reste libre, comme auparavant,
de proposer, et ouvrier, d’accepter telle durée du travail journalier, tel
mode de rémunération du travail qu’ils jugent convenables. Le réglement
éerit est obligatoire, mais la teneur en est {acultative.

L’obligation du réglement écrit implique Pobligation d’y insérer les dispo-
sitions essentielles qui sontinhérentes & tout contrat de travail.
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Il est done logique que la loi qui impose le réglement indique les clanses
qu’il doit nécessairement contenir.

De ces clauses. il en est deux qu’aucun réglement ne peut omettre : celle
qui fixe les heures de travail et de repos et les jours de chomage réguliers,
d’abord, et celle qui concerne le réglement des salaires, ensuite. Il 0’y a, en
effet, aucune entreprise indusirielle ou commerciale ott ces points puissent
rester indéterminés. La néeessité des autres clanses dépend de la nature de
Pentreprise ¢t de I'organisation gu’elle comporte. Si, par exemple, il existe
des intermédiaires centre le chef d’entreprise ct les ouvriers, lears rapports
avec ceux~ci doivent étre réglés; sila coutume dans un établissement est de
ne point rompre le contrat sans préavis, le délai de congé doit étre indiqué ;
et ainsi de suite.

Dans les entreprises ou il existe actuellement des réglements d’ateliers,
ceux-ci sont. en général, ocuvre du chef d’industrie exclusivement. Il est
rarc que les ouvricrs aicnt été appelés & donner leur avis soit pour rédiger,
soit pour modifier le réglement. Cet avis est pourtant utile. En recueil-
lant Ics observations de ses ouvriers, en s’efforcant de leur donner satisfac-
tion et méme en leur expliquant pourquoi il ne peut le faire, e chef d’in-
dustrie évitera des {roissements ct des conflits dans Pavenir. Le réglement
élaboré apres une consultation de ce genre n’en aura que plus d’autorité.

I importe de délerminer fa maniére dont cette consultation aura lieu.

Théoriquement, le systémele plus simple serait que le chef C’industrie se
mit directement cl verbalement en rapport avec les ouvriers. Dans la pra-
tique, ce systéme est souvent impossible, ct il I'cst toujours pour les entre-
prises qui occapent un nombre considérable d’ouvrices. On pourrait, il est
vrai, provoquer la formation d’unc délégation des ouvriers qui serait chargée
d’exprimer les veeux ¢t les observations de ccux-ci; mais, outre que cette
délégation constituerait daus la plupart de nos cntreprises une innovation
qui, peut-€tre, ne réussirait point toujours, elle nc pourrait exprimer que le
sentiment de la majorité des ouvriers, alors que la minorité doit évidem-
ment ctre entendue aussi. Enfin, dans certains cas, des rapports directs
entre le chel d'industric ct les ouvriers pcuvent présenter des difficullés. Le
projet de loi tient compte de ces considérations, permet divers modes de
consultation et preserit au ehef d’industrie de metire & la disposition de ses
ouvriers un registre pour y consigner leur avis. Dans le but de centraliser
les observations qui peavent avoir été présentées i propos du réglement, le
projct de loi a recours a unc institution qui a déja donné d’execllents résul-
tats, au Conseil de I'industric ¢t du travail. Et comme les conseils de I'indus-
tric ct du travail, composés a nombre ¢gal de chefs d'industric et d’ouvriers,
sont investis, en vertu de la loi du 46 aott 1887, de la mission d’aplanir, au
besoin, les différends qui peuvent naitre entre les patrons et les ouvriers, il
est rationncl de leur demander leur avis sur le projet de réglement élaboré
par le chef d'industric ¢t sur les observations présentées par les ouvricrs.

Cetavis et ces observations seront communiqués par le Gouverneur de la
province au chel d’industric intéressé. Il appartiendra i celui-ci d’examiner
dans quelle mesure il doit cn tenir compte. Evideminent, on ne pourrail le
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contraindre & s’y conformer. Maitre de I'établissement qu’il a créé, libre de
le supprimer §’il le veut, le chef d’industrie a aussi le droit d'y instituer Por-
ganisation et la discipline qu’il juge nécessaires, i la condition de ne pas con-
trevenir & des dispositions légales. Aussi, dans le systéme du projet de loi, le
Gouverneur n’est-il nullement appelé a s’interposer entre le chef d’industrie
et l'ouvricr. Son réle est limité a la transmission des picees, 4 I'examen de la
légalit¢ du réglement. Le visa dont il revétira celui-ci n’aura pas le carac-~
tére d’une approbation, mais constatera seulement l'exact accomplissement
des formalités exigées par la loi et la conformité du réglement aux disposi-
tions légales existantes.

Une fois mis en vigueur, le réglement doit avoir force obligatoire pour les
parties, & 'égal des autres clauses da contrat de travail. Devenant la loi des
parties, il doit recevoir la publicité voulue ¢t tout ouvrier doit pouvoir en
prendre connaissance.

Nécessairement, 'obligation du réglement écrit. comme aussi 'obligation
d'insérer dans le réglement des dispositions portant sur les objets déter-
minés par la loi, doivent avoir une sanction pénale. Le projet institue cette
sanction et désigne pour surveiller exécution de la loi les agents chargés de
Pinspection du travail.

Le présent projet de loi a été rédigé par le Gouvernement avee la pré-
cieuse collaboration du Conseil supérieur du Travail, et aprés une enquéte ou
Ies conseils de l'industrie et du travail et les conseils de prud’hommes ont
été appelés a donner leur avis. Ces colléges si compdtents ont étudié la ques-
tion avec un soin auquel le Gouvernement est heureux de rendre hommage.

Exception faite pour la qnestion de la rupture duo contrat de travail,
qu’il a paru plas rationnel de réserver pour la loi sur le contrat de travail
actuellement a I'étude, le projet ne s'éearte que sur des points de détail des
propositions du Conseil supériear du Travail. On peut done dire qu'il est en
grande partie locuvre des chefs d’industrie et des ouvriers eux-mémes.

EXAMEN DES ARTICLES.

L’ARTICLE PREMIER institue, en principe, 'obligation du réglement d’ate-
lier pour toutes les entreprises industrielles ou commerciales indistinc-
tement.

Néanmoins, le projet n’impose immédiatement cette obligation que pour
les entreprises qui occupent au moins dix ouvriers. Cette distinction est
motivée par des raisons d’utilité pratique. Le nombre des entreprises indus-
trielles ct commerciales est si considérable en Belgique, que les conseils de
Pindustrie et du travail se trouveraient dans I'impossibilité de donner leur
avis dans un délai convenable, si le réglement d’atelier devait d’un coup étre
introduit jusque dans les plus petits établissements. Il est done préferable de
procéder par étapes ct de commencer par les cntreprises d'une certaine
importance, qui, ayant généralement déja des réglements d'atelier, exécu-
teront le plus aisément la loi et traceront ainsi la voie aux petites industries.
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Le réglement d’atelier est inconnu dans les entreprises agricoles. L'orga-
nisation du travail y est d’ailleurs si différente de celle qui existe dans
Pindustrie ou le commerce gu’on ne peut songer a les placer sous le régime
de la loi. 1l ne faut pas oublier, au surplus, que les lois sur les conseils de
Vindustrie et du travail, sur les conseils de prud’hommes, sur le paiement
des salaires, sur le travail des femmes, des adolescents et des enfants, ne
sappliquent pas a I'agriculture.

Le projet de loi n’impose pas non plus I'obligation du réglement aux ate-
liers ot le chef de l'industrie travaille avee des membres de sa famille ou
avee des auxiliaires qui rendent en méme temps des services personnels,
tels que les servantes et les domestiques. La disposition qui dispense dans
ce cas du réglement d’atelier est en concordance avee la solution inscrite
dans Yarticle 4% de la loi du 13 décembre 4889 sur le travail des femmes et
des enfants. Ici comme la, il a paru convenable de sarréter au seuil du
domicile familial.

Il est clair que le réglement d’atelier, qui est fait pour les ouvriers et leur
donne des droits en méme temps qu’il leur trace leurs devoirs, doit étre
compris par eux. De la Vobligation légale de le rédiger dans la langue que
parlent les ouvriers, et dans plusieurs des langues du pays, si les ouvriers
parlent des langues différentes.

Le mot « ouvrier » embrasse indistinctement les personnes qui exercent
un métier ayant nécessité un apprentissage ct celles qui font un travail de
manceuvre; il ne vise pas les commis, les employés, les garcons de café ou
de restaurant et les personnes qui ont des professions analogues. Au sur-
plus, le texte de l'article 4°r exclut de I'application de la loi les domestiques
et gens de fa maison.

L'articLe 2 indique les points que doit comprendre tout réglement d’ate-
lier, quelle que soit 'entreprise industrielle ou commerciale qu’on envisage.

Ce sont : les heures du travail et des repos, les jours de chomage, les
époques du paiement des salaires, [e mode de comptabilité, de mesurage et
de controle des diverses catégories de travaux.

L’indication des heures de travail ne se rapporte évidemment qu’a la
marche réguli¢re de Ientreprise. Elle n’a point pour but d’'empécher la pro-
longation de la journée de travail en vue d’achever des travaux urgents ou
de faire face & des circonstances spéciales, accidents, ete.

Dans certaines entreprises, les ouvriers travaillent a leur domicile et
apportent 'ouvrage fait a un office central, bureau, magasin ou boutique.
On ne peut. dans ce cas, prescrire l'insertion dans le réglement des heures
de travail, ctc., puisque ces points sont réglés par les ouvriers eux-mémes.
Mais il importe que le réglement mentionne les heures d'ouverture ct de
cloture de loffice central et les jours ot cet office est fermé. Cette indication
remplace alors celle des heures de travail ct de repos et des jours de
chomage.

Le salaire est pour P'ouvrier I'objet essentiel du contral de travail, la
raison d’¢tre méme de ce contrat. Il est Péquivalent du service presté par
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lui. La justice exige donc que les principes suivant lesquels le salaire scra
payé, soient ncttement formulés dans le réglement. Celui-ci doit indiquer
si ouvrier est rétribué a 'heure, ou & la journée, ou a la tache, et, dans
ce dernier cas, quelle est I'unité de mesure pour Il'estimation du travail
fourni, comment ¢t quand on procédera au mesurage et par quels moyens
Youvrier pourra sassurer que I'évaluation n’est pas entachée d’erreur. Le
projet de loi prescrit formellement des dispositions sur tous ces points, en
exigeant la mention dans le réglement du mode de comptabilité, de mesu-
rage et de contrdle. Il preserit encore 'indication des époques du paiement,
qui doivent évidemment étre caleulées conformément a la loi dul6 a0t 1887,
sur le paiement des salaires.

ArricLes 3, 4 er 5. L'organisation de la plupart des entreprises indus-
trielles ou commerciales comporte d’autres points que ceux dont il est ques-
tion & larticle 2.

La ot il en sera ainsi, le réglement d’atelier devra, & peine d’étre incom-
plet, contenir des dispositions correspondantes. L'article 3 indique celles
que la loi ne permet pomnt d’omettre, le cas échéant, et Iarticle B, celles
dont un arrété royal pourra décréter obligation.

Parmi les points mentionnés & 'article 3 comme devant donner licu a des
dispositions du réglement figurent les amendes. Dans les séances du conseil
supérieur du travail, quelques membres ont proposé d’en décréter la sup-
pression. La majorité n’a pas adopté cette proposition et le Gouvernement
s'est rang¢ a son avis. L’abrogation compléte des amendes ne laisserait, en
effet, aux chefs d’industrie, qu’un seul mode de pénalité : le renvoi de Pou-
vrier. Cette peine est plus grave que 'amende, et elle aurait Uinconvénient
de créer une instabilité facheuse dans la vic industrielle. L'intérét des ouvriers
cux-mémes exige le maintien de lordre et de la discipline : les arrivées
tardives au travail de certains ouvriers, par exemple, peuvent causer & leurs
compagnons un sérieux préjudice. Au surplus, le projet de loi, alarticle 4,
limite le montant des amendes de maniére a supprimer les abus qui se pro-
duisent parfois et il institue des garanties précieuses pour Youvrier.

Les dispositions de 'article 4 concernent plutot le contrat de travail a
proprement parler que les réglements d’atelier; mais, comme il est impos-
sible de faire un réglement d’atelier sans y prévoir les amendes, le Gouver-
nement n’a pas cru pouvoir diflérer la mise en vigueur des régles que cet
article consacre.

Il va de soi que Pamende ne doit pas étre confonduce avee les dommages-
intéréts que le chef d’industrie conserve toujours.le droit de réclamer, en
cas de malfacon, détérioration d’outils ou de matiéres premiéres, ete.

Lus articies 6, 7 ur 8 organisent la procédurc pour la consultation des
ouvriers ct du conseil de I'industrie et du travail ainsi que pour Pexamen,
par le Gouverneur de la provinee, de la légalité des dispositions du régle-
ment. Aucun réglement nouveau, aucun changement & un réglement ancien
wenlre en vigucur sans avoir ¢té revétu du visa du Gouverneur. Ce visa,
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comme on I'a vu, ne peut étre refusé que si le rézlement contient des dispo-
sitions illégales ou si les formalités prescrites, telles que la consultation des
ouvriers de Uentreprise ou la demande d’avis du conseil de I'industrie et da
travail, n'ont pas été observées.

Il importe toutefois que les entreprises actucllement végies par an régle-
ment n'en soient point privées pendant le temps requis pour laccomplis-
sement de la procédure instituée par le projet. Plus généralement, lorsque
des modifications doivent étre apportées & un réglement existant, il est
nécessaire de maintenir en vigueur les régles anciennes, jusqu’a ce que les
dispositions nouvelles aient recu approbation.

L’arricee 9, alinda 1, pourvoit & ces nécessités. D'autre part, les circon-
stances peuvent obliger lc chef d'industrie a prendre d'urgence des mesures
nouvelles dont I'intérét des ouvriers exige application immédiate ; ¢e sont
celles qui ont trait a la salubrité, & la séeurité, a la moralité et aux conve-
nances. Larticle 9 alinéa 2 autorise cette application avant ['accomplissement
des formalités prescrites par les articles 6, 7 ct 8.

L’articee 10 lixe la portée juridique du réglement entre les parties que
lie le contrat de travail.

Les articles suivants portent des dispositions d’application et de controle.

L’awricte 44 prescrit affichage permauent da réglement, des noms et
résidences des délégués du Goavernement pour l'inspection du travail.

L’arricee 12, par une mesure d'ordre qui a été souveat réclamée, impose
aux patrons la tenue d’un état exact de leurs ouvriers.

L'armicLe 43 dispose que les réglements publies sar la sécurité et la salu-
brité des élablissements industriels seront mis en tout temps a la disposition
des ouvriers.

L'articre 14 organise la surveillance de Pexéeution de la foi, en la con-
liant aux agents déja chargés de I'inspection du travail.

Les Articres 15 4 47 instituent les sanctions pénales.

L'article 13 prévoit, en premier lieu, I'abscnce de réglement et vise aussi
le cas ot il Wexiste qu'un réglement irrégulier, non soumis aux formalités
légales ou non visé par le Gouverneur.

Cette infraction est punie d’unc amendc de 26 4 2,000 francs.

L’article 15 s’occupe, en second lieu, de l'omission, dans un réglement
daument vis¢, de certaines dispositions obligatoires, soit générales, soit spé-
ciales & unc entreprise déterminée, conformément aux articles 2, 5 et 5.

Il s’agit dans tous ces cas de délits d’inaction ou d’abstention.

On doit considérer que, pour les délits de I'espéce, une condamnation
interrompt, au point de vue de la répression, I'état criminel punissable : par
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une sorte de novation, Pobligation de ne point contrevenir & la loi pénale se
change alors en obligation de subir la peine. Mais il est évident que l'infrac-
tion pourra renaitre si I'inaction coupable persiste aprés la condamnation.
Toutefois il importe de laisser au chef d’industrie un délai suffisant pour lui
permettre d’élaborer ou de compléter le réglement de son entreprise, d’ac-
complir les formalités légales et d’obtenir le visa de I'autorité compétente.

C’est pourquoi l'article 15 lui accorde trois mois & partir de la condamna-
tion contradictoire ou de la signification du jugement de condamnation par
défaut. Ce délai écoulé, procés-verbal pourra étre dressé a nouveau.

Le maximum fixé pour Ja peine cst relativement élevé : il appartiendra
aux tribunaux d’en graduer le taux en tenant compte, le cas échéant, de
I'obstination mise par le prévenu a ne point se conformer a la loi.

L’article 16 ponit d’une amende de 26 a 200 francs les infractions, moins
graves que les précédentes, aux articles 4, 14, 12 et 13.

L’article 17 reproduit les dispositions de article 15 de Ja loi du 13 décem-
bre 1889, relative au travail des femmes, des adolescents et des enfants.
Cette concordance entre les deux textes s'impose; il s'agit, de part et d’autre,
de [cbstacle apporté a la surveillance organisée par I'une et l'aatre loi, et
souvent il arrivera que les délits se confondront, puisque la mission de con-
trole est confiée dans les deux cas au méme personnel.

1l se pourrait que les infractions fussent imputables soit au gérant seul,
soit en méme temps au patron propriétaire de lindustrie. Aussi les arti-
cles 15 et suivants mettent les sanctions pénales a“la charge des « chefs
d’industrie, patrons, directeurs ou gérants », de facon & atteindre éventnel-
lement tous les coupables.

C’est dans le méme but que 'arrice 48 du projet applique aux infractions
qu’il prévoit les régles générales de la participation criminelle.

Les chefs d’industrie, d’aprés r’arricie 20, sont civilement responsables
du paiement des amendes prononcécs & charge de leurs directeurs ou
gérants. Ce texte suppose que le chefl d’industric ne soit point, dans une
espéce donnée, responsable pénalement en méme temps que le gérant. Le
cas se présentera d’ordinaire pour les personnes morales. Dans une société
anonyme, par exemple, la charge civile de I'amende, 4 défaut de paiement,
retombera sur la société méme; quantala responsabilité pénale, elle incom-
bera soit au directeur gérant seul, soit cumulativement aux administrateurs
et au gérant,

La prescription annale établic par v'articLE 19 n’a pas besoin de justifi-
cation.

I articee 24 fixe la date de la mise en vigueur de la loi, six mois apreés
sa promulgation. Ce délai sera utilement employé par les conseils de Pindus-
trie et du travail & la rédaction de réglements-types qui faciliteront singu-
licrement la tiche des chels d’'industrie.
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Enfin, L’articLe 22 détermine le temps laissé aux chefs d’industrie pour
se conformer aux prescriptions de la loi : le délai ne paraitra pas trop long
& ceux qui se rendent compte de la complexité des conditions du travail dans
de nombreuses industries.

Le iinistre de UlIndustrie et du Travail,

A. NYSSENS.
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PROJET DE LOL

opold I,

ROI DES BELGES,
db tous Ptéomt’o et & geutx, Sackut.

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Industrie et du
Travail,

Nous AVONS ARRETE ET ARRATONS @

Notre Ministre de VIndustrie et du Travail présentera, en
Notre Nom, aux Chambres 1égislatives, le projet de loi dont
la tencur suit :

ARTICLE PREMIER.

Dans les entreprises industrielles ¢t commerciales qui
cmploient dix ouvriers au moins, un réglement d’atelier
écrit doit ¢tre arrété de la maniére prévue par la présente loi.

Celle obligation peut étre étendue par arrété royal aux
entreprises qui emploient moins de dix ouvriers.

Sont exceptées les entreprises agricoles, ainsi que les
entreprises indusirielles ot le chef d’industrie ne travaille
qu’avee son ménage ou des membres de sa famille habitant
avee lui, ou dont les ouvriers doivent étre considérés comme
domestiques ou gens de la maison,

Le réglement datelier doit ¢tre rédigé soit en frangais,
soit en flamand, soit en allemand ou en plusicurs de ces
langues, de manicre qu’il soit compris par tous les ouvriers
altachés & P'entreprise.

Art. 2.

Le réglement d’atclier doit indiquer :

1° Le commencement et la fin de la journée de travail
réguliére et des intervalles de repos; les jours de chémage
réguliers ;

2° Les époques du paycment des salaires; le mode de
comptabilité, de mesurage et de controle pour les diverses
cspeces de travaus,
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Si les o uvriers ne séjournent dans les locaux de I'entreprise
que pour y prendre des matiéres premiéres ou y remettre le
produit de leur travail, Vindication du 1° ¢i-dessus est rem-

placée par celle des jours et heures ou les locaux leur sont
accessibles.

Art. 3.

La ol I'entreprise le comporte, le réglement d’atelier doit
encore indiquer :

1° Les droits et les devoirs du personnel de surveillance,
le recours ouvert aux ouvriers en cas de plainte ou de
difficultés;

2° Les fournitures qui sont faites & l'ouvrier & charge
d’imputation sur le salaire;

3o Si un préavis de congé cst exigé, le délar du eongé
ainsi que les cas ot le contrat peut éire rompu sans préavis
par I'une ou l'autre des parties;

4° La nature des pénalités, le taux des amendes et 'emploi
qui en est fait,

ARrT. 4.

D'autres pénalités ou amendes que celles prévues par le
réglement ne peuvent 8tre appliquées,

Les pénalités ou amendes doivent étre notifides le jour
méme ol elles sont infligées, & ceux qui les ont encourues et
étre renseignées dans un élat qui contient, en regard des noms
des ouvriers punis, la date et le motif de la punition ainsi que
la nature de la pénalité ou le chiffre de 'amende.

Cet état doit étre ratifié avant lapaye par le chef d'industrie
ou un directeur de l'entreprisc. Il doit éire moniré aux
inspecteurs du travail & toute réquisition.

Le total des amendes infligées par jour A Pouvrier ne peut
dépasser la moitié de son salaire journalier.

Le produit des amendes doit éire employé au profit des
ouvriers.

Art. B.

Un arrété royal peut prescrire que, dans des catégories
d’entreprises déterminées, le réglement d’atelier indiquera
en outre :

1° Les régles spéciales adoptées en vue d’assurer Ja salu-
brité, la séeurité, la moralité ¢t les convenances;

2° Les premiers soins qui seront donnés aux ouvriers en
cas d’accident.

ArT. 6.

Avant d’entrer ¢n vigueur, tout réglement nouveau ou
tout changement & un réglement ancien doit étre portt & la
connaissance des ouvricrs par voic daffiche.
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Le jour méme de Vaffichage, le chef d’industrie transmet
un exemplaire des textes proposés 4 la section compétente
du conseil de Findustrie et du travail.

it tient pendant quatorze jours & la disposition de ses
ouvriers un registre ou cahier, ol ccux-ei peuvent consigner
les observations qu'ils auraient & présenter.

S'il existe dans entreprise un conseil d'usine ou une autre
institution analogue, ses observations sont consignées au
méme registre.

Ce registre est transmis par le chef d'industric au con-
seil de I'industrie et du travail quatorze jours aprés Daffi-
chage.

Le chef d'industrie y joint une note sur les observations
présentées, s'il le juge & propos.

Les ouvricrs peuvent aussi transmettre directement et dans
le méme délai leurs observations individuelles ou collectives
au conseil de I'indusirie et du travail.

Trente jours aprés affichage, la section du conseil de Pin-
dustric et du travail transmet au Gouverneur de la province
le projet de régicment ou de changement au réglement, avee
son avis et, §'il y a licu, avec les observations qui lui ont été
communigqueées.

Arrt. 7.

Lorsque Pentreprise n’est pas située dans le ressort d’un
conseil de Pindustrie et du wravail, ou que la section compé-
tente n’est pas constituée, le projet de réglement est trans-
mis au Gouverneur le jour de Paflichage, et les observations
des ouvriers, du conseil d’usine, ete., et, le cas échéant, celles

du chef d'industrie, dans les quatorze jours & partir de I’affi-
chage,

Ant, 8.

Si le projet ne econtient aucune disposition contraire aux
lois et arrétés royaux ct si aucune modification n’est pro-
posée soit par les ouvriers, soit par le conseil d’usine, soit
par la seetion compétente du conseil de I'industrie et du tra-
vail, soit par le chef d’industrie, le Gouverneur revét le
projet de son visa,

Le réglement, ainsi visé, est retourné au chef d'indus-
trie quarante jours au plus tard aprés laffichage. Il entre
immeédiatement en vigueur.

8i le projet contient quelque disposition contraire aux lois
ct arrétés royaux ou si des modifieations sont proposées, le
Gouverneur en donnce avis au chef d’industrie dans fe méme
délai que ci-dessus,

Le chef d'industrie, 'il admet des modifications au projet,
en avertit le Gouverncur dans les dix jours. 1l Jui commu-
niguc en méme temps le texte du projet remanié.

Si le projet ainsi remani¢ ne contient plus aucune disposi-
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tion contraire aux lois et arrétés royaux, le Gouverneur le
revét de son visa et le renvoie au chel d'industrie dans les
dix jours, Le réglement ainsi visé cntre en vigueur,

Le Gouverneur ne peut refuser le visa que si le réglement
contient des dispositions contraires aux lois et arréiés royaux,
ou si les formalités prescrites ci-dessus n’ont pas été obser-
vées.

Tout refus de visa est motivé.

En cas de refus de visa, ou si les délais preserits ne sont
pas observés par le chef d'industrie, le Gouverneur avertit
I'Inspecteur du travail compétent,

Art. 9.

Le réglement ou les usages antéricurs subsistent jusqu’a
la mise en vigueur du nouveau réglement d’atelier.

Toutefois, si le réglement doit contenir, conformément 3
article B, des régles spéciales concernant la salubrité, la
sécurité, la moralité et les convenances, ces régles, par déro-
gation & larticle 8, alinéas 2 et B, entreront provisoirement
en vigueur dés le jour de l'affichage.

Ant. 10.

Les réglements visés conformément & la présente loi
lient les parties pour toute la durée de 'engagement tant
dans les dispositions obligatoires prévues ci-dessus, que dans
les dispositions facultatives qui y seraient jointes en vue
d’établir les conditions du contrat de travail.

Art, 11

Le réglement visé est ¢t reste affiché dans les locaux de
Pentreprise, & un endroit apparent.

Tout ouvrier a le droit d'en prendre copie.

Les noms et résidences des délégués du Gouvernement
pour I'inspection du travail sont affichés en dessous du régle-
ment d’atelier.

Art, 12,

Les chefs d’industrie tiennent un état exact de leur per-
sonnel ouvrier, suivant un modéle dressé¢ par I'administra-
tion.

Arnt, 13,

Un arrété royal déterminera les entreprises dans lesquelles
un exemplaire des lois et arréiés relatifs & la salubrité et 4 la
séeurité doit étre mis par le chel d'industrie a la disposition
des ouvriers.
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Le méme arrdté indiquera les lois et arrétés compris dans
cette obligation.

Art. 14.

Les délégués du Gouveraement pour Tinspecetion du travail
ont la libre entrée dans les locaux affectés & I'entreprise et au
payement des salaires. s surveillent Pexéention de la pré-
sente loi et constatent les infractions par des procés-verbaux
faisant foi jusqu’a preuve contraire,

Une copic du procés-verbal sera, dans les quarante-huit
heures, remise an contrevenant a peine de nullité.

Art. 13,

Seront punis d’'unc amende de 26 a 2,000 francs les chefs
d’industrie, patrons, directeurs ou gérants qui, daons les
délais légaux, ne scronmt point pourvus d'un réglement
dument vis¢é.

Seront punis d’unc amende de 26 4 500 francs les chefs
d’industric, patrons, directeurs ou gérants qui auront omis de
comprendre dans leurs réglements une ou plusieurs des dis-
pusitions prévues par les articles 2, 3 et 5.

Dans Ics deux cas qui précédent, la peine sera encourue &
nouveau lorsque 'auteur de Pinfraction aura négligé de sc
conformer & la loi dans les trois mois de la condamnation
contradictoire ou de la signifieation du jugement de condam-
nation par défaut.

Art. 16.

Scront punis d'une amende de 26 a4 200 francs les chefs
dindustrie, patrons, directeurs ou gérants qui contrevien-
dront aux articles 4, 11, 12 ¢t 13 de la présente loi.

ART. '17

Les chefs d'industrie, patrons, directeurs ou gérants qui
auront mis obstacle & la surveillanee organisée en vertu de la
présente loi, seront punis d’une amendede 26 4 100 franes,
sans préjudice, s'ily a lieu, & 'application des peines commi-
nées par les articles 269 4 274 du Code pénal.

En cas dc réeidive dans les douze mois 4 partir de la con-
damnation antérieure, la peine scra doublée.

Arr. 18.

Le chapitre VI et Particle 85 du livre I du Code pénal sont
applicables aux infractions prévues par la présente loi.
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Art. 19.

L’action publique résultant d’une infraction aux disposi-
tions de la présente loi se prescrit par un an.

Art. 20.

Les chefs d'industrie sontcivilement responsables du paye-

ment des amendes prononcées 4 charge de leurs directeurs
ou gérants.

Ant. 21.

La présente loi entrera en vigueur six mois aprés sa pro-
mulgation.

Les arrétés royaux qui auraient pour objet d’étendre P'obli-
gation du réglement d’atelier 4 des entreprises oceupant
moins de dix ouvriers, indiqueront I'époque de leur mise en
vigueur et le délai qui sera laissé aux chefs d’industrie pour
se conformer aux prescriptions légales.

DISPOSITION TRANSITOIRE.

AnT. 22.

Les chefs d'industrie ont un délai d’'une année & dater de
la mise en vigueur de la loi pour rédiger ou modifier leurs
réglements d’atelicr et lesfaire viser conformément aux dispo-
sitions qui précédent.

Cette disposition s'appliquc aux entreprises occupant moins

de dix ouvriers auxquelles un arrété royal a imposé Pobliga-
tion du réglement.

Donné 4 Bruxelles, le 13 juillet 1895,

LEOPOLD.

Par ic Roi ;
Le Ministre de I'Industrie et du Travail,

A. Nyssens.



