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( N 149. )

Chambre des Représentants.

—p - m—— o —————

SEAncE vy 24 AveiL 1894,

Budget du Ministére des Chemins de fer, Postes et Télégraphes
pour Texercice 1894 (%).

RAPPORT

FAIT, AU NOM DE LA SECTION GENTRALE (?), PAR M. FRIS,

MEssIEURs,

Le Budget de 1893 a été arrété a Ia somme de 102,208,500 francs.

Le projet de Budget primitif pour 1894 se montait 4 la somme de
102,299,745 francs.

L.es amendements a ce projet primitif portent lasommea 103,414,772 francs.

La différence entre les deux Budgets s’établit donc par une augmentation
de dépenses de 1,203,272 francs.

Mais il importe de tenir compte des crédils supplémentaires qui seront
sollicités pour combler Uinsullisance des crédits de 1893; ces crédits doivent
s’élever & 450,000 francs, de telle maniére que Paugmentalion de dépenses
prévue pour 1894 n'est en réalité (ue de 755,000 francs.

Le tableau ci-apres, renseigne les différences entre les deux Budgets d'une

maniére détaillée :

(1) Budget, n° 117, VIII (session de 1892-1893).
Budget amendé, n° 6, V1ii,
{#) La section centrale, présidée par M. De Lanrsusene, était composée de MM. DE MaLanDgR,

Raepsaery, LEMOXNIER, Fris, GinLigaux et PHiLiproT.
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Pour les chemins de fer, lnugmentation de 767,301 franes est justifiée par
Pextension du personnel ouveier el le service de la teaction et du matériel.
Les besoins signalés répondent a Paugmentation da trafic.

Lasomme de 374,216 franes, qui représente augmentation des dépenses
pour les postes, les (élégraphes et les téléphones, se justifie par laccrois-
sement constant du service et représente la cerdation de nouveaux emplois,
le développement des installations et aussi les besoins résultant du rachat des
réseaux téléphoniques.

Pour l¢ service de la marvine, |+ renforcement du personnel néeessaire au
service des paquebots, el une yonune de 60,000 francs représentant les droits
a payer a la ville de Douvres. pour Paccoslage des navires au pier de I'Ami-
rauté, expliquent l'angmentation de 118,600 francs.

Mouvement et recelte de Uensemble du réscaw exploité par UEtat

1892 ¢t en 1893.

en

M

Mouvgugnr

RecuTrss

BRUTES,

ReCETTES NETTES

NVIURE (Elat et Sociétés concessionnaires.) au profit du Trésor.
e — UV [ ——— —_—

DES TRANSPOLTS. Unités. | 1893, 1892, 1895. 1892. 1893, 1899,

@nze premliers mols,

Voyageurs . . . . Voyage. | 65,453,903 63,545,458] 45,890,382 22| 45 288,505 86] 42,372,213 9| 41,777,063 74
Brrages. . . . . . . Quint, 306,514 I62,605] 1,322999 46) 1,172,202 76} 1,984,849 32| 1,141,485 71
Petstes marchandises . Kilog. }334,674,035 326,658001] #839,208 U5| 8,324,210 348 8565,034 4l 8,409,185 24
Grosses marchandises. . Tonue. | 25,804,893 25,789,654] 74,910,561 58| 71,589,532 67} 72,420,503 75| 69,520,207 2v
Finances. . . . , Group. 795,632 302,866 220568 08 230,624 97 213,135 18 223540 79
Fquipages . . . . . Expéd 1,511 1,754 652,765 57 60,761 17 60.683 49 58,833 53
Chevaux et bestiaux — 55.346 49,4511 1,430,556 61| 1,206,077 04] 1,383,205 20| 1,255,040 80
froduits extraordinaires. — — — 3,151,922 57| 2,083,995 41} 3,143,991 69| 2,975,854 23
RecheTes TOTALES. . . 135,848,854 84{129,506,049 52LI*)9,45‘)._8!8 21{135,161,107 55

EN PLus N 1803,

- gl

T ——— "

4,542,805 32

i

s ——

4,201,710 88
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Décembre (évaluation).

Les résultats n’élant pas définitivement arrétés, le chiffre inscrit pour 1893
est appoximalif.

RECETTLS BRUTES RECETTES NETTES
(EraT kT SOCIETES CONCESSIONNAIRES). AU PROFIT DU TRESUR.
183, 1892, 1895. 1892,
|
Voyageurs et bagages. . PN 5,277,604 35 5,162,167 56
3 n 27
Marchandises el produils extraordi- 11,665,000 11,270,000 »
naives . . . . . . . . . . 7,950,550 14 7,745,700 21
Toiasx . . 11,663,000 11,258,154 49 11,270,000 » 10,907,867 77
Totaux pour les douze mois . . . | 145511854 84 | 140,564,204 01 { 140,722,818 21 | 156,068,975 10

e ——— T ———— — -

Ea plus en 1895 . . . 4947,650 85 1,665,843 11

Il résulte des tableaux ci-dessus que 'angmentation des recettes neftes,
au profit du Trésor, a été. en 1893, de fr. 4,653,843 11 .

Le Budget des Voies et Moyens pour 1895 évaluait les recettes brutes a
136.500,000 franes, tandis que la recette brute a été de fr. 148,511,884 84 cs,
soit une majoration de fr. 9,011 834 84 ¢* sur I'évaluation budgétaire.

L’augmentation sur le chapitre voyageurs est de 700,000 francs environ. Le
chiffre important se trouve dans le résnltat des trapsports de grosses mar-
chandises qui, non compris décembre. s'élablit par une aogmentation de
trots millions quatre cent mille franes {5,400.000 francs); 4892 accusait,
sur 1891, une diminulion de recettes de fr. 1,821,219 45 cs. 1894 a éte
la  meilleare des dix derniéres années avee une recelte brute de
fr. 142,815,489 49 co. Celle de 1893 est supérieure de fr. 2,696,565 35 c».

Ces chiffres démontrent la reprise des affaires qui, espérons-le, ne sera pas
éphémere, ct. dautre part, lexploitation intelligente de notre rail way
national,

EXAMEN EN SECTIONS.

Les préoccupations de la Chambre étant aux grandes réformes organiques
(ue la revision constitutionnelle rend nécessaires, les discussions des Budgets
sonl, par suite des circonstances, écourtées et rapides.

Dans la premiére seclion, les observations ont porté :

a. Sur un rabais plus coosidérable a aceorder aux administrations
publignes pour les communications téléphoniques;
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b. Sur les réformes des examens a subir par les candidats aux emplois du
chemin de fer de 'litat, au peint de vue des langues, et lutilité de publier
les cabiers des charges en flamand.

Dans la deuxié¢me section, on a indiqué les questions suivanles :

a. La majoration de la dotation des caisses de pension ;

bh. La reprise des chemins de fer coneédds;

¢. Lunification du prix des transports dans les trains ordinaires el les
express;

d. La réduction de Fabonnement téléphonique.

Douze questions ont élé posées par divers membres, dans la troisiéme
section. Sepl de ces questions ont été reprises par la section centrale et
adressées au Gouvernement. 1l en sera parlé ultéricurement. Les autres ques-
tions ont eu pour objet : a) Le tavit spécial en verlu duquel les perches en
bois sont importées en Belgique & meilleur compte que si elles étaient origi-
naires de Belgique ; ’

b) La fréquence des procés soutenus par PElat en matiére daccidents;

¢) La suppression d'une des classes de transport de voyageurs avec laug-
mentalion de confort pour les deux classes conservées;

d) L’exposé de lorganisalion des pharmacies du Département des Chemins
de fer;

¢) La diminution de la taxe de F'abonnement au téléphoue, combinée avec
l'unification de la taxe.

La qualriéme section s’est occupée de fa question des rapports de la Sociélé
nationale des chemins de fer vicinaux avec les chemins de fer de ILtat, au
point de vue des gares conununes et de la concurrence. On y a signalé aussi
Pextension des réseaux télégraphiques et téléphoniques et la réduction des
laxes. La nécessité, pouor PEtat, de se charger des brise-glace a été soulenue
par un membre.

Aucune observalion n’a été présentée dans la cinquieme ni dans fa sixieme
sections.

Le Budget a été adoplé dans toutes les seclions

EXsMEN EN SECTION CENTRALGL,

La section centrale, aprés avoir pris connaissance des procés-verbaux des
sections, a examiné le projet de Budget soumis a la Chambre el a décidé
d’adresser au Gouvernement un certain nombre de questions.

Les réponses envoyées par M. le Ministre des Chemin» de fer ont élé sou-
mises a la section, et la discussion générale sest engagée sur quelques-unes
d’entre elles.

La premiére des questions soumises au Département des Chemtins de fer est
relative au repos dominical.
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DEMANDE,

M le Ministee des Chemins de fer est prié de
faire conaaitre & la section centrale quelle est
la charge qui résulte, pour le Département des
Chemins de fer, Postes et Télégraphes,du repos
dominical.

(6)

REPONSE
I. — Chemins de fer.

La dépense annuelle pour Foeganication du
repos dominical s'éléve i 696,404 leancs,

Des chiffres plus élevés ont 616 citds, nais
ils se rapportent aux crédits alfectés o la dii-
nution des heures de service du personnel,
notamment des agents des trains et des mesures
prises pour assurer & Lous un repos won inter-
rompu de buit heures au moiuns,

Ces deux mesures sont indépendantes du
repos dominical.

Le tableau ci-annexé donne des renscigne-
ments pour les différents services.

La dépense aurait été portée a un chiffre
beaucoup plus élevé si PAdministration avait
suivi le systéme des repos répartis uniformsé-
went sur les sept jours de lu semaine, par voie
de roulement. Dans Phypothése o tous les
agents obtiendraient vingt-huit jours de repos
sur les sept jours de la semaine, par voie de
roulement, la dépense g'éléverait & 2,207 358
franes, et dans celle ot le nombre de jours de
repos s'éléverait i cinquante-deux, la dépense
serait de 5,725,925 franes.

1L. — Postes.

La dépense s'éléve a 153,048 francs.

Le chiffre west pas plus élevé d cause des
réductions de service.

L'ociroi d’un jour de repos par semaine a
chaque agent, dans 'hypothése ol le serviee
du dimanche ne serait pas différent de celui
des autres jours, entraiuerail une dépense de
871,835 franes.

115, — Télégruphes.

Dépense totale par an, 36,534 francs.

1V. — Marine.

lLes dépenses faites pour agsurer au person-
nel un jour de repos par quinzaine, s'éléve &
50,400 francs.

En résumé, Perganisation du repos domi-
nical a eatrainé les charges suivantes :

A. Chemins de fer A 696,404
B. Postes . . . - . . . . 133,048
C. Télégraphes . . . . . . 36554
D Marvine. . . . . . . . 30,400

ToraL., . .fr. 896,406
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REPOS.
Personncl dont le travail w'est pas terrompu les dimanches
et fes jours férids.

I i)
g REPOS D'APRES L’ORGANISATION EXISTANTE.
; ;i Moycnne D_Dsfpcme )
CATEGORIES D'AGENTS, = [Nousur vacrs wevosane] annuelle | o B
o de de 2 jou
§ . jours de’re poy de l'g'l)"::’
g le R:lexl:f\clft e Par agept :lud:"!nl‘ll:l:lruc‘l
2 fatoanene. [ SIS | senaine, 1T | pberte
V T. Quvriers du service de surveilance . . . . . | 6,850 2 254,800
10,543 388 104
1d. dentretien. . . ., . . . ] 4,190 28
Tolaux pour le service des Voies et Teavanx . . | 11,040§ 10,545 | 7388 109 2B 254,800
954/, °fo
E. Chefsdestation. . . . . . . . . . .... | eue} 31 . 289 98 |
Seus-chefs destation. . . . . . . . . . .. 263 170 ° 95 30
Personnel de burean . ., . . . . . . . . . 020 751 ° 169 32
Chefsde halte. . . . . . . .. .. RN 100 47 v 53 28
95,500
Personnel du factage. . . . . . . . . - 4n3) 380 » 85 30
Agréés. . .. . L L. 0L Lo L. 1,205 885 " 320 29
Personnel dela police. . . . . . . .. .. 50 25 . 27 29
Ouyriers. . . . ... ... .. .. .. 4,011 3,100 » 405 20
Personneldestrains . . . . . . . . . . . . 1,685] 1,300 » 383 32 122,500
Totaux pour le service de 'Exploitation. . . | 9,295) 6,973 v 2,522 30 217,500
75 °le
T. M. Persvnnel des trains. . . . . . . . . . . 5,058 g » » 31 181,224
Autresouvriers. . . . . . . . . . . . . 2465 ° » » 20 8,230
Fotanx pour le service de la Traction et du Matériel. | 7,50) » ® » 30 189,454
CRM ........... e e e e 388 174 » 214 41 34,650
45 o,
Toraux cEnEmaux. . . . . | 28,2241 17,690 388 2,645 29 .4 696,404
85°/,

Le repos dominical est organisé pour tout le personnel dont le travail n’est
pas interrompu les dimanches et les jours fériés.

Les ouvriers des ateliers centraux ct des ateliers de groupe, de méme que
les ouvriers des fravaux or.ldinaires de la voie, choment le dimanche depuis
le début de P'exploilation des chemins de fer de PEtat.
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Les services de exploitation, de la surveillance et de entretien de la voie,
les postes et les télégraphes utihisent, le dimanche, un cerlain nombre
d’agents et d'ouvriers.

Mais & lous il est accordé une suspension de dewx heures chaqgue
dimanche, et vingl-huit jours de repos complet chaque année.

L'expérience est faite, In mesure est entree dauns l=s mceurs, et il faut
applaudir a I'énergic que Phonorable Chel du Déparlement a déployée pour
mener & bonne fin celle organisation nouvelle,

Le personnel sen loue, faul-il le dire, et la réduction du service des
grosses marchandises et des postes n’a guére donné lieu 3 de sérieuses récla-
mations.

On ne peut quengager le Ministre qui a inauguré le repos dominical, a
persévérer dans celle voie et & en perfectionner de plus en plus Porganisa-
tion, en tenant compte cependant des nécessités inéluctables du commerce
el de l'industrie et des besoins légitimes du public.

Le Trésor doit simposer les sacrifices nécessaires pour assurer aux nom-
breux agents et ouvriers des chemins de fer, postes et télégraphes, le repos
dominical, et pour permelire i ceux qui le désirent, 'accomplir les devoirs
religieux.

Les dépenses que ce service impose ne peuvent nuirve a Famélioration nor-
male de la siluation des petils agents et des ouvriers

Les résultats généraux obtenus sont donc que 95 '/, p. ¢ des ouvriers des
voies el travaux, qui n'avaient pas de repos du dimanche, lont obtenu, a la
suite des mesures nouvelles, pend:ant vingt-huit jours par an, et deux heures
par dimanche;

75 p. c. des agenis et ouvriers du service de lexploitation sont dans
le méme cas, et

40 p. c. du service du controle des recettes et des matiéres.

Sur I'ensemble des 28,224 agenls attachés aux services non inlerrompus ie
dimanche et les jours fériés, 17,090 agenlts,s0it 85 p.c., profitent de 'heureuse
innovation.

La satisfaction qu'un semblable résultat tuspire doit étre générale.

La situation des ouvriers employés par PAdministration des Chemins de fer,
Postes et Télégraphes a également appelé attention de la section centrale.

Daus cet ordre d’idées, plusieurs questions ont été adressées au Gouverue-
ment. Elles sont, avec les réponses que M. le Ministre y a faites, mises & la
suile des présentes considérations.

Le relevé complet des agents et des ouvriers, avee indication du traitement
ou du salaire payés par 'Elal, permet de juger comment celui-ci sacquitte
de ses devoirs de palron.

La section centrale estime qu’en régle géndrale, les agents sont payés
comme il convient au poinl de vue de leurs aptiludes et des services qu'ils
rendent.
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Et, pour ne parler que des ouvriers. oa peut affirmer que 'Etal paye certes
autant, si pas plus, que tans Vindustrie privée, et ce n’est que de loin et avec
modération qu’il suil la fluctuation du salaire,

Une considération qui a son importance. ¢est que le nombre d’inserits
pour Pahmission augmente dannée en anndée, et qu'il est rare que des agents
ou ouvriers quittent e service de I'litat.

Malgréles observalions qui précédent, fa section estime qu’il y a lien, notam-
ment en ce qui concerne le personnel des agents inférieurs et des ouvriers, de
tenir compte des besoins croissants de Pexistence, de Uéxignité des ressources
et des services rendus, pour améliorer successivement et normalement le sort
de ces agents et de ces ouvricrs.

Pour juger complétement et & bon esceint du sort des ouvriers de IEtat,
il n'est pas inutile de signaler les mesures prises enfaveur des ouvriers blessés,
malades ou valétudinaires.

{° Les ouvriers blessés en service, conservent lintégralité de leur salairve
pendant la durée de leur incapacité de travail. s sont traités par des méde-
cins agréés de PAdministration; les frais médicaux et pharmaceatiques sont &
fa chacr"ge de la Caisse de retraile ot de secours des ouvriers Les autres frais
extraordipaires, auxquels ils sont astreints, leur sont remboursés au moyen
de secours supportés par le Budget.

Lorsqu’ils ne sont plus i méme, i cause de leurs blessures, de reprendre le
travail qu’ils faisaient précédemment. ladministration leur donne un poste
plus facile en rapport avec leur état physique et leur conserve, autant que
possible, le salaire dont ils jouissaient précédemment. S'ils ne sont plus a
méme de rendre aucun service, ils sonl mis a la retraite.

20 Les ouvriers atteinls de maladies altribuces formellement au service,
sonl lraités de la méme manicre que les ouvriers blessés en service.

Ceux alteints d’autres maladies ou de blessures contractées en dehors du
service, obtiennent des secours & charge de la Caisse des ouvriers. Ces secours
représentent, d’aprés le nombre d’enfants. de 50 & 75 %/, du salaire des inté-
ressés. La Caisse supporte également les frais médicaux et pharmaceutiques ;
de plus, PAdministration accorde, & ceux dont la situation est la plas digne
d’intérét, des secours a charge du Budget.

Fo Les ouvriers 4gés et ceux atteints de wmaladies ou d'infirmités qui les
empéchent de conlinuer ou de reprendre leur service ordinaire, sont chargés,
autant que possible, de travaux compatibles avec leur état de santé, et leur
salaire est fixé en conséquence. S'ils ne sont plus capables de rendre des
services, 'Administration régle leurs droits a charge de la Caisse de retraite
et de secours des ouvriers.

4° Oant droit & une pension a charge de la Caisse de relraite et de secours :
1o les ouvriers qui, par suite de blessure regue ou d'accident survenu dans
Pexécution de leur service,sont hors d'élat de le continuer ou de le reprendre
ultérieurement; 2 ceux reconnus hors d’état de conlinuer leur travail par
suite d’infirmités, pour autant qu’ils aient contribué & la Caisse pendant
10 ans révolus.
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Des secours annucls sont accordés aux ouvriers qui n’ont pas droil a la
pension, pourvu qu’ils aient contribué & la Caisse pendant § ans.

Les ouvriers qui n'ont droit ni & la pension, ni aux secours annucls, peuvent
obtenir un secours a charge du Budget.

8° En cas de décés d’un ouvrier, la Caisse paye & sa veuve ou a sa famille,
pour frais de funérailles, un secours varianl de 30 a 75 francs.

6° L’Administrition accorde également des secours, & charge du Budget, aux
familles des agents décédés, afin de les aider & payer les frais extraordinaires
auxquels elles sont astreintes par suites da décés. Ces secours varient de
50 a 150 francs.

La Caisse sert, eu outre, une pension aux veuves, aux orphelins et aux
ascendanls des agents décédés qui se trouvent dans les conditions prévues
par les statuts de cetle institution. Si les inlércssés n'ont pas droil & la pen-
ston, il leur est accordé des secours annuels, pourva que lagent décédé
complal au moins 5 ans de contribution & la Caisse. Les familles des agents
qui w’onl droit ni & une pension, ni & des secours annuels, peuvent obtenir
des secours & charge du Budget

70 La Calsse de retraite ct de sccours des ouvriers est alimentée principale-
ment par des retenues sur les salaires et par des subsides du Gouvernement.
Ces subsides sont de deux natures: un est alloué directement & Ia Caisse et
porté annuellement au Budget, il séléve & 5,000 francs; l'autre constitue un
subside indivect : PAdministration liquide, en faveur de la Caisse, pendant un
mois au plus, tout ou partie du salairve des ouvriers absents. Ces liquidations
se sont élevées, en 1892, a plus de 376,000 francs.

Les régles du recrutement suivies par PAdministration des Chemins de fer
de PEtat, constituent, incontestablement el 2 bon droit, un avantage pour les
ouvriers en service.

Elles constituent de plus une garantie, en cas de scrupuleuse exéculion,
conlre Parbitraire el le bon plaisir des agents chargés du recrulement.

La section centrale croit cependant que le fait de ne recrater les ouvriers
que parmi les candidals inscrits dans les lrois premiéres catégories, peut
donoer fieu a des inconvénients.

Toul le monde sait quil devient presque impossible aux candidats de la
4¢ catégorie el tout a fait impossible & ceux de la 3¢ catégorie, d’étre admis
au service de I'Eital.

Faut-il ainsi écarter des ouvriers méritunts qui, par leurs aptitudes pro-
fessionnelles, pourraient rendre de réels services, parce qu’ils ne réunissent pas
les conditions voulues pour étre admis dans les premiéres catégories.

Malgré les intentions peu favorables qu'indique la réponse de 'honorable
Ministre, la section persiste a lui signaler les observations qui précédent et
estime qu’il serait utile et équitable de réserver en toute hypothése une part,
quelque minime (Gt-elle, aux ouvriers de mérite et d’habilité reconnue qui sont
inscrits dans la 4° catégorie.
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DEMANDE.

Aux termes de 'article 2 d’un ordre de ser-
vice du 29 mai 18921, modifié ¢t compléts par
déeision ministériclle du 22 janvier 1893, les
candidats & certains emplois sont divisés en
cing catégories, et les eandidals de ces diverses
eatégories ne sont admis qu’aprés ¢puiscment
des entégorics qui préeédent.

N’est-ce pas I un privilége exorbitani? Ne
serait-il pas équitable de limiter la préférence
attachée aux trois premiéres catégovies en la
restreignant anx deux Liers des postulants et de
réserverle tiers aux candidats les plus capables?

DEMANDE.

Ne conviendrait-il pas de laisser aux fonc-
lionnaires une certaine latitude dans Ie choix
du personnel ouvrier pour leur permettre de
recruter les plus aptes?

Ne scrait-il pas avantageux de payer les
ouvriers d’aprés le travail accompli et d aprés
leur habitetd, et non pas toujours d’aprés le
temps passé dans Uatelier?

[No 149.]

REPONSE.

Sount classés dans les trois premiéres catégo-
ries :

1* Lex fils d'agents tués cn servire, déeédés
i la suite de blessures reeues en service, ou
mis hors d’état de continuer leur travail par
suite de blessures recucs dans Pexercice ou &
l'occasion de lexercice de leurs fonctions ;

2° Les fils d’agents pensionnés ou devenus
infirmes aprés dix années de service;

3¢ Les fils d'agents en activité comptant au
moins 20 anuées de service

Le classement inscerit dans ordre de service
du 29 mai 1891 est équitable; il ne peut éire
question de le rapporter.

REPONSE.

Les fonctionnaires sont tenus, dés la véeep-
tion des demaundes d’admission, de s’assurer si
lescandidats réunissent les conditions réglemen-
taires, au point de¢ vue des qualilés physiques
et des aplitudes.

)

Le travail & la tiche, ou travail & forfait,
organisé dans les ateliers n’est pas, & propre-
ment parler, le travail exclusivement & la piéce
ou au marchandage, tel qu’'il sc pratique fré-
quemment dans 'industrie. La condition de ne
pas dépasser un Budget déterminé exclut le
marchandage,

Le travail & la tache, qui est appliqué dans
les ateliers de PEtat, est formé d’une combi-
naison de ce dernier el du salaire a la journée.
1l s’établit cn comparant la valenr comme main-
d'@uvee du travail effectué pendant une jour-
née, au salnire fixe payé pour cette journde.

L’excédent sur le salaire constitue le béné-
fice de la prime.

C'esl, en somme, une récompense ectroyée i
Phabileté et d activité, indépendamment du
salaire fixe, qui est pour Vouvrier un minimum
de rémunération.

La stabilité du salaire fixe est ainsi assurée
aux agents, méme lorsque I'dge les rend moins
habiles ou moins actifs. La variabilité de leurs
ressources e peut, dés lors, porter qu: sur les
primes du travail A forfait qui sont en raison
de Pimportance du travail effectud; tandis gue
dans l'industrie, ot se pratique le travail au
marchandage, In rémunération totale de I'ou-
vrier est souvent subordonnée 2 la production.

4
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Les primes sont individuelles ou collectives,
swivanl que les ouvriers travaillent isolément
ou sont réunis en scetion, Dans le premier cas,
le compte cn est deessé par ouvrier travaillant
isolément; dans le second cas, elles sont élablies
pone la brigade d’agents travaillant enscmble
ct véparties ensuite entre cux au prorala des
salaives.

A Malincs, la prime covrespond au '/, de
Pallocation budgétaive destinée au paycment
des salaires, Elle est répavtic tous les trimestres
et réduite au mare le frane, de facon & ne pas
exeéder de plus de 50 ¢f, le sahire fixe de
Pouvrier.

D’aprés un relevé établi, la rémundration
fixe payée aux ouvriers Lravaillant & la tdche
dans les ateliers de Malines est, ¢cn moyenne,
parhomme ct pav jour,defr. 2,57, ctles primes
gagndes s'élévent & 56 centimes. Celles-ci
représentent 15,35 °f/, du salaire total des
ouvriers travaillant & la tiche,

Aux atcliers de Bruxelles (Q. L.), la prime
respeetive de Pouvrier ne peut dépasser plus
de 25 </, son salaire fixe, de sorlc que de ce
chef la rémunération de 'ouvrier émiuent sera
éventuellement un peu plus réduite qu'aux
ateliers de Malines.

D’autre part, il n'y a d’autre limite pour le
total des primes 2 payer aux ouveiers, que la
somme correspondant & 23 ¢/, de Pallocation
budgétaires, pour le total des salaires fixes.

Le travail & la tdche cxiste & Malines pour
ainsidire depuis sa eréation, tel qu'il fonclionne
aujourd’ltui. Aux ateliers do Quartier-Léopold,
it a ¢1é trouvé ¢n usage & la reprise des lignes
du Luxembourg et PAdwinistration 'a main-
tenu.

§'il n’a pas été étendu aux ateliers centraux
de eréation plus récente, tels que Luttre,
Cuesmes, Gentbrugge, c'est que ces ateliers
ont été peuplés cn grande partic au moyen du
transfert d’ouvricrs en service dans des ateliers
secondaires des lignes et que, dés lors, son
établissement aurait exigé ou des crédits bud-
gétaires importants, étant donné le caractére
de primé quavait ce travail & forfait et qu'il a
conservé, ou la constitution d’un fonds spécial
prélevé sur les salaires des ouvriers, par voie
de réduction ou d’extinetion

Au surplus, le salaire des ouvriers en géné-
ral n'est pas immuable; it est d’abord fixé
d’aprés Ia piéee d’épreuve que doik faire Vou-
vrier avant d'étre admis. Il saugmente, dans la
suite, & raison des progrés que [ait Vouvrier
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dans son métier et k raison aussi de son uncien-
neté et de sa bonne conduilte.

Les bases adoptées pour la fixation du
saloire Lennent compte de la prime accordée &
Melines et & Bruxelles (Quartier-Léopold).

L’Administeation dispose daus ses ateliers
d’un personnel de surveillance ecapable, sti-
mnulé Tui-méme par des primes. Ce personnel a
pour mission de diriger les travaux, de donner
les indications néeessaires et de faire produire
par le personnel Ie maximum du travail que
I'on est en droit d’en allendre.

Il est dés lors peu probable que le travail an
marchandage procurerait une produelion plus
considérable.

La question si complexe et si difficile des tarifs a été, celte année encore,
soumise a la section centrale et a donné lieu aux questions spéciales qu'on
lira plus loin

Les intéréts multiples et de premier ordre. de I'industrie et de Pagriculture.
sont liés a cette question s ardue.

La crise intense qui atteint Pagriculture et Vindustrie fait rechercher
parmi les moyens de 'atténuer, la réduction des frais de transport.

Cette réduction g'impose encore au point de vue du juste équilibre & main-
tenir entre les produits du pays et ceux de provenance étrangére. Les
mesures douaniéres pesant a Uétranger sur les produils belges constituent
un élément dont 1l doit étre tenu compte dans Pélaboration des tarifs,

il faut, de plus, une répartition équitable entre tous les prodaits du sol el
de Pindustrie en appréciant. aussi exactement que possible. les nécessités si
variables et si diverses.

Un membre de la section centrale a présenté les observalions suivantes :

« Laloi du 24 mai 1882 a eu principalement pour but d’uniformiser les
conditions de transport sur les chemins de fer de PEtat et sur ceux con-
cédés a des compagnies.

» L’article unique de cette loi est ains1 congu :

« Le Gouvernement peut autoriser des dérogations aux clauses des cahiers
des charges des concessions de chemins de fer, lorsque ces dérogations ont
pour cbjet d'appliquer aux chemins de fer concédés, en tout ou en partie,
les bases et les conditions réglementaires des tarifs en vigueur sur les che-
mins de fer de I'Etat. »

« Dans le méme ordre d'idées, 'honorable M. Ancion, dans son rapport sur
le Budget des Chemins de fer de l'exercice 1893, constatait que des situations



[Ne 149.] (14)

différcntes dans l'exploitation des chemins de fer, it résultail une inégalilé
flagrante dans les condilions de production des industries similaires du pays,
inégalité absolument contraire & Ia justice distribulive.

» Est-il tenu compte des intentions si équitables de nos législateurs?

» Le charbon, celle maliére indispensable & tous, est transporté dans
Fintérieur du pays a des conditions essentiellent différentes.

» Dans le Hainaut et Ie Luxembourg, il continue a rester soumis au régime
ancien, & la 4¢ classe du baréme de 18068, lequel consacre, sur celuide 1867,
un relévement de 10 centimes par dizaine de kilométres, & partir de 50 kilo-
meélres.

» Les provinces du nord de la Belgique : le Brabant, les Flandres, la pro-
vince d’Anvers ¢t le Limbourg jouissent, pour ce transport, du tarif spéemnl
ne 6, lequel concéde, a partir de 50 kilomélres, une réduction de 4 centimes
par tonue kilométrique sur le baréme de 1868, de maniére a atteindre
1 franc par tonne pour 75 kilomélres et plus.

» Enfin, les provinces de Liége el de Namur, desservies par la Compagnie
du Nord belge, sont, depuis 1883, favorisées du taril exceptionnel n° 9 qui
comparé au baréme de 'Etat, donne les résultats suivants :

Réduction en faveunr

Farifne Y. Baréme de PLtat. du tarif o~ 9.
Pour 5 kil. . . .fr. 078. . . .fr. 08 . . . .fr. 005
— A0kl . 0% 0 0 0 0110, . . 0. 015
— W0kl . .. o440 . 0. 470 0 0 0 0 050
— A0 kil. . . . 2 w0 00,260 0 . . . 060
— 60 kil . . . . 240, . . . 340. . . . . 1 »
— 70 kul 260. . . . . 38. . . . . 120

n Ne doit-on pas, en vertu du principe que tous les Belges ont droit aux
mémes avanlages. se demander pour quelle raison tous ces tarifs ne sont pas
rendus uniformes et pourquoi nos neuf provinces ne jouissent pas du méme
traitement pour le transport d’une matiere indispensable a tous?

» On vouwdra peul-élre, pour certaines provinces, tenter de justifier des
situalions aussi injustes par des questions de concurrence des voies navigables
ou des charbons étrangers Mais ces motifs ne justifient pas, et se sauraient
justifier pour les consominateurs, des prix de transport plus élevés que ceux
qui sont accordés a des régions privilégiées.

» Dans le cours de la discussion des derniers Budgets, on a également fait
remarquer que certains larifs internationaux favorisaienl lindustrie étran-
gére au détriment de la notre.

» On a cilé le prix de transport de fr. 3 40 ¢* par tonne, pour une dislance
de 60 kilométres. des charbons de Mons a Chatelineau, lorsque le coit de
transport des meémes charbons. dans les clablissements concurrents de
Vireux, wétait que de fr. 50 ¢¢ pour un parcours de 93 kilomeétres.

» 'n n'a eu aucut égard a celte observalion.

» Hn ecffel, vers le mois de mai de 1893, le prix de transport des mémes
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charbons pour Vireux, qui était déja de fr. 3 05 cs par envoi de 100 tonnes, a
ét6 réduit & fr. 2 65 o», lorsque le coitl du parconrs de Mons a Chatelineau
reslait au chiffre immuable de 18G8!

» On a cité également les tarifs avantageux de tranport des charbouns vers
les usines du nord de la IFrance, et Uon peut les rapprocher des (arifs élevés
d’importation des charbons frangais dans notre pays.

» On g'est wussi plaint, — ¢t 'on a renouvelé celle plainte en section, — de
tarifs internationaux trop différents de nos (arifs intérieurs, qui favorisaient
Pentrée des hois étrangers.

» Alin de donuer une légére satisfaction & Findustrie métallurgique qui
réclame depuis longtemps, le Gouvernement a accordé, le fer septemhre
1892, une réduction de 25 cenlimes par lonune sur le transport des mincrais.

» Mais on a rendu illusoire, en grande partie, l'effet de cette mesure,en con-
cedanl, le 4er seplembre 1893, aux hauls fourneaux luxembourgeois, qui sont
nos concurrenls, une réduction de 63 centimes par tonne, sur le transport
des cokes.

» En effet,une réduction de 25 centimes par tonne de minerai équivaut i un
abaissement de 8,25 par tonne de fonte, tandis qu’une réduction de 65 cen-
times par tonne de coke représente un abaissement de 7es 15,

» Aprés la mesare du {e septembre 1893, celle du Ler septembre 1892, est
douc ramenée a [<.10 par tonne de foule, en faveur de lindustrie belge, com-
parée a celle du duché de Luxembourg!

» On justifiera vraisemblablement la derniére mesure par la réduction de
trausport du coke accordée par les chemins de fer alleiands; mais ne
devrait-on pas conserver la méme situalion velative & nos producteurs de
fonte, par un nouvel abaissement du prix de transport des minerais, car on
ne peut favoriser une industrie nationale au détriment d’une autre, égale-
ment nalionale. »

La seclion centrale. sans se prononcer sur les considérations qui précédent,
espére que M le Ministre cherchera & satisfaire les nombreux intéréts qui
sont en jeu. Elle émet le veeu de voir procéder & une revision rationnelle et
équitable de nos tarifs de transport. tant en ce qui concerne les produits
agricoles que les produits industriels. e est d’avis que satisfaction est
donnée en partic aux industries en cause, par la réduction des tarifs accordée
par Phonorable Ministre des Chewins de fer et dont le tableau est annexé au
présent rapport.

Ces réductions diverses se chiffrent par un total de 2,100.000 francs non
compris le tarif du 2 aveil 1894 qui, d'apreés les évaluations, doit amener une
diminution de recelte de 700,000 francs environ.
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DEMANDE.

Quels sent les résullals des véeentes réduc-
tions de tarif accordées sur le transport :

i* Des charbons.

a) Yers le nord de la Belgique;

h) Vers Pest de la France, par Vireux et

Givel;

2 bDes cohes vers le Grand-Duché et une
partie de Ia Lorrane;

3° Des mincrais;

4° Des fers et des aciers exporids par la voie
taritime;

5 Des produits agricoles?

On désire connaitee les résultats, tant pour
fe tonnage que pour les recettes, en les compa-
rant & cing ans d'une période antéricure cor-
respondante,

DEMANDE

Quels sont les résultats, au point de vue du
tonnuge et de la recette, de exploitation du
quat au hois de Charleroy, pendaut les anndes
1895 et 18927

Quelles sont les conditions de lusage dn
nouveau quai aa bois de la méme ville?

L’usage de ce quai pdservé actucllement au
commerce des bois, ne sera-t-il pas étendu a
toutes les industries ?

(16)

REPONSE,

L’Administeation ue posséde pas tous les
renscignements demandés.

En ee qui concerne les charbons transportés
vers le nord du pays, les renseignements ne
peuvent étre donnés que pour quatre mois (juille
a octobre) de chacune des anudes 1891, 1892
et 1893.

Les transporis effectuds pendant ces périodes,
et les réductions accordées par le tarif excep-
tionnel provisoire, ont été les suivantes :

JUILLET & OCTOBRE inclus.

Mouvement Réduction totale.

189t 566,408 T.

1892 608,283 T. » %12,156 76 ¢

1893 608,746 T. » 406,403 85 c".

Les transports des cokes et des minerais
sont indigués au tableau ci-joint.

Frs. »

REPONSE.

Le tonnage des transports expédicés du quai
au buis de Chavleroy pendant les années 1893
ct 1892, a atieint les chiffres ci-aprds :

ANNEE AUNEE

1 893 1892
Tounes. Tonnes.

Bois e e e e 20,360 21,001
Pavés et caleaires. 2,434 1,335
Céréales, environ . . . . 500 600

Les marchondises déposdes sur le nouveau
quai sont soumises aux conditions générales en
vigneur pour I'élablissement des dépdts tempo-
raires dans l'enceinte des stations avant la
conelusion du contrat de transport.

Ces conditions sont les suivantes :

« 1° Les marcbandises & transporter par
chemin de fer et dont le chargement, par suite
de circonstances spéeiales, doit étre différé,
peuvent étre déposées temporairement daps les
stations aux cndroits & indiquer par le chef de
station, moyenuunt une autorisation préalable
de ce fonclionnajre.

» 2° Cetle autorisation n’est accordde qu'd
titre précaire ; en tous temps, et & la premiére
réquisition qui leur est laite, les intéressés sont
tenus de déplacer leurs dépdts, de les enlever
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particllement et mdme cotiérement dans le
délai qui leur sera [ixé, sans qu'ils puissent,
de ce chef, élever aucune prétenlion & indem-
nité.

» A défaut pae les requérants de se con-
former immédiatement aux ordres qui leur
seront donnés & ce sujet, I'Administration fera
procéder d'office et & leurs frais, a Penlévement
ou au déplacement des dépdts.

» 3° Moyennant une autorisation spdéeiale,
déliveée par le chef de station, les expéditeurs
pourront effectuer le découpage des bois en
trongons ou e¢n buches, dans l'enceinte des
stations.

» Toute autre manutention étrangére & la
misc en dépdt ou au chargement cst interdite.

> 4 Les dépdts doivent étre maintenus &
une distance minima de 1™,60 des rails les plus
rapprochés.

» 5° Les dépots s’effectuent aux risques et
périlsdes impéirants,au point de vue des pertes
et accidents de toute espéee résultant de vols,
incendies, éboulements ¢t autres eirconstances
provenant ou non de 'exploitation du chemin
de fer.

» Par suite, I’Administration n'accepte aucune
responsabilité de ce chel, les conséquences
dommageables des pertes cu accidents demeu-
rent pourle compte et & la charge exclusifs des
impétrants, tant vis-d-vis d’eux-mémes que
vis-d-vis de ceux de leurs voisins qui pourraient
souffrir par contact ou communication.

» 6° Pendant les dix premiers jours ouvrables
de loccupation des terrains de DPEtat, les
dépots sont cxonérés de toute redevance.

» A partic du oonziéme jour ouvrable, les
déplts existants & ce moment sont soumis &
une taxe indivisible de 1 centime par jour et
par tonue, avec minimum de perception de
10 centimes.

» Pour les accroisscments ultérieurs du
dépét, la redevance sera, au hout de chaque
période de dix jours ouvrables, majorée suivant
les quantités apportées dans Vintervalle, sans
avoir, égard aux dates des accroissements suc-
cessifs.

» Toute fraction de jour, comme toute frac-
tion de tonue, sera comptée pour une unité
entiére.

» Les dimanches et les jours férics légaux
ne sont pas portés en compte.

» 7° Dés que, pendant la durée de I'occu-
pation des terrains de I'tat, les cxpédtions
faites au moyen des objets en dépdt ouapportés
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du dehors auront atieint le sixidme do tonnage
des marchandises déposées, le dépdt sera con-
sidéré comme cutiérement renouveléd et la gra-
Luité sera acquise pour une nouvelle période de
dix jours ouvrables, d partir du jour suivant la
date du dernier transport.

» Aucune réduction de redevance n'est ac-
cordée du chef d’expéditions inféricures au
sixiéme de la quantité en dépdt.

» 8¢ Le montant des sommes dues sera payé
mcnsuellement entre les mains du chef de
station, dans les dix premiers jours qui suivent
le mois auquel les taxcs se rapportent.

» Dans le cas de la suppression d’'un dépét,
les redevances sont exigibles le¢ jour méme de
enlévement des dernidres guantités déposées.

» 9° Les expéditeurs ont la faculté de faire
suivre les frais de dépdt & charge de Ia mar-
chandise, & la condition de remettre au chef de
station une déclaration concue & cette fin ou
®’en faire la demande en lettre de voiture.

» Le cas dchéant, les frais de dépdt sont
portés en débours et le montant en e¢st versé
immédiatement aux produits extraordinaires.

» 10° L’autorisation de déposer des mar-
chandises sera considérée comme nulle et nen
avenue, §'il n'en est pas fait usage dans un
délai de quinze jours & partir de sa dale.

» Elle sortira ses effets dés que le requérant
en aura accepté les conditions, »

L’usage du nouveau quai n’est pas réservé
exclusivement au commerce des bois; il est
affecté aux transports de toute nature & cherge
compléte ou taxés comme tels, arrivant par
bateanx pour étre réexpédiés par chemin de
fer, et vice versa.
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La nécessité des concours pour Padmission dans les cadres des employés
de PLtat, n’est guére discutée, Les indications fournies par le Département
des Chemins de fer prouvent que le nombre des concurrents angmente tou-

jours.

Ce nombre n'est nullement en rapport avec celui des places a conférer.
N’y a-t-il pas la un inconvénient sérieux? Dans un laps de temps de neuf

années, pour 990 emplois de bureau,

4,304 candidats se sont présentés; et

pour 535 places de gardes, 6,077 candidats ont pris part au concours.

DEMANDE.

On désire savoir quel est le nombre de con-
currents qui se sont présentés aux ¢xamens
depuis 1884 pour P'obtention des emplois, en
élaguant les doubles cruplois.

Ne conviendrait-il pas d'imposer certaines
conditions & Padmissibilité anx épreuves, afin
de réduire le nombre exagéré de concur-
renls ?

REPONSE.

e

Les tableaux ci-aprés donnent les renseigne-
ments demandés par la section centrale :

1. — Chemins de fer.

I, — Postes.
1. — Télégraphes.

Le Seevétariat général et Ia Marine recrutent
leurs agents parmi les candidats qui ont réussi
aux concours institués par les autres adminis-
trations du Département

11 est difficile de réduire le nombre des con-
curvents.
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CHEMINS DE FER.

A VA u——
£ EMPLOIS DE BUREAU. EMPLOIS DE GARDE.
5 B
T A N . . =1 ]
$ 32 Concows Concours 2 Concours Concours 2
- 2 Hamand, son flamand - flamand. non famand. —9
E S 23y 254
R 2 ls2é ez lazél| 252 [22 cot | iz leazs | 258
=8 Pel,|sce|8s, 85| S8 |8, 18c8 85,258 ] 558
2 B SRR R AR EE R N R A N LR R R
$ 5 228 (228|228 | 2eE | 25 | 228 | 2uE | 2es|2sh| =2
a8 =z 2ge |s=s 852 | 55 b 23%ae |[Jd5e | 25a | 582 S
- eS8 | 835 [ 8<3 | £33 . 858|229 1 ER8 [ E2+8 P
Z 2z z = 3 Z A I 2% =
1885 30 169 t » 169 » » ° v o
1886 » s . ° » 50 254 » » 254
1887 40 107 20 207 414 » » » » »
1888 75 142 23 262 404 % 427 45 876 1501
1889 100 178 40 488 466 50 350 25 648 998
1800 85 175 45 350 505 150 574 70 944 1518
184 145 365 105 727 1092 » » » » »
1892 » ® » " » 45 630 45 1376 2006
1893 140 404 140 8§50 19254 » » » » o
615 | 1540 | 375 | 2764 4304 550 | 29235 185 | 3842 6077
1889 D ° b 109 109 . » ¥ r »
expéditionnaires,
18V3 10 66 10 190 256 » » » .
desainateurs
sxpéditionruices.
POSTES.
Nombre de candidaty Candidats
qui concouran; pour Emplois
ANNEES. ) la 24¢ fois Observations.
se sont presenles et pop compris dans| conférés.
aux examens. le chiffre ci-contre.
1884 Pas de session. » »
1883 690 9 134
1886 Pas de session. » »
1887 713 86 162
1888 342 28 100
1889 523 85 154
1890 413 55 117
1894 Pas de session. » »
1892 981 146 128
1893 527 63 100
ToTAux. . 3,080 472 802
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TELEGRAPHES.
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ANNERS

DES Concouns.

Eléve 1élégraphiste.

Comuis. . . . .

Auxiliaire . . . .

Expéditionnaire .

Déssinateur . .

Classeur et messager.

Porteur de télégram-
mes . » . .

e i P, s o

1884
1885
1886
1887
1888
1889
1890
1891
1802

1803

1884

1888
1889
1890
1891
1892
1893

1884

1892
1893

1887

1889

1884
1885
1886
1888
1801

1885

1803

ettt et et et P
NOMBRE NOMBRE
DE Obs¢rvations.
D’ XBMPLOLS (ONVERES,
CANDIDATS KXAMINES,
N B 11 n’a pas é16 fait appel aux postu-
378 75 lants en 1884,
190 28
248 30
240 : 26
471 67
464 67
651 136
354 10(Y (*) Ces chiffres représentent les
andidnts Gmists admissions jusque fin 1803; ilsseront
(Candidnts fmtutus) selon loutes probabililés,’ dépassés;
847 46 (") parce que des recrutements seronl
(Candidats mascalin] encore effectués parmi les candidats
ci-contre avant Pépoque & laquelle
il sera procédé 3 de nouveux con-
5,843 483 cours.
Avant 1889, les emplois de com-
2 » mis des télégraphes ont €16 réservés
exclusivement aux auxiliaires et aux
éléves télégraphistes qui complatent
64 10 au moins deux années de service,
26 10 Les candidats étrangers étaient
done exclus des emplois de commis.
105 31
205 44
189 25
639 120
L’emploi d’auxiliaire a été réser-
vé jusqu'en 1892 inclusivement aux
° » ¢éleves télégraphistes et aux antres
agents subalternes (porteurs de télé-
grammes, apprentis, classeurs etc.)
31) 66 qui comptaient au moins 2 années
de service dans I'une de ces posi-
tions,
2% 1 Un seul concours a eu lieu durant
la période 1884-1893.
54 3 Idem.
54 7
45 14
54 17
102 27
Y 16
Avant 1885, I'admission des por-
8,000 . 2,527 teurs de télégrammes n’était pas
(Nombre spproximatit,) subordonude réguliérement a un exa-
men.
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Avant de quitter le chapitre des Chemins de fer, il semble utile d’appeler
Pattention du Gouvernement sur la composition et la délimitation presque
fantaisistes des groupes de Fexploitation et des districts de la traction el du
matériel.

Clest ainsi, par exemple, que le district de la traction et du matéricl de
Liége comprend les provinces d’Anvers, de Limbourg, de Liége el une partie
du Brabant, de la province de Namur et du Luxembourg. Le chef de service
de ce district réside a Liége. Nombreux sont les inconvénients de toutes
sortes qu’engendre cetle siluation. La surveillance et le controle du service
ne peuvent étre sérieux, ct la nécessité de passer par le chefl de service de
Liége entraine forcément un retard dans exécution des ordres de service et
partant la régularité en souffre.

Les nombreux intéressés qui chaque jour sont en rapport avec le chemin
de fer de VEtat, se plaignent avec raison de cel élal de choses.

De plus, on ne sauratt compreadre pour quelle utilité les aleliers centraux
font partie du district de la traction el du matériel destiné a exploitation du
groupe.

Un atelier central a un service trés limité, trés spécial : 'entretien el le
renouvellement da malériel en général.

La bonne organisation de lalelier central exige des rapports direcls avec
la direction centrale, et n’aurait qu’a gagner a ne plus faire partie d’an district
déterminé.

D’autre part, on déchargerait le chef de service du district d’une partie de
son travail de surveillance et de controle, qui ne présente d’ailleurs aucune
utilité.

*
¥ ¥

Les chapitres des Postes, Télégraphes et Téléphone, n’ont donné lieu a
aucune discussion en seclion centrale.

Celle-ci se borne & appeler I'attention du Ministre sur les question spéciales
relatives & ces services qui ont été agitées dans les sections.

Une demande a été adressée au Ministre au sujet des piéces oflicielles
transmises par la poste. La réponse indique que la question est & I’étude. La
section ne peut qu’en prendre acte.

DEMANDE,

Le nombre de piéees officielles transportées
par la poste augmente dans des proportions
considérables ¢t trés rapides,tant en ce qui con-
cerne le poids que le nombre. Ne serait-il pas
expédient de créer un timbre spéeial pour la
correspondance administrative, ainsi que cela
se pratique dans beaucoup d’Etats, qu’on croit
pouvoir évaluer & 32?

REPONSE.

Il est désirable de réprimer les nombreux
abus qui ont été signalés. L'Administration des
Postes a demandé aux offices élrangers des
renseignements sur Pemploi du timbre pour
les correspondances de serviee. Une éiude
approfondie de la question sera faite.

Tels sont les points sur lesquels s’est portée spécialement I'attention de la

section centrale.
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Assurément, le Budget du vaste Département des Chemins de fer, Postes
et Télégraphes, qui comprend lant de branches importantes: chemins de
fer, postes, télégraphes, téléphones, marine, souléve bien d’autres questions
dignes d’un examen approfondi. Mais le temps presse et I'hcare n’est point
aux longs débats sur les Budgets. Des lravaux d’'une extréme urgence récla-
ment, pour ainsi dire, tout le temps dont la Chambre pourra disposer encore.

Qu’il nous soil permis cependant, jetant un coup d’eil d’ensemble sur les
divers grands services altachés au Département qui nous occupe, de consla-
ler, ncn sans quelque fierté nalionale, qu'ils fonctionnent & la grande salis-
faction du public et peuvent soulenir, sans la moindre crainle, la comparaison
avec les services similaires de n’imporle quelle autre nation.

Le réseau des chemins de fer belges, proportionnellement le plus dense
du continent, est admirablement outlillé : voies solides et bien enlretenues,
matériel roulant ne laissant rien & désirer, personnel d’élite tant comme
fonctionnaires que comme ouvricrs, lrains plus nombreux, régularité plus
grande el tarifs plus réduits que dans aucun aulre pays; enfin, prospérité
croissante se manifestant par une progression continue de recetles.

Le service des postes, comme celui des télégraphes, se rapprochent, on
peut le proclamer, de 'absolue perfeclion ct sont cités 4 'élranger comme des
modéles que I'on vient étudier sur place pour les imiter ailleurs. Les (élé-
phones, récemment repris par IEtat, se développent dans toutes les parties
du pays.

Dans la marine enfin, que d’améliorations réalisées depuis ses derniéres
années et qui ont fail du service d'Ostende & Douvres, un des meilleurs, des
plus rapides et des plus confortables.

L’honneur de cette situalion revient en toute justice et en premiére ligne
a ’honorable Chef du Département. Depuis dix ans il consacre son dévoue-
ment et son intelligente activité a ces grands services publics qui sont, on
ne saurait trop le répéter, les facteurs de la prospérité commerciale, indus-
trielle et agricole du pays.

L’honneur en revient aussi a la Législature. Jamais elle n’a hésité 4 donner
au Département des Chemins de fer, Postes et Télégraphes, les crédits qui
lui étaient nécessaires, & lui prodiguer en toute circonstance les encourage-
menls ei les marques de confiance.

Sonrole va bientot prendre fin et ses pouvoirs expirer; mais elle peut avec
orgueil léguer a la Législature de demain cet admirable oufillage qui fait la
force et la puissance économique de notre pays et qui constitue la principale
richesse du patrimoine national.

Le Budget est adopté par quatre voix conlre une abstention.

Le Rapporteur, Le Président,
Victor [FRIS. T. DE LANTSHEERE.,
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ANNEXES.

DEMANDE.

M, le Ministre ne pourrait-il procurer & la
scetion centrale une statistique compléle et
détaillée, par catégorie, du persennel de I'Ad-
ministration des Chemins de fer, Postes et
Télégraphes, comprenant les fonctionmaires,
cmployés et gens de service, avec mention,
pouy chaque catégorie, de leurs traitements et
salaires?

REPONSE.

Ces renseignements sont indiqués dans les
tableaux ci-aprés.
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SECRETARIAT GINERAL.
A. — Fonctionnaires et emplo és.
s A
Nomung Pan
GRADES LT EMPLOIS. THAITEMLN IS, Sonmes.
Il.ﬂﬂll'l,UlS. CATEGORIE,
Secrélaire général . . . . . . L. 12,000 ! 12,000 12,000
Directeur d’administration . . . . . . “ g’ggg l) 9’?00 r 9,000
T 7,000 » »
1+ classe. 01500 » .
Chefs de division . . . . . 9 192,000
. 5,000 9 12,000
2¢ classe. 5,000 ; ) l
5,500 1 5,500
1 classe. 5,000 . g .
Chefs de burean . . . - . . 4,500 1 2 4,500 10,000
\ 2¢ classe 4,000 » ) »
3,500 . »
1re classe. 5,000 1 5,000
Contrdleurs . . . . . . . . 4,500 1 2 4,500 9,500
2e classe. 4,000 s o
4,000 ° »
Commis-chefs . . . . . . .. . - . 3,500 5 5 17,500 17,500
3,100 ® °
3,100 5 15,500
1re classe. ? 2,700 1 2700
2500 1 2500
Commis. . . . . . - oo o c,asse_‘; 12;%)3 : 12 2,300 28,000
S 1,400 4 5,600
3¢ classe, j 17900 , N
2,000 1 2,000 |l
1,800 0 »
1,650 » »
. 1,500 » b » 4,100
Commis auxiligires . . . . . e e e e 1350 : 3 ; 4
1,200 » »
1,050 2 2,100
900 »
2,200 1 ano
2,000 »
t43 H 1,800 »
Expéditionnaires . . . .. . . . . . . . 1600 5 4 4800 7,000
1,400 *
1,200 »
A REPORTRER, ,
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B. — Gens de servece.

reeaamsnid aram— -
TAUX
_ NOMBRE PAR
BE SALAIRE.
QUALITES. ( SOMMES.
«) annuel. y . n
(m) mensuel. D'AGENTS, CATEGORIE.
(7) journalier.
REpURT. »
Huissier o , < & & v 0w o o v v o« 4 . | 2500 (@) 1 2,500
g 4,300
. e et e e e e . | 2300 (@) 1 2,300
Huissicrs-messagers. . . . . . e 11900 (@ 2 3,800 5,800
Messager . . . . . s e - s e e . . | 1600 (a) 1 1,600
g 2,800
O I L N 0 1 1,200
Aide-messager. . . . . . . . .. ... 20  (a) 1 900 900
Lingére . . . . ... oL .., 700 (a) 1 700 700
Conclerge. . o . v v o v v v v .., . | 1,000 (@) 1 1,000
% 1,600
R 1 ) 1 600
Tapissier . . . o . L4 ... .. .., 130 (m) 1 1,560 1,560
Boute-feu. . . . ... ..., ...,..,|1000 (@ 1 1,000
o T Y 1 900 4,657 50
O -7 I T 2 9,757 50
Chavfleur. . . . . ., .. ..., ... 375 ) 1 1,568 75 1,368 75
Beureuse . o . 4w v 0w w . ... .. . 70 (m) 1 840
P .. {8250 (m) 1 750 5,780
9 ) 3 2,190

Toran. « » | 135,146 25
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PERSONNEL, DE I ADMINISTRATION

A. — Fonctionnaires et emnployés.

DES CHEMINS DE VER DE L'ETAT,

Pan
GRADES KT EMPLOIS. TharTEnENTS, Nowbne, Somues,
CATEGORIE,
Administrateurs . . . . . . . L . oL 12,000 5 60,000 60,000
Inspectemvs-généraux. . . . . . . . . . . 2,000 4 36,000 36,000
Directewrs 'ddministration. . . . . . L. § g:ggg §§ 6 gz;:ggg { 51,000
Personnel technique,
. 2 6.000
Inspecteurs de diveclion et divecteurs de service . { ?;333 15 § 16 ;gzggg 124,000
le 17¢ class 7,000 » "
de 17¢ classe. 6,500 7 45,500
{ogénieurs en chef ou principanx. - 23 138,000
_ 6,000 9 54,000
de 2¢ classe !
“ : 5500 7 38,500
5,500 5 27,5500
del+ classe. 5,000 22 111,000
4,500 17 76,500
Ingéniewss . . . . . . . . de 9¢ classe é,OOO 7 65 28,000 281,600
= : 3,500 ) % .
- ‘ 5,100 2 6,200
de 5¢ classe. ; 2,700 12 52,400
. .. 0 5 9 .
Chefs de section prineipanx. . . . . . . . ; g’ggo 1; 17 ?6:388 92,500
de §reclasse. 3 Z’ggg ?g 1(‘;3 ggg
Chefs de section . . ! 49 209,000
de 2= classe. ' 3,500 4 14 000
delr classe. 3 0’—}'88 gg 123 Zgg
2, 2
Sous-chefs de section. . . 0 92 268,200
2,3 2 4600
S)e
de 2 classe. z 2:000 P 19000
5,500 1 5500
A
ChIMiStes .+ o « o « v « & o o 0 4 - - Zzggg ; 1 5,500
4,000 »
4,000 1 4000
- . 3,500 » g ;
Chimistes adjoints . . . . . ., . . . . . 3,100 P 2 0100 7,100
2,700 » »
Personnel administratif.
N - . . 8,000 6 48,000
Inspecteurs de direction et directeurs de service . 7:000 3 9 21:000 69,000
A ReponrTER, . . . c e e » »
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e teammont s bt ottt bkt et —es
) Pan
GRADES ET EMPLOIS. TRANEAENTS, Nowons. Soumes,
CATEGONLE,
Rgpont. . . . ° ] »
. 7,000 3 21,000
do 1 classe. 5 6,500 1 65500
Inspecteurs , . . . . . . . . 16 98,500
6,000 10 40,000
de 2¢ elasse. ; 5500 9 11,000
7,000 9 63,000
de 1 classe. 3 >
6,500 3 19500
Chefs de division . . . . . . 3 29 141,000
ae 6,000 7 42,000
do2eclasse. § - pd 3 16,500
( 5,500 42 231,000
" . de 17 classe. 5,000 29 116,000
thgs(llle) bul.,m.x et.chf:fs de bureaun de ? t 4500 36 S116 162 000 g 567,000
de 2¢ classe, I 4,000 16 64,000
5,500 32 176,000
de 1 elassc. ; 5,000 23 115 000
4,500 18 81 000
Contréleurs. . . 4.000 14 96 56,000 457,900
2 de 2« classe. % 5:500 5 17 500
de 3+ classe. ’ 3,100 4 12,400
4,000 94 576,000
Commis-chefs ¢t dessinatenrs-chefs . . 3,500 152 $280 552 000 1,015,400
3,100 54 105, 400
Chefs de dépbt prmcnpaux ou chels de fabrication 5,000 5 6 % 000 99,500
principale . . . e e e e 4,500 1 ,000 !
]
de 1eeclasse. % g’ggg i lg ggg
Chefs dedépét. . . . . . 9 54,000
3,100 » »
de 2 classe. 9700 » N
5 7
de 1¥< classe, g Z’ggg ig, 29 53 ggg
0 21 84,000
de 2¢ elasse. { g:“)gg 17 % 58 59,500
Chefs de station . . . . 3,100 564 263,500 1,424,000
de 3¢ classe. 2'700 al) 121 97,200
a5 3 42
de 4+ classe. 3 ;:?,gg }?T g‘294 ‘L’g ggg
de Be classe, l 1,700 | 82 82 139,400
e 5,000 8 40,000
de 1 classe.; 4,500 5§ 1 15,500 '
Receveurs . . . . . . de 2¢ classe. 3 ;’ggg f 43) 94 gg ggg ( 333,500
3,100 31 96,100
de 3 classe. 3 2,700 9; 40[ 95.400

T
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Pan
GRADES ET ENPLOIS. TrArTEBENTS, Nouwpre. Somars.
CATEGORIE,
Revonrr. ’ ? )
3,100 248 708,800
de 1reclusse. g 2,700 | 870 2,549,000
23500 | 405 951,500
Commis et dessinateurs . 2,000 | 208 1949 416,000 4,782,800
de 2¢ classe, 3 1700 11 18:700
de 3¢ classe, ! ;;383 903 398;800
! 2,000 12 24,000
1,800 1] 9,000
s 1 650 14 23,100
1,500 119 178,500
Commis auxiliaires ,"II ;gg gg 797 ?3:3_)83 851,375
1050 | 197 206,850
000 245 220,500
essnig 5 1,125
750
. 3,200 17 54,400
Premiers chefs-gardes . % 2 (100 14 52 40,600 z 97,600
3) 600 1 2,600
2,400 214 513,600
Chefs-gardes ; 2900 | 220 g 521] 484000 ¢ 1,171,600
, 2,000 87 174,000
2000 | 148 296,060
1 800 590 576,000
Gardes 1 (‘00 202 | 525,200
1,400 {185 (1204] oxgleep ( 1,810,600
1 7200 297 356,400
garde essai 52
200 3 ¢
Premiers chefs-facteurs de station , a 2.900 ? g 5 J;BOO 2
9,600 2 5,200
. 2,400 | 51 74,400
Chefs-facteurs de station. 5 -,‘100 52 g 86 114,400 g 194,800
2,000 3 6,000
2,000 179 " 358,000
. N 1,800 138 248,400
Facteurs de station ; { ggg 'Ié g 393 "Z,ggg ( 706,000
heoo | 51 ) 61:§00 S
1,800 24 45,200
H H : Alpe 1,600 2 2
Officiers de police et interprétes . g 1,400 i 51 3683 77,200
1 5100 a1 95,‘.‘00
3,000 »
Chefs-expéditionnaires . 2,800 I 5 2,800
P 2600 2 5 5,200 8,000
2,400 » N
H
2,200 23 50,600
2000 | 15 50,000
Expéditi iresk ; - T : 1,800 3 00
peditionnairesfet dessinateurs-expéditionnaires 1:600 5 52 géoo 102,000
1,400 4 5,600
1,200 2 2,400
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- R Y — — TR e e ras—— Pwet—
Pan
GRADES ET EMPLOIS. TrarTERENTS, Noxune. Sumaes,
GATEGOBIE,
Reporr. . . . e . » '
Commissaires de surveillanee . . . . . . . . 13510025500 2 8,600 8,600
Sous-commissaire de surveillavce. . . . . . . [1,8002435,100 1 2,450 2,450
150 N7 (Y 590,600
140 118 148,240
130 158 246,480
120 150 216,000
Agréés . . . . . ..o by P olags agss|  gzn7e ) 1906200
100 { mois. | 148 177,600
80 150 162,000
80 114 109,440
70 213 178,080
Tovar. . . . . . . 7953 17,148,725 | 17,148,725

(") Y compris | agent & 280 Ir. ¢ 1 & 210 fr.
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B. — Gens de service
L s e emresesisregeigrpmetenseireesenraemeesromreeeeseeemsoioetmeeremem e o eememrtmaared — et e e assacotacnd]
Taux Pan
QUALITE. DE SALAIRL Nousrs. Sommss.
(meusuel) CATEGORIE.
REPORT | » '
Chef-classenr . . . . . . . . ... .. 160 I 1 1,920 1,920
©180 10 15,600
| 120 5 7,200
Clagseues . . . . . . . . . . . ... IO & (A 2 34 2,640 44,400
[ oo 5 6,000
90 » 12 ) 12,960 |
50 1 10,560
| 70 | ) #i0 |
Aldes-clagseurs. . . . . . . .00 L Go . 1 15 790 13,200
50 = 1 g 6o |
t 50 1 480
Huissiers . . . % }23 : 3 4 10 12:883 é 18,960
130 - 51 48,360
120 » 17 24,480
Messagers, . . . . . . . . . . LU 12 Ik 15,840 110,400
| 100 - wg 12.100 S
I 9 9720
80 - 5 4,800
70 - 8 6,720 )
Aides-messagers . . . . . . . . . .. ... . G0 e 15 44 10,800 30,840
50 7 £200 j
40 9 4,520
190 » t 1,440
110 » 4 5,280
0o - 44 52,800
90 » 15 16.200
Gargons de bureau . . . . . ., ., . 80 7 05 6,720 06,480
70 - 3 2,520
60 - 4 2,880
50 - 4 2,400
0 - 15 6,240 !
|

A AEPORTER.
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- - T oty —
Tavx Pan
QUALITE. DE SALAIRE Nowenrs. Sounmes
R . CATEGORIE.
(journalier).
Reronr . . v " Ll
3 25 1 075
3 20 1 960
3 s 9 8,100
Boute-fen . . . .. ... . .. ... 2 80 2 16 1,680 13,485
2 40 1 720
2 » 1 600
1 50 1 450 |/
2 . 28 16,800
180 44 25,760
.1 60 51 14,850
i 1 50 b 450
\ 1 40 41 { 17,220
I 120 19 6,840
Bourewses. . . ., . . .. . . .. ... .. { 1 » 13 185 3,900 85,425
0 80 3 720
0 70 1 210
0 65 1 195
i 0 60 1 180
0 50 1 150
040 ! 120 |
P i K00
170 { 510
120 3 1,080
Concierges rémumérées . . . . . . . . . . . . (l) 75 ? 13 ]’ggg 4,585
070 1 210
fr. 130 par mois 1 1,560
fr.130 id. } 1,200
ToraL. . . 492 | 17,570,420 | 17,570,420

10
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VOIES ET TRAVAUX

Quvriers.
eerneeererererimtormr sttty ceeeatPemeeeEEPEPE et et e et e et — ———
TAvx | Nowsss DEeenses
EMPLOIS. de Obssrvatfons.
salaices d’emplnis.| annuelles.
Salaires mensuels.
100 9 10,800
110 11 14,520
120 35 50,400
130 49 76,440
. 140 33 55, 140
Piqueurs . . . . 150 20 56,000
160 16 30,720
170 13 26,520
180 15 34,560
180 4 9,120
200 3 7,200
200 351,720
40 1 480 | Cest lo salaire initial fixé pour cette catégorie d'emplois
9¢ I 1,080 ensuite des instructions de Iadministration. — I est
Huissiers, :?g g 3};“;28 accordé 3 des débutants de 16 3 17 ans.
messagers et aides. 120 3 3,‘520
150 to 15,600
160 1 1,920
a 29,640
Classeur . . . . 100 1 1,200
60 ] 720
70 9 1,680
Gargons de bureau. 80 3 2,880
o 7 7560
100 19 22,800
32 535,640
Chef-mécanicien . G0 1 1,920
Machiniste . . . 90 1 1,080
Chauffeur. . . . 75 1 900
120 1 1,440
150 1 1,560
190 2 4,560
Agrée: 210 i 2520
220 1 2,640
280 1 3,360
7 16,080
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B e e gt i T A N
Taux Noxsue | DEpnses
ENPLOIS. de Observations.
salaires. d'emplois.| annuelles.
170 I 2,040
Agents {180 2 4,320
réceplionnaires. 190 1 ?’280
200 3 7,200
280 2 6,720
l 9 22,560
150 1 1,800
Contre-maltres, . 160 3 5.760
180 5 10,800
190 1 2,280
10 20,640
Surveillant . . . 150 1 1,800
100 1 1,200
i 130 1 1,560
Magasiniers . 160 1 17920
190 | 9,280
l L1 6,060
Salaires journaliers.
Litt. .4. — Surveillance et police.
0 80 ] 292
1 - 5 1,825 | Ces agents desservent des posles peu impartants Ce sont des
120 2 876 ouvriers qui, 3 raison de leur dge avancé ou de leur jeune
1 4n 12 6,152 ige, ne conviennenl que pour desservir des passages 3
I 60 2 1,168 niveau d'importance secondaire.
1 80 3 1,071
Gardes-barrieres et 2 » 364 265,720
block (Hommes); 2 20 617 495,451
2 40 286 230,556
2 80 230 218,270
2 80 173 176,806
3 - 55 58,035
- 12 14,016
3 60 2 2,628
1,762 1,405 726
;030 2 219 | Supplément de salaire payé par le service des voies el tra-
0 40 209 30,514 vaux. Le salaire total est de {r. 0 90 ¢* pour 'une el de
0 45 1 164 ¢ fr. 0 70 c* pour {"autre.
0 50 19 3,458
Gardes-barrieres et g 763 64; l“'gzg Presque toutes les femmes gariles-barriéres et block occupent
block {Femmes; o 80 549 160.308 une maisennetle; elles sont mariées avec des agents de la
1 . 208 75'920 voie. D’autres ont un frére ou un fils employé comme
i 920 5 2'120 ouvrier.
i1 40 2 1,022
2 . 1 730
|
1,643 419,257
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_— e = e -
Taux : . )
Nompne | Dipexses
EMPLOIS. de Observations.
salaires, 0emplois.| annuelles.
I 40 1 511 | Lageat dont il s’agit est un jeune candidat, ouveier P,
2 20 19 15,257 dgd de 17 ans.
2 40 24 921,024
Gardes-block . . 2 60 69 05,481
{Hommes). 2 80 16 16,352
3 v 2 2,190
3 20 3 2,556
‘ 133 123,151
[ 0 40 3 438
0 60 4 876 | voir observations ci-tlessus en ce qui concerne les gardes-
Gardes-block . .} ¢ gp 5 876 barviéres et bluck (femmes).
| Femmes). 1 » 5 1,825
{120 1 438
16 4,455

Gardes-barriéres .
(Femmes). -

2 40
2 60
2 80

Signaleues . . . { 3
3 20
3 40

5 60

86

20
40
60
80
Gardes-excentrique:

20

60
80

LN 2 R R I R KR gy o3 X B

|
|

2 20

2 60
2 80

A

Non rémunérées.

;
!

Gardes-routes . . ; 2 40

58 53,288
132 125,268
185 189,070
226 247,470
178 209,904

18 29,558

15 19,710
792 815,048

2 1,514
4 2929

50 24,040

94 82344
250 237,250
596 594712
267 292,565
162 189216

2% 32266

24 31,536

1 1,587
5 7,500
1,261 | 1,306,700

80 58,400
205 164,615
180 157,680
212 201,188

51 52,122
7928 834,005

Ces femmes sont postées & des passages & nivean situés sur
les lignes secondaires ot les barrieres sont normalement
ouverles el ont accepté d'assurer le service, pen assujet~
tissant, en échange de la gratuité du logement dans une
maisonnette de I'Etat avee jardin.

Ces agents desservent des postes peu importants. Ge sont des
nuvriers qui, a raison de leor dge avancé ou de leur jeune
dge, ne conviennent que pour desservir des postes im-
portation secondaire.
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TR A I W
Tavx Nonure | Dépexses
EMPLOIS. e Observations.
" d'emplois.{ annuelles.
saluires.
I' 2 80 2 2,044
3 10 10,950
320 10 11,680
3 40 4 4,964
Forgerons . < 300 4 5,250
3 80 2 2,774
4 » 9 13,140
4 20 6 9,198
4 40 1 1,606
! 48 61,612
[
2 40 5 4,580
s 2 60 4 5,796
9 3
Aides-forgerons . ¢ 58? ]Ig ;g‘c‘;;;g
{ 3 20 1 1,168
I3 40 1 1,241
34 55,050
2 40 1 876
2 80 1 1,022
3 - 9 9 855
3 20 3 9,344
3 40 3 3,795
Magons . 3 60 5 6,570
3 80 5 6,935
4 7 10,220
) 1 1533
4 50 1 1,642
41 51,720
2 20 9 1,606
Aides- ] 2 80 1 1,022
ides-magons 3 80 l 1:587
i 1 1,460
5 5,475
2 40 3 2,628
2 60 5 4745
2 80 4 4,088
3 5 5,475
Paveurs . 3 20 6 7,008
5 40 5 6.205
3 60 7 9,198
3 80 1 1,387
i » 1 1,460
37 42,194
1 80 5 3,285 | Ces agents sont des apprentis,
Aides-paveurs . g 2[') 12 17;;32
2 40 1 876
9 6,424
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Tavz Nowsue | Divenses
EMPLOIS. de Observalions.
salaires. d'emplois.) annuelles,
2 80 1 1,022
3 » 1 1,095
5 20 5 5,840
3 40 12 14,892
3 6y " 14,454
Menuisiers . . . 3 80 5 6,935
4 » 4 5,840
4 20 3 4,599
4 50 2 3,285
4 60 2 3,358
5 = 1 1,825
’ 47 45,145
2 6o 1 949
2 80 2 2,044
5 - 7 7,665
Charpentiers .32 3 3,504
3 40 2 2482
3 60 1 1,514
4 1 1,460
17 19,418
sal N 2 40 1 E ¥ £ 1
Aides-charpentiers. { 2 60 1 049
2 1,825
2 80 1 1,022
Peintres . ; & » 1 1,005
5 60 t 1,814
5 3,431
3 40 1 1,241
Couvrenrs . % 3 60 2 2,628
3 3,869
Plombiers-zi {180 1 657 | Cet agent est un apprenti.
ombiers-zingueur; = o0 a 2,336
3 2,093
i 1,460
Ebéniste. . . .| 4 = .
1 1,168
Aide-ébéniste . . | 3 20
1 1,460
Zingueur 4 ;
2 60 1 949
1,168
Peintres-vitriers . § 3 20 ! 1941
5 40 ! :
’ 5 3,558
2 40 2 1,752
Nettoyeurs-fam- } 2 60 '? ?’3;3
pistes. 2 80 ’
t 6 5,146
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- everara=roreterel reore—t———
Taox Nomsre | DErenses
EMPLOIS. de ) Observations.
calaires. d’emplois.| annuelles,
2 20 4 3,212
2 40 7 6,132
: 2 60 22 20,878
Pontonniers . 9 80 8 8:176
3 » 2 2,190
3 20 3 5,504
’ 46 44,092
0 50 1 182 | Cet aide-pontonnier est un agent de la Ville de Bruxelles.
9 4 2,020 Le salaire de [t. 0 50 ¢* constitue P'indemnité que l'admi-
Aides-pontonniers 2 20 25 20,075 nistration des chemins de fer lui accorde pour la manceuvre
2 40 8 7,008 du pont Léopold & I'ANée-Verle.
2 60 1 940
2 80 1 1,022
’ 40 32,156
. 2 20 4 5,212
Pilotes . . . . ; 2 80 2 2,044
3 » 3 3,285
’ 9 8,541
Les agents dont il s’agit sont des femmes préposées respec-
tivement aux poinls d’arrét de Dacknam et de Kemseke,
La premiére n'a que fr. 0 60 ¢ parce qu’elle n’est rétribuée
0 60 1 219 que pour la manceuvre des barriéres, la distribution des
| 1 565 coupons n'ayant lien qu'au seul train faisant arrét uns
Gardes-halles . . [fois par semaine audit poste.
' La seconde a un salaire plus élevé parce qu'elle est chargée
. de distribuer des coupons  tous les trains.
3 » 5 5,473
3 20 1 1,168
5 40 { 1,241
4 20 1 1,535
10 10,001
Concierges . 1 » 1 365
120 1 438
2 303
220 2 1,606
) 2 40 5 4,380
Gardes-tranchées. { g 60 7 6,643
2 80 1 1,023
' 15 13,651
Litt. B. — Entretien ordinaire
2 60 1 949
2 §0 1 1,022
. 3 ¢ 2 2,190
Chefs—poseurs . 5 920 15 ”:520
5 40 10 12,410
5 60 3 3,942
32 38,033

1



[Ne 149.] ( 42)
— - e
Taux Nomsrs | DErenses
EMPLOIS. de Observations.
Y H Py Noya
salaives. d'emplois | annuelles
2 20 15 12,045
2 40 200 175,200
2 60 173 164,177
Chefs-piecheurs . g 82 ;(;(') ;33‘3;3
5 90 65 75,920
3 40 8 9,028
3 80 1 1,587
| 833 853,149
2 488 556,240
2 20 675 540,419
2 40 G81 506,550
Piocheurs . .{ 260 857 784513
2 80 174 177,828
2 90 1 1,058
3 0 3 5,285
' 2,857 | 2,469,699
. 2 60 1 949
Chefs~ouvrizrs. 2 80 1 1,022
3 2 2,190
4 4161
Mancuvres. . ; g gg 12 ’Z:ggg
16 15,403
2 40 1 376
Veilleurs de puit , | 2 60 2 1,898
2 80 1 1,022
4 3,798
v 3 e 1 1,005
{390 3 3,504
3 40 4 4,964
5 60 4 5.956
Ajustenrs. . . 280 12 ;6,223
420 5 7,665
4 40 5 8,030
| 460 2 3,558
l 46 65,408
2 80 4 4,088
Aides ajusteurs . g (Qig : 1]’15?3
3 80 1 1,387
7 7,957
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. Tavx Noupng | Depenses
EMPLOIS. de . . Obsorvations.
salaives d'emplois | annuelles,
Nettoyeur appa- { o 44 1 1.029
reil Saxby, it
2 40 { 8706
Magasiniers, , . 2 80 1 1,022
{ 2 2,020
4 4,818
Aide-magasinier . | 2 40 1 876
1 2 750
120 1 438
Ecureuses . 1 40 2 1,022 o )
1 60 2 1,168 | Ces agents onl un travail limité A quelques beures par jour.
180 6 3,949
2 » 1 750
l 14 8,050
1 40 1 511 | Cet agent est une femme qui, ¢én méme lemps que concierge,
Boute-feu L) 240 4 876 est chargée des attributions de boute-fen au burean du
2 80 3 4,088 chef de service, 2 Namur,
3 1 5,285
I 9 8,760
0 60 20 4,380 | Ces agents sout des femmes gardes-barriéres.
1 » 1 565
. 2 » 46 35,580
Ouvriers en surca-| 4 o 15 10,459
dre. 2 40 7 6,152
2 60 4 3,796
2 30 5 5,065
’ 04 61,758
RECAPITULATION
{e Salaires mensuels . . . . Ar, 490,140

20 Salaires journalt'ers.

Litt, 4. 4,932,584
Litt. B. 3,832,608

ToraL GENERAL. . . .f[r. 9,255,332

12
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TRACTION ET MATERIEL.

Relevé renseignant le nombre d’ouvriers utilisés par les services de la Traction
et du Matériel ainsi que la dépense affectée au payement de ces agents.

e T —— womm—
Noxnrs Sommrs
CATEGORIES D’ENPLOIS. SaLAiREs. Observations,

demplois. | annuelles.

Mensuels ¢ m,

Journaliers: j.
m. 400 1 4,800
m. 370 3 15,520
g m. 340 7 28,560
Chefs d'ateliers . . . . . . . . .. m. 310 9 7"“0
m. 280 3 10,080
m. 210 1 2530
im. 300 1 5,600
m. 240 17 57,120
m. 2060 8 24,960
m. 240 10 28,800
m, 230 2 5,520
Contre-maitres , . . . v . . . . . m. 220 21 55,440
m. 210 1 2,520
m, 200 19 45,600
m, 190 2 4,560
m. 180 a8 60,480
m. 160 30 57,600
m. 240 6 17,280
m. 220 21 55,440
Machinistes-instructeurs . . , . . . < m. 200 6 14,400
m. 180 Q 4,520
m. 160 3 5,760
m. 300 2 7,200
m. 280 q 6,790
Agents réceptionnaires . . . . . . . Tm" ?gg : ;‘:’ggg
m. 130 1 1,560
m. 120 4 5,760
m. 200 9 21,600
m. 180 15 32,500
Visiteurs de locomotives. . . . . . . T:‘ ;gg Og %’jgg
m. 150 12 21,600
m, 150 16 24,960
[ m. 200 1. 2,400
m. 190 1 2,280
m. 180 4 8,640
Brigadiers, hommes de métier . . . . { m. 170 8 12,240
m. 160 13 24,960
m. 150 28 50,400
m, 130 37 57,720
m. 200 1 2,400
m. 190 1 2,280
m. 180 2 4,320

2
Brigadiers-lampistes. . . . . . . . :: :(758 3 gzggg
m. 150 1 1,800
m. 140 1 1,680
m. 150 1 1,560
A REPORTRE. . . + o » »




(45) [No 149.)

e er et bt i oo e i aemettgep e s e —————— s o]
Nousne Soxmes
CATEGORIES D'ENPLOIS. Sanannes. Observalions.
d’emplois. [ annuelles,
Mensucls: .
Journaliers ¢ j.
Reponr, , o+ « o . ° »
m. 190 2 4,560
g m. 170 3 56,120
Traceurs. . . . . . . . .. L .. (M 160 1 1,920
m 150 3 5,400
m. 130 14 21,840
m. 170 1 2,040
m. 160 2 3,840
Blectriciens, . . + . . . « « « « . ¢ T, 150 1 1,%00
m. 140 4 6,720
m, 130 5 7,800
m, 150 3 5,400
. . . & 10,080
Brigadiers serre-frein, . . . . . . . z :gg 3 g:&”o
m. 120 5 7,200
m. 140 3 5,040
N . T . 0 E
Brigadiers-guides des plans inclinds. . :7': }‘.3’0 .; !l!:ggg
m. 110 1 1,520
m. 190 1 2,980
m. 170 3 6,120
m, 160 4 7,650
Brigadiers~visiteurs . . . . . . . . { ™ 150 Y 16,200
m. 140 5 8,400
m. 150 2 3,120
m. 120 4 5,760
m. 180 1 2,160
Brigadiers d*usined gaz . . . . . . {m. 170 1 2,040
m. 130 1 1,360
m. 200 2 4,800
m. 180 50 108,000
Machinistes. . . . . . . ¢ . . + { m 160 904 591,680
m. 140 657 1,105,760
m. 120 909 1,508,960
m. 120 58 83,520
. m. 110 152 200,650
Chauffeurs, . . . . . . . .. .. gm' 100 048 1,157,600
m. 90 677 751,160
. m, 60 29 20,880
Apprentis chauffeurs. . . . . . . . " 50 o5 303000
m, 120 1 1,440
Serre-frei m, 110 199 262,680
erre=freins. o . . .. ... .09 100 108 489,600
m, 90 773 854,840
m. 120 2 2,880
9
Guldes des plans inclinds , . . . . . m :(l)g g 13:533
m. 90 14 13,120
}m. 180 i 2,160
m, 150 3 5,400
m. 140 17 28,560
m, 130 40 62,400
Yisiteurs du matériel . . . . . Lo fm 120 78 112,320
m. 110 84 110,880
m. 100 75 90,000
m. 90 54 36,720
m. &0 2 1,920
A REPORTER. . . . . » »
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o ]

Noxene Somuts
CATEGORIES D'EMPLOIS. Sapatnes, Observatlons.
d'emplois. | annuetles,
Mensuels: .
Journaliers : .
Repomr, . o . 0, ® »

m 180 1 2,160

m. 160 2 3,840

. 140 17 28,5G0

m. 130 18 28,080

. a3 ¥ 9

Machinistes de machines fixes . . , . z: }?g :—;g ;?:Zég
m. 160 45 54,000

m 90 16 17,280

m. 80 4 3,840

m. 70 t 840

m. 130 1 1,560

Q 9 8

Machinistes-électriciens. . . . . . . :: }Ig g ‘7‘,:3;8
m. 100 a 2,400

m. 140 1 1,680

3

Machinistes d’usine & gaz. . . . . . Z: }ig } ;:ggg
m. 100 1 1,200

m, 120 1 1,440

m. 110 3 5,960

Ghauffeurs de machines tixes. . m. 100 a6 51,900
m. 90 12 12,960

m. 80 3 T 2,580

m. 140 5 8,400

m. 150 15 20,250

m. 120 11 15,840

Chefs-manceuvres . . . . . . . . . { P 110 19 23,080
m. 100 15 18,000°

m 90 9 9,720

m, 80 4 3,840

m. 140 2 3,360

m. 130 2 "35,120

m. 120 6 8,40

Magasiniers . . . . . . . o .. LM 110 3 5,960
mo 10) G 7,200

m 90 10 10,800

m. 80 1 960

m 110 ] 7,990

Vel m. 100 7 8,400
silleurs. . ... oL 90 14 15,120
. 80 9 8,640

. 150 1 1,560

n., 120 3 - 4,320

R m. 110 4 5,280
Portiers . +« . « ¢ « o « o« - . Y 100 15 18,000
m. 90 14 15,120

m. 80 3 2,380

m. 150 10 15,600

m 1:0 3 4,520

Messagers . . . . . ... . oL 4 100 i 1,200
m. 90 1 1,080

m 70 2 1,680

. 60 2 1,440

Aides-messagers. . . . . . . . . . i Z: 50 1 "800
{m 40 1 450

A REPOBTER. . . . ] »
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A— s e
Nompne Somnes
CATEGORIES D'EMPLOILS. SALAIKES. Obsecrvations
d'emplois, | annuelles,
Mensuels:  m
Journnhers: j.
Reronr., . . . . . . ’ >
m. 10 1 1,520
m. 100 15 18,000
Gargonsde bureaux . . . . . . . . ¢ m. 90 4 4,320
m, 80 3 2,880
m. 70 1 840
m. 130 ] 12,480
toadi , m. 110 5 6,600
Brigadiers-nettoyeurs . . . . . . . m 100 14 16.800
m, g0 5 5,400
y m. 130 1 1,560
Classeurs. . . . . . . . .. ... | m. 90 9 ‘2:160
Concierge . . . . . e lm. 130 1 1,560
. m. 190 1 1,440
Aides-préparateurs. . . . . . . . . {m 100 1 1,200
m 90 1 1,080
- QUi ; ; Jj- 3 60 1 1,080
Chefs-ouvriers aux machines outils { ’ s . 1 000
) 4 40 3 5,960
7 § 20 4 5,040
7 4 > 5 6,000
¥ 3 80 7 7,080
7 3 60 17 18,560
. 7 3 40 99 29,580
Quyriers aux machines-outils ce N 3 20 58 54,680
7 300 69 62,100
k) 2 80 69 57,960
I 2 6O 107 853,460
j. 2 40 77 53,440
i 9 20 14 9,240
17 2 00 a 1,200
Chef-tourneur e e e e e . l J 4 20 1 1,260
7 5 GO 1 1,680
J. 5 » i 1,500
7. 4 60 4 5,510
7 4 40 12 15,840
7 490 11 13,860
7 i a7 52,400
i 3 80 44 50,160
7 5 60 49 52,920
Tourneurs . . . . . .o 7 3 40 58 59:160
7. 59 45 45,200
7 3 » 54 48,600
. 3 80 33 927,720
7. 2 60 48 57,440
J 2 40 i 11,520
b 2 20 3 1,980
Y3 2 1 600
7 5 » 1 1,500
- &)
Chefs-ajustevrs . . . . . . . . . . j 22? ; ::égg
7 3 80 3 3,420
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A XEPOMTIR, . . . .

et IR ————————_a——tor———————— -]
Noxnsue Somues
CATEGORIES D'EMPLOILS. SALAIRES, Observatlons.
d'emplois. | annuelles.
Mensuels :  m.
Journaliers: j.
ReeorT. . . . . v ®
7 5 80 1 1,740
Je 5 20 12 18,720
J 5 » 6 9,000
J. 480 13 18,720
J. 4 00 0 12,420
J 4 40 42 55,440
J. 4 20 83 104,580
J. 4 8' 157 188,400
. 5 80 246 280,440
Ajusteurs . . . . .. .. ... i, 5 60 593 548,840
J. 3 40 544 550,880
J. 3 20 346 332,160
J. 5 » 506 275,400
. 2 80 194 162,860
7 2 60 169 151,820
J. 2 40 77 55,440
J 220 22 14,520
KA 2 17 10,200
Chefs~forgerens. . . . . . . . ., ‘ 5 2 82 1 }:ggg
Js 5 60 2 5,360
7 5 40 5 4,860
7. 5 20 1 1,560
i 5 » 5 7,500
J 4 80 8 11,520
7. 460 14 19,590
I 4 40 21 58,080
7. 490 54 42,840
Forgerons. . . . . . . . .. AW} PR % 50,400
i 3 80 58 66,120
J. 5 60 58 62,640
7 5 40 83 54,680
J 35 20 62 59,520
7 5w 74 66.600
7 2 80 58 51,920
7. 2 60 10 7,800
g 5 40 3 3,060
7. 5 20 i1 10,560
B 3 00 48 43,200
Aides-forgerons. . . . . P 2 80 96 80,640
7 2 (0 170 132,600
7. 2 40 904 146,880
J- 2 20 14 9,240
J- 460 9 2,760
Chefs-chaudrovniers enfer . . . . . j : 4? g 13:333
J. 3 80 6 5.840
L 5 » 2 3,000
[ 7. 4 80 3 4,520
i 460 7 9,660
7 4 40 2 2,640
7 4 20 12 15,120
7 4 » 17 20,400
Chaudronniersenfer, . . . . . . . ( J 3 80 42 47,880
J- 3 60 33 37,800
7 340 34 54,630
i 32 47 45,120
7 3 46 41,400
J 2 80 56 30,240
A 2 60 83 25,740
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Novsre Somues
CATEGORIES D'EMPLOIS. Saeaines, Obsecrvations.
d'emplois, | annvelles,
Mensuels :  m.
Journaliers : 7.
Reeont. . . . . .. o ®
7. 3 = 1 900
7 2 80 36 350,240
Aides-chaudronniers en fer . . . . . ( J. 2 60 74 57,720
J. 2 40 163 117,560
J- 2 20 B 5,280
[m. 150 » 1 1,800
m. 120 o 1 1,440
m. 100 4 4,800
m. 90 = 9 2,160
m. 80 » 1 960
i 4 3 3,600
7. 3 80 4 4,563
J. 3 60 12 12,96
Manceuyres. . . . . .« . . .. . T 3 40 28 :8i560
J. 320 7 68,160
7 5 253 297,700
7. 2 80 381 520,040
i 2 60 532 450,560
7. 2 40 960 691,200
5. 2 20 281 185,460
7. 2 » 135 81,000
7 2 80 2 1,680
J. 2 40 1 720
J. 2 20 5 1,980
7. 2 ., 5 1,800
Apprentis . . . . . . . . e v . s )T 1 80 50 27,540
7. 1 60 53 25,540
J- 1 40 32 13,400
7 120 18 6,480
7. 1 » 22 6,600
J. 4 80 1 1,440
Chefs-chaudronniers en cuivre. . . . { f. 4 » 1 1,200
J- 3 80 1 1,140
i 4 60 1 1,580
J. 4 40 1 1,520
7. 420 8 3,780
7. 4 » 7 8,400
H e 7. 3 80 5 5,700
Chaudronniers en cuivre . , . . . . s 3 60 9 9:720
J. 3 40 4 4,080
7 5 20 3 2,880
7 5 » 3 2,700
7. 2 8¢ 4 3,360
J. 3 . 4 5,600
7 2 80 3 2590
Aides-chaudvronniers en cuivee. . . . { j. 2 60 12 9,360
7 2 40 5 3,600
7 2 o 1 600
J. 420 4 5,050
7. 4 » 5 5,600
Chefs-menuisiers. . . . . . . . . . i 5 80 19 21,660
J. 3 60 2 2,160
7. 3 40 2 2,040
A REPORTER., . . . . . »
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(50 )

T T S A am— N —
Nonsne Soumes
CATEGORIES D'EMPLOLS. Savatngs. Observations.
Qemplois. | annuelles.
Mensuels © m,
Journuliers: j.
Repowr. . . . . . . » »
| 4 G0 9 2,760
7. 4 40 3 3,960
i 4 90 19 15,120
7 4 v 29 34,800
7. 5 80 6} 9,540
7 3 60 125 152,840
. 3 40 200 204,000
Menuisiers. . . . . /\5 5 90 187 “9:520
7. 5 » 144 129,600
J- 2 89 75 61,520
Je 2 60 32 24,960
3 2 46 2 8,540
J- 2 20 bl 1,320
J- 2 e 1 600
i 4 » 3 3,600
Chefs-pelntres ., . . . . . . . . . gj. 3 80 1 1,140
L7 360 9 2,160
i 4 20 1 1,260
7. 4 e 5 6,000
7. 3 80 5 5,700
7 3 60 14 15,120
7. 3 40 32 32,640
. i 5 20 43 43,200
Peintres. . . . . . . « .« ¢ o .. 7y 5 s 44 59:600
7 2 80 47 31,480
i 2 60 47 36,600
7 2 40 54 17,280
7 2 90 6 3,960
\ 7. 2 s 5 3,000
7. 3 60 1 1,080
7. 5 20 1 960
Préparateurs, . . . . . . . . . {7, 3 » 1 900
7 2 80 9 1,680
7. 2 60 3 2,340
C 7. 3 80 1 1.140
) 7. 5 40 5 3,060
Magons . . . . . . ... e U 320 1 060
(j. 5w 1 400
g 4 » 1 1,200
j. 2 9 1,200
I 180 2 1,080 11 s’agit de femmes chargées
7. 160 2 960 | du petloyage de locaux avant
Fcureuses o o . . . . . . . . . . J- I 50 1 450 } et aprés les heures de bureau.
J 1 40 2 840 | Leur journée n'est que de 4
3 1 » 3 900 | a5 beures, au maximaum.
7. 0 80 1 2350
) { 7 3 20 1 960
Cordiers, . ., . . . .. . .. .2]. 2 80 1 840
(7. 260 1 780
J. 3 60 2 2,160
7. 5 4 4 4,080
7 32 7 6,720
J. 3 v 5 4,500
Bicheurs, . . . . . . . . . i 9 80 19 13:120
j. 2 60 26 14,720
i 2 40 91 15,120
7. 2 20 a2 1,520
A BEPORTER. ., . . . » »
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T — RET—
Nousrg Sonmes
CATEGORIES D'EMPLOIS. Sataints. Observations,
d’emplois. | annuclles.
Meosuels:  m.
Journaliers: j.
Reronr., « o . . . . ’ »
1l s’agit de femmes recru-
tées pour lallumage et l'an-
. 3 1 900 tretien des feux dans cerlains
I 3 60 ol 9340 bureanx. Celte légére hesogne
Boute-few . . . . . ... . . A 1 6o 1’ . ’280 Jeur procure un supplémeirt
I 1 40 b 490> de vessources 2 la pension
7 quelles regoivent en qualité
de veuves d’agents du chemin
de fer.
J- 4 20 2 2,520
J. 4 v 4 4,800
J 3 80 2 2,280
J. 5 60 5 ‘5,400
) 7. 5 40 18 18,560
Garnisseurs. . . . . .. . .4 5. 3 920 15 1,400
3. 3 e 12 10,800
J. 2 80 22 18,480
7. 2 60 21 16,380
J. 2 40 9 6,480
7 2 90 5 1,980
J- 4 20 1 1,260
7 4 . 1 1,200
7. 3 80 g 9720
infeurs + . . . .. L 7 3 40 9 9,180
Pointeurs R 3 90 3 2:880
7. 3 » 5 4500
J. 2 80 5 2520
J. 2 60 5 2,340
J- 3 60 1 1,080
Fondeursenfer. . . . . . ... . J- 3 » 1 900
7. 2 60 1 780
Chef-fondeur en cuivre. . . . . . . | 5. 6 » 1 1,800
E2 480 1 1,440
J. 4 » 1 1,200
) 7. 3 80 1 1,140
Fondeursencuivre. . . . . . . . . 7. 3 60 1 1,080
J- 3 20 1 960
i- 2 80 5 4,200
7. 2 60 21 16,580
] 5 1 1,500
I 4 80 1 1,440
J. 4 40 1 1,520
i. 4 o 1 1,200
Modelears . . . .. ..., ....(f 380 2 2,280
oceleurs 7. 5 60 1 1,080
7. 5 40 5 5,100
7. 5 20 2 1,920
j. 3 E 2,700
7. 2 80 1 850
J. 5 20 1 060
. 7. 5 » 6 5,400
Chaufferettiers . ., .. ... ... {7% 2 80 19 15,960
7. 2 60 26 20,280
7. 2 40 3 5,760
Fontainier. . . . ... ... .. J. 5 20 1 960
; 6 20 1 1,800
Graveurs. . ., . . ... .... {7 420 1 1,260
J 3 20 1 960

14



[Ne 149.] (52)
RN e WA e rererro———pe—t————— — TSR
Nossar Somues
CATEGORIES D'EMPLOIS. Savaines, Observations.
d'emplois. | annuelles,
Mensuels: m,
Journaliers : 3.
REPORT. & o « o+ o » »
. 4 40 1 1,320
7. 3 80 | 1,140
j. 3 60 1 1,080
N Fu 3 40 b 3
Imprimeurs . . « . <. .. ... ? 3 9 3 iggg
3. 3 1 900
7. 2 80 1 840
7. 2 60 1 780
i 4 80 1 1,440
7. 5 20 1 960
Machinistes aux pilons, . . . . . . ; g BB 33 1,?338
7. 2 60 1 780
j. 2 90 1 660
R i 6 60 V) 3,960
Chefs-marteleurs . . . . . ... . if- 6 40 1 1,920
j. 7 1 2,100
Marteleurs, . « . « ¢ ¢« v ¢ « & & 3]-. ) 9 2:%0
i 520 9 3,120
je 440 1 1,320
Chauffeurs aux fours i réverbéres. . . j ; gg g g:g;g
]. 3 20 2 1,920
j. 3 o 1 900
e 460 1 1,380
3. 4 40 9 2,610
. 490 4 5,040
7. 4 3 5,600
j. 5 80 8 9,120
7. 3 60 5 5,400
Mouleurs, . « « « < = « 4 v o « » 7. 5 40 4 4:080
KA 3 20 4 5,840
I 5 8 7,200
3. 2 80 4 3560
7. 2 60 6 4,680
7. 2 40 1 720
i 5§ » 1 1,200
7 3 80 4 4560
Chefs-lampistes, . . . . . .. . w {J 3 60 4 4,390
. 3 40 5 5,100
J 3 20 2 1,920
. 4 40 1 1,520
7. 3 40 8 8,160
7. 3 20 3 17,230
7. 3 » 41 36,900
Ferblantiers-lampistes . . + . . . . { J. 2 80 65 52920
3. 2 60 36 67,080
A 2 40 50 42,480
i 2 20 10 6,600
7. 2 » 1 600
e 4 » 2 2,400
7. 5 80 3 5,420
3. B 60 2 2,160
Appareilleues. . . ., . . . .. . (], 3 40 2 2,040
7 5 20 4 5,840
K 3 » 1 900
3. 2 80 1 840
A REPORTER, ¢ o« . . »




CATEGORIES I’EMPLOIS.

( 53) [N 149.]
ettt ——— st e —
Noxsng SomMRs
SALAIRES. Observations.

Mensuels :  m.
Journaliers: j.

d'emplois,

annuellos.

Reeonr, . . . . . .

j- 5 20

J- 3 »

Aides-appareilleurs, . . . . . . . R 1 80
J. 2 60

Je 2 20

Je 3 40

7. 3 20

Aides-électriciens . . . . . . . .. (], 3
Je 2 60

7. 240

j 520

IR 3 »

Rebandageurs, . . . . . . .. .. 7 2 60
7. 2 40

e 5 G0

j 3 20

J. 3 »

Caleurs . . . . .. ... ... A 2 80
7 2 60

7. 2 40

7 4 »

7 3 80

. 3. 5 90

Scieurs . . . . . Ce e e e e e J. 3 »
J 2 80

J. 2 G0

7 2 40

Tonnelier . . . . . . e 'j‘ 2 80
( J- 3 60

Chefs-ferblantiers-lampistes , . . . . ;1 J. 3 40
{J. 3 20

Je 4 80

7. 4 G0

7. 5 40

J- 4 20

Chefs-monteurs. . . . . . . . . . i i e
7. 3 80

Je 3 60

J- 3 40

J 3 80

R 3 60

J. 3 40

Monteurs . . . . . . .. .. .. e 3 20
J 3 »

g 2 80

e 2 60

Charpentier . . . . . . N 3 20

A ngPOoRTER, . . , .

AN =b 1 R by aa O =

b { O

.1 Y O T

-

e 03 RO
e 1D ] 00 00 Q3

960
9,700
1,680
5,120

660

3,060
2,880

900
1,560
5,600

960
1,800
780
2 880

1,080
3,840
1,800
3,360
10,920
2,160

1,200
1,140
3,840
5,600
4,200
4,680

720

840

1,080
1,020
960

4,320
11,040
10,560
54,020
58,400
12,540

1,080

1,020

6,340
5,400
9,180
11,520
21,600
21,000
3,900

2,880
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Nonprg Sommes
CATEGORIES D'EMPLOIS, SaLaruzs, (*haervations

®emplois. | annuelles.

Mensuels :  m.
Journaliers : j.

REPORT. . . « « & s » . »
je 5 80 P) 9,980
7 3 60 5 3,240
i 3 40 3 5,060
Bourreliers. . .+ « . v« . 4 4 & 7. 3 20 8 7,680
3 5 s 4 3,600
e 2 80 ) 1,680
A 2 60 3 2,340
j. 5 60 1 1,080
j. 3 20 1 960
. X 7. 3 o 5 9,700
Efireursdecrin. . . . . . . . . . 5. 2 80 5 5,040
7 2 60 5 2340
7. 2 40 5 3,600
Nickeleur . « . . . . .. .o .|/, 2 20 1 660
Js 4 » 1 1,200
Vannmiers, . . . . . . . . . A S 520 ! 960
J» 2 v 2 1,800 (1) Dans cette somme ne
Jj- 2 80 3 2520 figurent pas les dépenses ci-

aprés, pour prime de travail &

la tache attribuées aux ou-

yriers des ateliers de Malines,

Bruxelles (Q.-L.) et Jemelle :

Malines , . ,fr. 285,316

ToraL GENERAL. . . . . 146,876 17,968,050 Bruxeltes (Q.-L) . 71,516
M

Jemelle . . . . 1,670
Torar , . fr. 358,302
IOl vty




( 55) [Ne 149

EXPLOITATION.

Ouvriers.
s oot tmsse e ———r—]
Sanamngs
Noxugre Somurs
EMPLOIS m(‘:?l)leh OIS RVATIONS,
() d'emplois | annveiLes
journalr
Il n’y a qu’une seule station ou 1l y ait un concierge
Concieige . [(m) 100 1 1,200 » témuneré A tason de ses fonctions de conuerge c'est
celle de Biuxelles Notd
I(])‘S 20 1 1,168 v Ln regle genérale, la remunération minume de
3 1 1,00% ! A0 cenlumes et motus allouée aux agents préposés &
2 80 5 560 » la distnibution des coupons aux potnts d’arcét, consti-
2 » 2 1,460 » tue un supplément de salaue
1 00 1 A8 » Sue 205 agents pieposés a la distiibution des cou-
1 40 3 1,533 pons, tly en a 140 qui se trouvent dans ce cas
I 20 3 1514 » Dins ces 140, on compte 101 lemmes gardes-
1 » 12 4580 » batnieres, recevant déja une rétribution du service des
0 90 3 Y85 50 voies et tiavaux (G0 centimes en moyenne) ou demeu
Apents priposes 0 80 3 870 1ant tout au mows dans une maisonnette de I'Adm
ala distubution des 0 60 6 5,094 » nistration el dont le mant est ouviier au service de
coupons 9 50 7 1,977 50 | lavowe
Jux potats dairet 040 | 111 16,706 » LY ou tl m'est alloue que 20 ou 30 Lentimes, deux
0 30 4 438 = ageols s¢ paitagent le service qui se tiouve amss
0 20 25 1,025 Linite a quelques trans
Ceux qu regoivent nne remuneration de by cen
—~ —! times & it 1-60 (1l y en a bF) sont ovdinairement des
lemmes, filles oun fils d’ouvitets du chemmn de fer dont
205 41,902 » le salaure 1 éL€ bixe en tenant compte de F'importance
du point d'acrét 2 desservic
(7) 4 60 1 1,679 »
420 1 1,555 »
5 60 1 1,514 »
5 40 3 3,723 »
3 20 6 7,008 o
5 » 57 40,515 Les sept 1evolemis ayant un salawre de fr. 1-50 et
2 80 29 29638 motns appar tieppent aux stations de Jemelle Mar-
2 60 392 50,368 » beban, Assche, Gysegem, Grembeigen, Bellem et
2 40 20 17,520 L1niete ou le 1ecolement des coupens & la sortie
2 20 4 3,712 constitue une besogne tout a fait acecessole confide A
Recoleurs de coupons 2 » 1 730 e des jeunes gens dont la rémunéralion a éte hxde en
150 1 547 50 tenant compte du peu dimportance de leur service
1 40 1 511 » Ge sont des awdes ouvriers qu passent, apres un
120 1 438 o certain temps dans le cadre des ouvriers propre-
1 00 2 750 ment dtis
0 80 2 584
\ 142 140,050 50
Le maximum de la rémunération des gargons de
bureau est fixé a 100 francs par mois
{m) 120 1 1,440 » Les quelques agents ¢u ont un salaire supérieur &
110 3 3,960 » ce taux sont chargés d'un service tout a fart special
100 9 10,800 » {encaissements et payements a dommcile), ou bien 1ls
90 1 1,080 » onl éte victimes ('accrdents suivenus en service
30 1 460 Les taux de salaire des gaigons de bureau ont elé
GO 3 2160 » fixés par ar1été mmmistériel du 31 mars 1879
Gaicons de buteau, 50 5 3,000 » En regle géneinle, le service e garcon de bureau
40 11 6,720 - peut tres bien Ctie assuré par des jeunes gens e
15216 ans
—_—— Ces Jeunes gens ne passent généralement gue quel-
ques annees dans ces emmplois des quils sont & meme
37 30,120 » de rendre des services plus rmportaots, 1ls sollicitent
un poste mieux rémunéré qui leur est accorde de pré-

\

férence aux canthdals élzangers & Admimstralions.
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(56 )

R poeoiasesamon et )
Savatnes
Nousas Sommes
N {m) . , & .
EMPLOIS. ensuels GUSLRVATIONS,
() emplois.] ANNOELLBS,
journalr?
(U’) 3 20 2 2356 »
3 3 3,285 »
Classeurs de coupons. 2 80 1 1,022 o
2 60 2 1,808 »
2 40 2 1,752 »
I 10 10,295 -
(74 60 t 1,679« |
4 » 2 2920 « |
3 80 2 2774 - Le maximum du salaire des gardes-salles est de
2 20 1 1,'_7_})-1 “ | 3 fvanes;ceux de ces agents jouissant d'un salaire
Gardes—salles . . . 3 40 o 2= sapdrienr soal généralement des ouveiers devenus
ardes—salles. . 20 = 5'50 S 8 1 v
2= a RN 4 » / infiemes & la suite d’accidents survenus en service et
5 8;) ?? ‘;7,9§g » ) qui ont conserver le salaire dont ils jouissaient aupa-
2 15 15,350 > | ravant,
269 | wF 95,625 o 8
2 40 7 6,132 » !
104 110,084 « l
() 4 6o 1 16Ty s
42 I 1,335 »
3 80 3 4,161 »
S| o | 7w .
9 y »
Gardiens ou portiers. 3 20 53 r?,é’:g o Méme observation que pour les gardes-salles.
v » T RS %1 °
2 80 12 12,264 »
260 | 13 14935 »
2 40 5 4580 »
2 20 1 303 » .
i
110 119,795 »
[(7) 5 60 2 2,628 »
L340 1 1,241
3 90 2 2,556 =
Veilleurs . . . ... g 8(; ?g ;3:?33 : Méme observation que pour les gardes-salles,
2 60 12 11,588 »
2 40 6 5956 o
2 20 1 305 »
63 70,664 o
)3 » 16 17520 »
2 80 10 10,220 »
Nettoyeurs. . . .. 2 60 5 9,847 »
2 40 2 1,752 »
2w 1 750 »
A
32 33,060 »
Ralayeurs (7)3 « 2 2,180 »
. ) -—-i Bans les stations principales, ot les écureuses et
(J)? 82)) 1; - 1‘??23 : gardes-latrines sont employées durant la majeure
! 1 60 o 1_,'134 ., | partie dela journée, le salaire varie de fr. 1-40 (taux
| ! s 13)885 , | de recrulement) & 2 francs (taux maximum).
1 ;g ;q) ;'88‘1 ) Dans les stations de moindre importance, ce salaire
1 9 Zags . | ot fixé de 1 franc A fr. 1-20.
0 8:) Yy °’§,gi¢ N Des 6 deureuses ayant unu salaire inférieur 2
Feureuses et gardes-]  § 50 7 555 50 ) Ufrauc,ilyen 2 5(2a 80c,1470¢,14 60c,
latrines o 60 i :)]'9 L | et 1aB0c)qui ont un service de quelgues heures
: 0 50 1 142 5o \ seulement.
0 20 | ;5 . | Les 2o centimes accoidés 2 la sixieme, constituent
= un supp'ément de salaire a charge du scrvice de 'ex-
ploitation pour Tentretien des locaux d'uue halte
! 192 64,751 » | (celle de Katrival), besogne tout A fait insignifiante et
| - i [ n'exigeant pas méme une heure de (ravail par jour.
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e
SALAIRES
Novsng Sonues
EMPLOIS e OBYENVATIONS,
() ('emplois | annunLLES,
journal's,
. ]
Stewardess  desser-
vanl les paquebots .
d'Ostende a Don- JM) 1 ¥ Y 10,800
vres,
(Moo » 6 8,760
3 80 5 6,035 »
3 60 9 11,826 »
3 40 21 26,061
Peseurs. . . . 5 20 24 28,039 =
3 » 23 25,185
2 80 20 20,440 >
2 60 9 8541 »
2 40 8 7,008 >
‘ 125 149,788 -
() 320 1 1,168
. 3 » 5,47
Aides-peseurs . . . ;80 ? ;:15§ .
2 60 5 5745
2 40 3 2,628 .
' 21 21,170 »
i{7) 8 80 3 £161 -
3 60 4 5,256
3 40 14 17,574 »
320 13 15,184 »
Annotateurs . . , 3 o 15 16,425 .
2 80 53 33,726
2 6o 49 46,501
2 40 39 54,164 »
2 20 a7 21,681 -
\ 2 » 8 5840 »
205 200,512 »
|
(f) 4 40 g 5212
420 9 13,797 -
4 13 18980 .
3 80 11 15,267 »
Chefs-ch o 3 60 51 40,734
cle-chargeurs 3 40 40 | 49640 .
3 20 45 50,224 »
3 » 9% 50,660 -
2 80 7 7,154 -
2 60 1 049 »
185 230,607 »
() 4 » 4 5840 @ Le maximum du salaire des chargeurs est de
’ 3 80 ) 1587 .| & francs par jour. Les quelques agents qui dépassent
3 60 9 1086 | ce taux sont des ouvriers qui. ayant été blessés en
3 40 M 3.G87 | Service, ont conservé la rémunération dont ils jouis-
3 90 10 9w’ (ya .| saicnt précédemment, ou bien ce sout de trés bons et
37, 4% 46?’373 anciens serviteurs appartenant 3 des stalions situées
2 80 554 54,542 o] dansdes localités ot la vie animale est trés chére.
2 60 552 504868 . Les six chargeurs ayant un salaire inférieur &
b ) 4 40 235 904168 o 2 [rancs par jour sont plutdt des aides-ouyriers.
Chargeurs . . . . 9 9 50 24000« Ils appartiennent & des stations tout 2 fait secon~
2 . 9 400 . daires (Wavre-Sainte-Catherine, Audregnies, Far-
180 ] ‘6.7 .| cienres, Bovigny, Honibeek et Bouchaute).
160 1 HR4 Leur concours est seniement nécessaire 3 certains
1 50 1 511 moments de la journéc on est réclamé pour abréger la
190 2 876 .| longue ducée du service du personnel de ces stations.
1 - 1 365 Leur rémundralion est en rapport avec le peu
d'importance de leurs services.
h i Ceux qui acceplent ces emplois passent, aprés vn
| 1,604 | 1,596,218 » cerlain temps, dans le cadre des ouvriers proprement

{

dits el recoivent alors une rémunération plus élevée,

15
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(58)

— sttt
SaLatngs
Nowuang Somyes
(m)
EMPLOIS mensupls OBSENVATION,
demplois | annvELLES
Journal®,
7y 280 3 3,066 » |
(m)150 » 3 5,400 »
Quvriers passés au 155 » 1 1,620 «
service de DP’Etat | 133 53 1 1,600 »
par suite de l'ex- [ 120 1 1,440 » Ceux de ces ourriers qui ont un salaire relativement
ploitation en rége 100 » 8 0,600 . [ elevé jomssatent de ce salaire avant d'ére repuis pac
du service du ca- 95« 1 1,140 « { PEtat
mionnage. 80 » 3 2,880 o
75 5 4500 o
60 » 2 1,440 -
28 32,686 »
(7) 3 20 1 1,168 »
3 - 25 27,375 »
Transbordeurs . . 9 80 15 15:530 »
2 60 56 34,164 »
2 40 4 8604 o
81 81,641 »
(7) 3 40 2 2,482 »
3 20 7 8,176
. 5 » 4 4380 »
Emballenrs, . . . 2 80 i 4088
2 60 b3 2,847 »
2 40 1 876
21 22,849 »
[ Les porteurs d’avis ayant une rémunération nfé-
G) 3 » 9 9,100 » | rieure & 1 franc par jour, regoivent genéralement du
service des télégraphes une remunération spéciale du
2 80 1 1,0°2 # ) chef de la remise & domicile des telégrammes prives
2 60 } 049 » | Ceux ayant un salawre supéreur & fr. 2-20 (maximum
~ prevu pour cette catégorte d’agents) ont ete blesses
2 40 1 876 » | gnservice et ont couservé le salaire dont uls Jowsssarent
9 3 iecedemment
220 > 2409 P Les portears d’avis ayant un salare fixe et faisant
2 1 730 » | partie des cadres du personnel de PAdmimistration, ne
1 8¢ B 3935 » | sont pastoujours charges umquement de la remise a
. ’ domicile des avis arrivée des marchandises
170 1 620 50 Dans certanes stations, ils doivent vemr en aide av
1 60 9 1,168 = personnel, notamment pour le recolement des cou-
0ns
150 1 547 50 P De plus, dans les bureaux ou le service des télé-
1 40 99 14819 » | @raphes n’a pas de porteurs speciaux, ils sont chargés
. e de la remive a donmevle des télégrammes privés et des
Porteurs d"avis 120 35 14,474 1) expies postaur besogne pour laquelle 11s sont payés
Tt 110 1 401 o | 2partd’wpres le nombre de courses effectuées
- En regle générale, on n'admet comme porteurs
1 33 12,645 » 1 davis que de Jeunes adolescents
0 90 1 598 30 Leur slawre fixe est établ d’apres les services qu’ils
rendert au Chenmun de fer el en tenant compte des
0 80 10 2,920 » | sommes quils 1ecorvent des Postes et Télégraphes
075 i 1.005 » £ a remuneration totale de ceux qui ont un salaire
’ five de 1 franc et motns (1l y en a 72 sur 142) varie
070 4 1,022 o | entre 30 et 40 francs parmois Les autres n’ont géas-
0 G6 3 712 70 | ralement que lem salaire fixe qui est en moyenne de
. 40 4 50 fiancs par mms, ceux dont le salaire est de
0 63 1 229 95 | 9 francs et plus constituent Iexception, il y en a
0 60 % 1.095 » | seulement neuf et ce sont pour awsi dire tous mva-
! hdes qul a fallu caser dans des emplois faciles
0 55 1 200 75 Les Jeunes gens qu débutent 3 I"Admmstration
0 50 9 1,642 50 ' Ccommeporteursd’avis passent, apres un certain temps,
’ f duns le cadre des ouvricrs proprement dits, ils oot la
[ prorité, pour leur admmssion dans ce cadre, sur les
candidats étrangers a I'"Admimistration
142 64,772 90 |
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arnane MW- -
SALAIRES
Nowsns Somues
EMPLOIS, megﬁels OBSERVATIONS,
. ) d'emplois [ anNUELLES.
journalrs,
! L d ¢ laire fi
. P a %36 s onze porteurs d'exprés ayant un salaire fixe
(7) 160 ! 2,356 variant entre fr, 1-20 et 1-60 par jour apparliennent
aux bureaux centraux de Bruxelles et A celuj de
' . v Mons.
Porteurs d'expres. . 140 1 o1 Ils portent les exprés aux slations d’embarquement.
Ce sont de jrunes débulants qui passent, aprés un
1 20 6 2 628 cartain temps, dans le cadre des ouvriers proprement
’ dits.
1" 5,475 »
i) B 40 2 5,942
5 20 9 3,796
5 » 3 5475 »
480 4 7,008
4 60 1 1,679 »
Surveillants N 4 40 5 8,050 ¥
420 4 6,132
4 » 4 5,840 »
3 80 1 1,587 »
5 60 2 2,628 »
3 40 1 1,241 »
3 20 1 1,168 »
30 48326 »
G) 5 » 5 9,195 »
4 80 10 17,520 »
4 60 14 23,506 »
4 40 12 19,272
420 20 30,660 »
5 v 18 26,280 »
Chefs-manceuvres . 5 80 53 43,7711 »
3 60 57 74,808 o
540 55 65,775
3920 46 53,728 »
3 s 20 21,900 o
2 80 8 8176 »
206 396,609 »
‘(5) 4 20 1 1,553 =
4 » 6 8,760 » . .
3 80 5 6,055 » Le salaire maximum des maneuvres est fixé
5 60 14 17,596 » § afr. 5-40. Les agents ayant un salaire supérieur 2 ce
Magceuvres 3 40 84 104,244 o taux appartiennent généralement A des stations
. L 3 99 110 128,480 » ) situées dans des localités industrielles odi, A certaines
3 184 201,480 » | €poques, le recrutement des mancuvres ue pouvait
2 80 245 250,590 » | se faire que moyennant 'octroi d’un salaire relalive-
260] 114 | 108,186 » | ment élevé.
2 40} =2 98,032 »
l 795 855,436 =
() 4 40 1 1,606 »
4 20 2 3,066 »
4 » 12 17,520 »
3 80 16 92,102 »
. 3 60 23 30,222 »
Freineurs , . . 3 40 5 5:723 N
3 20 3 3504 »
8 » 6 6,570 »
2 80 4 4,088 »
2 60 1 0419 »
71 95,440 »

16
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SERVICE DES POSTES.

Sttuation du personnel des fonctionnaires, employés el yens de service.

A REPORTER

——ian . ASURE U
SonmEs
SOuMES
GRADES. Trorenpars, ] NoMure, par Observations.
annuelles,
catégories.
Directeur général . 12,000 1 12,000 12,000
Inspecteur général, 9,000 » » »
Directeurs d’administralion . 9,000 2 18,000 18,000
Inspecleurs de direction . 8,000 3 24,000 24,000
‘ 8,000 1 8,000
Directeurs de service . . .« « .« - 35 29,000
| 7,000 9 14,000
de {re classe. 0,500 1 } 6,500
Chefs de division. i { 6 36,050
de 2¢ classe 6,000 5 50,000
de 1r¢ classe. 6,500 2 15,000 (
Inspecteurs g 3 31,000
de 2 classe. 6,000 5 18,000 §
5,500 2 11,000
de 1c* classe. 5,000 2 10,000
Chefs de bureau, . 21 92,000
4,500 6 97,000
de 2 classe. [ 4000 | 11 44,000 |
S 5,500 4 22,000 \
de fre classe.’ 35,000 3 15,000
4500 ] 4,500
Contrdleurs . 21 89,300
de 2¢ classe. I 4,000 7 28,000
3.500 3 10,500
de 3¢ classe.
3,100 3 9,300
4,000 3 12,000
Commis-chefs 5,500 28 86 9,800 38,810
3,100 55 17,050
f 5,100 29 89,900
de 1re classe. 2,700 147 596,900 ;
2,500 51 117,500
Commis g 2,000 71 H1,000 142,000 \ 1,666,200
de 2¢ classe.
! 1,650 | 182 500,300
1,300 259 310,700
de 3¢ classe.
1,100 281 | 509,100

———e;
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A REPORTER , .

— st w NS
Somues
Somues
GRADES. Trarements,| Nomsne. par Observations.
annuclles.
catégories,
Bgpony . . . + . . . » »
| 1,500 4 | 6,000
1,359 8 10,800
1,200 86 103,200
Auxiliafres . . . . . . . . 450 438,150
1,050 60 69,300
900 229 206,100
750 57 | 42,750
Chef-expéditionnaire . 3,000 1 5,000 3,000
Expéditionnaives . . . 2,200 2 4,400 4,400
5,000 4 20,000
de 1re classe.
4500 10 45,000
4,000 14 56,000
de 2¢ classe.
3,500 18 65,000
3,100 64 198,400
Percepteurs de 3¢ classe, 356 893,900
2,700 18 48,600
2,300 114 262,200
de {* classe 3
2,000 | 49 98,000
1,650 52 85,800
de e classe.
1,300 13 16,900
1,600 7 7,000
900 9 8,100
Sous-percepteurs 800 | 110 ) 245 88,000 179,000
700 57 59,900
600 60 56,000
Agents de dépit 250 9 2,250
E 10 E 2,450
Id. 200 1 200
. 3,200 1 3,200
Premiers chefs-facteurs . % 2 E 5,600
2,400 1 2,400
2,900 9 19,800
Chefs-facteurs . s 2,000 6 19 12,000 59,000
l 1,800 4 7,200
1,700 2 44,260
Factears-teienrs. . . . . | . 1,600 17 63 27,200 101,400
1,500 20 30,000




[N 149.] (62)

A e e e e e
Soxmes
SommEs
GRADES. TRAITEMENTS. | NOMBRE. par Observations.
annuelles.
catégories.
Reeormr . .| .. . .. ® v
5 1,600 2 5,200 )
Interprétes } 3 4,600
1,400 1 1,400 )
1,400 241 509,400
1,390 | 249 ) 525,700
Facteurs des postes 1,300 | 277 1,456 | 352,400 ) 1,691,400
1,160 | 569 ‘ 405,000
1,000 | 320 | 520,000
1,000 | 644 644,000
Facteurs ruranx. 950 | 543 (1,789 515,850 ; 1,701,650
602 541,800
‘Trailements
mensuels :
150 2 5,600
Huissiers . 3 ( 5,280
140 1 1,680
150 1 1,800
Chefs-classeurs . z 2 3,480
140 1 1,680
120 3 4,520
Messagers. . 100 5 10 6,000 12,480
90 2 2,160
120 3 4,320
110 b 6,600
Classeurs . 13 16,800
100 4 4,800
90 1 1,080
70 2 1,680
) 50 2 1,200
Aides-messagers. 8 4,680
40 3 1,440
30 1 360
80 1 960
75 1 900
Aides-classeurs . . 60 2 7 1,440 4,980
50 2 1,200
40 1 480
A nEPoRTER. . . e e e N » »
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— e

SomMESs

Sounks
GRADLS Tranenents,! NoOMBRE, par Qbservations.

annuelles.

calegorivs.

Reeorr. . .} + . o .« . » 0
Salares
journaliers :

! 4 » 1 1,200
3 60 1 1,080
3 40 1 1,020

Boute-feu. . . . . . . . . 3 20 2 s 9 1,920 8,280
2 80 1 840
2 60 1 780
2 40 2 1,440
2 7 4,200
180 2 1,080

Ecureuses . . . . . . . . 15 7,260
1 60 1 480
1 » B 1,500

ToTAL. « «+ ) « . o .« . . ] 7157640 | 7,157,640
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ADMINISTRATION DES TELEGRAPHES.

Nombre de fonclionnaives. employés et gens de service, avec indication,

pour chaque catégorie, de leurs tratlements ou salaires.

A. — Fonctionnaires.

A REPORTER.

e P i 2 emmovrnrag ——
Sommes Somnrs
GRADES. TRAITEXENT. Noxpas. par
anauelles. catégorie,
Directeur général . . . . . . . . | 12,000 1 12,000 12,000
Directeurs d’administration . t g:ggg ? ‘18“,000 18,000
i []
Inspecteur de direction et directeur de service. { g’ggg ? 16:000 16,000
eeclasse, | 7,000 5 o
Inspecteurs et chefs de division . g g‘ggg 6 3(‘;’;33 34,500
2 classe. ) 1 ;
| 5,500 »
Ingénieur principal. l 6,000 1 6,000 6,000
5,500 1 5,500
reclasse, 5,000 2 10,000
4,500 » ) .
Ingénieurs 9 classe % 4000 11 94 4,00 41,900
' 5,500 3 5,5
. 5,100 " N
3¢ classe. ) 2,700 7! 18,900
Architecte principal . . . . l 6,000 1 6,000 6,000
5,500 . v
Architecte. 5,000 » 0
reitecte 4,500 1 43500 4500
4,000 » e
L ]
Sous-architecte . } ‘;:;’83 1 '1’500 } 3,500
l 4,500 5| 13,500 ’
l"c!asse » 9 2o
Chefs de section ; 4,000 » ! 5 * 20500
2= classe. { 5,500 2 7,000 "
3,100 s ) »
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e ettt bttt ettt e st et

Somaxs Soumxe
GRADES. TRAITERENT, Nomsas, par
annuelles. catégorie,
Report. . . » »
5,500 L »
14 ]
Chefs de bureau. . . . . . .41 classe. 2:?30 ,;, 32 5.5‘500 137,500
2+ classe. 4,000 15 52,000
5,500 5 27,500
1o classe. 5,000 3 15,000
4,500 N »
Contréleurs . . 4000 4 20 16,000 84,900
2" classe. } 5,500 4 14,000
3¢ classe. l 3,100 4 12,400
4,000 14 56,000
Commis-chefs. . . . . . . . . 3,500 41 66 143,500 % 233,600
5,100 1 54,100
- 4,000 ) 8,000
L {reclasse. { 3:500 ) .
Chef de dépdL et chef de fabrication. 5100 . . 8,000
2¢ classe. ; 2700 . .
¥
! 5,000 t1 55,000 1
teeclasse. § 500 6 27,000 ’
. 5,000 8 52,000
2 classe, ; 3,500 6 21,000
Percepteurs. . . . . 5.100 g/ 9 24800 ! 206,400
3 classe. i 2,700 3 8100
2,500 15 54,500
de classe. § S%00 9 4,000
B, — Employés.
. 5,100 4 12,400
. 1=+classo. { 2700 1 2700
Sous-chefs de section. . 2’300 . ] N 17,100
2+ classe. 2,000 1 2,000
3,100 92 985,200
1= classe. i 2,700 20t 542,700
2,500 59 135,700
Gommis et dessinateurs. . 2,000 88 ) 736 176,000 1,507,100
T classe. 3 1’650 58 95700 {
. 1,500 50 65,000
Seclasse. 1 100 188 206,500
2,000 4 8,000 |
1,800 ’ .
1,850 10 16,500
1,500 30 45,000
Auxiliaires. . . . . . . . 4 . . . . 1,550 67 ) 258 90,450 ) 513,530
1,200 55 66,000 v
1,050 24 25,200
1,080 1 1,080
900 67 60300
I A reporter. ’ »

17
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e e —
SommEs SoMmes
GRADES. TRAITEXENT. NoxBaE. par
aannuelles. catégorie
Report. . . » »
3,200 1 3,200
Premiers chels-facleurs . . . . . . . k 2,000 1 3 2,900 8,600
2,500 1 2,500
2,200 8 17,600
Chefs-factenrs . . . . . . . . 2,100 2€ 10 4,200 ; 21,800
1,850 . .
\ 1,850 9 16,650
1,550 . .
Facteurs . ., . ) 1:450 . . 16,650
1,200 . .
. 3,000 1 3,000
Chef-expéditionnaire . . 2,700 . » 8,000
l 2,400 ) .
2,200 1 2,200
N 2,000 . »
Expéditionnaires . . . . . . . . . . 1650 1 5 1,650 5,150
1,300 1 1,500
Salaire mensuel.
. i 60 50 i 36,000
Eléves télégraphistes . . . . . . . 50 o1 {194 54,600 116,040
40 53 ) 25,440
Sous-chefs de section de 1r¢ classe provisoires ., 2,7004-400 3 9,300 9,300
Comninis de 1t classe provisoire. 2,300--1,700 1 4,000 4,000
i 5,480 1 5,480
2,160 1 2,160
2,000 1 2,000
1,800 2 5,600
1,740 1 1,740
1,620 1 1,620
1,500 2 3,000
1,320 5 6,600
1,260 1 1,260
Téléphonistes provisoires . . . . . 1,200 4142 4,800 > 110,640
) 1,080 1 1,080
1,020 1 1,020
900 13 11,700
840 12 10,030
780 7 5,460
720 16 11,520
660 ] 3,080
600 27 16,200
540 L} , 5,240
480 54 . 16,520

A reporler,
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TELEGRAPHES. — Gens de service.
o vasastn i ettt e e A At ————
Tavx Nowsnk SomnEgs Soxxes
QUALITE. _ par
de salaire, d'agents annuelles catégorie.
Report. . . . »
Chef-classeur. 140 1 1,680 » 1,680 »
150 4 6,240 »
120 3 4390 »
. 100 3 3600 15,240 »
90 1 1,080 »
85 3 9,040
80 8 5,760 »
70 4 5,560
Aldes-classeurs . .- 60 4 ;.380 : 18,120 »
50 B 3,600 »
40 | 480
190 1 1,440
. . 110 3 3,960 » 6,480 »
90 I 1,086 »
80 4 3840 o
70 n
Aides-messagers, (130 g ::223 . 8,160 »
50 ) 1,200 »
l 2 50 p.j. 1 750 o
1 50 id, 8 3,600 »
140 ud 1 420 »
. B 3 0o - 6,750
075 id 2 420 »
080 ul 2 480 »
060 id 1 180 -
Concierge-écureuse, . ‘ 0 50 p.j. 1 150 » l 150 »
0 50 p. }. 2 300 »
0 40 id. 1 120 -
- . 0 50 id. 3 270 » 1,002 »
8 » p; m., 1 96 = Sent utiliséer quei-
6 o id, 3 916 « Yaues juurs par mais.
5 » id 3 180 »
( 4 80 id. 1 57 60
4 50 id. 1 54
. . < 4 » id, 2 46 » 536 40
3 90 id 1 46 £o
3 » id 2 72 »
2 50 id, 1 30 »
! Tomacr, . | 5,027,328 40

18
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C. — Gens de service.

A e e et gttt e ettt e
MonTanT SoMMES
Nousre SonMES
GRADES. des par
. d’emplois. anuuelles. .
traitements, catégories.
Huissier-messager . « . . ¢ . . « « « « « s 2,200 i 2,200 2,200
1,500 5 7,500
Messagers .« . . ¢ . v v v e e e ... .. 1,400 1 7 1,400 10,000
1,300 I 1,300
Alde-messager. . . v L . L0 o0 e 0. 0 960 1 260 960
Feutier. . « . « ¢ v ¢ v v v v o o 0 oL . 1,080 1 1,080 1,080
Concierge. « + . . v « v v n x v v e oa s 300 1 300 300
Toravx. . . . . B . 14,700 14,740
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TELEGRAPHES.
Quvriers.
|
Sitanes
Nonsns SoMxEs
- {m) x
EMPLOI1S, mensuels OBSENVATIONS,
i d'emplois.| awnueLLEs,
Jjournals
Agent temporaire . . . . . |(j) 4 » 1 1,240 »
2 1 G20
2 20 1 2,046 »
Aides . . 2 40 1 744 -
9 60| 2 1,612 -
2 80 1 868 -
(m)40 » 1 480
5 50 3 1,800 .
Aides-classeurs G0 - 4 2,880
[ 70 o 4 3,560
ST I 5 4,500 o
80 = 1 060
Aldes-classeuses . . . . . 2 85 » 9 2010 o
Aide-électricien . , . . . , }{J) 2 20 1 682 »
Aide-mécanicien . . . . . . [(m)50 . 1 600
Aide-imprimenr . . . . . . 90 . 1 1,080 »
{ 50 2 1,200
. 60 2 1,440 »
Aides-messagers . . . . . 3 70 . 2 1680 »
L 80 » 3 2,880 -
(J) 2 :-;0 42 28,644
. 2 40 35 26,040 »
Aides-posengs . 9 60 Y 55364 .
2 80} 41 56,588
(m)80 » 1 950 »
Aides-préparatears , . . . . 120 1 1,440
2 2,160
Ajusteurs . | { 128 : 2 2,880 o
1 260 »
_ A B 2,400 »
Apprentis . . . . . . . . 50 6 3,600
50 8 4320 »
g0 o] 1 1,080
- 100 +f 2 2,400
Brigadiers . . . . 110 » 2 2,640
130 » 5 7,800 »
: 0 2 1,116 »
L 2 ;8. 10 6,200
Brigadiers-porteurs . . . , . 2 90 b 5,410 »
9 40 2 1,483 .
Brocheuse . . . . . . . . 2 20 t 682
4 u 10,560
(B0 ot 4 1,080 o
Chauffeurs. . . . . . . . 10 » 1 1,900 »
110 = 1 1,520 »
A reporter » »
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” A A
SALAIRES
Nowune Soumes
: (m) 2
ENMPLOIS, mensuels OUSERVATIONS,
) demplois.| awwusLLES,
Journal®
Regporl, " »
{m)
Chef-classeur . . . . . . . 140 1 1,680
Chef d’atelier. . . ., . . . 240 » 2 5,760
100 » 4 4,800 o
Clagseurs . . 120 » 5 4,520
f130 4 6,240 -
(s ! 930
Compteurs. . . ., . . . . 520 2 1,984
4 » 9 2,480
1 60 2 0092
1 80 1 558
Compteuses . . . . - a ag 1 689 -
2 40f 10 7,440 »
(m)
150 » t 1,800 »
Conducteurs de presse . . . 160 » 1 1,920 »
200 . 1 2,400 -
S’ 160 » 6 11,520 »
. ot 170 » 7 14,280
Contre-maitres . 180 7 15:‘20 '
{190 - 2 4360 -«
Découpeur. . . . (7} 4 » 1 1,240
Dessinateur temporaire. . . 4 50 1 1,595
0 30 3 270
0 49 1 124 »
: v 50 3 465
1 40 1 186 - Travasl limits.
Q79 1 217 » -
075 3 G97 50 Femmes ayant d’autres ouvrages,
0 80 2 496 o |
tosl 6 1,860 »
. / 1 40 2 868
Ecureuses . . . . . . . .} 1 50 7 5,955 »
(my 2 50 i 50 »
3 » 2 72
4 . 3 144 »
4 50 i B4
4 80 1 57 60
5 » 3 180 »
6 o 3 216 »
' 8§ ¢ 1 96
Electricien. . . . . . . . 120 » 1 1,440 »
Expéditionnaire-adjoint . . 80 » 1 960 -
Galvanoplaste. . . . . . , 140 » 1 1,680 -
Gommeur., . . . . . . , {7y 420 t 1,302 »
2 1 62¢ -
Gommenses . , ., ., . . E 2 49 3 2,932 »
(m)90 » } 1,080 -
120 o 1,440 -~
Horlogers . . . . . . . 140 o 1 1,’680 .
150 » I 1,800 -
. (H 5 - 1 930 »
Imprimeurs . . . 3 40 1 1,040 -
5 1 1,550 «
A reporter ® »
’ L
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1 Toranx

M e — —
Savalnes
Nomsae Sonmes
(m) BSERVATIONS.
EMPLOIS. mensuels o
. d'emplois.{ axxyELLES
) P
journalss
Report ® v
{(m)
Machiniste. . . . . . 170 ! 2,040 .
100 » 1 £,200 -
1o » 1 1,50 »
Magasinrers . . 120 » 2 2,880 »
150 » 1 1,560 o
140 o 1 1,680 »
70 » 3 2,520 =«
80 » 3 2,880 »
90 s 5 5,400 »
160 » 2 2,400 »
110 » 4 52380 »
120 » 4 5,760
150 9 14,040 »
Manceuvres (F) 1 80 1 558 .
2 » 1 620 »
2 2 1 682
2 40 1 744
2 60 ] 1,612 »
25| 3 2,604 »
3 s 5 2,790
3 20 1 yg2 »
. B340 7 7,578
{m)80 » 1 960
] 5 5,240 »
. 110 » 5 5,960 »
Mécaniciens . . 120 1 1,440 »
150 »f 1 1,560 »
140 . 3 5,010 »
150 3 5,400
Menuisters . l 100 » P 2,400 »
00 o 1 1,080 »
110 2 2,610 »
Messagers . . . . . z 190 . 2 9,‘880 .
B 70 o 1 840 »
Nettoyeurs d’appareils . . . 80 7 6,720 »
Numéroteur . . . . IU) 5 20 { 992
4 20 1 1,502 »
Perforenrs, . . .| | .o 3 40 i 1,054 »
Perforeuses . . . 2 40 3 2,252
(m)
Portier. . . ., . . 110 =« 1 1,320 »
90 j 18 19,440 »
100 = 19 22800 o
110 »} 16 21,120 »
120 | 14 20,160 »
Poseurs. . . . . . 130 of 19 2640
140 » ] 10,080 «
150 » i3 25,400 o
Préparateurs , . ., ., , , ., 140 » 1 1,680 o
Reliewr. _, , , . o .Y 320 i 992 »
(m)
Surveillants de travaux. . . ,{ 11-15-8 . ; L:ggg ;
Surveillants temporaires . zm 4 5? 1 ;;ggg :
(m)80 2 1,920 »
Veilleurs de nuit . . . 90 o 1 1,080 »
100 1 1200 -
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TELEPHONES.
Ouvriers.
————— - — T

Saratnes

Nomsng Som®yes

EMPLOIS. meg’;&,,s OBSERVATIONS,

) d'emplois.| annueLLES.
journaliers.

(m) 225 = ! 2,700 -

150 » 1 1,800 »

120 » 2 2,880 o

100 » ) 2,400 .

00 3 3,240 »

70 » 2 1,680 »

60 » 3 1,440 »

50 » 1 600 »

50 1 480 »

16 o 1 192 »

() 8 » 1 2,480 »

740| 1 2,204 »

6 40 1 1,084 »

Ouvriers téléphonistes provisoires. 6> 5 5,980 »

5 50 3 5,115 »

5 40 2 5,348 »

5 25 1 1,627 50

5 20 2 5224 »

5 » 6 9,500 »

5 80 ! 1,488 o

465 1 1,441 50O

450 4 5580

440 3 5,002 »

4 25 1 1,317 50

4 5 1 1,255 50

4 » 24 29,760

275 4 4,650 »

3 60 2 2233
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- s - ]
SALAIRES
Nomsng Somxes
(m)
EMPLQIS. mensuels OBSENRVATIONS,
(7) d'emplois | awnurLLES,
Jjournaliers,
Report. ® o
(/) 8 50 4 4,340 »
3 40 1 1,054 »
523 2 2,015 »
32 1 993 »
3 » 14 13,020 »
2 80 8 2,604 »
275 t 852 50
2 60 5 4,030 »
2 50 2 1,550 »
. . - 2 40 5 2,952 »
Ouvriers téléphonistes provisoires.
2 20 20 13.640 »
2 . 4 2,480 »
175 1 542 50 { éeureuse,
1 50 4 1,860 » | 1 aide-ouvrier, 2 écurenses, ) aide~
messager.
1 40 1 434 » 1 écureuse (me travaille que le
samedi).
| 1 510 » 1 aide-ouvrier.
075 1 252 50 1 écureuse,
o 70 1 217 o 1 écurense,
Toranv. 146 156,586 50

19
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MARINE.

Tableau, par catégorie, du personnel de UAdministration de la Marine,
comprenant les fonctionnaives, employés el gens de service, avec mention
pour chaque catégorie, de leurs trailements el suluires.

4. — Personnel rételbué par traltements fixes (Y.

e e e e e e e e O A M
Noupae
MoxranT do Sonnes Soxxues
GRADES. ' des et ionnair par
aitement fonctionnaires anmuelles, calbeorics
ranements. | o) employés. alegories.
Directeur général . . ., e e e e 12,000 t 12,060 12,000
Directeur. . « . . .. .., ... L L. 8,000 1 8,000 8,000
. N P 14,000 ;
luspectenrs en chef de ttivision de 1re classe . . } 3,19.33 é g A 15.000 27,000
Sous~inspectenrs . . . . . . . . . . e 6,000 2 12,000 12,000
6,000 1 6,000
Chefs de bureau de fr<classe . . . . 5500 5 i 7 97,500 58,000
o 4,500 1 4,500
Chefs de bureau de Qe elasse, . . . . . . . . . 4,000 1 4,000 4,000
\ . 5500 ty. 5,500
Contrdleurs de treclasse . . . . . . . . . . i 5:“00 ; f 2 5,000 10,500
_— 4,000 4 16,000
Commis-chefs. . . . . . ... ... ... . z 5100 i{ 9 5.100 19,100
/ 5,300 2 7,000
5.100 11 54,100
. 2,800 i 2,500
Commis de treclasse. . 0 . . . L L L L. . 9,700 6 (2 16,400 71,700
2,400 1 2,400
2,500 'y 9,200
Commis de 2eclasse . . . . . . . . . . R 1,700 3 3,100 5,100
)
Commis deSechasse . . . . . . . ., .. - :;ggg ; g 9 !‘):(4;8‘6 11,000
Comimis auxiliaive . . . . . .. . .. L. C 900 t 400 Q00
Commissaire muritime de Ireclasse, . . . . . . 6,000 1 06,000 6,000
Conumissaire maritime de Qeclusse . . . . . . . 5,100 1 5,100 5,100
3,700 i (% 5,700
Commissaires maritime de 3¢ classe. . . . . . ,‘ 3,500 1 4 5,500 13,400
[ 3,100 2 6,200
Commissaives maritime de 4 classe. , . . . . . 2,700 5 13,500 13,500
Comunissaire maritime de feclasse . . . . . . . 35,300 I (3 5,300 3,500
Chefsdedépdt. . . ., . ... ... ... . 5,850 2 7,700 7,700
Agentpayeur. . . . . . .. ... L L, L. 1,630 1 1,650 1,650
Magasinier . . . ., . . . .. .. ... .. 2,420 ) 2,420 2,420
Receveurs du passage dedn. . . . . . . . . . 2,200 2 4,400 4,400
Receveur auxilisive da passage dean . . . . . 1,600 1 1,600 1,600
Receveurs de coupons da passage d’esu . . . . . 1,500 3 5,900 - 3,900
Y N { 2,050 6 12,300 .
Ageuts de Ia police maritime, . . . . . .. . . { ':5;5 5§ i 7,875 20,175
A REPORTER, . . B N » »

(*} Les chiffres comprennent les accessoires aux tanx moyens pour lesquels ils entrent dane te caleul de Ia pension,
4 Y compris In somwe alloude pour Fencaissement des recettes du pilolage.
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m— ————————. 1-_—_,—_7——3_-_!:-.55
NodMune
Moatant de Sounes Sommes
GRADES. ) des fonetionuaives | o par
traitements | employés calégorles,
Reponr, , . fn » » . N
ofospnrs DEIN 3,600 - 1) 3,600
Professeurs pringipaux . . . v o 4 o L 0. 5:000 4 i ? 5,000 4,000
Professcur de commerce . . + .+« . . . . & 2,200 I 2,200 2,200
Professears danglais. « . . . . . e 1,200 2 2,400 2,400
Professcur denavigation . . . . . . . . .. . 1,200 i 1,200 1,200
Premier instituteur. . .« . .« . . 0 4 o4 s 1,800 { 1,800 1,800
Institateur . + « . o ¢ v o oL L s e e 1,500 i 1,500 1,500
¢ ol 6,000 1 6,000
Commandants de frclasse. , . . .. . .. . t 5.500 5} 4 10:500 292,500
5,000 1 5,000
g t 1
Commandants de S<classe, . . . v . . . ., i 4:500 1 E 2 £500 9,500
Premiers lieutenamts . . . . . . . . . Ve ' 5,900 5 19,500 19,500
5,400 2 6,300
Lieatemants. « « . « . ¢ o . L. 0 000 ; 2,900 417 11,600 44,800
2,400 11 26,400
1,700 8 13,600
Maftres. o .« v v v b e on e e A e 2 ; 14 Py 22,600
Counlresmailres cparpcntiers ou voiliers, d’équipage { 1,400 1) 51 15,400 12.400
ou de maneusTe. . . L . oo L. . . . . 1,330 20 4 237,000 '
1,500 2 5,000 p
Matelols Tameurs. « « « « o = « « o - .+ .« . { 1500 4} 6 5.200 8,200
1,500 34 51,000
Matelots . . . . - . e e . . .k 1,500 116 %162 150,800 215,960
1,180 12 14,160
Matelols auxiliaies. < + » . . o4 v o - a ] R 1; } 19 o860 12,780
. 5,000 1 5,000
Chefs-pilotes de {r°classe. . « + =+ & =+ « . . { 4900 1 E 2 1,900 0,200
Chefs-pilotesde 2 classe . o« o . v v o s | ;:?gg } % 2 ;:ggg 7,550
. - 3,30 2 600
Chefs-pilotes de 3o classe + . . « o - = -« &+ | g:&og 2{ 4 g,gao 12,600
Chefs-pilotes de Seclasse + « . o v . o o « .« . ‘ 400 2 800 800
2,900 1 2,900
2,600 - 1 2,600
Patrons. . .« . e+ - o 4 e w s s e s e e 3 2:‘200 g 1 15:200 24,700
2,000 S 6,000
2,000 1 2,000
SECONAS . .+ - s e s s e e e e e e 1,650 51 6 P 10,250
2907 1 2,900
Chefs-gardes de phave. . . . . . e e e s ; ”’300 5; 4 6;900 9,800
1,700 2 3,400
Gardiensdephare . . . « . . . . o4 e . e 1,600 4 7 6,400 10,600
800 1 800
A Reeortes. . . fn f. . . . e e e e, » »

1% Y compris la somme alloude pour I'encaissernent des recettes du pilotaga.

20
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W M S
Nousre
MoNTARY de Bommes Sormes
GRADES. i des fonctionnaires | o e ar
Lraitements. ou employés. calegories.
Reeonr, . . Ir. . v o »
_ 1,100 1) 1,100
Gordes-fanal « ... B il Vioo | 700
: 9,500 1 2,300
Signaleursdesmavées . . . ., . . ... z 1600 HE 1,600 ; 5,000
Aides-signaleurs des mardes, . . . . . Ve e 1,500 5 4,500 4,500
Préposés aw sauveldge . . . . . . . . . . 4 . 600 5 3,000 3,000
Palrops sanvelenrs. « . o v v 4 ¢ 4 4 o4 . oa 500 5 2,500 2,500
, 460 3 1,380
Contre maltres sauveteurs. . . . . . s e 3 400 4} 7 1,600 } 2,980
) 560 11 5,950 5
Matelols sauveteurs . . » . . . . . . . .. 3 S0 1 g 57 14260 } 18,220
Aumbdniers . . . . ., Ve b e e e 1,000 2 2,000 2,000
PERSONNEL TECHNIQUK.
6,000 1 6,000 |
Jngénleurs en chefdePeclasse. » . . . . . . ; 5,500 11 2 5,500 § 11,500
Togénieur de 2= classe . . . . . . . . . . .. 4,000 1 4,000 4,000
Ingénjeur de 3o classe. . . . . . . . .. ... 3,500 i 5,500 5,500
Fléves ingénieurs . . . . . . . . e e 2,200 2 4,400 4,400
Conducteur mécanicien. . . . . . . . . . .. 4,000 1 4,000 4,000
- 5 2,500 1 2,500 s 430
Sous-conducteurs charpentiers . . . . . . . . % 2,000 i % 2 2,000 1300
. . o 5,680 4 14,720
Mécaniciens-chefs de 4 classe. . . . « . . . . ; 5,180 H } 8 121720 g 97,440
Mécaniciens—chefs de 2cclasse. . . . « . . . . l 2,880 4 11,520 l 11,520
2,430 9 22,050
Machinistes. . « . . ¢ o ¢« v a0 v b o 0. 2,200 6 2% 13,200 % 58,000
2,150 11 23,650
Machinistes-adjoints . . . . . . . ... . . 1,650 2 3,300 3,300
4 5,600
Contremaltres chauffeurs. . . . . « . . . . . % tsgg " { 20 21900 % 97,300
Chauffeurs . . . . . . . . .« . ¢ ... . 1,500 107 139,180 139,100
TOTAUX. o o ffofe v ov v o oo 1,145,645 1,145,045
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B. — Personnel payé par appointemoents variables.

et ot NSO
AMONTANT
NOMBIE SOMAES
GRADES. des OBSERVATIONS.
remises, (omplois.| annuelles.
Receveur des dioils maritimes de 1re classe. . [ 6,250 1 6,250 v
Receveur des droits mavitimes de 2¢ clagse . . | 4,000 1 4,000 »
Receveur des droits maritimes de 3¢ classe . . | 1,300 » 1 1,800 -
Reeeveur des droits maritimes de 4¢ classe . . { 1,500 o 1 1,500
Encaisseurs .« + o « ¢ v ¢ 0 vt v 2000 o 2 4,000 »
Patrons mesureurs . . o . .. L. ?1288 8‘? g c_ng:;sg)g Gf
Pilotes de =+ catégorie. . . . . . . .. . .| 7,225 85 53 307,421 73
Pilotes de e catégorie. . « .« « . . . « . .| 4105 56 18 75,564 08
Pilotes auxiliaires{aval) . . . . . . . . . .| 3116 & 10 51,168
Pilotes auxiliaires (amont) . . . . . . . . .| 264050 4 jopse o [ raton ddavers.
Eleves pilotes « o » o « ¢« v x o e v v . o] 1,781 00 20 35038
Matelotscanoliers, . + o « « « o o« « + o | 9297 59 8 17,819 12
Patronspilotes . . . . . .. . . oo | 7523 11 14 105,525 54
Patrous canotiers. . . . . . e e 0| 3,254 40 5 16,172 »
Piloles .« . . v v v v vt it i L} BT 116 067,345 68
Pilotesmixtes. . . . . . « .. .. . 6,700 79 2 13,401 58 ) Station de Flessiugue.
Pilotes auxilizires. . + + . . . 5,982 85 26 105,554 10
Elevespilotes, o 4 ¢ v a v a0 v v 0wt 5,007 79 50 154,889 50
Matelols canotiers, . . . . Ve e oeoe | 2,095 37 28 75,270 36
Patronspilotes . « .+ « « .« v o v . o] 4895 3 3 14,475 05
Patrons de remorgue . « « ¢ « + v v . - & ’_':ggg : ;_, %;Zgg :
PHOIES o o v o w v m o mw e v v .. 5089050 12 43,279 4o | Station d'Ostends.
Pilotes auxiliairess « « « 2 o ¢ 4 . . . . .| 2833359 6 17,050 34
Eléves pilotes. o o « o « o v 0 v v s+ . .| 2270 76 13 20,519 88
Patrons pilotes . . . . . . . . .. . ,141 09 2 6,282 18
Pilotes . . . v oo oo 0L v 0. 25582 14 4 10,208 56
Pilotes auxiliaires. . . . . . . A R AR - 5,096 96 | Station de Nieuport.
Eléves pilotes. . . . . . e e v e e e s o] 1,760 89 8 14,135 12
Patrons canotiers . . . « . + o 4 & . -} 1,814 62 1 1,814 62
Pilotes auxillaires. . « . . . .« v 4 . w o § 2,467 00 8 19,756 72 Station de Terncuzen.
Malelots canotiers. . « « « « v o .+ . . o] 1,555 44 2 3,110 88
Pilotes auxiliaires. . . . Vo . . 700 56 4 2,638 24 | Station de Willebroeck,
Pilotes auxiliaires. . . e e e e 500 » 4 2,000 o | Siation de Sennegat.
Pilotes auxiliaives. . . . . . . . .. ... 00 o 1 500 « | Station de Termonde.
‘1,951,048 48
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MARINE.

Personnel ouvrier.

SavAines
Nexsne Sunues
. (m}
EMPLOIS. mensuels ohservations.
G) Wemplois,|  arnueLLes
journaliers
Chefd'atelier . . . . . . . . lm)190 » 1 2,280 v
Contremaitres . . , . . . . . 160 » 4 7,680 ~
[ 480 1 1,490
4 60 1 1540 =
4 G0 1 1,679 ®
5 4 40 1 1606 » | Embarud.
Ajusteurs . . . . . . v 440 2 2,540 » i
420 1 1,535 o o
i » 9 2,920 » I
5 80 4 5548 o 1
5 40 5 5,060 » :
o 1 80 2 1,080 »
Appreotis ajusteurs . . . . . . 160 1 480 »
1 » 2 Gu0 »
i . 420 13 15,900 »
Charpeatliers ¢t menuisiers . . . 4 o 1 1,200
3 80 1 1140 &
Alde-charpentier . . . 2 v 1 600
5 6O 1 1,680 -«
5 » 7 10,500 »
4 80 6 8,640 »
i 560 2 2,760 »
Chaudrovniers . . . . . 4 20 1 1555 »
4 » 1 1,200 »
3 80 2 29280 -
3 40 1 1.020 »
Aides-chaudronniers. . . . . 3 » ! 900 »
ides~-chaudronnier 2 40 h 90 o
4 80 1 1,410
4 60 3 £140 o
Fovgerons ., . . . . . . . .. 4 40 1 1520 »
5 80 1 1,140 o
5 40 1 1,020 -
Frappeurs . . . . o . v s « . § 520 5 4,800
t 5 3 2,700 »
Machiniste d’ateliec , . . . , 3 40 1 1,020 »
Perceur & la machine . . . . 3 40 1 1,020
Taraudeurs. . . . . ; 3 60 1,080 »
3 40 1,020
5 - 5 5500
TOUTDEUTS . + « « & « o & & & 4 60 1 1,380 »
4 v 1 1,200
Apprenti tourneur. o . . . . . 1 20 1 360 -
Portier et passeur deau . , . , (m)100 o 1 1.200 =«
¥
A BEPOHTER v .
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SALAIKES
Nomsre Sonues
EMPLOIS me(;:‘)w]s @hyorvailona,
) Wemplois.| AN vELLES,
Jjournaliers.
Reronrt, v n
{(m) 100 » 5 5,600
Gardiens et veilleurs, .+ . . .« o v 1 1,080 »
80 » 8 2,880 »
N 100 o 53 65,600 »
ADGBUYECS . « 2 . . o0 e b i 90 » 1 1,080 »
Manceuvres provisoires. . . . . 100 » 2 1,000 Deux {ois pend 2!/, mois prla périoda
des réceptions de matériel, ete.
Nettoyeurs de chaudiéres . . 50 7 2,520 il s'agit ici de jeunes pargons dont
'admission est temporaire,
Chef-lamaneur, & Dovvres. . . . 170 » t 2,040 »
Id. & Ostende. . . E 180 » 1 2160
Sous-chefl-lamaneur, 2 Douvres. . 150 » 1 1,810 »
1d. a Ostende. . i 100 » 1 1,200 o
Lamaneurs, & Douvres . . . . . § 140 » 7 11,760 »
1d. d Ostende, . . . . . 90 » 8 8,640 »
9,
Nettoyeurs d’embarcadére . . . . { 138 : : }:6‘;3 .
Aides-nettoyeurs d’embarcadére . i 28 . ; Zgg :
Feutier temporaive, . . . . . . 9 = 1 630 » Pendant sept mois.
Beureuse, . . . . . ... . .. 70 1 840 =
_ Cesprestotions n'ont pas licu tous les
2 v 1 240 » four& Les nl)ser\'aleurs ne dotvent re«
Observateurs de marées A : ever que périodiquement les indica-
30 . 9 300 o tions fuurnies par les maréegrapbes.
Deux & Flessingue & 13 florins par
meis, pendant cing mois.
Matelots provisoires . . . . . . 100 - 2 1,210 o | pendant cing mois chacun et cing
mois C"indecanité de vivres,
Lamaneurs provisoires . . . . . 120 » 9 5400 ¢ | pendant la périote des sondages ,
Flosins cing mais.
annuellemt, Flo:ins.
Gardiens de feux sur PEscant ggg * 1 goo ” Ces agents sont nommés et leurs
néerlanda’s. * 550 » salaires fixés par le Gouvernement
500 v 10 5,000 » serl H $
u v o néerlandais conformément aux cop-~
430 o 51 1,550 » ventions. -
400 2 840 »
Francs
Torar, | 219 951,799
et floring
8,500 Au taux de fr. 81
Soit une dépense totale de fr, , . . | 249,565 12
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1L

Tableau des réductions de prix de fransport de marchandises accordées
depuis le 1¢r janvier 1893 jusquau 15 avril 1894.

I. — SERVICES INTERIEUR ET MIXTES.

Conditions réglementaires.

Les conditions réglementaires mises en vigueur le {er septembre 1891,
ensuite de la loi da 25 aohGl 1891 sur le contrat de transport, ont sabi sue-
cessivement les modificalions et amélioralions commandées par Pexpérience
et les nécessités du commerce et de 'industrie.

Classification générale des marchandises.

i fevrier 4893. Déclassement de la couperose verte, de la 224 la Ze classe.

1d. id.
Id. id.
1d. . id.
Id. id,
15 juillet 1893, id.
Id. id.
fer décembre 1893. id.
Id. id,
Id. id.

de l'eau d’exosmosc en wagons citernes &
fournir par les expéditeurs, de la 3° a la
4e classe,

de Pémeri brut en roche, de la 2¢ a la
3 classe.

du sulflate de fer, de la 2¢a la 3¢ classe.

du vitriol vert, de la 2¢ a la 3¢ classe.

de Pacétate de chaux, de la 2¢ & la 3¢ classe.

des toiles d’emballage ayant servi (loiles
grossicres), de la 2° a la 3e classe.

du blancde Troyes, de Meudon et d’'Espague
(craie), de fa 2¢ & I 4 classe.

des déchets de fil, de la 2¢ a la 3¢ classe.

des fagols comprimés (briquettes allume~
feux), de la 2¢ a la 3° classe.

der  février 1893. Classification de I'acier en bidons, & la 4¢ classe,

{er décembre 1893. id.
Id. id.
id. id.
Id. id.

du carbonate de magnésie en cristaux ou
en poudre, & la 1% classe.

du carbonale de magnésie natif (magnésie
en morceaux, calcinée ou moulue), & la
3¢ classe.

de [a graisse animale comestible, a la
1= classe.

de la margarine, a la 4re classe.
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ior décembre 1893. Classification des terres ayant servi a I'épuration du gaz
d’éclairage, a la 4o classe.

Id. id. des wagonuets de lerrassement, & la 2¢ classe,

Id. id, du chanvre cardé, a la 1re classe.

Id. id.  du jute cardé, a la 1r* classe.

Id. id. des scories de réchauffage, a la 4o classe.
{er  mars 1894. id. des blocs de bois pour verreries, a la

3o classe.
Id. id. du fourrage condensé, a la 3¢ classe.
Id. id. de la lessive Phoenix, a la 20 classe.

Tawmrs spEgravx.
Tarif spécial n° 2 d’exportation maritime.
{er décembre 41893. Ce tarif est rendu applicable & la chaux.

Tarif spécial n° 4 d’exporiation maritime.

{er décembre 1893. Est étendu a la cassonade.

Tarif spécial n° 5 d’exportation maritime.

{er décembre 1893. Est étendu au chanvre teillé,
{=  mars 1894. Estétendu a la lessive Phoenix,

Tarif spécial n° 6 d’exportation maritime.

ier décembre 1893. Est rendu applicable aux wagonnels de terrassement.
fe  mars 1894. Est rendu applicable aux pompes en caisses, en général.,

Tarif spécial no 7 d’exportation marilime.

25  mai  1895. Extension aux toles fines et aux {6les polies.

{er décembre 1893. Extension au carbonate de magnésie nalif (magnésie en
morceaux, calcinée ou moulue).

fr  mars 1894. Extension au fil de fer ou d’acier (fils tréfilés).

Tarif spécial n° 7" d’ecaxportation maritime.

15 février 1893. Extension aux boulons pour rails, chevilles et chevil-
lettes, clavettes pour rails, éclisses pour jonction de
rails, écrous pour rails, fonfes brutes et plaques
(accessoires de rails).

25 mai 1893. Extension aux (dles fines et aux toles polies.

ter mars 1894. Extension & l'acier en lingots, en brames, en lopins, en
billeltes, en largets ou en bidons.

Id. Extension au fil de fer ou d’acier (fils tréfilés).
24
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Tarif spécial ne 9 d limportation maritime.

{or décembre 1893. Est étendu a la cassonade, au chanvre teillé,

Tarif spécial n° 10.

7 avril 1893, Extension aux lransports de juments envoyées a la
saillie.

for  mars  41894. Modification des conditions d'application relalives au
transport des chevaux de courses.

Tarif spécial no 11.

13 juin  1893. Exlension & l'acier en lingots, en brames, en lopins, en
billettes, en largets ou en bidons.

Tarif spécial n° 12.

{er décembre 1893. Extension aux scories de réchauffage.

Tarif spécial ne 13 pour les transports de charbons anthraciteux de la
Basse~-Sambre et du bassin de Liége vers les stations de la vallée de la
Meuse.

5 mai  1893. Extension aux stations de Ransart et de Roux.

fer décemnbre 1893. Extension aux stations de Dinant, Gilly (Haies, vallées)
el Marche-les-Dames (raccordement de Beez).

{ mars 1894 Addition d'une clause aax coaditions d’application du-
dit tarif spécial.

Tarif spécial n° 15.

{er décembre 4893, Extension a Trazegnies (charbons de Courcelles-Nord,
puits n* 41, 3, 6 et 8.

Tarif spécial n° 22 pour le transport du brai (qoudron) minéral
d Uimportation maritime.

fer  février 1893. Extension a la station de Docherie (charb. de Bayemont
et de Chauvaroc).

ter décembre 1893. Exlension a la stalion de Farciennes (Tergnée) et a celle
de Gilly (Haies, vallées).

fer  mars 41894. Extension i la station de Gilly (Sart-Allet, Noél-Sart-
Culpart).
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Tarif spécial n* 24 pour le transport des planchettes destinées a la confection
de caisses d’emballage, ¢ Uimportation maritime.

{or  février 1893. Extension aux stalions de Floreffe et de Monceau (Glae.
de Roux, Société des glaces et verreries du Hainaut).

Tarif spécial n° 30.

15 février 1893. Est étendu a la graisse de saindoux.
ler décembre 1893. Est étendu au sulfate de cuivre, & la graisse animale
comeslible et a la margarine.

Tarif spécial ne 34 pour le transport des perches d houblon
de plus de 6 métres.

5 mai  1893. Extension & la station de Bruxelles-Ouest.

{r  mars 4R94. Extension & la station de Braxelles-Midi.

2 avril  1894. Mise en vigueur des tarifs exceptionnels provisoires
no 31 et 31%, applicables aux transports de charbon
par 50 tonnes. Ces tarifs concédent généralement une
réduction de 50 centimes sur les prix de la 4¢ classe.

1I. — SERVICES INTERNATIONAUX.
Service belge-néerlandais.

{er février 1893. Classification des matiéres ayant servi a I'épuration du
gaz, au tavif spécial L.

fer novembre 1893. Classification des mattes de cuivre, a la 3¢ section.

{er février 1893. Déclassement du platre, de la 4¢ section au tarif spécial I1.

Tarifs spéciaux.

6 mai  1893. Gréation du tarif spécial n° XXI, applicable aux trans-
ports de blendes grillées i effectuer dans la relation
de Melick-Herkenbosch a Trooz, via Visé.

{* novembre 1893. Création du tarif spécial n> XXII, applicable aux trans-
ports de coton brut en balles a effectuer entre Anvers
(Bassins et Entrepdts) (transil) et Anvers (Sud-Quais)
(transit), d'une part, et Enschedé (transit), Almelo,
Enschedé (local), Hengelo et Oldenzaal, d’antre part,

ld. Réduclion du prix préva par le tarif spécial no XX,
applicable aux transports de pélrole brut de Russie.
ier  mars 1894. Mise en vigueur de la convention de Paris ensuite de
laquelle sont admises au transport direct les expédi-
tions de finances et autres articles déclarés a la

valeur, d’objets d’art et de transports funébres.

22
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Service anglo-belge avec la slation de Grimsby.

fer  février 4894. Création d’un tarif spécial ne VI, applicable aux trans-
ports de laine brute, de déchets de laine et de peaux
de moulon en laine, effectués de Grimsby vers cer-
taines stations de la vallée de la Vesdre.
Services belges-allemands et belge-luxembourgeois.
fer oclobre 1893, Classification du spath calcaire au tarif spécial 111.

Services belge-allemand et belge-rhénan-westphalien.

fr  mars 1893. Mise en vigueur d'un nouveau tarif exceplionnel ne 7
pour le transport des minerais de fer, des pyriles
grillées (résidus de pyrites), des résidus de minerais
de cuivre, des scories de martelage, de fonderies de
fer, de puddlage, de réchauffage et de laminoirs, ainsi
que des scories de converlisseurs contenant encore du
fer et destinées aux hauts fourneaux par expédition
d’an moins {0,000, 45,000 ou 90,000 kilogrammes.

Id. Mise en vigueur d’'un nouveau tarif exceptionnel n° 12,
pour le iransport des pyrites, par expédition de
10,000, 45,000 et 90.000 kilogrammes, ou payant la
taxe pour ce poids.

fer oclobre 1893. Admission des minerais de manganése au tarif excep-
tionnel ne 7.

fer  juillet 1893, Mise en vigueur de taxes exceptionnelles pour le trans-
port de la soude brute, calcinée (soude d’Asch),
caustique et cristallisée, excepté le bicarbonate de
soude entre certaines stations des chemins de fer
de I'Alsace-Lorraine et les ports de mer belges et
Terneuzen.

{er septembre 1893. Réduction de 65 centimes par 1,000 kilogrammes en
faveur des transports de cokes effeclués par quantité
minimum de 50,000 kilogrammes, des stations belges
vers le grand-duché de Luxembourg et la partie de
la Lorraine située au nord de la ligne de Chambrey-
Bensdorff-Sarreguemines.

20 aoat 1893. Abaissement des prix pour les transports effectués en
grande vitesse entre Londres el certaines stations des

chemins de fer de I’Alsace- Lorraine, via Ostende -
Douvres ou vice versa.

Service franco-belge-Nord (houilles).

fer  juillet 4893. Mise en vigueur d’un nouveau tarif pour les transports
de houille par 50 tonnes vers le réseau du Nord.
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Service franco-belge-Est (houilles).

fer  juillet 1893, Mise en vigueur d’'un nouveau tarif pour les transporis
de houille vers I'Est de la France :

1o par 100 tonnes via Givetl, Vireux, Momignies,
Erquelinnes-Hirson, et Erquelinnes-Laon ;

2> par 50 tonnes via Erquelinnes-Soissons, Neuilly,
Aulnoy, etc., Quévy et Quiévrain.

{*r novembre 1893. Exlension aux envois de coke au deéparl des usines a
gez belges vers ’est de la France des taxes appli-
cables aux envois de combustibles au départ des sta-
tions belges qui desservent des charbonnages.




