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AUGMENTATION DES TRAITEMENTS DE LA MAGISTRATURE ().
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RAPPORT

FAIT, AU NOM DE LA SECTION CENTRALE (%), PAR M. A. NOTHOMB
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MEssIEURS,

La proposition de loi de Phonorable M. Mallar et de ses collégues cosigna-
taires a re¢u de vos sections I'accueil suivant :

La premiére adopte sans observation.

Le seconde rejelte, dans les circonstances actuelles, le principe de la pro-
position, adopte la faculté d’augmenter progressivement le traitement aprés
un nombre d’années a déterminer.

La troisiéeme repousse la proposition, toat en reconnaissant qu’il serait
désirable de voir augmenter les traitements dela magistrature, et émel Pavis
qu’il p’y a pas lieu, vu I'élat actuel du Trésor public, d’approuver le projet
de loi.

La quatriéme rejelle; on y exprime I'avis que l'initiative de semblable pro-
position doit émaner du Gouvernement, et qu’il importe de faire coincider
Faugmentation de la rémunération avec la diminution du personnel judi-
ciaire,

La cinquiéme adopte.

Elle désire connaitre les conséquences financieres de ladoption d’un projet
de ce genre; elle estime aussi gu’il faut éludier la question de la diminution
du nombre des magistrals,

(") Proposition de loi, n® 19 (session extraordinairc de 1890).
(*} La section centrale, présidée par M. Tack, éluit composée de MM, Nevieas, Noruous,
pe Twooz, Eesax et Bieavr.
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La sixiéme adopte avec plusieurs abstentions. On y a exprimé l'avis que la
situation financiére actuelle ne permet pas une dépense nouvelle aussi con-
sidérable, et que, d'autre part, il fandrait relever, en méme temps que les
traitements des magistrats, ceux des autres fonctionnaires de I'Etat.

La section centrale s’est réunie plusieurs fois et a longuement délibéré du
projet.

Dans sa derniére séance, un membre a proposé de ne pas se dessaisir,
d’ajourner la discussion, pour laisser & M. le Ministre de la Juslice le temps
de déposer un projet de loi.

Celle proposition a été rejetée par deux voix contre deux et une absten-
tion.

Et dans cette méme séance, la proposition de loi de M. Mallar et de ses
collégues a été rejelée par deux voix contre deux el une abstention.

Dans cette situation, il ne reste au rapporleur, sous réserve de son opinion
personnelle, qu'a résumer briévement les observations et les vues échangées
dans le cours de nos délibérations.

Cest ce qu'il va s’attacher & faire.

La majorité de la section centrale adhérant d’ailleurs, dans leur ensemble,
aux congidérations développées par I'honorable auteur de la proposition,
croit superflu de s'arréter longuement & ce qu'on peat appeler le coté pure-
ment matériel de la question. Il n’est guére contestable que le traitement
actuel des magistrats n’est plus en rapport avec les nécessités de Pexistence,
les besoins de la famille et le développement de la richesse publique.

D’ou cette conséquence, gu’a moins d’'admettre que les fonctions judiciaires
doivent devenir l'apanage des gens aisés ou viches — ce qui heurterait toutes
nos idées — beaucoup de magistrats doivent végéter dans la géne, dans les
tourments de la vie malérielle et les regrets de voir décheoir leur famille,
impuissants qu'ils sont, non plus & I'élever, mais méme a la maintenir dans
le rang quweux~mémes ont occupé.

Volre section centrale, se placanta un point de vue qu'elle croit plus
élevé, a entendu avec inlérét les considérations qu'a développées I'un de nos
collégues, et que le rapporteur résume comme il suit :

« (estbien a tort, a-t-il dit, que Pon vient invoquer celle espéce de fin
» de non-recevoir qui consisle a prélendre que le relévement des fraite-
» menls de la magistralure doit marcher de pair avec augmentation des
» rétributions allouées aux autres fonclionnaires de P'Etat. II n’y a pas la
» de comparaison & établir. La magistralure occupe dans Pordre social une
position sp éciale.

» Expression du pouvoir judiciaire que la Constitution elle-méme a établ;,

Ja magistrature, c'est-a-dire le « juge », est investie de la mission la plus
» haule, Ja plus diflicile, la plus délicate. Tout aboutit aux tribunaux,
» grandes comme pelites contestalions. Au boutl de toul, il y a le juge. Il
» lient en main honneur, dignité, fortune de chaque citoyen ; il doit étre le
» régulateur et Varbitre de la vie sociale.

-
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» Comment donc comparer une telle mission, une aussi redoutable
» responsabilité avec de simples fonctions administralives, si hautes qu'elles
» soient, et qui wimpliquent, que des solutions d’ordre secondaire?

» Or, a ajouté nolre collégue, si 'homme investi de celle puissante fone-
» tion de juge n'est pas suffisamment capable ou doil vivre dans la géne,
» succombant souvent sous les soucis de I'existence matérielle, comment
» vent-on quil conserve dignilé, caractére, indépendance morale méme,
» loutes qualilés nécessaires pour accomplir son ceuvre de juslice, el ou ne
» paissent élre méme suspeclées son intelligence et son intégrité?

» 8i, grace 4 Dien, notre magistrature n'a jamais pu enconrir pareille
» suspicion, il ne faudrail pas croire cependant qu'a la longue son prestige
» ne put étre affaibli.

» Voila, finit notre collégue, pourquoi les traitements doivent étre
» relevés. »

Ces considérations ont fixé l'altention de la seclion centrale. Un autre
membre a fait observer que pour bien apprécier le réle que les auteurs de
la Constitution de 1831 ont entendu attribuer au pouvoir judiciaire, il suflit
de lire I'article 107, qui porte que :

« Les cours el tribunaux n’appliqueront les arrétés et réglements qu'autant
» qu'ils seront conformes aux lois. »

A cet ordre d’idées se relie naturellement la question de la composition
ou, si 'on veut permettre le mot, du recrutement de la magistrature.

Cest un point capital, souvent indiqué dans la Chambre comme en
dehors (*),et le projet de loi présenté par 'honorable M. Bara, le 16 mai 1884 (2,
en fail une mention spéciale dans son Exposé des motifs.

Ne doit-on pas, en effet, se demander s’il nest pas devenu opportun de
fortifier la magisirature en y appelant les intelligences d’élite, que Fexiguité
de la rétribution pourrait en éloigner aujourd’hui?

Cela n’est pas contestable el n’a pas besoin d’autre démonstration.

Faut-il, a ce propos, rencontrer une objection que Pon enlend parfois, et
qui vraiment est de bien mince importance? Comment, dit-on, les traitements
sont insuffisants, et & chaque vacance dans la magistrature, si modeste que
soit Pemploi, le nombre des candidats est considérable!

Eh! sans doute, oui, mais que 'on réduise la rémunération, el le nombre
des solliciteurs s’en augmentera d’autant. Tel hésite avjourd’hui a se porter
candidat, dans les conditions acluelles, qui n’hésiterait plus demain devant
un traitement réduit. L’'argument ne semble done pas avoir grande valeur.

D’autres considérations ont encore été invoquées en faveur du relévement
des iraitements de nos magistrats. Non que ceux qui les présentent songent
a conlester ni leur mérite, ni leur capacité, moins encore leur rare intéyrité.
Cest 'honneur de notre pays. Mais de méme que toutes les institutions

(*) Voir, entre autres, séances de la Chambre,17 ct 48 {évrier 1884, discours de MM, Nothomb,
Matlar, Féron, cte.
(?) Session de 1883-1884, n° 220.



[N 172.] (4)

fondamentales d’un peuple, il faut vouloir maintenir l'une des plus impor-
tantes & sa hauteur, la perfectionner, la meilre en rapport avec les
nécessités de I'époque. A ces différents titres, qui pourrait sérieusement
contester qu’il importe grandement a la chose publique que la magistrature
se compléte et se renouvelle par les éléments les plus méritants, les plus
intelligents? ,

Et qui peut, non moins sérieusement, contester que la situalion matérielle
actuellement faite & la magistrature n’est pas de nature a y attirer toujours
les grandes et fortes intelligences ?

Et puis cé que nous avons abordé ce point as: ez délicat, pourquoi tairions-
nous cerlaines critiques quise font jour, et dont Fhonorable M. Broquet se
rendait 'écho dans la séance de la Chambre des représentants du 26 février
dernier ? Dés avant, ces inquiétudes s’étaient produites dans nos délibérations,
et, comme I'honorable député de Tournai, plusieurs d’entre nous s’étaient
alarmés de ce nombre de crimes retentissants, restés impunis ou leurs
auteurs inconnus, série qui semble aller grandissant. L'opinion publique
s’en effraie, ¢t avec raison.

Ou serait la cause, ou serait le remeéde du mal? Beaucoup en voieat la cause
dans le systéme d’organisation actuelle, qui permet, qui y conduit peut-éire
forcément, de confier les fonctions de substitut da procureur du Roi et sur-
tout celles de juge d’instruction, du jour au lendemain, a de jeunes magis-
trats qui débufent, capables, z¢lés sans doute mais absolument inexpéri-
mentés.

Pour ceux qui pensent ainsi, les fonelions de juge d'instruction, d’une
importance aussi décisive, sur qui, plus que sur loul aulre, repose le soin de
la sécurité publique, ne devraient étre confiées qu’a des hommes miris par
I'age, par Pexpérience des hommes et des choses. Celle carriére devrait étre
plus stable, devenir, si Fon peul s’exprimer ainsi, une spécialité, non de
rigueur systématique, mais de tact, de perspicacité, de force de volonlé et de
caractere.

Une telle position, avec de telles conditions d’aptitude et de tempérament,
mérite bien une rémunération qui soit a la hauteur de ce que l'on est en
droit d’exiger d’elle.

Traitant de plus prés le probléme de la bonne composition du corps de la
magistralare, un membre a rappelé qu’il existait dans I'organisation ancienne
une institution qu’il serait peut-étre bon d’étudier a nouveau. C'est celle des
juges auditeurs adjoints aux tribunaux par Particle 1er du décret du 46 mars
1808, étendue aux cours d’appel par larticle 12 du décret du 20 avril 1810.
Ces magistrats pouvaient éire détachés soit auprés des siéges, soit auprés
des parquets, et y acquérir, par ce stage ou ce surnumérariat, 'expérience et
la pratique des affaires, les rendant plus aptes & des fonctions définitives, con-
fices a leur propre responsabilité,

Ce systéme fonctionne en Allemagne, el lon s’en lrouve bien.

La section centrale n’avait pas a se prononcer sur celte indication, mais elle
a pensé qu'elle mérite une sérieuse attention.

11 est ensuite deux points sur lesquels la section centrale n’a pas hésité a
se prononcer affirmativement.
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Le premier, ¢’est 'innovation, déja proposée a la Chambre, et il y a long-
temps ('), et adoptée dans le projetde loi du 16 mai1884(art. 3), et qui consiste
a accorder, en les calculant sur la durée des services, des augmentations de
traitement, sur place, aux magistrats qui auront rempli leurs fonctions dans
le méme grade pendant un certain nombre d’années & délerminer.

La proposition de loi de 'honorable M. Mallar introduit cette innovation.

Il la justifie par des considérations qui paraissent absolument con-
cluantes.

Et parmi ces considérations, la plus puissante est celle qui s'appuie sur
la grande influence que celte combinaison doil exercer sur la stabililé dans
les fonctions judiciaires.

Cet avantage n’a pas besoin d’étre démonteé ; tout le monde en est con-
vaineu.

C’est une vérité devenue banale : Connaitre ses justiciables et étre connu
d’eux, cest la condition méme de la confiance que le magistrat doit inspirer.

L’autre point qui répond non moins aux voes de la section centrale, aussi
bien pour ménager les ressources du Trésor public que pour la bonne
marche de la juslice, ¢’est la réduction du personnel & mesure des extinctions.
Ce personnel semble trop nombreux.

Moins de magistrats, magistrats mieux rétribués feront un travail meilleur,
plus intelligent, plus étudié et plus rapide.

L’expérience apprend qu'il en est ainsi,

Enfin, un de nos collégues s’est demandé s1 Pon ne pourraii pas, en vue
d'alléger les finances publiques, n'accorder, pour un délai & déterminer, que le
traitement initial et minimum aux magistrats qui entrent en fonction. Pour
eux,c’est déjagrand profit d’étre nommés, el il semble rationnel de n’octroyer
le (raitement supéricur de la fonclion quaprés preuve faile qu'on en est
digne, et aprés un lemps & fixer.

II a é1é répondu que pareille innovation aurail forcément pour consé-
quence de contrarier cette solide composition de la magistrature qu’on est
d’accord pour rechercher et faciliter; que, d’ailleurs, les nécessités d’une
existence matérielle convenable sonl aussi impérieuses le premier jour que
les jours suivants.

La majorité de la section centrale s'est rangée a ce dernier avis.

Eile donnedoncson approbation & unc disposilion qui permeltrait Paugmen-
tation des traitements sur place, dans des conditions de durée des fonctions
et de proportion a déterminer.

Elle insiste sur Ja réduction du personnel actuel.

Mais il était également du devoir de la section centrale d’examiner la
queslion au point de vue de la charge que 'augmentation des traiterents de
la magistrature imposerait au Trésor public. ,

Plusieurs membres ont présenté des observations et formulé des réserves
a cet égard; le mowent ne leur semble pas opportun dans la crise générale
qui affecte les sources de la richesse publique et réagit sur les revenus publics,
Daprés eux, si I'on veut faire quelque chose de sérieux, la dépense annuelle

(1) Voir Annules parlementaires. Rapporl du §1 mars 1875, n° 118,
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devrait dépasser un demi-million. L’état actuel des finances la permet-elle?
ne faudrail-il pas créer des ressources également nouvelles?

Le Gouvernement s'est, a diverses reprises, expliqué sur ce point; il a
manifeslé sa résistance et ses appréhensions.

Ses déclarations ont une imporlance qu’on ne peut méconnaitre,

D’autres membres ont répondu que la dépense n’atteindrait pas un chiffre
aussi élevé, et que 'on pourrait y trouver une atténuation par divers moyens :
d’abord par la réduction du personnel, et, ensuite, en remaniant, en modi-~
fiant mainles des dispositions quiréglent les frais de justice, lels, par exemple,
que les frais de caplure, les citations par ministére d’huissier des témoins,
des prévenus, 'abus peut-étre des instructions écrites, longues, dispendieuses
et souvent inuliles; il y aurail la les éléments d'une grande économie a
réaliser sans nuire a la bonne administration de la justice.

La section centrale a pensé que ce colé de la question mérite d’étre
examiné.

Interrogé a diverses reprises sur ses intentions, le Gouvernement s’en est
constamment expliqué dans le méme sens, et en dernier lieu encore, dans
la séance du Senat du 25 mars dernier ().

Aussi désireux que personne de voir s’'améliorer la position des magistrats,
le Gouverneient ne croil pas pouvoir, dans les circonstances actuelles, ni pro-
poser de mesure a celle fin, ni méme s’y associer. A son avis, le sort des magis~
trats est loin d’étre aussi malheurenx quon le dépeint; les traitements ne
sont pas si insuffisants, et il ne faut pas oublier que les magistrats jouissent
de Pipappréciable avantage de I'éméritat.

D’autres fonctionnaires n’ont pas ce privilége ; leur sort est également digne
d'intérét; le Gouvernement ne peut ni ne veut paraitre favoriser une seule
classe de fonctionnaires;ce serail injuste, et pour faire ce relévement général
des traitements, réaliser cette mesure d’ensemble, il faudrait une dépense
annuelle que M. le Ministre des Finances évalue a plus de 8 millions, et que
ni la situation du Trésor public, ni la situation agricole et industrielle du
pays ne permettent de demander aux conltribuables.

Un membre, approuvant ces considérations émises au nom du Gouverne-
ment, fait remarquer que, dans leur ensemble, les traitements de nos magis-
trats sont plus élevés que dans la plupart des aulres pays.

Un autre membre conteste celte aflirmation que conlredisent, au moins
pour I'Allemagne, les chiffres suivants, qu’il tient pour exacls et dont il
demande I'inserlion au rapport:

« Le traitement est parlout « personnel » ct il sSaugmente « par classes
« personnelles ». Afin d’éviler autant que possible le désir d'avancement qui
compromet la justice en ébranlant U'indépendance des magistrats, l'avance-
ment peut étre donné sur place, sous forme d’une augmentation de traite-
ment, et cet avancement ne dépend pas du bon plaisir du souverain; il est
accordé soit proportionnellement au nombre des années de service, soit a

(") Voir Annales parlementaires, pp. 586 ct suiv.
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I'ancienneté, 3 mesure qu’une vacance se produit. Dans bon nombre de tribu-
naux, laugmentation a lien par périodes de cing ans jusqu'a un maximum
trés élevé, el méme indéfiniment.

» En dehors du traitement, des avanlages accessoires importants sont
assurés aux magistrats. Dans beancoup d'Etats, ils ont droit & une indem-
nité de logement considérable ; de plus, des frais de transport ou de route et
des indemnités de déplacement trés rémunératoires sont alioués aux magis-
trats dés qu’ils se déplacent pour accomplir un acte de leurs fonclions. En
outre, des frais de déménagement élevés leur sont attribués quand ils chan-
gent de siége ou de résidence.

» Le traitement des magistrats de Berlin, en 0’y comprenant que l'indem-
nité de logement, est fixé comme suit : premier président du tribunal supé-
rieur (cour dappel), 21,250 francs; président de chambre, 10,875 a
15,873 [rancs; conseillers, 7.423 a 9,375 francs; procureur supérieur, 10,873
a 13,873 francs; président du tribunal régional (trib. de 1ve inst.), 14,625 fr. ;
vice-président, 7.423 4 9,373 francs; juge régionaux et de bailliage (juge de
paix), 4,123 & 8,625 francs; premier procureur d’Etat, 10,500 francs procu-
reurs d’Etat, 4,193 2 7,125 francs.

» Le traitement ordma:re des juges régionaux et de bailliage, non com-
pris I'indemnité de logement, varie de 3,000 a 12,500 francs; celui des con-
seillers des tribunaux supériears, de 5,000 2 16,000 francs. »

La section centrale a demandé au Gouvernement de faire connaitre, par
tableaux, les traitements affectés, par grade, aux fonclionnaires et employés
des divers départements.

Ces élats ont été fournis et figurent en annexe du présent rapport.

En résumé, la majorité de la section centrale recommande les conclusions
suivantes :

Trés sympathique 4 une amélioration des traitements de la magistrature,
amélioration qui lui parait légitime, elle pense que, pour aboutir, une pro-
position dans ce sens doit procéder de Pinitiative du Gouvernement.

Favorable en principe 4 la proposition de loi de 'honorable M. Mallar et
de ses collégues, elle ne croit cependant pas pouvoir, dans les circonstances
acluelles, en adopter les chiffres ni les moyens d’exécution.

Elle exprime FPespoir que les circonstances permetiront bientot au Gou-
vernement de soumetire & la Législature des mesures que lintérét public
et la sollicitude due a la magistrature s'accordent a réclamer.

Enfin elle estime, a I'unanimité des membres présents, que la réduction
successive du personnel et Faugmentation des traitements sur place doivent
étre des conditions inséparables de toute réforme des traitements actuels de
la magistrature.

La section centrale, désireuse d’entendre M. le Ministre de la Justice, I'a
prié d'assister & sa derniére séance.

M. le Minislre s’y est rendu, et voici le résumé — sous réserve d’errcur ou
d’omission — de ses explications:
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« M. le Ministre déclare qu’il n’hésite pas 4 reconnaitre que cerlains
magistrats ne sont pas suflisamment payés; parmi cux il cite les conseillers
de cours dappel, les présidents des tribunaux dans les grandes villes, les
juges d’instruclion. Mais, d'autre part, il y a aussi des magistrats dont les
traitements sont plus élevés que ne le justifient les serviees gu'ils sont appelés
a rendre, C'est le cas de quelques tribunaux élablis dans de petites localités.

» 1l y a denx fagons d’améliorer le sorl des magistrats : 'une consiste a
prendre les cadres et les ressorts tels qu'ils sont et a majorer les traitements
d’un tantiéme pour cent; l'autre consiste & modifier les cadres et les ressorts,
et a proportionner les augnienlations d’aprés I'importance des fonclions et des
services rendus,

» M. le Ministre de la Justice n’est pas partisan du premier mode, qui
conduil ades anomalies et & des incohérences; ii incline, au contraire, vers une
réorganisation, et il est désireux de la faire et comple bien s’y employer, mais
cest Ja une euvre diflicile et compliquée, et au sujet de laquelle il ne saurait
prendre d’engagement & date fixe. 11 y sura licu d’examiner si le nombre de
magistrats siégeant en cour d’appel e pourrait éire réduilde cing a trois, s'il
ne scrait pas utile d’accorder 'avancement sur place, s'il ne serait pas bon de
donner suite a I'idée de créer des auditeurs prés des tribunaux, des auditeurs
qui accepteraient de faire un slage, ainsi que cela s'est fail en France; une
foule d’autres questions se raltachent & celte réorganisation.

» M. le Ministre de la Justice n’admet pas qu’il y ait avenne assimilation a
faire entre les magistrats de lordre judiciaire et les hauts fonctionnaires de
Pordre administralif, tels, par exemple, que les gouverneurs. A c¢oté de
la question qui le concerne il y a la question financiére, qui a son intérét et
qui est dans les attributions de M. le Ministre des Finances.

» La réduction du personnel et d'autres mesures analogues auront pour
conséquence de diminuer les frais et de faciliter la majoration des traitements:
cest la voie dans laquelle il convient d'entrer si I'on veut aboutir. Proposer
de voter un pour cent d'augmentation, ce n’est pas hater la solution de la
question : c’est plutét V'enterrer, ¢’est la maintenir dans une orniére qui la
rend peu populaire et dont il faual la faire sortir. »

Finalement, un membre a demandé linserlion au rapport de la note qui
suil :

« S’appropriant dailleurs toutes les considérations émises au début du
rapport, il constale avec regrel que toutes les bonnes dispositions s’évanouis-
sent devant les déclaralions du Gouvernement.

Il 0’y a pas & se faire illusion sur ces déclarations : elles constituent une
fin de non-recevoir et un ajournement indéfini; elles violent ainsi toutes les
promesses qui ont élé failes sur les banes de la droite.

La section centrale, émanation de la Chambre, doit admetlre, rejeler ou
amender le projel; il n'est pas digne de la Chambre de faire des veeux pour
que le Gouvernement agisse; la réforme proposée est bonne et nécessaire, et
alors la Chambre doit la voler; ou elle est maavaise, inutile et inopportune,
et alors il faut la rejeter,
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Ce membre répéte que les raisons domnées par le Gouvernement ne sont
pas sérieuses; les magistrats seuls, a I'exceplion des juges de paix el juges
d’instruction, n'ont pas regu d'augmentation de trailement depuis 1863.

Il signale 'anomalie qui existe entre les juges de premiére instance avec les
traitements des juges de paix,des subsliluts avec les secrétaires des parquels;
il montre que, contrairement aux déclarations du Ministre de la Juslice, les
trailements des magistrats en France,en Allemagne,en Hollande, sonl plus
élevés qu'en Belgique.

H existe deux classes de tribunaux (’arrondissement, en Hollande; dans
la premiére, les juges et substituts ont un traitement de 6,240 francs; dans
la seconde, un traitement de 5,200 francs.

En Alsace-Lorraine, les juges ont de 3,750 & 7,875 francs; les conseillers,
de 7,500 a 9,000 francs.

En Prusse, les juges de bailliage (1= instamce) ont de 3,000 a 7,500 francs,
plus une indemnité de logement variant de 430 a 4,230 francs.

En France, les juges des villes de 80,000 habitanls ont un traitement de
6,000 francs, et un projet d'augmentation est déposé a la Chambre des
députés. \

Il naltache aucune importance & la déclaration de bonne volonté du
Gouvernement, puisque le Ministre de la Juslice ne prend nullement enga-
gement de présenter un projel dans un défaa déterminé, et qu’il subordonne
Paugmentalion des trailements a toutes sortes de réformes difliciles et longues
a élaborer.

Il finit en disant que M. Bara avail déposé un projet complet en 1883, et
que si les libéraux étaient restés au pouvoir, la réforme serait réalisée. »

En autorisant I'insertion de celte noke, la majorité de la seclion cenirale
entend bien ne remplir qu'un devoir de loysale courloisie envers un de ses
membres, sans s’associer a ses déclaralions el conclusions,

La section centrale, aprés avoir pris connaissance de diverses réclamations
adressées a la Chambre, les remet sur le bureau.

Tel est le résumé succinct, mais fidéle, des vues échangées el de ce qui s'est
dit et fait en section centrale.

Le Rapporteur, Le Président,
Arps. NOTHOMB. P. TACK.

e mnn s 2 e A e~ 46— ==+
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ANNEXE 1.
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ANNEXES.

PROPOSITION DE L0I.

ARTICLE PREMIER.

Les traitements des membres de l'ordre judiciaire sont
fixés conformément au tableau A, joint i la présente loi.

ART. 2.

Les tribunaux de premig¢re instance sont divisés en classes,
comme l'indique le tableau B, joint 2 la présente loi.

Art. 3.

Les membres de la cour de cassation et des cours d'appel
ont droit au traitemen! moyen de leur grade aprés vingt-
cing années de service; aprés trente années, ils ont droit au
traitement supérieur.

ArT. 4.

Les membres des lribunaux et les magistrats militaires
ont droit au traitement moyen de leur grade aprés cing années
d’exercice, A titre effectif, des mémes fonclions dans un on
plusieurs siéges; aprés dix années, ils ont droit an trailement
supériear.

Sont assimilées aux mémes fonctions dans les tribunaux
de premiére instance :

1° Les fonctions de président et celles de procureur du roi;
2° Les fonctions de juge et celles de substitut do procu-
reur du roi.

II n’est pas tenu compte du temps pendant lequel linté-
ressé n'a pas joui de son traitement.

Art. 5.

Le trailement moyen et le trailement supérieur courent
4 partir du premier du mois qui suit le jour ol l'intéressé
a rempli ses fonctions pendant les périodes indiquées aux
articles précédents,
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TasLEau A.

e —

(12)

-
TRAITEMENTS
inlérieurs, moyens. supérieurs,
\ 1. Cour de cassation.

Fe, Fr. Fr.

Premier président et procureur général . . s e . 16,000 16,500 17,000
Président dechambre . . . . . . . . .. 13,500 14,000 14,500
Conseillers . . . . . . . « « o+ . . .. 12,000 12,500 13,000
Avocatsgénéravx . . . . . . . ., - . 12,000 12,500 13,000

§ 2. Cours d’appels
Premiers présidents el procureurs généraux . . 11,500 12,000 13,000
Prisidents de chambre . . . . . . . . 10,000 10,500 11,000
Conseillers . . . . . . . + . . . . . 9,000 9,500 10,000
Promiers avocats généraux . . 0,500 10,000 10,500
Avocals généraux . , . . . . . . . - . . 9,000 0,500 10,000
Substituts des procureurs généravx . 8,000 §,500 9,000
§ 3. Tribunaux de premitre inslance.
m;

1 PREMIERE CLASSE. | DEUXIEME CLASSE. | TROISIEME CLASSE.

TRAITERENTS TRAITENEXTS TRAAITEXENTS

g £ 1 ¢ A I T I

= zl&El 2|18tz %

£ B 2 £ g8 H R = a
Présidents el procureurs duroi. . . .| 9,000} 9500 [16,000] 7,500 8,000 | 8,500 § 6,500| 7,000} 7500
Yice-présidents . . . . 7,500 8,000] 8500] 6,000 6,500 7,000 . v »
Juges el substituls du procureurduroi .} 6,0001 6,500 | 7,000 |- 5,000 | 6500 | 6,000 4,500 | 5000] 5500
Juges dliostruction. «— Supplément de « {3250) . 750 . * %00 »

traitements,




Auditenr général, . .

Substitut de Pauditeurgénéral . . ., . . . . . . .

(13)

§ 4. Cour militaire.
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.

e A

TRAITEMENTS

1APEBIZURS,

NOYENS.

SUPERIZURS.

L T Y T Y

§ 8. Conseil de guerre.

9,000
7,000

9,500
7,500

10,000
8,000

N T T ———r——TT e
PREMIERE CLASSE, DEUXIEME CLASSE.
TRAITERENTR TRAITEMENTS
inférieurs. I moyens. Isupérieurs. inférieurs. moyens. supérieurs.
Auditeurs militaires. . 6,500 7,000 7,500 5,500 6,000 $,500
Auditeur adjoint , 5,500 5,000 5,500 ’ »
TasLeau B,
1. — Classement des tribunaux de premiére instance,
e e m—————

PREMIERE CLASSE,

DEUXIEME CLASSE.

TROISIEME CLASSE.

Tribunal d'Anvers,

—

—

de Bruxelles,
de Gand,
de Liége.

Tribunal d"Arlon.
—  de Bruges.
—  de Charleroi.
—  de Courtrai.
—  de Dinant.
-~ de Louyain,
~—  de Mons,
~—  de Namur,
—  de Nivelles.
—  de Termonde.
~  de Tongres.
~—  de Tournai.

— de Verviers,

Fribunal d'Audenarde.

—_ de Furpes.

— de Hasselt.

—  de Huy,

—_ de Nalines.

— de Marche.

— de Neufchiteau.

— de Turnhout.

— d'Ypres.
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Il. — Classement des audileurs militaires prés les conseils de guerre.

e ______]

PREMIERE CLASSE, DEUXIEME CLASSE,

Anditeur militaire d’Anvers. Auditeur militaire de Bruges.
— de Bruxelles. — de Mons.
— de Gand, —_ de Namur.
-— de Liége.

L. Marrar, L. Hanssens, X. Nevsean, Emine Duronr,
Cu. Smmons, Arrn. NorHous.
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Annexe II,

Echelle des traitements des fonctionnaires et employés ressortissant
au Département des Finances.

Montant
GRADES. Classe. du

traitement annuel.

i° Administration centrale {*).

Seerbtaire général. . . . . L . L L 4 e e e e e e e e e e » 10,000
Directeurs généraux . . . . . . . . . L . L .o e e e e . » 10,000
Commissaire desmonmaies . . . . . . . . . . . . . ... L, » 8,000 a4 10,000
Premiers inspecteurs généraux. . . . ., . . . . . . . . ., ... » 9,600
Inspecteurs généraux . . . . . L . . 0 L b e e 0 e e . » 9,000
Direcleurs . . o o o ¢« + « o ¢« . 40 4 e e e e e e » 8,000
Sous-directeurs. . . . . . . . L . L0 L L 0 0 e e e e e " 6,000 4 6,500
Inspeclenr des essais et de dagarantie . . . . . . . . . . . . . .. » 4,800 % 6,500
Contrdlenr au change et du monnayage . . . . . . . . . . ., . . . » 4,000 1 8,500
Essayeurs . . . . . . « « . . s e e » 3,500 a 5,000
Chefsdeburean . . . . . . , . . . . . . . . .. ... , 4,200 2 5,000
Sous-chefsdebureau. . . . . . . . . ., . . . . L oL .. o 3,200 a 3,800
Premiers commis . . . « . « . & + . . . . e e e s e v 2,300 & 2,000
Seconds COMAMIS & « v v & « + s+ v s o 4 4 e e e e e s e s . o 1,200 a 2,100

20 Administration de la Trésorerle et de la Dette publique dans les provinces.

fre | 7,500 & 8,000

90 6,000 3 7,000

Agenudu’n:iisor...................... 3e 4,600 2 5,600
g 5,300 2 4,300

5o 2,400 & 3,000

3o Administration ‘des contributions directes, douanes et accises dans les provinces.

Surveillance géndrals.
Directeurs provinciaux . . . .« . . . . . L 4 . 0. e . L L. » 8,000

Directeur spécial des accises . . . . . . . . . . . . . . . ... » 8,000

{!) Une augmentation de 20 %, au maximum peut éire accordée aux fonctionnaires ot employés de I'Administration
centrale, agés de 50 ans el comptant 25 anndes de services administratifs, lorsqu’ils ont joui, pendant au moins six ans, du trai-
tement maximum de leur grade, el que les circonstances ne psrmettent pas de leur accorder une promolion gui serail justifiéo
sar leur capacité of leurs bons services. Le traitement résultant de Papplication dr la disposition qui précade ne peut excéder
\e traitement minimunt du grade immédiatement supérieur. Sont admiis & jouir du bénéfice du present arlicle, les fonclion-
naires et employés ayant 60 ans d’dge et 55 années de service, el qui, par suite de promotion, n'obtiendraient qu'une angmen-
{ation de traitement inféricurs a 10 ¢, Dans ce cas, I'augmentation pourra éire portée & 20 o/, du fraitement affecté au
nouveau grade.

5
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B e e e e e e i ]

Montant
GRADES. Classe. du

traitement annuel,

ir 6,500
Inspecteurs provimeiaux . o . . . . . . 4 . .« 4 b s e . .
{ 20 6,000
Inspecteur spéefal desaccises . . . . . . . . .. . . . . . . . ’ 5,000 a 8,000

Contrdlears spéeiatX . . . . . . . 4 4 0 L v 4 v e e e e e » 3,150 A 4,260

Chimistes-aviseurs. . . . . . . + . . . . ¢ . L0 ... . » 3,500 A 6,000

1re 4,000 3 5,000
-V 4,000
- 3,500

Premiers commisde direction . . , . . . . . . . . . . .

1ee 2,500 2 3,100
. T Qe 2,100
Seconds commisdedirection . . . . . . . . . . . . . . ...
8 1,700
4o 1,300
Service ds la conservation du cadastres. -
Inspecteur spécial ducadastre . . . . . . . . . . . . .. . ... » 6,000

1 | 4,200 3 5,000

Contrlewrs. . . . . . . . . . oo e oo {2 . . 5,800
 |. 3,150

| e 2,650 4 5,000

X 2 2,150
GEOMEITES . . . . o ¢ + v v e e e e e e e : !

. e e & ., 1700

4 1,500

Service dee contributions divectes, des accises et de la compiabilité,

ire 5,000 2 6,000

Conlrﬂleurs.......................‘g.' 4,200
3 3,600
g 3,150

Sous-contréleurs . . . . . . . . .. L L L. ..o e . » 2,150 2 2,650
re 9,000
9 7,500
3 6,000

Receveurs ayant les douanes dans leurs aitributions, lorsque les rémises'prapor-
tionnelles, eu égard A leur travail, constituent une rémunération insuffisante ou | 4o 4700
tropélevée . . . . . . . . . L . ., . ’

e e v .

5e 3,600
6 2,800
7¢ 2,100




(17) [Ne 172.)

11

Montant
GRADES. Classe, du

fraitement annuel,

1= | 5,150 a 4,650

by 2,650
Yérificaleurs. . . . . . . 4 . s e e .. . -
& 2,100
4e 1,600
Ire 2,300 2 2,700
g 1,900
Commisaux écritures . . . . - . . . . . . . 0. s o, . v .
3 4,600
g 1 1,300
fre 1,650
. P 1,300
Commisdesaccises . . . . , . . . . . . .
& 1,100
4o 1,000
Receveurs des contributions directes et accises. T T T > 1,600 a 9,000
Servics des douanes et de la recherchs maritime,
!ns;;ectcur desdovanesau portd'Amyers . . . . . . . . . . ., . » 5,000 3 5,500

ire 4,200 2 5,000
Contréleurs. . . . . . .

e e e e e e e e % B 3,600
3e 3,150
Liemtenants . . ., . o . +« . . . . : 2,150 a 2,650
Soms~lieutenants . . . . . . . . . L L. i e e e e ... » 1,950
Brigadiers . . . . . . . . . .. 0 0 . e e e . » 1,550
Sous-brigadiers . . . . . . . . 0 4 . 0 L e e e . > 1,200
i 1,100
Préposés . . . . « . . . o o e e e e e e e e e 1,000
Be 800
T 1,200
-l 1,100
Mousses . . . . . ¢ . . b et e e e e e e e e e N 700
Pater . . . . . .. ..., . .. , 1,600 3 2,000
Sous-Patron (steamer) e e e e e , 1,400 3 1,500

Service des embarcations A vapeur
de la douage. — (mouches) . . . . . . . . » 1,200 A 1,400
Machiniste . . . . . . . ., , . . + 1,600 a 2,000

Machiniste-chauffeur , . . , . ., , . . ’ 1,400 & 1,500
y
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W_—. e ———— e e e e+t et e~
Moniant
GRADES. Classe. du

traitement annpnel.

4° Administration de VEaregisirement ef des domalnes dans les provinces.

Enregistrement et timbre.

Directeurs . . « . « + . 4 o L v e e 4 e e e e e e e e ] 8,000
{ e 7,000
Inspeeteurs . . o .« . . . . . v s e e e e e e e e e e
? 2¢ 6,500
1 5,000
Vérificateurs. . . . . . . T 4,500
3 4,000
Premiers commis de direction . . . . . . . . . . .. .. . . ., s 3,500 a 4500
Seconds - e e e e e e e e e e e e e » 1,500 & 2,600
Conservateur de l'atelier du timbre d Broxelles, . . . . . . . . . . . . J 5,000
Coutrbleur garde-magasio . . . Ve e e e e e N » 3,200
Timbreurs, compteurs, etc. . . . e e e e e e e e » 1,100 3 2,000
Surveillant aux ventes publiques dAnvers . . . . . . ., . ., . . . .. » 2,200 3 2,600
Domaines.
Eclusiers, percepteurs, garde-canal,etc. . . . . . . ., . , . . . . . » 1,500 2 2,100

Receveurs de I'enregistrement et des domzaines . . e e . 1,800 & 10,000




Ministére des Chemins de fer, Postes el Télégraphes.
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Secrétariat général.
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A - T T T~
g g Echelles
3 Ry Traitements | Nombre
- GRADES. des Observations.
2 g moyens, d'emplois,
s 2 trailements,
L. | Secrétaire général . 12,000 12,000 1
i "administrati %000 8,500 1
11. | Directeur d’administration . ., i 8,000 ‘ »
Iee el { 7,000
11 | Chef de division . id. 6,500 6,250 2
2¢ ¢l 3 5,000
id. 5,500
1recl. 5,500
1V, | Chef de bureau-controleur. fd‘ 5,000 4,750 5
id. 4,500
9ecl. I 5,000
N 4,000
V., | Commis-chel. . . . . . % 3,500 3,533 7
5,100
feel{ 3100
id. ; 2,700
id. 2,500
Vi | Commis. ., . . . 2ecl. 2,000 o
id. 1,800 %012 12
id. 1,600
3ecl. z 1,400
id, 1,200
2,000
1,800
1,650
50
Vi, | Commis-auxiliaire , . L. 1,500 ) 1,451 6
1,350
1,200
1,050
800
Iregl, 2,400
id. 2,200
ieh : id. 2,000
VIIL | Expéditionnaires. . . . 1,850 5
2ecl. 1,800
id. 1,500
id. 1,200
I 1
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Chemins de fer concédds en exploitation.

A S N SR

- Echelles
Traitements | Nombre
GRADES. des Observations.
moyens, "emplois,
traitements.

Directeur d’administration . . .; 9,000 ; 8,500 1
8,000
A 8,000

Inspecteur de direction . . . . ' 8

7,000 ; 7,500 1
1"01.% 7,000
- id. 6,500

. 5

Chef de division . gl % 6,000 6,250 1
id. 5,500
1reclh 5,500
id. 5,000
id. 4,500

Ingépieur . . . . , . [ 2 cl,{ 4,000 5,043 1
id. 3,500
3ecl. 3,100
id. z 2,700
Irecl 5,500
id. 5,000

Contrdlevr. . . . ., . id. 4,500 4,266 1
2eel, ; 4,000
id. 3,500
3] 3100
2,000
1,300
1,850
v . 1,500

Commis auxiliaires, . . . . . 1,550 1,431 1
1,200
1,050
900
2,200

Chef-garde . . . . . . . . 2,100 2,050 1
l 1,850
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Administration des chemins de fer.
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]

GRADES.

Traitements,

Nombre

d’emplois.

Traitement
budgétaire

moyen.

Observations.

Administrateur .

Inspecteur général . . . . . . .

Pirectenr d’administration

e o s 4

Personnel administralif.

Inspecieur de direction et directeur de
service . . . . .

de $r classe,

Iospecteur. . ., . . .

de 9 classe,

de 1¢= classe,

Chel de division, . . .

de 2+ classe,

de 17+ classe.

Chef de bureau et chef de
burean de dessin, .,

de 9¢ classe.
de 17« classe,

Contréleur
de 2¢ classe,

de 3¢ classe.

Comamis-chefl et dessinatenr~chef

Chef de dépbt principal ou chefl de fabri-
cation principal . . R

de 1re classe.

Chefdedépirt . . . .

de ¢ classe,

———

— T ot Pt S ko s e

12,000
9,000
9,000
8,000

8,000
7,000
7,000
8,500
6,000
5,500
7,000
8,500
6,000
5,500
5,500
5,000
4500
4,000
5,500
5,000
4,500
4,000
3,500
3,100
4,000
3,500
3,100
5,000
4,500
4,000
3,500
5,100
9,700

Nt S—— eyt

115

96

283

10

12,000
9500

8,500

7,500

8,300

6,500

4,700

4,600

5,500

4,900

3,700
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- w—w“m “mm

Trailement
Nombre
GRADES. Traitemenls. - budgétaire Observations.
d’emplois.
moyen,

5,000
J detre classe. z ' 29 4,750
4500
4,000

de 2 classe, { 39 3,750
3,500

Chel de station , . . { de 3¢ classe. g 3,100 117 ) 590
2,700

g 2,500

2,000

2,900

de 4 classe.

}
de 3¢ classe. 1,700 l
5,000 )
de 17¢ classe.
4,500 S ]
4,000 19 4,000
de 2 classe.
3,500
}

Keceyeur , . , 3,500

5,100
de 3¢ classe.

2,700 48 2,700
de 4¢ classe. \ 2,300

3,100
de 1= classe 2,700
2,500

Commis et dessinateur, 2,000 2,081 2,800

a de 2¢ classe.
1,700

1,400
1,200

de 3¢ classe.

9,000

—a

1,800
1,850

1,500
Commis auxiliaire , . . . . . ., . ) 398 1,450
1,350

1,200

1,050
900 }
3,200
Premier chel-garde. , . . . . . . 2,900 52 2,900
2,600
9,400
Chef-garde . . . . + . . « o« & 2,200 519 2,200
2,006
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GRADES.

Trailements,

Nombre

d'emplois.

Traement
budgétaire

moyen.

Observations.

Garde

Premier chel-facteur de station . . 3

Chef-facteur de station

Facteur de station .

Officier de police el inlerpréte

*

Chef-expéditionnaire ,

Expéditionnaire et dessma(eur—expedmon-
naire. .

.

Personnel technique.

Inspecleur de direction et directeur de ‘

service .

.

.

.

.

v

i
i
:
|

g

2,000
1,800
1,600
1,400
1,200
1,000 ()
3,200
9,000
2,600
2,400
2,200
2,000
2,000
1,800
1,600
1,400
1,200
1,800
1,600
1,400
1,200
3,000
2,800
9,600
2,400
2,200
2,000
1,800
1,600
1,400
1,200

8,000
7,000

. gt < TS et

—TN et

1,109

87

891

47

60

1,700

2,008

2,200

1,700

1,700

2,700

1,800

7,800

(*) Traitement mini-
mum fixé par un arrété
royal récent qui n'a,
toutefois, pas encore été
publié.
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e ]

Nomb Traitement
ombre
GRADES, Traitements, budgétaire Obsercationas,
d’emplois,
moyen,
7,000
de 17¢ classe.
lngéni;:ur ¢n chef ou prin- 6,500 93 6.300
Cipa- P 'Y 6,000 ’
\ de 2¢ classe. % '
5,500
5500 !
de 17 classe. 5,000
4,500
Ingévieur . ; 4,000 62 4,400
de 2= classe.
3,500
3,100
de 3¢ classe.
2,700
. 5,500
Chef de section principal . . , . ., . 18 5,400
5,000
4300
de 1re classe. i
Chef de section ., . . . 4,000 47 4,300
de 2¢ classe. l 3500
3,100
de 17e classe. ;
9,700
Sous-chef de section 2500 118 2,800
30
de 2¢ classe, % ’
2,000
| 5500
5,000
Chimiste . e h e e e e i 5,000
4,500
\ 4,000
4,000
3,500
Chimiste adjoint, . . . . . . . . 2 3,500
3,100
9,700
Personnel hors cadres.
Commissaire de surveillance . ™ 9 . () Grade assimilé a
Sous-commissaire de surveillance . » 1 » celui de contréleur au
) poiot de yue des taux de
Agent commercial . . . . . . ., » 5 » traitement.
Agent général des malles . 3,750 1 »
Distributeur de coupons , . , . . 1300-1200 7 »
Pour mémoire : Salaite mensael, Snlair;l E;wuin
Agréés (payés i charge des articles « Sa- - - ..
laires 3). = . . . . o o . . o | 602150Mr.(} 1,428 129 p/m {*) Lesalaire des ageéés
(La ldxiruhrence chargés des fonclions
f:u':’ "e’:q;‘; d'agent  réceptionnaire

10 francs.)

peut atteindre le taux
mensuel de 260 francs.
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Tableau indicatif de Véchelle des traitements du personnel
de UAdministration des postes.

Nombre Moyenne
Traitement :
GRADES. de organique Observations.
organique. |fonctionnaires des
par grade. | traitements.
Directeur général. . . . . . . 12,000 1 12,000
Inspectenr général . . , ., . . 9,000 — —
; » d'adminictrati ¥ 9,000

Directeur d’zdministration, , . . 2 8:000 2 8,500
Inspacteur de direction et direcleur .

e service . . . .o 8,000 9 7,500
Inspecteur et chef de division de

freclasse . . . . . . . . 7,000 - _
Inspecteur et chefde division de1recl. 6,500

7 6,000
. 6,000 '
Inspectenr et chef de division de 2¢ cl. ; 5500 3
5,500 (1)
chefs de bureau de I'admi-
Chef de bureau treclasse . . . % g’ggg ‘ 25 4,750 nistration centrale ot des
2 classe 4000 | nspoctions.

|

Rl N
g n éserves aux
|

i

}

E

2

i

5,500
1re classe. . i 5,000
4,500
Contrdleur 4 ge clagse. . . . .\ 00 ks 4,267
3,500
Beclasse. . . % 3100
4,000
Commis-chef . . . . . . . . 3,300 56 3,533
3.100
troeclasse. . . . . Z’ggg { 16 4,750
)
4,000 -
¢ classe. . . . . ) } -~ 1380}
0 e 3,750
g’?og i ’
Percepteur { 3¢ classe. v 2700 !{*{‘,;_ 80 2900
) Sebevd !
4¢ classe % 2,300 ! & 162
R 2,000 2,150
1,850
Beclasse. . . . . 1:500 } 59 1,475

freclasse . . . . .

Commis { 20 classe . . 963 % 2,022

Boclagse . . . .

e e I ey, PP A,
e s b b e 2D
cowvnra o
HeGeRoce D
S0 eeS
e ———— N et e

Auxiligire . . . . . . . . . 484 1,356
re classe . . . g j’ggg 41 950
Sous-percepteny 800
geclasse . . 700 200 700
600
|
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Trai Nombre Moyenne
railement :
GRADES, de organique Observations.
organique. |fonctionnaires des
par grade. | traitements,

Agentdedépét (1) . . . .
Agent de dépdt-relais (2) , .

Chef-expéditionnaire. .

Expéditionnaire .

1er chel-facteur .

L Y

Chel-facteur .

Facleur-trieur.

- v .

Interprete .

Facteur des postes . .

Facteur rural .

. .

5,000
2700
2,400

2,200
2,000
1,650
1,500

3,200
2,800
2,400

2,200
2,000
1,800

1,700
1,600
1,500

1,600
1,400
1,200

1,400
1,300
1,200
1,100
1,000

1,000
950
900

2,700
1,788

2,800

2,000

1,400
1,180

950

|
|
(
%
_
|
|
|

{1) N'ont pas de traitement.
Regoivent une rémunération
annuetie de 200 a 300 francs
A titre d'indemnits.

(2) Attributions exercées par
des facteurs qui regoivent ds
ce chef, a titre d’'indemnité,
une rémunération annuelle
de 400 & 200 francs cutre
leur traitement comme fac-
teur.
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Administration des Télégraphes.

e

ECHELLE TRATERENTS
GRADES. Obseryations,
des Lrsltements. moyens.
Direcleur général . . . - .. 12,000 12,000
9,000
Directeur d' adminisiration . ; 8,500
8,000

laspecteur de direction
Directeur de service. . .

Ingénieur en chef .

lngénieur principal.

logénieur. . . . .

Architecte principal. . .

Architecte. . . . . .

Sous-architecte , . . .

Chef de section principal .

Chef de section , . .

Sous-chef de section . .

.

-

Personnel technigue.

8,000
. 7,000
R 6,500

6,000

5,500
7,000
6,500

—

6,000
5,500
5,500
5,000
‘ 4,500
sl 4000
3,500
3,100
2,700

{ 6,000 (%)

5,500
;5500
s 5,000

4500
{ 4,000

3,500
z 3,100
5,500
3,000
4,500
4,000
3,500
| 3,100
3,100
2,700
2,300
\ 2,000

|

6,600

e et

8,250

4,050

5,756 (%)

4750

3,300

5,250

T et Tt ———— Nt

5775

9,525

(1) Pour le ?rnde d'architecte prin-
cipal, nouvellement introduit "dans
les cadres el n’existant pas dans ceux
du chemin de fer, un relevement du
taux maximum sera sans doute en
situation dans un avenir plus ou
moins prochain.
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EcnELLE TRAITENENTS
GRADES, Observations.
des sraltemsnts. moyens,

Inspecteur de direction

Directeur de service

Inspecteur,

,

Chef de division ,

Chef de bureau .

Contrédleur

Commis-chefl . .

Chef de dépbt.

Chel de fabricalion .

Percepteur de 1°¢ classe

Id.

Id.

1d.

Commis

de 2¢

de 3*

de 4¢

.

Personnel administratif.

8,000
7,000 |
8,500 6,600
6,000
5,500
5,500
5,000
£500 4,750
4,000
5,500
5,000
4,500
4,260
4,000
3,500
3,100
4,000
3,500 3,550
3,100
4,000
3,500
3,100
9,700
5,000
4,750
4500
4000
3,500
5,100
2,700

3,750

2,900

2,300
2,150

R
N S— ——— T N —m st — Nt s e et v

2,000
3,100
2700
2,300
2000 )} 2120
1,650
1,500
1,100
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ECHELLE

des  traltements.

TRAITEMENTS

moyens,

Observatlons.

]

Dessinaleur............ﬂ
i

Auzxiliaire .

Premier chef-facteur .

Chef-facteur .

Facteur.

Chef-expéditionnaire

Expéditionnaire ,

\

¢

e A — el o~ s T ——

2,550

1,400

2,860

9,050

1,540

9,700

1,790

{4) Le traitement de 750 francs
n'est accordé que pendnat ln péricde
d’esmai
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TELEGRAPHES.

Modifications au cadre général du personnel

LEOPOLD 11, Ro! pes BevLces,
A tous présents et a venir, SavuT.

Vu Parrété royal du 13 novembre 1877, organique de ’Administration des
Postes et Télégraphes;

Vu Parrété royal du 28 juin 1889, déterminant les cadres des fonction-
naires et employés des Télégraphes;

Vu la loi du Budget du Département des Chemins de fer, Postes et Télé~
graphes pour P'exercice 1890;

Considérant qu’afin d’apporter plus d’uniformité dans Pavancement du

personnel, il y a lieu de supprimer d’ene maniére générale la limitation du
nombre des emplois_par taux de traitement;

Sur la proposition de notre Ministre des Chemins de fer, Postes et Télé-
graphes,

Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS :

AnrticLe premiEr. — Les cadres des emplois indiqués ci-aprés el les traite-
menls y afférents sont modifiés et déterminés comme il suit :
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Classification
hidrarchique

GRADES ET EMPLOIS.

Traitement

Nombre

d’emplois.

Olbservalions.

(-]

~

10

Directeur général .

Directeur d’administration .

!

'}

12,000 1
9,000
8,000

Personnel technique.

1nspecteur de direction et directeur de service . %

lngéniour en chef ou principal

\ logépieur . . . . . . . .

Architecte principal .

Architecte . . . . . . . .

Sous-architecte. . . . . .

Chef de section principal . . .

Chef de section

Sous-chef de section. .

—————— . st ———

S 1r« classe, !

( 2 classe.

t 1ve classe.

.«

qre classe.

2¢ classe,

e classe.

2* classe.

2 classe, !

?
3
|
|
|
|
|
|

|
|

3¢ classe.

8,000
7,000 ‘
7,000
6,500

5500

\
e |
1,000 j

5,500(2);
5,000 |
4,500
4,000 9
3,500

5,100

2,700
8,000
5,500 :
5,500(%)
5,000

4500

4,000

3,500

3,100 2
5500 )
5000 |
4500

4,000

3,500

5,100

3,100

2,700 )
2,500 ,
2,000

Legraded’s ingénicuren chef s
est réscrvé aux titulaires des posi-
tions de chef de service, Dans lea
autres positicns, le grade ¢’ < in-
génicur principai » ost conlérd.

14) Le traitementde 3 500 francs
nrest attribué qu'sux ingénieurs
a promouvoir ¢ au choix », c’est-
a-dire veconnus aples & occuper
des fonctions supérievres & celles
de leur grade. Il peut, toutefois,
étre accordé aux autres fonction-
naires favorablement signalés,se
trouvant dans les conditions d'an-
clenneté délerminées par Uart, I1]
de Varréié du 1% novembre 1877,
organique de I'Administration des
Postes el Télégraphes et comp-
tan\, en oulre, 33 ans d’age et
30 années de service,

(%) L'allocation du (railement
de 5,800 francs aux archilectes est
soumise aux mémes reéserves que
Yoctroi de cetaux aux ingénicurs,
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Classification,
bldrarehique.

(32)

GRADES ET EMPLOIS.

Traitement.

Nombre

d'emplois.

Observalions.

3

4

5

6

8

10

1

1

, Inspecteur de direclion el direcleur de service,
inspecteur et chef de division de 1¢¢ classe .

Iaspecteur et chef de division. .

Cbel de bureau

Commis-chefl .

Chel dedépbt et chefdefabrication, %

Commis et dessinateur .

;
s
|
% .
i
%.

»Percepteur. e e e .

|
|

17* classe.

2¢ classe.

17 classe.

2 classe.

* 1** classe,

2+ classe.

3 classe.

1re classe.

17¢ classe,

3¢ classe.

4+ classe.

17 classe,

{
"\ 2¢ classe.

8¢ classe.

s Nt PP e—— ¢ gty

2¢ classe.

Personnel administraiif.

8,000 |
2
} 7,000 |
l 8,500
j 8000 3
| 3500
5,500(%)
5,000(3),
2
[ 3500
H
b 5000 )
5500 1
5,000
4,300
ST
4,000
5,500 \
]
3,100
4,000(%)
3,500 33
3,100

(4000
! 500
3,100
’ 9,700
5,000
% 4,000
{4000
| 3500
5,100
g 2,700
2500
g 2,000
540009
} 2,700
2.500
2,000
% 1,650
1,500
L o

-l
o

-
<

N T el N ot

?58

10

17

} e85

(3) Les traitements de 5,500
francs et de 5,000 francs sont
réseryés aux tifulaires des bu-
reanx de )'administration cen-
trale et des chefs de service,

PR 'iﬂh d“ :l '} 4 e
5,500 francs aux chefs de bureau
et sux conlrileurs est soumise
aux mémes réserves que Foctroi
de ce taux aux ingeénieurs,

{8 Le traement de 4,000
francs est réservé aux commis-
chefs & promouvoir « av choix »,
c’est-a-dire reconnus aples a oc-
cuper des fonclions supérisures
a celles de leur grade.

It peut toutefois étre accordé
aux auires commis-chels favo-
rablement signalés se trouvant
daps les conditions d'anciennets
déterminées par article 111 de
Varrété du 18 novembre 1877,
organiq "administration
des Postes ot Télégraphes, et
complant, en oulre, 55 ans
d'dge et 30 années de service.

(5) Lo traitement de fr. 3,100
est réservé aux commisel deggi-
nalenrss promousoirsau choix »,
c’esl-i-dire recopbus aples i
occuperdes fonctions superieures
a celles de leur grade.

Hpeat, {oulefois, étre accords
aux aulres commis et dessiria-
teors favorablement signalés, se
trouvant dans les eonditions
d'ancienneté déterminges par
Vart, 111 de I'sirété du 15 no-
vembre 1877, organique de 'ad-
ministration des Posles ¢t Télé-
graphes, et comptant, en outre,
50 ams d'ige et 30 années de
service.
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=]
3§ Nombre
3 £
< ¢ GRADES ET EMPLOIS. Traitement, . Observations.
R d’emplois.
=z
[&]
2,000
1,800
1,650
1,500
12 | Auxiliaire . . . . . . .. . .. .1 1,30 } 258
1,200
1,050
000
T

Art. 2. — Lorsque les nécessités du service le réclament, le Ministre peut
modifier la composition numérique du cadre des sous-chefs de section, des
commis et dessinateurs, des auxiliaires et des autres emplois subalternes, en
se renfermant dans les limites du Budget.

Arr. 3. — Sont rapporiées les dispositions faisant Pobjet de I'article 112
de Parrété royal du 13 novembre 1877, ainsi que celles de Parrété royal du
10 septembre 1887 en ce qui concerne la limitation du nombre des emplois
de directeur de service.

Notre Ministre des Chemins de fer, Postes et Télégraphes est chargé de
Pexécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 34 décembre 1891.

LEOPOLD.

Par le Ro1 :

Le Ministre des Chemins de fer,
Postes et Télégraphes,

J. VANDENPEEREBOOM,
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Le Ministre des Chemins de fer, Postes et Télégraphes,

Yu Parrété royal du 45 novembre 1877, organique de ’Administration des
Postes et Télégraphes;

Vu les arrétés royaux des 25 juin 1889 et 31 décembre 1890 déterminant
les cadres des fonctionnaires et employés des télégraphes et notamment
Particle 2;

Vu la loi du Budget da Département des Chemins de fer, Postes et Télé-
graphes pour Vexercice 1890;

ARRETE :

ArTicLE uniQue. — Le cadre des chefs-facteurs, facteurs, chefs-expédition-
naires et expéditionnaires est modifié et délerminé ainsi qu'il suit :

et o oeappens . o e

. T —
(=]
S g
£ ! Nombre
3 GRADES ET EMPLOIS. Traitement. Observations.
85 d’emplois.
Q2
G =
5,200
10 Premier chef-facteur . % 2,400 g 3
2,500
2,200
i1 Chef-facteur. . . . . ’ 2,100 g 10
t 1,850
1,850
1,650
12 Facteur . . ’ 1
1,450
1,200
5,000 .
9 | Chef-expéditionnaire. . . . 2,700 !
2,400
2,200
2,000 3
j2 | Expéditionnaire . ., , . . .
1,650
1,300 )

Le directeur général des télégraphes est chargé d’assurer I'exécution du
présent arrélé, dont expédition sera adressée 4 la Cour des Comptes pour
information.

Bruxelles, le 31 décembre 1890,

J. Vanpexpeeresoon.
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Echelle des traitements du personnel (fonctionnaires et employés)
de U Administration de la Marine.

Classement
hldrerchique.

e ]

GRADES ET EMPLOIS,

Traitements.

Nombre
d’emplois

occupés.

Traitements

uniques.

Traitements

moyens,

Observatlons.

ot

10

1§

11

~1

Directeur d'administration .

Directeur (1)

Inspecteur en chef de division
de 1ve classe.

1d. de 2¢ classe,

Sous-inspecteur .

Id de 2¢ classe

de 17¢ classe.

Contr6leur de2e =

de 3¢ »

g
-
?
3
|
Chef de bureaun de 1re classe . i
N
H

Commis-chef ,

Commis de 1re classe,

Commis de 2¢ classe .

Commis de 3¢ classe.

Commissaire maritime e fre ¢l
1d. de 2¢ classe, .
1d. de 3¢ clagse. .

1d. de 4¢ classe. .

Chef du dépbt, .

|
|
N
]
|
|
{
|
o

9,000
8,000

8,000

7,000
6,500

6,000
5,500

5,000
4,500

5,500
5,000
4500

4,000

5,500
5,000
4,500
£,000
3,500
3,100

4,000
3,500
3,100

5,100
2,700
2,300

2,000
1,700

1,500
1,200

900
1,050
1,200
1.350
1,500
1,650
1,800
2,000

5,500
5,000

4,500
4,000

3,500
3,100

2,700
2,300

5,850
3,600
3,100

RSP

53

-

e e - 2 R A A RO = TN

w y 5 Y 3 o ow B

(%Y -y

T sk 2O

w ¥ N

3 % & w3 8 v 3 3 3

=

——— e — ———— ——— e—— ———

——— ——— e

et — e s ———

8,500

3,500

3,500

2,700

1,850

1,300

1,450

5,250

4,250

3,500

2,500

3,500

(1) Un arrété royal
du 27 février 1490
détermine dans quel-
lesconditionslegrade
de directeur général,
avec rang hierarchi-
jue, peut étre con-
éré avec le traite-
ment de 12,000 fr,
au chel de PAdmi-
nistration,
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- ol gt tcnan ]
E = \
§§' GRADES ET EMPLOI . Nombre Traitements | Traitements
2 §. | Trautements,| gemplois . Observations,
ak unigues. moyens.
rx- occupés, :
10 Ageat-payeur . . . - - . 1,500 1 11500
10 | Receveur du passage d'eau. . 1,600 9 1,600
1 )d. avosilizire id. . . 1,500 1 1,500
. 4,400
Professeur principal . . . . » ’
6 | Prolesseur principat - } 5500 1 ; 4,000
Prolesseur de commerce. 2,000 1 2,000
' : 1,500 9 » ' _
8 | Professevr d'anglais . . . . ; 1:900 . i {1,550
9 | Professeur de navigatioo 500 ' 600
6 | Commandant de 3re classe . 5,000 5 5,000
4,500 1 s
e
7 Commandant de 2 classe . . ; 4:000 ° . i 4,950
B Premicr lieutenant . 3,500 3 3,500
. , 5,000 4 .
0 { Lientenant . .- 2,500 3 »
{2,000 7 . % 2,500
7 | GheFpilote de 7= classe. . . \ 4,000 ¢ 4,000 ‘
. 3,800 » . )
8 1. 2 W } 3,500 9 S 3850
- 3,300 2 v
9 . e . . .. % 5:000 1 . g 3,150
10 | 1 do i . . . ‘ 2,700 1 9,700 ‘
. 9 .
1 . beoido ... Ao 2 o s
3 | Ingénieur en chef, directevr . l 8,000 3 8,000 ‘
5 M, detrechase. o) gao ; S L
5 - de 2¢ classe . . ¥ g’ggg : * 3,750
) »
5,500 1 » {
6 | Ingénieur de 17c classe . . 5,000 1 ® ) 5,000
4,500 » ° 3
7 14. de 2 classe . 4,000 » 4,000
8 . de s dase . - -} 3500 ' ? } 3,300
o | Eléve-ingéniewr . . - - - 2,900 . 2,200
8 Conducteur-mécanicien . 4,000 1 4,000
. 3,000 1 »
9 1d. charpentier. . - g 9:700 » . } 2,850
10 | Sous-conducteur charpentier . ; g’ggg ; : $ 2,150
6 | Receveur des droits maritimes » 1 » 5,760
de ire classe.
8 Id. de 2¢ classe. . . 1 » 4,200
] td. de 3¢ classe. . 4 1 ° 2,000
10 14, de 4¢ classe. » 1 » 1,650
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Ministére de I'Intériewr el de I’ Instruction publique.

ADMINISTRATION CENTRALE.

REGLEMENT ORGANIQUE.

PERSONNEL ET TRAJIEMENTS.

Arr. 2. — Le nombre des fonctionnaires el employés, leurs (railements,
ainsi que la classification hiérarchique des grades sont fixés comme snil \'):

i Secrétaire général .
5 Direcleurs généraux .

Chefs de division
435 Chefs de bureau

Divecteurs. . . . . .
mg

Commis-rédacleurs de 417 classe.
id id de 2¢ classe.

40

!

Commis d’ordve de 47 classe.
28 1d. id.  de 2= classe .
id. id, de D classe .

.

9,000
7,000
Minimum.
5,000
4,200
3,200
2,200
2,900
1,800
1,400

Alfaires provinciales et communales.

{o Administrations provinciales :

Greflier provincial .
Direcleur. . .
Chef de division.

Chefl de bureau .
Commis de {r classe .
Commis de 2¢ classe .
Commis de 3¢ classe .
Expéditionnaire.
Employé auxiliaire.

HINIMUN,

8,000
6,000
4,300
3,200
2,400

1,800 -

1500
1,000
1,060

MOYENSE.

10,000
a 10,000
a 8.000

Mélium.  Maximum,
6,000 6,500
4,600 3000
3,600 4,000
2600 3.000
2400 2,600
1.900 2,000
1,500 1,600

RAXINUM,

N peut étre fixé 39,000 francs aprés
dix années de seivice,

Traitement unique,

5.000
3,500
92.700
2.000
143

1,100

5,500
4,000
3,000
2,900
1,600
1,200

(Y) Nombre fixé par arrété royal du 18 févricr 4889, en exceution des arrétés royaux des 26
¢t 31 aott 1888, rattachant au Ministére de I'lntéricur et de Plnstruction publique Padministra-
tion des sciences, des letires et des beaux-arts, et des avrélds royaux des 17 et 31 décembre
1888, transférunt au Département de FAgriculture, de I'industric el des Travaux publies, Madmi-
nistration du service de santé, de Uhygiéne et de la voirie communale.

0
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ommissariat d’arrondissement :
9¢ Commissariat d’ dissement

4re cLASSE. o cn..\_ssz. 3% cLASSE.
Commissaire d'arrondissement . ., . 7,500 6,500 5,600
Chef de bureau . . . . . .. . 2,600 2,400 2,100
Premier commis . . . . . , . 1,700 1,600 1.400
Second commis. . . . . . . . 1,200 — —

Expéditionnaire. . . . . . . . 1,000 — —

Garde civique, milice et slatistigue générale.

TRAITENENT
proprement dit.  INDEMNITE.

lnspecteur géncral des gardes civiques. . . . . — 14,000

Chef d’étal-major de Vinspecleur général . . — 1,500
Archivisle-secrétaive de linspection générale. . . 2,800 —
Commandtsupérieur de la garde civiq. de Braxelles. — 1,500
Id. id. d’Anvers. . — 1.500
Id. id. de Gand. . — 1,500
Id. . de Liege. — 1,300
Controleur du magasin central de la garde civique, 1,200 -
Garde-armurier du magasin central. . . . , . 1,800 N
Gardien en chef du tir national . . . . . . . 2,000 )

SCIENCES, LETTRES ET BEAUX-ARTS.

Ltablisscments oix les traltcments du persounnel sont Hmltés
par les reglements organiques.

Obsercatoire royal.

Minimum, Moyenne. Maximum.
Directeur . . . . . . . . . . . 7.500 8,000 8,500
Bibliothécaire-secvélaire observateur. . 1.000 5,000 6,000
Observateur adjoint . . . . . . . 2500 3,000 3.500
Commis et assistants . . . . . . . 1.200 1,800 2,400

Méecanicten . . . . . . . . . . 1,800 2.400 3,000
Huissier-messager et garcon de labora-
toive . . . . . . . e e e e {,200 a 1.600

} Traitements fixcs

Concierce el gens de service. ; e
°r T e [ par M. le Ministre,

(') Ces deux agents ont e cutre le logement, le feu et fa lumiére,
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Bibliothéque royale.

Minimum. Moyenue. Maximum.
Conservalenrenchef . . . . . . . 7,000 7.500 8,000
Conservateur-chef de section. . . . . 5,000 5,500 6,000
Conservateur adjoint . . . . . . . 3700 4100 4500
Employé de 4reclasse . . . . . . . 2600 3,000 3400
Employédeclasse . . . . . . . 1,600 2000 2400
Gensdeservice . . . . . . . . . 1,200 a 1,600

Musée royal d’histoire naturelle.

Le traitement du secrélaire de Ia direc-
tion n’est pas visé dans le réglement,

Directeur . . . . . . . . . . . 7,000 7,500 8,00V
Conservateurs . . . . . . . . . 3,000 3.500 6,000
Controleur des ateliers. . . . . . . 2,500 3,000 3,500
Commis aux écritures . . . . . . . 1,500 2,000 2,500
Dessipateur . . . . . . . . . . 1,300 2.000 2.500
Préparateur . . . . . . . . . . 1,800 2,000 2,200
Aide-préparateur . . . . . . . . 1,500 1,600 1,700
Eléve-préparateur e e e e 1,200 1,300 1,400
Surveillants . . . . . . . . . . 1,200 » 1,600
Concierge . . . Coe e e 600 » 800

Secrétaire de la dlrecuon e e 3,500

Archives générales du royaume.

Archiviste général . . . . . . . . 7,000 7,500 8.000
Chefdesection . . . . . . . . . 5,000 53,500 6,000
Sous-chef de section . . . . . . . 3,700 4,100 4,500
Employé de 4 classe . . . . . . . 2,600 3,000 3400
Employé de 2o classe . . . . . . . 1,600 2,000 2,400
Expéditionnaire . ., . . . . . . . 1,200 » 1,400
Gens deservice . . . . . . . . . 1,200 » 1,600

Archives dans les provinces.

{re classe. — Gand, Liége, Mons :

Copservateur. . . . . . . . . . 4,500 5,000 5,500
Conservateur adjoint . . . . . . . 3,000 3,500 4,000
90 classe. — Bruges, Namur :

Conservaleur. . . . . . . . . . 3,500 4,000 4,300
Conservateur adjoint . . . . A 2,000 2,500 3,000
Ze classe. — Arlon, Hasselt, Tournal

Conservateur. . . . . . . . . . 1,400 1,700 2,000

11
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Conservatoire royal de musique de Bruxelles.

Les frailements du directeur, du secrétaire~trésorier et du secrélair
adjoint-bibliothécaire ne sont pas visés dans le réglement.

Minimum, Moyenne, Maximnm.
Directeur actael . . . . . .fr. 12000
Secrétaire-trésorter id. . ., 5,000
Secrétaire adjoint-bibliothécaire id. 2,400

fre Carvigonrr. ~ Classes de

conirepoint et de fugue, d'har- % Professeur . . . 5,000 5.500 4,000
monic théorique el pratique X ' >
Professeur adjoint . 1,500 1,750 2,000

d'orgue, de mano, de violon et
de violoncelle. '

A Carésonyk, — Classes en- [

semblevocal.dcmusiqued'orchcs-\ Professeur . . . '2,000 2,500 5,0()0

tre et de chambre , d'instruments

& veut, i'alto, de contrebasse, de ( Professenr adjoint ) ‘1,000 | ,‘25() i,500

déclamation et de mimique.

¢ Cavicomir, — Classes de ( Professeur . . . 47500 1>750 2’000
solfege et d'éurde du clavier, l Professeur adjoint ) 750 5 1’000

Conservatoire royal de musique de Lidge.

Les trailements du directeur et du secrélaire-trésorier ne sont pas visé:
par le réglement.
Directeur actuel . . . . .fr, 8,000
Secrélairve-trésorier-. . . . . 5,000

Ire Carénorik, — Classes des | . ' o -
instruments a archet, de chant, Professeur . . . ‘2,/&00 » 3’000
harmonie écrite et pratique, .. ,
g'orp;uc, de piano et de contre- | Professeur adjoint . 600 » 1,200

asse.

9= (atEcvnie. — Classes d'in- .
struments 3 vent, de déclamation Profcsseur . e s ‘l,hOO » Q,OOO
frangaise.

56 Caticoniz. — Classes de . 4
salfege et de lecture musicale. } Professeur . . . 1200 » »

Conservaloire royal de musique de Gand.

Les traitements du directeur, du secrélaire-trésorier-bibliothécaire et de
Paide-bibliothécaire-expéditionnaire ne sont pas visés dans le réglement.

Divecteur actuel . . . . . .fr. 8,000
Secrétaire-lrésorier-bibliothécaire . 2,400
Aide-bibliothécaire-expéditionnaire. {1,500

Ire CaTiconte. — Classes de .
chant individuel et de chant d'en- |
semble, de déclamation lyrique
ou chant thédiral | d'harmonie \
écrite et pratique, de contrepoint Professear . . . Q\‘ 00 ld 5000
et de fugue, d’orgue, de piano,
#instruments 3 archet ct de mu-
sique de chambre.

9¢ Cr1Egonty, — Glasses d'in~
struments a vent, de solfege, de Professeur . . . 4,000 » ‘2,000
contrebasse et de déclamation.
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¥tablissements dont les réglements ne Hmitent pas lIes traltements
da personnel.

Académie royale de Belgique.

Sécrétaire perpétuel . . . . . . . . . . . . . . .f 7,000
. AMaché ausecrétariat . . . . . . . . . . . . . . . 3800
Huissier . . . . . . . . . .« « . . . o . .. 1800

Académie royale flamande.

Secrétaive perpétuel . *. . . . . . . . . . . . . .fr. 5,000

Palais des beaux-arts.

Concierge . . . . . . . . . . . . . . . .. .fr. 1,400
Chauffear . . . . . . . . . . . . . < . . . . . 41200

Gardienne du vestiaire . . . . . . . . . . . . . . . 500

Institut supérieur d’ Anvers.

Professeur de Uatelier de peinture de figures (cours de composition

et les legons sur les chefs-d’euvre nationaux) . . . 4,000
Professeur de I'atelier de peinture de figures (couxs de dessm et
enseignement des chefs-d'eeuvre delart) . . . . . . . . . 4000
Professeur de l'atelier de peinture de paysage . . . . . . . 4000
id. id. de peinture d'animaux . . . . ., , . 2000
Id. id. desculpture . . . . . . . . . . . 4000
T d. id. darchitecture . . . . . . . . 4000
id. id. degravareauburin . . . . . |, | | 2500
Id. id. degravuresurbois . . . . . . . . 23500
Gours oraux :
Professeur d’art décoratil et monumental . . . . . . 4,000
id.  de technologie, consiruction et stabilité, complenant
l'élude des logarithmes et de géomélrie descriptive . . . . . . 2000

Professeur de perspective . . T 11
Id.  d’esthétique et hisloire delart Coe e e e e . 2800

Musées royaux de peinture et de sculpture.

Secrelaire ..
Secrétaire adjoint. .
Conservateur adjoint.

Y X
oL 2300

. Coe e o 4,500
Commis . Coo e . ... 1800
Concicrge . e 800

Surveillants .

. 1,200a 1,400
Boule-feu . . . ,

o 1200
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Musée W rertz.

Conservateur . . . . . . . . . . . . . . .. .fr. 4000
Concierge-surveillant . . . . . . . . . . . . . . . 1200

Musées royaux des arls deécoratifs et industriels.

Conservateurenchef. . . . . . . . . . . . . . .fr. 8000
Conservalear . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5000
Conservatear . . . . . .
Comptable . . . . . . . . X e .. .. 2400
Préposé a Uethnographie . . . . . . . . . . . . . . 2400

Surveillantenchef . . . . . . . . . . . . . . . . 1650
Surveillants. . . . . . . . . . . . . . . . 12004 1500
Chauffear . . . . . . . . - . . . . . . . . .. 420
Concierge . . . . . . . . . . .. .o . . 500

Secrétaire . . . . . . . . . . . . . . « . . .fr. 4500
Commis-rédacteur . . . . . . . T & 211
Commis-comptable . . . . . . . . . . . . . .. . 2500

Messager. . . . . . . . . . . . . . . . ... 1900
Concierge . . . . . . . . N 1111}

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR.

Traitements alloués par la loi ou les réglements aux membres du personnel
enseignant des universilés de VEtat et aux commissaires du Gouvernement
prés ces élablissements d’enseignement supérieur.

—— S — S———
FONCTIONS. TRAITENENT. Observations.
Administrateur-inspectenr . . - ., . . . . . . 7,000
Professeur ordinaire. . . . . . . . < . . . . 7,000
Professeur extraordipaire . . . ., . . . - . . . '5,000
Agrégé spécial . . . . . . ... L 5,000
Assislanl . ... . s e e e e e e e e e e s 2,000
Sous-bibliothécaire . . . . . . . . . . . . [ 2400 2 4,000 | Arrélé royal du 30 décembre 1370.
Commis-rédacteur et aide-bibliothéeaire . . . . . .| 1,800 2 5,000 Id id.
Conservateur, préparateur el jardinier en chef . . . .| 1,000 2 2,800 ML il
Commis-expéditionnaire . .. . . . . . . . . .| 132003 2,600 I, id.
Appariteur, . . . o« - = .+ o« . o« . . o} 1,200 3 1,600 id. it
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ENSEIGNEMENT MOYEN.

Nomenclature du taux des traitements aliribués aux fonetions exercée-s par
les agents attachés aux élablissements d’instruction moyenne dirigés
par UElat.

TRAITEMENT.
FONCTIONS. e i Observations.
MININUR, | BAXINON,
Athéndes royaux.
e 4,200 4,090 Tout professenr débute par la troisiéme classe,
Préfel des éludes. .. ’ ’ 1l passe daos |a fe aprés six années de service.
Professeur de religion . . . . . 2,500 Le gouvernement peut faire passer un professeur
a 1a premiére classe aprés six années de servie
— de 3cclasse. . . . . 2,600 2,000 dzns Ia seconde,
e 9° 3.900 5.400 Les surveillants obtiennent le maximum de Ja
A A ” ! deuxiéme classe aprés avoir joui pendant trois
e 17 3700 4,00 | années Ju trailement minimum. Us peuvent passer
— ue e ! dans la premiére classe aprés avoir joui pendant
: tra: . e
Surveillantde @ — . . . . . 2,200 2,400 :;:;25 du traitemeot maximom de la deuxiéme
. dele — . . . . . 2,600 2,800 Dessin. — Nul p'obtient le traitlement maxi-
mum-qu'aprés avoir joui peadant trois ans du
Professeur de dessin . . . . . 1,500 1,800 | traitement minimam.
Le trailement maximum pourra dtre avgmenté
— de gymnastique , . . 1,400 1,600 | d'un tiers lorsque fe titulaire en aura joui pendant
dix années cousécutives et qu'il aura fit preuve de
— de musique. . . . . 488 1,524 | mérite etde désouement,
Gymnastigue. — Méme observalion,

Y. B. Le traitement maximum des préfels des éludes et des professeurs de 1% classe pourra étre augmenté de
300 francs au moins et de 800 franes au plus, lorsqu'ils feront preuve d'un mérite supérienr.

Outre le traitement ordinaire, PEta¢ contioue a garantir ume somme de 700 francs 3 chacun des préfets et
prolesseurs des athénées ot le produit de a rétribution scolaire ne serait pas suffisant pour assurer une part de
wminerval alleignant cetle somme.

Ecules moyennes de PEtat pour gargons.

Directewr . . . . . . . . . 2,800 3,500 Les directeurs, les régents c(_iuslilulellrs_de
deuxiéine classe obin nnent le maxin ++ du traite-
Prolesseur de religion . . . . . 1,500 ment apres avoir joui pindant trois ans du traite-
ment minimum,
Régent de Ze classe. . . ., . . 2,000 2,200 Les régents et institutenrs de premiere classe
pourront oblenir le traitement maximum apres
— dete — L. 2300 2500 | avoirjoui pendant trois ans du traitement minimum,
. . e .
Instituteur de 2¢classe. . . . . 1,600 1,8¢0 ‘Dcs.!m - l\."l. nobtient le laux maximum
quapres avoir joui pendant Lrovis ans du taux
- defre — . . . . . 2,000 2,200 inigimum.
Le traitement maxi#sum pourra éire augmenté
Prolesseur de dessin . . . . . 900 1,100 | d’un tiers lorsque le titulaire en aura joui pendant
dix années consécutives.
: [{ i . .
—  de gymnastique . . . 400 1,050 Gymnastique. ~— Méme observation.
—  de musique. . . . ., 345

N. B. Le traitement maximum des directeurs, des régeats et des instituteurs de premiére classe pourra étre
augmenté de 200 Irancs au moins et de 500 francs au plus, lorsque ces agents auront fait preuve d'un mérite supériear,
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TRAITEMENT.
FONCTIONS. — e Ohservations,
MINIMUN, NAXINOM,
Fcoles moyennes de VEtat pour filles,
Directrice . 2,800 3,500 Toutes les dispositions des arrétés royaux relatifs
3 la fixation et & I'augmentation des traitements
Professeur de religion . . 1,300 dans les €coles moyennes de gargons sont provi-
soiremeat applicables aux écoles moyennes des files,
Régente de 2¢ classe . . . 2,000 2,200
— delr — 9,300 2,500
Institutrice de 2¢ classe 1,600 1,800
—  defre — 2,000 2,200
Professeur de dessin 800 1,100
— de gymnastiqu.e . 900 1,100
— de musique. 345
ADMINISTRATION CENTRALE,
Personnel.
Sécrétaire général . . . . . . 10,000
Directeurs généraux (services techniques). 10,000
Directeurs généraux (services administratifs.) 9,000 9.500 10,000
Divecteurs . e e e 7,000 7,500 8.000
Chefs de division . . . . . . . . . 5.500 6.000 6,500
Chefs de bureau. e e e . 4,200 4,600 5,000
Commis-rédacleurs de 1re classe . . . . 3,200 3,600 4,000
Commis-rédacleurs de 20 classe . . . . 2.200 2,600 3,000
Commis d’ordre de 17 classe. . 2,200 2,400 2,600
Commis d’ordre de 2¢ classe . . . . 1.800 1,900 2,000
Commis d’ordre de 3¢ classe . 1,400 1,300 1,000

N. B. Les irailemenis des inspecteurs généraux et des inspectenrs de
Pagricullure, de Pindusirie et de Penseignement professionnel, de la voirie
vicinale, du service de santé et de 'hygiéne, des élablissemenls dangereux,
insalubres ou incommodes, de la fabrication et du commerce des denrées
alimentaires, sont délerminés par les arrétés de nomination.

lis varient de 4,000 a 9,000 francs,
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Service des mines.

Divecteur divisionnaire .
Ingénieur en chef-directeur .
Ingénieur principal de 1 classe
Ingénieur principal de 2e classe.
Ingénieur de {1re classe

Ingénieur de 2¢ classe.

Ingénieur de 3° classe.
Géometre-dessinateur de 1o c!asse
Géomeélre-dessinateur de 2° classe.

Consetl des mines.

Président . .
Conseillers effectifs.
Conseillers honoraires faisant fonciion de

conseillers effectifs .

Greflier .

Service des ponls el chaussées.

Administrateur-inspecteur général
Ingénieur en chef-directeur de 1 classe.
1d. id. 20 classe.
Ingénieur principal de 1 classe
1d. id.  de 2e classe .
Id.  dedre classe
Id.  de 2e classe.
Id.  de 3 classe.
Conducteur principal de 17 classe
Id. id.  de 2e classe.
Id. de 4 classe.
Id. de 2¢ classe.
1d. de 3 classe.

Ar,

Service des eaux et foréls.

Inspecteur principal . . . . . . .Ir

Inspecteurs .
Gardes généraux .
Aspirants

6,000

1,500

10,300
9,000
8,000

6,500

5,500

4,300

3,500

9,700

4,500

3,500

2,900

2,300

1,800

3.409
2,800

4,800
2,400

12
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10,000
8,000
6,500 a 7,000
5,500 a 6,000
4,500 a 5,000
3,500 a 4,000
2,700 a 5,100
2,400 & 3,000
1,500 a 1,800
8,000
5,000

1,500 (indemnité annuelle.)
5,000

7,000
6,000
5,000
4,000
3,400
5,500
4,000
3,200
2,600
2,000

6,000
3,200
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Echelle des traitements.

0o S OO et TS P

TRAITEMENTS
EMPLOIS.

FIXES. BININUN, AAXINDN, ROYENS,

Fr. rr. Fr. rr.

Secrétaire général. . . . . . . . . . . 16,000 . » R
Directeur général . ., . . . . . ., . ., . . 9,600 10,000 8,500
Directewr. . . . . . . . . . . . .. * 7,000 8,000 7,500}
Chef de division . . . . . . . . . . . » 5,500 8,500 6,000
Chef de burean. , . . . . . . . . . . » 4,000 5,000 4,500
Commis de I*cclasse. . . . . . , . . . » 3,200 4,000 3,600
Commis de @ classe . . . . . . . . ... » . 2,650 3,200 2,925
Commis de 3= classe. . . . . . . . . . © . 2,100 2,650 2,575
Expéditionnaire. . . . . . . . . . . . » 1,400 2,100 1,730

Le traitement du chef du cabinet du Ministre varie de 6,000 a4 8,000 fr.
Lorsque ce fonctionnaire a le grade de secrétaire particulier, son traitement

varie de 3,000 a 3,000 francs.

Le traitement normal du fonclionnaire ou employé comptant plus de
vingl-cing années de services et plus de cinquante ans d’age pourra, si les
ressources du crédit budgétaire le permettent et si Fimportance des services
rendus justifie une telle mesure, étre augmenté d’uvne quotité qui n’ira, dans
aucun cas, au dela du cinquiéme du taux du traitement afférant 4 son grade.



