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Chambre des Représentants.

Sessiox b 1886-1887,

Réglementation du payement des salaires aux ouvriers (!).

e Y Qo Bt -

PROJET DE 1.01 SOUMIS AU SECOND VOTE (v).

e I -

ARTICLE PREMIER.

Les salaires des ouvriers doivent élre payés en monnaie métallique ou

fiduciaire, ayant cours légal. Tous payements effectués sous une autre forme
sont nuls el non avenus.

Arr. 2.

Toulefois le patron peut fournir & ses ouvriers, a charge d'imputation sur
les salaires :

o Le logement;

20 La jouissance d’un terrain;

3° Les oulils ou instruments nécessaires au travail, ainsi que l'entretien
de ceux-ci;

4o Les maliéres ou malériaux nécessaires au lravail et dont les ouvriers
ont la charge selon usage admis ou aux termes de leur engagement;

5o Dans les cas out les ouvriers seraient aslreints & porler un uniforme ou
un costume spécial, celui-ci peul également leur élre fourni a charge d’im-
pufalion sur le salaire.

Les objets compris sous les numéros 3, 4 et B ne pourront élre porlés en
compte & I'ouvrier & un prix dépassant la valeur commerciale.

{"} Projet de foi, n" G6.
Rapport, n°® 200.
Amendements, n°* 273, 276, 279 et 287.
Rapport sur les amendements, n® 282,

(*) Lesamendements adoptés au premier vote sont imprimés en caracléres italiques.
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Anr. 3.

La députation permanenle pourra auntoriser les chefs d’induslrie ¢ fournir
a leurs ouvriers, & charge d’tmputation sur les salaires, les denrées, les véte-
menls, les combustibles, d condition que ces fournitures soient failes au prix
de revient.

La députation déterminera les conditions auxquelles Uautorisalion est
subordonude.

Sil y a dans la localité un conseil de Uindustrie et du travail, ces condilions
dotvent éire préaluablement soumises soit d son avis, soil @ celui de la section
compélente.

Les autorisations accordées par la dépulation seront toujours révocables
pour cause d'abus,

En cas de refus ou de révocation d’aulorisation, tl pourra étre inlerjeté
appel au Roi.

Arr, 4.

Le payement des salaires ne pourra éire fait aux ouvriers dans des
cabarets, débils de boissons, magasins, bouliques, ou dans des locaux y
atlenant,

Art. B.

Les salaires ne dépassant pas 3 franes par jour scront payés i Pouvrier, au
moins deax fois par mois, a (6 jours d'intervalle au plus. Pour les ouvrages
& fagon, a la picee ou par entreprise, le réglement partiel ou définitif sera
effectué au moins une fois chaque muis.

Ant. 6.

Hors les cas privus aur numsros 30, 4o et 30 de Uarticle 2,1l est interdit,
tant aux patrons quaux direeteurs, ¢ mtre-maitres, porions, employés, chefs
d’entreprise ou sous-lrailants, d'imposer 3 Pouvrier travaillant sous leurs
ordres ou de stipuler convenlionnellement avee lui, des condilions de nature
a lui enlever la facullé de disposer ibremeut de son salaire.

Art, 7.

I ne pourra étre fait de retenue sur le salaire de Pouvrier que :

1° Du chef d'amendes encourues en veriu du réglement d’ordre intérieur,
régulierement aflich¢ dans Pélablissement ;

2° Du chef des colisations dues par louvrier a des caisses de s2cours et de
prévoyance;

3> Du chel des fournitures faites dans les conditions autorisées par les
arlicles 2 el 35

4> Du chel d’avances faites en argent, mais & concurrence du cinquiéme
du salaire seulement.
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Sera considéré comme avance le prix d’un terrain & batir vendu par le
patron a Fouvrier.

Arr. 8.

N’est pas recevable Paction du patron, du directeur ou contre-maitre, du
porion, de Pemployé. d’une administration publique ou privée, du chef
d’entreprise ou de sous-lrailani, ayant pour objel le payement de four-
nitures faites dans d’autres condilions que celles qui sont indiquées aux
articles 2 et 3, sauf pour les fournitures relalives au commerce exercé par
Pouvrier.

Art. 9.

Jusqu’a preuve du contraire (%), toule livraison de fournitures faites par la
femme ou par les enfanls du patron, du directear. conlre-maitre, porion,
employé d’une administration publique ou privée, chef d’entreprise ou sous-
traitant, sera présumée faile par le palron lui-méme ou par le directeur,
contre-maitre, porion ou employé.

De méme est présumée faite & louvrier lui-méme toute (*) fourniture qui
aurait été consenlie & sa femme ou a ses enfants vivant avee lui.

Art. 10.

Le patron qui aura contrevenu ou fail conlrevenir par ses agenls ou man-
dataires a l'une des disposilions des articles 7, 4, &, 6 et 7, sera puni d’'une
amende de 50 a 2,000 (rancs.

Les direcleurs, contre-mailres, porions, employdés, chefs d’enlreprise et
sous-trailanis qui auront commis la méme infraction, seront punis de la méme
peine. Toutefois, s'ils ont vgi d’aprés les instructions du patron ou d’un pré~
posé ayant aulorité sur cux, el sans y avoir un inlérét personnel, ils ne seront
passibles que d’'unc amende de 26 4 100 fiancs dont ¢ payement pourra élre
poursuivi & charge du patron, sauf recours de celui-¢i contre le condamné.

Toule action du chef d’une des infractions prévues par la présente loi sera
prescrite par le laps de six mois d daler du jour ot Uinfraction aura été
commise.

Arr. 11.

Le livre 1er du Code pénal sans exception du chapitre VIl et de Parlicle 83
sera appliqué aux infraclions ci-dessus,

Axnr. 12,

La pr ésente loi ne concerne ni les ouvriers agricoles, ni les domestiques, ni
d’une maniére générale, les ouvriers logés et nourris chez leurs patrons.

Art. 13,

La présente loi ne sera mise en viqueur qu’an 31 décembre 1887.

(*) Les mots : toute avance de fonds, ont été supprimés au premier vole,
(%) Les mots : toute avance de fonds ou livraison de, ont ¢1é supprimés au premier vote,



