( A)
(Ne 46.)

—

Chambre des Représentants.

Skawce pv 21 Dicemsre 1861.

CAISSE GENERALE DE RETRAITE,

»
PONDEE SOUS LA GARANTIE DE L'ETAT.

RAPPORT

SUR LA SITUATION DE LA CAISSE, AU 1* JANVIER (861,

Mzssieurs ,

Aux termes de Particle 20 de la loi du 8 mai 1850, ie Gouvernement est tenn
de présenter tous les ans, 4 la Législature, un rapport détaillé sur la situation de
la Caisse générale de retraite.

Pour salisfaire & cette obligation, en ce qui concerne l'exercice 1860, j'ai hon-
neur de communiquer, comme précédemment, a la Chambre, le compte rendu
publi¢ par la Commission administrative, sur la situation de la Caisse au 1* jan-
vier 1861.

Ce document renferme, sur la marche du service et les resultats obtenus, tous
les faits qui méritent de vous étre signalés.

Quant aux considérations que fait valoir la Commission & la suite de I'exposé
des opérations, relativement au mode de versement pour acquisition des rentes,
je me bornerai a faire remarquer que le mode proposé par le Gouvernement a été
admis par le rapport de la section centrale qui a fait l'examen du projet de loi
pour linstitution d'une Caisse générale d’épargne et de retraite. (Voir page 30,
art. 41.)

Le Ministre des Finances,

FRERE-ORBAN.
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(A
CAISSE GENERALE DE RETRAITE,

fondée sous ln garantie de IEtat,

COMPTE RENDU

DES

OPERATIONS DE L’EXERCICE 1860,

ET
EXPOSE DE LA SITUATION AU 1= JANVIER 1861,

ADIESSLS A MESSIEURS LES DELEGUES DES CONSESLS PROVINCIAUX CHARGES
DE LA VERIFICATION DES COMPTES.

Mgssieurs,

Malgré nos efforts, malgré le temps qui s'est écoulé depuis nos premiéres récla-
mations, la révision de la loi du 8 mai 1850 n’a pas encore eu lieu; la Caisse générale
de retraite reste, entre nos mains, un instrument inutile, tandis qu'avec une méil-
leure organisation, elle eiit procuré de grands avantages aux classes laborienses.

Gardiens de I'institution primitive qui, un jour, sera complétée et améliorée, nous
avons continué i remplir les devoirs que nous imposait notre mandat; et, quelle que
soit I'insignifiance des résultats, nous avons I'honneur de vyous présenter, dans
leur forme habituelle, le compte rendu des opérations et I'exposé de la situation
de la Caisse.

Ainsi que le constate le bilan arrété a la date du 31 décembre dernier, que nous
reproduisons ci-apreés, la Caisse possédait, au 4" janvier 1861, des inscriptions de
la rente belge 2%/2 p. %, au capital nominal de 1,054,600 francs, valant, au cours
du jour (55%4), fr. 587,939 50 ¢, et acquis pour la somme de fr. 566,006 34

11 lui restait dit, en compte courant, par le trésor public et le

caissier de I'Iitat, un solde de. . . . . . ".fr. 13,277 25

qui, si lon tient compte des frais d'administration &

bonifier au Budget du Département des Iinances . 675 44

serédaitd . . . . . . . . . . . . . . . . fre 12,601 8
L'actif de la Caisse était par conséquent, an 31 décembre der-

nier,de. . . . . . . . . . . . . .« . . . .Ir. B78,608 15

1
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Rerort. . . . .fr. 578,608 15

A la méme époque, les charges de la Caisse ne s'élevaient, en
principal et intéréts, qu'a la somme de fr. 567,029 20 ¢, savoir :

Yersements faits pour la constitution de rentes, déduction faite
des sommes percues pour frais d’administration et des arrérages de

rentes payés. . . . . . fe. 555,590 02
Suppléments versés a lme de fx'als de [‘uuerallies 4,048 24
Versements faits pour la constitution ultérieure
deventes. . . . . . . . . . . . . . 7,390 94
ToraL DES cHARGES. . . . fr. 567,029 20
L’excédant de. . . . . 11,578 93

en faveur de Pactif, forme le fonds de réserve institué en vue de parer aux chances
mauvaises; il provient de la différence entre l¢ taux d’'intérét qui a servi de base a
la rédaction des tarifs, et celui qui résulte des placements.

Acquis au prix de {r. 566,006 5% ¢, soit en moyenne 4 55.67 p. %, le capital de
1,054,600 francs donne un revenu de 4.66 p. ©

l.e total des recettes opérées dans le courant de Pannée 1860, s'éleve &
fr. 39.163 71 ¢*, savoir :

Dépots convertisen rentes . . . . . . . . . . .fr. 13,224 51
Yersemenls partiels. . . . . . e e e e e 40 »
Suppléments payés lors de la premlere inscription, . . . . 1 57
Preix d'un duplicata deliveet. . . . . . . . . . .. 1 »

ToraL. . . . fr. 13,337 08
Intéréts des inscriptions de rente appartenant a la Caisse. . . 23,826 65

Ewsewpre, . . . fr. 39,463 7!

Indépendamment de a somme de. . . . . v .o fe 15,337 08
versée pour constitution de rentes et pour frais d inscription, il a
élé converti en rentes, pendant Pexercice écoulé, au profit d'em-
ployés de la Banque Nationale, une somme de fr. 319 50 ¢', prélevée
sur le fonds institué par M. Bischoffsheim en faveur du personnel
de cet établissement, ei. . . . . . . . . . . . . 319 50

De sorte que le total des opérations de Yannée est, en réalité, de fr. 143,656 58

Celle derniére somme a été appliquée comme il suit, savoir :

1o Au profit de 42 assurés nouveaux. . ., . . . . .fr..  B928 35
Qo — 67 —  anmciens . . . . . . . . . 4,408 7%

Ensemble . . 109 ipscriptions. . . . . . . . . .[fr. 13,557 08
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La sonime de fr. 13,337 08 «, regue pour la constitution de rentes et pour
frais d'inscription , se répartit, par provinee et par bureau de recette, de la maniére

suivante s

e S e

Bereanx Menlant Tolal
PROVINCES. : .
VY KECETTE. DES !iECE'l'l’ES. I PAR PROVIXCE,
! |
z l
g.&uvcr: . 550 89 )
Anvers, . . . { Malines 102 16 ‘ 2,150 59
( Lierre . 1578 54
Brabant . . .« . .+ .| Bruselles . 3,097 94 ‘ 5,007 94
\ Lruges . 204 86 .
Flandre gceidentale . . . . % ( 571 18
Ypres 106 352 )
Audenarde. . 1174 01
Gand . . . 1,051 08 5 o
Fiamdre orienlule . . ’ 2,626 352
Alost. . . . 297 72
i S*-Nicolas . . . . . . 125 51
Hainaut. . . . Tournay 1516 66 1,816 66
Liége. . . . . . . . . . Lidge. . 690 45 690 45
Namur . . . . . . . . . Namur . 905 04 905 94

Torar GENERAL.

. fr. 13,357 08

Au 31 décembre 1860, le nombre des assurés inscrits était-de 1,655. Le tableau
ci-aprés indique I'dge de ces assurés au moment de Vinseription :

10D s s S — — ‘m
NXOMEBRE DES INSCRIPTIONS.
P SR
ANNEES
En 1860. X TOFLE..
anléricures.
De 18 a 25 ans. . 29 421 " 450
De25a33ans. - . . . . .. ., 3 467 470
PedsadSans. . . . . . . . . . . . . .. 3 426 434
Peds aG0ans. . . . . . . . . e .. 2 299 50)
Toraux. 42 1,615 1,053
2
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Nous avons continué aussi a faire le relevé des assurés suivant le sexe et a
profession. Quant & cetle derniére, on ne peut la constater qu'au moment de la
premitre inscription. Cette observalion est essentielle pour indiquer la valeur de
ce genre de renseignement.

La répartition des assurés, d’aprés le sexe et la prolession, donne les résultats
suivants :

PROFESSIONS. HOMNES. LEMMES. ‘Totul.
1° Artisans soumit au droit depatente. . . . . . . . . . . . . 10 1 1
2 Quvriers nonpatentés . . . . . . . . . . . . . N 976 126 1,102
3 Gensdgages . . . . . . . . . . oo e e ... . 65 81 145
4 CUIVALEUTS .« . . e e e e e e e e G 2 8
Be Commeree. . . . . . . . . . e e e e e e e . 3 6 9
fio Professions libérales (membres du clergé instituteurs, médectns,arhslcs,
candidats notaires, etc.). . . 76 . 11 87
7o Service public civil {employés de I'Etal | des provinces on des communes). 70 » 70
8 Amée . . . . . . L L L L L o o e e 21 . 21
g Sans professivn . . . . . . . . L . . . L . o ..., 59 144 205
Toravx, . . . .| 1,284 3N 1,655

f.e montant des renles constituées s’¢levait, au 31 décembre 1860, a 143,640
francs. En voici 1a subdivision, d'aprés Page fixé pour Uentrée en jouissance :

—ae er——— o ——T————r S ———r ar—tet

. RENTES CONSTITUEES.
AGE FIXE e e ——
YOUR UEXTREE EX JOUISSANCE. En 1850, | AUEEUTE |t

ment.

5 ans. . . . . . e e e e e e e e e e e 4,200 81,996 86,256
60ans . . . . . - . . . . .. L ..o, 1,212 57,140 38,352
65205 . . . . . o o e e e e e e e e 396 18,636 19,052
Totavs. . . . .| 5808 | 157,772 | 143,640

Le total des versements effectués a la Caisse s'élevait, au 31 décembre 1860, a
la somme de fr. 450,851 39 c¢*. Cette somme se divise comme il suit, par calégorie
de déposants :
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MOYENNE
. Livagrs | ONSRE SONMES Rentes }—
DEESIGNATION DES DEPOSANTS. des
. . DES RENTES
baserits. | gy, |- vemces. acQuises.Jorspiedrs.
' acqulses.
Divers(aleurprofiy . . . . . . . . .| 437 [1,184 | 371,050 86 | 106,212 | 313 38 89 70
Somme appliquée & 1a con-
i stitution de rentes . . ® 13 1,902 27 504 153 25 38 08
Banque Nationale.
fi bnotaas*" | Somme non convertie en
rentes . . . . . . ° 1 (") 4,865 17 ° " .
Banque Liégeoise . . . . . . . . . .| 585 | ¥87 | 3276022 | 14016] 5582 2 .
Industriels av profit ouwvriers . . . . . .| 924 | 308 | 13887 15 6,444 37 75 17 5t
Sociélés de prévoyanceel autres, . . . . .| 200} 4N 15,204 99 8,064 37 19 02
Administrations provinciales et communales . . | 100 | 222 10,124 55 8,160 45 60 36 75
Le Gouvernement (en récompense d’actes de cou-
rage et dc dévouement,ete.) . . . . . .| . 10 10 847 68 240§ -84 77 24
Toravx. . . . .|1,855 |2,706 | 450,851 39 | 145,640

(*) Non compris les intéréts, quis*élévent & Ir. 2,232 75 ¢, (Voiv le bilan: 4,863 17--2,252 75 =7,007 92.)

Le nombre des rentiers dela Caissea étéde. . . . . . . 36
Deux sont décédés, 'un en 1859 et Vantreen4860,¢i . . . 2

Il pe restait donc, au 31 décembre 4860, que. . . . . . 34 rentiers.
Les arrérages de rentes payés en 1860 s'éleventd . . . . fr. 5532 »
Pendant les années antérievres, ils se sont élevésa. . . . . 4,582 »

Ensempie. . . fr. 10,134 »

I} nous est sans doute pénible, Messieurs, d’avoir a enregistrer des résultats
d’'une aussi faible importauce; tandis que, dans la Grande-Bretagne, en France,
dans plusieurs Etats d’Allemagne, on voit se développer, se généraliser le systéme
des rentes viagéres calculées sur les chances de survie el garanties par Etat, il
est & regretter.de voir la Belgique rester stationnaire sous ce rapport, elle qui
avait tenu & honneur de devancer la France dans la fondation de la premiére Caisse
générale de retraite ().

Le projet de loi présenté par M. le Ministre des Finances 3 la Chambre des
Représentants, dans sa séance du 23 mai 1859, pour la création d'une Caisse

(') La loi frangaise porie la date du 18 juin 1830; la loi belge, celle du 8 mai de la mAme
année.
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générale d’épargne et de retraite, w'a pas encore éi1¢ discuté. Le rapport de la sec-
tion centrale sur ce projet de loi a paru sous la date du 18 novembre 1860.

Pour nous renfermer exclusivement dans le cerele de nos attributions, tout en
nous plaisant 3 reconnaitre qu'en ce qui eoncerne la Caisse de retraite le projet de
loi contient diverses améliorations, et qu'il y a 61é satisfait & plusieurs de nos
demandes, nous nous bornerons  faie remarquer que d’antres propositions, aux-
quelles la Commission attachait du prix, ont été écartées.

Daus sa letire du 17 wmars 1860, la Commission a prié M. le Ministre des
Finances, il ne croyait pas pouvoir se vallier dés maintenant a ces propositions,
de ne pas se laisser enlever au moins, par des dispositions légales trop strictes, la
faculié d'y revenir plus tard quand la nécessité pourrait s'en faire sentir.

.a Commission avait proposé antérieurement :

1° D'adopter de préférence, pour base des tarifs, ainsi que cela se pratique en
France, le versement d'vs rranc, au licu de P'achat d’une rente de 12 francs;
2° De faire profiter, en régle générale, & chacun des conjoints, par moitié, les
versements effectués par Fun d’enx, an moyen des deniers de la communauté;
. 3 Dautoriser le placement & la Caisse des dépits et consignalions (et non a la
Caisse d’épargne, comme I'Exposé des motifs le répete plusieurs fois par erveur)

vles fonds spéciaux de retraite institués en faveur des Sociélés de secours mutuels
reconnues, etc.

« Sans nous dissimuler, porte 'Exposé qui accompagne le projet de loi (p. 137),
» la valeur des motifs dont ces proposilions ont &lé appuyées, ni le bien qui pour-
» rait en résulter a certains points de vue, de puissantes considérations, des sen-

» timents d’équité, des difficultés pratiques n’ont pas permis d’adopler cette partic
» du travail de la Commission. »

C'est un motif impérieux, le sentiment des besoins de la Caisse, les nécessités
de son avenir, qui nous obligent & insister ici sur le premier point, que nous
regardons comme la base, la pierre angulaire de I'édifice.

Les appréhensions de M. le Ministre, expliquées aux pages 138 et 142 de I'tEx-
posé des motifs, ne nous paraissent nullement fondées. 11 craint, dit-il, la compli-
cation de tarifs calculés pour tous les dges et sous plus de 36 conditions différentes;
34 tarifs seraient nécessaires pour les diverses éventualilés, savoir :

Pour une rente différée,

16 tarifs, dont un pour chaque année entre 50 et 63 ans, avec capital aliéné;
16, dont un pour chacun des mémes dges, avec capital réservé;

1 tarif pour_jouissance immeédiate, avec capital aliéné;

1 — — —  réservé.

« Si I'on considére, ajonte-il, que ces 34 tarifs doivent varier pour chagne
» franc versé a partir de 5 francs et pour chaque année d’ige du déposant, on se
» rendra compte des difficultés et des complications d’'un pareil systéme. »

Ce systeme fonctionne cependant admirablement bien e France, ct il est une
des sources du suceés de la Caisse des retraites fravcaise; il a é1¢ adopté, en 1859,
par le Piémont. Il n'est nullement compliqué, puisqu'il ne suppose que peux tarils,
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Fun pour les versements opérés avec abandon du capital, Fautre pour les verse-
ments opérés avec réserve du capital au décés du titulaive (4.

Ces deux tarifs, les seuls qui soient officiels ou dressés au veeu de la loi, sont
suivis, dans le Guide que nous venons de ciler, d’'une série de tableaux publiés
seulement a titre de renseignements pour la facilité des déposants. Voici lindi-
cation de la série entiére de ces tableaux :

1° Rentes viagéres produites par chaque rraxc versé (lableaux n** 1 et 2, ver-
sements A capital aliéné et a capilal réservé);

2* Somimes 4 verser en une seule fois pour obtenir 100 francs de rente viagére
(tableaux n™ 3 et 4);

5 Rentes viageres produites par le versement aunuel de 10 franes (tableaux
n* 5 et 6); '

4 Sommes 4 verser annuellement pour obtenir 100 francs de rente viagére
(tableaux n* 7 et 8).

Draprés Particle 47 de la loi du 28 mai 1833, les verscments 4 la Caisse des
retraites ou rentes viagéres pour la vieillesse doivent étre de 5 francs au moins,
sans fraction de franc. Quelle que soit ‘donc la somme versée par tn déposant
(2,000 francs au plus dans lintervalle d'une année), I'ige de lassuré élant connu,
il suffit ’'une simple multiplication pour obtenir le chiffre de la rente qu'il acquiert.
Dans les tableaux dressés en exécution de la loi, en regard de chaque année d'age
au versement, 'on a inscrit les rentes prenanl cours a partiv de chacune des
années de 50 2 65 ans. Les tableaux publiés ne mentionnent les dges qu’en nom-
bre rond et n'indiquent les rentes qu'avec deux décimales au dela des centimes;
mais les tableaux officiels sont calculés par trimestres pour les dges au versement ,
et sont poussés jusqu'a la cinquiéme et sixieme décimale.

Cette difficulté écartée, si nous préférouns cette forme donnée aux tarifs, cest
gu'elle permet d'aller facilement du connu & I'inconnu.

Dans le livret, comme dans les tarifs,la vente est inscrite immédiatement 3 ¢oté
du versement.

L'ouvrier comprend qu'il peut verser ses économies & la Caisse de retraile
(5 francs au moins sans fraction de franc), et, & chaque versement, il peut calculer
lui-méme le montant des rentes qu'il a déja acquises.

Dans le systeme actuel, que le projet de loi tend & maintenir, Vouvrier ignore
absolument, et son patron ne peut lui indiquer au juste , combien cotite une rente
de 12 francs. Supposons, d'aprés les tarifs actuellement en vigueur, que, pour
acquérir une rente de 12 francs prenant cours & I'ige de 53 ans, 'ouvrier dgé de
40 ans doive verser fr. 37 21 ¢, ou seulement fr. 42 57 ¢* s'il n'est dgé que de
33 ans; que fera-t-il s'il ne possede pas la somme entiere? Il la placera & la Caisse
d’épargne, out elle lui portera intérét, dit FExposé des motifs. Mais, outre que cette
solution entraine plusieurs courses pour le déposant, il faudra des écritures pour
Finseription du dépot, des écritures et des calculs pour un montant d'intéréts insi-
gnifiant, quand on le restituera; de nouvelles écritures pour Iinscription a la

{") Voir le Guide du déposant a la Caisse des retraites pour la vieillesse, suivi des tarifs et de
caleuls détaitlés pour tous les éges, par E. Beauvisage, secrélaire du cabinet du directeur général
de Ia Caisse des dépots et consignations. Paris, 41836, 8 édition, Prix : 40 centimes,
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Caisse de retraite. Voild bien des complications; et, dans Pintervalle, I'on court le
risque de voir le déposant dissiper son épargne.

Dans le systéme que nous préconisons, toute somme ronde est acceptée, et la
rente acquise est immédiatement inscrite sur le livret.

Lorsque I'dge de Fentrée en jonissance est arrivé pour le titulaire, on additionne
toutes les-rentes inscrites, et on lui délivee un brevet de pension sur le grand-
livre de la dette publique.

Toutefois, ce n'est pas la facilité seule que procure ce mode de tarifs qui nous
engage 3 insister pour son adoption.

Iexemple de la Caisse des retraites pour la vicillesse, en France, nous apprend
tjuelles sont les conséquences heureuses qui peuvenl résulter du choix d’un bon
tarif.

Dans le courani de année 1859, les versements des déposants & la Caisse fran-
caise de relraites, se sont élevés en nombre 2 83,85%, el en somme A fr. 3,884,363
G4 . L'augmentation est surtoul remarquable, ainsi que le constate le rapport de
la Commission, au point de vue du nombre des versements, qui dépasse de plus
de 47,000 celui des versements opérés en 1858. Cette augmentation provient, en
grande parlie, de ouverture de comptes nouveaux au profit des cantonniers et
des gardes forestiers communaux. Sans cesse, 'administration de la Caisse s'occupe
tles moyens d'y amener des catégories de déposants. Actuellément, on songe 3 y
véunir les 18,000 employés des tabacs et leurs femmes, tous les employés des
compagnies de chemins de fer, etc. Recherchons, d’aprés les tableaux publiés par

Fadministration francaise, de quelle source proviennent le plus grand nombre des
dépots. )

« La plupart des compagnies des chemins de fer, » dit M. Em. Laurent auquel
nous empruntons cette énumération (*), « ont accueilli avec empressement le moyen
» qui leur est offert d’assurer des retraites a lenrs employés. La compagnie du
» chemin de ferdu Nord exerce, sur les appoiniements de ses employésou ouvriers,
» une retenue de 3 p. %, qui est versée & la Caisse , afin de leur assurer des rentes
» viageres 3 'époque de la cessalion de leurs fonctions. Cette compagnie double le
» chiffre des rentes ainsi acquises par ses agents, jusqu'a concurrence du mazimum
» légal. Llle fixe en outre 2 100 francs le minimum de la pension complémentaire
» constituée par elle au profit de chague employé admis i la retraite, quand méme
» la rente acquise & celui-ci par le versement de ses retenues serait inférieure 3 ce
» chiffre. Les compagnies des chemins de fer J’Orléans, de 'Ouest, de Lyon et du
» Midi, la compagnie des omnibus de Paris, la compagnie des manufactures de
» glaces de Sainl-Gobain et celle des salines de Dieuze (Meurthe), la manufacture
» d'armes de Chatellerault, les ateliers de MM. Paul Dupont, imprimeur, Savart,
» bijoutier, Hachetle, libraire, etc., meltent en pratique des réglements présentant
» une analogie plus ou moins étroite avec celui de Ja compagnie du Nord. La com-
» pagnie du chemin de fer d’Orléans verse & la Caisse des retraites pour la vieil-

» lesse, an nom de ses agents, le tiers de la part des bénéfices qu'elle leur accorde
» par ses statuts. »

("} Le Paupérisme el les Associations de prévoyance, par M. Em. Laurent, avocat, chef de
division & la préfecture de la Gironde. Paris, Guillaumin, 1860. Un vol in-8°, p. 368.
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Les compagn'ies des chemins de fer ont fait, seulement en 1859, 45,052 verse-
ments, montant a 1,140,436 (rancs (}).

Un tableau particulier (pp. 19 et 20 du Rapport de 1859) présente I'élat des ver-
sements faits, par des intermédiaires ou donateurs, du 1° janvier au 31 décembre
1859. Ce tableau indique, d’abord pour Paris, ensuite pour les dépariements, le
nombre et le montant des versements (aliénés ou réservés), avee l'indieation des
compagnies, des associalions ou des patrons qui ont fail ces versements.

Durant cette année, le nombre total des déposants a été de. . 85,854

Le nombre des dépots faits par des intermédiaires ou donateurs
O £ X 112 1]

Reste pour les versements individusels . . . . . . . . 5,164

Le montant total des sommes versées a été de. . . . . fr. 3,884,363 64

Les sommes versées par des intermédiaires ou donateurs ont

étéde. . . . . . . 66,638 56

[

[S1]

Dirrerence. . . . . fr. 2,517,725 28

La moyenne des versements faits par les 5,164 déposanis, pour leur compte
propre, a été de fr. 448 82 ¢’ par téte; Cest une somme trop élevée pour présumer
(que ces versements ont éLé operés par de simples ouvriers.

La moyenne des versements faits par des intermédiaires ou donateurs est bien
plus modeste; elle n'est. que d’environ 20 francs par téle; ces versements-la pro-
viennent, ainsi que le prouve le relevé des compagnigs ou des patrons qui ont servi
T'intermédiaires, au moins pour fa plupart, d'employés et d'ouvriers.

Cest qu'il est facile, par mesure réglementaire, de percevoir des relenues sur les
appointements ou les salaires des employés ou ouvriers engagés sous cette condi-
tion; cest qu’il est facile pour les patrons on les grandes compagnies de verser, tous
les mois ou tous les trois mois, a la Caisse de retraite, une somme au nom de lears
employés ou ouvriers. Mais essayez, dans un vasle établissement (par exemple, celui
de John Cockerill, & Seraing, qui compte 7,500 cuvriers), de faire les caleuls né-
cessaires pour acheter 4 chacun d’eux seulement 42 francs de rente; que de com-
plications, que de calculs faits en pure perte, qui seraient dus a la rédaction
vicieuse des tarifs!

Nous concluons de ce qui précéde : :1° que, parmi les causes qui contribuent au
succés d'une Caisse de retraite, il faut ranger Iadoption d'une forme de tarifs qui
facilite les versements eollectifs; 2° que la forme donnée aux tarifs frangais est infi-
niment plus claire, plus pratique, que celle que le projet deloi tend & conserver.

(*) Nous reproduisons ci-aprés, comme Annexes, les réglements des Caisses de retraite de cing
compagries francaises de chemins de fer, dont nous devons la communication i Fobligeance de
M. E. Beauvisage, lauteur du Guide du déposant, que nous avens cité plus haunt, On verra que,
sans la forme des tarifs adoptée pour la Caisse générale des retvailes, des rapports permanents et
aussi complets n'zuraient pa s'élablir entre cette Caisse et les Caisses particulitres de retraite.

3
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Nous ne dirons rien, Messieurs, sur les deux autres propositions auxquelles
M. le Ministre ne s'est point rallié, comme lui-méme Pa fait observer.

Quelles que soient les dispositions que Von adopte velativement aux versements
des conjoints, il est & désirer que Fon évite de donner & nue institution éminem-
ment philanthropique un caractére qui cadrerait mal avec son but, en séparant
ceux qu'elle devrait unir.

Enfin, pour ce qui regavde les fonds spéciaux de retraite, nous nous bornerons
a citer un passage du rapport de la Commission frangaise (année 1859), qui signale
Faccroissement des fonds de retraite institués, par le décret du 26 avril 1856, pour
servir d'intermédiaires entre la Caisse des retraites el les Sociéiés de secours mu-
tuels approuvées. « Leuar avoirgui,au 31 décembre 1838, était defr. 2,374,807 70¢,
» gélevait, au 34 décembre dernier, a fr. 3,274,088 42 ¢. Celte angmentation
v rapide permet déja d'entrevoir le nombre et I'importance des pensions viagéres
» que ces Sociélés pourront bientdt assurer i leurs vieillards, par Vintermédiaire de
» la Caisse générale des retraites. Ainsi gue nous Favons expliqué dans le Rapport
» de 1859, le nombre actuel des pensions est néeessairement restreint : au 31 de-
» cembre dernier, on en comptait 117; le montant de ces rentes s'élevaitl i
» 5,539 francs, et leur capital constitutif & 148,368 francs. »

Nous ne croyons pas nécessaire d’entrer & ce sujet dans de plus longs développe-
ments. La Caisse générale de retraile attend une réorganisation; et chayue année
apporte un tribut d’expérience dans un genre d'institution qui ne compte encore
que peu d'années d'existence.

Une loi qui vient d’étre adoptée par le Corps Législatif de France () a sanc-
tionné les principes que des lois et décrets antérieurs avaient introduits dans I'or-
ganisation de la Caisse des retraites pour la vieillesse. Cette loi est plus qu'une
codification des dérogations gue les lois du 28 mai 18353 et du 7 juillet 1856
avaient apportées & celle du 48 juin 1850 elle contient des développements nou-
veaux qui nous paraissent de nature & étre imilés dans notre pays. Nous reprodui-
sons cetle loi a Ja suite de notre Rapport; et les réglements des Caisses de retraite
des compagnies francaises de chemins de fer, que nous publions aussi (voir ci-aprés
aux Annexes), permettront de juger ce que nous avens surtout cherché a faire res-
sortir dans ce Rapport, comme nous Pavions déja fait précédemment : que le suceds
de la Caisse générale de retraite dépendra des versements collectifs que Pon par-
viendra & obtenir des compagnies industrielles, en particulier des Sociétés ano-
nymes, ainsi que des Sociéiés de secours mutuels, des employés civils, etc.

Nous espérons que le Gouvernement, dans une nouvelle révision du projet de loi,
aura égard & ces observations, qui ne nous sont dictées que par I'intérét que nous
portons au succts de la Caisse. ’

Bruxelles, le 30 mai 1864.

La Commission :
A. QUETELET, président.
4 -R. BISCUOFFSIEIN.
TKINT-DE NAEYER.
FORTAMPS.
Ave. VISSCHERS, rapporteur.

(1) Cette loi a été publiée. sous la date du 12 juin 41861.
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Annexe au bilan de l'exercice 1860.

ETAT DES FRAIS GENERAUX D'ADMINISTRATION

Personnel.

A. Administration centrale . . . . . . . . . . . . .fn
B. Service extérieur :
Remises et indemnités des agents chargés de la recette et du contréle.

Fr. .
Matériel.

Fraisdimpression . . . . . . . . . . . . . . . .

Fr. . . .

A DEDUIRE :

1° Pour prélévements faits sur les recetles pour couvrir les

fraisdegestion. . ~ . . . . . . . . . . . .fr. 674 44
2¢ Pour prix d'un duplicata de liveet . . . . . . . . 1 »
DiFFerExCE. . . LT

A celie somme il a é1¢ ajouté, pour amorlissement, un
10° du solde des comptes snivants, au 31 décembre 1860 :

1° Meubles et ustensites . . . . . . . . . . . . 4138
2* Frais de premier élablissement . . . . . . . . . 247 68
EnseysLe,. . . . . . r

CERTIFIE EXACT :

*Braselles, le 28 février 1861,

3,699 96

183 95

3,883 91

4 »

3,887 91

~

675 44

5,212 47

289 01

5,501 4%

Le Directeur de ¥ Administration de la Caisse d’amoriissement , des dépois
et consignations, Agent comptable de la Caisse générale de relraite,

J. QUARRE,
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ANNEXES.

ANNEXE A.

e o]

LOI FRANCAISE DU 12 JUIN 1861,

BELATIVE A LA CAISSE DES RETRAITES POLR LA VIEILLESNSS,

ARTICLE 17

Les versements 4 la Caisse des retrailes ou renles viagéres pour la vicillesse, instituée
par la loi du 18 juin 1850, doivent étre de cing francs au moins el sans fraction de
franc.

Art. 2.

Uintérét composé du capital, dont il est tenu comple dans les tarifs d’aprés lesquels
est fixé le montant de la renie viagére & servir, en conformité de Particle 5 de la susdite
loi, est calenlé 4 4 Y2 p. %.

ART. 3.

Les étrangers sont admis 4 faire des versements 2 la Caisse des retraites pour la vieil-
lesse, aux mémes conditions que les nationaux.

ART. 4.

Le mazimum de la rente viagére gue la Caisse des retraites est autorisée a faire in-
serire sur la méme Léte, est fixé & myille franes (1,000 fr.).

ArT. 5.

Les somnres versées dans une année au compte de la méme personne ne peuvent ex-
céder trois mille francs (5,000 fr.).

Les versements effectués soit en vertu de décisions judiciaires, soit par les adminis-
irations publigues, par les Sociétés de secours mutuels ou par les Sociélés anonymes, au
profit de leurs employés, agents et ouvriers, ne sont pas soumis a celte limite.

Arrt. 6.

L’entrée en jouissance de la pension est fixée, au choix du déposant, & partir de
chaque année d'dge accomplie de cinquante 2 soixanle-cing ans.

Les tarifs sont calculés jusqu'a ce dernier age.

Les rentes viagéres au profit des personnes agées de plus de soixante-cing ans, sonl
liquidées suivant les tarifs délerminés pour cet ige.
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Arr. 7.

Le déposant qui a slipulé le remboursement, i son décts, du eapital versé pent, A toute
époque, faire abandon de t1out ou partie de ce capital, 2 I'effet d’obtenir nue augmenta-
tion de rente, sans yu'en aucun cas le montant total puisse excéder mille franes
(1,000 fr.).

Le donateor qui a stipulé le retour du capital, soit & son prolit, soit an profit des
ayants droit du donataire, peut également, 3 toute époque, faire Iabandon du capital,
=0t nour augmenter la rente du donaltaire, soit pour se constituer i ini-méme ene rente,
si la réserve avait ¢ié stipulée i son profit.

ArTt. 8.

1 ayant droit & une rente viagére qui a fixé son entrée en jouissance i un dge infé-
ricur & soixante-cing ans, pen!, dans le trimestre qui précéde Vouverture de Ja rente,
reporter sa jouissance  nne autre année d'age accomplie, sans que, en aucun cas, la
rente augmentée d’aprés les tarifs en vigueur puisse excéder mille franes (1,000 Ir.), ni
qu'il y ait liew au remboursement d'une partie du capital déposé.

ArTt. 9.

Au déeds du titulaire de la rente, avant ou aprés 'époque d'entrée en jouissance, le
capital déposé est remboursé sans intérét anx ayants droit, si la réserve a é1é faite an
moment du dépdt, ou il n’a pas été fait usage de la faculté accordée par l'article 7 g
précéde.

Les certificats de propriélé destinés aux retraits de fonds versés dans la Caisse de
retraites de la vieillesse, doivent étre délivrés dans les formes et snivant les régles pres-
crites par la loi du 28 {loréal an Y1I.

Ant. 10,

Le capital réservé reste acquis 3 la Caisse de retraites, en cas de déshérence ou par
I'effet de la prescription, s'il n'a pas é1é réclamé dans les trente années qui auront suivi
le décés du titulaire de la rente.

Art. 1.

Est remboutsée sans intérét, par la Caisse, loute somme versée irréguliérement par
suite de fausse déclaration sur les noms, qualités civiles el ages des déposants, ou par
défaut d’antorisation.

Sont également rembeoursées, sans intérét, les sommes qui, lors de la liguidation
définitive, seraient insuffisantes pour produire une reule viagére de cing (rancs ou qui
Jépasseraient, soil la somme de trois mille francs par année, soil le capilal nécessaire
pour constituer une rente de wille francs.

Art. 12.

Toutes les recettes disponibles provenant soit des versemenls des déposants, soil des
intéréts percus par fa Caisse, sont successivement, et dans les huit jours au plus tard,
employées en achat de rentes sur I'Eat.

Ces rentes sont inscrites au nom de 1a Caisse des retrailes.



(1) [Ne 46.)
Ant. 13.

Tous les trois mois, la Caisse des dépdls et consignations fait inscrire sur le grand-
livre de la dette publique les rentes viagéres liquidées pendant le triniestre au nom des
ayants droit. Elle fait transférer, aux mémes époques, au nom de Ja Caisse d’amortisse-
ment, par un prélévement sur le compte de la Caisse des retraites, la quotité de rentes
sur I'Etat nécessaires pour produire, au cours moyen des achats opérés pendaat le tri-
mestre, un capital éqnivalant a la valeur, d'aprés le tarif, des rentes viagéres 4 inscrire.

Art. 14.

Les rentes ainsi transférées 2 la Caisse d’amortissement sont annulées.

Agt. 15,

La Commission supérieure chargée, conformément i Particle 13 de la loi du 18 juin
1850, de 'examen des questions relatives 3 la Caisse des retraites, est composée de
quinze membres, nommdés pour trois ans, par déeret impérial, sur la proposilion des
Ministres des finances et de Vagriculture, du commerce et des travaux publics. Elle pré-
sente, chaque année , & I'Empercur, un rapport sur la situation morale et matériclle de la
Caisse des retraites, lequel est communiqué an Corps Législalif.

ArT. 16,

Sont abrogées les lois des 28 mai 1853 et 7 juillel 1856, ainsi que loutes aulres
dispositions qui seraicnt contraires & la présente loi.
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ANNEXE B.

———

REGLEMENTS DE CAISSES DE RETRAITES

INSTETUEES PAR DES COMPAGNIES I'RANCAISES DR CHEMINS DE 1ER, POUR LE PERSONMEL DES LIGNES
EN EXPLOITATION.

. — CHEMIN DE FER DU NORD.

teglement de la Caisse de retraites powr le personnel des lignes en exploitalion.

ARTICLE 1%,

A partir du 1 juillet 1853, une retenue de 3 p. %, obligatoive pour les employés
appointés & I'année, facullative pour les ouvriers payés 3 la journée, sera effectuée tous
les mois sur les trailements et salaires. Tons les trimesires, le montant des retenues sera
versé, au compte de chague titulaire, 2 la Caisse de retraites pour la vieillesse, & effet de
Iui faire constituer une pension viagére & partir de I'age de 80 aws, soit & fonds perdu,
soit & capital réservé, suivant qu’il le préférera, le tout conformément aux lois et régle-
ments qui régissent cette Caisse.

ART. 2.

I.a Compagnie, de son c01é, par autorisalion de I'assemblée générale des actionnaires
du 30 avril 1855, prélévera tous les mois sur les recetles, sauf priorité pour les préleve-
menis statotaires, une somme ¢égale au montant de Pensemble des retenues opérées sur
fes traitements et salaires.

Ces prélévements successifs, placés i intéréts composés, formeront un fonds de dota-
tion mis a la disposition du conseil d’administration, & Peffet de lui permeltre de dou-
bler, sous les conditions d’age et d’années de service ci-aprés délerminées, les rentes
liquidées par la Caisse de la vieillesse au profit des employés, en proportion des retenues
qu’ils ont subies, conformément a I'article 1°.

La pension supplémentaire ainsi créée ne pourra excéder les limites du mazxinun fixé
par la loi pour les déposants & la Caisse de retraites pour la vieillesse.

Hors ce cas de maximum , le supplément de pension accordé ne sera pas inférieur i
100 francs de rente.

Le placement de la somme allouée par la Compagnie, dans les termes ci-dessus, sera
effectué a la Caisse de retraites pour la vieillesse en un versement unique, capital

- aliéné,

Le versement n’aura lieu qu'd P'époque de la liguidation de la pension par la Caisse
de Ta vieillesse, et qu'autant que Pemployé qu'elle concerne cessera i celle époque de
fatre partie du personnel de la Compagnie.
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r

ARrT. 3.

-

Pour jouir, en quittant le service de la Compagnie, du bénéfice des dispositions de
Farticle 2, tout agent ou employé devea :

1° Erre 3¢ de cinguante ans au moins;
2 Avoir été au service de Ja Compagnie :

25 ans au moins en yualité W’employé de bureau,
20 ans au moins comme agent du service actif.

Sout considérds comme agents du service sédentaire, les employés atlachés :

Au secrétariat, A 1a caisse, 2 la comptabilité générale, au contentieux, b Péconomat,
au bureau central de I'exploitation et & cenx de la deuxiéme el troisiéme division, an
bureau commercial, an burean du contréle, an bureau de la statistique, at burean des
réclamations, au bureau dit des correspondances, au burcau des études, an burean de
complabilité du matériel et de la traction.

Sont considérés comme agents du service actif :

1° Les ingénieurs, les chels de mouvement, les chels de section, les agents commer-
ciaux, les inspecteurs et sous-inspecteurs, les chefs el sous-chels de gare, les géomctres,
les conductenrs et piquenrs des travaux, les chefs datelier, les chefs et sous-chefs de
dépots de fa traction;

2° Les méceaniciens ¢t chaofleurs, les conducteurs ct graisseurs de train, les surveil-
lants des gares et stations, les receveurs et aides-receveurs de la grande et petite vitesse,
les complables des ateliers el des dépdls, les contre-maitres, les stalionnaires du télé-
graphe, les visileurs, les gardes-lignes, facteurs, aiguilleurs et lampistes.

L'agent qui aura passé par les deux catégories d’emploi, devra, pour étre classé
définitivement comme agent du service actif, aveir rempli au moins pendant dix ans
des fonclions qui s'y rattachent.

Anrt. 4.

Les dépots effectués i la Caisse de relraites pour la vieillesse, pour le compte d'agents
mariés et non séparés de biens, prolitant de droit par moitié & chacun des deux con-
joints et donnant lieu a des ligunidations distincles, le montant du versement unique,
capital aliéné, que la Compagnie se réserve de faire i Pépoque de la mise 4 la retraite
d’'vn employé marié, s'appliquera 4 la somme des rentes acquises par fes deux éponx au
moyen de la retenue de 5 p. % : partie sera portée au compte du mari, partie d celui de
la femme, en proportion de la pension acquise par chacun d'eux.

Dans le cas de application dn minimum de 100 francs de rente dont il est fait men-
tion A V'article 2, celui-ci sera alloné au mari, sans préjudice dn supplément de pension
i porter au compte de la femme, comme 1l est dit ci-dessus,

Art. 5.

I’entrée en jonissance de la rente pourra étre fixée b 50 ans accomplis, sous réserve
pour I'employé de reculer cetle époque s'il continue & étre maintenu au service de la
Compagnie aprés I'age de 50 ans.

Dans ce cas, les arcérages trimestriels de la pension acquise seront versés, conjointe-
ment avee les retenues mensuelles de 5 p. %o, & la Caisse de retraites pour la vieillesse.

I’

)
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Awrt. 6.

Dans le cas de blessures graves ou d'infirmités prématurées, entrainant incapacité de
travail, la pension pourra étre liquidée méme avant PPdge de 50 ans et en proportion des
retenues versées. Les versements & effectuer par la Compagnie serout réglés conformé-
ment aux dispositions des articles 2 et 4.

ART. 7.

Par exceplion et comme mesure transitoirc, les comditions relalives an nombre
d’années de service nécessaire ponr avoir droit, conformément a Farticle 3, i un supplé-
ment de pension de la part de la Compagnie, ve seront point exigées des agenis actuelle-
ment en fonctions, qui, au premier juillet prochain, auront aiteint 'dge de 50 ans.

Arnr. 8.

La eomplabilité du service de Ia Caisse de retraites sera centi lisée au siége de I'ad-
ministration, dans uu registre oi seront inscrits, an nom de chagne employé :

1* Le numéro de son livret;
2° Les déclarations et condilions portées andit livret;

3" Le mountant des versements effectués pour son comple;
4 Le chiffre des liguidations correspondantes.

Art. 9.

Tous les ans, il sera remis a chaque employé un bulletin mentionnant le montant des
somnes versées & son comple & la Caisse des retraites par suite des retenues opérées, avee
indication de la rente viagére b laquelle ces sommes donaent droit.

Art. 10.

Les livrets seronl conservés au siége de I'administralion ceutrale, et ne seront remis
aux litelaires, sur récépissés, qu'a I'épogue de la liquidation de la pension, ou bien en
cas de démission ou de révocation.

En cas de décés du titulaire d'un liveet, ce livret sera remis, sur récépissé, i ses
héritiers, pour faire valoir leurs droits.

Arr. 11.
/7
Les dispositions ci-dessus ue sappliquant pas aux étrangers qui ne sont pas admis i
Jouir en Fraunce des droits civils, conformément i article 15 du Code Napoléon, les
retenucs opérées sur leurs traitements seront placées & la Caisse d’épargne de Paris (1).
L.es intéréts viendront chaque année sajouter au capital , 1L au moment oit V'employé
clranger atleindra e nombre d'anndes de service et Iage fixés pour la liquidation de Ja
pension de retraite, d'apres Particle 5 ou Farticle 7, il sera prélevé en sa faveur, sur fe

(*) L'article 3 de la loi du 12 juin 1861 (voir ci-dessus, p.13) ayant admis les étrangers A faire des s ersements
i la Caisse des retraites, aux miémes conditions que les nationaux , toute mesure exceplionnelle en faveur des ous riers
élrangers est devenue sans objet ; ainsi s¢ trouve supprimée une source de complications qui vésultaient de la pri-
sence d’un grand nombre d'étrangers au service des Compagnics.
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fonds de dotation, une somme équivalente au versement qui aurait été effectné i la
Caisse de retraites pour la vieillesse.

Si le dépot fait & la Caisse d'épargne atteint le mazimum de 1,000 francs fixé par fa
loi, il sera converti en achat de rente nominative, el les retenues continueront d éire
versées comme par le passé, augmentées des inléréts semestriels de la rente.

Le méme systéme sera suivi i I'égard dvs agents francais qui auront atteint 2 la Caisse
de retraites pour la vieillesse, avant I'ige de 50 ans, le maximum de pension fixé par
la loi.

Toutes les dispositions de Particle 10 concernant les livrets de la Caisse de retraites
pour la vieillesse, sappliqueront aux livrets de Ia Caisse d’épargne ainsi yn'anx titres
tle rente acquise.

ArT. 12,

Les retennes mensuelles faites sur les appointements ou salairesd’agents gui quitterontle
service de la Compagnie dans le courant d’un trimestre, leur seront restituées sans inté-
réts et sur réeépissé, an moment de leur départ, si elles ne sont retenues pour d’autres
causes.

ArT. 15,

La Compagnie, en créant un fonds de réserve, n’entend donner i ses agents el em-
ployés aucun droit de quelque nature que ce soil, avant qu'ils aient atteint I'ige et le
nombre d'anundes de service déterminés i P'article 5, sauf les exceplions stipulées i 'ar-
ticle 7. En conséquence, les agents el employés démissionnaires ou révoqués avant
t'avoir rempli les conditions exigées, navront rien 3 réclamer de la Compagnie, qui

reste libre d’engagements quelconques envers eux.

ArT. 14,

Le Compagnie se réserve le droit de profiter des données de Vexpérience pour modifier
le présent réglement on reviser le taux de la retenue.

Les modifications qui seraienl reconnues uliles ne pourront avoir, dans aucun cas, un
effet rétroactif & I'égard des droits acquis.

Celles de ces modifications qui entraineraient de nouvelles charges pour Ja Compa-
gnie, seraient soumises i la sanction des actionnaires réunis en assemblée générale.

-

ArT. 13

Dans la dernicre anunée de jouissance de la concession, le conseil J'administration

déterminera le mode d’emploi des sommes qui resteront disponibles sur le fonds de
dotation.

ArT. 16.

L'institution de la Caisse de retraites reste subordonnée i Vorganisation de la Caisse
de retraites pour la vieillesse, fondée par I'Etat, sur laquelle elle s'appuie.
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2. — CHEMINS PE FIIR DU MIDI ET CANAY. LATERAL A LA GARONNE,

Réglement swr Uinstitution d'une Caisse de retraite au profit des employés de la Compagnie.

ARTICLE 4.

Une retraite sera assurée aux employés de la Compagnic de la maniére suivante :

1° Par des retenues faites sur leurs traitements;
2° Par un fonds de dotation créé aux frais de la Compagnie.

Art. 2.

La retenuc sera obligatoire pour tous les employés appointés & Fannée ayant au plus
3,000 franes de traitement; elle sera facultative pour les ouvriers payés i la journée.
our les employés ayant plus de 5,000 francs de traitement, et pour ceux jouissant d'une
ension de relraite civile on militaire.

Elle est fixée 2 4 p. % des traitements ou salaires.

Elle sera percue par douziéme et chaque mois.

Seront, en outre, opérées au profit de la retraite des employés :
1° La retenue du premier mois sur toute augmentation de traitement;

2° Une retenue du dixi¢me sur les gratifications que le conseil d’'administration pourra
ecorder.

Arrt. 5.

Tous les trois mois, le montant des retenues sera versé, au compte de chaque titu-
laire, & la Caisse des retrailes pour la vieillesse instituée par le Gouvernement, a Peflt
de lui constituer une pension viagére, conformément aux lois et réglements qui régis-
sent cette Caisse,

Cette pension sera la propricté inaliénable des employés, qu'ils restent ou non au ser-
vice de la Compagnie.

Arr. 4.

Ces versements seront faits, capital aliéné, sur fa téle de 'agent, s'il est eélibataire, ¢t
pour moiti¢ sur 1a téte de la femme §'il est maric.

L’entrée en jouissance est fixée 3 cinquante-cing ans pour 'homme et & cinguante aus
pour la femme.

Toutefois, les agents, & une époque guelconque de leurs versements, seront libres de
réserver toul ou partie du capital i leur déeés, comme aussi de reculer ou d'avancer
entrée en jouissance, le tout conformément aux régles ct dans les limites fixées par I
Joi, pourvu gu'ils cn fassent la stipulation par éerit 2 la Compaguie.

{1 seront libres aussi d’augmenter les quotités de lears versements.

Art. 5.

L.a Compaguic, de son coté, formera un fonds de dotation composé :

1o D’un prélévement, fait chaque mois sur ses receties, égal au trois quaris du tota!
des retenues opérées suv les agents;
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2¢ Des retenues pour congés, ainsi que des suspensions de traitement el amendes dis-
ciplinaires prononcées par le conseil d’administration,

Ces prélévements mensuels, placés 3 intéréts composés, constitueront un fonds de
dotation mis 4 la disposition du conseil d'administration, pour augmenter, dans les condi-
tions spécifides ci-dessous, la pension lignidée par la Caisse de la vieillesse.

Arr. 6.

Pour avoir droit au concours du fonds de dotation, les employés devronl satisfaire aux
conditions suivantes :

1* Avoir opéré sans discontinuer les versements par voie de retenuc stipulés dans le
présent réglement;

2> Kire 2gé de cinquante-cing ans an moins ;
3° Avoir passé vingt-cing années sans interruption au service de la Compagnie.

LLorsque ces conditions scront satisfaites, le fonds de dotation fournira, & 'époque dv
la liquidation, la somme nécessaire pour parfaire, au profit de chaque employé, la rente
~viagre qui lui est assurée par la Caisse dc la vieillesse, de maniére a la porter 4 la
moitié du traitement moyen de "employé pendant les dix derniéres années de son service.

Art, 7.

La pension complémentaire prélévée sur le fonds de dotation, scra assurée au moyen
d'un versement unique, capital aliéné, qui sera fait par fa Compagnie 4 la Caisse des
retraites pour la vieillesse, au moment de la liquidation.

Toutefois, la Compagnie se réserve la faculté d'opérer ce versement dans la Caisse de
toute autre assurance 2 vie qui lui paraitrait offrir les garantics et les avantages conve-
nables. .

Art. 8.

La liquidation de la pension complémentaire, prélevée sur le fonds de dotation, sera
toujours calculée :

1° Comme si les versements antériears avaient eu lieu, capital aliéné, et pour I'en-
trée en jouissance 2 cinguanle-cing ans ou & une épogue plus reculée;

2 Comme s'ils avaient eu lien inlégralement sur la téle du mari, nonobstant le ma-
riage, et comme si le mari devait profiter seul du supplément de pension,

La part de la Compagunie, ainsi délerminée, sera porlée par moitié aw comple de
chacun des deux conjoinls,

Ant, 9.
Les agents, au moment de la retraite, pourront obtenir que la somme liguidée par le

fonds de dotation, & leur profit ou & celui de leur femme, soit versée avec réserve de toul
ou partie du capital a leur déeés, pourvu qu'ils en fassent la demande par écrit.

Art. 10.

i.es employés qui quilteront le service de la Compagnie par suite de démission, de
révecation ou de suppression d'emploi, trouveront, dans la Caisse de la vieillesse, & 'age
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lixé, la peusion i laquelle ils ont droit par suite des versements (ui ont é1é effectués en
lenr nom , et qui demeurent leur propriété.
Mais, s'lls ne satisfont pas aux conditions preserites par l'article G, ils w'agront aucun

droit au fonds de dotation, et la Compagnie resters complétement libre de (ous engage-
nents vis-i-vis d'eux.

Art. 11.

Les années de service seront comptées & partir du premier versement fait par fes em-
];IO)'(:‘S.

A 8T, 12.

Les dispositions ci-dessus ae Sappliquant pas aux éirangers, les retenues opérées sur
lenrs traitements seront placées 2 la Caisse d'épargne ().

Quand le dépot it a fa Caisse d’épargue aura atteint le maximum fixé par la loi, il
sera converli en achat de rente nominative, et fes retenues enntinoeront b étre versées,
comme par le passé, augmentées des intéréts semesiricls de la rente.

Lorsque 'employé étranger avra satisfait aux conditions de serviee el d’dge prescrites,
la Compagnie versera, ason profit, dans la Caisse des retraites pour la vieillesse, confor-
mément aux dispositions de Particle 6, une somme équivalente au capital, représentée
par I'épargne et par les rentes, au moment de la liquidation,

Art. 13.

Lorsqu'un employé aura atleint & la Caisse des relrailes pour la vieillesse le mazimum
de penston fixé par la loi, il wen subira pas moins les relenues, qui seront versées a la
Caisse d'épargue, puis converlies en rentes sur I'Etat, comme il a été dit 3 I'article 12,

Le capital atosi constitné scra délalqué, a I'époque de la liquidation, de la somme
verser par ja Compagnie pour parfaire la pension due parla Caisse de la vieillesse.

Arr. 14.

Dawns le cas prévu pav Particle G de fa loi du 48 juin 4830, ou par suite de blessures
graves ou d'infirmités prématurées régulierement coustatées, Uemployé sera atteint din-
capacité absolne de travail, la pension pourra étre liquidée par la Caisse de la vicillesse
avant I"ige fixé par la loi, dans la proportion des retenues failes.

En ce eas, le fonds de dotation de la Compagnie servira 3 donbler la pension liquidée
par la Caisse de Ja vieillesse. -

Cette derniére régle sapplujuera aussi aux mécaniciens et chauffeurs, conducteurs et
graissears de train, atnst qu'aux barragistes du canal latéral. pour fesquels les limites
@ige et de service déterminées par Varticle G sont rédnites & cinquante ans d'dge et i
vingt aunées de serviee passées intégralement dans ces fonetions.

Art. 15.

‘La pension prélevée sur e fonds de dotation ne pourra, dans aucon eas, conslituer

au profit de I'empioyé une retraite supéricure au double du maximum stipulé par la loi,
pour une seule téte.

{'y Voir fa note placée au bas de fa page 18.
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Art. 16.

Chaque employé recevra, tous les ans, un bulletin élablissant e comple des sommes
versées en son nom A la Caisse de la vieillesse, et indiquant la pension viagére a laguelle
tes sommes lui donuent droit.

Awr, 17.

Les livrets exigés par la loi, au comple de chaqae titulaire, seront tenus par la Com-
gagnie et ne seront remis & Femployé, sar récépissé, qu'd Iépogue de la liguidation , ou
forsqu’il guitiera le service de la Compaguie, volontaircment ou par suite de révocation.

En cas de décés du Llalaire, le livret sera remis, sur récépissé, aux hériliers.

Arr. 18.

Dans Ia derniére année de jouissance de la councession, le conseil dadministration dé-
terminera le mode d'emploi des sommes (ui resteront disponibles sur les fonds de dota-
tion. ‘

Anr. 19.

L'institution de la Caisse des retraites restera subordonnée i Forganisation de la Caisse
des retraites pour la vieillesse fondée par PEtat, sur laquelle elle sappuie.

La Compagnie se réserve la facult¢ de modilier le présent réglement, en vue des
changements qui pourront étre introduits dans Uinstitution de FEtat, ou des perfection-
nements qui seront démontrés par Uexpéricuce.

Les modifications dues i cette derniére cause ne pourront avoir, dans sucun cas, un
effet rétroactif a Pégard des droits acquis.

a. — CHEMIN DE FER DE PARIS A LYON.

Réglement de la Caisse de relraites pour le personnel des lignes en exploitation.

ARTICLE 1%.

A partir du 1% juillet 1856, une retenue de 3 p. "o, facullative dans le service de la
construction, et obligatoire dans les autres services, pour Lous les agenls el employés
appoiniés & Vannée, sera effectuée tous les mois sur les trailements ou salaires.

Tous les semestres, le montaut des retenues sera versé, au compte de chaque titnlaire,
i Ia Caisse de retraites pour la vieillesse, a Ueffet de lui faire couslituer une pension
viagére, 4 partir de I'age de cinquante ans, soit i fonds perdu, soit & capital réservé,
suivant qu'il le préférera, le tout conformément aux lois et réglements qui régissent
cette Caisse. :
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Ant. 2.

La Compagnie, de son coté, par autorisation de Fassemblée générale Jes aclionnaires
du 26 avril 1836, prélévera tous les mois, sur les recetles, sauf priorité pour les charges
statulaires, une somme égale au montant de 'ensemble des retenues opérées sur les
trailements et salaires.

Ces prélévements successifs, placés 3 intéréts composés, formeront un fonds de sub-
vention mis 3 la disposition du conseil d'administration, & effet de Ini permeitre de
doubler, sous les conditions d'age et Jannées de service ci-aprés délerminees, les rentes
tiquidées par la Caisse de Ja vieillesse an profit des employés, en proportion des retenues
qu'ils auront subies, conformément i Farticle 1,

La pension supplémentaire ainsi créée ne pourra porter la pension lotale au dela des
limites du maximum fixé par la loi pour les déposantsh la Caisse de reiraites pour la
vieillesse; mais elle devra, dans tous les cas, I'élever, aprés vingt ans de service, an
cinquiéme, et aprés vingt-cing ans, au quart de la moyenue des trailements soumis i la
retenue, pendant la durée des services du tilulaire. La pension supplémentaire ne des-
cendra jamais au-dessous du minimum de 100 francs.

Le placement de 1a somme allouée par la Compagnie, dans les lermes ci-dessus, sera
cfiectué a la Caisse de retraites pour la vieillesse en un versement unique, capital aliéné.

Le versement n'aura lieu qu'a Pépoque de la liquidation de la peusion par la Caisse
de fa vieillesse, et qu'autant que I'emplioyé qu'elle concerne cessera, i cette époque, de
faire partie du personnel de la Compagnie.

Art. 3.

Pour jouir, en quittant le service de 1a Compagnie, dn bénéfice des dispositions Je
Tarticle 2, tout agent on employé devra :

1° Etre 4gé de cinguante ans au moins;

20 Avoir é1é au service de la Compagnie :

Vingt-cing ans au moins en yualité d’employé du service sédentaire;

Vingt aus au moins comme agent du service aclif.

Sont considérés comme agents du service sédentaire, les employés attachds: anx
burcanx du secrétarial général, de la direction, de fa caisse, de la compiabilité générale,
du contentieux, du contrdle et de la statistigne, de I'économat , des magasins, du ser-
vice central et de la complabilité des services du mouvement, de la voie, du matériel et
de la traction.

Sont considérés comme agents du service actif, les ingénieurs, I'agent général et les
inspecteurs du mouvement, les employés du monvement chargés des recherches el des
remplacements sur la ligne, le chef et les inspectenrs du service commercial, le chef et
les inspectenrs du contréle, les chels, sous-chefs et employés des gares, les chefs el con-
ducteurs de trains, les agents des bureaux de ville et de correspondance, les chels et
sous-chefs de traction ct de dépét , les mécaniciens, chauffeurs et graisseurs, les chefs
de section, conducteurs, piqueurs, surveillants et gardes.

L’agent qui anra passé par les deux calégories d’emploi, devra, pour éire classé défini-
tivement comme agent du service aclif, avoir rempli au moins pendant dix ans des
fonctions qui s'y rattachent.

¢

ArT. 4.

Les dépdts effectnés  Ia Caisse de retraites ponr Ia vieillesse, pour le comple d'agents
mariés et non séparés de biens, profitant de droit par moilié i ehacan des deux con-
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joints et donnant lieu 2 des liquidations distinctes, le montant de versement unigue,
capital aliéné, que la Compagnie se réscrve de faire 3 I'époque de la mise & Ia retraite
d'un employé marié, sappliquera & la somme des rentes acquises par les deux époux, au
moyen de la reteliue de 3 p. %o; partie sera portée an compte du mari, partic & celui de
la femme, en proportion de la pension acquise par chacun d’enx.

Lorsque la femme d’un agent sera efle-méme attachée  Ia Compagnie, les retenues de
3 p. %o, opérées sur les deux traitements, seront réunies en une senle somme et profite-
ront de droit, par moitié,  chacun des deux époux, aux conditions énoncées ci-lessus.

Le minimum de pension supplémentaire, dont il est fait mention & l'article 2, nesera
attribué h un employé marié quautant que Ia réunion des deux rentes constituées au
mari et 2 la femme, tant par la Caisse de la vieillesse que par la Caisse de subvention
de la Compagnie, n'atteindra pas ce minimum. Le complément du minimum, s'il ya lien
 en accorder un, sera en totalité alloué au mari, sans préjudice du supplément de pen-
sion & porter an comple de la femme, comme il est dit ci-dessus.

ArT. 5.

L’entrée en jouissance de la rente pourra étre fixée, an choix du déposant, 3 partir
de chaque année d’4ge accomplie depuis cinquante ans; 4 cette époque, Pemployé, s'il
conlinue A élre maintenu au service de la Compagnie, aura la faculté de fixer un autre
age, en effectuant des versements nouveaux. Dans ce cas, les arrérages (rimestriels de
la pension acquise seront versés, conjointement avec les retenues mensueiies de 3 p. %,
a la Caisse de retraites pour la vieillesse, sans quw'en aucun cas le montant total des pen-
sions liquidées puisse excéder le maximum fixé par la loi.

Tous les versements faits avant cetle nouvelle déclaration restent soumis aux conditions
des déclarations précédentes,

ART. 6.

Dans le cas de blessures graves ou d’infirmités prématurées entrainant incapacité de
travail, la pension pourra étre liguidée, méme avant I'age de cinquante ans, et cn pro-
portion des retenues versées. Les versements i effectuer par la Compagnie seront réglés
conformément aux dispositions des articles 2 et 4.

ART. 7.

Par exception et comme mesure transitoire, les conditions relatives au nombre d'an-
nées de service nécessaire pour avoir droit, conformément i Particle 3; & vn supplément
de pension de la part de la Compagnie, ne seront point exigées des agents actuellement
en fonclions, qui, an 1* juillet prochain, auront atteint I'dge de trente ans; mais les
minima (art. 2) de pension supplémentaire ne leur seronl pas attribués, & moins que
leurs années de service ne s¢ prolongent jusqu'a la durée de dix-huit ans pour [e service
actif et de vingl-trois ans pour le service sédentaire, 4 dater du jour ol leurs traitements
auront été soumis a la retenue.

ArT. 8.

La comptabilité da service de la Caisse de retraites sera centralisée au siége de Pad-
ministration , dans un registre ot seront inscrits au nom de chaque employé :

1 Le numéro de son livret;

2° Les déclarations et conditions portées audit livret;

3° Le montant des versements effectués pour son compte;
4° Le chiffre des liquidations correspondantes.
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Anrt. 9.

Tous les aus, il sera remis i chaque employé un bulletin menuonnaul le montant des
sommes versées i son compte a la Caisse de retraites, par suite des’retenues opérées,
avec indication de la rente viagére i laquelle ces sommes donnent droit.

Ant. 10.

Les livrets seront conservés au siége de 'administration centrale, et ne seront remis
aux titulaires, sur récépissés, qud 'époque de la liquidalion de la pension, ou bien en
cas de démission ou de révocation.

En cas de décés du titulaire d'un livret, ce livret sera remis, sur réeépissé, i ses héri-
liers, pour faire valoir leurs droits,

Art. 11.

Les dispositions ci-dessus ne s'appliquant pas aux éirangers gui ne sont pas admis &
jouir en France des droits civils, conformément & I'article 15 da Code Napoléon, les
retenues opérées sur leurs traitements seront placées i la Caisse d’épargne de Paris ().

Les intéréts viendront chaque année s'ajouter au capital, et au moment olt I'employé
étranger alleindra le nombre d’années de service et I'dge fixés pour la liquidation de la
pension de retraile, d’aprés Parlicle 3 ou I'article 7, il sera prélevé en sa faveur, sur le
fonds de dotation, une semme équivalente au versement qui aurait 61 effectué h la Caisse
de retraites pour la vieillesse.

Si le dépdt fait A la Caisse d'épargne atteint le maxzimum de 1,000 francs fixé par la
loi, il sera converli en achal de rente nominative, el les retenunes conlinueront i étre
versées comme par le passé, augmentées des intéréls semesiriels de la rente.

Le méme sysiéme sera suivi a I'égard des agents francais qni auronl alteint i la Caisse
de retraites pour la vicillesse, avant Page de cinguante ans, le mazimum de pension
fixé par la loi.

Toutes les dispositions de article 10, concernant les liviets de la Caisse de retraites

pour la vieillesse, s'appliqueront aux livrets de la Caisse d'épargne, ainsi quaux titres
de rente acquise,

ART. 12.

Les retenues mensuelles faites sur les appoinlements ou salaires d'agents qui quitte-
ront le service de la Compagnie dans le courant d’un semestre, leur seront restituées

sans inléréts et sur récépissé, au moment de leur départ, si clles ne sont retenues pour
d'aulres causes.

ArT. 13.

La Compagnie, en créant un fonds de subvention, n’entend donner & ses agents et
employés aucun droil de quelque nature que ce soil, avant qu'ils aient atteint I'age el I
nombre d'anndes de service délerminés i l'article 3, sanf les exceplions stipulées 2
article 7. En conséquence, les agents et employés démissionnaires ou révoqués avant
d'avoir rempli les conditions exigées, n'auront rien & réclamer de la Compagnie, qui
reste libre d’engagements queleongues envers eux,

(") Veir la note placée au Las de Ia page 18.
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Arr, 14,

La Compagnie se réserve le droit de profiter des données de Vexpérience pour modi-
lier le présent réglement ou reviser le taux de la retenue.

Les modifications qni seraicut reconnues ntiles ne pourront avoir, dans aucus cas,
un effet rétroactif 3 I'égard des droits acquis.

Celles de ces modifications qui eatraineraient de nouvelles chargea pour la Compa-
guie, seraient sonmises i la sanclion des acticnnaires réunis en assemblée générale.

L

Art. 15,

Dans la derniére année de jouissance de la concession, le conseil d’administration

délerminera le mode d’emploi des sommes qui resicront disponibles sur le fonds de
dotation.

Ant. 16.

L'instilation de la Caisse de retrailes reste subordonunée i V'existence de la Caisse de
relraites pour la vieillesse, fondée par PEtat, sur laquelle elle Sappuie; elle sera égale-
ment soumise aux modifications qui ponrront ultérieurement survenir daris la législation
e cetie Caisse.

4. — CHEJMIN DE FPER D’ORLEANS.

Réglement sur la participation des employés dans les beénéfices annuels de
lexploitation.

ARTIGLE 1%,

Lorsque, en exécution de I'article 52 des statuts, il est fait, sur les produits annuels,
distraction d'une somme 2 réparlir entre les employés de la Compagnie en proportion
des traitements ou en raison des services, cette somme est réparlie, conformément aux
dispositions suivantes, par décision de conseil d'administration rendue sur la proposi-
tion du directeur.

Ant. 2.

Sont seuls compris dans la répartition, les employés dont le traitement est fixé a
année, sauf les assimilations élablies ou 2 établir par décisions spéciales du conseil
J’administration.

Les employés altachés exclusivement aux travaux de premier établissement ne sont
admis 3 la répartition dans aucun cas.

Les employés qui s'occupent simultanément des travaux de premier établissemeut et
des travaux d’expleitation y sont admis.

Tout ewployé eniré au service de la Compagnie dans le courant d’un mois, n'est admis
a la répartition qu'a partir du mois suivanl.

Tout employé qui se retire volontairement ou qui est révoqué, n’est pas compris dans
la répartition poar 'année dans laguelle il quitte le service de la Compagnie.

8
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ART. 3.

Le prélévement prescrit par U'artiele 12 ci-aprés étant opéré, fe surplus de la somme
A distribuer est réparti entre tous les emplovés dans la proportion du traitement dont
chacan d’eux a joui dans le conrs de I'année.

Art. 4.

Un tiers de la somme atiribuée 2 chaque employé lni est remis en espéces;

Un tiers est versé & son comple 12 Caisse d'épargne de Paris;

Un tiers est versé A son compte i la Caisse de retraite pour la vieillesse, 3 effet de lui
faire conpstituer une pension viagére 4 I'ige de cinquante ans, soit i fonds perdu, soit
avec capital réservé, suivant qu'il le préfére, le lout conformément aux lois et régle-
ments qui régissent cetle Caisse, el sauf les exceplions y conlenues.

Pour les éwrangers qui ne sont pas admis 2 jouir du bénéfice de la Caisse de retraite,
les deux tiers de la part leur revenant sont versés a la Caisse d’épargne (*).

Toute fraction d¢ somme au-dessons de 1 franc pounr les versements i la Caisse d’épar-
goe, et de 10 francs pour les versements & la Caisse de retraile, est réunie ao tiers &
payer en espéces.

Si la somme totale attribuée & chaque employé n’atteint pas 30 francs par 1,000 francs
de traitement, cette somme lui est remise cn espéces.

~

ArT. 5.

Sont dispensés du versement de la Caisse d'épargne les employés dont le crédit i cette
Caisse alteint le maximum délerminé par la loi.

Dans ce cas, la moitié de la part revenant i Pemployé dispensé lui est remise en
espeees. L'autre moilié est versée, pour son comple, & la Caisse de retraite.

ART. 6.

Sont dispensés du versement & la Caisse de retraile :

1° Les employés qui, a I'épogue de la répartition, ont déja droit 4 une rente viagére
de 60O francs a cinguante ans, sur celte Caisse; '

2 Ceux qoi ont atteint I'dge de cinguante ans au 17 janvier de I'année donnant lieu 4
répartition.

Dans les cas sus-indiqués, Ia moitié de la part revenant a I'employé dispensé fui est
remise en espéces ; lautre moilié est versée, pour son comple, 2 la Caisse d'épargne.

ART. 7

Les employés dispensés, en vertu des articles 5 et 6, des versements i la Cmsse d‘épargne
et & la Caisse de retraite, regoivent en espéces la totalité de la part lenr revenant.

""ART. 8.

Tout employé a la faculté : 1° d’accroitre deses propres ressources les versements faits

(") Voir la note placée an bas de la page 18.
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pour son compte d’aprés les dispositions qui précédent, soit 3 la Caisse d’épargne, soit
A la Caisse de retraite;

2 De continuer ses versements i la Caisse de retraite et de reculer Pépogque d’entrée
en jouissance de sa pension viagere jusqud I'age de cinquante-cing ans, pourvn que,
dans ce dernier cas, il y soit autorisé par décision spéciale du conseil d’administration
rendue sur la proposition du directeur.

Quant aux employés qui, en vertu des lois et réglements relalifs 3 la Caisse de retraite,
pauraient droit i aucun intérét pour les versements de la dernicre on des deux derniéres
années, si 'époque d’entrée en jouissance de leur rente viagére restail fixée a cinquanie
ans, cette époque est reculée de plein droit jusqu'a cinguante-devx ans, les versewents
cessant d’ailleurs 4 PAge fixé par larticle 3, sauf le cas prévu dans le paragraphe
précédent.

ART. 9.

L.es sommes & porter au compte de chayue employé, soit & la Caisse d'épargune, soil
3 la Caisse de retraite, y sont versées par la Compagnie A titre de don volentaire inces-
sible et insaisissable.

Les versements de la Caisse d’épargne sonl faits en outre sous la condition de ne pou-
voir étre retirés par les titulaires qu'en vertn d’une décision spéciale du conseil d’admi-
nistration rendue sur Ja propesition du directeur.

. Toulefois, I'employé donl le crédit & la Caisse arrive, par I'accumulation des intéréts
ou par loute autre cause, & excéder le maximum fix¢ par la loi, peut, sans 'antorisation
sus-mentionnée, retirer tout ce qui excéde le mazimum.

ARrt. 10.

Les Jivrets de chaque employé 4 la Caisse d’épargne et 3 la Caisse de retraile sont
conservés par la Compagnie.

Ces livrets sont remis, avec toule faculté d’en disposer, soit au titulaire en cas de dé-
mission ou de révocation, soit 3 ses hériliers on avants eanse en cas de décds.

ArT. 11.

Tous les ans, aprés le travail de la répartition achevé, il est remis 3 ochaque employé
un bulletin sur lequel sont mentionnés :

1° Le montant de son avoir 4 la Caisse d’épargne;

2° Le montant des sommes versées a son compte i la Caisse de retraite, avec indica-
tion de la rente viagére i laguelle ces sommes donnent droit & I'age de cinguante ans.

ArT. 12.

Chaque année, avant toute réparlition, il est opéré, pour le fonds de secours et d'en-
couragement, un préléveinent qui n'excéde, dans auecun cas, ni le dixiéme de la somme
i répartir, ni la somme -nécessaire pour, avec le solde resté disponible de I'exercice preé-
cédent, compléter un chiffre mazimum de 250,000 francs.

Des décisions spéciales du conseil d’admiuistration, rendues sur la proposition du
directeur, délerminent les sommes qui doivent étre prises sur le fonds de secours et
J'encouragement ainsi constitué, soit en cours d’année, soil en fin d'exercice, pour éire
altribuds :

1° Aux employés qui, dans I'exercice de leurs fonctions, ont recu des blessures, con-
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tracté des maladies ou des infirmités qui les mettent dans Pimpossibilité de continuer
lear service ;

2> Aux familles de ceux qui ont succombé par suite des mémes cireonstances on ¢'évé-
nements extraordinaires;

3° Enfin, anx employés qui se sonl distingués dans leur service.

ArT. 13,

A la fiu de la concession, comme aussi dans le cas préva par Particle 32 du cahier
des charges, 1a partie du fonds de secours et d’encouragement dont il n’aurait pas élé
disposé par le conseil d’administration, sera distribuée aux employés, au prorata de
leurs traitements,

Ant. 14.

Toutes dispositions antérieures qui seraient contraires au présent réglement sont
abrogées.

ART. 13,

Le présent réglement recevra son exécution, 3 partir du 1* jauvier 1834,

3. — CIHIEMINS DE FER DE L’OUEST.

Réglement général powr la Caisse de retraites, de seccours et de prévoyance.

ARTICLE 1'%,

Une retenue de 3 p. % sera faite chague mois sur le traitement des employés,

Cette relenue sera facultative pour les employés dont le lraitement est supérieur i
4,000 francs.

Elle sera versée successivement au comple de chacun des employés 3 la Caisse de re-

traites pour la vieillesse, instituée par fes lois du 28 juin 1850 et du 28 mai 1855. Ces
versements seront tous faits aux conditions suivantes :

Capital aliéné.

Entrée en jouissance de la pension a cinquante ans.

Arr. 2.

Les employés qui auront cessé de faire partie du personuel de la Compagnie, soit
volontairement, soit par suite de révocation, perdront tous leurs droits aux avautages de
la Caisse de retraites, de secours et de prévoyance. s recevront leur livret et les rete-
nues qui n’auraient pas été versées i la Caisse de Ja vieillesse.



(31) [Ne 46.]
ArT. 5.
Un fonds de réserve sera formé :

1° D'une dotation de 3 p.% accordée par fa Compaguie sur les traitements du per-
sonnel ;

2° Des amendes infligées au personnel de la Compagnic;

3¢ Des fonds et des valeurs appartendnt a 'ancienne Caissedesretrailes, de secours et
de prévoyance des anciennes compagonies de Rouen, du Havre et de Dieppe.

Ce fonds de réserve demeurera entre les mains de la Compagnic.

ArT, 4.

[’age d'admission & la retraite est fixé & soixante ans, uonobstant la condition d'aze
dont il est parlé a I'article 1*.

Art. 3.
Les pensions de retraite seront arrétées :

Pour les traitements n’excédant pas 4,200 francs, & . .« . . 200 francs.

Pour les (raitements supérieurs & 1,200 francs el n’excédant pas
1,500 franes. . . . . . : . 400

. . . . . . . . v . . . 3

Pour les traitements supériears a 1,500 franes el n’excédant pas 2,000
franes . . . . e e e e e e e e e, B0 —

Pour les traitements au-dessus de 2,000 {rancs . . .. . . 600 —

Les frais supplémentaires ne seront pas comptés eomme trailements.

Ar1. 6.

Au moment ol chaque pension de retraile sera liguidée, le compte de la rente pro-
duite pav les versements & Ja Caisse de la vieillesse sera arrélé.

1l sera prélevé, s'il y a lieu, sur le fonds de réserve la somme nécessaire pour par-
faire, au moyen d’un versement unique, les pensions de retraite délerminées dans I'ar-
ticle précédent.

Ce versement unigue sera toujours caleulé comme si les versements successifs avaient
¢1é faits :

4v Capital aliéné et entrée en jouissance a soixante ans, nonobstant les conditions
comlraires;

2° Sur une senle léte, nonobslant le mariage.

Art. 7.

Les versements successifs de la retenue de 3 p. %, dont il est question & l'article 1°,
pourront éire faits capital réservé lorsque les employés en exprimeront le désir par écrit,

2 la condition toutefois que la pension de retraite ne sera pas inférieure aux chiflres
de pension fixés a larticle 5.
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Arr. 8.

Les retenues déjh versées anx noms des employés des anciennes Coinpagnies de Rouen ,
du Havre et de Dieppe, seront comptées dans la liguidation de lears retraites.

Art. 9.

Les retenues de 3 p.% sur les iraitemenis des employés étrangers non naturalisés,
ne pouvant pas étre versées A Ja Caisse de Ja vieillesse, resteront aux mains de la Com-
pagnie (*).

Cenx de ces employés qui quitteront le service de la Compagnie recevront le montant
de leurs retenuves.

Eo cas de décés, les retennes seront remboursées aux héritiers et ayants droit.

Lorsque 'employé étranger aura atleint I'dge de la retraite, la Compagnie lui remetira
les sommes provenant des retenues faites sur son lraitement, augmentées des intéréts
de 3 p. % capitalisés par année. Elle y ajoutera la sommé qu'elle aurait versée 3 la
Caisse de la vicillesse s5i 'employé avait é1é Francais.

ArT. 10.

Seront prélevés sur les fonds de réserve :

Les frais de maladie et d’inhumation et les secours temporaires accordés par le con-
seil d'administration aux employés classés.

Arr. 11.

Les dolations accordées A la Caisse des retraites, de secours et de prévoyance resle-
ront d'ailleurs toujours subordonnées, guant 4 leur importance et & leur existence méme,
anx décisions des assemblées générales des actionnaires.

L'institution de Ia Caisse des retraites, de secours et de prévoyance demeure égale-
ment subordonnée » 'organisation de la Caisse des retraites pour la vieillesse fondée par
F'Elat, sur laguelle elle sappuie. '

') Yoir la note placée au bas Je Ia_ page 18.



